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AUTONOMIA E RELIGIAO: EXPERIENCIAS MIGRATORIAS DE MULHERES
MUGULMANAS SUL-ASIATICAS EM PORTUGAL

INES FELICIDADE DOS SANTOS

Resumo

A presente dissertacdo de titulo “Autonomia e Religido: experiéncias migratdrias de
mulheres mugulmanas sul-asidticas em Portugal”, aborda a relagdo entre migracao,
género e religido. O objetivo geral é compreender a relacdo entre o processo migratdrio,
a religido e a procura por autonomia por parte de mulheres mugulmanas sul-asiaticas,
oriundas do Bangladesh e do Paquistdo, em Portugal. Desta maneira, foram
desenvolvidos os seguintes objetivos especificos: i) compreender como se desenrolou o
processo migratdrio destas mulheres; ii) identificar as razdes que levaram a sua
migracao; iii) analisar o processo de insercdao em Portugal, incluindo a participacdo no
mercado de trabalho; iv) analisar as relacGes transnacionais estabelecidas com o pais de
origem e v) perceber de que maneira praticam e vivenciam o Isldo em Portugal.

O trabalho de campo baseou-se em oito entrevistas semiestruturadas com vista a
explorar as histdrias migratodrias destas mulheres e os seus processos de inser¢do em
Lisboa e no Porto. Através destas, foi possivel compreender o processo migratdrio das
interlocutoras, as razbes para a migracdo, como a procura de mais e melhores
oportunidades de emprego e o desejo de uma vida diferente. Percebe-se ainda que o
processo de insercdo em Portugal é considerado complexo, essencialmente devido a
barreira linguistica existente, que condiciona também a entrada no mercado laboral.
Apesar das dificuldades narradas, apresentam-se elementos que facilitam a insercao
destas mulheres na sociedade de acolhimento, como as redes migratdrias, organiza¢des
sociais e culturais, redes de sociabilidade e a existéncia de uma grande comunidade
muculmana sul-asiatica. No que diz respeito ao papel da religido, compreende-se que
esta tem um papel de muita relevancia na vida das interlocutoras, sendo considerado
um modo de vida, cultura e identidade. A religido é praticada a partir da realizagao de
oragdes, como a salat, no espago doméstico ou em locais de culto, do jejum no més do
Ramadao, da utilizagdo de vestuario islamico, especificamente hijab e nigab, da
celebracdo de eventos religiosos, como o eid-ul-fitr e o eid-ul-adha. S3o ainda admitidas
diferencas e adaptacdes na pratica religiosa e em valores culturais e sociais como o
casamento, dindmicas de género e vestudrio. De maneira geral, é reconhecida uma
procura de autonomia por parte das interlocutoras, através do processo migratdrio e da
pratica religiosa, contrariando dessa forma ideias e esteredtipos associados as mulheres
muculmanas, de que sao sujeitos passivos e submissos a dominios masculinos e a regras
religiosas.

PALAVRAS-CHAVE: autonomia, religido, migracdo, mulheres muculmanas em Portugal,
Asia do Sul



AUTONOMY AND RELIGION: MIGRATORY EXPERIENCES OF SOUTH ASIAN MUSLIM
WOMEN IN PORTUGAL

INES FELICIDADE DOS SANTOS

Abstract

This dissertation, entitled "Autonomy and Religion: migratory experiences of South
Asian Muslim women in Portugal”, deals with the relationship between migration,
gender and religion. The overall aim is to understand the relationship between the
migration process, religion and the search for autonomy by South Asian Muslim women
from Bangladesh and Pakistan in Portugal. In this way, the following specific objectives
were developed: i) to understand how the migration process of these women unfolded;
ii) to identify the reasons that led to their migration; iii) to analyse the process of
integration in Portugal, including participation in the labour market; iv) to analyse the
transnational relationships established with the country of origin and v) to understand
how they practice and experience Islam in Portugal.

The fieldwork was based on eight semi-structured interviews to explore the migratory
histories of these women and their processes of integration in Lisbon and Porto.
Through these interviews, it was possible to understand the migratory process of the
interlocutors, the reasons for migration, such as the search for more and better job
opportunities and the desire for a different life. It also emerged that the process of
settling in Portugal is considered complex, essentially because of the language barrier,
which also affects entry into the labour market. Despite the difficulties reported, there
are elements that facilitate the integration of these women into the host society, such
as migratory networks, social and cultural organisations, sociability networks and the
existence of a large South Asian Muslim community. With regard to the role of religion,
it is understood that it plays a very important role in the lives of the interlocutors, being
considered a way of life, culture and identity. Religion is practised by performing
prayers, such as salat, in the home or in places of worship, fasting in the month of
Ramadan, wearing Islamic clothing, specifically hijab and nigab, and celebrating religious
events such as eid-ul-fitr and eid-ul-adha. Differences and adaptations in religious
practice and cultural and social values such as marriage, gender dynamics and clothing
are also recognised. In general, the interlocutors' search for autonomy through the
migration process and religious practice is recognised, thus contradicting ideas and
stereotypes associated with Muslim women, that they are passive and submissive
subjects to male domains and religious rules.

KEYWORDS: autonomy, religion, migration, Muslim women in Portugal, South Asia
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Introdugao

A presente dissertacdao de mestrado aborda a relagdao entre migracdo, género e
religido entre mulheres muculmanas sul-asidticas, oriundas do Bangladesh e do

Paquistdo, que vivem em Portugal.

A teorizagdao das migracdes femininas foi essencialmente dinamizada por
Mirjana Morokvasic, sendo pioneira a sua obra “Birds of Passage are also Women”
(1984) nesta tematica. O foco e desenvolvimento de estudos sobre o género nas
migracdes, principalmente a partir da década de 1980, e o aumento das migracdes de
mulheres por motivos laborais levou a que fosse reconhecida uma “feminizacdo das

migracdes” por Castles e Miller (1998).

O estudo das migracGes pertencentes a minorias religiosas em Portugal é
amplamente abordado em dreas como a antropologia e sociologia ha ja varias décadas.
Algumas das minorias religiosas nas quais incidem estes estudos sdao comunidades
islamicas, sunitas e xiitas, hindus e sikh (Abranches, 2004, 2007; Araudjo, 2019; Bastos,
2006; Bastos & Bastos, 2006, 2008; Bastos et al., 2006; Cachado, 2014; Campina, 2014;
Johnson, 2020; Lourencgo, 2009, 2011; Lourenco & Cachado, 2012; Machaqueiro, 2012;
Mapril, 2005, 2010; Mapril & Tiesler, 2012; Mapril et al., 2021; McGarrigle, 2014, 2015,
2019; Quintino, 2004, 2010; Silva, 1999, 2008; Schouten, 2002; Soares, 2019; Teles,
2021; Tiesler, 2005, 2010; Trovao, 2012, 2016a, 2016b, 2021; Vakil, 2003, 2004). No
entanto, no caso portugués, os estudos sobre comunidades islamicas focam-se no
género masculino. Com enfoque no género feminino, os estudos recaem normalmente
em mulheres de origem sunita indo-mogambicana e guineense, ou pertencentes ao
ramo xiita do Isldo, mais especificamente, ismaelita, comunidade que apresenta uma

presenca significativa em Portugal.

A migracdo muculmana feminina em Portugal é relativamente recente e dificil
de estimar. E mais representativa a presenca de mulheres muculmanas originarias do
continente africano, essencialmente de Mogambique e da Guiné-Bissau. No entanto, é
possivel observar a partir das bases de dados estatisticas nacionais, um aumento do
stock e fluxo de mulheres imigrantes de paises de maioria islamica, essencialmente de
paises sul-asiaticos como o Bangladesh e Paquistdo. Esta migracdo esta fortemente

ligada a fluxos que resultam do agrupamento familiar e do papel das redes sociais e de
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contactos, sendo ja possivel observar migracées auténomas por parte de mulheres

migrantes mugulmanas em Portugal (Abranches, 2007; Machado, 2002; Vakil, 2004).

As razbes e as motivacdes que levaram a escolha deste tema sdo do foro
académico e pessoal. Do foro académico, essencialmente devido a existéncia de pouca
investigacdo e literatura académica que incida nos sujeitos de pesquisa apresentados
neste trabalho de dissertacdo, isto é, mulheres mugulmanas sul-asiaticas,
especificamente do Bangladesh e Paquistdo. Desta maneira, pretende-se conceder voz
e reconhecimento a presenca destas mulheres migrantes, que ainda é pouco visivel na
esfera publica portuguesa. As motivagdes do foro pessoal vao de encontro ao interesse
da autora em conhecer novas perspetivas e formas de pensar, reconhecendo e

valorizando a presenga de mulheres mugulmanas sul-asiaticas no panorama portugués.
Objetivos da Pesquisa

Esta dissertacdo foi desenvolvida com varios objetivos. O objetivo geral é
compreender a relacdo entre o processo migratério de mulheres mugulmanas para

Portugal, o papel da religido, neste caso o Islao, e a sua procura por autonomia.
Os objetivos especificos foram:

1. Compreender como se desenrolou o processo migratorio de mulheres
muculmanas sul-asiaticas do Bangladesh e Paquistdao para Portugal.

2. Identificar as razbes que levaram a sua migracao.

3. Analisar o seu processo de insercao e estabelecimento em Portugal, incluindo
participacdo no mercado de trabalho.

4. Analisar as relagdes transnacionais que as mulheres mugulmanas sul-asiaticas
estabelecem com os paises de origem.

5. Perceber de que maneira as interlocutoras praticam e vivenciam o Isldo em

Portugal.
Metodologia

A metodologia é a categoria que permite responder aos objetivos propostos a
desenvolver na investigacao, através da aplicacdo pratica de procedimentos e técnicas
de vdrias naturezas, especificamente adequadas aos objetivos, geral e especificos, e ao

objeto, isto é, os sujeitos da pesquisa (Prodanov & Freitas, 2013)



Tendo em conta a natureza do tema em estudo e os objetivos desta dissertacao,
optou-se por utilizar uma abordagem qualitativa. Esta considera o ambiente e o objeto
de estudo, essencialmente uma pessoa com determinadas caracteristicas, como fonte
direta de dados, com os quais o investigador mantém um contacto direto durante o

trabalho de campo (Prodanov & Freitas, 2013).

O trabalho de campo decorreu com mulheres migrantes mugulmanas de origem
sul-asiatica, especificamente do Bangladesh e Paquistdo, que se encontram migradas
em Portugal, particularmente em Lisboa e no Porto. Os critérios definidos para a selegao
dos sujeitos de pesquisa basearam-se na necessidade de estes serem mulheres,

muculmanas, imigrantes do sul da Asia e residirem em Portugal.

A construgdo do terreno foi um processo complexo e demorado, passou pela
tentativa de contacto com varias organizacdes, sem sucesso. A partir de um contacto
sugerido pelo orientador, José Mapril, foi posteriormente possivel obter o contacto de
uma das interlocutoras da minha dissertacdo, de nome ficticio Fatima. Com base neste
primeiro contacto, procedeu-se a utilizacdo da técnica de bola de neve, para aceder ao
universo de pesquisa. Portanto, apds contacto com esta interlocutora, foi possivel
encontrar outros sujeitos de pesquisa. Fatima foi uma interlocutora chave, pois
disponibilizou-se em identificar, recomendar e ceder outros contactos de mulheres que
se encaixam no universo de pesquisa. Posteriormente, estas mulheres sugeriram outros
contactos da populacao em estudo. Para além do processo exposto, o lider do Centro
Islamico do Bangladesh, Rana Taslim Uddin, também se disponibilizou em auxiliar o

estudo, conseguindo um contacto que se encaixava no universo de estudo.

No que diz respeito as técnicas aplicadas para recolha de dados, optou-se pela
técnica qualitativa de entrevista semiestruturada, uma das técnicas qualitativas mais
utilizadas em investigacdes nas ciéncias sociais. Optou-se pela entrevista pois considera-
se que seja a técnica mais adequada ao tema, permitindo uma aproximacao aos sujeitos
de pesquisa, que necessitam de se sentir confortaveis para partilhar as suas experiéncias
e vivéncias. A entrevista semiestruturada segue um guido e uma lista de tépicos a priori
estipulados. No entanto, é aberta e flexivel a novos tépicos e assuntos que poderdo
surgir no decorrer da conversa. Esta técnica pode ser aplicada presencialmente ou de

forma remota, caracterizando-se os dados recolhidos como dados primdrios (Bernard,



2006). Para além da elaboracdo de um guido de entrevista, é necessario ter em atencao
as consideragdes éticas. Foi assim redigido um documento sobre o consentimento
informado, esclarecido e livre que foi posteriormente fornecido aos entrevistados e
através do qual se garantiu o respeito pelas decisdes dos sujeitos de pesquisa e o
anonimato (Prodanov & Freitas, 2013). Previamente a aplicacdo desta técnica, realizou-
se uma entrevista de carater exploratério em novembro de 2022, no sentido de
perceber que temas desenvolver e aplicar nas entrevistas semiestruturadas. Apenas se
conseguiu realizar uma entrevista exploratéria, tendo-se posteriormente adaptado e
melhorado o guido desenvolvido a partir de questdes levantadas pela literatura
existente. Este é um procedimento também muito comum no método etnografico, pois
permite conhecer o terreno, e questdes interessantes a explorar e a desenvolver no

decorrer da investigagao.

As entrevistas semiestruturas tiveram uma duracdo média de 40 minutos e
decorreram em inglés, recorrendo-se a um dispositivo de gravacdo, com a devida
autorizagdo por parte das entrevistadas, a um caderno de campo, onde foram
apontadas informacbes narradas pelas interlocutoras, e a um guido realizado com
guestoes a colocar as entrevistadas. Seis das entrevistas foram realizadas
presencialmente na cidade de Lisboa, em espacos publicos e em associa¢des de carater
social e cultural, como a Associacdao Renovar a Mouraria e o centro cultural Largo
Residéncias. Duas das entrevistas foram realizadas de forma remota, via Plataforma

Zoom, pois essas interlocutoras encontravam-se em viagem ao pais de origem.

Posteriormente a realizacdo das entrevistas, procedeu-se ao tratamento dos
dados das mesmas. Primeiramente realizou-se o processo de transcricdo das
entrevistas, seguido do tratamento de dados, que foi efetuado a partir da analise de
conteudo, uma técnica bastante comum nas ciéncias sociais para o tratamento de dados

qualitativos (Mozzato & Grzybovski 2011).

O terreno desta investigacdo é constituido por oito mulheres imigrantes que
seguem o Isldo como religido, seis das interlocutoras sdo do Bangladesh e duas sdo do
Paquistdo, sendo que todas efetuaram o processo migratério e residiam em Portugal a
data das entrevistas. No sentido de preservar a identidade das interlocutoras e garantir

o seu anonimato, foram atribuidos os seguintes nomes ficticios as mesmas: Fatima,



Sadia, Maira, Dalal, Sara, Nadira, Hiba e Shaima. A Tabela 1 apresenta o perfil sociolégico

das interlocutoras.

Tabela 1. - Perfil Socioldgico das Interlocutoras

Nomes Idade Datade Empregabilidade Habilitagdes/ Migragao Nacionalidade/ Estado Ramo
Ficticios Chegada Qualificagoes Independente/ Naturalidade Civil do
acompanhada Islao
Fatima 40 Fevereiro Empregada - Mestrado em Independente Bangladeshi, Casada, Sunita
2020 Mediadora Quimica no Bogura, Dhaka mas nado
anos .
Cultural - Renovar  Bangladesh partilha
a Mouraria vida com
o marido
Sadia 38 Setembro Desempregada Licenciatura Acompanhada Bangladeshi, Casada Sunita
anos 2021 em Medicinae pela familia Dhaka
Cirurgia no nuclear
Bangladesh
Maira 33 2017, Empregada - Licenciatura Independente Paquistanesa, Solteira Sunita
anos regresso Gestora de em Gestdo no Karachi
2019 Produtos - Paquistdo
Tecnologias de
Informagdo
Dalal 29 Dezembro Desempregada Ensino Acompanhada Bangladeshi, Casada Sunita
2022 Secundario - pela familia Dhaka
anos
Bangladesh nuclear
Sara 42 Abril 2022 Desempregada Ensino Independente Bangladeshi, Divorciada  Sunita
anos Secundario - Dhaka
Bangladesh
Nadira 23 Julho 2019 Empregada - Ensino Acompanhada Bangladesh, Casada Sunita
Restauragao Secundario - pelo marido Dhaka
anos
Bangladesh
Hiba 38 Janeiro Empregada - Mestrado em Acompanhada Paquistanesa, Casada Sunita
2022 Renovar a Economia no pela familia Karachi
anos . -
Mouraria Paquistao nuclear
Shaima 37 Margo 2022  Desempregada Licenciatura Independente Bangladeshi, Casada Sunita
em Ciéncias Dhaka
anos .
Sociais no
Bangladesh

Organizag¢ao da Dissertagao

Esta dissertacdo esta organizada em trés capitulos, que desenvolvem o trabalho

e pretendem dar resposta aos objetivos propostos, através de informacao bibliografica

e dos testemunhos recolhidos ao longo desta investigacdao através das entrevistas

semiestruturadas. O Capitulo 1, intitulado “Migracées Muculmanas Femininas”,

apresenta uma revisdo da literatura, estando dividido por sec¢bes que tratam: a

teorizacdo das migracoes femininas; a relacdo entre o género, a religido (no caso o Isldo)

e a migracao; e a migracao muculmana feminina em Portugal. No Capitulo 2, intitulado

“A Procura da Autonomia através da Migracdao”, é explorada a histéria migratéria dos

sujeitos de pesquisa, procurando compreender o processo migratério destas mulheres,

identificar as raz6es que levaram a sua migracao para Portugal, analisar o seu processo




de insercdo laboral e identificar as relagdes transnacionais que desenvolvem. O Capitulo
3, intitulado “O Papel do Isldo na Experiéncia Migratéria”, analisa o papel da religido na
vida das interlocutoras. Pretende-se aqui perceber de que maneira as interlocutoras
praticam e vivem o Isldao em Portugal. Este capitulo analisa ainda a forma como estas
mulheres pensam as diferencas e as adaptacdes na pratica religiosa face aquilo que
percecionam como os valores culturais e sociais em Portugal. Por fim, sdao apresentadas

umas breves notas finais que concluem a dissertagao.



Capitulo 1 — Migragdes Mugulmanas Femininas
1.1 Teorizagao das Migra¢6es Femininas

O estudo das migracdes tem uma longa histéria de desenvolvimentos cientificos
e académicos de teorias e tipologias que caracterizam todos os tipos de movimentagdes
de pessoas, de longo ou curto prazo, nacionais ou internacionais, voluntarias ou
forcadas, entre outros (King, 2020). S3o diversas as varidveis que influenciam os
processos de migracdo, tais como a pertenca étnica, a classe social, a idade, a orientacdo

sexual e o género (Albuquerque, 2005).

O género é uma das varidveis mais influentes nas migracGes, de acordo com
Pessar e Mahler: “o género é umas das mais antigas, se ndo a mais antiga, forca que
molda a vida humana e, consequentemente, influencia a migracao e a vida dos
migrantes”! (2003, p.812). No entanto, por longos periodos de tempo, esta varidvel foi
desvalorizada pelos cientistas sociais no estudo das migragdes, que desenvolviam
estudos apenas sobre a migracdo masculina, ignorando quase por completo a migracao
feminina. A publicacdo “Birds of Passage are also Women” (1984), de Morokvasic é

neste contexto um estudo pioneiro.

Previamente a publicacdo deste trabalho, as migracdes de mulheres ja teriam
sido mencionadas por Ravenstein (1885), um dos pioneiros da teorizacdo da migracao
internacional, e nas quais observou que “a mulher é mais migrante do que o homem”?,
especialmente em migracGes de curta distancia (p.196, citado por Pessar & Mahler,
2003, p.814). De mencionar também o trabalho de um grupo de estatistica do governo
norte americano, que divulgou a transicao de movimentos internacionais dominados
por homens para movimentos dominados mulheres (Donato et al., 2006). No entanto,
segundo Donato et al. (2006), estes estudos na altura da sua publicacdo ndo geraram
interesse para a investigacdao especifica das migracdes femininas. De acordo com
Albuquerque (2005), as migracdes femininas até a década de 1970 estavam incluidas

nas migracdes familiares. As mulheres eram entendidas como companheiras dos seus
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maridos no movimento migratdrio, tendo um papel passivo, ndo sendo, por isso,

consideradas como migrantes auténomas (Pessar & Mahler, 2003).

Apenas a partir do final da década de 1970 e durante a década de 1980 se deu
um aumento dos estudos de género na migracao, essencialmente devido ao trabalho
desenvolvido a partir de perspetivas feministas nas ciéncias sociais, acabando assim a
marginalidade do género no estudo das migracdes (Albuquerque, 2005; Donato et al.,
2006; Pessar & Mahler, 2003). Donato et al. (2006) afirmam que a migracdo feminina é
virtualmente igual a masculina, ganhando forca a expressdo “feminizacdo das

migracdes”, desenvolvida por Castles e Miller (1998).

O género ndo deve ser analisado como sindbnimo de sexo biolégico, este ultimo
€ um conceito dicotémico que opde homens e mulheres (Pessar & Mahler, 2003). O
género é um conceito mais complexo, é “um dos principais fatores que organizam a vida
social e tem estado em funcionamento desde os primdrdios da existéncia humana: um
facto que ndo pode ser afirmado em relacdo a maioria das outras forcas de estratificacao
social, como a classe social e a raca”? (Mahler & Pessar, 2006, p.29). E ainda um processo
dinamico, fluido e contextual, pois as “ideologias e praticas de género mudam a medida
gue os seres humanos (...) cooperam ou lutam entre si, com os seus passados e com as
estruturas de mundos econdmicos, politicos e sociais em mudanca, ligados através das
suas migracdes” 4(Donato et al., 2006, p.6). No entanto, o género também é percebido
como estrutura, uma rede de relagdes sociais institucionalizadas, que criam e
manipulam as categorias de género, definindo relacdes de poder (Donato et al., 2006).
Para além disto, as dicotomias de género, resultantes do estabelecimento de relagdes
de poder, sdo naturalizadas a partir de estruturas como o Estado e os sistemas juridicos

(Pessar & Mahler, 2003).

As razOes apresentadas pelas mulheres para migrarem para fora do pais de
origem sdo diversas. Donato et al. (2006), quando apresentam o caso da migracdo do
México para os Estados Unidos da América, afirmam que as explica¢des para a migracao
masculina ndo se aplicam as mulheres. Notam diferentes decisdes, expectativas e

interacOes de género no que diz respeito a decisdo de migrar, o que é visivel em varios
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contextos migratdrios (Donato et al., 2006). Além disto, ao analisar a importancia das
redes sociais de apoio no processo migratério, Mahler e Pessar (2006) referem que as
redes masculinas diferem significativamente das redes femininas, ndo existindo, em
muitos casos, 0 mesmo apoio e auxilio para mulheres imigrantes. Morokvasic (1984)
discute varias razdes que podem levar mulheres a migrar dentro e para fora do pais de
origem, estas incidem essencialmente em questdes econdmicas, sociais e culturais, nas
guais as mulheres se situam numa posicao de subordinacdo em relacdo aos homens e
estruturas sociais e culturais. Morokvasic (1984), mencionando também o trabalho de
outros autores, aponta vdrias raz6es para a emigracao de mulheres: “a transgressao dos
limites de um comportamento por vezes rigidamente definido como papel sexual (como
ter filhos fora do casamento, por exemplo), mesmo numa sociedade com poucas
restricdes a mobilidade das mulheres” (p.898). Em adi¢3o, a violéncia doméstica e
desacordos no casamento, a impossibilidade de divércio, a discriminacdao de mulheres
qgue leva a um estatuto débil e inseguranca das mesmas, desigualdades no que diz
respeito a direitos de propriedade, poucas oportunidades de emprego e
responsabilidades para além do papel como reprodutoras e cuidadoras, o desejo de uma
melhor educacdo escolar e, a influéncia do rumor na comunidade que afeta
negativamente a vida das mulheres através de um forte controlo social (Mahler &
Pessar, 2006). Portanto, é possivel compreender que a migracdo feminina é em grande
parte influenciada pela subordina¢do e marginalizacao das mulheres em vdrias areas da
sua vida pessoal e social. E muitas vezes através da migracdo que se procura escapar a

estas condi¢des de discriminacdo de género.

No entanto, apesar de uma maior autonomia estar relacionada com o processo
de migracdo e inser¢ao numa nova sociedade de acolhimento, ndo esta provado que a
migracdo promova relacGes igualitarias e que anule a subordinacdo das mulheres
migrantes e as estruturas sociais que as regulam (Morokvasic, 1984). Isto acontece

porque

“a posicdo das mulheres imigrantes e ou de minorias nas sociedades industriais
desenvolvidas é determinada pela articulagdo de diferentes relagdes de poder,

sendo as mais importantes as relacdes de género e de classe e a relacdo entre
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estas mulheres e o estado-nacdo, seja enquanto imigrantes, estrangeiras ou
minorias étnicas.”® (Morokvasic, 1993, p.465, citado por Albuquerque, 2005,
p.38).

Em relagdo a migracao feminina por motivagdes econémicas, esta comegou por
se desenvolver internamente, das regides rurais para as cidades, e relacionava-se
frequentemente com determinadas dreas do mercado de trabalho, tais como o trabalho
doméstico e fabril (Mahler & Pessar, 2006). No entanto, com o desenvolvimento da
economia global e, em contextos marcados pela desindustrializacdo, aumento de
pequenas empresas e terciariza¢do, estas movimentacdes passaram a ser também
internacionais (Morokvasic, 1984). As mulheres imigrantes entraram num mercado de
trabalho designado como enclaves étnicos de imigrantes, onde eram exploradas e mal
remuneradas, sendo incorporadas “em mercados de trabalho sexualmente segregados,
no estrato mais baixo das industrias de alta tecnologia ou nos sectores industriais de
trabalho intensivo, que empregam a mado de obra mais barata para se manterem
competitivas.”” (Morokvasic, 1984, p.886). Para além disto, tentavam a insercdo laboral
em nichos diferentes dos seus pares masculinos (Mahler & Pessar, 2006). Os enclaves
étnicos sdo definidos como fendmenos sociais extremamente visiveis e complexos,
havendo vdrias percecdes sobre os mesmos (Portes & Jensen, 1989). Peach (2005)
caracteriza enclaves étnicos como concentracdes espaciais e residenciais voluntdrias, de
grupos pertencentes a uma minoria étnica numa sociedade mais alargada e s3o
essencialmente sustentados através de redes de sociabilidade. Em determinadas areas
geograficas, denominadas enclaves, concentram-se individuos que partilham
caracteristicas culturais, linguisticas ou religiosas homogéneas, como é o caso da
Chinatown, formada em Nova lorque (Peach, 2005). Para além das caracteristicas
apresentadas, um fator de grande relevancia na analise e estudo de enclaves étnicos sdo
as atividades econdmicas, o que leva a designacdo de economia de enclaves étnicos
(Portes, 1998; Portes & Jensen, 1989; Portes & Manning, 2001; Werbner, 2001). Nos
enclaves, as atividades econédmicas e negdcios sdao geralmente geridos por grupos

étnicos ou culturais especificos, que podem formar-se devido a barreiras impostas a
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estas minorias, dificultando a sua entrada na economia convencional (Portes & Jensen,
1989). Muitos dos trabalhadores recrutados para estes negdcios sdo imigrantes
pertencentes aos grupos étnicos e, por essa razao, da-se a designacdo destes como
“negdcios étnicos” (Portes & Manning, 2001). Este recrutamento é amplamente
baseado nas redes sociais dentro de comunidades imigrantes, redes essas que suportam
este tipo de negdcios (Portes, 1998; Werbner, 2001). Os negdcios étnicos, por vezes,
funcionam como veiculos para a mobilidade ascendente de imigrantes, o que os torna
fatores positivos. No entanto, noutras situacdes, estes negdcios sdao veiculos para o
aproveitamento e exploracdo de migrantes, através da imposicao de condic¢des dificeis

e duras de trabalho (Portes & Jensen, 1989).

No entanto, as mulheres migrantes também realizavam trabalhos nao
reconhecidos como atividades econdmicas, especialmente o trabalho doméstico ou
trabalhos realizados dentro de agregado familiar, como por exemplo costura
(Morokvasic, 1984). O trabalho doméstico feminino, frequentemente ndao remunerado,
levava a que as mulheres migrantes fossem exploradas pelos homens do agregado
familiar, que ao mesmo tempo que as exploravam, ascendiam socialmente, condicdo
inalcangavel para estas mulheres (Morokvasic, 1984). Desta maneira, as mulheres eram
exploradas pelo agregado familiar e pelo sistema econémico dos estados (Morokvasic,
1984). O facto de as mulheres serem vistas como dependentes dos seus maridos em
contextos de migracao e serem relegadas para o trabalho doméstico, restringia a sua
mobilidade, diminuia a sua protecdo e reduzia os seus saldrios (Morokvasic, 1984).
Morokvasic afirma ainda que “a mao de obra migrante feminina barata é a pedra angular
da sobrevivéncia ou do renascimento do sweating system do século XIX nas metrépoles
dos Estados industriais avancados, como Nova lorque, Paris e Londres”® (1984, p.890),
o que denuncia a grave exploracdo a que as mulheres imigrantes estavam expostas. Para
além destas condicdes degradantes de trabalho, foram implementadas politicas no
continente europeu que limitavam a entrada de migrantes no mercado de trabalho
formal, se estes tivessem um conjuge ja inserido no mesmo (Morokvasic, 1984). Isto
afetou principalmente mulheres, levando a entrada destas no mercado de trabalho

ilegal, nomeadamente em restaurantes, servicos domésticos e servicos de vestuario,
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aumentando a sua posicdo de exploracdo, vulnerabilidade e dependéncia (Morokvasic,

1984).

Apesar de a imagem da mulher ser reproduzida como uma de dependéncia, seja
dos conjuges, da sociedade de origem ou da sociedade de acolhimento, existem
também padrdes migratérios de mulheres que contrariam este esteredtipo. Estes
padrdes de migra¢cdes auténomas e independentes sao constituidos por mulheres
comerciantes em Africa e também por mulheres que n3o tém recursos na comunidade
de origem devido a serem mulheres solteiras ou por terem passado por processos de
separac¢do do seu conjuge, sendo por isso forcadas a migrar para fora da comunidade de

origem (Morokvasic, 1984).

Tendo em atencdo a informagdo apresentada, é possivel compreender que a
relacdo das mulheres imigrantes com o mercado laboral é de subordinacdo, “os seus
salarios sempre foram baixos devido ao estatuto de inferioridade atribuido as mulheres
na sociedade e porque o seu salario nunca foi considerado como o salario principal da
familia”® (Morokvasic, 1984, p.890). Juntando ao género a variavel da pertenca étnica,
é possivel observar a posicao particularmente vulneravel das mulheres, pois para além
das discriminacdes de género existentes, estas também sofrem de discriminacdo racial
e étnica e inseguranca sobre o seu estatuto legal e politico como migrantes (Morokvasic,
1984). No entanto, é importante destacar a agéncia destas mulheres na luta contra a
opressao e o impacto que a migracao e a inser¢ao no mercado de trabalho tiveram no
seu papel e na sua independéncia econémica, possibilitando uma maior autonomia face

a estruturas patriarcais de poder,

“declinio dos padroes da familia alargada, adocdo da familia nuclear,
fragmentacdo da estrutura familiar, (...) influéncia dos meios de comunicacdo
social, declinio das praticas religiosas, adocdo crescente de valores igualitarios
. ~ 710
para raparigas e rapazes e adocdo de comportamentos de consumo

(Morokvasic, 1984, p.894).

Ainda de acordo com Morokvasic (1984), por vezes, a migracdo pode ter como

impacto a mudancga, incluindo o declinio de praticas religiosas. No entanto, a religido e
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a cultura continuam a ser varidveis a ter em conta na andlise das migracoes. A religido é
uma categoria muito relevante em contexto migratério pois é por vezes visivel, estando
representada através de simbolos materiais, como por exemplo no vestuario, como é o
caso do hijab, um tipo de véu islamico (Albuquerque, 2005). Estes simbolos produzem
mensagens identitarias visiveis e podem ser entendidos “como um recurso estratégico
dos individuos e/ou dos grupos para enfrentar as discriminagdes e adquirir poder”
(Alburquerque, 2005, p.42). Apesar de existirem adaptacGes e mudancas nas praticas e
vivéncias culturais e religiosas no processo migratério, existe também uma tentativa em
manter estas como no pais de origem. Isto é possivel compreender, por exemplo, a
partir da educacao religiosa desenvolvida dentro do agregado familiar e também a partir
do casamento, existindo um esforgo e pressao familiar para encontrar conjuges dentro

das comunidades migrantes (Albuquerque, 2005).
1.2. Género, Religido (Islao) e Migragao

As categorias género e religido sdo, em alguns casos, indissocidveis do processo
de migracdo. No ambito desta dissertacdo, a religiado em destaque é a mugulmana,
seguindo-se uma andlise de literatura que explora a religido mugulmana e género em
processos migratdrios de paises de maioria isldmica para paises onde estas

comunidades se tornam parte de uma minoria na sociedade de acolhimento.

A migracdo de individuos pertencentes a comunidades islamicas para paises
considerados ocidentais, como é o caso dos paises europeus, desde cedo gerou debates
e discussoes publicas devido as diferencas de identidades e modos de vida entre estas

|Il

comunidades e a sociedade “ocidental” (Moors & Salih, 2009). O secularismo presente
nos estados europeus define a separacdo entre o estado e a religido, “mas,
simultaneamente, define a forma como o Estado e a religido se devem relacionar entre
si e, ao fazé-lo, define e regula a religido”!! (Moors, 2011, p.145). Em paises como
Franca, adotou-se uma posicdo que restringe a presenca publica da religido. Paises como
[tdlia, Alemanha, Bélgica e Paises Baixos apresentam uma maior neutralidade em

relacdo a diferentes religiGes, ainda que privilegiando o cristianismo (Moors & Salih,

2009). A restricdo da presenca publica do Isldo em alguns dos paises mencionados
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desenvolve-se a partir de esforcos dos Estados para a assimilagdo destas comunidades
nas suas sociedades. Esta tentativa assimilacionista ocorre devido a pelo menos dois
fatores. Primeiro, pelo facto de as comunidades isldamicas apresentarem valores e
praticas que ndo representam as visdes normativas de determinadas sociedades, como
€ o caso da sociedade francesa. Depois, pelos panicos morais associados aos
mugulmanos e aos seus valores (Cohen, 1987; Moors & Salih, 2009). Um caso
considerado revelador desta incompatibilidade entre “valores islamicos” e “valores
europeus”, apresentado por Moors e Salih (2009), é o vestuario utilizado por mulheres
muculmanas. Este tem uma funcdo de diferenciacdo e de fronteira entre comunidades,
sendo percecionado como uma prova visivel da subordinacdo de género destas
mulheres (Moors & Salih, 2009). Os panicos morais associados as comunidades islamicas
baseiam-se na percecdo destas como uma ameaca aos valores e interesses sociais,
sendo estas representacdes desenvolvidas principalmente através dos meios de
comunicacao social (Cohen, 1987; Moors & Salih, 2009). Ainda, o facto de existir uma
“relutancia dos mugulmanos em se assimilarem e tornarem verdadeiramente parte dos
Estados-nacdo europeus”??, demonstra, segundo alguns, a incompatibilidade existente
entre valores sociais e oposicdo por parte dos muculmanos em abandonarem ou
adaptarem os seus valores e convicgdes (Moors & Salih, 2009, p.375). Os atentados
terroristas realizados a 11 de setembro de 2001 e outros ataques realizados no
continente europeu e reivindicados pelo Estado Islamico, condicionaram a imagem de
comunidades devotas ao Isldo, tornando este num “marco crucial que definia as
fronteiras entre o que era de dentro e o que era de fora na Europa”®?® (Salih, 2004,
p.998). Estes fatores levaram ao desencadear de uma forte islamofobia e racismo
antimuculmano tanto ao nivel do quotidiano como ao nivel dos discursos politicos, que
se traduziu na imposicao de medidas assimilacionistas com vista a eliminar as
identidades islamicas das suas esferas publicas. Esta islamofobia critica os valores
culturais e religiosos associados ao Isldo, perpetuando a imagem do migrante
muculmano como o “outro” e marginalizando esta populacdo (Archer, 2002; Gallo,
2014; Ramirez, 2011; Salih, 2004). Dentro destes valores criticados, encontram-se varias

guestoes de género, sendo realcada pelos estados europeus a percecionada
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subordinacdo das mulheres muculmanas aos homens e a estruturas construidas pela
cultura e religido islamica com influéncia no estilo de vida, vestuario, educacgao e

casamento das mulheres (Archer, 2002; Dwyer, 2000; Ramirez, 2011; Salih, 2003).

Estd comprovado que o processo de migracao, em especial a insercdao das
comunidades migrantes nas sociedades de acolhimento, provoca mudancas e
adaptacdes no seio das mesmas, facto que se denota também nas comunidades
islamicas (Salih, 2004). As renegociacGes de identidades culturais sdo processos
complexos e, de acordo com Salih (2004), profundamente conflituosos e dolorosos para
os migrantes. No entanto, por outro lado também existe um grande esfor¢o por parte
das comunidades islamicas em manterem os valores islamicos e reproduzirem os
mesmos nas sociedades de acolhimento, essencialmente a pratica da religido e a
educacdo religiosa. Para estes fins sdo auxiliados por “numerosos sitios da Internet e as
emissdes televisivas por satélite que fornecem sugestdes sobre como levar uma vida

islAmica "auténtica" no Ocidente”* (Salih, 2004, p. 1000).

E norma as mulheres mugulmanas serem mais restritas a esfera doméstica e ndo
haver muita mobilidade publica das mesmas. No entanto, é documentado em varios
estudos o esfor¢co desenvolvido pelas mulheres mugulmanas migrantes para contrariar
os esteredtipos de submissdao a que estdo associadas, obtendo mais responsabilidades
e autonomia no agregado familiar, promovido pelo processo de migracdo (Salih, 2003).
Os padrdes migratérios que caracterizam as migracdes de mulheres mucgulmanas
centram-se principalmente na reunificacdo do agregado familiar, existindo uma
migracdo previa do cbnjuge, a quem posteriormente se juntam nos paises de
acolhimento (Salih, 2003). No entanto, cada vez mais é possivel reconhecer uma
autonomia nas mulheres mugulmanas no que diz respeito a migrac¢ao, desafiando,
portanto, os padrdes ditos tradicionais da migracao feminina (Archer, 2002; Carvalheira,
2020; Franceschelli, 2016; Salih, 2003). Salih (2003), documenta a migracao auténoma
de mulheres muculmanas marroquinas para o sul da Europa, nomeadamente para
Espanha e Italia, nas décadas de 1980 e 1990. Nas migra¢cGes autébnomas para Espanha,
as mulheres marroquinas eram maioritariamente solteiras, vilvas ou divorciadas, para

Italia era comum e socialmente mais aceite as mulheres migrarem independentemente
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se ja tivessem familiares instalados no pais de destino (Salih, 2003). Sdo vdrias as razoes
expostas para estas migracdes, entre as quais, melhorar o estilo de vida, a inser¢ao no
mercado laboral, inser¢cdo numa sociedade democratica onde existem mais liberdades

e o desejo de prosseguir a formagdo académica (Salih, 2003).

A educacdo das jovens e mulheres muculmanas é um fator relevante na migragao
de comunidades mugulmanas. A educacgdo é vista como capital e é possivel observar
uma mudanca em relacdo as atitudes de membros da comunidade isldmica num
contexto migratdrio (Archer, 2002). A educacdo é percecionada por Franceschelli (2016),
Carvalheira (2020) e Salih (2003) como um motivo para a migra¢ao, no sentido em que
guando se toma a decisdo de migrar, o acesso a educacdo é uma das motivagdes, pois
ha o desejo de garantir um bom e melhor futuro para os migrantes e também para os
seus filhos, como é o caso de muculmanos paquistaneses que migraram para o Reino
Unido e mugulmanos marroquinos migrados em Itdlia. No entanto, este ndo é um fator
presente em todas as migracdes de origem islamica. Em alguns casos existe resisténcia
a continuidade do percurso escolar, restringindo as escolhas e perpetuando formas
patriarcais de organizacdo (Archer, 2002). Apesar disto, na maioria das investigacdes
desenvolvidas, € documentada uma maior liberdade de escolha das mulheres e jovens
no acesso a educagao e no apoio dos pais a estas decisdes, o que leva a uma maior
participacdo na esfera publica e a uma maior integracdo na sociedade de acolhimento
(Archer, 2002; Franceschelli, 2016). A integracdao de mulheres muculmanas na esfera
escolar, poderad levar a preocupacdo por parte de familias mais conservadoras, que por
vezes restringem a insergao escolar das filhas, privilegiando os filhos nesse ambito, pois
receiam a influéncia das mesmas por valores contrarios a sua religido e cultura (Archer,
2002; Franceschelli, 2016). O facto de haver um maior nivel de qualificacdes entre jovens
e mulheres nas comunidades islamicas, poderd levar também a um aumento de
oportunidades no que diz respeito a entrada no mercado laboral. Por sua vez, isto
poderd contrariar as condi¢cdes de mulheres muculmanas origindrias do Paquistdo e
Bangladesh e estabelecidas no Reino Unido, onde se verifica uma elevada taxa de

desemprego (Franceschelli, 2016; Kabeer, 2000). Estas mulheres

“estdo sujeitas a barreiras estruturais e individuais: baixos niveis de

qualificagBes, pouca confianca, pouca ou nenhuma experiéncia de trabalho,
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redes de contactos limitadas, falta de conhecimentos de inglés e questdes
relacionadas com a acessibilidade dos cuidados infantis (...), mas também - o que
é importante - mercados de trabalho racializados.”*> (Tackey et al., 2006,

parafraseado por Franceschelli, 2016, p.243).

No entanto, Kabeer (2000) investiga um mercado de trabalho, da industria de vestuario,
em que mulheres bangladeshis estdo inseridas tanto no Reino Unido, especificamente
na zona leste da cidade de Londres, como no Bangladesh, em Dhaka. De maneira geral,
a industria téxtil no Reino Unido era dominada por mao de obra feminina, no entanto,
a participacdo das mulheres bangladeshis era diferente, pois estas “estavam em grande
parte ausentes das fabricas e de pequenas unidades fabris”*® (Kabeer, 2000, vii). Desta
forma, estas mulheres desenvolviam trabalho téxtil a partir do espaco doméstico,
essencialmente devido a impedimentos por causa do género e da etnia, que limitavam
o trabalho exterior. O género aparece como um impedimento, essencialmente devido a
norma purdah existente no Bangladesh, que ditava um isolamento feminino,
restringindo as mulheres a esfera doméstica. No entanto, é revelada por parte destas
mulheres um desejo pela inser¢cdo no mercado de trabalho no sentido de contribuir
economicamente para o agregado familiar e para alcancar autonomia tanto a nivel
econdmico como social (Kabeer, 2000). No que diz respeito a inser¢dao no mercado téxtil,
em Dhaka, no Bangladesh, contrariamente ao que ocorrei no Reino Unido, as mulheres
encontravam-se a trabalhar nas fabricas, no exterior de suas casas, algo que Kabeer
(2000) denotou ser surpreendente. Algo notdvel pois, anteriormente a década de 1980,
as mulheres ocupavam essencialmente a esfera doméstica, devido a normas como a
purdah. Assistiu-se entdo a uma negociacdo destas normas com os maridos e
comunidades destas mulheres, no sentido de expandirem as suas escolhas laborais.
Desta maneira, estas mulheres conseguiram um maior grau de emancipacdo e
autonomia a nivel social, econémico e de género (Kabeer, 2000). A partir do trabalho de
Kabeer (2000) é possivel reconhecer que as mulheres muculmanas bangladeshis

imigradas no Reino Unido se encontram inseridas no mercado laboral, o que contribui

5 Traduc3o livre do autor
6 Traduc3o livre do autor
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para a construcdo de um projeto de autonomia. No entanto, é também possivel

reconhecer a racializagdo laboral a que estdao expostas.

O casamento no Isldo é extremamente importante e estabelece normas as quais
é imperativo responder, podendo haver tensdes quando estas normas sao contornadas
por alguns membros (Franceschelli, 2016). O casamento é também uma estrutura que
estabelece expectativas e relagdes de género, sendo esperados certos comportamentos
e opcoes a adotar pelas mulheres. Escolhas essas que implicam mudancas estruturais
nas suas vidas, como a perda de autonomia, passando a haver um controlo dos seus
movimentos por outrem (Carvalheira, 2015). Muitos homens esperam “que as mulheres
se dediquem em plenitude a nova unidade conjugal, aceitando nao sé alterar
determinados comportamentos, mas assumindo que muitos dos seus interesses
ficassem em suspenso” (Carvalheira, 2015, p.175). No que diz respeito a escolha do
conjuge, é imperativo que este seja muculmano. No entanto, existem casos de
matrimanios fora da religido que ndo sdo bem-recebidos pelas familias e comunidades
islamicas. Em contextos de migracdo, como a migra¢cdo de comunidades islamicas sul-
asiaticas para o Reino Unido, existe alguma pressdao por parte dos pais, exercida
essencialmente nas filhas, para o casamento se realizar dentro da sua comunidade,
dentro do mesmo grupo étnico (Franceschelli, 2016). Em adicdo, existe também
relevancia da classe e estatuto social nos casos de familias de nivel mais elevado
economicamente, persistindo ainda os casamentos arranjados, uma pratica comum
entre as comunidades muculmanas e outras, como as comunidades hindu
(Franceschelli, 2016; Lourencgo, 2009; Lourenco & Cachado, 2012; Mand, 2002; Trovao,
2016a). Apesar de algumas estruturas se manterem, existem influéncias do processo
migratério no casamento, essencialmente na escolha do conjuge e no papel da mulher

no casamento e no agregado familiar.

Franceschelli (2016) e Dwyer (2000) apresentam resultados que indicam a
existéncia de uma maior liberdade na escolha do cénjuge em contexto migratodrio,
denotando uma negociacdo entre a agéncia individual dos filhos e as normas culturais
dos pais, levando a uma maior participacdo nas decisdes. Quanto aos papéis de género
no casamento, também é possivel encontrar diferencas nos mesmos. As mulheres, que

sdo esperadas frequentar a esfera doméstica e dedicar o seu tempo ao agregado
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familiar, comecam a assumir novas responsabilidades dentro e fora do agregado familiar
(Franceschelli, 2016). Estas responsabilidades passam pela formagcdo académica e a
posterior construcdo de uma carreira profissional, que favorecem o estatuto e a
autonomia da mulher (Carvalheira, 2015; Franceschelli, 2016). Em Marrocos, segundo o
trabalho apresentado por Carvalheira (2015), existe uma mudanca nas dindmicas de
género no casamento, essencialmente devido a luta contra a opressao e a submissdo a
estruturas hegemodnicas na sociedade levada a cabo pelos movimentos feministas de
mulheres marroquinas. Esta resisténcia teve impactos nas leis e politicas do pais,
levando a implementacdo da Lei da Familia, que garante “mais direitos as mulheres,
sobretudo no ambito do casamento e do divorcio, contribuindo para diminuir a sua
fragilidade legal.” (Carvalheira, 2020, p.101). Assim, as mulheres ganharam
independéncia econémica, ndo aceitando facilmente a sua perda ao entrar numa
relacao conjugal, procurando “construir uma unidade com base em interesses conjugais
partilhados, o que também mostra que a dessegregacdo se faz sentir ao nivel da
intimidade e ndo apenas do espago publico” (Carvalheira, 2015, p.176), onde exista
cooperacdo. Esta nova forma de pensar das mulheres causa algum choque e
desconforto aos homens, pois, estes percecionam-se “como figuras de autoridade,
modelo que falha quando as mulheres acedem ao mercado de trabalho e saem do
universo doméstico” (Carvalheira, 2015, p.177). Para além das mulheres marroquinas
adquirirem autonomia econdmica no préprio pais, Salih (2003) documenta migracdes
autonomas por parte de migrantes muculmanas marroquinas para ltalia, desafiando

assim as representacdes de subordinacdo das mulheres aos homens.

O vestudrio das mulheres islamicas é um dos tdpicos mais discutidos entre os
temas da migracdo e religido, sendo dada muita atengdo ao mesmo, por parte de
investigadores, responsaveis politicos e cidaddos comuns. O véu islamico!’, denominado
hijab, é a peca de vestudrio que mais polémica gera no espaco publico. Este é entendido

como um simbolo que carrega varios valores, como o da afirmacdo da identidade de

7.0 véu apresenta-se como um elemento da indumentéria islAmica feminina. Existem varios tipos de véus
no Isldao, com diferentes caracteristicas e designagGes, dependendo das culturas e paises onde é utilizado.
O hijab é um termo geral que designa o vestudrio modesto, geralmente vestidos ou robes compridos e
largos, e os véus ou lengos que tapam os cabelos utilizados por mulheres mugulmanas (Abu-Lughod, 1998;
Ahmed, 2011; Bullock, 2002; Schouten, 2002). Outros tipos de véus designam-se por nigab que, para além
de cobrir a cabeca das mulheres, cobrem também a cara, deixando visiveis apenas os olhos, ou burka, que
cobre a cabeca, a cara e até os olhos das mulheres que usam este véu (Bullock, 2002).
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género, isto é, a afirmacdo das mulheres face aos homens muculmanos, carregando
assim consigo uma forma de resisténcia dos dominados, neste caso, as mulheres (Silva,
2008). O uso de véu islamico significa “por um lado, uma pratica de adesdo aos valores
islamicos, que envolve protecdo e discricao; por outro, é identitario no sentido em que
é um instrumento de comunicagdo publica” (Carvalheira, 2015, p.104). E um importante
marcador de identidade das mulheres mugulmanas e o ndo uso no espago publico pode
levar ao desconforto de algumas mulheres, assumindo-se este como um elemento de
acdo e de protecdo (Carvalheira, 2015; Franceschelli, 2016). S3o varias as razoes
apresentadas para a escolha de uso do hijab. Algumas mulheres jovens comegaram a
utilizar o véu para corresponderem aos desejos das suas maes, outras utilizam por ser
um costume na sua cultura e religido, por pressao por parte do meio social e leis estatais,
por razdes praticas, devido a fornecer as mulheres a possibilidade de circularem na
esfera publica (Bullock, 2002; Franceschelli, 2016; Ramirez, 2011; Schouten, 2002).
Desta maneira, permite também o acesso a educacdo e ao mercado de trabalho, a
separacao e o distanciamento entre os homens e as mulheres, protegendo as mulheres
de vdrios tipos de assédio (Franceschelli, 2016; Ramirez, 2011; Schouten, 2002). Ainda,
por raz0es econdmicas, como forma de protesto politico, e ainda como ato de
autoafirmacdo e emancipac¢do (Bullock, 2002; Franceschelli, 2016; Ramirez, 2011;
Schouten, 2002). O hijab é frequentemente percecionado pelas mulheres muculmanas
como um elemento libertador e de empoderamento, especialmente devido ao facto de
adquirirem liberdade de se movimentarem pela esfera publica, ganharem mais respeito
aos olhos da sociedade e, essencialmente, de conceder as mulheres que o usam, a
oportunidade de construcdo de agéncia através das liberdades que este elemento de

vestuario proporciona (Ahmed, 2011; Bullock, 2002; Salih, 2003; Silva, 2008).

Apesar de algumas mulheres mugulmanas percecionarem o hijab como parte da
sua identidade e da sua cultura, a perce¢do que os responsaveis politicos e os meios de
comunicacdao “ocidentais” desenvolvem sobre o vestudrio islamico das mulheres é
negativa, perspetivando este como um simbolo de imposicio opressora sobre as
mulheres muculmanas por parte do Isldo, que se encontrariam entdo subjugadas ao
mesmo (Ahmed, 2011; Bullock, 2002; Carvalheira, 2015; Moors, 2011; Salih, 2003). Para

além disto, o véu islamico é considerado como uma forma de resisténcia a inser¢ao em
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sociedades chamadas ocidentais e como adesdo a formas indesejaveis do Islao
(Carvalheira, 2015; Moors, 2011; Salih, 2003). Na Europa, desde o final da década de
1980, os Estados utilizaram as suas interpretacdes do vestudrio islamico, em especifico
do véu, como opressivos para implementarem limitagGes legais ao seu uso, o que
remete para a época colonial em que os colonizadores impunham leis sobre o corpo das
mulheres colonizadas, o que vai contra a ideia de liberdade religiosa defendida pelas
democracias europeias (Carvalheira, 2015; Moors, 2011). Em Franca, desde cedo se
desenvolveram atengdes sobre o vestuario isldmico, essencialmente a partir do ano de
1989, que mais tarde levou a implementac¢ado de legislacdo em escolas, no ano de 2004
(Bowen, 2007; Moors, 2011; Ramirez, 2011). Esta regulamentacdo baseia-se na
proibicdo do uso de qualquer tipo de vestuario que indique afiliagdes a qualquer religido.
No entanto, Bowen (2007) afirma que esta lei visava claramente as raparigas
muculmanas e o uso de hijab nas escolas. A principal justificacdo apresentada pelos
responsaveis politicos para legislar o uso de vestudrio religioso nas escolas, é a
separacdo entre a religido e o espago publico, pois a religido é para ser praticada na
esfera privada ou nos espacos institucionais indicados, como igrejas e mesquitas,
controladas pelo Estado francés para a manutencdo da ordem social (Bowen, 2007;
Ramirez, 2011). Para manter a ordem social, deu-se a regulacdo do vestudrio religioso e
especialmente islamico, devido a criacdo de representacdes, essencialmente por parte
dos meios de comunicacdo, de que as comunidades islamicas sdo perigosas e
ameacadoras para a ordem publica (Bowen, 2007; Ramirez, 2011). Dessa maneira,
legislou-se um dos simbolos do Isldo, o véu islamico, percecionado pela opiniao publica
como opressivos para as mulheres que o utilizam e como um sinal de alienagdo a
sociedade francesa (Moors, 2011; Bowen, 2007; Ramirez, 2011). O uso de hijab foi entdo
proibido em escolas em Franca. Mais tarde, no ano de 2010 foi proibido o uso véu
integral em Franca (Ramirez, 2011). Na Bélgica, desde cedo se deu a regulamentacdo do
vestudrio islamico, incluindo o hijab e especificamente o nigab, sendo proibido o seu
uso em escolas situadas em determinadas provincias nacionais (Ramirez, 2011). Na
Holanda também se regulamentou do hijab em escolas publicas, no entanto, houve um
esforco na redacdo da lei em ndo direcionar esta implementacdo a comunidade islamica
e ainda, foi proibido o uso do véu integral em espacos publicos em 2011 (Moors, 2011;

Ramirez, 2011). Na Alemanha, foi imposta a proibicdo do uso de véu islamico no espaco
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escolar em 2003 e esta lei foi direcionada as professoras pois, segundo o Estado alemao,
estas tém de ser neutras e ndo influenciar as estudantes a seguiram o Isldo (Moors,
2011). Em Itdlia, é proibido o uso do nigab em alguns municipios (Ramirez, 2011) e,
segundo Salih (2003) o hijab é um considerado como um simbolo provocatério, levando
algumas mulheres convertidas ao Isldao a evitar usar o véu nos locais de trabalho,
optando por utilizar lengos ou chapéus. Em Espanha procedeu-se também a uma
tentativa de erradicacdo do véu islamico das escolas. O debate publico sobre a
regulamentacdo do vestuario islamico desenvolveu-se essencialmente devido a
implementacdo de regulamentacdo noutros paises europeus e como consequéncia da
mediatizacdo do hijab enquanto um meio de opressao da religido mugulmana sobre as

mulheres (Ramirez, 2011).

Como é possivel perceber, a regulamentacao do vestudrio islamico por parte dos
Estados europeus comega por ser implementada nos espagos escolares, sendo depois
transferida para o espaco publico. Esta regulamentacdo do vestudrio isldamico das
mulheres é descrita por Abu-Lughod (2002) como uma obsessdao por parte do
“Ocidente” com a retdrica de salvar as mulheres mugulmanas e defender os seus
direitos. Quando, na verdade, o véu islamico é interpretado como forma de agéncia e
liberdade por muitas mulheres no universo islamico, como forma de dignificar a sua
religido e de afirmar a sua luta e compromisso politico (Abu-Lughod, 2002; Ramirez,
2011). Portanto, estas leis implementadas sob o vestuario das mulheres mucgulmanas
criam discriminacdes e desigualdades, reproduzindo o discurso entre “Nés” e “Eles”,
revelando uma tentativa clara de controlo sobre o corpo da mulher mugulmana e de
assimilacdo das mulheres islamicas nas sociedades europeias devido a sua visibilidade
na esfera publica. Revelam ainda uma islamofobia institucional que criminaliza as
mulheres que usam véu e as impede de agir como cidadas legitimas na sociedade

(Ramirez, 2011).

As migracdes femininas em Portugal sdo um fendmeno cada vez mais presente
nas ultimas décadas e a relagdo entre o género, a religido e a migracdo também estdo
presentes na producdo académica desenvolvida em Portugal. A evolucdao da migracao

feminina em Portugal comecou essencialmente apds a Revolucdo de 1974, e é

constituida essencialmente por fluxos provenientes de paises luséfonos como os Paises
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Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP) e Brasil. No entanto, atualmente,
existem relevantes fluxos migratérios de paises que ndo fazem parte do mundo
luséfono, originarios do continente asiatico e africano (Neves et al., 2016). A presenca
da populagao migrante feminina em Portugal tem hoje uma contribui¢cdo inegavel na

economia do pais.

O aumento do numero de mulheres migrantes em Portugal revela uma maior

procura de autonomia,

“as mulheres imigram cada vez mais por sua conta e risco, em busca de
emancipacdo e autonomia pessoal e econOmica, ndo se resignando
passivamente perante as multiplas formas de discriminacdo de que sdo alvo,
associando-se inclusivamente a outras mulheres com o intuito de chamar a si

direitos fundamentais de exercicio de cidadania” (Neves et al., 2016, p.729).

Trovao (2016a) afirma que a principal razdo da migracao para Portugal é a de
melhorar as condicdes de vida pessoais e familiares e observa varios tipos e razdes de
migrac¢ao entre as mulheres com quem trabalhou na sua investiga¢ao, sendo exemplos
a reunificacdo familiar, a migracdo de mulheres solteiras para auxiliar membros da
familia e mulheres que migraram para continuar a formacdo académica e encontrar

melhores perspetivas de carreira.

Relativamente a relacdo entre género, migracdo e religido, em Portugal
desenvolveram-se estudos essencialmente sobre a migracao feminina de comunidades
hindus e islamicas. Lourenco (2009) realca o facto do género e da religido serem
fendmenos indissociaveis na didspora hindu, afirmando que se identificam

manutengdes e transformagdes de valores relacionados com estes dois elementos.

Na cultura Hindu sul-asidtica, tal como nas culturas islamicas, as mulheres
geralmente ocupam a esfera doméstica, onde desempenham as suas responsabilidades
como cuidadoras do agregado familiar (Lourenco, 2009, 2011). O espa¢o doméstico é o
espaco da socializacdo feminina e “devera ser compreendido como gerador de papéis
sociais, culturais e de género, para além de ser o centro da solidariedade de parentesco,
da socializacdo e da cooperacdo econdmica.” (Lourengo, 2009, p.60). Apesar desta

restricdo imposta culturalmente por uma ordem patriarcal as mulheres, é no espaco
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domeéstico que as mulheres desempenham possivelmente o seu papel mais importante
da diaspora hindu, a transmissao e reproducdo religiosa e cultural da comunidade,
através da educacdo dos filhos e outros descendentes, assumindo assim a
responsabilidade de preservar e proteger os valores da sua familia (Lourengco &

Cachado, 2012; Trovao, 2016a).

No entanto, é possivel encontrar transformag¢ées em varios elementos das
comunidades hindus em didspora. A migracdo levou a uma negociacao e transformacao
da identidade de género das mulheres, a partir da qual as mulheres se tentam libertar
do dominio patriarcal imposto sobre as mesmas que passa pela pressdao de parentes,
casta e redes étnico-religiosas, desconstruindo assim a sua imagem como submissas e
passivas (Lourenco, 2009, 2011; Trovao, 2016a). Esta transformacdo identitaria leva a
aquisicao de autonomia que se traduz em novos papéis na esfera doméstica e na esfera
publica que interferem com varios fatores, como a empregabilidade, o casamento, a
educacdo e o vestudrio (Lourenco, 2009, 2011; Lourenco & Cachado, 2012; Trovao,
2016a). O processo de adaptacdo na didspora levou a transformacdo de tradicGes
religiosas e introducdo de novos elementos, o que leva as mulheres a assumirem novas
responsabilidades privilegiadas dentro do espaco doméstico no que toca a praticas e
atividades religiosas, anteriormente dominadas por homens (Lourenco & Cachado,

2012).

Na diaspora, as mulheres hindus em Portugal passaram a ter mais oportunidades
de insercdo no mercado laboral, que lhes permite desenvolver novas esferas de poder
e ganhar espaco na esfera publica. Segundo Cachado (2014), é cada vez mais recorrente
a insercdo das mulheres hindus no mercado laboral na cidade de Lisboa. Trovdo (2016a)
identifica as mulheres da didspora hindu como agentes econdmicos ativos,
encontrando-se essencialmente inseridas no mercado do trabalho doméstico no setor

de limpezas.

O casamento é uma questdo muito relevante nas comunidades hindus,
essencialmente pela questdo da casta, uma varidvel com muito poder nestas
comunidades, que interfere diretamente com o matrimdnio. O casamento com
mulheres origindrias da india funciona como estratégia para manter as mulheres

“auténticas” na didspora hindu (Lourenco, 2009; Trovao, 2016a). Este é um elemento
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cultural e religioso que causa muita discordancia dentro da comunidade, especialmente
entre pais e filhas, dado que o casamento dentro da casta, ou pelo menos dentro da
comunidade, é uma obrigacdo imposta sobre as mulheres hindus, sendo muito dificil
negociar fora da comunidade, uma vez que geraria muitas tensdes (Lourenco, 2009;
Trovao, 2016a). No contexto da didspora hindu portuguesa, hd uma grande preocupacao
por parte dos pais com o casamento dos filhos e filhas devido a exposi¢ao destes a uma
sociedade com valores e objetivos diferentes, como desenvolver relacdes amorosas
antes do casamento e com pessoas fora da comunidade. No entanto, também existe
uma grande preocupacado por parte dos filhos e filhas em n3do dececionar e arruinar a
reputacdo dos pais e da familia ao casarem fora da casta e comunidade (Lourenco, 2009;
Lourenco & Cachado, 2012; Trovao, 2016a). Em Portugal, os casamentos da didspora
hindu formam-se entre membros que residem em Portugal ou familias que estdo
estabelecidas noutros locais da didspora e existe uma maior autonomia na escolha do

parceiro (Lourenco & Cachado, 2012; Trovao, 2016a).

A educacdo académica é uma questdo que sofreu também alteracdes na
diaspora hindu em Portugal, o que levou a diminuicdo da diferenciacdo de género no
gue toca a frequentacdo de escolaridade académica que era dominado pelos homens
(Cachado, 2014; Trovdo, 2016a). Esta mudanca em muito se deve ao esforco e
preocupacdo das maes em inserirem as filhas nas escolas nacionais, o que resulta em

melhores oportunidades futuras (Cachado, 2014; Trovao, 2016a).

De maneira geral, é realcada uma mudanca nas dindmicas de género quando
confrontadas com a relagao entre as variantes em estudo, a religidao e migracdo. As
mulheres da comunidade hindu no contexto diaspdrico em Portugal apresentam
resisténcia e procuram canais para a libertacdo das rela¢des patriarcais de poder, a
partir das quais estas tém menos oportunidades e autonomia. Esta resisténcia leva a
gue consigam obter mais autonomia, responsabilidade, poder tanto na esfera doméstica
como na esfera publica, havendo uma maior participacao nesta e adquirindo um novo
estatuto, reforcando ainda o seu papel fulcral como educadoras e transmissoras da

cultura e religido hindu (Lourencgo, 2011; Lourenco & Cachado, 2012; Trovao, 2016a).
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1.3. Migragao Mugulmana Feminina em Portugal

A presenca contemporanea de comunidades islamicas em Portugal apresenta-se
como um fendmeno recente e em crescimento, sendo este o resultado de processos
migratdrios que se iniciaram essencialmente durante o periodo de descolonizagdo das
antigas coldnias portuguesas (Tiesler, 2010). Apds a Revolugdo de abril de 1974, os
fluxos comegaram principalmente a partir de Mogambique, de onde chegaram familias
sunitas e também ismaelitas de origem sul-asiatica. Mais tarde, durante as décadas de
1980 e 1990, comecgaram a chegar a Portugal fluxos de mugulmanos sunitas oriundos da
Guiné-Bissau (Johnson, 2020; McGarrigle, 2015; Quintino, 2004; Tiesler, 2010; Vakil,
2003; Vilaca, 1997). Até aqui, a migracdo muculmana em Portugal caracterizava-se
essencialmente como originaria dos PALOP, fazendo parte de um ciclo imperial (Soares,
2019). No entanto, a partir da década de 1990 e dos anos 2000, surgiram novos fluxos
de migrantes laborais com origem asiética, do Paquistdo, Bangladesh e india e de outros
paises de Africa, da Guiné-Conacri, Marrocos, Argélia e Senegal, diversificando ainda
mais a populagdo muculmana em Portugal e essencialmente na Area Metropolitana de
Lisboa (AML) (McGarrigle, 2015). O desenvolvimento e estabelecimento das
comunidades islamicas sunitas em Portugal deve-se muito ao trabalho comunitario e
institucional desenvolvido pela Comunidade Islamica de Lisboa (CIL), sendo esta a
principal organizacdo que representa a comunidade muculmana sunita em Portugal,
atuando como interlocutor dos mugulmanos perante o Estado e a sociedade civil. O seu
principal objetivo é promover a cultura islamica em Portugal e obter fundos para criagao
de infraestruturas para a pratica do Islao, como a construc¢ao de locais de culto, de
talhGes privativos para o enterro de mugulmanos, talhos para a venda de carne halal,
entre outros (Cachado et al., 2010; Tiesler, 2010; Vakil, 2004). Paralelamente ao
crescimento das comunidades islamicas na AML, aumentou também o numero de
mesquitas e de lugares de culto formais e informais. Segundo Mapril et al., existem
“entre 30 a 40 mesquitas e lugares de culto islamicos, sendo na sua quase totalidade
espacos adaptados de estruturas pré-existentes, principalmente garagens e lojas”
(2021, p.162), assumindo particular destaque a Mesquita Central de Lisboa, fundada em

1985, onde esta sediada a CIL.
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Em termos demograficos, ha dificuldade na estimativa populacional das
comunidades islamicas em Portugal e na AML (Mapril et al., 2021). Nos Censos de 2021
(INE), a quantidade de populacdo residente com 15 ou mais anos de idade da religido
mugculmana era de 36 480, apresentando um aumento significativo quando comparando
com os Censos de 2011 (INE), em que a populacdo muculmana se quantificava em
20 640. No entanto, a CIL, refere que se encontram presentes entre 48 000 e 55 000
pessoas que praticam o Isldo em Portugal, o que representa 0,5% da populacdo do pais

(Mapril et al., 2021).

No que diz respeito a populacdo feminina mucgulmana, as estimativas
populacionais sdo praticamente inexistentes. No entanto, é possivel observar através
das bases de dados estatisticas nacionais, como os relatérios do Servigo de Estrangeiros
e Fronteiras (SEF) e os recenseamentos, um aumento do stock e fluxo de mulheres
imigrantes de paises de maioria islamica nas ultimas décadas, essencialmente de paises
sul-asiaticos como o Bangladesh e Paquistdo, sendo estas as principais nacionalidades
em estudo nesta dissertacdo. Os paises africanos com ligacdo a Portugal onde a religido
islamica se destaca sdo Mocambique e Guiné-Bissau e, a partir dos Censos 2021 (INE,
2021), é possivel perceber que existe um equilibrio entre a migracdo feminina e a
migra¢cdao masculina, sobrepondo-se a migra¢ao feminina no caso de Mogambique, com
2492 mulheres com nacionalidade mocambicana residente em Portugal contra 1791 na
migra¢cdao masculina. Mais relevante para este trabalho sao as migracdes do Bangladesh
e Paquistdo, sendo possivel observar um grande aumento destas nacionalidades na
populacdo residente em Portugal. Apesar da migragao masculina ser predominante, a
migragao feminina apresenta aumentos significativos. Analisando primeiramente os
dados do recenseamento do ano de 2001, estes indicam que residiam em Portugal 94
mulheres do Paquistdo. No que diz respeito ao Bangladesh, este estaria incluindo em
“outros paises asiaticos”, ndo se destacando relativamente aos restantes (INE, 2001). O
Relatério de Imigracdo, Fronteiras e Asilo do SEF do mesmo ano, indicava a presenca de
376 mulheres paquistanesas em Portugal e de 42 mulheres bangladeshis (SEF, 2001).
Passando a atencdo para o recenseamento do ano de 2011, segundo este residiam em
Portugal um total de 194 mulheres do Bangladesh e 573 mulheres do Paquistdao (INE,

2011). No relatério do SEF do mesmo ano, foi identificado um stock de 238 mulheres
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bangladeshis e de 692 mulheres paquistanesas (SEF, 2011). E ainda, segundo o
recenseamento de 2021 residiam em Portugal um total de 1459 mulheres do
Bangladesh e 1047 mulheres do Paquistdo (INE, 2021). O relatério do SEF de 2021
apresentava um stock de mulheres do Bangladesh residentes em Portugal de 2390 e de
mulheres do Paquistdo de 2158 (SEF, 2021). Enquanto no Relatério de 2022, o stock de
mulheres residentes do Bangladesh era de 3001 e do Paquistdo era de 2706 (SEF, 2022).
A partir dos dados apresentados, é possivel reconhecer um aumento exponencial e
significativo da populacdo feminina migrante do Bangladesh e Paquistdo em Portugal.
As principais razoes apresentadas para a migracdo de paises como o Bangladesh e
Paquistdo para Portugal prendem-se pelo reagrupamento familiar, pela atividade

profissional, pela educacgdo, entre outros (SEF, 2022).

A literatura desenvolvida sobre a migracdo feminina islamica em Portugal é
escassa, essencialmente devido ao facto de esta imigracao ser menos significativa do
gue em outros paises europeus. Foca-se essencialmente em estudos sobre mulheres
muculmanas com origem ou ancestralidade guineense e indo-mogambicana, por razdes
como ser uma migracdao mais antiga, maior e mais visivel do que as migracdes de
mulheres muculmanas sul-asidticas. E, ainda, sdo desenvolvidos vérios estudos sobre
migrantes de “segunda geracdo”. No que diz respeito aos “migrantes de segunda
geracao”, este é um conceito criticado nas ciéncias sociais. De maneira geral, a este
conceito sdo associados os filhos de migrantes, que podem ter migrado com os pais
enguanto criancas ou podem ja ter nascido no pais de acolhimento dos seus pais (Portes
& Zhou 1993). Esta categorizacdo leva a uma percecdao destes individuos como
estrangeiros, quando na verdade cresceram e muitos nasceram nos paises de destino
dos pais, ndo sendo objetivamente imigrantes, nem se considerando como tal (Machado
& Matias, 2006). Sayyid (2006), Alexander (2006) e Raj (2003), refletem sobre a condicado
dos descendentes de migrantes, em especifico o caso de migrantes sul-asiaticos
estabelecidos no Reino Unido. Sayyid enuncia uma categoria de imigrantes e
descendentes de migrantes originarios da Asia do Sul como “BrAsians” de maneira a
destacar “membros de comunidades imigrantes que articulam uma parte significativa

718

da sua identidade em termos de heranca sul-asiatica”!®, um conceito complexo, que
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carrega simbologia de pertenca cultural e étnica (2006, p.5). Diz ainda que esta
categoriza¢do ndo é uma fusdo entre os termos britanico e asiatico, mas uma mistura
de ambos, que leva a transformacdes nas divisdes entre a maioria nacional e minorias
étnicas e a perturbagdes nestas relagdes de poder (Sayyid, 2006). Alexander (2006)
menciona ainda o conceito de “segunda geracdo de BrAsians”, que permanecia intacto
na sociologia, mesmo cerca de 40 anos apds a primeira grande vaga migratéria sul-
asiatica. No entanto, destaca que as geracGes mais recentes de ancestralidade sul-
asiatica, tém-se reconstruindo, criando novas identidades e praticas culturais a partir
das suas experiéncias, afastando-se assim das designa¢Ges estaticas associadas as
mesmas (Alexander, 2006). Raj (2003) identifica também uma associacdo constante
entre o imigrante e a sua anterior cultura, criando uma barreira entre estes e os
restantes habitantes do pais onde estdo inseridos. A segunda geracao acaba por cair
nesta mesma conce¢dao de diferente e estrangeiro. No entanto, esta assumiu uma
atitude auténoma, criando uma identidade prépria, denominada de “HP”, isto é, “Hindu
Punjabi”, que relaciona categorias como a comunidade, a etnicidade e a cultura (Raj,
2003). Estas categorias encontram-se em reconstrucdo e mudancga, sendo negociadas
constantemente no espaco e no tempo (Raj, 2003). No entanto, cada vez mais hd um
interesse em desenvolver trabalhos junto destas mulheres e comunidades (Teles, 2021).
Campina (2014) refere ainda que devido ha escassez de estudos que incidam sobre as
mulheres muculmanas em Portugal, os problemas destas tém uma tendéncia para

evoluir negativamente, incluindo as desigualdades de género (Teles, 2021).

Em Portugal, a migracao feminina mugulmana estd fortemente ligada a fluxos
gue resultam do reagrupamento familiar, no seguimento da migracdo dos maridos,
fortalecendo a ideia da posicdao das mulheres de comunidades islamicas como passivas
e submissas ao espagco doméstico e invisivel. Para além disto, as redes sociais e de
contactos também se apresentam como um fator importante para as migragées, no
sentido em que é através destas redes que os individuos decidem migrar devido a
obterem informacbes e apoios no processo de migracdo e inser¢do na sociedade de
acolhimento (Abranches, 2007; Vakil, 2004). No entanto, é ja possivel observar
migracdes auténomas por parte de mulheres com o intuito da inser¢do no mercado de

trabalho (Machado, 2002) que se tém tornado significativas e, ainda, “verifica-se a
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emergéncia de novos modelos de reunificacdo familiar, associados a redes de mulheres
imigrantes formadas por maes, irmas e primas, em que, ao contrario dos modelos
tradicionais, sdo as mulheres as primeiras a deixar o pais de origem, seguidas entdo

pelos maridos ou outros familiares.” (Abranches, 2007, p.34).

Como observado noutros paises europeus, as comunidades islamicas sdo
reguladas a partir de valores tradicionais de género e, em Portugal, existe um controlo
masculino, social e familiar forte sob as mulheres mugulmanas (Abranches, 2004;
Carvalheira, 2015; Franceschelli, 2016; Mand, 2002; Salih, 2003; Trovao, 2021). Isto leva
a que estejam mais fechadas ao espaco privado e doméstico, onde desempenham
responsabilidades importantes, como a educacdo e transmissdo religiosa aos filhos e

filhas (Teles, 2021; Trovéo, 2021),

“Os homens tém a seu cargo o sustento material da familia e a protecdo das suas
mulheres. O trabalho reprodutivo (...), o cuidado do marido e dos outros
membros da familia, um comportamento comedido e modesto e a relativa
auséncia da esfera publica sdo as principais responsabilidades atribuidas as

mulheres.”® (Trovao, 2016b, p. 2051).

As desigualdades entre géneros sdo visiveis na pratica da religido em Portugal, no
sentido em que é mais comum os homens frequentarem as mesquitas para praticarem
os varios rituais do Isldo. Enquanto que ndo é habito as mulheres muculmanas
frequentarem os espacos de culto, praticando estas a religidao na esfera privada quando
tinham tempo para tal, “quando os homens iam a mesquita as sextas-feiras, por
exemplo, as mulheres ficavam em casa para preparar a refeicdo da tarde para os
maridos e os amigos dos maridos quando estes regressavam”?° (Johnson, 2020, s.p.).
Segundo Johnson (2020), as mulheres guineenses muculmanas em Portugal sentem-se
até excluidas da mesquita e do isldo global, a autora apresenta experiéncias de mulheres
gue foram impedidas de entrar na Mesquita Central de Lisboa por homens com origens
indianas. Para além destes fatores, a distancia e custos para chegar as mesquitas e o
receio de andarem pela cidade de Lisboa, também se revelam como obstaculos a

frequentacdo dos locais de culto pelas mulheres guineenses (Johnson, 2020).
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No contexto migratdrio em andlise, através da insercdo numa sociedade de
acolhimento secular como a portuguesa, com valores e costumes diferentes dos que
existem na sociedade de origem maioritariamente muculmana, por um lado dao-se
mudangas e transformagdes inevitaveis, e por outro existe um esforco por parte das
comunidades islamicas pela manutencdo das suas tradicdes, incluindo os papéis e
relacbes de género (Trovao, 2012). Vdrios dos trabalhos desenvolvidos em Portugal
sobre mulheres mugulmanas focam a construcdo e reconstrucdo da identidade destas
no processo migratério. Através destes, é possivel compreender que existem
adaptagbes nas identidades destas mulheres pelo contacto com novos valores e
experiéncias, adaptacbes essas, passiveis de serem observadas através de praticas
religiosas, da inser¢ao no mercado de trabalho, das sociabilidades, da educag¢dao, do
vestudrio e do casamento (Abranches, 2004, 2007; Bastos, 2006; Bastos & Bastos, 2006;
Bastos et al., 2006; Campina, 2014; Johnson, 2020; Trovao, 2012, 2016b, 2021).

Em alguns casos, é possivel identificar um desejo de obtencdo de autonomia por
parte de mulheres mugulmanas quando inseridas na sociedade portuguesa, uma
sociedade dita moderna e na qual existe um maior equilibrio de género na
conjugalidade. Como nos diz Abranches (2007), “uma maior presenca das mulheres no
mercado de trabalho e o alargamento da escolaridade feminina conferem a mulher um
maior protagonismo familiar, social e econdmico, que se traduz numa maior capacidade

I”

de decisdo e negociacdo no casal” (p.58). Este desejo em alcangar autonomia e
independéncia financeira é uma realidade que encontram com maior facilidade nas
sociedades recetoras através da insercdao no mercado laboral. Algo que ndo é tao
comum nas sociedades de origem, onde o papel da mulher normalmente se restringe a

esfera doméstica (Abranches, 2004, 2007), como é possivel compreender a partir de

Trovdo (2016b)

“Em Portugal (..) as mulheres (..) bangladeshis podem contribuir para o
rendimento familiar, sendo comum as esposas “ajudarem nos negdcios”, o que
tende a ser percecionado como um sinal de “modernidade”. A mesma situacdo

(...) no Bangladesh seria imediatamente associada a “pobreza”, ou seja, ao facto
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de os homens ndo cumprirem as suas responsabilidades primarias, e “arruinaria

o nome da familia””?! (p. 2051).

Dwyer (2000) reforca a ideia de que existem maiores oportunidades de emprego para
as mulheres e jovens mugulmanas no contexto britanico, o que também é afirmado por
Abranches (2004, 2007) no caso portugués. No entanto, sublinha que o mercado laboral
ndao oferece muitos trabalhos bem remunerados a estas jovens e mulheres, o que
podera desafiar a tentativa de independéncia financeira destas. Abranches (2004, 2007)
refere ainda os trabalhos destinados a mulheres guineenses que se caracterizam como
“pouco qualificados e mal remunerados no sector dos servicos domésticos” (Abranches,
2004, p.96). Enquanto que a insergcao laboral das mulheres de origem indo-
mogc¢ambicana “da-se essencialmente em atividades comerciais, ligadas ao pequeno
comércio ou mesmo a geréncia e propriedade de grandes armazéns de importacao e
exportacdo, frequentemente em sociedade com os maridos” (Abranches, 2004, p.96),
existindo, portanto, uma contribuicdo das mulheres muculmanas nos negdcios de
familia, na sua maioria negdcios étnicos (Bastos & Bastos, 2006). Existem diversas
barreiras ao trabalho de mulheres migrantes na sociedade portuguesa, como é o caso
dalingua, que também é apresentada como uma barreira para as mulheres bangladeshis
e paquistanesas na inser¢ao na sociedade britanica, criando assim dificuldades nesse
processo (Salih, 2003). No entanto, as experiéncias de mulheres muculmanas em
Portugal ndo seguem todas os factos apresentados, existindo também, em alguns casos,

uma mobilidade ascendente na esfera profissional (Abranches, 2004).

A educacdo escolar e académica é um dos motores encontrado pelas mulheres
e jovens muculmanas para adquirirem maior autonomia e independéncia no pais de
acolhimento e, apesar de muitas familias serem a favor da educac¢do das filhas e da
insercdo destas nas escolas portuguesas, ha necessidade de negociagdo com outras
familias, geralmente as mais conservadoras, decorrendo a negocia¢do essencialmente
entre as jovens muculmanas e os seus pais (Campina, 2014; Teles, 2021; Trovao, 2016b).
Segundo a literatura consultada, € comum os pais serem contra a integracdo das jovens
na escola portuguesa, porque as familias “s3o obrigadas a adaptar-se a cultura

educacional do pais, sendo este o meio por exceléncia de transmissdo de ordem
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pedagégica das normas, valores e leis da sociedade portuguesa”, receando o
distanciamento e abandono dos valores da cultura de origem como a rejeigdo da
autoridade e expectativas dos pais, e o que esta insercdo poderd significar para a
reputacdo da familia e para as oportunidades conjugais das filhas (Campina, 2014, 72).
No caso portugués, os estudos realizados apontam para um maior nivel de escolaridade
de mulheres mugulmanas de origem indo-mogambicana, sendo comum a insergao
destas no ensino superior que tem vindo a aumentar progressivamente, apresentando
as jovens guineenses um menor nivel de escolaridade (Abranches, 2004; Bastos et al.,

2006).

Nas sociedades islamicas, a instituicdo do casamento tem um significado cultural
e religioso importante e é possivel reconhecer, através desta, uma procura de
autonomia por parte das mulheres muculmanas em contexto migratério.
Tradicionalmente existe um grande controlo e expectativa por parte dos pais na escolha
do companheiro das filhas, sendo por isso muitas vezes o casamento arranjado pelos
pais, que escolhem o pretendente que se tornara noivo da filha, no sentido de forjar
aliancas entre familias (Abranches, 2004; Trovao, 2021). No entanto, no contexto
migratdrio portugués, é possivel identificar uma mudanga nesta dinamica, dando-se
uma negociacdo que origina principalmente nos descendentes dos migrantes
muculmanos, denominados por alguns autores como migrantes de segunda geracao e
denotando-se, por isso, uma diferenca geracional no que toca ao casamento e a escolha
do conjuge. No contexto migratdrio portugués, Abranches (2004) afirma que as jovens
mugulmanas lutam contra os casamentos arranjados, mas que em muitos casos
escolhem como conjuge companheiros também muculmanos, o que podera revelar a

prevaléncia de algum controlo parental sobre o casamento.

A guestdo do vestuario islamico feminino desperta bastante interesse em varios
paises europeus, como foi analisado anteriormente. No entanto, em Portugal, o debate
sobre o vestuario e o véu islamico é praticamente inexistente na literatura académica
portuguesa. Segundo Bastos e Bastos (2008), as mulheres mugulmanas ndo utilizam
hijab em Portugal por ndo sentirem necessidade de expressar dessa forma a sua fé.
Marques (2016), afirma ainda que as mulheres muculmanas ndo se sentem confortaveis

em usar o hijab em Portugal por interpretarem este como chamativo, o que vai contra
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os objetivos expostos no alcordo. E ainda por haver a possibilidade de gerar
discriminagdo, incluindo abusos verbais. Abranches (2007) documenta o uso de
vestudrio islamico por parte de mulheres muculmanas indo-moc¢ambicanas que afirma
demonstrarem o cardter original da cultura islamica indiana e das mulheres guineenses,
caracterizando este como “extremamente colorido, ndo cobre o cabelo e deixa visiveis
certas partes do corpo, adaptando-se apenas em parte as normas religiosas” (p.54),
adicionando Johnson (2020) que deve ser modesto, cobrindo todas as partes do corpo

a excecdo da cara e maos.

Em Portugal, é possivel perceber que as mulheres mugulmanas inseridas na
sociedade de acolhimento criam redes de sociabilidade femininas e de entreajuda, o
que as leva a obter um papel auténomo e ativo nas comunidades, distanciando-se da
associada dependéncia ao homem (Abranches, 2007; Johnson, 2020; Quintino, 2004;
Silva, 1999). Johnson (2020) e Quintino (2004) destacam nas suas obras a criacdo de
clubes sociais e culturais por parte de mulheres muculmanas de origem guineense. A
partir dos quais criaram um espago onde podem experienciar o Islao de forma livre e
praticar os seus rituais religiosos. Para além da dimensdo social e cultural dos clubes,

estes também funcionam como uma

“associacdo de crédito rotativo, disponibilizando fundos para ajudar as mulheres
imigrantes mandinga numa variedade de empreendimentos, tais como a criagdo
de um negdcio, o regresso a casa para assistir a um funeral ou sacrificio pds-

enterro, ou ajudar os membros a fazer o hajj”?? (Johnson, 2020, s.p.).

Quintino (2004) constata ainda a relevancia das redes sociais familiares
desenvolvidas entre a comunidade guineense em Portugal. Foi a partir destas redes que
se criaram associacdes e que se desenrolou muita da migracdo da Guiné-Bissau para
Portugal. Estas redes forneciam apoio a nivel de alojamento, emprego e legalizacdo
(Quintino, 2004). Originalmente, estas redes sociais eram dominadas pelos homens. No
entanto, a partir da década de 1990, as mulheres guineenses tornaram-se mais
envolvidas neste tipo de relacbes de entreajuda. Estas relagGes baseiam-se na

construcdo das redes de sociabilidade mencionadas, “as redes femininas de negdcios e
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entreajuda sdo parte de uma estratégia adaptativa de sobrevivéncia que as mulheres
guineenses adotaram no seu pais de origem como uma resposta criativa a crise
econdmica e a migracdo dos homens.” (Quintino, 2004, p.187). Apesar destes clubes
culturais e redes, como a Gente Rica, uma rede de sociabilidade, terem em vista a
autonomia e independéncia das mulheres muculmanas, estes sdo por vezes controlados
por homens que percecionam estes clubes como benéficos para as suas mulheres.
Essencialmente devido ao facto de estas socializarem com outras muculmanas,
afastando-se de habitos que teriam desenvolvido previamente, como “ir a centros
comerciais, cinemas ou mesmo discotecas com os seus amigos ndao mugulmanos e
comecavam a substituir as suas «roupas grandes» por calcas de ganga justas ou mini
saias”?® (Johnson, 2020, s.p.). No entanto, Quintino (2004) reforca que muitas destas

sdo dirigidas por mulheres muculmanas.

Como é percetivel através desta andlise, as mulheres mugulmanas migrantes em
Portugal encontram-se numa teia interseccional de relacdes de poder na migracdo, em
categorias como o género, a religido, a classe, a etnia, estando desta forma limitadas a
estruturas e sistemas patriarcais desiguais (Trovdo, 2021). E neste sentido que importa
mobilizar o conceito de interseccionalidade. Criado por Crenshaw (1989), a
interseccionalidade surgiu no movimento feminista negro a partir da no¢ao de que as
experiéncias de mulheres negras eram moldadas pelo género e pela “raga” (Crenshaw,
1989). Davis (2008) define interseccionalidade como a “intera¢do entre género, raca e
outras categorias de diferenca nas vidas individuais, nas praticas sociais, nas disposi¢des
institucionais e nas ideologias culturais, bem como aos resultados destas interagdes em
termos de poder”?* (p.68). Assim, é possivel compreender que o facto de serem
mulheres e serem negras resulta numa dupla discriminacdo e forma de subordinagao
por varios sistemas de opressdo (Crenshaw, 1989; Davis, 2008). Davis (2008) destaca
ainda este conceito como complexo e ambiguo, nao existindo uma descri¢cdo concreta
do fendmeno e, por isso, deixando este um pouco em aberto, algo que considera que
tenha levado ao seu sucesso na teoria feminista e nas ciéncias sociais. No entanto, é

também percetivel a forma como estas mulheres negoceiam com as estruturas de poder
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e adaptam os seus comportamentos e atitudes no meio envolvente, no sentido de
adquirirem independéncia e autonomia individual, a partir da reconstru¢ao das suas

identidades e aquisicdo de poder na sociedade de acolhimento (Teles, 2021).

Esta dissertagdo pretende contribuir para a literatura e discussao apresentadas,
a partir da exploracdo de casos migratérios especificos de mulheres muculmanas
bangladeshis e paquistanesas. Estes casos apresentam contribui¢des devido ao facto de
esta ndo ser uma populacdo sobre a qual tenham incidido muitos estudos em Portugal.
Isto da-se essencialmente por representarem uma migragao relativamente recente,
sendo que as interlocutoras que se encontram hd mais tempo em Portugal, migraram

no ano de 2019.

A histéria e experiéncia migratéria destas mulheres, apresenta questées que
levantam temas interessantes para investigacdo. A partir de todos os casos encontrados
no terreno, é possivel reconhecer uma procura por autonomia a nivel social e
econdmico. Ainserc¢do na sociedade de acolhimento é um processo que também levanta
varias questOes complexas e interessantes para investigacdo, essencialmente as
dificuldades, como a insercdo no mercado laboral, e as ajudas, geralmente em forma de
redes de contacto. Além disto, o papel da religidao é também um ponto fundamental no
processo migratério encontrado no terreno, a partir do qual se construiram motivagdes
para escolher Portugal como pais de destino da migracdo e redes de sociabilidade. O
facto de serem inevitaveis adapta¢des e mudangas nas praticas culturais e sociais na
insercdo, leva, por vezes, a construcdo de diferentes perspetivas no que diz respeito aos

valores pessoais destas mulheres, outro tema brevemente explorado neste trabalho.
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Capitulo 2 — A Procura de Autonomia através da Migracao

Neste capitulo explora-se a histéria migratéria de mulheres mugulmanas sul-
asiaticas, especificamente dos sujeitos de pesquisa, no sentido de responder a objetivos
especificos propostos, entre os quais compreender como se desenrolou o processo
migratoério destas mulheres, as razdes que levaram a migracao do pais de origem para
Portugal, a inser¢ao das mesmas no mercado laboral e na sociedade de destino e as
ligagdes transnacionais com o pais de origem, analisando também a forma como estes

fatores estao associados a procura e obtengdo de autonomia através da migragao.

Os sujeitos de pesquisa sdo constituidos por oito mulheres mugulmanas, seis
delas de nacionalidade bangladeshi e duas de nacionalidade paquistanesa, com idades
entre os 23 e os 40 anos. E ainda relevante mencionar que quatro das interlocutoras
migraram sozinhas enquanto as outras quatro migraram acompanhadas do marido e/ou

familia nuclear.

2.1. O Processo Migratério
2.1.1. Razles que Levaram a Migragao

As principais razoes apontadas pelas entrevistadas que levaram a migragao para
fora do pais de origem s3do variadas. Por um lado, relacionam-se com a falta de
seguranca sentida nas ruas para as mulheres e criancas, tanto no Bangladesh como no
Paquistdo. Por outro lado, devido ha pouca flexibilidade existente no meio laboral e na
carreira profissional, sendo muito dificil enveredar por areas profissionais diferentes.
Entre outras motivagdes encontra-se também, o desejo de uma vida diferente,
expressado por Fatima a nivel profissional e por Sara a nivel pessoal e social. O facto de
Sara ser uma mulher divorciada e previamente emigrada fez com que os seus familiares,
conhecidos e vizinhos no Bangladesh ndo a apoiassem e ndo pensassem bem dela, como

expressou na sua entrevista,
“eles ndo pensam bem de mim.” (Sara, 18 de maio de 2023, Lisboa)

Este comportamento de outrem, que levou Sara a querer emigrar, é também
apresentado por Morokvasic (1984) como um dos motivos que leva a migracdo das

mulheres para fora do pais de origem, pois o rumor por parte da comunidade marca de
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forma negativa a imagem de quem este é alvo, acabando por atuar como um fator push
para a migrag¢ao. Foram ainda apresentadas razdes como o desejo de explorar outros
paises e culturas e a procura de um futuro melhor e uma melhor educacao para os filhos

e as filhas das entrevistadas, como referiram Sadia, Dalal e Hiba.

Fatima menciona ainda as desigualdades de género como um fator que a
motivou a migracao. Esta reconhece a existéncia de privilégios destinados aos homens,
gue contribuem para o fortalecimento da dominacdo masculina e dos sistemas
patriarcais. Apesar de a interlocutora ter tido uma carreira profissional estavel e

consolidada no Bangladesh, esta era desvalorizada pelo seu género, como partilhou:

“No Bangladesh é verdade, ndo hd identidade, as mulheres ndo tém a sua
identidade individual. Eu estava a trabalhar, tinha uma boa carreira profissional,
mas continuava a ser essencialmente a esposa ou a filha de alguém (homem).”

(Fatima, 19 de julho de 2023, via Zoom)

Apenas apds a migragao sentiu independéncia a nivel identitario, sendo reconhecida

pelo seu trabalho e pela contribuicao para a sociedade de acolhimento.
2.1.2. Razdées que Levaram a Escolha de Portugal como Pais de Destino

Em relacdo a escolha de Portugal como pais de destino da migracdo, foram varias
as razOes apresentadas: algumas das interlocutoras mencionaram a importancia das
redes de contacto nessa decisdo, isto é, a presenca de amigos e de familiares que se
encontravam a viver em Portugal previamente a migracdo dos sujeitos de pesquisa e
qgue recomendaram o pais por este ser “very migrant friendly”. Abranches (2007) e Vakil
(2004) mostram também a relevancia das redes sociais nos fluxos migratérios de
populagdes islamicas para Portugal, ja que é através destas redes que os individuos

obtém informacdo e apoio no processo de migracao.

Para além dos fatores apresentados, de acordo com Abranches (2007), a insercao
laboral é também um fator de grande relevancia na decisdo de imigrar para Portugal.
Maira, por exemplo, veio para Portugal no decorrer de um projeto desenvolvido pela
empresa em que trabalhava e decidiu estabelecer-se no Porto posteriormente a este
projeto. As restantes interlocutoras demonstram interesse na insercdo laboral,

admitindo Fatima que em Portugal consegue envolver-se em vdrias atividades laborais.
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Outra razao apresentada para a escolha de Portugal como pais de destino pelas
entrevistadas Fatima e Sadia é o facto de Portugal ser um pais pacifico, pouco violento
e seguro, sem grande histdrico de incidentes documentados contra as comunidades
mugulmanas. Também a nivel institucional, ndo existem em Portugal leis aplicadas que
tenham como alvo as comunidades islamicas, como existem, por exemplo, em Franca e
na Bélgica, leis essas que restringem o uso de vestuario islamico nas escolas (Moors,
2011; Schouten, 2002, Ramirez, 2011). Um dos maiores motivos apresentado por Dalal,
Sara, Nadira, e Shaima que levou a escolha de Portugal é a maior acessibilidade para

obtencdo do cartdo de residéncia em comparagdao com outros paises europeus:

“Estou a espera do meu cartdo de residéncia. Estou cd apenas para obter o cartao

de residéncia, é mais facil em Portugal.” (Shaima, 20 de julho de 2023, Lisboa)

O facto de estar estabelecida em Portugal, essencialmente a partir da década de
1990 (McGarrigle, 2014, 2015), uma forte comunidade mucgulmana bengali e
paquistanesa é um fator relevante para a insercao das entrevistadas Dalal, Nadira e Hiba
na sociedade portuguesa, pois existe uma maior facilidade em criar relagdes, manter
habitos quotidianos e manter ligacdes com a origem. Mais ainda, as questdes
meteoroldgicas favoraveis, a localizacdo geografica de Portugal e a existéncia de uma
longa costa de praias, sdo também apresentadas como motivacdes para a imigragcao

para o pais.

A nivel de experiéncias migratdrias, apenas as interlocutoras Sadia e Hiba e Dalal
migraram Unica e exclusivamente para Portugal, apresentando as restantes
entrevistadas diferentes histérias e trajetos. Maira imigrou previamente para o Dubai e
Sara para a Coreia do Sul, ambas em trabalho, enquanto Fatima viveu na Islandia devido
a um curso universitdrio sobre gestdo de empresas, que durou cerca de seis meses,
tendo depois imigrado para Portugal. Shaima comecou por imigrar para os Paises Baixos,
com a intencdo de obter um visto ou cartdo de residéncia como estudante. No entanto,
ndo tinha intencbes de frequentar qualquer curso académico, o que levou
posteriormente a sua migracdo para Portugal. Nadira também imigrou com o seu
marido previamente para a Suécia, por razdes académicas, porque o seu marido

encontrava-se a tirar o mestrado 13, tendo depois imigrado para Portugal.
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2.2 Processo de Inser¢ao na Sociedade de Destino

A insercao de migrantes numa sociedade de destino com costumes e praticas
diferentes da sociedade de origem é um processo extremamente complexo no qual
interferem categorias como o género, o estatuto social, a etnicidade, a religido, a
linguagem, entre outras (Albuquerque, 2005). De maneira geral, as interlocutoras
mencionaram que O processo migratério e, especificamente, a inser¢do e o
estabelecimento na sociedade portuguesa desenrolaram-se de uma maneira

extremamente dificil.
2.2.1. Fatores que Dificultaram a Insergao na Sociedade de Destino
2.2.1.1. Barreira Linguistica

Uma dificuldade experienciada por todos os sujeitos de pesquisa, que é
interpretado e apelidado por estes como uma barreira é a lingua e a comunicagao. Tanto
as mulheres do Bangladesh como as mulheres do Paquistdo sentem dificuldades em
comunicar, seja com cidadaos individuais, seja com institui¢des. Isto deve-se ao facto de
ndo conhecerem a lingua portuguesa previamente ao movimento migratério e, desse
modo, ndo estarem aptas para comunicar na lingua, recorrendo frequentemente a
linguainglesa. Este é um fendmeno que Franceschelli (2016) reconheceu entre mulheres
imigrantes paquistanesas e bangladeshis em Inglaterra e que levou a complicacdes na
insercdao das mesmas na sociedade recetora, nomeadamente na entrada no mercado
laboral. A lingua como uma barreira que afeta a insercdo das mulheres migrantes no
mercado de trabalho é um fator consonante com as informag¢des apresentadas pelas
entrevistadas Sadia, Dalal, Sara, Nadira, Hiba. Estas confirmaram a dificuldade que existe
e que estas sentiram na procura de um emprego, devido ao facto de nao falarem alingua

portuguesa,

“Encontrar um emprego é também uma questdao muito complexa aqui, pois sem
a lingua ndo se consegue encontrar nenhum emprego.” (Sara, 18 de maio de

2023, Lisboa)

Sadia e Dalal ndo conseguiram ainda a inser¢cao no mercado laboral para além de alguns
trabalhos desenvolvidos na associacdo Renovar a Mouraria, essencialmente

trabalhando como guias turistas na zona lisboeta da Mouraria. Sara também nao
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conseguiu entrar no mercado de trabalho, tendo recorrido a Fundacao Aga Khan, que
Ihe presta auxilio financeiro e social, e aderindo a um grupo a partir do qual existe uma
criacdo de um produto e posterior venda, no sentido de adquirir algum fundo
monetario. Shaima, apesar de também encontrar dificuldades na procura de um
trabalho, ndao menciona a lingua como uma categoria impeditiva da inser¢ao no
mercado de trabalho, mas sim o vestuario islamico. Shaima utiliza nigab e afirma que,
devido a esse elemento, ndo consegue encontrar um emprego, nao sendo opg¢do para

esta a ndo utilizacdo do mesmo,

“Este pais ndo é apropriado para mim porque uso nigab e, por isso, ndo consegui
nenhum emprego. Ninguém aqui quer arranjar-me um emprego, porque nao
mostro a cara, é preciso mostrar a cara se se quiser aceitar um emprego.”

(Shaima, 20 de julho de 2023, Lisboa)

Apesar da barreira linguistica claramente existente, Fatima, Hiba e Maira encontram-se
inseridas no mercado de trabalho, as duas primeiras trabalham na Associacdo Renovar
a Mouraria, enquanto Maira trabalha como gestora de produtos numa empresa de

tecnologias de informacdo na cidade do Porto.

A barreira linguistica é também mencionada quanto a comunicacdo com
instituicdes na sociedade portuguesa, como instituicdes escolares, de saude, sociais,
entre outras. As entrevistadas Dalal e Hiba partilharam nas suas entrevistas as
dificuldades que sentiram na inser¢dao dos seus filhos nas escolas portuguesas que
decorrem essencialmente devido a questdes linguistas. O facto de as interlocutoras ndo
conseguirem falar portugués dificulta a comunicagcdao com trabalhadores escolares que,
por vezes, ndo conseguem comunicar em inglés. Estas dificuldades de comunicacdo sdo
também sentidas nos centros de salde e hospitalares. O ndo conhecimento da lingua
portuguesa condiciona as entrevistadas em atos como marcagdes de consultas e
esclarecimentos de informacgdes. Sadia partilhou uma ocorréncia em que perdeu uma
consulta previamente marcada devido ao facto de esta ndo ter consigo um tradutor na
consulta que lhe havia sido solicitado pela rececionista do centro de saude. Hiba e Dalal

partilham também as dificuldades existentes na comunicacdo com instituicdes de saude,

“Nos centros de saude e nos hospitais, o problema da comunicacdo é muito,

muito grande. Se ndo conseguir encontrar um médico que fale inglés, oh meu
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Deus, é muito, muito dificil para nds, porque acho que no hospital tem de haver
uma pessoa que fale inglés, porque sabem que ha muitos estrangeiros ou

migrantes neste pais.” (Hiba, 12 de julho de 2023, Lisboa)

Esta realca a necessidade de existirem pessoas que conhecem pelo menos a lingua
inglesa a trabalharem nestas institui¢cdes, no sentido de auxiliar todas as pessoas que
tém a necessidade de frequentar as mesmas, sejam estes migrantes, turistas,

refugiados, entre outros.

“se formos ao centro de saude, eles ndo sabem falar inglés e por causa disso
estamos a enfrentar muitos problemas, porque quando I& vamos, eles nao
guerem falar connosco. Também fomos a um hospital privado, e eles também
estdo a fazer a mesma coisa. Eles ndo querem falar connosco porque nao

sabemos portugués.” (Dalal, 10 de maio de 2023, Lisboa)

Dalal alega mesmo que os trabalhadores dos centros de salde que visitou se recusam a

tentar dialogar, mesmo em inglés.

No seguimento destas declaracdes, Nadira e o seu conjuge afirmaram ter
experienciado situacdes semelhantes quando visitaram instituicdes como a Seguranca
Social e as Financas, nas quais foi extremamente dificil comunicar com os funcionarios

devido a barreira linguistica,

“os servicos de financas em todo o lado, ndo querem falar connosco em inglés,
noés estamos a falar em inglés e eles respondem em portugués.” (Nadira, 10 de

julho de 2023, Lisboa)

Para além dos testemunhos ja apresentados, Maira admite que numa primeira instancia
ndo sentiu grandes dificuldades na inser¢do na sociedade portuguesa, pois a empresa
onde trabalhava lidou com todas as questdes burocrdticas e mais complexas. No
entanto, quando voltou a imigrar para Portugal e necessitou de contactar com
instituicoes, sentiu também grandes dificuldades na comunicac¢ao derivadas da barreira
linguistica. De maneira geral, as interlocutoras demonstram interesse em aprender a
lingua portuguesa no sentido de conseguirem uma integracdo mais acessivel na
sociedade portuguesa, em todos os aspetos. Sadia, Dalal, Sara, Nadira e Hiba

frequentam ou ja frequentaram em algum momento, aulas de lingua portuguesa, sendo
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qgue Dalal e Nadira utilizaram algumas palavras e expressdes portuguesas no decorrer

da entrevista, como é o caso seguinte,

“gquando falamos com eles, eles dizem ‘nao fala portugués?’ e eu digo ‘eu nao
sou portuguesa’, e eles ndo querem falar connosco porque talvez saibam falar

inglés, mas ndo muito bem.” (Dalal, 10 de maio de 2023, Lisboa)
2.2.1.2. Inserg¢ao no Mercado Laboral

Ainsercdo destas mulheres na sociedade recetora foi também dificultada devido
ha complexidade existente na inser¢ao no mercado laboral. Na sua maioria, as
interlocutoras tém qualificagdes académicas e experiéncia profissional em
determinadas profissdes no pais de origem. Fatima e Hiba detém o grau de mestre em
Quimica e em Economia, enquanto que Sadia, Maira e Shaima possuem a licenciatura
em Medicina e Cirurgia, Gestdo e Ciéncias Sociais, respetivamente. Dalal, Sara e Nadira
obtiveram todas o0 122 ano escolar. Apesar do grau académico e experiéncia profissional
destas mulheres, em Portugal, apenas Maira conseguiu encontrar emprego na sua area,
trabalhando como gestora de produtos numa empresa de tecnologias de informacado na
cidade do Porto. Fatima e Hiba conseguiram emprego na Associacdao Renovar a
Mouraria, Fatima como mediadora comunitaria e Nadira conseguiu empregar-se num
café em Lisboa, juntamente com o seu marido. Sadia e Dalal encontram-se
desempregadas, apesar de por vezes trabalharem com a Associacdo Renovar a
Mouraria. Sara e Shaima também se encontravam sem emprego fixo a data da

realizacdo das entrevistas.

Tendo em conta estas informacdes, é possivel perceber que estas mulheres
migrantes experienciam grandes dificuldades para entrar no mercado de trabalho e,
guando conseguem a insercdo, a empregabilidade ndo se manifesta nas areas de
interesse, formacdo e experiéncia profissional destas. King (2020) reflete sobre este
fenédmeno, em gque os migrantes nos seus paises de origem sdo altamente qualificados
e formados. No entanto, no pais recetor apenas conseguem inserir-se num mercado de
menos qualificado. Neste sentido, King (2020) expds casos que investigou sobre a
migracao albanesa, em que descobriu situacdes de “professores a trabalhar como amas

ou empregados de limpeza, académicos a trabalhar como motoristas e agronomos
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licenciados a trabalhar como jardineiros ocasionais”?® (p.199). Abranches (2007) aponta
que, apesar de haver oportunidades de trabalho para mulheres migrantes em Portugal,
incluindo mulheres mugulmanas, estas oportunidades, na sua maioria, ndo oferecem
salarios bem remunerados, nem necessitam de formacgdo especializada, como é o
exemplo do setor dos servigos domésticos, um dos mercados laborais com maior oferta
para mulheres migrantes (Morokvasic, 1984). Estas situagdes podem ocorrer devido a
varias razbes, como as barreiras linguisticas expostas anteriormente, o nao
reconhecimento das qualificacGes, incluido a formacdo académica e profissional, os
preconceitos sociais e patronais para com imigrantes essencialmente dos chamados
paises em desenvolvimento. Estes fatores impedem estes migrantes de “transferir o seu
capital humano e os seus diplomas para um emprego equivalente no estrangeiro”?®
(King, 2020, p. 199). Sadia partilha a sua experiéncia profissional, que vai de encontro a
informacdo exposta anteriormente. No seu pais de origem, o Bangladesh, trabalhava
como médica ginecologista, afirmando ter uma boa carreira profissional, que exerceu
entre o ano de 2010 e 2021, até a sua imigragao para Portugal. No entanto, em Portugal,
ndo conseguiu inserir-se na sua area laboral de interesse e formagao, mencionando a
barreira linguistica, a “falta de vagas” e a “crise” como motivos para a ndo insercdo neste
mercado. A interlocutora sugere a criagdao de novas vagas e postos de trabalho
destinados a pessoas que falem inglés ou mesmo para migrantes, de maneira a facilitar
a insercdo laboral desta populagdo. Relativamente a questdo da crise econdmica,
apontada por Sadia como uma possivel razdo para a sua ndo insercao no mercado de
trabalho pretendido, McGarrigle (2015) afirma que os periodos de crise existentes em

Portugal tém influéncia nas oportunidades de imigrantes, incluindo mugulmanos.
2.2.1.3. Acesso a Habitagao

A habitacdo é um fator que, a nivel geral, também dificulta a insercao das
mulheres entrevistadas na sociedade de acolhimento. Esta é, segundo Fonseca et al.
(2002), uma das primeiras preocupacdes que os imigrantes tém de enfrentar no
processo de instalacdo no pais de destino. Em Portugal, especificamente nas areas

metropolitanas do Porto e Lisboa, o mercado imobilidario é extremamente caro,

2 Traduc3o livre do autor
26 Traduc3o livre do autor
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apresentando valores cada vez mais elevados, o que dificulta o processo habitacional
para os migrantes, especialmente se estes adquirirem rendimentos baixos. Existem
padrdes residenciais entre as comunidades islamicas na Area Metropolitana de Lisboa,
que se foi estruturando a partir das épocas e momentos da chegada dos migrantes a
esta area. Estes padrdes relacionam-se com as redes migratérias devido ao facto de os
imigrantes habitualmente escolherem viver perto de membros da mesma comunidade
étnica e cultural (McGarrigle, 2015). A questdo da empregabilidade também tem
influéncia nestes padrdes habitacionais, pois os imigrantes tendem a procurar habitacdo
relativamente perto da drea do seu emprego, como é o exemplo dos imigrantes
mugulmanos que trabalham nos chamados “negdcios étnicos” na Mouraria, acabando
por isso por residir nessa zona. E ainda, os locais de culto s3do um facto a ter em conta
aquando da escolha da habitacao, pois a populacdo muculmana tende, desde inicio, a
instalar-se relativamente perto de mesquitas e lugares de culto (Fonseca et al., 2002;

McGarrigle, 2015, 2019).

Hiba e Shaima expressaram no decorrer das entrevistas a dificuldade existente
em encontrar habitacdo. Shaima atribui esta dificuldade ao facto de ndo possuir cartdo
de residéncia, enquanto Hiba atribui esta contrariedade ao mercado imobiliario. Shaima
encontrava-se, a data da entrevista, a partilhar quarto com uma mulher e Hiba, a data
da entrevista, vivia na zona de Benfica e encontrava-se a partilhar um quarto com a sua
familia nuclear, isto é, o seu conjuge e os quatro filhos do casal. O facto de estas
entrevistadas ndo terem qualquer rede de contacto aquando da sua migracdo para
Portugal podera ter dificultado o seu processo em encontrar habitacdo. No caso de
Fatima e Sara, este processo foi relativamente mais facil do que o exposto por Hiba e
Shaima, pois ambas tiveram apoio de amigos e familiares que ja se encontravam
migrados em Portugal. Fatima tinha amigos migrados em Portugal e Sara tinha o seu

irmao mais novo.

Fatima argumentou na sua entrevista as dificuldades que sentiu na insercao
social devido a pandemia do virus covid-19, pois esta imigrou para Portugal em fevereiro

de 2020, um més antes do inicio do confinamento.

“Foi muito dificil, na altura em que cheguei, foi mesmo no momento da

pandemia, porque cheguei em fevereiro de 2020 e depois comegou o
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confinamento. Por isso tive de estar isolada, sem comunicacao, e ficar 7 a 8

meses sem olhar para ninguém.” (Fatima, 19 de julho de 2023, via Zoom)

Este isolamento forcado imposto sobre a interlocutora teve consequéncias na sua
insercao, pois s6 ao fim de meses em isolamento é que a mesma conseguiu procurar

emprego.
2.2.1.4. Processos Burocraticos

Para além das questdes discutidas anteriormente sobre fatores que influenciam
negativamente a inser¢dao das mulheres mucgulmanas sul-asidticas na sociedade
portuguesa, foram também mencionados fatores como os processos burocraticos, isto
é, a demora em obter um cartdo de residéncia para posteriormente migrarem para
outro pais ou para terem maiores hipéteses da insercao no mercado de trabalho de
interesse. O processo de obtencdo de um numero de utente de saude pelo Servico
Nacional de Saude (SNS) e a obtencdo de uma conta bancaria sdo caracterizados
também como processos complexos e burocraticos, que levam algum tempo e, por
conseguinte, afetam outros processos, como por exemplo a colocacdo dos filhos nas

escolas, como é o caso de Dalal.
2.2.2. Fatores que Facilitaram a Inser¢ao na Sociedade de Destino
2.2.2.1. Redes Migratdrias

Apesar da dificuldade e complexidade existentes no processo de insercdo e
instalacdo de imigrantes na sociedade recetora, existem fatores que tornam este
processo mais acessivel e simplificado. As redes migratdrias sdo uma teoria migratoria
com elevada relevancia nas migragdes internacionais, pois é através destas que grande
parte das migracGes se desenrola no periodo atual, essencialmente devido ao facto de
reduzirem os custos e riscos do processo migratério (King, 2012). Segundo Mapril
(2010), foi a partir das redes migratdrias que os bangladeshis se instalaram inicialmente
no centro histdrico da cidade de Lisboa. Foi no ano de 1993 que o primeiro bangladeshi
se instalou no centro de Lisboa e foi por intermédio deste que a presenca de
bangladeshis neste lugar se multiplicou. A partir das redes sociais, assentes em lagos de

parentesco, amizade e vizinhanca, os imigrantes bangladeshis estabeleceram-se na
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mesma zona de habitacdo, essencialmente devido ao auxilio prestado pelas mesmas

(Mapril, 2010; McGarrigle, 2015).

Tendo em conta as experiéncias migratoérias das interlocutoras, apenas Fatima e
Sara imigraram para Portugal a partir do processo estabelecido pelas redes migratérias.
Fatima tinha conhecimento de um amigo bangladeshi que estava imigrado em Portugal
ha cerca de 14 anos e, apds realizar um estudo na Islandia, decidiu migrar para Portugal,
essencialmente devido ao facto do seu conhecido oferecer varios tipos de apoio, como
informacdes e ajuda a procurar e encontrar emprego. E possivel compreender a

relevancia deste apoio a partir do seguinte excerto da entrevista com Fatima,

“E é verdade que sem apoio, se ndo tivesse o meu amigo, se calhar ndo conseguia
ficar. Teria voltado (para o Bangladesh) porque ndo tive essa coragem de
procurar (um emprego) nessa altura (apds o periodo de confinamento da COVID-

19).” (Fatima, 19 de julho de 2023, via Zoom)

Sara tem um irmd3o mais novo que se encontra imigrado em Portugal, mais
especificamente, Lisboa, ha cerca de quatro anos e foi essencialmente devido a este
fator que Sara imigrou para Portugal. O irmdo de Sara desempenhou um papel muito
relevante na sua insercdo na sociedade portuguesa, tendo auxiliado em vdrios
processos, como o acesso a alojamento, sendo que Sara se encontrava no momento da
entrevista a viver com o seu irmdo e a cunhada. Para além disto, ajuda também ao nivel
de questdes legais e burocraticas, ligadas a instituicdes governamentais, como é possivel

perceber a partir do excerto,

“O meu irmao mais novo vive aqui ha 4 anos e ajudou-me muito a obter todos
os documentos, como o NIF, a seguranca social, o seguro de saude...” (Sara, 18

de maio, Lisboa)

Como é possivel perceber, Fatima e Sara decidiram migrar para Portugal devido ao facto
de existirem relacdes baseadas em lacos de amizade e de parentesco que ligam o pais
de origem ao pais de destino (Massey et al., 1993). O auxilio prestado as duas mulheres
através destas ligacdes baseia-se na transmissdo de informacdes, facilitacdo de emprego

e alojamento e assisténcia com processos burocraticos, mitigando as dificuldades
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pessoais e sociais que podem ser sentidas pelas migrantes (Arango, 2000; Castles, 2018).

Estes tipos de auxilio sdo também caracteristicos das redes migratdrias.
2.2.2.2. Organizagodes Sociais e Culturais

Para além do papel das redes de contacto como um fator que facilita a insercao
das mulheres migrantes sul-asidticas, as Organizacdes Nao Governamentais (ONG’s),
OrganizacGes Nado-Governamentais para o Desenvolvimento (ONGD), AssociacGes
Sociais e Culturais e Fundagdes também tém um papel positivo na integracao destas
mulheres migrantes na sociedade recetora. Existem vdrias associacdes e organizacoes
com ou sem expressao institucional formalizada que foram constituidas exclusivamente
com o proposito de prestar apoio a comunidades especificas. Neste caso, existem varias
associacOes e organizacdoes com enfoque nas comunidades islamicas em Portugal, sendo
que estas associa¢des disponibilizam apoios sociais, culturais e financeiros, funcionando

como uma ancora para alguns migrantes (Tiesler, 2005; Vakil, 2004).

A Comunidade Islamica de Lisboa (CIL) foi fundada em 1968, por um grupo de
estudantes mocambicanos sunitas de origem indiana de classe média instruida
(Machaqueiro, 2012). Esta é a principal organizacdo que representa a comunidade
muculmana em Portugal. A partir de 2006, com a implementacdo da Lei da Liberdade
Religiosa, tornou-se uma comunidade religiosa registada, atuando como mediador entre
o Estado portugués e as comunidades muculmanas e tendo ligacées importantes com
elites politicas, sendo o seu principal objetivo promover a cultura islamica e obter fundos
para a construcdo de mesquitas e outros locais de culto (Tiesler, 2010; Vakil, 2004).
Quintino (2004, 2010) e Abranches (2007) apresentam nos seus trabalhos o papel de
varias associacdes e organiza¢cdes na integracdao social de migrantes muculmanos
oriundos da Guiné-Bissau e dos seus descendentes em Portugal. S3o apresentadas
Associacdes como a Associacdo Guineense de Solidariedade Social (AGUINENSO), a
maior associacao guineense em Portugal, que foi fundada em 1987 e tem como principal
objetivo a assisténcia ao desenvolvimento social e humano de residentes de Chelas
(Quintino, 2010). Abranches (2007) menciona o trabalho da Associacdo dos
Muculmanos Naturais da Guiné-Bissau Residentes em Portugal (AMNGB), que foi
fundada por muculmanos guineenses que nao se sentiam representados pela CIL. Esta

associacao estd sediada na Mesquita Central de Lisboa e tem como objetivo a “garantia
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da pratica religiosa, o ensino do Alcordo e a assisténcia social aos mais necessitados,
esta associacao foi criada com vista a preservacdo das especificidades culturais dos
muculmanos guineenses” (p.190). Segundo Quintino (2010), no geral, estas associacao
desenvolvem atividades tanto em Portugal, como na Guiné-Bissau, descrevendo assim
estas organizacbes como “atores sociais ‘transmigrantes’, cujos quotidianos se
configuram num espaco social transnacional” (p.96). McGarrigle (2015, 2019) apresenta
também varias associacbes de muculmanos existentes na AML, como a Tapada das
Mercés que foi fundada em 2008 por muculmanos da Guiné-Conacri, a qual tinha como
objetivo a prestacdo de servigos sociais a habitantes locais, especialmente individuos
muculmanos. McGarrigle (2019) destaca ainda o objetivo de varias associa¢oes islamicas
na preservacao e transmissdo cultural de valores e praticas culturais aos descendentes

de migrantes mugulmanos.

No que diz respeito as comunidades mucgulmanas sul-asiaticas, destaco o Centro
Islamico do Bangladesh (CIB). O CIB foi criado no ano de 2004 e encontra-se sediado na
Mesquita Baitul Mukarram, na Mouraria, sendo que a principal fonte de financiamento
do centro provém de donativos de membros da congregacdao (Mapril & Tiesler, 2012).
Este centro tem vindo a desenvolver um trabalho arduo, em conjunto com a Camara
Municipal de Lisboa, no sentido de expandir o espaco religioso, através da construgao
de uma nova Mesquita, para a congregacdao de muculmanos localizada na cidade de
Lisboa que tem vindo a aumentar progressivamente (Mapril, 2010). A partir do CIB e da
mesquita onde este se encontra localizado, existe a criacdo de lacos de reciprocidade e
apoio entre a comunidade mucgulmana sul-asiatica (Mapril, 2005). Esta é uma
organizacdo que desenvolve relacoes e ligacGes transnacionais com o pais de origem, no
caso, o Bangladesh, essencialmente no que diz respeito a ideias e filiagdes politicas

transnacionais, o que leva até a tensdes e crispa¢des entre a comunidade (Mapril, 2010).

Existem também associacdes de orientacdo muculmana femininas, como é o
caso da Associacao Feminina da Mesquita de Lisboa. Esta foi criada em associagdo com
a Mesquita Central de Lisboa, local onde esta sediada, e tem como objetivo a criacdo de
redes de entreajuda entre mulheres muculmanas, “sendo paga uma quota mensal
destinada a ser usada em situacdes de necessidade de um membro do grupo, tais como

doenca, morte de um familiar ou outras dificuldades familiares ou econdmicas”
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(Abranches, 2007, p.191). Segundo Abranches (2007), existem reunides semanais entre
mulheres mugulmanas nas quais se dedicam as oragdes islamicas e ao convivio e
sociabilidade. As redes de sociabilidade e de entreajuda femininas fomentam a sua
autonomia. Existem também diversos clubes sociais e culturais documentados por

Johnson (2020) e Quintino (2004) dinamizados por mulheres mugulmanas guineenses.

E possivel entdo perceber que existem vdrias organiza¢des e associacdes que
prestam apoios sociais, culturais, econdmicos e até emocionais a individuos migrantes
e ndo migrantes muculmanos. Sendo que existem organizacdes que foram constituidas
somente com o propdsito de apoiar esta populacdo especifica. A maioria das
interlocutoras estd, de alguma forma, envolvida com algum tipo de organizacdo ou
associacao a partir da qual tem acesso a algum tipo de apoio na sociedade recetora.
Uma das organizagdes com maior influéncia entre as interlocutoras é a Renovar a
Mouraria?’/, a qual emprega Hiba e Fatima, a ultima como mediadora cultural. Ainda,
ocasionalmente, Sadia e Dalal trabalham no projeto Migrantour?® desta organizac3o.
Trata-se de um projeto social baseado em passeios pelo bairro histérico da Mouraria,
com o objetivo de construir narrativas sobre a migracdo, sendo por isso desenvolvido
por guias migrantes que partilham as suas histdrias migratérias (Associacdo Renovar a
Mouraria). Esta Associacdo e ONGD apresenta assim um grande apoio a mulheres
muculmanas imigrantes, no sentido social, cultural e econémico. Para além dos projetos
partilhados, em conversa com Fatima, esta mencionou o projeto Hd Manh3s??, que
dinamiza encontros mensais entre mulheres de vdrias nacionalidades, onde existe o

convivio, discussdes sobre o autocuidado e dinamizagao através da lingua portuguesa.

Sadia partilhou ainda que estd envolvida com a ONG Lisbon Project3, a qual
trabalha junto a comunidades de migrantes e refugiados e ainda, no projeto NO Border3!
da Associacdo Crescer, projeto este que presta apoios a requerentes de asilo e

refugiados na cidade de Lisboa a varios niveis. Sadia destaca o impacto positivo que o

27 Renovar a Mouraria: https://renovaramouraria.pt/pt/

28 projeto Migrantour, Renovar a Mouraria: https://renovaramouraria.pt/pt/migrantour_sustainable/
2 projeto H4 Manh3s, Renovar a Mouraria: https://renovaramouraria.pt/pt/mouraria-acolhe/

30 Lisbon Project: https://www.lisbonproject.org/

31 projeto NO Border: https://crescer.org/projetos/projeto-no-border/
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envolvimento com estas associacdes e projetos tém na sua experiéncia na sociedade

recetora, afirmando:

“Também fui a algumas associacdes como, a (Associacdo) Renovar a Mouraria, a
Lisbon Project e muitas mais, o NO Border. Por isso, sim, ja conhego duas ou trés
ONG's e, de facto, trabalharam para mim, as vezes procuram-me casa, emprego,
organizam aulas de linguas para mim. (...) E tenho bons amigos de todo o lado
(...) por isso, muitos amigos e eles recebem-se muito bem e fazem com que eu

me sinta confortavel.” (Sadia, 19 de abril de 2023, Lisboa)

E possivel perceber que as associagdes com as quais Sadia esta envolvida, prestam um
verdadeiro auxilio a esta, de varias formas, existindo também a formacdo de relacoes
pessoais na forma de amizades. Para além das organizagGes ja expostas anteriormente,
Sadia nomeou também a Fundagdo Aga Khan, mencionada igualmente por Sara. A
Fundacdo Aga Khan3? pertence a Rede Aga Khan para o Desenvolvimento, fundada pelo
principe Aga Khan, o lider espiritual dos mugulmanos xiitas ismaelitas, sendo que esta
desenvolve varios projetos de ajuda a esta populagdo, como o projeto K’'Cidade, que se
foca no desenvolvimento de capacidades a nivel individual e comunitdrio em ambientes
urbanos (Tiesler & Mapril, 2012). Sara afirma que recebe apoio financeiro e social da

Fundac¢do Aga Khan:

“Acabei de entrar para a Fundacdo Aga Khan, estou a fazer um curso e eles
ajudam-me com apoio financeiro e (...) estou a fazer um curso de portugués e
eles também ajudam, por exemplo com apoio social.” (Sara, 18 de maio de 2023,

Lisboa)
2.2.2.3. Redes de Sociabilidade Femininas

Shaima mencionou igualmente o envolvimento em redes de sociabilidade
femininas criados na rede social Facebook, que envolvem mulheres muculmanas do
Bangladesh e outros paises. Segundo Shaima existem mais de 200 mulheres que
participam no grupo, que se reline semanalmente de forma remota. O intuito destas
redes sdo a partilha de experiéncias da vida religiosa e o ensino de forma auténoma da

religido destas mulheres, no caso, o Isldo:

32 Fundacdo Aga Khan: https://the.akdn/pt/pagina-inicial
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“Estamos a tentar aprender o nosso Alcordo e falamos sobre o nosso Islao, como
€ que podemos rezar continuamente e como é que podemos manter o jejum,
gue dias temos de manter o jejum num més, falamos sobre isto.” (Shaima, 20 de

julho de 2023)

Para além da discussdo e contacto semanal através de grupos nas redes sociais, apds o
decorrer da entrevista, Shaima tinha um encontro com mulheres mugulmanas na cidade

de Lisboa, onde iria discutir a sua religido e os seus rituais:

“vamos falar sobre a nossa religido, o nosso Allah, o nosso profeta e é o més do
Isldo, o més de Muharram, por isso vamos falar sobre isso. Temos de manter o
jejum e como podemos manter o jejum durante dois dias.” (Shaima, 20 de julho

de 2023, Lisboa)

E importante reforcar que, para além do impacto positivo destas redes no sentido em
que existe um apoio e uma continuidade de praticas sociais e culturais da comunidade
de origem, na comunidade de destino, é relevante destacar as relacdes que se formam
entre as mulheres mugulmanas que participam nestas redes e grupos. Através destes,
sdo estabelecidas amizades que tém grande impacto na insercao na sociedade recetora,
pois ultrapassam o apoio fornecido institucionalmente, oferecendo um sentido de
conforto e sentido de pertenca, estabelecendo assim uma ligacdao com o local de origem,

no destino.
2.2.2.4. Comunidade Mugulmana Sul-Asiatica em Portugal

Adicionalmente, foi possivel perceber através da maioria das entrevistas que um
dos fatores facilitadores para a insercdo e estabelecimento na sociedade portuguesa,
essencialmente na cidade de Lisboa, é a existéncia de uma comunidade coesa de
muculmanos sul-asiaticos (Tiesler, 2000). Tiesler (2000) afirma que esta funciona como
uma ancora para novos imigrantes, sendo mais focada a comunidade muculmana do
Bangladesh devido a maioria das entrevistadas ser de origem bangladeshi. Esta
populacdo concentra-se maioritariamente no municipio de Lisboa, essencialmente na
zona histdrica da Mouraria, uma area que se tornou muito diversificada etnicamente a
partir da década de 1990 (McGarrigle 2014, 2015). E também relevante destacar a

presenca na zona do Martim Moniz, devido a crescente rece¢ao de novos migrantes,

52



principalmente do Bangladesh, 85% em 2011, apesar do Paquist3o e da India também
se encontrarem representados neste espaco (McGarrigle 2014, 2015). Mapril (2005),
destaca o aumento da comunidade de imigrantes do Bangladesh que, entre 1995 e
2003, passaram de 47 individuos para 2243 em Portugal, comunidade que continuou e
continua a crescer de forma exponencial em Portugal, sendo constituida em 2022 por

16468 pessoas (SEF, 2022).

O facto de existir uma comunidade consideravel de muculmanos sul-asidticos e
esta se localizar especificamente na zona histdrica de Lisboa, no Rossio, na Mouraria na
zona do Martim Moniz e do Bem Formoso, onde existem variadas lojas e negdcios
étnicos dinamizados por bangladeshis, leva a que algumas das entrevistadas que
frequentam essa zona, construam um sentimento de pertenca, pois ali encontram varias

marcas do seu pais de origem e da sua cultura, como afirma Sadia:

“Quando vou para |3, sinto-me como se estivesse no Bangladesh, porque sao

todos pessoas do Bangladesh.” (Sadia, 19 de abril de 2023, Lisboa)

“Sinto que estou no Bangladesh. Quando estou |3, ndo estou em Portugal.”

(Shaima, 20 de julho de 2023, Lisboa)

E, portanto, possivel perceber que o facto de existir uma grande comunidade dd a estas
mulheres a sensacao de identificacao e de pertenga na sociedade de acolhimento, como

é possivel perceber através da afirmacao de Sadia:

“Temos uma grande comunidade e estamos todos juntos na maior parte das
vezes, por isso ndo me sinto muito sé ou muito fora do pais.” (Sadia, 19 de abril

de 2023, Lisboa)

E a partir de conhecimentos dentro destas comunidades que se desenvolve,
posteriormente, a criacdo de relagdes e lacos de amizade forte que, sdo até classificados
por algumas migrantes como a construcdo de uma familia na sociedade de acolhimento,

como afirmam Nadira e o seu marido:

"0s nossos amigos fora do nosso pais tornam-se a nossa familia. Neste momento,
todos eles sdo como familia para mim, por isso celebramos tudo juntos, os
nossos aniversarios, jantamos juntos. Fazemos tudo juntos e ndo sentimos que

estamos sozinhos, sem a nossa familia. Parece que estamos com a nossa familia,
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guem estd connosco |4 fora torna-se sempre a nossa familia.” (Nadira, 10 de

julho de 2023, Lisboa)

Hiba sublinha a importancia de grupos constituidos por muculmanos do Paquistdo no
Facebook na construcdo de relagdes sociais no pais de acolhimento. Fatima também

declara que encontrou uma familia na sociedade de acolhimento:

“Tenho alguns amigos e acho que estou a criar a minha prdépria familia 13 (em
Portugal), os meus pertences ja |4 estdo (em Portugal) e, neste momento, ndo

penso em regressar ao Bangladesh.” (Fatima, 19 de julho de 2023, via Zoom)

E, apesar de ter construido lagos de amizade com pessoas da comunidade mugulmana
sul-asiatica, essencialmente devido ao seu trabalho na Associagao Renovar a Mouraria
e a um emprego que teve previamente a este, numa escola de linguas gerida por
bengalis, esta procura desenvolver relacdes sociais para ld destas comunidades, de
forma a ndo se restringir as mesmas. Isto dd-se, pois, o objetivo de Fatima é a procura
de uma vida nova, diferente da que tinha no pais e comunidade de origem, passando
também pelos grupos e relagdes sociais, procurando construir lagos com pessoas fora
da comunidade bengali. Isto é possivel perceber através do seguinte excerto da sua

entrevista:

“Estou sempre em contacto com a comunidade (bengali), a relacionar-me com a
comunidade. Mas ndo estou a viver dentro da mesma, isso esta fora da minha
vida pessoal, porque se me limito a mesma comunidade neste pais, ndao ha
diferenga (...) Ndo estou a fazer amigos do Bangladesh intencionalmente, nao,
mas, na verdade, eles estdo a minha volta e ndo tenho problemas com isso.”

(Fatima, 19 de julho de 2023, via Zoom)

Sara afirma ter conseguido desenvolver relacdes de amizade com mulheres do
Bangladesh, mas devido a sua complexa histdria de vida, é bastante seletiva quanto as
pessoas com que se rodeia, evitando aquelas que denomina como tdxicas que tém por

habito comentar a sua vida:

“Evito apenas as pessoas toxicas, alguns bengaleses andam a coscuvilhar sobre
mim e sobre outras pessoas e muita gente sabe de mim e da minha situacao (o

facto de ser uma mulher divorciada).” (Sara, 18 de maio de 2023, Lisboa)

54



Um dos fendmenos a partir do qual se percebe a dimensdo e a relevancia que as
comunidades islamicas sul-asidticas tém, é em periodos ou eventos especificos do
calendadrio religioso e cultural islamico. Como exemplo, Sadia apresentou o més do
Ramadao, no qual esta afirma que a zona comercial do Bem Formoso se transforma num
“Little Bangladesh”, onde a maioria das pessoas fala em bangla ou bengali. Nadira e Dalal
mencionam também a celebracdo do Eid, a partir do qual a comunidade se reune
praticando a sua cultura e religido, vestindo trajes tradicionais e comendo pratos étnicos

e tradicionais do pais de origem.

“temos alguns amigos como na comunidade do Bangladesh, jantamos juntos,
vestimos as nossas roupas tradicionais como o Saree. O que se pode fazer no

Bangladesh, também se pode fazer aqui.” (Nadira, 10 de julho de 2023, Lisboa)

No entanto, Fatima reforca na sua entrevista que, apesar de se realizarem muitos
eventos culturais e religiosos que sdo costume no seu pais de origem, é tudo muito

diferente na sociedade de acolhimento, sendo preciso fazer alguns ajustes.

2.3. Relagao com os Paises de Origem

As ligacdes que se estabelecem com o pais e comunidade de origem apds a
migragao sao geralmente muito relevantes para os imigrantes, devido a permitem uma
proximidade a familiares e amigos ndao migrantes. Este contacto existente com o pais de
origem é possivel devido ao desenvolvimento dos meios de transporte e comunicagao,
que facilitam o contacto fisico, no sentido em que é mais facil visitar o pais, e virtual,
através do contacto através de redes sociais como o Messenger e Whatsapp, com a
origem e poderd levar também a praticas transnacionais (Basch et al. 1994; Vertovec,

1999).

Apresenta-se como objetivo compreender a relacdo que as interlocutoras tém
com o pais de origem, neste caso o Bangladesh e o Paquistdo, e de que forma
experienciam a sua cultura em Portugal. De forma geral, todas as interlocutoras
confessam ter uma boa relagdo com o seu pais de origem, no sentido em que tém
ligacGes emocionais positivas com este, essencialmente devido a terem familiares e

amigos presentes no mesmo,
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“Passei 36 ou 37 anos no meu pais. Por isso, tenho uma ligagao muito emocional

com o meu pais.” (Sadia, 19 de abril de 2023, Lisboa)

Estas ligacdes sdo sustentadas e fortalecidas através de visitas ocasionais ao pais de
origem. No caso de Fatima e Nadira ao Bangladesh e, no caso de Maira, ao Paquistao.
Aquando da entrevista com Maira, esta encontrava-se no Paquistdo, numa visita a
familia, algo que faz uma vez por ano desde que se encontra em Portugal, desde 2019,

afirmando que:

“Se eu pudesse ter os meus amigos e a minha familia 1a (Porto, Portugal),
provavelmente ndo viria para cd (Dhaka, Paquistdo), mas como ainda sou muito
sociavel aqui, estou sempre fora de casa, por isso estou sempre ansiosa por vir
para cd, encontrar a minha familia, encontrar os meus amigos, desfrutar da boa

comida e tudo o resto.” (Maira, 4 de maio de 2023, via Zoom)

Maira confessou também que, se a viagem para o Paquistdo fosse mais acessivel, tanto
a nivel de preco como a nivel da duragdo da viagem, visitaria de forma mais frequente o

seu pais de origem,

“Se o voo ndo fosse tdo longo e ndo fosse tdo caro, visita-lo-ia todos os
trimestres. Se fosse em qualquer parte da Europa, visitaria com muito mais

frequéncia, eles iriam cansar-se de mim.” (Maira, 4 de maio de 2023, via Zoom)

Para além do contacto fisico, experienciado pelas mulheres que se exp0s anteriormente,
o contacto virtual é o mais utilizado pelas migrantes que entrevistei, apesar de todas
revelarem o desejo de regressar de forma a visitar o pais de origem. No entanto, os
constrangimentos financeiros e burocraticos, o cartao de residéncia, impossibilitam-nas
de realizar este desejo. O contacto virtual com o pais de origem é, de maneira geral,
diario entre as interlocutoras. Todos os dias mantém contacto com familiares e amigos
gue se encontram entre o Bangladesh e o Paquistdao, em especial Sara e Shaima. Estas
interlocutoras encontram-se separadas dos filhos, que permaneceram no pais de
origem, e afirmam que apesar de existir um contacto constante com os mesmos, tém o

desejo de os trazer para Portugal,

“Depois de obter o cartdo de residéncia, vou voltar para o Bangladesh e vou

tentar trazer o meu filho e a minha filha para ca e, depois de o meu filho e a
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minha filha virem para cd, vamos para a Australia com o meu marido.” (Shaima,

20 de julho de 2023, Lisboa)

Adicionalmente, alguns sujeitos de pesquisa sustentam também as ligacdes com
a origem através de remessas. Estas remessas podem apresentar varias formas,
podendo ser de carater econdmico ou social, e tém grande influéncia tanto na
comunidade de origem como na comunidade de destino (Basch et al., 1994; Portes,
1999). As remessas monetarias por parte de individuos migrados servem, muitas vezes,
como modo de sustento das familias que ficaram no pais de origem, tendo grande
impacto em economias nacionais em varias partes do mundo (Schiller et al., 1992). As
remessas sociais sao ideias, comportamentos, identidades e capital social que circulam
dos paises de acolhimento para as comunidades de origem (Levitt, 1998). As praticas
religiosas sdo um exemplo de remessas sociais, pois 0s migrantes levam consigo rituais
e praticas particulares da sua religido e, a partir do processo migratdrio e “criam novas
formas combinando o que trazem com o que encontram e depois reintroduzem essas

ideias (...) nas suas comunidades de origem.”33 (Levitt, 2003, p.850).

A maioria das interlocutoras ndo tem como norma o envio de remessas,
sublinhando Hiba que gostaria de enviar e receber presentes da familia, mas ndo o faz
devido ao envio de encomendas ser muito dispendioso entre Portugal e o Paquistao.
Por sua vez, Maira, sempre que visita o Paquistdao leva na sua bagagem presentes para
a sua familia, amigos, vizinhos e conhecidos pois afirma ser um habito cultural e, por
isso, é algo que faz sempre que visita o pais de origem. Quando faz esta viagem, a sua

bagagem consiste maioritariamente em presentes,

“tudo o que tenho na bagagem sdo sempre presentes, para os meus pais, para a
minha irma3, para o meu cunhado, para todos os meus amigos e tenho muitos,
para os pais dos meus amigos, porque também sou préxima deles, para os
segurancas do meu prédio e ainda alguns presentes extra para o caso de
conhecer alguém e ter de Ihe dar presentes. Por isso, compro muitas coisas, sim.”

(Maira, 4 de maio de 2023, via Zoom)

3 Traduc3o livre do autor
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2.4. A Procura de Autonomia

A partir de informagGes apresentadas ao longo do capitulo, é possivel identificar
uma procura por autonomia por parte de todas as mulheres muculmanas sul-asidticas

entrevistadas.

Em primeiro lugar, é importante reforcar as habilitacbes e qualificacdes das
interlocutoras. Fatima tem um mestrado em Quimica, desenvolveu varios cursos, sendo
um em gestdao de empresas que frequentou na Islandia e encontrava-se no momento da
entrevista a frequentar uma pds-graduagdo na Universidade de Lisboa. No Bangladesh
trabalhava como professora antes da sua migracdo para Portugal. Hiba também tem o
grau de mestre no curso de Economia. Sadia obteve uma licenciatura em Medicina e
Cirurgia, exercendo profissionalmente na area, ou seja, trabalhando como médica
ginecologista, entre o ano de 2010 e 2021, previamente a sua imigracdo para Portugal.
Maira obteve uma licenciatura em Gestdo, drea na qual trabalhava antes da migracao e
gue se encontra na sua decisdao de migrar para Portugal. Shaima obteve também o grau
de licenciada em Ciéncias Sociais. Dalal, Sara e Nadira obtiveram todas o 122 ano escolar.
Portanto, é possivel perceber que as interlocutoras sdo mulheres com capitais
educacionais, sendo que algumas tinham um emprego fixo e estavel quando decidiram
imigrar para Portugal. Fatima afirma que é mais comum hoje a migracdo de mulheres

muculmanas formadas do Bangladesh para Portugal

“Hoje em dia, estd a acontecer, as mulheres instruidas vém do Bangladesh.”

(Fatima, 19 de julho de 2023, via Zoom)

E ainda relevante ter em conta que mulheres como Fatima, Maira, Sara e Shaima
viajaram de forma auténoma para Portugal, desafiando os padrdes ditos tradicionais da
migracdo feminina. Este comportamento apresenta novidade quanto ao que é
documentado em investigacbes sobre popula¢gdes migratérias muculmanas para
Portugal, que usualmente tratam a migracao das mulheres como parte do movimento
migratoério familiar, principalmente como parte da reunificagdo familiar (Abranches,
2004, 2007; Campina, 2014). E, portanto, possivel compreender que ndo é comum a
migracdo auténoma de mulheres muculmanas sul-asiaticas para Portugal, tanto que

Fatima, como mulher formalmente casada, mas que vive uma vida separada do seu
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matrimaonio, foi vdrias veres questionada pelo SEF, pois estes ndo acreditavam que

Fatima viajava sozinha de e para Portugal:

“Ndo é normal porque ja me perguntaram varias vezes no SEF porque nao
acreditavam que eu viajava sozinha e eu mostrei os meus vistos todos e o0 meu
passaporte, para verem que fiz isso durante muitos anos (...), mas eles nao

acreditaram em mim.” (Fatima, 19 de julho de 2023, via Zoom)

Com base nestas informacdes, é possivel associar estas mulheres a um certo nivel de
autonomia, tendo em conta as suas qualificacdes e experiéncia profissional e a forma
auténoma da migragao de algumas das entrevistadas, apesar de pelo menos Fatima e

Sara serem orientadas a partir de redes sociais.

A insercao no mercado laboral de algumas das mulheres interlocutoras, como
Fatima e Hiba na Associacdo Renovar a Mouraria, Maira como gestora de produtos
numa empresa de tecnologias de informac¢do e Nadira como empregada de um café,
garantem a estas mulheres uma forma de autonomia financeira. Sendo ainda possivel
perceber a procura incessante das restantes entrevistadas pela procura deste tipo de

autonomia.

No entanto, estas ndo sdo as Unicas razoes a partir das quais é possivel observar
comportamentos e ideias autdnomas por parte das mulheres entrevistadas. As razoes
apontadas pelas mesmas para a migracao para fora do pais de origem também revelam
um projeto de autonomia. O desejo em melhorar o estilo de vida e procura de uma vida
diferente, onde existem menos restricées e barreiras, tanto a nivel profissional como a
nivel social e de género, sdo razdes apresentadas para a saida do pais de origem. Isto vai
ao encontro do que Salih (2003) documentou em migracées auténomas de mulheres
muculmanas marroquinas para o sul da Europa, nomeadamente para Espanha e Itélia.
Nadira, na sua entrevista, revela também a intencdo de prosseguir estudos em Portugal,
tendo como objetivo a insercdo num curso de licenciatura e, posteriormente, o
estabelecimento de uma carreira profissional na sua drea de interesse. Ainda, os
sistemas patriarcais e de dominacdo masculina, que Kabeer (2000) identifica no
Bangladesh, funcionam como um fator push para a migracdao feminina, o que vai de
encontro ao exposto por Fatima. De acordo com Kabeer (2000), o movimento migratorio

estd frequentemente associado a projetos de construcdo de autonomia através da
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obtencdo de independéncia econdmica, do escape a normas e restricdes sociais e de
género, como a purdah, e a expansao a novos horizontes e oportunidades (Kabeer,

2000).

Com base nos fatores que facilitam a inser¢cao das mulheres na sociedade de
acolhimento, neste caso Portugal, as redes de sociabilidades femininas existentes entre
mulheres mugulmanas sul-asiaticas, os grupos de sociabilidade femininas formados
através de redes sociais e o papel das associacées, fortalecem formas sociais auténomas
(Johnson, 2020; Quintino, 2004). As redes de sociabilidade femininas, mencionadas por
Shaima, que dinamizam encontros frequentes entre mulheres mugulmanas do
Bangladesh de forma virtual e fisica, em Lisboa, promovem a socializacdo através da
conversa informal, partilha de experiéncias e partilhas sobre a fé no Isldo. Estas
mulheres, de forma auténoma, ensinam e aprendem factos religiosos, por exemplo a
partir da leitura do seu livro religioso, o Alcorao. Para além da questdo mais objetiva das
redes, desenvolvem-se através destas relacdes e lacos de amizade que se transformam
em redes de apoio que facilitam a insergdo na sociedade de acolhimento. A existéncia
de projetos dinamizados por associacdes que tém como objetivo a socializacdo entre
mulheres, como é o caso do projeto Hd Manhas da Associacdo Renovar a Mouraria, tém
em vista a autonomia e independéncia das mulheres mugulmanas, a partir do
desenvolvimento de atividades e eventos que resultam, como as redes de sociabilidade,

na formacado de lagos de apoio e amizade.

As opcoOes destas mulheres em dividirem o seu tempo com outras com quem
partilham semelhancas, como as questdes culturais, religiosas e até o pais de origem,
estd de acordo com informacdes redigidas por Neves et. al (2016). Estes mencionam que
as mulheres imigrantes se associam a outras mulheres na busca por emancipacao,
autonomia e com a intencdo de obter direitos fundamentais de exercicio de cidadania,

através do processo migratério.

De maneira geral, é possivel concluir a partir do presente capitulo, a histéria
migratoria das interlocutoras. S3o apresentadas diversas razdes para a imigracdo, como
por exemplo, a inseguranca experienciada nos paises de origem, o desejo de uma vida
diferente, com mais oportunidades e flexibilidade laboral e o desejo de um futuro com

melhores oportunidades para os filhos e filhas de algumas das interlocutoras. Sado
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também vdrios os motivos apresentados para a escolha de Portugal como o pais de
destino da migracao. As redes de contacto, a existéncia de comunidades islamicas sul-
asiaticas estabelecidas em Portugal, o facto de este ser descrito como um pais que
recebe e trata bem os migrantes, foram motivagdes apresentadas. Ainda, as maiores
oportunidades de insercdo no mercado laboral do que as existentes nos paises de

origem das interlocutoras.

A insergao das interlocutoras na sociedade de acolhimento foi, e continua a ser,
um processo extremamente dificil. A barreira linguistica € um dos aspetos que dificulta
a insercdo na sociedade de destino, devido aos obstaculos que apresenta, como a
complexidade na comunicag¢do com individuos e instituicdes, como escolas, centros de
salde e servigcos como finangas e seguranca social. Esta barreira tem também influéncia
negativa na insergdo destas mulheres no mercado de trabalho. A insergdo laboral torna-
se entdo complexa e, quando se consegue, varias vezes encontram vagas em areas que
ndo sao do interesse pessoal, profissional e académico das interlocutoras. Em adicado, a
complexidade quanto as habitacdes e os processos burocraticos existentes dificultam
este processo. No entanto, manifestam-se alguns fatores que facilitam a insercao das
interlocutoras na sociedade de destino. Como as redes migratdrias, auxiliam seja a partir
de transmissdao de informagdes ou facilitacdo de emprego ou alojamento. Algumas
organizacdes sociais e culturais, umas especificamente criadas para apoiar mulheres
muculmanas, disponibilizam varios tipos de ajuda para a sua integragao, apoios sociais,
culturais, econdmicos e emocionais. As redes de sociabilidade femininas manifestam
também um impacto positivo, ajudando as migrantes na criacdao de relagdes sociais.
Adicionalmente, a existéncia de uma grande comunidade mucgulmana sul-asiatica,
permite a aproximacao entre os seus membros e o estabelecimento de relagdes e lagos

de amizade.

E possivel perceber a partir dos comportamentos e atitudes das entrevistadas,
uma procura de autonomia. Esta é demonstrada, essencialmente, a partir do
investimento nas suas formacgGes académicas e profissionais e, em casos como o de
Fatima, a continua¢do do mesmo. A partir deste aspeto, observa-se uma procura ativa
da insercdo laboral na sociedade de acolhimento, para obtencdo de autonomia

financeira, garantida as interlocutoras que conseguiram essa insercao. O facto de quatro
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das interlocutoras terem migrado de forma independente, demonstra um
comportamento auténomo, contrariando padrdes tradicionais da migragao feminina, de
gue as mulheres migram para fins como a reunificacdo familiar. Em adicdo, o desejo de
migrar na procura de uma vida melhor, revelam uma ambi¢ao para alcangar autonomia
a nivel social e econédmico. Ainda, as redes de sociabilidade fortalecem relacdes sociais

auténomas, fora de relagées familiares.
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Capitulo 3 — O Papel do Isldao na Experiéncia Migratoria

Neste capitulo pretende-se analisar e discutir o papel da religido, neste caso o
Isldo, na vida das mulheres entrevistadas. Procura-se compreender o significado que a
religido tem nas suas vidas, perceber de que forma vivem o Isldao em Portugal e se
existem diferencas ou adaptacdes na pratica religiosa e nos valores culturais e sociais
em Portugal. E intencdo ainda perceber como percecionam a sua condi¢do de uma
minoria religiosa em Portugal e compreender se existem ou ndo diferencas geracionais

na pratica da religiosa.

3.1. O Islao na Vida das Interlocutoras

Todas as interlocutoras afirmam que a sua religido, o Isldo, é um fator importante
nas suas vidas. Existem diferentes interpretacées de elementos presentes na religido, o
gue poderad levar a diferentes atitudes e comportamentos entre os seguidores do Isldo.
Quando questionadas sobre o significado do Isldo e de que maneira se reflete nas suas
vidas, obteve-se respostas variadas por parte das interlocutoras. Estas interpretam o
Isldo como uma representacdo de paz, um estilo de vida, a sua identidade, a sua cultura,
a sua ancestralidade, forca e fé. Segundo Fatima, o Islao é um estilo de vida, pois é
através deste elemento, que regula muitos dos seus comportamentos e atitudes na vida

quotidiana:

“0 nosso comportamento, a nossa forma de sentar, de dormir, tudo é religioso,
cumprimentamos de uma forma religiosa Assalamu alaikum. (...) és forte e és
honesto, és verdadeiro e por isso tens apoio, tens um apoio invisivel. (...) € um
estilo de vida, sim, porque nascemos num ambiente religioso.” (Fatima, 19 de

julho de 2023, via Zoom)

Ou seja, o Isldo molda e regula varias componentes da vida dos seus seguidores, as suas
atitudes, comportamentos e tradicdes. Um exemplo apresentado, é o caso dos habitos
alimentares. O Isldo apresenta regras a seguir tendo em conta atitudes e
comportamentos dos seus seguidores, comportamentos licitos sdo designados por
halal, enquanto que comportamentos ilicitos por haram. Entre estes comportamentos,
ha regulacdes relativamente a alimentac3o. E imposta pelo Isldo a proibicdo de consumo

de carne designada por haram, como é o caso da carne de porco e qualquer outro tipo
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gue ndo seja tratada em cumprimento com as leis islamicas, processo explicado por

Maira:

“aveia jugular do animal é cortada em primeiro lugar, para que o fluxo sanguineo
pare de chegar ao cérebro, de modo a que o animal ndo sinta qualquer dor

durante o abate.” (Maira, 4 de maio de 2023, via Zoom)

Deste modo, individuos que fazem parte de comunidades islamicas apenas devem
consumir carne halal, isto é, permitida e recomendado por Allah, pois é esse o processo
que vai de acordo com as leis islamicas (Mapril, 2005). Outros produtos expressamente
proibidos ao consumo, por isso haram, entre os mugulmanos, sdo o alcool e as drogas

(Vakil, 2004).

A religido é um conceito estudado profundamente pelas ciéncias sociais e de
dificil definicdo. De acordo com Geertz, a religido é “(1) um sistema de simbolos que
actua para (2) estabelecer estados de espirito e motiva¢des poderosos, generalizados e
duradouros nos homens, (3) formulando concecdes de uma ordem geral de existéncia e
(4) revestindo essas conce¢des com uma aura de factualidade tal que (5) os estados de
espirito e as motivacbes parecem exclusivamente realistas”3* (1966, p.4). Portanto, é
possivel compreender que para Geertz (1966), a religido ndo é apenas um conjunto de
crengas e rituais, mas um sistema cultural complexo que regula o comportamento
humano. Esta faz parte da identidade de um individuo, caracterizando-se a identidade
como um processo complexo, dinamico e flexivel, que esta em constante construgao
“que se vai criando e recriando em funcao do contexto social, histérico, cultural, sendo
também o produto de uma negociagdo com os outros” (Goffman, s.d., parafraseado por
Santinho, 2009, p.586). A religido faz parte da identidade cultural que apresenta
componentes como rituais de passagem, a lingua, os habitos alimentares, a
comunidade, a ancestralidade e familia, o vestuario e o lugar (Bhugra & Becker, 2005;
Holliday, 2010). Mais que o facto de constituir parte da identidade cultural, existe a
categorizacdo de uma identidade religiosa, resumindo-se neste caso a uma identidade
muculmana e isldamica (Fiddian-Qasmiyeh & Qasmiyeh, 2010). Como é possivel

perceber, a religido é um fator que se revela como parte significante na construcido da
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identidade de um individuo ou de um coletivo. No entanto, Nadira afirma que o facto

de ser mugulmana representa a totalidade da sua identidade:

“é toda a nossa identidade, ser muculmano é a nossa identidade.” (Nadira, 10 de

julho de 2023, Lisboa)

E entdo possivel compreender a importancia associada por esta mulher a religido, neste
caso ao Isldao, afirmando que este faz parte e influencia toda a sua forma de ser e de

estar na vida.

3.2. A Pratica Religiosa das Interlocutoras

Apesar de todas as entrevistadas relatarem que o Isldo é extremamente
relevante para as mesmas, nem todas tém a mesma dedicacdo ou interpretacdo quanto
a questoes praticas da religido. Enquanto que ha mulheres que se esforcam para realizar
as cinco oracoes didrias do Isldo, designadas por salat, outras ndo realizam todas, ndo
seguindo “a risca” as praticas religiosas islamicas, como aponta Fatima. Dalal afirma
neste sentido que existem ainda mugulmanas mais “conservadores” e mugulmanas mais

“liberais”, tendo em conta a forma como interpretam e praticam a religido.

“Algumas pessoas sao mugulmanas liberais, como nés, que fazemos tudo, vamos
a todo o lado, mas algumas pessoas sdo muito conservadoras. Nem sequer
guerem levar o seu filho ou a sua mulher para um bar ou para fora, porque sao
muito conservadores, sem nigab, sem nada, ndo vao a lado nenhum.” (Dalal, 10

de maio de 2023, Lisboa)

No que diz respeito a pratica da religido muculmana, existem cinco pilares no
Isldo, estes sdo a declaracao de fé, o jejum realizado no nono més do calendario islamico,
no periodo do Ramadao, as cinco oracles diarias, a esmola designada por zakat e a
peregrinacdo a Meca, também designada por hajj (Mapril, 2005). No entanto, Mapril
(2005) indica a possibilidade de existirem varias interpretacdes destes pilares, tendo em
conta o contexto social no qual estdo inseridos os individuos. No que concerne a pratica
religiosa, as mulheres que entrevistei sdo todas praticantes, a maioria realiza as suas
oracles no espaco doméstico, algumas frequentam mesquitas, essencialmente o
espaco feminino da Mesquita Central de Lisboa. Estes espacos sao frequentados

essencialmente no hordrio da salat, no sentido de realizarem as suas oracdes em
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congregac¢do e também em eventos especificos do calendario islamico, como no més do
Ramadao, comportamento adotado por Sadia, Nadira e Hiba. Hiba afirma ainda que, a
existéncia de varias mesquitas na cidade de Lisboa e o facto de estarem localizadas perto
da sua area de residéncia, em Benfica, resulta em visitas frequentes por parte da mesma
e da sua familia. Contrariamente, Maira queixa-se da existéncia de poucos espacos de

culto na cidade do Porto, o que leva ndo convida a sua frequéncia.
3.2.1. Oragoes Diarias Obrigatdrias (salat)

A respeito da pratica religiosa, a maioria das interlocutoras reforga a dificuldade
de cumprir as cinco orag¢des didrias obrigatdrias em Portugal, essencialmente devido a
incompatibilidade destas com os horarios de trabalho. Para além deste impedimento
horario, a maioria das ndo se sente necessariamente confortdvel em rezar na rua ou em
espacos publicos, como fariam no seu pais de origem. De acordo com Maira, na sua
cidade natal, Karachi, existem espacos designados para as ora¢des em restaurantes ou
cafés. No caso de ndo existirem espacos especificos nesses locais, sdo dispostos no
sentido de auxiliar as pessoas a concretizarem as suas ora¢cdes. Ainda, Hiba afirma que
quando se encontra no seu local de trabalho, e este coincide com o horario das oragdes,
faz uma pausa para a oracdo no proprio local, sem que isso cause qualquer transtorno

aos seus colegas de trabalho.
3.2.2. Ramadao

Adicionalmente as oragbes diarias, outra forma de praticar a religido levada a
cabo pelas mulheres entrevistadas, é a realiza¢ao do jejum no més do Ramadao, sendo
este ritual praticado por todas as interlocutoras. O Ramaddo, como mencionei
anteriormente, acontece no nono més do calendario lunar islamico, um periodo no qual
os mucgulmanos devem cumprir o jejum, que “consiste na abstinéncia de comida,
bebida, tabaco e rela¢des sexuais entre o amanhecer e o por do Sol”, sendo nestes dois
periodos temporais permitido quebrar o jejum “antes do nascer do Sol, os mugulmanos
tomam uma refeicdo substancial, designada seheri, e a seguir ao por do Sol tomam o
iftar.” (Mapril, 2005, p.858). O més do Ramadado tem também o intuito de proporcionar
aos crentes no Isldo, um periodo de reflexdo, de partilhas e sociabilidade entre familias

e membros das comunidades islamicas, afirmando Abranches (2007), que este periodo
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é caracterizado pela intensificacdo das redes de sociabilidade intragrupal (Johnson,

2020; Vakil, 2004).

No Ramadao, é mais comum para entrevistadas como Sadia e Hiba, a frequéncia
de mesquitas, em especial a Mesquita Central de Lisboa, com a inten¢ao de praticar a
religido participando nas orag¢des e, também, para o quebrar do jejum no final do dia,
na altura do por do sol, pois a Mesquita tem como costume fornecer uma refeigao
coletiva para o iftar. No que diz respeito as refeicdes, é destacada por Hiba e Dalal, a
importancia da existéncia de lojas e mercados na zona do Martim Moniz, que vendem
carnes halal e que permitem assim o seu consumo na altura do iftar. Na época do
Ramadao, é também comum que certos membros das congregacdes tratem a carne de
maneira ritual e depois a oferegcam as mesquitas, para que esta seja preparada a tempo
do iftar (Mapril, 2005). Este comportamento é visto como uma forma de criar lagos de
reciprocidade e solidariedade entre redes de parentesco e de amizade (Mapril, 2005).
Como referi anteriormente, o Ramaddo é um periodo que implica um reforco de
sociabilidades e foi por isto que Maira visitou o seu pais de origem, o Paquistdo, na altura

do Ramadao:

“Faco jejum durante o més do Ramadao e foi por isso que vim para o Paquistao,
porque geralmente gosto de estar com a minha familia durante este periodo de

jejum.” (Maira, 4 de maio de 2023, via Zoom)

Ainda relacionado ao més do Ramadao, foram mencionadas a celebragdo do eid-
ul-fitr e do eid-ul-adha por parte das interlocutoras. O eid-ul-fitr marca a celebracdo do
fim do jejum e, por isso, do Ramadao, enquanto que o eid-ul-adha marca a celebragao
do sacrificio exigido a Abrado, que se realiza na mesma altura do hajj, a peregrinacao a
Meca. De acordo com Johnson (2020), “os muculmanos de todo o mundo abatem uma
ovelha ou uma cabra e organizam uma festa para comemorar o sacrificio de Abrado de
um carneiro em vez do seu filho Ismael, de acordo com a ordem de Deus”? (s.p.). Hiba
revelou que na celebrac¢do do eid-ul-adha existe a op¢ao encomendar no comércio do
Martim Moniz o “sacrificio” da carne mencionado anteriormente, para posteriormente

ser consumida durante esta celebracao:
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“é o sacrificio de animal, é possivel fazé-lo no Martim Moniz, pode reservar o seu
animal, eles sacrificam, podem depois entregar-lhe a carne em sua casa no local

certo ou pode recolher a partir da loja.” (Hiba, 12 de julho de 2023, Lisboa)

Nadira partilhou também que de maneira a celebrar o eid-ul-adha, ela e o seu marido
tém o habito de se juntarem a amigos e conhecidos mugulmanos que pertencem a
comunidade de mugulmanos do Bangladesh e juntos celebram este evento. Nesta
ocasido, Nadira costuma utilizar roupas religiosas “tradicionais”, como a saree, uma
pratica comum entre as comunidades islamicas sul-asidticas nas celebracdes de eventos

religiosos.
3.2.3. Vestuario Islamico

A questdao do vestudrio islamico feminino é um fator que também estd
fortemente relacionado com a religido, pois este funciona como um simbolo identitario
da cultura e religido islamica (Albuquerque, 2005). Segundo vdrios investigadores
islamicos, existem razdes justificativas para o uso do vestuario islamico feminino a partir
das escrituras sagradas, “o Alcordo e o hadith, os ditos, as acGes e as decisdes de
Maomé” (Schouten, 2002, p.5). A partir destas escrituras existem vdrios tipos de
interpretagao que divergem entre si. Por um lado, o uso de vestuario feminino islamico
é defendido por alguns dada a sua fun¢ao simbdlica e comunicativa, demonstrando a
devocdo das mulheres ao Isldo e “daria a entender que o seu marido e os seus parentes
masculinos sdo homens de virtude” (Schouten, 2002, p.7). Para além desta, existe
também a justificacdo de que a indumentaria islamica, sendo destacado o hijab, tem o
objetivo de impedir o assédio sexual e auxiliar as mulheres a manterem a sua castidade
e dignidade. Adicionalmente, “defende-se que o lenco faz com que a mulher seja
valorizada pelas suas qualidades intelectuais e morais e ndo pela sua aparéncia. A
mulher ndo suscitaria ciimes as outras mulheres e ndo iria cometer o erro de vaidade”
(Schouten, 2002, p.7). A indumentdria islamica feminina permite ainda a realizacdo do
principio da distancia e separacdo entre os géneros, funcionando também como uma

protecdo a possiveis abusos por parte de homens (Carvalheira, 2015; Schouten, 2002).

De entre as entrevistadas, apenas trés usam uma indumentaria de forma didria

em espacos publicos. Sadia e Dalal utilizam o hijab, enquanto que Shaima utiliza nigab,
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cobrindo assim todo o corpo, ficando apenas visivel os seus olhos. Todas estas mulheres

tém uma relagdo muito positiva com o vestuario islamico, afirmando Sadia:

“Sinto-me tdo bem com a minha roupa (...) sinto-me muito confortavel com a
minha roupa, faz parte de mim, faz parte da minha cultura. Por isso, ndo é um
fardo para mim utilizar. E muito, muito confortavel.” (Sadia, 19 de abril de 2023,

Lisboa)

E usando indumentaria islamica, neste caso hijab e vestidos compridos e largos, que
Sadia se sente confortdvel para navegar em espacos publicos, algo que vai de encontro

ao que foi partilhado por Dalal:

“Uso hijab, lenco e vestidos grandes, porque tenho uma conviccdo muito forte
no meu corac¢ao de que sou mugulmana, por isso tenho de viver assim, é assim
gue sou, é esta a minha identidade. E adoro o meu hijab, porque me sinto sempre
muito bem e ndo me sinto desconfortavel com isso, porque me sinto sempre
confortdvel com o meu hijab, porque ele ndo cobre apenas o meu corpo, mas

também a minha alma.” (Dalal, 10 de maio de 2023, Lisboa)

Para além de afirmar que se sente confortavel, Dalal afirma ainda que esta é sua
identidade, devido a identificar a sua pertenca religiosa, uma informacdo que vai de
encontro a Franceschelli (2016), que declara que o hijab e o vestuario islamico, de
maneira geral, operam como um marcador de identidade das mulheres mugulmanas. E
percetivel a valorizagdo associada ao vestuadrio islamico por Sadia e Dalal, afirmando
ainda que, quando ndo utilizam este tipo de vestudrio na esfera publica se sentem

desconfortdveis, como discutiu Sadia:

“Se usar roupa ocidental, sinto-me muito desconfortavel (...) se por vezes nao
me cobrir ou ndo usar um vestido que me cubra totalmente, sinto-me

desconfortavel.” (Sadia, 19 de abril de 2023, Lisboa)

Este sentimento de desconforto quando se encontra no espaco publico sem o vestuario
islamico, sem o hijab e sem os vestidos longos e largos, utilizando roupa “ocidental”
como denomina, vai de acordo a conclusGes retiradas por Franceschelli (2016), que
afirma que o ndo uso de indumentaria islamica no espaco publico pode levar ao

desconforto de algumas mulheres.
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Shaima é a unica mulher entrevistada que utiliza nigab, que para além de cobrir
o cabelo, o pescog¢o, uma parte do peito e os ombros, cobre também a face e as maos

com luvas. Shaima partilha também a sua relacdo com o vestudrio islamico, afirmando:

“Adoro as minhas roupas, tens de te cobrir se fores mulher.” (Shaima, 20 de julho

de 2023)

As interlocutoras que utilizam indumentdria islamica diariamente, destacam a
obrigatoriedade de o fazer de acordo com as regras do Isldo, afirmando Shaima que
guem ndo se cobrir segundo as regras islamicas, terad de responder perante Allah apds a

sua morte:

“Se ndo te cobrires, teras de responder a Allah depois da morte. Porque é que
ndo te cobres, porque é que mostras o teu rosto e o teu corpo a outras pessoas,

é proibido por Allah.” (Shaima, 20 de julho de 2023, Lisboa)

Sadia partilhou ainda na sua entrevista que tem o desejo de se cobrir totalmente, adotar
o nigab em Portugal, pois sente a necessidade de o fazer tendo em conta a sua
interpretacdo das regras impostas pelos Isldo. Mahmood (2005) no seu trabalho
etnografico com mulheres mugulmanas no Egito, documenta o envolvimento destas
com o movimento pietista, a partir do qual adotam uma conduta ou projeto ético
autéonomo. A religido tem um papel relevante na construcao deste projeto ético, sendo
gue as mulheres muculmanas adotam praticas que exteriorizam as suas crencas internas
(Mahmood, 2005). Um dos comportamentos adotados por estas é o vestudrio, que
simboliza materialmente a devocdo e modéstia das muculmanas que o utilizam, o que
vai de encontro ao partilhado anteriormente pelas interlocutoras (Mahmood, 2005). A
autora menciona ainda um movimento desenvolvido pelas mulheres egipcias, o
“movimento das mulheres nas mesquitas”. Este faz parte do revivalismo islamico, a
partir do qual comecaram a organizar aulas religiosas, inicialmente no espaco doméstico
e posteriormente em mesquitas, nas quais liam o alcordo e outra literatura religiosa
(Mahmood, 2005). As mulheres muculmanas apresentam assim comportamentos
devotos que, na perspetiva das mesmas, leva a negociacdo da sua autonomia

(Mahmood, 2005).
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Ainda relativamente a Sadia, esta declarou que nas vezes em que utilizou nigab
no espaco publico portugués se sentiu desconfortavel, pois reconheceu que atraiu
varios olhares para si mesma, por se diferenciar das outras pessoas no espaco publico a
partir do seu vestuario. Esse desconforto fez com que adiasse a adog¢do do nigab, mas
ndo alterou a sua motivacdo e vontade de o fazer, de forma a respeitar os principios

islamicos que partilhou:

“Temos de nos cobrir completamente, aos homens que s3o realmente
desconhecidos para nds, ndo podemos mostrar a nossa cara. E a minha regra, a
minha religido, s6 homens como o meu pai, 0 meu avd, o meu marido, o meu
préprio irmdo, o meu tio, o0 meu tio materno e o meu tio paterno podem ver a

minha cara.” (Sadia, 19 de abril de 2023, Lisboa)

Sadia indica desta maneira o que foi redigido acima, de que a indumentadria islamica
feminina tem como objetivo a separacao dos géneros, funcionando o vestuario como

uma barreira e protecdo entre estes.

Apesar de apenas Sadia, Dalal e Shaima utilizarem vestuario islamico
diariamente, as entrevistadas Hiba e Sara também tém o habito de utilizar hijab de
forma ocasional. Hiba, no espaco publico, apresenta sempre um lenco de forma a cobrir
0s seus cabelos, como se encontrava no momento da sua entrevista, devido a
interpretar que segundo as regras do Isldo, é necessario cobrir o seu corpo. No entanto,
manifesta estes comportamentos de uma maneira mais liberal, no sentido em que
reconhece na sua perspetiva a necessidade de se cobrir de acordo com as leis,
escolhendo cobrir a cabe¢a com um lengo, mas nao sentindo a necessidade de adotar o
nigab ou o hijab de forma diaria. No caso de Sara, esta afirmou usar hijab de forma
ocasional, essencialmente quando visita areas frequentadas por bengalis, revelando que
sente alguma pressdo social para a utilizacdo, resultando a ndo utilizacdo do mesmo em

conversas por parte da comunidade bengali sobre si, como argumenta:

“Por vezes, também uso hijab, porque quando vou para a zona bengali, tapo a
cabeca, mas acho que é tudo sobre mim, acho que as pessoas do nosso pais estao

sempre a pensar nisso e a coscuvilhar.” (Sara, 18 de maio de 2023, Lisboa)
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Fatima, Maira e Nadira sdo as Unicas interlocutoras que ndo utilizam vestudario
islamico e sdo varias as razOes apresentadas por estas. No entanto, é importante
reforcar que apesar de Fatima e Nadira ndo utilizarem indumentaria islamica, estas
fazem um esforgo intencional de, no espacgo publico, apresentarem sempre o seu corpo
maioritariamente coberto. Apesar de ambas cobrirem o seu corpo de forma a ndo o
exporem no espago publico, Fatima e Nadira tém diferentes perspetivas quanto ao
vestudrio islamico. Enquanto que Nadira tem o objetivo de, no futuro, adotar a
indumentdria islamica pois, na sua perspetiva, tem de cumprir essa obrigatoriedade
para se sentir como “uma mugulmana inteira”, afirmando, no entanto, ndo estar pronta
para esse processo. Na perspetiva de Fatima, por outro lado, a indumentdria islamica
feminina nao é obrigatdria nem necessaria, tendo deixado de utilizar hijab aquando da
sua entrada na universidade devido a uma alergia e, afirmando que existem elementos

mais importantes a respeitar:

“Ha muitas regras no Isldo, por isso considero que a honestidade e a veracidade
sdo as primeiras. Por isso, sou aberta, honesta e sou muito forte nesse aspeto.
Essa é a minha religiao: em qualquer sentido, ndo vou mentir.” (Fatima, 19 de

julho de 2023, via Zoom)

Em relacdo a Maira, esta nunca desenvolveu o habito de utilizar vestuario islamico,
essencialmente devido ao facto de a sua familia, e em especial os seus pais, ndo a ter

pressionado para tal. Eles préprios nao tinham esse habito.

No que diz respeito as razOes apresentadas para a utilizacdo do vestuario
islamico, estas sdo variadas, apresentando-se como mais relevante o respeito pelas
regras impostas pelo Isl30 no que toca a indumentaria. E relevante destacar que todas
as mulheres entrevistadas que usam vestuario islamico, usam por opc¢do propria e ndo
por imposicdo de outrem. Sadia afirma ter sido muito influenciada a usar indumentaria
islamica, no caso hijab e niqab, pela familia, pois toda a sua familia utiliza este vestuario.
Este comportamento de Sadia vai de acordo a outros documentados por Franceschelli
(2016), que afirma que muitas das jovens com quem desenvolveu trabalho etnogréfico
utilizam hijab no sentido de corresponderem aos desejos das suas maes. Foram ainda
apresentadas razdes praticas para a utilizacdo do hijab, Dalal afirmou que o hijab tem

como funcionalidade ser uma protecao para o sol, para a chuva e, ainda, usar hijab
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possibilita a algumas mulheres uma economia de tempo, algo mencionado por Schouten
(2002), pois usar o véu facilita a preparagdo destas mulheres para a saida das suas casas

para o espaco publico, como é possivel perceber por Hiba e Dalal:

“De manha, tenho de fazer o almogo para os meus filhos, estou com pressa, em
vez de tomar um duche, uso apenas um lenco. Caso contrdrio, temos de arranjar
o cabelo, as vezes o cabelo fica despenteado, por isso € bom para mim, é muito

bom para mim.” (Hiba, 12 de julho de 2023, Lisboa)

“Quando vamos para a rua, penteamo-nos e tudo, para mim basta atar o cabelo

e cobri-lo com o hijab e fico bonita.” (Dalal, 10 de maio de 2023, Lisboa)

No que diz respeito a indumentdria islamica, referi anteriormente quais os
significados atribuidos a esta pelas interlocutoras, sendo que algumas mulheres tém
como pratica o seu uso diario, outras utilizam de forma ocasional e, ainda, outras
interlocutoras nao utilizam vestuario islamico. Dalal confessou na sua entrevista que
sente menos preocupacdes quanto ao uso da indumentdria islamica em Portugal, do
que sentia no seu pais de origem, no Bangladesh. Isto deve-se, segundo a mesma, ao
facto de sentir que na sociedade de acolhimento as pessoas ndo prestam atenc¢do ao
rigor com que usa a indumentadria islamica, sendo mais facil e tranquila a sua navegacao

pelo espaco publico.
3.2.4. Diferengas e Adaptagoes

Migrar é um processo complexo que implica adaptagdes ao novo contexto e que,
de acordo com Salih (2004), podem ser processos conflituosos e dolorosos. No contexto
migratério em andlise, no qual mulheres mugulmanas do Bangladesh e do Paquistdo
imigraram para Portugal ddo-se, por um lado, mudancas e transformacdes inevitaveis e,
por outro, existe um esforco na manutencdo das suas tradi¢des, incluindo as praticas e

vivéncias religiosas (Trovao, 2012).

Todas as interlocutoras admitem a existéncia de diferencas quanto a pratica e a
vivéncia da sua cultura e religido, no caso o Isldao, no pais de acolhimento quando
comparado com o pais de origem. Devido essencialmente ao facto de imigrarem de um
pais de maioria mugulmana, onde o Isldo sunita é a religido mais praticada, para um pais

onde pertencem a uma minoria da populacdo. No geral, as interlocutoras indicam que
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existe uma liberdade total para a pratica do Isldo em Portugal, nunca tendo sentido

qualquer tipo de impedimento ou restricdao para a pratica religiosa, como afirmou Sadia:

“toda a gente é acolhedora, ndo houve qualquer tipo de restricdes para praticar
a minha religido até agora que tenha sido preciso enfrentar.” (Sadia, 19 de abril

de 2023, Lisboa)

Uma das maiores diferencas sentidas pelas mulheres entrevistadas e mencionada por
Fatima, Sadia, Hiba e Shaima é o facto de em Portugal ndo existir o azan, isto é, o
chamamento para a oracdo, como existe nos paises de origem. Devido a sua auséncia,
Sadia e Hiba a colocam um alarme nos seus telemdveis para assinalar a hora da salat.
Para além do azan assinalar a hora das oracdes, este tem também a funcdo de chamar
as pessoas a mesquita para a realizagdo das mesmas, essencialmente homens, como se

pode perceber a partir do excerto apresentado a seguir:

“Portanto, na hora da ora¢do na nossa mesquita, ha um chamamento para a
oracdo que se chama azan, mas aqui ndo ha, porque este pais ndo é mugulmano.
Ha um chamamento e os homens estdo sempre habituados a ir 13, as mulheres

nem sempre estdo habituadas a ir 13.” (Sadia, 19 de abril de 2023, Lisboa)

No seguimento da salat, outra das diferencas encontradas pelas mulheres
muculmanas em estudo, que foi explorada anteriormente, é o facto de o horario de
trabalho de algumas das mulheres coincidir com algumas das oracdes didrias
obrigatdrias. Este fator leva a que algumas interlocutoras ndao consigam cumprir os
hordrios da salat. Para além de Hiba conseguir fazer pausas no seu local de trabalho para
realizar as suas ora¢des, Maira também tinha a possibilidade de rezar no horario de
trabalho da sua empresa, pois disponibilizavam uma sala privada para o efeito. No
entanto, com o passar do tempo na sociedade de acolhimento, Maira perdeu a sua
motivacdo para rezar, deixando de praticar as cinco oracdes didrias, como é possivel

perceber a partir da mesma:

“na minha empresa, inicialmente, quando cheguei, queria fazer ora¢des durante
o horario de trabalho e eles tinham todo o gosto em disponibilizar-me uma sala

de reunides durante uma hora especifica se eu quisesse rezar e rezei durante
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alguns meses e depois, passado algum tempo, ja ndo tinha muita motivacdo.”

(Maira, 4 de maio de 2023, via Zoom)

Uma diferenca sentida e mencionada por Fatima e Sadia e que,
consequentemente, tem influéncia na sua pratica religiosa, é a nao existéncia de
feriados em varios momentos relevantes na vida de seguidores do Isldao, como no
periodo de Ramaddo e nos dias de celebracdo do eid-ul-fitr e do eid-ul-adha. No
Bangladesh, Fatima e Sadia destacam que no periodo do Ramadao e na celebracdo dos
dias do eid-ul-fitr e do eid-ul-adha, este é um periodo de férias do trabalho. Fatima
expressa alguma frustracdo na sua entrevista devido ao facto de se encontrar a trabalhar
nos dias de celebracdo do eid e durante todo o més do Ramadao em Portugal. Sadia
partilha que no periodo do Ramadao, o Bangladesh fica “fora de servigo” devido a este
ser um periodo de férias gerais, muitas pessoas frequentam lojas de roupa no sentido
de comprar roupa tradicional para festejar o eid-ul-fitr, desenvolvem-se planos para a

reunido em jantares de celebracdo, como afirma:

“O meu pais para durante 15 dias, porque toda a gente vai as compras, no meu
pais as pessoas sdo loucas por compras e pelo dia de Eid e estamos a planear,
como nos vestimos, como nos preparamos, como cozinhamos para os
convidados, quais receitas fazer. S6 temos 2 ou 3 dias para preparar, € uma

agenda muito ocupada para nds.” (Sadia, 19 de abril de 2023, Lisboa)

Devido a ndo existirem as indicadas praticas e costumes em Portugal, estas épocas
festivas para as comunidades islamicas sdo experienciadas de forma diferente na
sociedade de acolhimento. Isto leva, como indica Sadia, a que ndo sintam as mesmas

sensacoes que sentiriam no pais de origem durante estes periodos festivos:

“Aqui ndo sentimos realmente os sentimentos, estamos a perder os

sentimentos.” (Sadia, 19 de abril de 2023, Lisboa)

Segundo Sadia e Maira, um dos aspetos que tem como consequéncias para a sua
pratica religiosa, é a existéncia de menos espacos de culto do que nos paises de origem.
Este pequeno numero leva a uma reducdo da participacdo nas oracdes. A maioria diz

usar o espaco doméstico para este efeito. Salientaram também a existéncia de um
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menor nimero de mesquitas com espacos de oracdo atribuidos as mulheres, o que, mais

uma vez, reforca a necessidade de realizagdo da pratica religiosa no espago doméstico.

A vivéncia do Isldao ndo se desenvolve exclusivamente através das oragdes e
celebragdes de datas religiosas. Como referi anteriormente, os hdbitos alimentares e a
indumentdria estao simultaneamente incluidos na pratica quotidiana do Isldo. A maioria
das interlocutoras realgou a importancia de seguirem as leis islamicas no que diz
respeito ao consumo de carne halal. Desta maneira, frequentarem regularmente os
mercados étnicos bengali na zona da Mouraria e Martim Moniz, pois é nestes que se
realiza a venda desta carne. Maira, é a Unica interlocutora que reside atualmente na
cidade do Porto e enfatiza as dificuldades que sente para encontrar mercados onde se
realize a venda de carne halal. Para além da reduzida oferta, Maira expde a escassez de

restaurantes que sirvam este tipo de carne, como explicita:

“Em 5 anos a viver no Porto, s6 conheco um talho que vende carne halal,
importa-a de Espanha (...). Portanto, ele recebe a carne de 13 e eu costumava ir
|da comprar ha muito tempo atrds, mas hoje ja ndo a compro. Mas também em
relacdo os restaurantes halal, s6 conheco dois restaurantes no Porto que usam

carne halal.” (Maira, 4 de maio de 2023, via Zoom)

O facto de Maira conhecer apenas um talho que vende carne halal no Porto e a
deslocacdo até ao mesmo ndo ser pratica, foi uma das razbes que levou esta
interlocutora a deixar de consumir apenas esta carne. Outra razao foi a vontade de
explorar os pratos da cozinha local portuguesa e, ainda, querer passar tempo com os
seus colegas e amigos ndo muculmanos, levou a que comegasse a consumir carne

considerada haram pelas leis islamicas, como explicou:

“E também queria passar algum tempo com os meus amigos, ndo conseguiria
construir uma rede de contactos se tivesse de ir a certos sitios e dissesse ‘nao
2 n

vou comer esta carne ou ndo vou comer aquilo ou isto’.” (Maira, 4 de maio de

2023, via Zoom)

Ainda relativamente aos habitos alimentares, é possivel reconhecer no comportamento
de Sara algumas alteracdes e adapta¢des que a mesma desenvolveu na sociedade de

acolhimento. Como discuti no capitulo anterior, previamente a migracdo para Portugal,
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Sara esteve imigrada na Coreia do Sul durante dois anos. Devido aos seus habitos
alimentares diferentes dos seus colegas sul coreanos, tendo destacado o ndo consumo
de alcool e de carne de porco, partilhou que ndo se sentia incluida. No entanto, a
interlocutora revelou que, em Portugal, quando se encontra no seu espago doméstico
com o0 seu irmdao e com a sua cunhada, tem o habito de beber alcool, um
comportamento considerado haram pelo Islao e que esta n3ao desempenhava

anteriormente. A entrevistada afirma:

“bebemos porque as pessoas hio estdo a ver, ndo estdo a comentar. E tudo
sobre mim, e quando eu bebo, nunca estou a magoar as outras pessoas.” (Sara,

18 de maio de 2023, Lisboa)

Na sequéncia de diferentes vivéncias do Isldo que, por vezes, resultam da
influéncia e do contacto com outros modos de vida, tentei perceber se a inser¢do destas
mulheres em Portugal teve influéncia nos valores e perce¢des culturais e sociais das
mesmas, no que diz respeito a fendmenos como o casamento, as dindmicas de género
e o vestudrio. Algumas das mulheres entrevistadas afirmam ndo sentir influéncias do
contacto com os valores sociais e culturais na sociedade de acolhimento. Sadia, Hiba e
Shaima afirmam com conviccdo ndo terem sido influenciadas porque tém valores
culturais fortes e bem definidos, incluindo regras e principios religiosos. Para além disto,
Hiba destaca a importancia da existéncia de uma comunidade mugulmana sul-asiatica
coesa na zona do Martim Moniz. Ou seja, o facto de Hiba se rodear por pessoas que
partilham os seus valores culturais e sociais, ajuda a que ndo se deixe influenciar por
valores e ideias diferentes, presentes na sociedade de acolhimento. No entanto, Sadia
admite que influenciam a sua filha que tem sete anos de idade. O facto de a filha de
Sadia ser muito nova e frequentar uma escola nacional onde tem contacto com pessoas
“locais”, como refere a interlocutora, leva a que queira adotar alguns costumes e
praticas desenvolvidos pelos colegas de escola. Um exemplo apresentado por Sadia é o
desejo da sua filha em celebrar eventos como o Halloween ou o dia das bruxas, algo que
ndo é celebrado pela entrevistada. Adicionalmente, a interlocutora partilhou também a

negociacdo existente com a sua filha para o uso de hijab:

“Eu digo-lhe para cobrir a cabeca, mas ela ndo quer, sente-se timida: ‘Mam3,

sinto-me timida. Ninguém tapa a cabeca, porque é que eu tapo a minha cabeca,
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nao quero fazer isto’. Todos os dias falamos ou discutimos, mas eu compreendo
o seu estado mental, mas é um pouco mais dificil para mim fazer com que ela

adote a minha cultura.” (Sadia, 19 de abril de 2023, Lisboa)

Esta negociacdo entre progenitoras e filhas em contexto migratério é também
observada por Dwyer (2000) e Lourenco (2009). As autoras constataram negociacdes e
adaptagdes no vestuario por parte de jovens mulheres na didspora hindu e na didspora
islamica britanica. As jovens mulheres negoceiam com os pais, obtendo por vezes
liberdade para explorar outros estilos de vestudrio, desde que estejam em
conformidade com as normas islamicas, como cal¢cas e saias longas, por exemplo

(Dwyer, 2000; Lourenco, 2009).

3.3. Valores e Perceg¢oes Sociais e Culturais
3.3.1. Casamento

No contexto migratdrio, existe uma preocupacao e controlo acrescido por parte
dos pais para os filhos e filhas casarem dentro da comunidade, sendo que ainda
persistem a pratica dos casamentos arranjados (Abranches, 2004; Franceschelli, 2016;
Mand, 2002; Salih, 2003; Trovao, 2021). No entanto, no contexto migratério, observam-
se também negociacdes e adaptacdes quanto ao casamento e a escolha do conjuge,
existindo, de forma geral, uma maior autonomia por parte das mulheres na escolha
(Abranches, 2004; Carvalheira, 2015). Casamentos que ocorrem fora da religido sao
vistos como geradores de problemas dentro das familias e das comunidades, desde logo

porque nao sao bem-recebidos.

Neste sentido, procuro compreender quais sdo as opinides e perspetivas das
interlocutoras sobre este ritual e, se a migracdo para Portugal levou a transformacgdes.
Sadia, Dalal, Hiba e Shaima apresentam opinides fortes, afirmando que sdo totalmente
contra o casamento fora de religido. Para estas interlocutoras, os seus descendentes
estdo expressamente proibidos de casar com um ndo muculmano, abrindo apenas
excecdo para o caso de estes se converterem ao Isldo. Hiba justifica a sua opinido, para

além das regras do Isldo, e com base num caso:
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“Tenho um amigo préximo (...) que casou com outra religido. Ele € mugulmano,
mas casou com uma rapariga crista, por isso agora tém 3 filhos, mais praticantes

da cultura cristd, ndo da cultura muculmana.” (Hiba, 12 de julho de 2023, Lisboa)

Sara e Maira dizem ter sido influenciadas pela sociedade de acolhimento no que toca
aos futuros parceiros dos seus filhos. Sara admitiu a sua preferéncia por mugulmanos,
mas nao se oporia caso os seus filhos quisessem casar com alguém de outra religido.
Esta mudanca da opinido da interlocutora pode ser associada ao facto de o seu irmao,
gue imigrou para Portugal antes desta, ter casado com uma mulher portuguesa crista.
Sara tem uma boa relagdo com a sua cunhada, afirmando que é uma pessoa boa e pura
e, portanto, colocando um pouco de lado as imposi¢cdes do Isldo no que toca ao
matrimoénio. No entanto, a rea¢do dos pais de Sara ao casamento do seu irmdo nao

foram t3o tolerantes como a da mesma, como conta:

“O meuirmdo também é mugulmano, mas casou com uma portuguesa e 0s meus
pais ficaram muito zangados e muitas pessoas disseram muitas coisas e também
0S meus amigos, que sdo bengaleses, disseram que é haram. Por isso, 0 meu pai
disse: ‘Quando voltar para o Bangladesh, vamos casa-lo com uma mugulmana’.”

(Sara, 18 de maio de 2023, Lisboa)

No caso de Maira, esta afirma ter mudado a sua perspetiva em rela¢do a religiao de um
futuro conjuge apds a migracdo e insercdo em Portugal. Na altura da entrevista,
encontrava-se numa relagdo amorosa com um rapaz portugués agnostico, tendo
anteriormente estado em relagdes com dois homens portugueses cristdos. A
interlocutora afirma apenas ter mudado de perspetiva em Portugal, pois no Paquistado a
maioria dos homens sdo muculmanos, nunca tendo, por isso, pensado em conhecer
pessoas com interesse amoroso fora da religido. Maira informou ainda que os seus pais
ndo sao contra relagdes amorosas antes do casamento. No entanto, é para eles
imperativo que os parceiros da interlocutora sejam muculmanos, por isso a mesma

afirma que o facto de desenvolver relagdes com homens ndo mugulmanos:

“Pessoalmente, para mim, ndo é um problema, para os meus pais vai ser um
problema, mas isso é quando eu atravessar essa ponte, por isso verei quando

chegar a altura.” (Maira, 4 de maio de 2023, via Zoom)
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Sobre o casamento, Fatima apresenta uma opinido que ndo vai de encontro as normas
islamicas. Esta interlocutora afirma que apenas casou por ser “socialmente correto”, o
facto de ser a irma mais velha da familia e o seu pai estar doente levou a que se casasse,
pois ndo poderia permanecer sem um guardido de familia. Este € um conceito com o
qual Fatima ndo concorda, o facto de ainda existirem muitos casamentos arranjados e
de, por vezes, ndo existir uma relagdo previa ao casamento, ndo sendo assim possivel

conhecer realmente a pessoa com quem se passard o resto da vida.
3.3.2. Dindmicas de Género

Fatima denota, de alguma maneira, as dinamicas de género presentes nas
comunidades e paises islamicos, tal como existem nas sociedades ditas ocidentais.
Mesmo no contexto migratdrio, a interlocutora sublinha a posicao social privilegiada dos
homens e reconhece que as mulheres ocupam uma posicdao mais submissa, sendo

muitas das mulheres com quem tem contacto “donas de casa”, como explica:

“Muitas senhoras sdo donas de casa. Talvez ndo tenham qualificacdes ou
dependam apenas do marido ou ndo tenham autorizacdo para ir, seja por causa
da religido ou das suas restrigdes sociais, ou por qualquer outro motivo, o seu
medo de perder as suas praticas culturais ou familiares ou o que quer que seja.”

(Fatima, 19 de julho de 2023, via Zoom)

Fatima posiciona-se contra as ideias de mulheres como esposas submissas, controladas
pelos seus maridos e desempenha um papel ativo na inser¢ao destas mulheres na
sociedade portuguesa, nomeadamente no mercado de trabalho. Defende, portanto,
uma maior igualdade de género, admitindo que existem melhores oportunidades para
as mulheres na sociedade de acolhimento, tendo sido essa uma das razdes para a sua

imigracdo para Portugal.

Ainda em relagdo a dinamicas e questdes de género, Fatima afirma ter sido
influenciada por valores sociais na sociedade de acolhimento. O facto de ter estado
envolvida num curso onde estava inserido o tema da igualdade de género, levou a
mesma a descobrir novas formas e dindmicas de género. Envolveu-se também em temas

como a orientagdo sexual:
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“Na Europa, tive a experiéncia de que as lésbicas e os gays sdo normais. Aprendi
e acrescentei a minha experiéncia e acho que nao hda problema e que devemos
aceitar e, quando falo com pessoas no Bangladesh ou mesmo em Lisboa, sou
muito positiva em relagdo a tudo, porque as pessoas sao normais.” (Fatima, 19

de julho de 2023, via Zoom)
3.3.3. Vestuario

No que diz respeito ao vestuario, Maira aprecia os valores sociais e culturais
existentes na sociedade de acolhimento. Afirma que no Porto pode usar qualquer tipo
de roupa, incluindo saias curtas, e sente-se segura no espaco publico. Ja no Paquistdo,
apesar de usar roupas curtas para eventos especificos, ndo é costume o uso desse tipo

de vestuario na rua, afirmando:

“ndo se veem mulheres a usar saias e a andar na rua porque 100% das vezes sdo
assediadas, continua a ndo ser comum esse estilo de roupa.” (Maira, 4 de maio

de 2023, via Zoom)

3.4. Pertenca a um Grupo Religioso e Cultural Minoritario no Contexto Portugués

Tenho vindo a tratar alteragbes sentidas pelas mulheres muculmanas
entrevistadas nas suas praticas e vivéncias devido a estas terem migrado de um contexto
de origem onde se encontravam inseridas numa maioria, para um contexto de
acolhimento em que se encontram como um grupo minoritario. As interlocutoras fazem,
simultaneamente, parte de pelo menos trés grupos minoritarios, um marcado pela
religido, outro pelo género e outro pela nacionalidade. Isto é, as mulheres entrevistadas
encontram-se envolvidas numa teia intersecional de relacbes de poder através de
categorias como a religido e o género (Crenshaw, 1989; Davis, 2008). As minorias podem
encontrar-se em posicoes desvantajosas e de desigualdades na sociedade, em alguns
casos devido ao facto de o poder pertencer aos grupos maioritarios. Por exemplo, as
minorias religiosas islamicas estabelecidas em alguns paises europeus sdo sempre
caracterizadas como uma minoria nacional (Moors & Salih, 2009). Salih (2004)
documenta como o Estado-Nacdo italiano solidifica as comunidades islamicas como o
“Outro”, tratando assim estas comunidades como marginais, estrangeiras e ndo

pertencentes a sociedade nacional. Por outro lado, existe uma tentativa de assimilar
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estas minorias religiosas na comunidade nacional através de restricdes de politicas e
identidades mugulmanas (Salih, 2004). Salih (2003), a partir do seu trabalho de campo,
gue envolveu mulheres mugulmanas marroquinas migradas em lItalia, concluiu que o
Estado-Nagdo emerge diversas vezes como uma extensdo da domina¢dao masculina,
consequentemente subordinando as mulheres e controlando os seus movimentos. No
“Ocidente”, a partir da ocorréncia de atentados terroristas localizados e reivindicados
pelo Estado Islamico, principalmente o ataque as Torres Gémeas e ao Pentagono, a 11
de setembro de 2001, nos Estados Unidos da América, assistiu-se a uma crescente
islamofobia que visa minorias religiosas islamicas (Araujo, 2019). Em Portugal,
academicamente ndo se desenvolveram muitos estudos que foquem a islamofobia, um
conceito até evitado na associagdo ao Isldo (Araujo, 2019). A islamofobia é um conceito
usado para analisar as discriminac6es ou hostilidades contra comunidades islamicas, e
articula-se com o orientalismo, o racismo anti-mugulmano, a xenofobia e a intolerancia
(Vakil, 2010; Sayyid, 2010). No entanto, na perspetiva de Vakil (2010), este termo esta

essencialmente relacionado com o discurso politico sobre o Isldo.

Campina (2014) afirma que devido ao processo de inser¢ao das comunidades
islamicas na sociedade portuguesa ter sido positivo e, consequentemente, a convivéncia
com estas comunidades ser também positiva, ndo existem situagdes conflituosas que se
percebam como islamofobia. No entanto, Aradjo (2019) expde vdrios casos de
discriminacdo contra comunidades islamicas em Portugal enunciados pelo Relatério
Europeu da Islamofobia (EIR) do ano de 2016. Entre estes estdo ataques a pessoas
percecionadas como mugulmanas, essencialmente através da agressao verbal que,
segundo Araujo (2019), ndo é comum ser denunciado as autoridades e também ataques
a propriedades que se considera relacionada com mugulmanos, como as mesquitas,
tendo sido vandalizada a Mesquita Central de Lisboa por vérias vezes. Araujo (2019)
menciona ainda atos de intimidag¢ao, nos quais se podem qualificar os apresentados
anteriormente, acrescentando esta uma ameaca de bomba a Mesquita Central de
Lisboa, algo que foi desvalorizado pelas instituicbes, sendo que também existem atos
gue podem ocorrer em contextos institucionais. Sdo destacados ainda comentarios
publicos que difamam e criam esteredtipos sobre o Isldo e os mucgulmanos,

essencialmente perpetrados pelos média e no ciberespaco “além de blogues cujo
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objetivo consiste em promover o édio contra o Isldo, os comentarios as noticias evocam
frequentemente a Reconquista e as Cruzadas (...) e ndo parecem existir medidas para
julgar e punir estas atividades” (Araujo, 2019, p.12). Um caso que exemplifica este
fendmeno é a rea¢do dos meios de comunicagao social a declaragdes feitas pelo Cardeal
de Lisboa em 2009, José Policarpo, na qual este avisa as jovens portuguesas para terem
“cautela” quanto as relagdes conjugais com homens mugulmanos (Toldy, 2012). A partir
da analise dos média a esta declaracdo, é possivel reconhecer a perpetracdo de ideias
como o Isldo ser opressor para as mulheres, sendo estas vitimas passivas da sua
subordinacdo e ainda do discurso de “Nés versus os Outros”, sendo o Isldo e os
muculmanos perspetivados como estrangeiros, perigosos e ndo civilizados (Toldy,

2012).

McGarrigle (2015) declara a existéncia de comportamentos islamofdbicos em
interagBes interpessoais que estdo ausentes do debate publico. Adicionalmente,
Johnson (2020) mostrou que no decorrer do seu trabalho de campo com muculmanos
oriundos da Guiné-Bissau, estes definiram que a sua experiéncia como minoria é
complexa. Alguns dos interlocutores de Johnson (2020) partilharam que se sentiam mal
recebidos pela populacdo nacional portuguesa, afirmando que esta ndo queria receber
individuos mugulmanos. Enquanto que outros descrevem a sociedade portuguesa como
aberta a outras religides e “muslim-friendly”, especialmente quando comparada a
outras sociedades europeias, como Franga, que impde restricdes sobre as comunidades
islamicas (Johnson, 2020). De modo a exemplificar a identificacdo de Portugal como um
pais aberto e acolhedor as comunidades islamicas, Johnson (2020) partilhou a
experiéncia de uma interlocutora, envolvendo a escola onde os seus filhos estdo

inseridos, devido ao facto de esta disponibilizar opc¢des halal para as suas refeicdes.

Neste sentido, as interlocutoras foram questionadas na tentativa de se perceber
as suas experiéncias enquanto membros pertencentes a um segmento minoritario da
populacdo portuguesa, a nivel religioso, cultural e linguistico. De maneira geral, as
entrevistadas declaram que se sentem respeitadas e bem-recebidas pela sociedade

portuguesa, destacando Sadia que:
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“Os portugueses sao realmente muito, muito simpaticos, muito calorosos,
acolhedores, senti que eles gostaram muito de mim, na verdade.” (Sadia, 19 de

abril de 2023, Lisboa).

Fatima destaca especificamente o respeito por parte de colegas de profissdo, afirmando

que sempre se sentiu integrada pelos mesmos.

Para além do respeito e acolhimento experienciado pelas interlocutoras, é
também reforcada a liberdade sentida pelas mesmas na pratica religiosa. Interlocutoras
como Fatima, Sadia, Dalal, Nadira e Hiba afirmam ndo sentir qualquer tipo de restricdo
no que diz respeito a pratica religiosa, como é possivel perceber a partir do seguinte

excerto:

“Sinto-me muito bem, sou mugulmana e nao tenho qualquer objec¢do aqui,
ninguém se opde a mim, nunca ninguém me perguntou porque é que uso véu ou

porque é sou muculmana.” (Hiba, 12 de julho de 2023, Lisboa)

No entanto, é documentado por algumas das interlocutoras que essencialmente em
momentos em que circulam no espago publico com a indumentaria islamica, sentem
alguns olhares desconfortaveis. Dalal partilhou um episdédio que interpreta como
estando associado ao uso de hijab. Este incidente ocorreu num meio de transporte,
onde se desequilibrou, embatendo em duas senhoras que se encontravam a seu lado.
Apds o choque, pediu desculpa em portugués, mas foi abordada rudemente por uma
das senhoras que ndo aceitou as suas desculpas. A interlocutora nao afirma com certeza
uma correlacdo entre a reacdo ao sucedido e ao facto de usar hijab, mas admite essa
opc¢ao. Admite essa opgdo essencialmente por ja ter experienciado algumas interagdes

problematicas, normalizando as mesmas:

“Talvez uma vez por més tenhamos problemas com o nosso vestuario ou com o

facto de sermos muculmanos, mas é normal.” (Dalal, 10 de maio de 2023, Lisboa)

Ainda relativamente a indumentaria islamica, Shaima argumenta que devido ao facto de
usar nigab, tem dificuldades em conseguir a inser¢cdo no mercado laboral. Na sua
procura por emprego, foi-lhe comunicado que apenas a empregariam se mostrasse a
cara ao publico. Esta limitagcdo experienciada por Shaima, poderd estar relacionada com

o facto de pertencer a uma minoria na sociedade portuguesa, ndo sendo costume a
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empregabilidade de mulheres que utilizam esta indumentaria em Portugal. Isto deve-se
essencialmente a reduzida quantidade de mulheres que apresentam esta opgao de
vestuario no espaco publico portugués (Bastos & Bastos, 2008). No Bangladesh, pais de
origem de Shaima, segundo esta, ndo existe este tipo de dificuldades na procura por
emprego. No entanto, ndo se deve generalizar este tipo de comportamento restritivo
por parte de empregadores especificos. Refere-se isto porque Fatima afirmou na sua
entrevista que teve uma colega de emprego que se cobria totalmente e, mesmo nessa

condicdo, desempenhava as mesmas funcdes que Fatima, no mesmo local de trabalho.

No seguimento das opgdes sobre o vestudrio feminino, Shaima informa que o
facto de a maioria das mulheres optar por vestir roupas “ocidentais” e ndo se cobrirem,
é algo que lhe custa. Shaima apresenta este desconforto para com o vestuario da
maioria das mulheres na sociedade portuguesa como uma razdo para nao querer

permanecer em Portugal:

“Eu ndo quero ficar aqui porque ndo quero ver esse tipo de mulheres que nado se
cobrem e que estdo a usar roupa ocidental, especialmente bikini. Quando vejo
mulheres vestidas com roupas ocidentais, custa-me muito, é demasiado

doloroso para mim.” (Shaima, 20 de julho de 2023, Lisboa)

O facto de Shaima pertencer a uma minoria religiosa que tem por costume adotar
roupas mais conservadoras e, na sociedade de acolhimento, ter de se confrontar com
uma maioria que adota um estilo de roupa menos conservador, faz com esta se encontre

numa posicao desconfortavel, neste caso, por pertencer a uma minoria.

Pertencer a uma minoria também linguistica causa alguns constrangimentos as
interlocutoras, essencialmente por ndao conseguirem comunicar com alguns setores da
sociedade, como comenta Sadia. No entanto, independentemente disto, a interlocutora
afirma ndo se sentir em minoria na sociedade de acolhimento. Afirma isto
essencialmente devido a considerar ter sido muito bem-recebida em Portugal e ter

varios apoios na sua insercao:

“Ndo me sinto numa posicao minoritaria. Ndo, ndo me sinto, ndo tenho qualquer

experiéncia sobre isso porque todas as pessoas que conheco pessoalmente estao
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sempre a tentar fazer-me sentir confortdvel e estdo sempre a tentar arranjar-me

emprego.” (Sadia, 19 de abril de 2023, Lisboa)

De maneira geral, o elemento que destaca o posicionamento minoritario no
sentido religioso e cultural das interlocutoras é o vestudrio. E a partir do mesmo que se
geram situagdes no espaco publico que podem levar a atitudes discriminatodrias.
Essencialmente devido ao vestudrio simbolizar e materializar a identidade religiosa e

cultural de grupos com um estatuto minoritario (Yuval-Davis, 1997).

3.5. Diferengas Geracionais na Pratica Religiosa do Islao

No ambito da pratica e vivéncia religiosa em contextos migratérios, existem
varias investigacbes que retratam diferencas geracionais. Como tenho vindo a
mencionar, o processo migratério e consequente inser¢do numa sociedade de
acolhimento com valores e culturas diferentes, por vezes, leva a mudancas e adaptacdes
nas identidades culturais e religiosas (Abranches, 2007; Johnson, 2020). Estas mudancas
e adaptacdes afetam principalmente os descendentes de imigrantes ja nascidos no pais
de acolhimento (Trovao, 2012). Em alguns casos, a educacao religiosa é algo de elevada
relevancia no seio de familias migrantes e, como foi exposto anteriormente, o papel de
provedora e transmissora cultural e religiosa cabe as mulheres da familia, as maes
(Lourenco, 2009, 2011; Trovao, 2016). Apesar do papel ativo das maes na transmissao
dos seus valores, praticas e costumes de origem, aos seus descendentes, existe também
um esforgo para garantir a insercao social dos seus filhos na sociedade de acolhimento
(Lourencgo, 2009; Trovao, 2016). Esta insercdo dos filhos de imigrantes no pais de destino
leva, consequentemente, a uma negocia¢do dentro do agregado familiar que podera
resultar na cedéncia de alguma liberdade por parte da familia para o desenvolvimento
de algumas praticas e comportamentos que ndo fazem parte da cultura de origem
(Lourenco, 2009, 2011). Lourenco (2011) apresenta como exemplo desta liberdade
adicional, um maior poder de decisdo sobre o vestudrio por parte das jovens e a

socializagdo com amigos.

De acordo com esta informacdo, perguntou-se as interlocutoras se sentiam
diferencas geracionais no que diz respeito a pratica e vivéncia do Isldo, tanto em

Portugal, como nos paises de origem. De maneira geral, as entrevistadas indicaram que
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existem diferengas geracionais quanto a vivéncia do Isldao. Maira afirmou que as
geragdes mais antigas eram, de maneira geral, mais tradicionais e fundamentalistas,
algo corroborado por Sadia, Sara e Shaima. Enquanto que as geracdes mais recentes sao
mais liberais e, segundo Fatima, mais livres. Fatima menciona ainda que a geracdao mais
jovem ndo tem “paciéncia” para seguir algumas regras religiosas, tanto no pais de
origem, no Bangladesh, como em Portugal. Maira refor¢a esta ideia ao dizer que os
jovens apesar de crentes, nao sao tao praticantes como foram as geragdes anteriores. A

interlocutora apresenta ainda dois exemplos especificos:

“Lembro-me que ha 15 anos atras, eu era praticamente uma crianga, mas o jejum
era considerado completamente obrigatério, uma vez que é obrigatério na
religido. Mas agora vejo que as pessoas escolhem jejuar ou nao (...) e as pessoas
aceitam muito bem a tua escolha. Ha 15 anos, por se tratar de um pais de maioria
muculmana e o alcool ser estritamente proibido para os mucgulmanos, as pessoas
ndo consumiam muito alcool, mas agora vejo os millennials ou a geracdo Z a
consumir dlcool e drogas e isso ndo é visto com maus olhos.” (Maira, 4 de maio

de 2023, via Zoom)

Dalal nota também um de maior consumo de alcool e de drogas por parte da geracao

mais jovem.

Sara argumenta ainda que os jovens mugulmanos frequentam em menor
numero as mesquitas em Lisboa. Esta entrevistada comparou esta auséncia em Lisboa
com o que se passa no Bangladesh, onde afirma existirem muitos jovens a praticar a
religido nas mesquitas. Ainda corroborando a opinidao de que existem diferencas
geracionais da pratica e vivéncia do Isldo, afirma que a sua mae e avé praticam a religido
seguindo todas as regras, tendo em conta o vestudrio e as ora¢des, enquanto que a sua

geracao ndo segue as regras de forma tdo minuciosa.

Fatima associa as diferencas abordadas a globalizagdo e existéncia de internet,
pois os jovens acabam por ser influenciados por estes meios. A interlocutora defende
gue a exposicao a informacdes sobre outros modos de vida, incluindo religides ou
praticas culturais, pode alterar o ponto de vista dos jovens. No entanto, Fatima admite
a globalizacdo como um fator que tem algumas consequéncias positivas na sua cultura

e religido, afirmando que levou a diminuicdo de algum conservadorismo.
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Hiba apresenta uma opinidao diferente das restantes interlocutoras. Na sua
perspetiva, a geracdo mais jovem tem a mesma crenga no Isldo que as geragdes
anteriores. Esta acaba por basear o seu argumento na experiéncia religiosa dos seus
filhos, afirmando que estes tém a mesma crenga que a interlocutora e que as geragdes
familiares anteriores. Faz esta afirmacdo pois os seus filhos praticam o jejum no
Ramadao, realizam as cinco oragdes didrias, celebram o eid, vdao a mesquita onde rezam

e tém aulas religiosas, nas quais leem o Alcordo e apenas consomem alimentos halal.

Em sintese, a partir deste capitulo é possivel compreender que a religido, o Islao,
tem um papel muito relevante na vida da grande maioria das interlocutoras. Este é
considerado como um modo de vida, cultura e identidade, regulando dessa maneira
varias componentes da vida dos seus crentes, atitudes, comportamentos e tradi¢cdes. De
modo geral, as mulheres entrevistadas sdo muculmanas praticantes, no entanto,
existem diferentes interpretacdes quanto a questdes praticas da religido, o que leva a
gue existam diferentes posicoes e perspetivas: umas mais conservadoras e outras mais
liberais. Sdo varias as formas apresentadas pelas interlocutoras para a pratica religiosa
em Portugal: a realizacdo do salat no espaco doméstico, mesquitas ou local de trabalho,
praticar o jejum no més do Ramadao, a celebracdo do eid-ul-fitr e do eid-ul-adha, a
utilizacdao de vestuario islamico ou que respeite as normas islamicas, essencialmente
hijab e nigab, lencos que cubram os cabelos, vestidos largos e compridos, no sentido de

construir um projeto ético auténomo.

No contexto portugués sdo necessarias adaptacdes da pratica religiosa quando
comparando com as vivéncias do Isldo nos paises de origem. Apesar de as interlocutoras
afirmarem sentir liberdade total para a pratica religiosa em Portugal, mencionam
também diferencas e adaptac¢des, como o facto de terem de colocar um alarme no
telemdvel as horas das oragdes obrigatdrias devido a ndo existéncia de azan. Para além
disto, por vezes ndo é possivel realizar as ora¢des por estas coincidirem com o hordrio
de trabalho. Em Portugal, ndo existem feriados religiosos isldamicos, como no Ramadao
e nos dias de celebracdo do eid-ul-fitr e do eid-ul-adha, o que leva a que estes eventos
religiosos sejam experienciados de maneira diferente. Adicionalmente, a existéncia de
menos mesquitas e consequentemente de menos espacos de culto destinados a

mulheres, leva a que tenham de realizar as suas oracdes, maioritariamente no espaco
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doméstico. Ainda, o facto de existir menos comércio que venda produtos halal,
essencialmente no Porto, levou a que uma das interlocutoras, Maira, adaptasse os seus

habitos alimentares.

E também possivel concluir que existem mudangas e adaptagdes no que diz
respeito aos valores sociais e culturais de algumas das interlocutoras. Algumas afirmam
que a migracdo teve influéncia na forma como perspetivam algumas normas e regras
islamicas, como a obrigacdo de casar apenas com mucgulmanos. Especificamente Sara e
Maira, admitem o casamento fora da religido, enquanto Fatima repensou o conceito de
casamento no Isldo, ndo concordando, por exemplo, com a falta de autonomia das
mulheres e a ndo aceitacdo de relacGes amorosas prévias ao casamento (Carvalheira,
2015). Fatima afirmou ainda ter sido influenciada por valores emancipatérios de género,
defendendo uma maior igualdade e desempenhando um papel mais ativo para a
insercao de mulheres mugulmanas no mercado de trabalho. E, ainda, Fatima
reconheceu a existéncia de mais do que dois tipos de género e orientacdo sexual,
apoiando as comunidades LGBT+ e normalizando estas questdes entre membros de

comunidades islamicas.

As interlocutoras, como mulheres muculmanas sul-asiaticas, pertencem a um
grupo que se encontra em minoria na sociedade portuguesa. De forma geral, as
mulheres entrevistadas afirmam ndo se sentirem confortaveis e ndo discriminadas na
sociedade de acolhimento, defendendo Sadia que n3o se sente pertencente a uma
minoria. No entanto, foram documentadas situacdes em que algumas das interlocutoras
se sentiram desconfortaveis na esfera publica, devido essencialmente ao uso de
vestudrio islamico. Tendo ainda sido denunciados comportamentos subtilmente
discriminatérios. Por fim, este capitulo mostra também diferencas geracionais no que
toca a pratica e vivéncia do Isldo, ndo existindo o mesmo conservadorismo e respeito

guanto as normas e leis isldamicas por parte da geracao mais jovem.
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Conclusdo

Esta dissertacdao de mestrado assumiu como objetivo compreender a relagao
entre o processo migratério de mulheres mugulmanas para Portugal, o papel da religidao

€ a sua procura por autonomia.

Para este efeito, fez-se uma analise da literatura existente sobre as migracdes
femininas, focando a relagdo entre género, neste caso o Isldo, no primeiro capitulo. De
acordo com esta revisdo de literatura, destaca-se a procura por autonomia de mulheres
de varias origens e culturas, a partir das migracdes. Em alguns casos, estas representam
novas oportunidades e vivéncias, sendo esta uma das principais motivacdes para migrar

(Mahler & Pessar, 2006; Morokvasic, 1984).

No que diz respeito ao trabalho de campo, foram realizadas entrevistas
semiestruturadas a oito mulheres mugulmanas com origem no Bangladesh e no
Paquistdao e que se encontram a viver em Portugal, com o objetivo de perceber a relagao

entre a decisdo de migrar e a procura por autonomia.

Tendo em conta o desenvolvimento do segundo capitulo da dissertacao, é
possivel responder a trés dos objetivos especificos propostos. Sdo apresentadas neste
capitulo as histérias migratérias das interlocutoras, incluindo as razGes que levaram a
migracao e os motivos que levaram a escolha de Portugal como pais de destino para a
migragao. Para além disto, foi também abordado o processo de inser¢ao na sociedade
de acolhimento e as suas dificuldades. E possivel reconhecer uma procura de autonomia
das interlocutoras a partir de fendmenos como a migracdao auténoma realizada por
algumas destas mulheres e o investimento na formagdo e carreira académica e
profissional. Em adicdo, a partir de raz6es apresentadas para a migracdo, como o desejo
de uma vida melhor e diferente, incluindo maiores oportunidades de trabalho, e
consequentes melhores condicoes e oportunidades para os filhos e filhas das
interlocutoras. Além disto, observa-se uma incessante procura pela entrada no mercado
laboral, sendo que metade das interlocutoras tém um emprego estdvel e, ainda, um
esforco para criar de redes de relagBes sociais e sociabilidades nas sociedades de
acolhimento, para além dos nucleos familiares. Desta maneira, identifica-se um
comportamento auténomo a partir do movimento migratério destas mulheres, a nivel

pessoal, social e econdmico.
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O terceiro capitulo foca a relacdo entre as interlocutoras e a sua religido, o Isldo,
e a migracdo. E possivel concluir que o Isldo é um fator extremamente importante para
as entrevistadas e, mesmo no processo migratério, sdo mantidas muitas das praticas e
tradi¢cbes culturais e religiosas no pais de acolhimento, como oragGes e uso de
indumentdria islamica. No entanto, sdo sentidas mudancas na pratica, nas vivéncias
religiosas e ainda nos valores sociais e culturais na sociedade de destino. Isto deve-se a
varios tipos de ocorréncias e também influéncias decorrentes do movimento migratério,
essencialmente do processo de inser¢do no destino. Estas mudancas estdo, por vezes,
relacionadas com valores como a igualdade de género. O casamento também é
percecionado de maneira diferente por algumas interlocutoras, para além das regras
islamicas. Desta forma, é possivel reconhecer um discurso sobre autonomia por parte
de algumas entrevistadas, em parte por sofrerem influéncias da migracdo e do contacto
com diferentes valores culturais e sociais. Este desejo por autonomia nao estd apenas
relacionado com o facto destas mulheres terem contactos com diferentes valores sociais
e culturais. E possivel perceber, através do testemunho da maioria das mulheres, que o
desejo por autonomia ja existia nos paises de origem, mas é a partir da migracdo que
algumas obtém espaco e flexibilidade para colocar esse discurso em pratica. Posto isto,
é manifestada uma autonomia por parte das interlocutoras que contrariam alguns
esteredtipos associados ao Isldo e a relacdo deste com questdes de género, tais como a
posicao passiva e submissa das mulheres em contextos marcados pelo patriarcalismo e
a dominacdo masculina. Contrariam também estereétipos associados ao Isldo, como o
de apenas praticarem a religido no espaco doméstico e apenas desempenharem func¢des
no espaco doméstico através da educacdo os filhos e filhas. E ainda, contrariam o
seguimento de regras de vestuario e de casamento apenas por estas serem impostas
pela religido, maridos ou familiares (Abranches, 2007; Archer, 2002; Dwyer, 2000;
Ramirez, 2011; Salih, 2003).
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Apéndices

Apéndice 1: Guido de entrevistas semiestruturadas

1.

Histéria Migratodria para Portugal:

-Qual é a histéria migratdria do sujeito/familia do sujeito?

-Porque escolheram Portugal como pais de destino?

-Como se desenrolou o percurso migratério?

-Como se desenvolveu a inser¢ao em Portugal, em relagdo a inser¢ao no
mercado de trabalho, relacdo com instituicdes?

Religido e Cultura:

- O Isldo é importante na vida do sujeito? De que maneira?

- De que modo vive o Isldao em Portugal?

- Sente diferencas na pratica e vivéncia do Isldo no pais de origem e de destino?
Se sim, de que forma?

- Sente que o facto de pertencer a uma minoria religiosa num pais secular
influéncia a sua pratica e vivencia quotidiana do Isldo? Se sim, de que forma?

- Como se sente como mulher mugulmana num pais onde é minoria?

- Sente que existem diferencas na pratica e vivéncia do Isldo entre si e geracoes
anteriores? Se sim, de que forma?

- A inser¢cao num pais de destino com valores culturais e sociais diferentes da
origem, teve influencia nos valores do sujeito? (dinamicas de género, na esfera
da educacdo escolar, no casamento, vestudrio islamico)

Relagdao com a origem

- Qual é arelacdo que tem com o pais de origem?

- Como vive a sua cultura em Portugal?

Perfil Sociolégico

- Qual é o nome do sujeito?

- Qual é aidade?

- Qual é a nacionalidade e naturalidade?

- Qual é o estado civil?

- Quais sdo as habilitacdes literarias?

- Qual o ramo do Islao?



Apéndice 2: Formulario de consentimento

Documento sobre o consentimento informado, esclarecido e livre para a participagao
em estudos de investigacdo (de acordo com a Declara¢do de Helsinquia e a Convencao

de Oviedo)

Titulo do Estudo: Autonomia e Religido: experiéncias migratdrias de mulheres

mugculmanas sul-asidticas em Portugal.

Enquadramento: Dissertagdo de Mestrado em Migragbes, Etnicidades e
Transnacionalismo na Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade NOVA

de Lisboa.

Propdsitos do Estudo: Este trabalho tem o propdsito de perceber e explorar as

experiéncias migratorias de mulheres mugulmanas sul-asiaticas.

Todos os contactos fornecidos, serdo potenciais convidados a colaborar nesta pesquisa
etnografica, com os seus testemunhos, através de entrevistas semiestruturadas

gravadas.

As entrevistas a serem desenvolvidas, serdo agendadas na plataforma e no momento de
maior conveniéncia dos interlocutores. As gravac¢des e registos nao serdo divulgados,
para além do que ficar acordado com os potenciais entrevistados, sendo a sua utilizagdo

feita no ambito deste estudo.

Confidencialidade e anonimato: Os dados recolhidos e analisados serdo para o uso
exclusivo para efeitos desta investigacdo. E promovido o anonimato (ndo registo de
dados de identificacdo) no caso de este ser solicitado pelos intervenientes na pesquisa,

sendo assegurados os contactos em ambiente de privacidade.

Agradecendo a colaboracdo prestada nesta investigacao,

Inés Felicidade dos Santos

Aluna do 22 ano do Mestrado em Migracdes, Etnicidades e Transnacionalismo
Faculdade de Ciéncias Sociais e Politicas, Universidade NOVA de Lisboa

Tim.: 913434539 /Email: inesfelicidadesantos@gmail.com



Declaro ter lido e compreendido este documento, bem como as informacdes verbais

que me
foram fornecidas pela pessoa que acima assina. Foi-me garantida a possibilidade de, em

qualquer altura, recusar participar neste estudo sem qualquer tipo de consequéncias.

Desta

forma, aceito participar neste estudo e permito a utilizagdao dos dados que de forma

voluntaria

forneco, confiando em que apenas serdo utilizados para esta investigacdo e nas

garantias de
confidencialidade e anonimato que me sdo dadas pelo/a investigador/a.

Nome:

Assinatura: Data: ___ /___

/A

Informed consent for participation in research studies
(in accordance with the Declaration of Helsinki and the Oviedo Convention)

Study Title: Autonomy and Religion: migratory experiences of South Asian Muslim

women in Portugal.

Framework: Master's dissertation in Migrations, Ethnicities and Transnationalism at the

Faculty of Social Sciences and Humanities of NOVA University Lisbon.

Purpose of the study: The purpose of this work is to understand and explore the

migratory experiences of South Asian Muslim women.

All the contacts provided will be potentially invited to collaborate in this ethnographic

research, with their testimonies, through recorded semi-structured interviews.



The interviews to be carried out will be scheduled on the platform and at the time most
convenient to the interlocutors. The recordings will not be disclosed, beyond what is

agreed with the potential interviewees, and will be used within the scope of this study.

Confidentiality and anonymity: The data collected and analyzed will be used exclusively
for the purposes of this research. Anonymity will be promoted (no identification data
will be recorded) if requested by those involved in the research, and contacts will be

ensured in an environment of privacy.

Thank you for your cooperation in this research,

Inés Felicidade dos Santos

2nd year student on the Master's Degree in Migrations, Ethnicities and Transnationalism
Faculty of Social and Political Sciences, NOVA University Lisbon

Tel: 913434539 /Email: inesfelicidadesantos@gmail.com

| declare that | have read and understood this document, as well as the verbal
information provided to me by the person signing provided to me by the person signing
above. | have been guaranteed the possibility of at any time to refuse to take part in this
study without any consequences. Therefore In this way, | agree to take part in this study
and allow the use of the data that | voluntarily provide, trusting that provide, trusting
that they will only be used for this research and the guarantees of confidentiality and

anonymity given to me by the researcher.

Name:

Signature: Date: ____ /____

A




