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RESUMO DO ARTIGO

Métodos de procura de emprego pelos jovens em Portugal*

Os métodos de procura de emprego sdo geralmente tomados como um
processo homogéneo pela literatura de Economia do Trabalho, contudo esta é uma
hipdtese simplificadora. Em Holzer (1988) desenvolve-se um modelo tedrico de
procura de emprego em que se consideram diversos métodos e determina-se as
condigbes de escolha 6ptima. O estudo que se apresenta faz uma aplicagio empirica
em que utiliza modelos de duragio, recorrendo-se a estimagio de hazard functions de
forma a retirar conclusdes sobre os métodos e as determinantes da duragio do
desemprego no caso dos jovens. As principais conclusbes dizem respeito ao efeito
desincentivador dos subsidios de desemprego e a fraca eficicia dos centros de
emprego. A escolaridade surge como um dos principais factores capazes de reduzir a
duragdo do desemprego dos jovens e a sua dificuldade em entrar no mercado de

trabalho.

* Este artigo foi produzido como parte integrante dos elementos de avaliagio
do curso de Microeconometria relativo ao ano lectivo 1998/99, leccionado pelo
Professor Pedro Telhado Pereira. O autor agradece toda a colaboragio dispensada
pelo Professor Pedro Portugal. Obviamente, todos os erros sio da exclusiva

responsabilidade do autor.



Us metodos de procura de emprego nao constituém um todo homogeneo,
existem diferentes processos de procura de emprego que diferem quer em termos de
custos de tempo e financeiros, quer em termos de efectividade dos préprios métodos

e da sua adequagio as caracteristicas dos individuos.

O caso dos jovens que procuram emprego difere do caso geral, na medida em
que aqueles que entram no mercado de trabalho, ou sdo recém-chegados a este, tém
comportamentos distintos daqueles que ja estio inseridos no mercado hi mais
tempo, nomeadamente no que respeita a0 método de procura. As diferencas de
comportamento entre 0s jovens que procuram emprego e aqueles que ji possuem
um historial mais vasto sio bem sustentadas no plano tedrico pela literatura sobre
assimetria de informagio (fenémenos de selecgio adversa e risco moral). Assim, os
meétodos de procura de emprego variam consoante a capacidade dos jovens que
procuram emprego sinalizarem e certificarem as suas capacidades de forma a
ultrapassarem os problemas de assimetria de informagio. Esta capacidade é
condicionada pela dotagio de capital humano do individuo (experiéncia passada,

grau de escolaridade,...) e por uma série de caracteristicas idiossincraticas.

O modelo tedrico pioneiro na anilise dos métodos de procura de emprego
pelos jovens foi desenvolvido por Holzer (1988), que fez uma aplicagio ao
comportamento de procura de emprego pelos trabalhadores desempregados com
idades compreendidas entre os 16 € os 23 anos, tomando como base o Youth

Cohort do National Longitudinal Survey de 1981.

A ideia do modelo de Holzer é que, em cada periodo, os individuos

desempregados maximizam o valor actualizado da sua utilidade esperada, dado um



salario de reserva e uma intensidade de procura de emprego. A intensidade de
procura de emprego reduz a utilidade no periodo corrente, aumentando a
probabilidade de encontrar um emprego e logo o valor esperado do rendimento
futuro. Os métodos de procura de emprego variam entre si em termos de custo e
efectividade e consoante as dotagSes de capital humano de cada um dos individuos, a

experiéncia e a regido em que estdo a procurar emprego.

A solugio do modelo de Holzer consiste em igualar o custo marginal de cada
um dos métodos ao valor esperado dos beneficios associados a utilizagio desse
método. O modelo contém um saldrio de reserva que determina a probabilidade de
aceitagdo de uma oferta de emprego, sendo os métodos de procura escolhidos a
determinar a probabilidade de ser oferecido um determinado emprego. A
intensidade de procura depende do niimero de métodos de procura e os custos
dependem da frequéncia com que é feita a procura e da valorizagio do tempo
despendido. A intensidade de procura é uma fungio da oferta prevista, reflectindo

desta forma os beneficios esperados.

Outros estudos se seguiram ao de Holzer (1988), mas foram dirigidos a
generalidade da populagio inquirida, independentemente da faixa etdria, como é o
caso de Addison e Portugal (1998). O estudo de Addison e Portugal (1998) analisa os
métodos de procura de emprego pela generalidade dos desempregados portugueses,
pelo que se torna especialmente interessante a comparagio dos resultados do estudo

que se apresenta com o destes autores de forma a aferir a especificidade do caso dos

jovens.

A anilise dos métodos de procura de emprego pelos jovens desempregados
portugueses é um tema especialmente interessante, nio s6 pelo facto de se
concentrar na temdtica do desemprego que tem assumido um papel de relevo na
economia europeia, como também pelo facto de se preocupar com um segmento
populacional especialmente vulnerivel aos problemas de assimetria de informagio

anteriormente referidos.

Este estudo desenvolve-se em cinco capitulos. No capitulo seguinte faz-se uma

apresentagio formal do modelo de Holzer. No segundo capitulo apresenta-se a
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metodologia utilizada para analisar o papel dos diferentes métodos de procura de
emprego, que se baseia na literatura sobre modelos de transi¢io. No terceiro
capitulo descrevem-se os dados utilizados. No quarto capitulo analisa-se a estrutura
dos dados, apresentam-se os resultados da estimagio econométrica dos diferentes
modelos e faz-se uma analise dos resultados, retirando-se conclusdes sobre a situagio
dos jovens no mercado de trabalho em Portugal. No dltimo capitulo, comparam-se
os resultados obtidos neste estudo com os de Addison e Portugal (1988) e retiram-se

algumas conclusdes adicionais.



1. Um modelo tedrico de procura de emprego

O modelo teérico pioneiro no estudo dos processos de procura de emprego foi
desenvolvido em Holzer (1988). O estudo de Holzer tem como objectivo apresentar
um modelo de procura de emprego que possa relacionar a produtividade esperada de
cada um dos métodos, com as remuneragBes nio-salariais (seguro de desemprego,

por exemplo) e a distribuigio da oferta de salarios.

A evidéncia empirica mostra que os métodos de procura de emprego mais
utilizados sio aqueles que sio mais produtivos em termos de adequagio entre a

procura e oferta de emprego.

O modelo que Holzer apresenta para motivar as aplicagdes empiricas é bastante
util para ilustrar o comportamento dos desempregados que procuram emprego pela

sua clareza e simplicidade na formalizagio.
O modelo postula que:

1. em cada periodo, os desempregados fazem uma optimizagio intertemporal da
sua utilidade, isto é, maximizam a soma da sua utilidade corrente e do valor

esperado da sua utilidade futura;

2. o valor esperado da utilidade futura é uma média ponderada da utilidade no caso
de transitar para o emprego e da utilidade no caso de nio transitar; os
ponderadores sdo as probabilidades de transitar para emprego no periodo que se

estd a considerar;

3. os desempregados maximizam a sua utilidade intertemporal, escolhendo um
salario de reserva € uma intensidade de procura para cada um dos métodos; a

, -
procura de emprego por qualquer método reduz a utilidade no momento

corrente, mas aumenta o valor esperado da utilidade futura;

4. os métodos de procura de emprego tém diferentes custos e diferentes graus de

produtividade; os custos e produtividades variam para um dado método



Lo d

em que W' é o saldrio de reserva; SM,,...,SM; sio as intensidades de procura

escolhidas em cada um dos j métodos; U, é a utilidade total esperada no periodo ¢;

v é a utilidade no periodo corrente; Y é o rendimento nio-salarial e L é o lazer; c;
é o custo monetdrio por unidade de SM,; 7 é a probabilidade de vir a ser oferecido
um emprego; f(w) é a distribuigio dos salarios oferecidos; ¢ W é a fungio de

utilidade de transitar para o emprego prdximo periodo.

Para simplificar assume-se que ¢, é constante e que a intensidade de procura de
emprego por cada método tem rendimentos marginais decrescentes, assume-se

também que a taxa de desconto intertemporal é nula.

A partir das condigdes de primeira ordem do problema de optimizagio
determina-se o salrio de reserva e a intensidade de procura a usar em cada método

de forma éptima:
LIJ(W" ) = Ul+l (2)

ViC, v, 27, _r [LP(W)— U ]f(w)dw para cada j 3)

A equagio (2) diz que a utilidade de ter um emprego deve ser igual a utilidade

esperada de continuar desempregado no préximo periodo. A equagio (3) indica que
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a intensidade de procura a aplicar em cada método deve ser tal que o custo marginal
(quer em termos de custo financeiro, quer em termos de lazer perdido) avaliado em
termos de utilidade corrente deve igualar o beneficio marginal, que corresponde ao
ganho de utilidade esperado por transitar para o emprego, que cada método de

procura proporciona.

A partir daqui podemos definir a intensidade de procura (SI) e os custos

financeiros da procura (SC) como:

SI=3,5M, )

SC=3c,SM, ()
S

A intensidade de escolha em cada método e o salario de reserva permitem
determinar a probabilidade de um individuo ter um emprego em determinado

periodo da seguinte forma:

P, =nl(SM,,...5M Ji- Flw)] ©)

A probabilidade de ser oferecido um emprego depende da intensidade de
procura utilizada em cada método, ao passo que a probabilidade de essa oferta ser
aceite depende do salario de reserva. O modelo de Holzer é muito simples, mas

permite formalizar um comportamento que é totalmente intuitivo.

O que se pretende neste estudo é avaliar a produtividade de cada um dos
4 . .« .
métodos de procura de emprego no caso dos jovens e que condicionantes afectam

esta produtividade.



2. Alguns tdpicos sobre modelos de duragio

A aplicagio de modelos de duragio i anélise do fenémeno do desemprego tem
sido uma das vias seguidas pela Economia do Trabalho, sobretudo quando se levanta

a questdo de tentar encontrar determinantes para a duragio do desemprego.

Este estudo pretende encontrar alguma evidéncia empirica sobre as
determinantes da duragdo do desemprego dos jovens em Portugal, pondo énfase na
escolha dos métodos de procura de emprego, enquanto determinantes dessa

duragio. Desta forma, é atil introduzir alguns conceitos sobre modelos de durag3o.

Quando utilizamos modelos de duragio para analisar um determinado
fenémeno, podemos estar interessados em saber algo sobre a duragio dos
acontecimentos ou em saber a probabilidade de um determinado fenémeno nio
perdurar no préximo periodo, dado que se verificou nos tGltimos ¢ periodos. No
caso do desemprego, em particular, podemos estar interessados em estimar a
duragio do desemprego ou, por outro lado, em estimar a probabilidade de um
individuo encontrar emprego no préximo periodo, dado que nio encontrou

emprego nos ultimos ¢ periodos.

Os dois tipos de abordagem anteriormente descritos estdo tratados pela
literatura sobre modelos de duragio, sendo os primeiros conhecidos como
Accelerated Failure Time Models (AFT) e os segundos como Proportional Hazard
Models (PH).

Os modelos AFT surgem geralmente com a seguinte especificagdo:

In(T) = Xp + ow 7)

em que X & um vector de variaveis independentes ¢ f é um vector de coeficientes,

7 A 7 4
o éum parametro de escala e @ é um ruido.

Nos modelos PH pretende-se estimar a probabilidade instantinea de transigio,

que pode ser definida como:
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Wit X, B')= 2 (1)9(X. B') ®)
onde A,(t) é a baseline bazard function. Uma especificagio conveniente para

#(X, ') é exp(XP'), logo a equagio (8) pode ser escrita como:

In Alt)=1nA,(t)+ XB' 9)

A questio reside em definir uma forma para a baseline hazard function. Ha duas
especificagdes habitualmente utilizadas: a especificagio de Burr; e a piecewise constant

hazard function.

As principal diferenga entre os modelos AFT e PH ¢ facil de compreender pela
descrigio que atras se fez. A diferenca esta na forma como as covariaveis X afectam
a duragio do fendmeno ou as taxas de transi¢dio. Nos modelos AFT as covariaveis
tém um efeito linear no logaritmo da duragio, a0 passo que nos modelos PH o

efeito linear é sobre a probabilidade de transi¢io no periodo seguinte.

Neste estudo, o interesse centra-se na andlise do efeito dos métodos de procura
de emprego na probabilidade de transi¢io para o emprego, dada uma determinada

duragio de desemprego, sendo 6bvia a opgio pelo modelo PH.

2.1. Uma baseline piecewise constant bazard function

A baseline piecewise constant bazard function € uma fungio por trogos, como o
proprio nome indica. Neste estudo consideram-se onze intervalos de duragio do

desemprego: 1,2,3,4,5,6,7 a9, 10a 12, 13-18, 19-24, 25 ou mais meses.

A especificagio € a seguinte:

h,,0<f<c,

h,,c, <t<c;

(10)

Ry yCyy <t <00
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temos M —1 constantes conhecidas {c, } e M constantes desconhecidas {4, }.

A fungio de sobrevivéncia S(rf) da-nos a probabilidade da duragio do

fen(’)meno ser superior al:

S(t)= exp{- £h(s)ds}: exps — é;bjh‘, —(t—c, ), (11)

comc, <t<c,,,m=012, . M-1,b,=c,-c,,,c,=b,=0ec, =w.

Podemos também definir uma fungio de densidade descontinua, que nos da a

probabilidade instantinea da duragio ser :
f&)=h,.S0), ¢, <t=e,,, m=012,.,M-1 (12)

Esta especificagio para a baseline é extremamente flexivel, é uma forma de deixar os
dados falarem por si e obter o comportamento da hazard function ao longo da

duragio do desemprego do fenémeno.

Nesta especificagio podemos introduzir também regressores invariantes de

forma a controlar a estimagio e a ter em conta as caracteristicas de cada individuo,
. , . s

assim como a estratégia de procura de emprego que cada um dos individuos leva a

cabo. Para introduzir estes regressores basta especificar o modelo na seguinte forma:

W)=k, (x)4,, ¢, <t<c,, m=1,...M (13)

Temos dois casos possiveis quando queremos estimar um modelo com uma
baseline piecewise constant: dados em bruto; ou dados agrupados em intervalos. O
primeiro caso é mais geral, sendo o segundo um tratamento particular do primeiro
caso. Assim, apresenta-se primeiro o caso geral e depois o tratamento especifico para

dados agrupados.
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2.2. O caso geral

Considera-se que a hazard function de cada individuo é piecewise constant em
fungio da duragio e que a duragio estd repartida em M valores c,,...,c,, . Desta
forma, podemos escrever a hazard function para o individuo i no m-ésimo

intervalo como:

h(t)=y,e*, c, <t<c,, m=12,..M (14)

m?

com ¢, =0 e ¢,, =, sendo y, uma fungio dos regressores invariantes. Assume-se

que:
p = explx'y) (15)
Considera-se ainda:
1 L, <t<c,,m=12,..M
d,,, (t) ={ se cm 1 cm m (16)
0, outros casos
e

m

D,,,(t):H[l—dj(t)], m=12,...M, D,(t)=1 (17)

em que {d, } indica o intervalo em que cai ¢, tal que d, =1 se ¢ cai no m-ésimo

intervalo. D,, indica se ¢ cai depois de ¢,,, tomando o valor 1 nesse caso.

A hazard function para o individuo i pode ser escrita como:

h(t)=p .exp{f A,d, (t)} (18)

m=1

se considerarmos que 4, = exp(x'y) vem:

M
log h(t)=x"y +)_A,,.d,,(¢) (19)

m=1
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Desta forma, obtemos um modelo log-linear logo o estimador da méixima
verosimilhanga é Gnico e é possivel identificd-lo. A fungio de verosimilhanga para o

caso em que observamos o valor exacto de ¢ para cada um dos N individuos é

definida como:

M M
Li = 5{ log :uf + 5[ Z dim 'lm - ,U,« Z e}‘m [(ti - cm—l )‘dfm + (cm - cm—} )‘Dim] (20)

m=1 m=1
4 - 7 ° ~ ~ .
em que 8, é um cursor binario que assume o valor 1 se a observagio nio foi

censuradaese d,, =d,, (t,») eD, =D, (ti)'

A fungio de verosimilhanga para o total da amostra é obtida por soma das

fungdes individuais:

N M N M N
L = Z 5i ' log lui + Z lm Zdim '51‘ - Zelm Z:ul [(tl - clu—l )‘dim + (cm - cm—l )Dim ] (2 1)
i=l i=] i=1

m=1 m=1

Diferenciando a fungfo de verosimilhanga em ordem a cada um dos A4,

obtemos os scores:

aL N 1 N
aﬂ = Z 5idim —e Z:ul [(tl - cm—l )'dim + (cm - cul—-l )‘Dim 1 m= 1’2""’M (22)
=l i=l
igualando a zero e resolvendo para e’ vem:

i E
et = 23)

N
Z.ui [(tl - cm—l )'dim + (cm - cm~l )‘Dim ]
i=l

em que E,, é o numero de individuos que transitam no m -ésimo intervalo e em que
a expressio (t, — ¢, )d,, +(c, — ¢, )D,, é 0 tempo total passado pelo individuo i
no intervalo m. u,[(t, —c, ), +(c. — oy ).D,, ] é uma transformagio para cada
individuo da sua escala temporal, de forma a que os individuos com g, mais

elevado, que tendem a transitar mais rapidamente, tenham uma contagem de tempo

mais rapida que os que tém um g, mais baixo.
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2.3. O caso de dados agrupados

Neste caso, assume-se que os dados estio agrupados em intervalos cujos pontos

limite sio {c,,} e que para cada individuo conhece-se apenas o intervalo em que o

individuo cai ou quando é censurado. Se um individuo transita no m-ésimo

intervalo, sabe-se apenas que ¢, , <f<c,,, para um individuo censurado em m

sabe-se apenas que t >¢,, ;.

A fungio de verosimilhanga de cada individuo é tal que:
dlﬂ
M e —
L= l_I [{G (cm-l )-_ G (cm ) (cm 1 )I-é }l l—[ {1 - G(;((c'" ))} G (cm—l )l_6 (24)
m=1 m=l1 m-1
em que d,, é o indicador de que o individuo transita no m -ésimo intervalo com:
Gle,) _[expbulen o)™ pm=12,..M 29
G_(cm—l) O, m= M

€ com

_ M-l
G(c,,,-.)=exp{— 1S, - ) } m=25..M @9)
I=1

Substituindo na equagio (24) obtém-se a seguinte fungio de verosimilhanga a

maximizar:

2 d, M m=1 1
L l—[ [1 exp{ /1 (cm - Cm—l )‘e " }r x Hexp{— dm ':u'z (cl - cl—l k I } (27)
1=1

=1 m=2

A questio a realgar é o facto de 4,, nio ser relevante para conhecer as taxas de
.~ . ~ . ’ - . ’
transi¢io na medida em que qualquer observagio que caia no M -ésimo intervalo é

censuradaem c,, .
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Considere-se entio que:

( m " Cma )e ", m= 1,2,...,M—1 (28)

e defina-se:

h,, = exp{— u,.eP } (29)

em que 4, ¢é o ricio das diversas fungBes de sobrevivéncia para os diferentes

individuos. Desta forma, a fungio de verosimilhanga do individuo i é definida

como:

L =4, Zd,m logll - &, ]- Zd.", M. Ze”' (30)

m=1 m=2

A fungio de verosimilhanga a maximizar para a globalidade da amostra é:

i={ m=1 m=2

L= i{& Zd,,,, logft -4, |- Zd,,,, ;. Ze”’} (31)

sendo os scores dos {8, }:

1-h,

(7]

N
Z (6 dlm hm’ _D"” J’ = 1,2,...,M _1 (32)
aﬂm i<

em que D,, é uma variavel binaria que nos diz se ¢ cai depois de ¢, ou antes.

im

Considerando o caso em que os regressores estio incluidos, temos que

4, =exp{x/y} e logo os scores dos coeficientes dos regressores sdo:

o,d, h

oL YU i~ im
P Z Z xil M€ {——I_—h—_ Dim } (33)

i

. . 7 .
A partir daqui obtém-se os {ﬂ,,,} e os {}',} igualando os scores a zero e

resolvendo para o coeficiente que se esta a estimar.
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Neste estudo, os dados sdo fornecidos de forma agrupada, na medida em que se
conhece apenas a duragio do desemprego em meses. Para se considerar o caso geral

seria necessario ter dados em dias ou, no limite, em semanas.
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3. Os dados

Os dados utilizados neste trabalho sdo retirados da base de dados do Inquérito
ao Emprego do Instituto Nacional de Estatistica, que inquire trimestralmente uma

amostra de individuos representativa do mercado de trabalho portugués.

O Inquérito ao Emprego questiona os individuos sobre a sua situagio
profissional actual e sobre a sua histéria profissional passada. Desta forma, os
individuos respondem, nio apenas sobre a sua situagio face ao mercado de trabalho
a altura do inquérito, mas também sobre a evolugio seu perfil profissional e

necessariamente sobre a duragio de cada um dos episédios desse perfil.

O Inquérito ao Emprego obedece a um plano amostral tal que cada individuo é
inquirido durante seis trimestres consecutivos, pelo que € possivel apurar as suas
transigdes, isto €, se transitou do desemprego para o emprego ou vice-versa, bem
como se transitou para a inactividade e desta para o emprego ou para a situagio de
desemprego, por exemplo. Uma vez que o individuo é inquirido durante seis

trimestres, s é possivel apurar estas transi¢des durante cinco trimestres.

As taxas de transi¢io sio obtidas pela simples identificagio daqueles que,
estando numa determinada situagio face ao mercado de trabalho e dada uma

determinada duragfo passada nessa situagio, transitam no trimestre subsequente.
As taxas de transigdo sio calculadas da seguinte forma:

Numero de individuos que transitam'durac;éo

Taxa de transi¢do = - — —
Numero de individuos totalldurac;ao

Para calcular a taxa de transi¢io do desemprego para o emprego, a aplicagio da

férmula é directa.

O plano amostral do Inquérito ao Emprego corresponde ao esquema de
observagio num intervalo de tempo fixo (no caso seis trimestres) de acordo com a

classificagdo de Lancaster (1990). Este tipo de plano amostral contribui para que se
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possa fazer uma anélise de fluxo, que permite identificar a contribui¢io de cada

meétodo de procura de emprego para a taxa de transigdo para o emprego.

O periodo amostral considerado foi do 1° trimestre de 1992 ao 3° trimestre de
1998 (4ltima informagio disponivel a data de inicio das estimagdes). Uma vez que se
pretende analisar o caso particular dos jovens consideraram-se apenas os individuos

entre os 16 e os 25 anos de idade.

O Inquérito ao Emprego considera 11 estratégias de procura de emprego
distintas, que sio agregadas em 7 categorias de forma a permitir um nimero de
observagdes suficientes para que se possam fazer estimag3es para cada categoria. As

categorias consideradas sio:

Abordagem directa 2 empresa;
Familiares e amigos;

Resposta a anuncios;

Centros de emprego;
Auto-emprego;

Realizagdo de testes e entrevistas;

A o

Outros (agéncias de emprego privadas, por exemplo).

A categoria auto-emprego tem que ser tomada com uma certa abrangéncia de

forma a incluir todas as diligéncias feitas pelos individuos no sentido de criarem o
. .

seu préprio emprego (procura de financiamento, aluguer ou compra de espago,

compra de equipamento, ...). A categoria realizagio de testes e entrevistas tem que

ser vista de forma diferente, uma vez que compreende testes e entrevistas que

representam um estado intermédio do processo de procura de emprego.

O Inquérito ao Emprego identifica ainda 12 formas pelas quais o individuo

pode ter encontrado um emprego, que foram agregadas em 8 categorias. 7 categorias
4 - .

correspondem aos métodos de procura de emprego anteriormente considerados, a

oitava categoria corresponde aos casos em que é o proprio empregador que contacta

o individuo a empregar.
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O Inquérito ao Emprego contém ainda uma série de informagio dtil sobre
diversos itens como o sexo, a idade, o estado civil, a existéncia de limitagio fisica,
recebimento de subsidio de desemprego, nivel de escolaridade, duragio do ultimo

“A . 7 M ~
emprego, experiéncia no mercado de trabalho, nimero de empregos, situagio face

a0 emprego e zona de residéncia.

As variaveis utilizadas neste estudo bem como a sua média, o desvio-padrio e a

classe omitida nos casos em que ela existe estdo apresentados no quadro seguinte:

Variavel Média | Desvio-padrio Classe Excluida
Idade 20.9795 2.5351 -
Sexo 0.4732 0.4993 Mulheres
Numero de empregos 1.2165 1.6974 -
g ]Centro de emprego 0.4483 0.4974 -
§ Abordagem directa 0.4645 0.4988 -
& JAmigos e familiares 0.5069 0.5000 -
'i: Resposta a anuncios 0.3764 0.4845 -
3  |Auto-emprego 0.0024 0.0485 -
\§ Exames ¢ testes de admissdo 0.0820 0.2744 -
Z  loutros 0.1317 0.3382 :
Subsidio de desemprego 0.1364 0.3433| Nio recebe subsidio
2 g Primeiro emprego 0.3901 0.4878 Outras razGes
5 é’ Despedimento colectivo 0.0477 0.2130 Outras razdes
2. [Fim contrato a prazo 0.2658 0.4418 Outras razdes
o Algarve 0.0700 0.2551 Alentejo
5 Centro 0.0925 0.2898 Alentejo
& |Lisboa e Vale do Tejo 0.3534 0.4781 Alentejo
Norte 0.3446 0.4753 Alentejo
Casado 0.1420 0.3491 Nio casado
Deficiéncia 0.0112 0.1053 Nio deficiente
Duragio do iltimo emprego 0.8884 1.5350 -
Escolaridade 8.2739 3.4772 -
White-collar 0.1294 0.3356| Nio White-Collar

Na analise que se faz em seguida consideram-se as seguintes restri¢des a base de

dados do Inquérito ao Emprego:

1. os individuos encontram-se desempregados a data do Inquérito;
2. os individuos tém idades compreendidas entre os 16 e os 25 anos;
3. 56 se tomam em consideragio as transi¢des do desemprego para o emprego;

4. os individuos residem em Portugal Continental.
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4. A duragio do desemprego

4.1. Caracterizagio dos jovens desempregados em Portugal

A base de dados dos desempregados com idade compreendida entre os 16 e os
25 anos, correspondente ao periodo que vai do 1° trimestres de 1992 ao 3° trimestre
de 1999 possui 7219 individuos. Destes, 47% sio homens e tém uma idade média de
21 anos tal como as mulheres (53% da amostra). Cerca de 18% destes jovens
transitam para 0 emprego no trimestre seguinte, sendo a taxa de transigdo de 19%

para os homens e de 17% para as mulheres.

A duragio média do desemprego é de 10 meses, sendo aproximadamente a
mesma para homens e mulheres. 14% destes individuos recebe subsidio de
desemprego e tem como escolaridade média 8 anos. No que concerne ao estado
civil, apenas 6% dos homens sdo casados, a0 passo que no caso das mulheres este

valor é de 22%.

Quando questionados sobre a razio porque estio desempregados, quer os
homens quer as mulheres respondem de forma muito semelhante. Cerca de 40%
procura o primeiro emprego, 5% foi alvo de um processo de despedimento
colectivo e quase 30% terminou um contrato de duragio limitada. Os restantes 25%

enquadram-se noutras situagdes como despedimento individual, demiss3o e outras.

No que toca 4 distribuigio regional dos individuos é também muito semelhante

para homens e mulheres sendo a distribuigio dos jovens desempregados a seguinte:
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Figura 1 - Distribuigdo geografica dos jovens desempregados
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No que toca aos métodos de procura de emprego, a percentagem de homens e
mulheres que recorre ao contacto directo com as empresas é muito semelhante,
cerca de 50%. A proporgio é também muito semelhante nos métodos de resposta a
anuncios, 37%; realizagio de testes e entrevistas, 8%; e recurso a outros métodos nio
discriminados, 13%. As diferengas surgem no caso do recurso aos centros de
emprego e contactos com familiares e amigos. As mulheres recorrem mais aos
centros de emprego que os homens (50% das mulheres e 39% dos homens), ao passo
que os contactos com familiares e amigos sio mais utilizados pelos homens (54%

para os homens e 48% para as mulheres).

No que toca a estrutura etaria dos jovens desempregados, é notério que os
homens tém uma idade mais concentrada em torno dos 22 e 23 anos, ao passo que as
mulheres tém uma distribuigio de idades mais uniforme. Esta estrutura é ilustrada

no grafico seguinte:
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Figura 2 - Estrutura etdria dos jovens desempregados por sexo
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A estrutura de duragio do desemprego é muito semelhante para ambos os

. . . . . . \ ~ A
sexos, apresentando dois picos. O primeiro pico corresponde & duragio de um més e
é comum a ambos os sexos. O segundo pico surge nas duragdes de 7-9 meses para os
homens e 10-12 meses para as mulheres. A estrutura da duragio do desemprego das
mulheres é mais concentrada em duragdes mais longas que a dos homens como se

observa na figura:

Figura 3 - Estrutura de duragdo do desemprego dos jovens por sexos
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Quando se analisa a escolha dos métodos de procura de emprego pelos jovens
desempregados e a forma como esses mesmos jovens encontraram emprego retiram-

se algumas conclusdes interessantes.

Uma primeira constatagio é que os individuos nio se cingem a um tUnico
método de procura de emprego, em média, cada individuo recorre a dois métodos
de procura de emprego distintos. Uma segunda observagio a fazer diz respeito aos
métodos utilizados. O método mais utilizado é o contacto com familiares e amigos,
o que ¢é justificado a luz do modelo tedrico apresentado nio s6 pelo baixo custo,
como também pela elevada eficicia deste método (cerca de 53% dos jovens que
transitam para o emprego, encontram emprego desta forma). A abordagem directa
ao empregador (candidatura expontinea, por exemplo), a par com o contacto com
os centros de emprego sdo os métodos que se seguem, sendo utilizado cada um
destes métodos por mais de 3000 dos 7219 individuos incluidos na amostra
seleccionada. A resposta a anincios é o método escolhido por 2717 individuo, sendo
os restantes métodos (realizagdo de testes e entrevistas, auto-emprego € outros

métodos) utilizados por menos de 1000 individuos.

Quadro 1 - Métodos de procura de emprego pelos jovens (1992 - 1998)

Nixrerode Niarero de individ N’nn'o(%d:inliviqux N’:rrm(%)dle
individiss que sa (%) que encortra wsavanunmétodode | enpregados por método
o mbtodems 1 emt procuraemt-Ieencontrou | pelo qual encontraram
P errpregp dessa forrmm ems erpregp

Centro de enprego 2% st (160) s (17) Z I

| Aborchgemdirecta 353 @l @3 (L) 74 @19

Faniliares e arigos 359 &l (181 d (109 &5 (53.))

Resposta a an'incics 717 & (169 7 Y o 72

Auto-enprego 7 @.9) 71 @2 41 33

Testes e entrevistas 592 1 (199 4 9 € “3)

Qutros % (182) o @y st @)
Vidia de mimero de métodos de procura por individoo = 2.01

Os métodos que proporcionam aos individuos que os utilizam uma maior taxa
de transigio para o emprego sio a abordagem directa aos empregadores, a realizagio
de testes e entrevistas e os contactos com familiares e amigos. Contudo, ha que levar
em linha de conta que os testes e entrevistas representam muitas vezes um patamar

intermédio do processo de procura de emprego, resultando de um processo de
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seleccio prévia. Por outro lado, os individuos que optam pelo auto-emprego

apresentam uma elevada taxa de transigio, contudo este sucesso deve ser relativizado
~ ~ 4

pelo facto de termos apenas 17 observagdes e de ndo sabermos até que ponto este

auto-emprego representa uma solugio de curto prazo. Mais interessante do que

saber quais os métodos utilizados por aqueles que transitam para o emprego, é saber

se o fizeram através de um método de procura de emprego que estavam a utilizar, de

forma a aferir a eficicia de cada método de procura de emprego.

De acordo com a amostra que se esti a analisar, 0 método mais eficaz de
procura, isto é, o que garante uma maior taxa de transigio pela sua utilizagdo, é o
contacto com amigos e familiares. Note-se que cerca de 11% dos individuos que
utilizam este método encontram emprego através dele. A criagio do proprio
emprego apresenta um grau de eficicia de 41%, contudo temos apenas 17
observagdes, o que é pouco significativo em termos de se poder tirar uma conclusio.
Os restantes métodos tém graus de eficicia muito reduzidos, é de salientar a fraca
capacidade dos centros de emprego na colocagio de jovens desempregados que a eles
recorrem, apenas 1,7% dos que dizem usar este método de procura encontram

emprego desta forma.

Até aqui caracterizaram-se os dados de forma a dar uma ideia da estrutura dos
jovens desempregados portugueses quer em termos gerais, quer discriminando por
sexo. Por outro lado, fez-se uma primeira abordagem aos métodos de procura de
emprego mais utilizados e a sua eficicia. O resto do estudo preocupa-se com a
duragio do desemprego e com a forma como essa duragio é influenciada pelos

métodos de procura de emprego e pelas especificidades dos individuos.

4.2. A duragio do desemprego dos jovens em Portugal

O objectivo central do estudo é identificar algumas determinantes da duragio

do desemprego dos jovens em Portugal, através da estimagio de taxas de transigdo
~ ~ ~ L

para o emprego, que sio uma fung¢io da duragio passada e de uma série de outras

varidveis que nos dio as caracteristicas dos individuos e os métodos usados por estes

para encontrarem emprego.
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O Quadro 1 ndo entrava em conta com as caracteristicas dos individuos,
resentava apenas algumas estatisticas calculadas com base na amostra sobre os
étodos de procura e sobre a efectividade desses métodos sem olhar is
racteristicas dos individuos. Contudo estas caracteristicas sdo significativas para o
cesso de cada um dos métodos que se esta a considerar. A estimagio de uma
cewise constant hazard function permite nio sO estimar a probabilidade de
insigdo do desemprego para o emprego, como ter também em conta as

racteristicas dos individuos que se estio a considerar.

Os resultados da estimagio das piecewise constant bazard functions para o total
amostra, bem como para os homens e mulheres em separado, permite obter os

sultados que se apresentam no quadro a seguir.
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Quadro 2 - Probabilidade de Abandono do Desemprego
por Método de Procura, 1992-1998

Variavel Geral Homens Mulheres
Idade -0.0072 0.0057 -0.0294
(0.0134) (0.0187) (0.0199)
Sexo 0.1079* - -
(0.0599)
Numero de empregos 0.0334* 0.0076 0.0858*
(0.0167 (0.0212) (0.0329)
Centro de emprego -0.137* 0.1344 -0.161*
(0.0624) (0.0893) (0.0885)
Abordagem directa 0.2474* 0.2617* 0.225%*
g (0.0582) (0.0820) (0.0836)
8 JAmigos e familiares -0.0249 0.0191 -0.0689
g (0.0575) (0.0812) (0.0833)
3 |Resposta a antincios -0.0678 -0.0837 -0.0517
2 (0.0643) (0.0924) (0.0907)
2 [Auto-emprego 1.3036* 1.1721* 1.6852*
3 (0.3751) (0.4390) (0.7622)
2 |Exames e testes de admissio 0.1676* 0.1575 0.1658
(0.1018) (0.1561) (0.1357)
Outros 0.0388 0.1729 -0.1170
(0.0848) (0.1147 (0.1279)
Subsidio de desemprego -0.2908* -0.291% -0.3021*
| (0.0958) (0.1360 (0.1366)
£ |Primeiro emprego -0.5043* -0.594* -0.3843*
S (0.0932) (0.1294) (0.1397)
&, |Despedimento colectivo -0.1359 -0.0450 -0.2478
8 (0.1504) (0.2087) (0.2235)
N [Fim contrato a prazo 0.0746 0.1315 0.0071
< (0.0730) (0.1003) __(0.1078
Algarve -0.2152* -0.3196* -0.1220
(0.1299) (0.1885) (0.1819)
o [Centro 0.1075 0.0615 0.1592
i (0.1135) (0.1632) (0.1590)
o |Lisboa e Vale do Tejo -0.2195% -0.1045 -0.3224*
(0.0932) (0.1335) (0.1316)
Norte -0.0996 -0.0344 -0.1388
(0.0926) (0.1324) (0.1319
Casado -0.1372 0.0598 -0.1757
(0.0911) (0.1634) (0.1115)
Deficiéncia -0.4916 -0.4266 -0.9003
(0.3379) (0.3628) (1.0104)
Duragio do dltimo emprego -0.0097 -0.0040 -0.0102
(0.0219) (0.0288) (0.0351)
Escolaridade 0.0379* 0.0293* 0.0486%
(0.0105) (0.0153) (0.0150)
White-collar -0.0585 -0.1751 0.0547
(0.0883) (0.1338) (0.1209)
Log-likelihood -3262.9692 -1606.1307|  -1642.5069
Niumero de observacdes 7219 3416 3803

Nota: os valores entre paréntesis indicam o desvio-padrio dos coeficientes; os valores com * indicam
que o coeficiente é estatisticamente diferente de zero para um nivel de significincia inferior a 10%.
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No que toca 2 generalidade da amostra, note-se que variaveis como o sexo, o
ero de empregos anterior, o facto de estar a receber o subsidio de desemprego,

u de escolaridade e a regido serem variaveis significativas.

Uma anilise dos resultados permite perceber que os homens transitam mais
lamente para o emprego que as mulheres e que a escolaridade contribui para
rar a transigio para o emprego. O facto de estar a receber o subsidio de
nprego, a procurar o0 primeiro emprego ou estar a procurar emprego na regiio

sboa e Vale do Tejo ou Algarve retardam a transi¢io para o emprego.

No que toca aos métodos de procura de emprego, nem todos so significativos.
n, a abordagem directa aos eventuais empregadores, bem como o auto-emprego
ealizagio de testes e entrevistas contribuem para acelerar a transi¢io para o
ego. A procura de emprego através dos centros de emprego contribui para um
damento da transigdo para o emprego, resultado que pSe de alguma forma em

‘a eficicia destas estruturas.

Um dado relevante a ter em conta diz respeito ao subsidio de desemprego, que
1m efeito depressor das taxas de transi¢io para o emprego, que nio pode ser

ado e que podera desvirtuar os objectivos deste subsidio.

\ piecewise constant hazard function estimada apresenta uma dependéncia
iva face 3 duragio do desemprego, isto €, quando cresce a duragio do
1prego, a probabilidade de transigdo é decrescente, o que é um resultado
al quando se analisa o fenémeno do desemprego. A piecewise constant hazard
on representada considera um homem de 21 anos com 8 anos de escolaridade e

orresponde s categorias omitidas em todos os outros casos.
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Figura 4 - Piecewise constant bazard function - global
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Quando se estima a regressio considerando homens e mulheres separadamente
conclui-se que a redugdo da taxa de transigio daqueles que utilizam os centros de
y 2 - . (e . . .
emprego s6 € significativa no caso das mulheres. A procura de primeiro emprego
rem um efeito especialmente negativo no caso dos homens, sendo de menor
intensidade no caso das mulheres, embora o efeito seja significativo em ambos os

Casos.

A escolaridade que tem um efeito acelerador da transigio para o emprego, que é
mais forte no caso das mulheres. Desta forma, a escolaridade assume um papel
orrector das desvantagens das mulheres na transi¢do para o emprego. Ao nivel
regional note-se que o efeito depressor da transi¢io quando se procura emprego no
Algarve sé é significativo para os homens, enquanto na regido de Lisboa e Vale do
I'ejo apenas as mulheres sofrem esse efeito. O nimero de empregos no passado é

ignificativo no caso das mulheres e tem um efeito acelerador da transigio.

As taxas de transigio para homens e mulheres apresentam uma dependéncia
1egativa tal como seria de esperar, embora a taxa de transigio das mulheres seja mais
stivel que a dos homens ao longo do periodo de desemprego decorrido. As
iecewise constant hazard function representadas dizem respeito a homens e
nulheres com 21 anos e 8 anos de escolaridade e que possuem as caracteristicas

orrespondentes is categorias omitidas em todos os demais itens.
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Figura 5 - Piecewise constant bazard function
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Como conclusido desta primeira abordagem ¢é de realgar que:

o subsidio de desemprego tem um efeito desacelerador da transigio para o
emprego, o que parece dar for¢a as teses que defendem que é preferivel
subsidiar o emprego, isto é, subsidiar aqueles que aceitam um emprego

ainda que recebendo menos que o salario minimo;

a procura de emprego através dos centros de emprego tem um efeito
depressor da transigdo para o emprego, o que pde em causa a efectividade

deste método, sobretudo se olharmos ao niimero de individuos que utilizam
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este método e ao numero de colocagBes (apenas 1,7% dos que utilizam este

método sdo colocados);

e a escolaridade tem um papel muito .relevante, especialmente no caso das
mulheres, o que reforga a ideia de que o investimento em educagio é
primordial para solucionar o problema do desemprego, sendo mesmo um
factor de promogio da igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres na procura de emprego.

Um exercicio interessante consiste em estimar as taxas de transi¢io
condicionadas & forma como os individuos que transitaram para o emprego o
fizeram. Neste caso, a varidvel dependente nio é uma taxa de transigio pura, mas
antes a taxa de transi¢io segundo um determinado método pelo qual os individuos

encontraram emprego.

Desta forma, estimaram-se oito piecewise constant hazard functions tendo-se

obtido os resultados do quadro seguinte.
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Uma primeira anilise dos coeficientes permite concluir que os efeitos de cada
um dos regressores sobre a taxa de transi¢io varia consoante a forma através da qual

os individuos encontraram emprego, nio s6 no que concerne a intensidade dos

efeitos como também ao sinal.

Uma segunda ilagdo a retirar diz respeito i influéncia das caracteristicas dos
g - . :
individuos na sua transigio mais rapida ou mais lenta para o emprego. Nenhuma
das caracteristicas que se consideram tem uma abrangéncia total, isto é, nio existe

. e e

nenhuma caracteristica que tenha um efeito significativo sobre todas as forma pelas
quais os individuos encontraram emprego simultaneamente. Em alguns casos a
escolaridade é o factor mais significativo, noutros casos a idade é o factor que

domina, noutros ainda é a regido em que os individuos procuraram emprego.

Uma anilise mais atenta permite encontrar algumas caracteristicas importantes

para alguns métodos, bem como verificar algumas regularidades conhecidas.

Os homens véem acelerada a sua transi¢io para o emprego quer no caso da
abordagem directa, quer no caso dos contactos informais com amigos e familiares.
No caso do auto-emprego os homens sio também privilegiados em relagio as
mulheres. As mulheres que encontram emprego através dos centros de emprego
transitam mais rapidamente que os homens, os centros de emprego desenvolvem

um papel de alguma correcgio da desigualdade de oportunidades entre sexos.

A idade desempenha um papel de travio para os jovens que encontram
emprego através de contactos directos com as empresas e de amigos e familiares.
Contudo, aqueles que encontraram emprego através da resposta a aniincios ou que

: , . . : : .
criaram o seu préprio emprego sdo favorecidos pela idade, que funciona como uma

sinalizagio de maior experiéncia e maturidade.

Os jovens que recebem subsidio de desemprego tendem a permanecer mais
tempo no desemprego, sendo este factor significativo para aqueles que encontraram
emprego por abordagem directa ao empregador, por contactos informais e através

da resposta a antincios.
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A procura do primeiro emprego € um factor de redugio da taxa de transigio
para aqueles que encontraram emprego através de abordagem directa, contactos
informais, resposta a antincios, bem como para os que utilizaram outros métodos ou
foram contactados directamente pelo empregador. Este resultado € compativel com

. . . g
a teoria, uma vez que o primeiro emprego € dificultado pela falta de uma
experiéncia profissional que permita certificar a qualidade dos jovens junto dos

empregadores e ultrapassar os problemas de informagio assimétrica.

Ao nivel regional hd que ter em conta que os resultados sdo obtidos por
referéncia i categoria omitida que no caso é a regido do Alentejo. Assim, aqueles
que encontraram emprego através de contactos informais apresentam uma taxa de
transigdo inferior se procuraram emprego na regido do Algarve. Os que
encontraram emprego por abordagem directa tém uma taxa de transi¢io superior se
procuraram na regido Centro, a taxa de transi¢io ¢é inferior se procuraram na regio
de Lisboa e Vale do Tejo. A resposta a anlincios permitiu que transitassem para o
emprego 90 individuos, que viram a sua transi¢io acelerada se procuraram emprego
na regido Norte ou Lisboa e Vale do Tejo. Aqueles que encontraram emprego
através de agéncias de emprego privadas e outros métodos n3o discriminados viram
a sua transigdo acelerada se procuraram na regido de Lisboa e Vale do Tejo e Norte.
No que toca as restantes formas através das quais os individuos encontraram
emprego, a procura de emprego em Lisboa e Vale do Tejo e no Norte atrasou a

transigdo para o emprego.

A escolaridade é um factor extremamente significativo, tendo um efeito
acelerador da transigdo para o emprego nos mérodos que implicam uma maior
certificagio como sejam a resposta a anuncios, a realizagio de testes e entrevistas, o
recurso ao auto-emprego € outros. A escolaridade tem um efeito retardador da
transigdo para o emprego no caso dos centros de emprego e no caso em que o
desempregado é contactado pelo empregador, o que é justificavel pelo facto de a
escolaridade constituir um capital de que o desempregado dispde para negociar
melhores condigbes e esperar por melhores propostas, o que retarda a transigdo para

0 emprego.

-34-



Para cada uma das formas pelas quais os individuos encontraram emprego
obteve-se a respectiva piecewise constant hazard function para um homem com 8 anos
de escolaridade, 21 anos de idade e que assume os valores de referéncia para os
restantes factores. As taxas de transigio sio mais baixas que nos casos que se
consideraram anteriormente uma vez que agora a taxa de transigio esta

condicionada a forma como o individuo encontrou emprego.

Figura 6 - Hazard functions segundo a forma como os desempregados
encontraram emprego

Abordagem directa Familiares ¢ amigos
15% 15%
10% 10%
5% J—IJL—‘-_I__Q\—Ii 5%
% % e
0 6 12 18 2 30 k1) 0 6 12 18 - 30 %
Meses Meses
Centros de emprego Testes ¢ entrevistas
15% 15%
10% 10%
s, | 5%
% 1 ' : %

0 6 12 18 24 pls} 36 0 6 12 18 24 30 36

Meses Meses

Resposta a aniincios Auto-emprego
15% 15%
10% 10%
5% 1 5%
o - ‘ ; LT .
0 6 12 18 2 30 3% 0 6 12 18 2 30 36
Meses Meses
Outros Empregador
15% 15%
10% 10%
5% 5%
o _L"n-\—f—‘_ﬂ  revemesrem———
0% % ——
0 6 12 18 24 30 J6 0 6 12 18 24 3 Y6
Meses Meses

-35.



A principal constatagio diz respeito ao facto de a dependéncia negativa face &
duragfio do desemprego passada ser uma caracteristica dos métodos de abordagem
directa, contactos com familiares e amigos e resposta a anuncios. Para os restantes
métodos a dependéncia nio é tdo clara. A hazard function respeitante aos centros de

A M \ ~
emprego apresenta uma dependéncia face a duragio do desemprego constante,
reflectindo o facto dos desempregados s6 aceitarem as ofertas dos centros de
emprego depois de terem procurado emprego por outros métodos sem terem sido

bem sucedidos, como é referido em Addison e Portugal (1998).

A anilise anterior nfo tem em conta a forma como os individuos procuram
emprego, mas apenas a forma como encontram emprego. Uma vez que é relevante
saber quais as métodos de procura de emprego e qual a sua efectividade, torna-se

importante entrar em conta com o sucesso de cada método em particular.

Uma forma de aferir o sucesso de cada método de procura é encontrar os
métodos que proporcionam maiores taxas de transi¢io aos individuos que
utilizaram esse método, sendo estas taxas de transi¢io condicionadas ao individuo
ter encontrado emprego pelo método de procura que estava a utilizar. Desta forma,
quando estimamos a regressio estamos a excluir os individuos que encontraram

emprego por um método que nio estavam a utilizar no trimestre anterior.

A estimagio das hazard functions levanta alguns problemas econometricos, uma

vez que a amostra é partida em sub-amostras que, em alguns casos, nio tém
n - : A . .-

observagdes suficientes para garantir a convergéncia do estimador da maxima

verosimilhanga, inviabilizando a estimagio dos parimetros. Desta forma, s6 foi

possivel fazer a estimagdo para os métodos de abordagem directa, contactos

informais com familiares e amigos, respostas a antincios e centros de emprego.

Os resultados da estimagio das piecewise constant hazard functions estio

resumidos no quadro seguinte:

-36-



Quadro 4 - Probabilidade de Abandono do Desemprego

segundo método de procura com éxito

____Metodo pelo qual procuraram e encontraram emprego
Abordagem directa | Amigos ¢ familiares | Resposta a antincios | Centro de emprego
Sexo 0.1291 0.1191 -0.1029) 0.0855|
0.1667] 0.1057] 0.2644) 0.2922)
Idade -0.1025% 0.0257 0.124* 0.0225
0.0368 0024 0.063 0.0683}
Nimero de empregos 0.0748* 0.0453 -0.1052 0.07
0.0413 0.0302, 0.0964 0.090
Subsidio de desemprego -1.0587% -0.3038% -1.2172% 0.2438
03097 0.178 0.614 0379
g [Primeiro emprego -0.6514 -0.2159 -1.0953* 0.0739
g 0256 0.166 04175 0.504
& [Despedimento colectivo 08438 06983 . 094
'§ 0.3084 0349 - 1.06
8 |Fim contrato a prazo 0.0256] 0.231* -0.0788, 0.3815
~ 0.1975 0.1272 03263 03637}
Algarve 03164 -0.6631% 06192 0.3393)
0.3106 0286 1.1669 0.4036}
o |Centro 0.9915* -0.0544) -0.5661 £0.9879
S 0.2885 02113 0.9246) 0.632
& |Lisboae Vale do Tejo -0.09243 0.0698 03709 -0.924;1
0.2726) 0.164 06132 0.425
Norte 0.1749) 0.0512 0.2044) -0.5625
0.2585 0.1648 0.623 0.3828]
Casado -0.3008 -0.2644 0.4249) -0.1832)
02771 0.1765 0.3645, 0414
Duragio do Gltimo emprego 00484 0.017, -0.089) 0.0376
00491 0.0376) 0.1201 0.120
Escolaridade 00218 0.0175 0.0361 0.032
00294 0.019 0.0444) 0.054
'White-collar 04732 0.178 0.7541% 0.2219]
0.3005 0.1555 0.4028 0.4298]
Log-likelihood 629.6686) -1228.0597| -278.2977 -256.8006,
Numero de observagdes 3353 3659 2717, 3263
Nota: os valores entre paréntesis indicam o desvio-padrio dos coeficientes; os valores com * indicam que o coeficiente

estatisticamente diferente de zero para um nivel de significincia inferior a 10%.

Numa primeira anilise dos resultados sobressai o facto de o sexo deixar de ser
um factor significativo de aceleragio ou retardamento da transi¢io para o emprego
daqueles jovens que encontram emprego por um método que utilizam no trimestre
anterior. Desta forma, conclui-se que a desigualdade de oportunidades é gerada entre
os jovens que encontram emprego por um método que nfo estavam a utilizar no

trimestre anterior.

O subsidio de desemprego mantém o seu efeito desincentivador da transigdo
para o emprego, sendo desta forma um incentivo ao lazer e a uma transigdo mais
tardia. O efeito do subsidio de desemprego nio é significativo para os individuos

: , o , , ,
cuja procura de emprego é feita através de centros de emprego, o que é explicado
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pelo facto de praticamente todos os individuos que procuram emprego através dos

centro de emprego terem direito ao subsidio de desemprego.

A procura do primeiro emprego mantém o seu efeito depressor da transi¢io
para o emprego. O despedimento colectivo tem um efeito retardador da transigio
para o emprego no caso dos jovens que procuram e encontram emprego através do

contacto com familiares e amigos, tendo o efeito contririo na abordagem directa as

empresas.

Os efeitos significativos ao nivel regional sio agora em menor nimero. Os
. . ’
individuos que procuraram e encontraram emprego pelo método de abordagem
directa 4 empresa viram a sua transigio facilitada se a procura de emprego ocorreu
na regido Centro. O recurso ao contacto com familiares e amigos teve um efeito
retardador para aqueles que procuram emprego na regidio do Algarve, o mesmo

. \ e~ .

tendo acontecido dqueles que usam os centros de emprego na regido de Lisboa e

Vale do Tejo.

Os restantes factores (estado civil, duragio do emprego anterior e escolaridade)
nio tiveram qualquer efeito significativo na maior ou menor rapidez de transigio
daqueles que encontram emprego segundo um método de procura que estavam a

utilizar no trimestre anterior.

As piecewise constant hazard functions para um homem com 21 anos e 8 anos de

escolaridade, tomando o valor de referéncia para as restantes caracteristicas,

apresentam a seguinte configuragio.
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Figura 7 - Hazard functions, segundo os métodos de procura com é&xito
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As taxas de transigio dos individuos que utilizam cada método e que
encontram emprego através desse método sio um indicador da efectividade do
método. Desta forma, os métodos que proporcionam uma maior taxa de transigio

sio mais eficazes.

As bazard functions dos métodos de abordagem directa 4 empresa, contacto
informal com familiares e amigos e resposta a andncios apresentam dependéncia

negativa em relagio a duragio passada do desemprego.

No caso dos centros de emprego, a taxa de transi¢io é relativamente estavel
para uma duragio do desemprego dos O aos 24 meses , tendo um pico nos 6 meses;
, - -
apés os 24 meses, a taxa de transi¢io reduz-se ligeiramente. Este resultado,
aparentemente contraditorio com o obtido anteriormente, justifica-se pelo facto de
existirem individuos que encontram emprego através destas estruturas, embora nio

estivessem a procurar emprego por este método no trimestre anterior.

Em termos de efectividade, o contacto informal com familiares e amigos é o
método que garante uma transigdio mais rapida para o emprego, seguido pela
abordagem directa is empresas e pela resposta a andncios. A procura através dos

centros de emprego surge como o método com menor efectividade, o que corrobora
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as consideragdes anteriores sobre a fraca capacidade destas estruturas na colocagio de

individuos no mercado de trabalho e, em particular, dos jovens.



5. Consideragdes finais

As conclusdes mais importantes deste estudo dizem respeito ao efeito do
[ M4 * o~
subsidio de desemprego na transigio para o emprego e no papel que os centros de

emprego tém desempenhado na colocagio de jovens de desempregados.

O subsidio de desemprego desincentiva a transigio dos jovens para o emprego,
os jovens desempregados que recebem o subsidio de desemprego apresentam taxas
de transigdo para o emprego mais baixas do que aqueles que ndo recebem este
subsidio. O desincentivo provocado pelo subsidio de desemprego nos jovens é
superior ao dos desempregados em geral quando se comparam os valores obtidos
com os de Addison e Portugal (1998). Este resultado pde em causa o papel do
subsidio de desemprego, enquanto mecanismo de estabilizagio do rendimento dos
desempregados, uma vez que desincentivando a transigio para o emprego leva uma
distorgdo de incentivos. Uma forma de evitar esta situagdo é atribuir um subsidio
aqueles que aceitem trabalhar recebendo salirios reduzidos, servindo o subsidio

como complemento ao rendimento.

Ao nivel dos métodos de procura de emprego, a procura através dos centros de
emprego é um método muito pouco eficaz, retardando a transigdo para o emprego
dos jovens desempregados. Comparativamente com os valores de Addison e
Portugal (1998) para o total dos desempregados, os resultados deste estudo mostram
que o efeito retardador da transigio dos jovens é mais forte, o que sugere um falta de
sensibilidade destas estruturas para os problemas especificos daqueles que nio

possuem uma histdria profissional relativamente longa.

A escolaridade desempenha um papel relevante na transi¢io para o emprego tal
como referido em Addison e Portugal (1998), mas no caso dos jovens o efeito da
escolaridade é mais forte, como seria de esperar, uma vez que é o principal factor de
sinalizagio e certificagio dos jovens face aos empregadores. Este resultado aconselha
uma aposta forte na politica de educagio como forma de reduzir a duragio do

desemprego dos jovens.
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Quando se estimam as piecewise constant bazard functions segundo o meétodo
elo qual os individuos encontraram emprego a dependéncia negativa mantém-se,
cceptuando o caso dos centros de emprego em que a probabilidade de transigio se
antém mesmo para as duragSes mais longas. Este caso excepcional deve-se a
uitos jovens sé recorrerem aos centros de emprego apds terem procurado por

, . : : -
itros métodos e n3o terem sido bem sucedidos, o que garante transi¢des nas

1ragBes mais longas.

Quando comparamos as piecewise constant hazard functions com as obtidas por
ddison e Portugal (1998), concluimos que as taxas de transigdo sio mais baixas
ra os métodos de testes e entrevistas, auto-emprego e resposta a anincios, o0 que
flecte uma menor reputagio dos jovens junto dos eventuais empregadores e
1anciadores de um projecto de auto-emprego. As taxas de transigio sdo mais
evadas para aqueles que encontraram emprego através do contacto com familiares

1M1gos.

As piecewise constant bazard functions estimadas tendo em conta nio sé método
4 M 7 7 .
ravés do qual os individuo encontraram emprego, mas também garantindo que os
dividuos procuravam emprego segundo esse método no trimestre anterior
rmitem retirar algumas conclusdes sobre o caso especifico dos jovens. Assim, as

cas de transigio sio semelhantes as de Addison e Portugal (1998), quando os
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métodos considerados sdo o contacto com familiares e amigos ou a abordagem
directa as empresas. As taxas de transi¢io sdo mais reduzidas quando se considera a
resposta a anuncios ou a procura através dos centros de emprego. O método com
maior efectividade é o contacto com familiares e amigos, sendo mesmo mais
efectivo no caso dos jovens do que no caso da generalidade dos desempregados, tal
como a abordagem directa as empresas. O método menos efectivo é a procura
através dos centros de emprego, sendo menos efectivo que no caso dos
desempregados em geral, o que reflecte a menor capacidade dos centros de emprego

para lidar com as especificidades dos jovens.

A grande conclusio a retirar é que as politicas de emprego dirigidas aos jovens
devem incidir mais no aumento da escolaridade e menos na concessio de subsidios
de desemprego, podendo a vertente de subsidios de emprego que tem sido seguida
desde hi alguns anos com os planos ocupacionais e outras medidas semelhantes ser
mais correcta. Ao nivel das institui¢des publicas de promogio do emprego, hi que
torna-las mais efectivas e sensibilizi-las para o problema do desemprego dos mais

jovens, que possui algumas especificidades que tém que ser levadas em conta.
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