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e Publico-alvo
— Adultos desempregados (m/f)

— 6.° ano de escolaridade

» Saidas Profissionais
— Qualificagao profissional nivel Il

— Equivaléncia ao 9.° ano de escolaridade

* Beneficios

— Bolsa de Formacao mensal no valor de € 407,41
(Atribuida mediante 100% de assiduidade)

— Subsidio de Alimentacéao: € 4,11
(Atribuido diariamente mediante presenca minima
de 5 horas)

— Subsidio de Transporte
(em caso de manifesta necessidade)

Data de inicio: Novembro de 2008

Data de fim: Junho de 2010

Local: Instalagbes da Associagao Comercial
do Distrito de Evora

— Praca do Giraldo, 65 = 7000-508 Evora
— Praca Luis de Camdes, 37 = 7100-512 Estremoz

Candidaturas

Instituto de Estudos para o Desenvolvimento
Contactar: Inés Muller

Telefone: 218 473 865

E-mail: cefa.alentejo@ied-pt.org
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Agente em Geriatria (Apoio ao Idoso) — EVORA
Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade — ESTREMOZ

PUBLICO-ALVO SAIDA PROFISSIONAL

e Adultos desempregados (m/f) e Qualificacao profissional nivel

* 6.° ano de escolaridade e Equivaléncia ao 9.° ano de escolaridade
BENEFICIOS

— Bolsa de Formagao mensal no valor de € 407,41
(Atribuida mediante 100% de assiduidade)

— Subsidio de Alimentacao: € 4,11
(Atribuido diariamente mediante presenga minima de 5 horas)

— Subsidio de Transporte (em caso de manifesta necessidade)

 Data de inicio: Novembro de 2008 ENTIDADE PROMOTORA
e Data de fim: Junho de 2010 L%gllg)%_ll—E?E B\ECE&T[\%E%?(%

* Local: InstalagOes da Associagao
Comercial do Distrito de Evora CANDIDATURAS

, Contactar: Inés Muller
— Praca do Giraldo, 65 = 7000-508 Evora Telefone: 218 473 865

— Praca Luis de Camdes, 37 = 7100-512 Estremoz E-mail: cefa.alentejo@ ied-pt.org

Accao co-financiada pelo Estado Portugués e pelo Fundo Social Europeu
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FICHA DE INSCRICAO

Sp

Nome do curso:

Local do curso:

INSTITUTO DE ESTUDOS
PARA O DESENVOLVIMENTO

DADOS PESSOAIS

Nome:

Morada:

Cadigo Postal: - Localidade: Tel:
Tim: Fax: E-mail:

Filha de

e de

Freguesia de: Conselho:

Data de Nasc.: Natural de:

B.l. n.% Arquivo:
Estado Civil: Nacionalidade:
Contribuinte n°: Reparticéo:

Cdbdigo Rep.:

Banco: NIB:

DADOS PROFISSIONAIS

Escolaridade:

Situagdo Profissional:

Ha quanto tempo esta desempregado?

DOCUMENTOS A ANEXAR

¥ Fotocopia do Bl ou Cartéo de Cidadao
¥ Fotocopia do Cartéo de Contribuinte ou Cartdo de Cidadéo

¥ Fotocopia do Certificado de Habilitagdes e Comprovativo de inscrigdo no Centro de Emprego

Esta entidade garante a estrita confidencialidade no tratamento dos seus dados. A informacgao por si disponibilizada néo sera partilhada
com terceiros e sera utilizada apenas para os fins directamente relacionados com o curso em que se inscreve.

Assinatura:




Execucao Financeira na Optica de Projecto

Designacao do Projecto :

"Formar, Qualificar, Empregar e Intervir"

Tipologia: 2.2 - Cursos de Educagdo Formagéo de Adultos

N° do projecto: 010767/2008/22
Identificac&o Regido: Alentejo

Data de inicio: Agosto de 2008

Data de fim: Outubro de 2010

Financiamento (100%)

Orgcamento total do projecto Total
Bolsas de Formacao XOOXXXXXXXX
Subsidio de Almogo XOOXXXXXXX
Subsidio de Transporte XOHOXXXXXXXX
Remuneragéo Formadores XXXXXXXXX
Sub-total Formagéo XOOXXXXXXXX
Outro pessoal afecto ao projecto XXXXXXXXXX
Rendas, Alugueres e Amortizaces XOOXXXXXXXX
Prep., Desenv.,Acomp., Aval. Do Proj. XXXXXXXXXX
Encargos gerais do projecto XOOXXXXXXXX
Sub-total Projecto XXXXXXXXXX
Total XHXXXXXXXXX

Fundo Social Europeu e Estado Portugués

Afectacdo dos custos MENSAL

Encargos Formandos + Formadores Total mensal
Bolsas de Formagao XHXXXXXXXXX
Subsidio de Almogo XOXOXXKXXXX
Subsidio de Transporte XOHXXXXXXXX
Sub-total - Formandos XOXXKXXXXX
Remuneracao Formadores XOHXXXXXXXX
Total Formacao XXXXXXXXXX

Valor bruto p/M
Outro pessoal afecto ao projecto

Gestor do Projecto (Trab Indep) XXXXXXXXXX
Total: XXXXXXXXXX

Técnico Sup. Lic. (Trab Dep) XXXXXXXXXX
Subsidio Almoco XOOXXKXXXX
Subsidio de Transporte XXXXXXXXXX
Sub. Natal + Férias (total 2008/2009/2010) XXXXXXXXXX
Total: XXXXXXXXXX

TOC - avenga XHXXXXXXXXX
Apoio Administrativo XOHXXXXXXXXX
Assisténcia Informatica XXXXXXXXXX
Mediador Socio-Pessoal XXXXXXXXXX
Sub-total XOOXXXXXXXX

Remanescente XXHXXXXXXXX

Meses
XX
XX

Total Proj

XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX

Valor liquido p/M Valor Proj. p/M

XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX

Meses

Total Projecto

XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
D,9,9,0,0,0,0,9,9,0,¢
XXXXXXXXXX
D,9,9,0,0,0,0,9,0,0,¢
XXXXXXXXXX
D,9,0,0,0,0,0,0,0,0,¢
XXXXXXXXXX
D,9,9,0,0,0,0,0,0,0,¢
XXXXXXXXXX
D,9,0,0,0,0,0,0,0,0,¢

Oscilagdo anual do IAS + Subsidios

IVA

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

SS Trab

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

IRS

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

Sp)

INSTITUTO DE ESTUDOS
PARA O DESENVOLVIMENTO




Rendas, Alugueres e Amortizagdes
Sala de Projecto
Sala Estremoz
Sala Evora
Sub-total
Remanescente

Prep., Desenv.,Acomp., Aval. do Proj.

CNO Arrabida

IED Supervisao

IED Deslocag6es Alentejo Supervisdo

Deslocacgdes Coordenacao Projecto

Preparacgéo e apresentagdo da Candidatura

Sub-total

Remanescente

Encargos gerais do projecto
IED - Despesas Gerais *
Comunicagbes moéveis
Deslocag6es Mediador (2 x por semana)
Refeicdes
Computadores
Ligacéo Internet
Divulgagédo: Anincio Estremoz
Divulgago: Anudncio Evora
Divulgagéao: 3000 Folhetos
Divulgacéo: 100 Cartazes
Divulgagéo: Pastas Formandos
Divulgagéo: Outros custos
Sub-total Divulgacéo
Outros e imprevistos
Sub-total
Remanescente

Total orgamentado

Total projectado Formagao
Orcamentado para a Formacédo

Total projectado Gestdo do Projecto
Orgcamentado para a Gestéo do Projecto

Outro pessoal afecto ao projecto
Rendas, Alugueres e Amortizacfes
Prep., Desenv.,Acomp., Aval. do Proj.
Encargos gerais do projecto

Estim - mensal

XXXXXXXXXX
XXXKXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXKXXXXXX
XXXXXXXXXX

Estim - mensal

XXXKXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXKXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX

Estim - mensal

XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX

Valores €
XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX

Meses

XX
XX

XX
Kk

Meses

XX
XX
XX
XX
XX

*kk

Meses/Semanas

XX
XX
XX
XX
XX

XX

Valores %

10

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Total

Total S/ IVA

XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX

Total

XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX

Total C/ IVA

XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX

* Consumiveis/Comunicag¢des/Luz/Ag/Manutengéo
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CONTRATO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Entre o Instituto de Estudos para o Desenvolvimento, sito na Avenida Engenheiro Arantes e
Oliveira, n® 5, 39 B, 1900-221 Lisboa, pessoa colectiva n.° 500868000, representada neste

acto por portador do Bilhete de Identidade n°
, emitido pelo Arquivo de Identificacdao de Lisboa, em _ /_ / , € por

portador do Bilhete de Identidade n° ,

emitido pelo Arquivo de Identificacdo de Lisboa, em _ /_ / , doravante designado por
Primeiro Outorgante ou Entidade Promotora, e , residente
em , portador(a) do Bilhete de Identidade n©°
, emitido pelo Arquivo de Identificacdo de , em

_/_/ , com o numero de contribuinte , doravante designado por

Segundo Outorgante, é estabelecido um CONTRATO DE FORMAGAO PROFISSIONAL nos

seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objecto do contrato)

1. O Primeiro Outorgante é a entidade promotora do Curso Educagdo e Formagdo de
Adultos de a realizar em , has instalagles
no periodo compreendido entre _ de

de 200__e __  de de 200__, com o cronograma onde consta plano

curricular, horario de funcionamento e duracdo total de horas, conforme Anexo I a

este contrato e que constitui parte integrante do mesmo;
2. O presente contrato tem por objecto a frequéncia pelo Segundo Outorgante do Curso
referido no nimero anterior como formando, com equivaléncia ao 9° ano de escolaridade e

com uma qualificacdo profissional de Nivel 2.

CLAUSULA SEGUNDA

(Data e horario)

1. O curso referido na clausula anterior tem inicio em de de 200__eo
termo previsto para ___ de de 200_;
2. O horario do curso € o que consta do Anexo I.

Instituto de Estudos para o Desenvolvimento
Pessoa Colectiva de Utilidade Publica NIPC 500 868 000
Av. Eng. Arantes e Oliveira, 5-3° B 1900-221 Lisboa Portugal
Tel. +351 218473865 Fax +351 218473866
E-mail: geral@ied-pt.org URL: http://www.ied-pt.org
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CLAUSULA TERCEIRA
(Direito a apoios financeiros)
O Segundo Outorgante tera direito aos seguintes apoios financeiros nos termos da legislagdo
em vigor:

a) Bolsa Mensal no valor de € ( ), equivalente ao

Indexante de Apoios Sociais (IAS);
b) Subsidio de Refeicdo durante o periodo de formacdo, no valor de €

( ), atribuido diariamente e que corresponde ao

montante atribuido aos funcionarios e agentes da Administracdo Publica;

c) Subsidio de transporte em caso de necessidade comprovada de montante equivalente
ao custo das viagens realizadas em transporte colectivo por motivo de frequéncia das
accoes de formacdo. No caso de ndo ser possivel a utilizacdo do transporte colectivo, é
elegivel um subsidio de transporte até ao limite maximo mensal de 12,5 % do
indexante dos apoios sociais, ou seja, tem o limite de €
( ).

d) Subsidio com o acolhimento de filhos menores e adultos dependentes a cargo do

Segundo Outorgante, até ao limite maximo mensal de 50% do indexante dos apoios
sociais, quando o Segundo Outorgante prove necessitar de os confiar a terceiros por

motivos de frequéncia da formacdo.

CLAUSULA QUARTA

(Condicionantes relativas aos apoios financeiros)
1. A concessdo de apoios financeiros estd dependente da assiduidade dos formandos
durante o periodo de formagao;
2. A atribuicdo dos referidos apoios financeiros durante o periodo de faltas s6 tera lugar
quando estas forem justificadas e quando ndo ultrapassarem 5% do total de horas de
formacgao;
3. Se o0 Segundo Outorgante exceder 5 % de faltas sobre o total de horas previstas para
o presente Curso, sofrera um decréscimo permanente na bolsa de formacdo, fixando-se neste
caso o seu valor para metade do valor mensal;
4. A aplicacdo da sancdo referida no ponto anterior fica sujeita a autorizacdo da Unidade
de Gestdo, em conformidade com a legislacdo aplicavel a data da ocorréncia dos factos;
5. As regalias didrias ndo serdo atribuidas nos dias das faltas, mesmo que justificadas;
6. Para poder usufruir do subsidio de transporte, o segundo outorgante terd que entregar
mensalmente ao primeiro outorgante o respectivo recibo do passe social ou, no caso do
subsidio de transporte em viatura propria, apresentar Declaracdo fazendo prova da
impossibilidade de utilizagdo do transporte colectivo, sendo-lhe atribuido o valor do passe

social estabelecido até ao limite legalmente imposto.

Instituto de Estudos para o Desenvolvimento
Pessoa Colectiva de Utilidade Publica NIPC 500 868 000
Av. Eng. Arantes e Oliveira, 5-3° B 1900-221 Lisboa Portugal
Tel. +351 218473865 Fax +351 218473866
E-mail: geral@ied-pt.org URL: http://www.ied-pt.org
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7. Para poder usufruir do subsidio de acolhimento devera entregar, no inicio do curso,
comprovativo da instituicdo aonde confiou criancas e dependentes a cargo por motivos de
frequéncia do curso, e devera entregar mensalmente ao primeiro outorgante cépia do recibo
da mensalidade paga.

8. Para poder receber os apoios financeiros, o Segundo Outorgante tera que fornecer ao
primeiro outorgante o seu numero de identificacdo bancaria (NIB), através de documento

proprio, no més de inicio da formagao.

CLAUSULA QUINTA
(Outros direitos do formando)
1. O Segundo Outorgante tem direito a exigir da Entidade Promotora o cumprimento dos
deveres previstos no ponto um da Clausula Oitava deste contrato.
2. O formando tem ainda direito a:
a) Receber os ensinamentos de acordo com os programas estabelecidos;
b) Obter gratuitamente, no final da accdo, um certificado comprovativo de frequéncia e
do aproveitamento obtido;
c) Beneficiar de um seguro contra acidentes pessoais nas suas actividades de formacao;
d) Recusar a prestagao de trabalho subordinado no decurso da acgdo de formagao;
e) Receber mensalmente os apoios financeiros a que tem direito, previstos na clausula
terceira deste contrato, através de transferéncia bancaria até ao dia 10 do més
seguinte, sendo excepcdo o pagamento do més de inicio da formagdo que sera

acumulado ao pagamento do més seguinte.

CLAUSULA SEXTA
(Deveres do formando)
1. O Segundo Outorgante obriga-se ao cumprimento do disposto nas alineas seguintes e do
disposto na legislagdo aplicavel sobre deveres do formando, nomeadamente:

a) Frequentar com assiduidade e pontualidade o curso referido na cldusula primeira, com
interesse e visando adquirir os conhecimentos tedrico-praticos que |he foram
ministrados, tendo o dever de ndo exceder em faltas um numero de horas equivalente
a 10% do total da formacao (justificadas mais injustificadas), sob pena de ser
excluido(a) da Formacdo e portanto ndo poder concluir o Curso;

b) Tratar com respeito a Entidade Promotora, bem como a Entidade Formadora por esta
contratada e, seus representantes e formadores;

c) Guardar lealdade a Entidade Promotora, bem como a Entidade Formadora por esta
contratada, ndo divulgando por qualquer forma, informagdes que coloquem em causa

o direito a privacidade das mesmas;

Instituto de Estudos para o Desenvolvimento
Pessoa Colectiva de Utilidade Publica NIPC 500 868 000
Av. Eng. Arantes e Oliveira, 5-3° B 1900-221 Lisboa Portugal
Tel. +351 218473865 Fax +351 218473866
E-mail: geral@ied-pt.org URL: http://www.ied-pt.org
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d) Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagao das instalacGes, dos equipamentos
e demais bens que lhe sejam confiados para efeitos de formacao;

e) Suportar os custos de substituicdo ou reparacdo dos equipamentos e materiais que
utilizar no curso, sempre que os danos causados resultem de comportamento doloso
ou negligente;

f) Cumprir os demais deveres emergentes da legislacdo aplicavel, do presente contrato
de formacdo e do regulamento do formando, constante do Anexo II a este contrato e

do qual teve conhecimento.

CLAUSULA SETIMA
(Violacgao dos deveres pelo formando)
1. A violacdao grave ou reiterada dos deveres pelo Segundo Outorgante confere ao
Primeiro Outorgante o direito de rescindir o contrato de formagdo, cessando imediatamente
todos os direitos dele emergentes;
2. A rescisdo sera feita por escrito, devendo ser indicados os factos que a motivaram;
3. O disposto neste artigo ndo prejudica a eventual responsabilidade civil ou criminal do

formando.

CLAUSULA OITAVA
(Deveres da Entidade Promotora)

1. A Entidade Promotora terd como seus deveres proprios, e providenciara de modo a
que a Entidade Formadora por si contratada assegure na esfera das suas
competéncias especificas, os deveres seguintes:

a) Ministrar a formacdo com respeito pela estrutura programatica aprovada e pelas
condigcdes de concessao do apoio financeiro obtido;

b) Cumprir o contrato de formacgao;

c) Facultar ao Segundo Outorgante o acesso as instalacGes, aos equipamentos e aos
apoios financeiros que sejam compativeis com a situacdo por ele comprovada nos
termos da legislagdo em vigor e inerentes a frequéncia do curso;

d) Respeitar e fazer respeitar as condigdes de higiene e seguranga no trabalho;

e) Abranger o segundo outorgante por um seguro de acidentes pessoais que o proteja
contra riscos que possam ocorrer durante e por causa das actividades de formagao;

f) Passar gratuitamente ao formando um diploma comprovativo da frequéncia do curso,
em que se certifique a conclusdo do mesmo, a sua duracdao e o aproveitamento
obtido;

2. E proibido a Entidade Promotora, directa ou indirectamente, recorrer ao Segundo

Outorgante para satisfazer necessidades normais ou transitdrias de mao-de-obra.

Instituto de Estudos para o Desenvolvimento
Pessoa Colectiva de Utilidade Publica NIPC 500 868 000
Av. Eng. Arantes e Oliveira, 5-3° B 1900-221 Lisboa Portugal
Tel. +351 218473865 Fax +351 218473866
E-mail: geral@ied-pt.org URL: http://www.ied-pt.org
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CLAUSULA NONA
(Alteragcoes Supervenientes)
1. Quando, por razdes alheias a sua vontade e a si ndo imputaveis, o Primeiro
Outorgante ndo puder cumprir integralmente o plano de formacao previsto, podera proceder
ao0s necessarios ajustamentos, devendo sempre comunicar, por escrito, tal facto ao Segundo
Outorgante;
2. A alteracdo do plano de formacdo pelos motivos referidos no niumero anterior ndao

confere ao Segundo Outorgante direito a qualquer indemnizagao.

CLAUSULA DECIMA
(Rescisao)

1. O Primeiro Outorgante podera, em qualquer momento, rescindir unilateralmente o
presente contrato se:

a) O Segundo Outorgante exceder 10% de faltas sobre o total de horas previstas para o

presente Curso;
b) Ocorrer incumprimento dos compromissos assumidos no inicio da acgao do Curso;
c) Comprovar a existéncia de dados ndo veridicos, susceptiveis de provocar exclusdo,

relativos ao Segundo Outorgante entre o periodo de seleccdo e a data de finalizacdo

do Curso.
2. Esta rescisdao implica a cessagao imediata de todos os direitos emergentes deste
contrato;
3. O limite estabelecido no ponto um desta cldusula opera efeitos para a rescisdao do

contrato mesmo que as faltas tenham sido justificadas nos termos da cladusula seguinte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Regime de faltas)

1. Entende-se por falta, para efeitos do curso frequentado, a auséncia do formando por
cada sessao de formacgao;
2. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas;
3. Serdo julgadas justificadas, mediante prova adequada (documento legalmente
reconhecido) e pelos prazos precisos previstos nos termos da lei, as faltas dadas por:

a) Doenga;

b) Falecimento de parentes proximos;

c) Casamento;

d) Maternidade ou paternidade;

e) Cumprimento de qualquer dever imposto por lei que ndao permita substituicao e

durante o tempo estritamente necessario a sua realizagdo;

f) Prestar assisténcia a familia nos termos da legislagdo em vigor.

Instituto de Estudos para o Desenvolvimento
Pessoa Colectiva de Utilidade Publica NIPC 500 868 000
Av. Eng. Arantes e Oliveira, 5-3° B 1900-221 Lisboa Portugal
Tel. +351 218473865 Fax +351 218473866
E-mail: geral@ied-pt.org URL: http://www.ied-pt.org
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4. Serdo consideradas injustificadas, todas as faltas que ndo constem do ndmero

anterior, bem como todas as que, constando, nao forem devidamente justificadas;

5. Sera excluido o formando que faltar injustificadamente a mais de 5% do total de horas
do curso;
6. Sem prejuizo do disposto no presente regime, o formando apenas receberda o

certificado do curso se tiver alcancado todas as competéncias contidas nos respectivos

objectivos da formacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Autorizacado de Divulgacao de Dados Pessoais)
O Segundo Outorgante declara, nos termos e para os efeitos do estatuido na Lei n°. 67/98, de
26 de Outubro, autorizar e aceitar a possibilidade de divulgacdao dos dados pessoais
constantes da ficha de inscrigdo por si subscrita e relativos a sua identificagdo e contacto, a
fim de os mesmos serem, eventualmente, objecto de auscultacdo por parte do Sistema de
Acreditacao - Direcgdo Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT). Os dados em
causa serdo tratados de forma sigilosa, conservados apenas durante o periodo necessario a
prossecucao das finalidades da sua recolha e garantindo o acesso e rectificagdo dos mesmos a

todo o momento por parte do Segundo Outorgante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Trabalhos Executados pelo Formando)
O Segundo Outorgante ndo se opde a que o Primeiro Outorgante proceda a divulgacdo de
materiais e/ou documentacdao no decurso da acgao e da forma que considerar mais

conveniente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
(Caducidade do contrato de formacéao)
O contrato de formacgao caduca na data de conclusdo do curso ou quando o formando estiver
- mesmo que por facto que ndo lhe seja imputavel — impossibilitado de frequentar a formacao
durante um periodo que o leve a superar o limite de faltas ou, ainda, quando por qualquer

motivo justificado, o formando for excluido do curso.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
(Normas Aplicaveis)
Ao presente contrato, em tudo o que for omisso, aplica-se o disposto na legislagdo em vigor.

Instituto de Estudos para o Desenvolvimento
Pessoa Colectiva de Utilidade Publica NIPC 500 868 000
Av. Eng. Arantes e Oliveira, 5-3° B 1900-221 Lisboa Portugal
Tel. +351 218473865 Fax +351 218473866
E-mail: geral@ied-pt.org URL: http://www.ied-pt.org
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CLAUSULA DECIMA SEXTA
(Foro Competente)
Para todas as questdes emergentes deste contrato, ou da sua execugdo, € sempre

competente o foro da comarca de , com renuncia expressa a qualquer outro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
(Aceitacao e assinatura do contrato)
1- Os Outorgantes aceitam o presente contrato, com todas as clausulas e condicGes, de que
tomaram inteiro e perfeito conhecimento e a cujo cumprimento se obrigam;
2 - Este contrato inclui os Anexos I, II e III (Regulamento do Formando), estd feito em
duplicado, escrito em sete paginas, todas rubricadas pelos Outorgantes, excepto a ultima que
vai ser assinada pelos mesmos, destinando-se o original ao Primeiro Outorgante e a copia ao

Segundo Outorgante.

____,__de___ de200__
O PRIMEIRO OUTORGANTE O SEGUNDO OUTORGANTE
Imposto de selo pago pela guia n° , 5,00€(cinco euros)

Instituto de Estudos para o Desenvolvimento
Pessoa Colectiva de Utilidade Publica NIPC 500 868 000
Av. Eng. Arantes e Oliveira, 5-3° B 1900-221 Lisboa Portugal
Tel. +351 218473865 Fax +351 218473866
E-mail: geral@ied-pt.org URL: http://www.ied-pt.org
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INSTITUTO DE ESTUDOS
PARA O DESENVOLVIMENTO

HORARIO MES 1 - NOME DO CURSO - LOCAL

Maés - Semana X Més - Semana X Meés - Semana X
Dias 1 2 3 4 5 Dias 8 9 10 11 12 Dias| 15 16 17 18 19
Horas Seg Ter Qua Qui Sex Horas Seg Ter Qua Qui Sex Horas Seg Ter Qua Qui Sex
9h 9h 9h
10h 10h 10h
11h 11h 11h
12h 12h 12h
14h 14h 14h
15h 15h 15h
16h 16h 16h
Maés - Semana X Més - Semana X Acrénimos (exemplos)
Dias| 22 23 24 25 26 Dias| 29 30 01-Jul | 02-Jul | 03-Jul CE - Cidadania e Empregabilidade

Horas Seg Ter Qua Qui Sex Horas Seg Ter Qua Qui Sex AA - Aprender com Autonomia

9h 9h HPID - Higiene da Pessoa Idosa no Domicilio

10h 10h ACPT - Animagao — Conceitos, Principios e Técnicas

11h 11h ING - Inglés

12h 12h HPILCD - Hig. da Pessoa Idosa em Lares e Centros de Dia

ADI - PA - Anim. no Domicilio e em Inst./Planificacdo de Ac

14h 14h LC - Linguagem e Comunicagao

15h 15h MV - Matematica para a Vida

16h 16h QPE - Quadro da Psicologia Evolutiva

2 \
VR
GOVERNO DA REPUBLICA D D H

PORTUGUESA

MINISTERIO DD TRABALHO £ QUALIFICAR { CRESCER
DA SDUOARIEDADE SOCIAL

UNIAO EUROPEIA

FUNDO SOCIAL EUROPEU



ANO 2008
MODULO _ Dez

Jan
PCT
AA 13 8
MV 15 18
LC 10 14
ING 9 10
CE 6 15
TIC 0 12
V - CVAS 5 9
QPE 6 8
SPI - CB 8
DEP
A-CPT 13 12
ADI - PA 13 10
ADI-TA
PV
SPI - PP
HPID 10 8
PPS -G
NDD
S - NICI
HPILCD 10 8
APILC
ALCD
PEP - HPI
Sm3i
AIS
APIDM
Total 110 @ 140

PORTUGUESA

MINISTERIO DD TRABALHO £
DA SOUDARIEDADE SOCIAL

TE/ Q[‘ ) b
GOVERNO DA REPUBLICA DD D l—l . ! ”;[ =

QUALIFICAR { CRESCER

CRONOGRAMA 2008-2010 - CEFA - NOME DO CURSO - LOCAL

2009

Fev n Mar Abr Mai Jun Jul

15 21 18 16 16 18
14 14 20 13 14 30
10 11 8 12 12 9
15 20 19 18 19 22
18 20 21 22 18 24

(o))
(o]
(o))
(o]
(o]

4 8 5
8
8 10 7
12 11 4
12 10 8
4 8 8
4 10 8 10
16

119 | 154 | 133 | 140 126

UNIAO EUROPEIA

161

FUNDO SOCIAL EUROPEU

Ago

O O OO 0O 0O 0000000000 O0OO0OO0ODO0OOoOOoOOoOOo oo o

Set

22
22
16
22
22

154

Out

22
22
10
22
22

147

Nov

22
22
16
22
22

140

Dez

20
20
15
20
20

119

Jan

22
22
12
22
22

10

10

140

b

INSTITUTO DE ESTUDOS
PARA O DESENVOLVIMENTO

2010
Mar = Abr @ Mai | Jun

53 67

Fev

22 22 11
22 22 19

22 22 14
22 22 13

8 8 6 20

8 8 9
9 6 10
8 16 16
2 16 14 18
119 161 | 133 | 147 67

Total

120
40
300
300
150
300
300
50
50
25
25
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
25
25
50
50

2410

Valores em HORAS



CRONOGRAMA 2008-2010 - CEFA - NOME DO CURSO - LOCAL Gl)

INSTITUTO DE ESTUDOS
PARA O DESENVOLVIMENTO

ACRONIMOS

Matematica para a Vida (MV)

Linguagem e Comunicagao (LC)

Lingua Estrangeira - Inglés (ING)

Cidadania e Empregabilidade (CE)

Tecnologias de Informagdo e Comunicagao (TIC)
Aprender com Autonomia (AA)

Praticas em Contexto de Trabalho (PCT)

V - CVAS - Velhice — Ciclo Vital e Aspectos Sociais

QPE - Quadro da Psicologia Evolutiva

SPI - CB - Saude da Pessoa Idosa — Cuidados Basicos

DEP - Deontologia e Etica Profissional

A - CPT - Animacdo — Conceitos, Principios e Técnicas

ADI - PA - Animacgdo no Domicilio e em Instituicdes — Planificacdo de Actividades
ADI - TA - Animagdo no Domicilio e em Instituicdes — Técnicas e Actividades

PV - Psicologia da Velhice

SPI - PP - Saude da Pessoa Idosa — Prevengao de Problemas

HPID - Higiene da Pessoa Idosa no Domicilio

PPS - G - Prevencgao e Primeiros Socorros — Geriatria

NDD - Nutricdo e Dietética no Domicilio

S - NICI - Saude — Necessidades Individuais em Contexto Institucional

HPILCD - Higiene da Pessoa Idosa em Lares e Centros de Dia

APILCD - Alimentagdo da Pessoa Idosa em Lares e Centros de Dia

ALCD - Animagao em Lares e Centros de Dia

PEP - HPI - Patologia e Efeitos Psicossociais decorrentes da Hospitalizagdo da Pessoa Idosa
SM3I - Saude Mental na 32 Idade

AIS - Animacgdo em Instituicdes de Saude

APIDM - Animacao da Pessoa Idosa com Doenca Mental

QUADRO .' ’.
DE REFERENCIA "ox3
GOVERNO DA REPUBLICA p D D l—l % ESTRATEGICO UNIAO EUROPEIA

PORTUGUESA NACIONAL
MINISTERIO DD TRABALHO € QUALIFICAR { CRESCER FoRTUCA I FUNDO SOCIAL EUROPEU
DA SDUDARIEDADE SOCIAL




Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

MAPA DE DISPONIBILIDADES DOS FORMADORES

NOME DO CURSO - LOCAL

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

Nome do Formador

p D ' | DE REFERENCIA
ESTRATEGICO UNIAQ EUROPEIA
NACIONAL

QUALIFICAR { CRESCER




MAPA MENSAL DE PAGAMENTOS AOS FORMANDOS E D

MES X
NOME DO CURSO - LOCAL AeTVIOREEeTos
N.2 ' Nome do Formando Bolsa~ Dias Subs-idjo Subsidio Total Acertos
Formacao Presentes Refeicao Transporte

1 Ana Paula Piteira € XX € € € - £

2 Antdnio Bravo € XX € € € - £

3 |Antonio Fialho € XX € € € - €

4 Deolinda Santos € XX € € € - £

5 Dilar Paiva € XX € € € - € BASE DE CALCULOS
6 | Francelina Carvalheira € XX € € € - f Subsidio de Alimentagdo
7 | Francisco Reis € XX € € € - £ 3

8 José Mendes € XX € € € - = Bolsa de Formag&o
9 Manuel Grave € XX € € € - £ 3

10 Margarida Basilio € XX € € € - £

11 Maria Angelina Manita € XX € € € - €

12 Maria de Jesus Matias € XX € € € - €

13 Maria Joana Marques € XX € € € - £

14 MariaJuliana Almeida € XX € € € - £

15 Rui Pateiro 3 XX € € € - £

16 Vicenta Infante € XX € € € - £

Sub-total € kK € € € - £
Total €

wvy - Sy *
OF REFERE
DE REFERENCIA e
GOVERNO DA REPUBLICA D D H ESTRATEGICO UNIAO EUROPEIA
PORTUGUESA NACIONAL
e erze

MINISTERIO DD TRABALHO € QUALIFICAR { CRESCER
DA SDUDARIEDADE SOCIAL

FUNDO SOCIAL EUROPEU



MAPA MENSAL DE PAGAMENTOS AOS FORMADORES

MES X

NOME DO CURSO - LOCAL

. Horas de ' Sub-Total
N.2 Nome do Formador Mddulo ~ IVA | IRS | Outros| Total
Formacao
Higiene da Pessoa Idosa no Domicilio
1 Analsabel Galrito Higiene da Pessoa Idosa em Lares e 09 € € € - € €
Centros de Dia
2 Artur Elias Gongalves Pires | Matematica para a Vida XX € € € - € €
3 Luis Fialho TIC XX € € €]- €| €
Animagcdo - Conceitos, Praticas e Técnicas
4 Sénia Frade Animac3o no Domicilio e em Instituicdes - XX 2 2 2 - € €
Planificacdo de Actividades
5 Maria de Jesus Candeias Velhice - CIC|O. Vital .e AspectPS Sociais - € € € - € €
Quadro da Psicologia Evolutiva
6 MariaJodo Riscado Tomé Cidadania e Empregabilidade XX € € € - € €
7 Paula Mascarenhas Inglés XX € € € - € €
8 |Paulo Jorge simaes Saude da Pessoa Idosa — Cuidados Basicos . € € € . € €
9 Conceigdo Fonte Santa Nutri¢do e Dietética no Domicilio XX € € € - € €
10 Raquel Ramos Cordeiro L!nguagem £ Comun!cac?o - Evora XX € € € - £ €
Linguagem e Comunicagao - Estremoz
Cuidados humanos basicos - higiene e
11 Alberto José Guerra ar'>r'ese'ntagao e - XX € € € - £ €
Higienizacdo de espagos e equipamentos
12 Alzira Margarida Ramos Matematica para a Vida XX € € € - £ €
13 Isilda Carapeta Inglés XX € € € - £ €
14 Jodo Sereia TIC XX € € € - £ €
15 Maria do Carmo Lima At(-?ndmlento fersonalizada XX € € € - € €
Animacdo e lazer
TOTAL XX € € € €
GOVERNO DA REPUBLICA DD D l_l % E‘E %AF&%?&IA UNIAQ EUROPEIA
PORTUGUESA NACIONAL
MINISTERIO DO TRABALHO £ QUALIFICAR { CRESCER PORTUCAL 20072053 FUNDO SOCIAL EUROPEU

DA SDUDARIEDADE SOCIAL

5D

INSTITUTO DE ESTUDOS
PARA O DESENVOLVIMENTO

BASE DE CALCULOS

Valor/hora XX

IVA
IRS

20%
20%



N INSTITUTO DE ESTUDOS
PARA O DESENVOLVIMENTO

Nucleo de Contabilidade e Financgas

Classificacdo das despesas N° Langamento Contab Geral

IED Geral |:|

Projectos e Accbes

Pais Ano Ne°. Projecto N° Lanc¢ Cont Proj

POR 08 06

AUTORIZAGAO DE PAGAMENTO

Formacao de Adultos (Alentejo)

N°. Do Documento POR 08
Data da Recepcéao

06

Designacao do Projecto:

Rubrica Orgamental/Projecto:
Formando/Formador/Colaborador:
Enguadramento:

Montante a liquidar 0,00 (Em €uros)

Pagamento a partir de:

Formacao de Adultos (Alentejo)

Projecto POPH - Alentejo - Local

Orgamentado @ N&o Orcamentado |:|

Numero do cheque

Visto / Coordenador Geral

Autorizacéo / Departamento Financeiro

PAGAMENTO

Data de Pagamento:

Beneficiario:

Forma de pagamento Cheque |:|

Banco Montepio |:| Outro |:|

CGD []
BPI []

Transferéncia bancéria |:|

NIB Destinatéario

Classificacéo:

DESCRICAO

DEBITO CREDITO VALOR

Més de 200_

Total




Nome do Formando
NIF
Morada do Formando

D

INSTITUTO DE ESTUDOS
PARA O DESENVOLVIMENTO

RECIBO
Més: de 200
1. BOLSA DE FORMACAO
Valor base €
Base de Dias Uteis de Formacéao XX
TOTAL €
2. SUBSIDIO DE ALMOCO
Valor base €
Dias de Formacéao efectivos XX
TOTAL €
3. SUBSIDIO DE TRANSPORTE
Valor Passe Social €
Meio de Transporte: XXX
Comprovativo da Compra do Passe: XXX
TOTAL €
4. DEDUCOES
a) Ret. IRS 0,00 €
b) Seguranca Social 0,00 €
¢) Faltas Injustificadas (Dias) 0
d) Faltas Justificadas (Dias) 0
TOTAL 0,00 €
LIQUIDO A RECEBER €

DATA: [ /200 Assinatura:




Sub Rubrica

N° Conta Contab Geral

N° Langcamento Contab Geral

Tipo Documento Despesa

N° Doc Comprov Despesa

Data Doc Comprov Despesa

Tipo Documento Pagamento

N° Doc Comprov Pagamento

Data Comprov Pagamento

NIF Fornecedor

Denominac¢éo Fornecedor

Fornecedor Estrangeiro

Descricdo da Despesa

Valor Documento

Valor Imputado ao Reembolso

Taxa de Imputacéo




Sp

INDICE DO DOSSIER TECNICO PEDAGOGICO

INSTITUTO DE ESTUDOS
PARA O DESENVOLVIMENTO

1 | Referencial do Curso — Contelidos, Metodologias e Instrumentos

2 | Objectivos da Accgédo de Formacéao — gerais e especificos; Diagnostico de necessidades
3 | Cronograma (inicio e fim da acc¢ao)

4 | Caracterizacdo dos destinatarios da acgdo de formacao

5 | Regulamento de Funcionamento da Formacéo

6  Forma de divulgacéo da accdo de formagao

7 | Resumo do recrutamento e seleccédo dos formandos

8 | Fichas de Inscricao dos formados

9 | Contratos dos formandos assinados

10 @ Seguro dos formandos

11 | Registo do recrutamento e seleccéo dos formadores

12 | Ficha de Identificagédo dos formadores, Curriculos, documentos e CAP
13 | Contratos dos formadores assinados

14 = Sumarios das sessées e Registo de Assiduidade dos Formadores

15 | Planos de Sessdes

16 | Folhas de presenca dos formandos

17 | Manuais de Formacéo e textos de apoio de cada modulo ministrado

18  Metodologia de acompanhamento e avaliagdo dos formandos

19 | Provas, testes e relatérios de trabalho de fim de curso (quando aplicavel)

0 Questionérios de Avaliacdo/Auscultacdo dos formandos em relacdo a entidade formadora, formadores e
coordenador

21 | Procedimentos de controlo e monitorizacdo das diversas fases de desenvolvimento da ac¢éo

22 Relatdrios de Avaliacdo e Estagios devidamente validadas

23 | Classificagéo final

24 | Relatérios /Avaliagédo das visitas (ver Planos de Sessao)

25 | Fotografias das Visitas

26 | Fotografias do espaco de formacédo

27 | Metodologia/critério da seleccao das empresas que serao visitadas

28 | Diligéncias realizadas para a integracao profissional do formando

29 Afectacdo do coordenador pedagégico e a frequéncia ao local de formacao; articulagdo de funcbes com o
mediador; Definicdo da periodicidade das reunides da equipa e registo em acta

30  Entidade Formadora

31 | Ficha de Ocorréncias

32 | Reunides/Actas

33 | Requisi¢des

34 | Declaractes

PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO €
DA SOUOARIEDADE SOCIAL

oA : - C\-" .
\
GOVERNO DA REPUBLICA D D U l_l = / UNIAO EUROPEIA
QUALIFICAR { CRESCER

FUNDO SOCIAL EUROPEY



FOLHA DE PRESENCAS
NOME DO CURSO - LOCAL

Eb

INSTITUTO DE ESTUDOS
PARA O DESENVOLVIMENTO

DATA: / /
HORA' 9H-10H 10H-11H 11H-12H 12H-13H 14H-15H 15H-16H 16H-17H Faltas
N.2 'Nome do Formando J I
1 |Ana Paula Dias Piteira
2 Antdnio Manuel Bravo
3 |Anténio Manuel Relvas Fialho
4  |Deolinda Angelina Santos
5 |Dilar Maria dos Santos Paiva
6 |Francelina de Jesus Carvalheira
7  |Francisco Maria Cunha Reis
8 |José Manuel Mendes
9 | Manuel Jodo Grave
10 |Margarida Maria Basilio
11 | Maria Angelina Manita
12 | Maria de Jesus Caeiro Matias
13 | Maria Joana Bernardes Marques
14 Maria Juliana Rodrigues Almeida
15 Nuno Miguel Mochila Barros
16 | Rui Salvador Oliveira Pateiro
17 Vicenta de Fatima Infante
GOVERNO DA REPUBLICA DD D “ % Eglig‘;&rglg’(_)m UNIZO EUROPEIA
Wl B A MOOML ™

DA SDUDARIEDADE SOCIAL



DATA:

GOVERNO DA REPUBLICA
PORTUGUESA

MINISTERIO DD TRABALHO €
DA SOUDARIEDADE SOCIAL

HORA MODULO

FOLHA DE SUMARIOS
NOME DO CURSO - LOCAL

SUMARIO

9H-10H

10H-11H

11H-12H

12H-13H

14H-15H

15H-16H

16H-17H

PO (I H

QUALIFICAR [ CRESCER

UNIAO EUROPEIA

FUNDO SOCIAL EUROPEU

ASSINATURA DO FORMADOR

Sp

INSTITUTO DE ESTUDOS
PARA O DESENVOLVIMENTO




Curso

Maédulo

D

Nome do Formador

INSTITUTO DE ESTUDOS
PARA O DESENVOLVIMENTO

PLANO DE SESSAO

Sessao n° Data / /
- . - - Conteudos Teoricos/ - Recursos Didéticos/ - Duragao
Obijectivos Gerais Objectivos Especificos Praticos Actividades Meios Audio-Visuais Avaliacao (horgs)
Sessao n° Data / /
— . . e Conteudos Tedricos/ L Recursos Didaticos/ A Duragéo
Objectivos Gerais Objectivos Especificos Praticos Actividades Meios Audio-Visuais Avaliacéo (horgs)

Accéo co-financiada pelo Estado Portugués e pelo Fundo Social Europeu

POPH (Rie

GOVERNO DA REPUBLICA UNIE0 EUROPEIA
PORTUGUESA
MINISTERIO DO TRABALHD £ QUALIFICAR { CRESCER FUNDO SOCIAL EUROPEU

DA SOUDARIEDADE SOCIAL




E 3 FICHA DE OCORRENCIAS

INSTITUTO DE ESTUDOS
PARA O DESENVOLVIMENTO

Curso:

Formando: Data da Ocorréncia: [
Moédulo:

Descri¢édo dos Factos:

Observagoes:

O/A Formador(a) da Acgéo O/A Mediador(a)

O/A Coordenador(a)

Nome: Nome: Nome:

Entregue em / / Entregue em / /

Entregue em /

Accéo co-financiada pelo Estado Portugués e pelo Fundo Social Europeu

S¥2 Q o
GOVERND DA REPUBLICA D O D l_l FF

PORTUGUESA

MNISTERIO D0 TRABALHO & QUALIFK ICAR { CRESCER
DA SOLOARIEDADE SOCIAL

UNIAQ EUROPEIA

FUNDO SOCIAL EUROPEY
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