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Esta tese centra-se na inserção profissional de um conjunto de jovens profissionais, 

dando corpo a um dos enredos parciais de uma trama muito mais vasta e plena de 

encruzilhadas: a da inserção profissional dos licenciados do ensino superior. Neste caso 

particular, a acção foi perspectivada sob o ângulo da advocacia: uma profissão auto-

regulada e altamente qualificada que se encontra no presente momento em flagrante 

crescimento numérico. 

O universo analisado abrangeu a esmagadora maioria dos jovens inscritos na 

Ordem dos Advogados entre 1998 e 2002 que possuem o seu local de trabalho em 

Lisboa.  

A inserção profissional é aqui concebida como o processo através do qual estes 

jovens, mobilizando um conjunto diferenciado de recursos, se inscrevem, por um lado, 

em determinadas posições no mercado de trabalho (e, em larga medida por essa via, na 

estrutura social), e, por outro, realizam determinados valores do trabalho a que 

conferem importância. Do acesso a essas posições e da realização dos referidos valores, 

encontra-se dependente a avaliação que produzem acerca da sua situação profissional 

concreta, mas também acerca de si-mesmos, em virtude dessa situação se afigurar 

crucial na generalidade dos processos de auto-avaliação.  

Partindo desta definição de inserção, o estudo procura responder às seguintes 

questões: (1) quais os recursos diferenciados de que dispõe esta população no momento 

em que ingressa no interior do campo profissional; (2) de que modo é que esses recursos 

diferenciados se traduzem na obtenção de posições diversas no interior do campo 

profissional; (3) quais as posições e os valores do trabalho que esta população procura 

obter através da sua inscrição nesse campo; (4) como é que as posições e valores do 

trabalho se encontram associados entre si? Finalmente, (5) qual o sentido e o conteúdo 

da avaliação que os agentes sociais produzem, tanto acerca da sua situação profissional 

concreta, quanto de si-mesmos, em função da sua inscrição em posições distintas no 

interior do campo e dos valores que logram ou não atingir? 

 


