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Relatdrio de Estagio na Associacdo Spin para o

Intercambio, Formacao e Cooperacéao entre os Povos

Isvania Coelho Viegas

RESUMO

Este relatorio constitui o resultado do estigio de 6 meses na Associacdo Spin
para o Intercdmbio, Formacdo e Cooperacdo entre os Povos. Durante o periodo de
estagio colaborou-se num projecto intitulado “We are all Equal”, que serd o tema de
desenvolvimento deste relatério, o projecto é co-financiado pela Unido Europeia através
do programa “Europa Para os Cidadaos”, e tem como objectivo o combate a préaticas
discriminatorias para com os imigrantes na Europa. Desta forma, este relatorio trata de
questdes de integracdo de imigrantes e de discriminacdo para com 0s imigrantes nos
paises de acolhimento. Compreende uma analise da migragdo na Unido Europeia e em
Portugal, a apresentacdo dos objectivos do projecto, bem como a descricdo das

principais actividades desenvolvidas no ambito do mesmo.

Por outro lado, tendo em conta um dos principais propdsitos da Associagdo Spin,
a realizacdo de programas de mobilidade internacionais para jovens, este relatorio
também inclui a descricdo das principais tarefas executadas no periodo de estagio com a
finalidade de divulgar as oportunidades europeias de mobilidade, bem como a

caracterizacdo da instituicdo de acolhimento.

PALAVRAS-CHAVE: Migracdo, Integragdo, Discriminagdo, Imigrantes, Unido
Europeia; Portugal, Associacdo Spin



Internship Report at Spin Association for the Exchange,
Training and Cooperation among People

Isvania Coelho Viegas

ABSTRACT

This report is the result of a six-month internship realized at Spin Association for
the Exchange, Training and Cooperation among People. During the internship period,
the focus was on the participation and collaboration in the project “We are all Equal”,
which will be the development theme area for this report, the project is co-financed by
the European Union through “Europe for Citizens” programme, and aims to combat
discrimination practices against immigrants in Europe. In this way, this report intends to
expose issues of immigrant integration and discrimination against immigrants in host
countries. It contains a migration analysis in both the European Union and Portugal, a
description of the project objectives, as well as a description of the main activities

carried out during the project.

In addition, according to the main purposes of the Spin Association, the
implementation of international mobility programmes for young people, this report also
includes a description of the main duties executed during the training period in order to
disseminate European mobility opportunities, as well as the characterization of the host

institution.

KEYWORDS: Migration, Integration, Discrimination, Immigrants, Europe
Union, Portugal, Spin Association
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Introducao

O presente relatorio de estagio constitui a componente ndo lectiva do Mestrado
em Ciéncia Politicas e Relacdes Internacionais, com area de especializacdo em RelacOes
Internacionais, da Faculdade de Ciéncias Socias e Humanas, da Universidade Nova de
Lisboa. O estagio foi realizado numa Organizacdo N&o Governamental, sem fins
lucrativos, a Associacdo SPIN para o Intercambio, Formagéo e Cooperagao entre Povos,
ou na sua forma abreviada, Associacdo Spin. Este decorreu entre 1 de Marco de 2017 e

31 de Agosto de 2017, tendo uma duracdo de 6 meses.

Este trabalho trata, em especifico, de questbes de integracdo e discriminacao
para com imigrantes a nivel nacional e a nivel europeu. O nimero de migrantes
internacionais em todo mundo estd em constante crescimento. Uma das razGes para este
crescimento, é o facto da migracdo, em muitas partes do mundo, constituir o inico meio
para escapar da pobreza e da violéncia. E apesar da migracdo representar Varios
beneficios, tanto para os paises de destino como para os de saida, 0s imigrantes
enfrentam enormes dificuldades na procura de um futuro melhor, configurando-se entre
0s membros mais vulnerdveis da sociedade. Em contexto de crises econémicas s&o 0s
primeiros a perder o emprego, muitas vezes trabalham por salarios mais baixos ou em
piores condigdes, do que os trabalhadores nativos. Embora nem todos os migrantes
enfrentem as mesmas situacdes, a experiéncia da migracdo pode representar para 0s
imigrantes situacdes de abusos, discriminacdo ou violacdes dos direitos humanos. E
essencial que haja cooperacdo internacional na gestdo deste fendmeno global. E a nivel
interno de cada pais, € essencial a promocao da integracdo dos imigrantes nos paises de
acolhimento, de forma a combater as situacdes de abusos, violagdo dos direitos
humanos ou discriminacdo. E neste contexto que se enquadra o tema principal deste

trabalho, a discriminacdo que os imigrantes enfrentam nos paises de acolhimento.

A escolha do tema foi motivada pelo contexto de trabalho durante o periodo de
estadgio, e que em parceira com a orientadora da instituicdo de acolhimento, foi
considerado tratar-se um tema de elevada pertinéncia, uma vez que se tem verificado
um crescimento da hostilidade racista e da intolerdncia as minorias e imigrantes nas

sociedades europeias. E €, portanto, fundamental que organismos publicos, associagdes



ndo-governamentais, entre outras entidades, procurem desenvolver iniciativas concretas

para colmatar problemas resultantes do processo de integragdo dos imigrantes.

E neste sentido que surge o projecto internacional “We are all Equal”, no qual se
colaborou durante o periodo de estagio, e que resultou de uma parceira entre a
instituicdo de acolhimento do estagio e outros 5 parceiros internacionais. Tem 0
proposito de combater praticas de discriminacdo e racismo para com 0s imigrantes, e
trabalhar na formulacdo de boas préticas que incentivem uma adequada integracdo dos

imigrantes nas sociedades europeias.

O periodo de estagio foi verdadeiramente rico, onde se teve a oportunidade de
realizar diversas tarefas, e torna-se assim um desafio realizar um relatério que englobe
fielmente todas as tarefas concretas que foram desempenhadas. Este trabalho
compreende, assim, as actividades que tiveram maior impacto quer a nivel da

realizacéo, quer ao nivel das competéncias adquiridas.

O presente relatorio estd dividido em quatro capitulos. O primeiro capitulo
constitui a contextualizacdo do relatério, com o objectivo de demonstrar a importancia
do estudo das politicas de integracdo dos imigrantes nas sociedades de acolhimento,
onde se expde alguns dos factores que tém contribuido para que a migracédo
internacional tenha uma presenca constante na agenda da comunidade internacional,
demonstrando, assim a importancia do seu estudo, no dominio das relagdes
internacionais. E feita uma descricdo das migracBes internacionais, onde sdo debatidos
0s impactos, os desafios e as oportunidades que este fendmeno global representa para as
sociedades modernas. De seguida, sdo analisados os fluxos migratérios no contexto
europeu, bem como algumas linhas de accdo da politica de integracdo na Unido
Europeia. Posteriormente € feita uma breve descri¢do da posicdo de Portugal no sistema
migratorio internacional, analisando as caracteristicas da imigracdo no pais. Séo,
igualmente, analisados alguns dos aspectos da integracdo dos imigrantes no pais, com
especial atengdo para a discriminacdo sentida pelos imigrantes de origem africana, na
sociedade portuguesa. Na parte final deste capitulo, sdo apresentados o0s objectivos do

projecto, “We are all Equal”, bem como todas as actividades que engloba.

O segundo capitulo é dedicado & contextualizacdo do estagio, onde se efectua a
caracterizacdo da instituicdo de acolhimento e a descri¢cdo das principais actividades
desenvolvida por esta. Com o intuito de contribuir para a divulgacdo das oportunidades
europeias de mobilidade para jovens promovidas pela Associagdo, tambem se
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apresentam as varias iniciativas do Programa Erasmus+, no qual a instituicdo
desenvolve a sua actividade, indicando as suas caracteristicas e 0s critérios mais
relevantes de participacdo. Entre estes programas destacam-se 0s intercambios

europeus, 0s seminarios, os cursos de formacao, e o Servi¢co Voluntario Europeu.

A parte préatica deste relatorio encontra-se no terceiro capitulo, onde é feita uma
descricdo das principais tarefas realizadas no ambito do estagio, indicando a
metodologia utilizada para a realizagcdo dessas actividades, bem como as dificuldades
sentidas ao longo do periodo de estagio. Na parte final do capitulo 111, sdo apresentadas
as principais actividades e tarefas desempenhadas no @mbito do projecto “We are all

Equal”.

No capitulo quarto apresentam-se as conclusdes gerais do periodo de estagio,
bem como as conclusbes sobre migracdo e sobre o projecto de mobilidade que
constituiu a base para este relatorio. Por fim, sdo feitas algumas recomendacdes no que

concerne a realizagdo de projectos semelhantes ao aqui analisado.



Capitulo I: Migracao e Apresentacio do Projecto “We

are all Equal”

I.1. Migracao Internacional

A globalizacdo tem sido um factor determinante para a migracao, contribuindo
para intensificar os movimentos migratorios. A modernizacdo das comunicacdes e dos
transportes, que ficaram mais baratos e mais rapidos, contribuem para a mobilidade das
pessoas, devido a compressdes do tempo e do espaco’. Por outro lado, milhares de
pessoas sdo obrigadas a abandonar as suas casas em busca de um futuro melhor pelos
mais diversos motivos como o conflito, a perseguicdo, a pobreza, a desigualdade e a
falta de trabalhos decentes. Desta forma, a migracdo internacional apresenta-se como
um fendmeno global que estd em constante crescimento tanto em dimens&o,

complexidade e impactos®.

Em 2015, o nimero de migrantes internacionais em todo mundo, atingiu os 244
milhdes®. A Unido Europeia (UE), a América do Norte (EUA e Canadd) e os paises do
Golfo Pérsico representam as trés regides que acolhem a maioria dos migrantes
internacionais. Porém, mais recentemente, as migracdes Sul-Sul também tém ganho
alguma importancia, ficando quase em pé de igualdade com as migracdes Sul-Norte*.

Afirmando, assim, a migracdo como um fendémeno global.

Segundo dados da Organizacdo da Nag6es Unidas (ONU), em 2014, as remessas
dos migrantes de paises em desenvolvimento representaram um valor estimado de 436

bilhGes de dolares. Estas remessas constituem um fluxo financeiro que tem um impacto

! PADILLA, Beatriz e ORTIZ, Alejandra — «Fluxos Migratérios em Portugal: do Boom Migratério a
Desaceleragdo no Contexto de Crise. Balangos e Desafios». In Revista Interdisciplinar da Mobilidade
Humana.s.l.vol.20, n.39, 2012, p.159

2 NACOES UNIDAS, Department of Economic and Social Affairs — International Migration Report 2015
Highlights. [Consultado em: 7 de Setembro de 2017]. Disponivel em:
http://www.un.org/en/development/desa/population/migration/publications/migrationreport/docs/Migratio
nReport2015_Highlights.pdf

¥ Migrante internacional é uma pessoa que vive num pais que ndo seja 0 seu pais de nascimento.
NACOES UNIDAS, Department of Economic and Social Affairs — International Migration Report 2015
Highlights. [Consultado em: 7 de Setembro de 2017]. Disponivel em:
http://www.un.org/en/development/desa/population/migration/publications/migrationreport/docs/Migratio
nReport2015_Highlights.pdf pp. 4-5

* PIRES, Rui Pena, [et. al.] — Introduco. In Portugal Atlas das Migracdes Internacionais. Lisboa: Tinta da
China, 2010. P.15



http://www.un.org/en/development/desa/population/migration/publications/migrationreport/docs/MigrationReport2015_Highlights.pdf
http://www.un.org/en/development/desa/population/migration/publications/migrationreport/docs/MigrationReport2015_Highlights.pdf
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significativo nas vidas das familias, e no desenvolvimento dos paises de origem dos
migrantes. Estes fundos sdo frequentemente direccionados para investimentos em
educacdo, saude, saneamento, habitacdo e infra-estrutura, contribuindo para melhorias
das condigdes de vida das familias e das comunidades. Os paises de acolhimento
também podem beneficiar deste fendmeno da migracdo. Nestes paises, 0s migrantes
contribuem para combater a escassez da mdo-de-obra, para criar emprego como
empresarios, e contribuir em termos de impostos com contribuigdes a seguranca social.
Os imigrantes, se tiverem oportunidades para tal, em conjunto com a sociedade
receptora, podem também ajudar a criar novos caminhos para a ciéncia, medicina e
tecnologia, contribuindo assim para o enriquecimento da comunidade de acolhimento
promovendo a diversidade econdmica, social e cultural. Desta forma, conforme
defendido pela ONU, embora a migracdo ndo possa ser um substituto para o
desenvolvimento das sociedades, esta pode ser uma forca positiva para o crescimento
econdmico sustentavel e para o desenvolvimento, tanto das comunidades de saida dos
migrantes, como das comunidades de acolhimento, quando suportada por um conjunto

de politicas apropriadas que permitam uma boa gest&o da mesma>.

Portanto, as migracdes internacionais sdo uma realidade que de certa forma
afecta quase todos cantos do mundo, representando um desafio para a sociedade
internacional. O aumento da mobilidade global traduz numa crescente complexidade
dos padrBes migratdrios e dos seus impactos nos mais variados niveis, no pais de saida,
nos migrantes, nas familias e nas comunidades de acolhimento. Assim, estudar os
desafios resultantes da migracao e as suas implicacdes para o desenvolvimento global,
bem como trabalhar numa regulamentagdo global da migracdo constitui uma das

prioridades da comunidade internacional.

1.2. Migracéo na Europa

Os movimentos migratdrios na Europa foram-se alterando ao longo do tempo,

entre  movimentos transatlanticos, intra-europeus, ou transnacionais. Com a

> NACOES UNIDAS, Department of Economic and Social Affairs — International Migration Report 2015
Highlights. [Consultado em: 7 de Setembro de 2017]. Disponivel em:
http://www.un.org/en/development/desa/population/migration/publications/migrationreport/docs/Migratio
nReport2015 Highlights.pdf
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reconstrucdo da Europa destruida pela guerra, no periodo pds-segunda Guerra Mundial,
os fluxos migratorios foram sofrendo alteracdes, do qual se verificou um aumento do
fluxo migratdrio intra-europeu, uma vez que a reconstrucao representou um conjunto de
oportunidades, tornando algumas regiGes mais atractivas. A consolidacdo da entdo
Comunidade Economica Europeia (CEE), bem como os seus alargamentos, e o colapso
da Unido Soviética traduziu-se em diversas variagdes nos movimentos migratorios na
Europa. Por um lado, a Europa em processo de desenvolvimento precisava de méo-de-

obra, enquanto os antigos paises do bloco soviético expulsavam os seus cidaddos®.

Nos ultimos anos do século passado e no inicio do século XXI os paises
europeus presenciaram um aumento consideravel de imigrantes de diversas origens. E
mais recentemente, os fluxos migratorios dentro da Europa tém apresentado diversas
alteracdes, como paises de destino ou de partida. Os paises que anteriormente se
apresentavam como paises de emigracdo, que disponibilizavam mao-de-obra, passaram
a apresentar-se mais atractivos, tornando-se também pais de imigracdo, como é caso de

Portugal, Espanha, Grécia e Italia, por exemplo’.

A Europa é o continente que recebe o maior nimero de migrantes internacionais,
em 2015, dos cerca de 244 milhdes de migrantes no mundo, 76 milhdes residiam na
Europa®. A UE devido & sua prosperidade econdmica relativa e a estabilidade politica
atrai milhdes de migrantes em busca de uma vida melhor. Os fluxos de entradas de
migrantes sdo constituidos por trés grandes grupos de individuos: (1) migrantes
intracomunitarios, ao abrigo de diferentes tratados e Acordos Schengen; (2) refugiados e
descolados ao abrigo da Convencdo Internacional para os Refugiados; (3) e

trabalhadores de paises terceiros”.

De acordo com o Eurostat, em 2016, 54,4'° milhdes de imigrantes residiam na

UE-28, sendo que desses 54,4 milhdes, 35,1 milhGes sdo oriundos de estados terceiros e

® PADILLA, Beatriz e ORTIZ, Alejandra, op. cit., pp.160-161

" Ibidem

¥ NACOES UNIDAS, Department of Economic and Social Affairs — International Migration Report 2015
Highlights. [Consultado em: 7 de Setembro de 2017]. Disponivel em:
http://www.un.org/en/development/desa/population/migration/publications/migrationreport/docs/Migratio
nReport2015_Highlights.pdf

® RODRIGUES, Teresa Ferreira — Dinamicas Migratérias e Riscos de Seguranca em Portugal. IDN
Cadernos  2010. [Consultado em: 14 de Setembro de 2017]. Disponivel em:
http://www.idn.gov.pt/publicacoes/cadernos/idncaderno_2.pdf, pp.32-33

9 Dados Eurostat, calculos préprios. EUROSTAT — Migration and Migrant Population Statistics.
[Consultado em: 8 de Setembro de 2017]. Disponivel em: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Migration_and_migrant_population_statistics
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19,3 milhdes nasceram noutro Estado-Membro daquele que residiam. Entre os 5 paises
que receberam o maior nimero de imigrantes, em 2015, destacam-se Alemanha, Reino
Unido, Franca, Espanha e Italia. Por outro lado, dentre os que tiveram o maior nimero
de emigrantes constam mais uma vez a Alemanha, Espanha, Reino Unido, Franca e,
ainda, a Poldonia. Também se verificou que em alguns dos Estados-Membros a
emigracdo superou a imigracdo, como € o caso de Portugal, Roménia, Espanha,

Bulgéria, por exemplo.

Sendo que a UE acolhe cerca de 71,5%" da migracdo para a Europa, esta detém
um papel importante tanto a nivel europeu como a nivel global, na definicdo de
estratégias para lidar com os desafios impostos pela migracdo em geral, em particular,
pela actual crise migratéria. Importa, sobretudo definir medidas concretas que
promovam a integracdo efectiva dos imigrantes, nas sociedades europeias. Neste
sentido, a UE tem implementado varias iniciativas com o objectivo de tracar uma
politica de imigragdo comunitaria, entre elas a Declaragdo de Barcelona®® de 1995; os
Principios Basicos Comuns'®, adoptados em 2004, que servem de base para a
elaboracdo de politicas de integracdo de imigrantes; o Pacto Europeu sobre Imigracdo e
Asilo™ de 2008, ou o Programa de Estocolmo de 2010%°, entre os objectivos principais
dessas iniciativas destacam-se: a cooperacao para migracdo legal; o controlo dos fluxos
migratorios ilegais; o controlo fronteirico; a construcdo de uma Europa de asilo; o
incentivo a criar condi¢Bes para que as migracdes contribuiam para o desenvolvimento

econdmico e social; a promocdo do entendimento mutuo entre culturas e civilizacdes; a

1 EUROSTAT - Migration and Migrant Population Statistics. [Consultado em: 8 de Setembro de 2017].
Disponivel em: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Migration_and_migrant_population_statistics

12 Dados Eurostat, ONU, célculos proprios. EUROSTAT — Migration and Migrant Population Statistics.
[Consultado em: 8 de Setembro de 2017]. Disponivel em: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Migration_and_migrant_population_statistics ; NACOES UNIDAS, Department of
Economic and Social Affairs — International Migration Report 2015 Highlights. [Consultado em: 7 de
Setembro de 2017]. Disponivel em:
http://www.un.org/en/development/desa/population/migration/publications/migrationreport/docs/Migratio
nReport2015_Highlights.pdf

¥ EUR-LEX — Declaragdo de Barcelona. [Consultado em: 14 de Setembro de 2017]. Disponivel em:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=LEGISSUM%3Ar15001

1 UNIAO EUROPEIA, Conselho da — Press Release. Justice and Home Affairs. [Consultado em: 14 de
Setembro de 2017]. Disponivel em:
http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/jha/82745.pdf#zoom=100 pp.15-25
> EUR-LEX — Pacto Europeu sobre a Imigragdo e o Asilo. [Consultado em: 14 de Setembro de 2017].
Disponivel em: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=LEGISSUM%3Aj10038

6 EUR-LEX - Programa de Estocolmo. [Consultado em: 14 de Setembro de 2017]. Disponivel em:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:jl0034&from=PT
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luta contra a discriminagdo, racismo e a xenofobia'’. Portanto, no sentido de gerir
melhor a imigracdo, a actual Agenda Europeia da Migracao identifica 4 linhas de acgéo
para que a politica comum de migragdo “seja justa, solida e realista”, tendo em especial
atencdo a crise migratéria. A Agenda visa: (1) reduzir o incentivo a migracao irregular,
onde o foco é analisar as causas profundas que levam a migracéo irregular; (2) gestdo
das fronteiras como o objectivo de salvar vidas e garantir a seguranca das fronteiras
externas; (3) reforcar a politica comum de asilo e (4) desenvolvimento de uma nova

politica de migraco legal®®.

Ainda na mesma linha de accdo, em 2016, a Comissao Europeia adoptou um
Plano de Accdo sobre a Integracdo de Nacionais de Paises Terceiros, que visa reforcar
0s eixos prioritarios das politicas de integracdo de imigrantes de paises terceiros, e que
mais uma vez, da enfase aos desafios resultantes do acolhimento de refugiados. O Plano
tem em conta todas as areas politicas fundamentais para a integracdo, visa a promogao
da educacdo com destaque para o ensino de linguas e reconhecimento de qualificacdes
académicas; a promocédo da integracdo no mercado de trabalho; o acesso aos servigos
basicos, como habitacdo e cuidados de saude; a participacdo civica; bem como o
desenvolvimento da Rede Europeia de Integracdo que permita uma partilha de
informagdo entre os diferentes actores dos Estados-Membros que trabalham nos

dominios integracao™®.

1.3. Migracéo em Portugal

Portugal tradicionalmente apresenta-se como um pais de emigracdo, dado o
elevado nimero de cidaddos nacionais que decidem viver fora do pais. De acordo com
dados da ONU, em 2015, cerca de 2.3 milhdes de pessoas nascidas em Portugal viviam

fora do pais, 0 que corresponde a 22,3% da populagdo portuguesa daquele ano®. Porém,

' RODRIGUES, Teresa Ferreira, op. cit., pp.38-39

¥ COMISSAO EUROPEIA — Agenda Europeia da Migragdo. [Consultado em: 10 de Setembro de 2017].
Disponivel em: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PT/TXT/HTML/?uri=CELEX:52015DC0240&from=PT

9 COMISSAO EUROPEIA — Action Plan on the integration of third country nationals. [Consultado em:
10 de Setembro de 2017]. Disponivel em: https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/homeaffairs/files/what-
we-do/policies/european-agenda-migration/proposal-implementation-
package/docs/20160607/communication_action_plan_integration_third-country nationals_en.pdf

% COMUNIDADES PORTUGUESAS - Relatério da Emigragdo 2015. [Consultado em: 11 de Setembro
de 2017]. Disponivel em:
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na sua histéria, também é conhecido como um pais que muitos escolhem para viver,

fazendo de Portugal um pais de emigracéo e de imigragio®.

Dado a sua longa histéria como pais de emigracdo, Portugal apresenta-se
sobretudo como um pais de emigracdo no sistema internacional migratério, visto que
este fenOmeno tem uma presenca constante na sociedade portuguesa desde do século
XIX até ao presente. Os principais fluxos emigratérios da populagdo portuguesa
sucederam desde 1850. Numa primeira fase, verificou-se o fluxo migratorio
transatlantico, onde o principal destino era o Brasil. A partir de 1960, deu-se a
emigracdo intra-europeia, sendo que a Franca e o Luxemburgo eram o0s principais
destinos. E mais tarde, verifica-se 0 aumento de fluxos emigratérios para as antigas
colonias africanas, com Angola e Mocambique entre os destinos mais procurados.
Interrompida em 1974, com a integracdo europeia as emigracdes dos portugueses para
outros paises da Europa voltaram a crescer. Verificou-se esse crescimento, tanto em
intensidade, como em diversidade dos pontos de destino, permanecendo 0s antigos

destinos, mas também surgindo novos.

No que se refere a imigracdo, foi a partir dos anos 70 que se verificaram as
alteracdes mais significativas no fluxo migratério para Portugal, onde o pais passou de
fornecedor de méo-de-obra a Europa desenvolvida, a pais de destino de imigrantes em
busca de trabalho, passando de pais de emigracdo a, também, pais de imigracdo®. A
coexisténcia das duas dindmicas, de emigracdes e de imigracdo, tem apresentado uma

intensidade variavel ao longo tempo®*.

Nas Ultimas décadas do século passado, registou-se um aumento consideravel da
imigracdo proveniente dos Paises Africanos de Lingua Portuguesa (PALOP), e do
Brasil. Assim, em meados dos anos 80, 0s estrangeiros residentes em Portugal, eram
particularmente africanos, provenientes dos PALOP’s, brasileiros e europeus. Com a
adesdo de Portugal a entdo CEE, o pais comegcou a mostrar-se economicamente mais
atractivo para os imigrantes. Os fundos europeus que se traduziram num aumento do

investimento em infra-estruturas estdo entre os factores que impulsionaram o aumento

https://www.portaldascomunidades.mne.pt/images/GADG/Destaques/Relatorio_ Emigracao_Portuguesa
2015.pdf, pp.30-31

L PIRES, Rui Pena, [et. al.], op. cit., p.15

22 PIRES, Rui Pena, [et. al.], op. cit.; PADILLA, Beatriz e ORTIZ, Alejandra, op. cit., pp.161-162

2 FONSECA, Maria Lucinda — «Integracdo dos Imigrantes: Estratégias e Protagonistas» Conferéncia
efectuada no | Congresso Imigracdo em Portugal — Diversidade, Cidadania e Integracdo. Lisboa:
Fundacdo Calouste Gulbenkian, 2003

?* PIRES, Rui Pena, [et. al.], op. cit.; PADILLA, Beatriz e ORTIZ, Alejandra, op. cit., p.162
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da imigracdo, posteriormente o desenvolvimento do turismo e da distribuicdo também
vieram contribuir para que o pais fosse visto, ndo s6 como um pais de partida, mas
também de destino. Os fluxos de entrada de migrantes tornam-se bastante
diversificados. Mais recentemente, imigrantes do Leste Europeu também comecaram a
escolher Portugal como pais de destino, entre as nacionalidades mais representativas
estédo os ucranianos, os romenos, os moldavos e os russos. Verificou-se, igualmente, um
aumento dos imigrantes de origem asiatica, sobretudo de chineses, mas também

paquistaneses e indianos®.

No que se refere a populacéo estrangeira residente em Portugal, de acordo com o
Relatorio Estatistico Anual de 2016, intitulado “Indicadores de Integracdo de
Imigrantes”, do Observatorio das MigracGes, dados estimam que em 2014, cerca de
395.195 cidaddos estrangeiros®® residiam em territério nacional. E entre as
nacionalidades mais expressivas constam os brasileiros (22,1%), os cabo-verdianos
(10,4%), os ucranianos (9,6), os romenos (8%), os chineses (5,4%), angolanos (5%),
guineenses (4,5%) e britanicos (4,2%). Estes mesmos dados indicam que populagéo
estrangeira residente no pais tem vindo a descrever nos ultimos anos, visto que 2011
residiam em Portugal cerca de 436.822 cidaddos estrangeiros, verificando-se um
decréscimo de 9,5%, entre 2011 e 2014%". Esse decréscimo pode estar associado &
aquisicdo de nacionalidade portuguesa por parte dos cidad&@os estrangeiros, visto que
depois de adquirida a nacionalidade deixam de figurar nas estatisticas enquanto
estrangeiros, ao retorno aos paises de origem ou a decisdo de migrar para outros

destinos devido ao impacto da crise econémica no mercado laboral®.

Quanto aos perfis de entrada, nos ultimos anos, os fluxos de entrada em Portugal
passaram a estar associados, predominantemente, ao estudo ou ao reagrupamento
familiar, muito devido a situacdo economica do pais que resultou num decréscimo de
oportunidades no mercado de trabalho, alterando assim a tendéncia inicial da imigracédo

que estava mais associada a raz@es laborais. Portanto, os fluxos migratérios dos ultimos

> FONSECA, Maria Lucinda, op. cit.; Beatriz e ORTIZ, Alejandra, op. cit., pp.163-165

% Ppara efeitos estatisticos 0 SEF considera “estrangeiro residente”, o estrangeiro detentor de titulo de
residéncia emitido nos termos da Lei da Imigracdo, do Regime de Livre Circulacdo de Nacionais de
Estados Membros da UE e seus familiares, e da Lei de Asilo. SERVICO DE ESTRANGEIROS E
FRONTEIRAS — Relatdrio de Imigracéo, Fronteira e Asilo 2014. [Consultado em: 13 de Setembro de
2017]. Disponivel em: http://sefstat.sef.pt/Docs/Rifa_2014.pdf, p.58

2 OLIVEIRA, Catarina Reis de e GOMES, Natalia — Indicadores de Integracéo de Imigrantes: Relatério
Estatistico Anual 2016. 1%d. Lisboa: Observatorio das Migragdes, 2016 p. 33-39

%8 SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS — Relatério de Imigracéo, Fronteira e Asilo 2014.
[Consultado em: 13 de Setembro de 2017]. Disponivel em: http://sefstat.sef.pt/Docs/Rifa_2014.pdf, p.10
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anos tém assistido a varias alteracdes, caracterizando-se pela diversificacdo das origens
geogréficas e pela alteracdo dos perfis de entradas, com o aumento de certos fluxos,
como estudantes, investigadores, investidores, individuos altamente qualificados,
trabalhadores independentes e reformados. Por outro lado, ha uma diminuicao de fluxos

de entrada para actividades subordinadas®.

Portugal conta hoje com uma comunidade de imigrantes particularmente
diversificada, caracterizada pela diversificagdo das origens geogréficas, sociais e

culturais, e pela motivacao da imigracao.

I.4. Integracdo de Imigrantes

A integracdo de imigrantes € o processo de interaccao, ajustamento e “adaptacao
mutua entre imigrantes e a sociedade de acolhimento*°. Conforme defendido por Maria
Fonseca, a integracdo dos imigrantes nos paises de acolhimento corresponde a um
processo dindmico, em permanente mudanca, que lida com vérios sectores, econémicos,
social, politico e institucional dos paises de destino®. Ou ainda, segundo o Conselho da
Europa, a integracdo (ou integracdo social, ou inclusdo) é um processo duplo, que
enfatiza a capacidade das pessoas viverem juntas com respeito pela dignidade de cada
individuo, que permite a participacdo na vida social, cultural, econémica e politica. A
integracdo de imigrantes requer politicas de integracdo efectivas que permitam que estes

participem plenamente na vida do pais de acolhimento®.

Esse processo envolve Varios intervenientes, como imigrantes, governos,
instituicbes e comunidades locais. Onde os imigrantes devem respeitar as leis e 0s
valores basicos da sociedade de acolhimento, e onde as politicas de integracdo e a
populacdo de acolhimento devem respeitar a identidade e a dignidade dos imigrantes.
Portanto, a integracdo de imigrantes corresponde a um processo de adaptacdo constante,

onde os imigrantes tém de procurar adaptar ao contexto do local onde vivem, sendo que

2 OLIVEIRA, Catarina Reis de e GOMES, Natalia, op. cit., pp.47-48

%0 Demetrios Papademetriou, 2003 citado por FONSECA, Maria Lucinda, op. cit.

31 FONSECA, Maria Lucinda, op. cit.

%2 CONSELHO DA EUROPA, Ministros dos Negdcios Estrangeiros do, — White Paper on Intercultural
Dialogue: Living Together as Equals in Dignity. [Consultado em: 19 de Junho de 2017]. Disponivel em:
https://www.coe.int/t/dg4/intercultural/source/white%20paper_final_revised_en.pdf p.11
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este processo € feito de cooperacdo e conflito, didlogo e troca de saberes entre

individuos que partilham o mesmo espaco geografico®.

Diversos factores contribuem, positivamente ou negativamente para a integracéo
dos imigrantes. A sociedade de acolhimento corresponde a um dado importante na
equacdo de integracdo, por exemplo, as politicas de integracdo dificilmente produzirdo
os efeitos desejados se ndo houver aceitacao da sociedade de acolhimento. Os lideres de
opinido e 0s meios de comunicagdo podem ter aqui um papel importante, na medida em
que podem ajudar a populacédo nacional a entender melhor este fendmeno da imigragéo
e 0S seus impactos nas sociedades de acolhimento, e combater ideias estereotipadas e
estigmatizantes em relacdo aos imigrantes®*. Por vezes, existe entre a populagdo nativa a
ideia errada de que os imigrantes irdo roubar os seus postos de trabalho, porém, estudos
apontam que normalmente os imigrantes estdo muito mais dispostos a aceitar empregos
de baixa remuneracdo, ou de baixas qualificacdes, do que a forca de trabalho nacional™®.
Este tipo de ideias estereotipadas contribuem para que surjam atitudes anti-imigrantes
nas sociedades receptoras, atitudes essas que podem contribuir negativamente para a
integracdo dos imigrantes. A segregacdo especial também contribui negativamente para
a integracdo. Essa segregacdo pode resultar da falta de recursos financeiros dos
imigrantes, fazendo com que estes fiqguem confinados nos bairros sociais, onde as
opcOes de habitacdo sdo mais baratas, ou da discriminacdo do mercado imobiliario, que
dificulta a compra ou o arrendamento de casa aos imigrantes, ou 0s coloca numa
determinada localizacdo geografica, ou também das politicas publicas de integracdo de
imigrantes®. A integracdo é um processo que ocorre ao longo do tempo. Segundo 0s
resultados gerais do relatério “Indicatores of Immigrants Integration 20157 da
OCDE/UE, e ainda de um outro relatério, também sobre a integracdo de imigrantes,
intitulado “Using EU Indicators of Immigrant Integration”®*2013, ha que se ter em
conta que a integracdo € um processo de longo prazo, 0s imigrantes demonstram

melhores resultados quando vivem durante mais tempo no pais de acolhimento. O pais

% FONSECA, Maria Lucinda, op. cit.

¥ FONSECA, Maria Lucinda, op. cit.

% OLIVEIRA, Catarina Reis de e GOMES, Natalia, op. cit., p.87

% COMISSAO EUROPEIA, Migration and Home Affairs — EWSI: Immigration Housing in Europe.
[Consultado em: 9 de Setembro de 2017]. Disponivel em: https://ec.europa.eu/migrant-
integration/intdossier/ewsi-analysis-immigrant-housing-in-europe

%" OCDE/UE - Indicators of Immigrant Integration 2015: Setting In. [Consultado em: 9 de Setembro de
2017]. Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1787/9789264234024-en

%% HUDDLESTON, Thomas, [et. al.] — Using EU indicators of immigrant integration. Final Report for
Directorate-General for Home Affairs. Bruxelas: Comissdo Europeia, 2013
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de origem dos imigrantes também é um factor importante, por exemplo, no contexto da
UE, os imigrantes extracomunitarios enfrentam maiores desafios no mercado de
trabalho, no acesso & habitacéo e nas escolas®. A integracdo de imigrantes &, assim, um

processo gque envolve diversos factores.

1.4.1 Integragéo em Portugal

Apesar das recomendaces emanadas da UE para promover a integracdo dos
imigrantes, os Estados-Membros sdo 0s principais responsaveis nesta matéria. Portugal
tem procurado desenvolver a sua politica neste sentido. Através do Plano Estratégico
para as Migragdes 2015-2020 (PEM), aprovado pela Resolucdo do Conselho de
Ministros n°12-B/2015, 20 de Mar¢o de 2015, traca o0s eixos prioritarios da politica
migratoria portuguesa. Este Plano surge no sentido de dar enquadramento politico a
realidade migratéria mais complexa que o pais tem enfrentado, definindo uma
“abordagem global para a migracio ¢ mobilidade” no contexto da UE*. No que se
refere a integracdo de imigrantes, o PEM procura implementar politicas adequadas a
integracdo social da populacdo imigrante, sendo que as areas prioritarias de ac¢cdo neste
sentido sdo a da cultura e da lingua, da educacdo, do emprego e da qualificacdo
profissional. PEM considera que é necessario promover o acolhimento e a integracdo
social eficaz dos imigrantes e dos seus descendentes, e tem também em atencdo a
questdo da solidariedade a nivel europeu afirmando ser necessario colaborar com a UE

na gest&o da actual crise migratoria®’.

Nas suas acgdes, Portugal tem apresentado bons resultados no que se refere a
resposta dada aos desafios impostos pela migracdo, tem visto a sua politica de
integracdo de imigrantes reconhecida a nivel internacional. De acordo com os resultados

do estudo internacional sobre o indice de Politicas de Integracdo de Migrantes 2015,

% bidem., p.5
0 ALTO-COMISSARIO PARA AS MIGRACOES, I.P. — Plano Estratégico para as Migracoes.
[Consultado em: 10 de Setembro de 2017]. Disponivel em:

http://www.acm.gov.pt/documents/10181/222357/PEM_net.pdf/3a515909-7e66-41e8-8179-
€3aa5e0c7195, p.6

' ALTO-COMISSARIO PARA AS MIGRACOES, I.P. — Plano Estratégico para as Migracdes.
[Consultado em: 10 de Setembro de 2017]. Disponivel em:
http://www.acm.gov.pt/documents/10181/222357/PEM _net.pdf/3a515909-7e66-41e8-8179-e3aa5e0c719
pp. 12-16
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MIPEX*, que realiza uma anélise comparativa entre 38 paises, Portugal aparece como
segundo melhor pais a integrar migrantes. O mesmo estudo aponta outros bons
resultados para o pais, em diferentes dominios da integracdo. No que se refere ao acesso
a nacionalidade, Portugal ficou posicionado na primeira posi¢do, demonstrando ainda
que em paises com algum passado relacionado com a imigracdo, 0s imigrantes tém
maiores oportunidade para se naturalizarem. Portugal também aparece entre os paises
com a melhor legislacdo contra a discriminagdo étnica, racial, e religiosa e promocéo da
igualdade, posicionando-se como o pais da Europa do Sul com melhor classificacdo
neste indicador. E, apesar da crise e da austeridade, o pais manteve o investimento na
integracéo, visto que os imigrantes beneficiaram de apoios concretos para a reunificacéo
familiar, no acesso ao mercado de trabalho, na formacdo e no reconhecimento de

qualificacdes.

Entre as boas praticas adoptadas, por Portugal, no sentido de promover a
integracdo dos imigrantes no pais, o MIPEX destaca o Programa Escolhas, o
estabelecimento do CNAIM e do CLAIM*. O CNAIM e CLAIM da competéncia do
Alto-Comissario para Migracdo (ACM I.P.), foram criados para responder aos
problemas enfrentados pelos cidaddos migrantes resultante do processo de integragéo,
em Portugal. CNAIM funciona como uma unidade que agrega Vvarios tipos de servicos,
assegurando a representacdo de diferentes instituicdes de apoio aos migrantes, com o
objectivo de dar uma resposta integrada ao processo de acolhimento e integracdo. O
CLAIM tem os mesmos objectivos, sdo gabinetes de informacdo e de apoio
descentralizado ao acolhimento®. Estes centros tém permitido ajudar um grande

namero de migrantes em dificuldades das mais diversas indoles.

Criado em 2001 pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.°4/2001, tendo sido
alvo de vaérias renovacdes, sendo que a ultima refere-se a Resolucdo do Conselho de
Ministros n.°101/2015, 28 de Dezembro, para o periodo de 2015 a 2018, o Programa

Escolhas tem por objectivo a promocdo da inclusdo social de criancas e jovens

2 MIPEX (Migration Integration Policy Index), desenvolvido pelo Migration Policy Group e patrocinado
pelo British Council, que avalia as politicas e medidas referentes & migragdes, implementadas em 38
paises, todos Estados-Membros da UE, Australia, Canadd, Islandia, Japdo, Coreia do Sul, Nova Zelandia,
Noruega, Suica, Turquia e EUA. MIPEX — Migration Integration Policy Index 2015. [Consultado em: 10
de Setembro de 2017]. Disponivel em: http://www.mipex.eu/portugal

8 Centros Nacionais de Apoio a Integracio de Migrantes (CNAIM) e Centro Locais de Apoio a
Integracdo de Migrantes (CLAIM)

* DIARIO DA REPUBLICA — Portaria n.2203/2016 de 25 de Julho. [Consultado em: 10 de Setembro de
2017]. Disponivel em: https://dre.pt/application/conteudo/75025066
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provenientes de contextos socioecondmicos mais vulneraveis, com especial atencao,
para 0s descendentes de imigrantes e grupos étnicos, visando a igualdade de
oportunidades e reforco da coesédo social. O Programa direcciona a sua ac¢ao em 5 areas
estratégicas de intervencdo: educacdo e formacdo; empregabilidade e emprego;
participacdo civica; inclusdo digital; capacitacdo e empreendedorismo®. Este programa
tem sido amplamente valorizado pelos beneficiarios, e se tem consolidado como uma

politica publica eficiente, de grande mérito e alcance.

Contudo, apesar dos bons resultados, ainda é consideravel o nimero de cidadaos
imigrantes que se sentem excluidos e discriminados, na sociedade portuguesa. Mesmo o
MIPEX que posiciona Portugal positivamente em varios dominios da integracdo aponta
que sdo necessarias politicas mais responsivas e eficazes que possam ser acessiveis para

populacdo que mais precisa.

1.4.2 Discriminagao em Portugal

Nem todos os imigrantes internacionais sao recebidos da mesma forma pelos
nacionais do pais de acolhimento. Segundo Maria Fonseca, a historia das migracoes
internacionais tem demonstrado evidéncias de que imigrantes provenientes de
determinadas origens, com caracteristicas raciais, socias ou culturais particulares podem
ser recebidos de forma bastante diferenciada pela populacdo de acolhimento. Ou seja,
como foi mencionado acima, o pais de origem do imigrante também é um factor
importante no processo de integragdo, enquanto alguns sdo recebidos ‘“de bragos
abertos”, outros sdo considerados imigrantes de segunda categoria, sendo alvo de

contestacao, discriminago por parte dos nativos do pais de acolhimento®.

Quando se refere a discriminacdo contra as minorias esta pode afectar varios
dominios da vida, desde prestacdo de servicos, oportunidades de emprego, justica,
habitacdo, representacdo politica, acesso a educacdo, entre outros. Portanto, a
discriminacdo pode ocorrer em simples situacdes do quotidiano, como ser tratado com

menos cortesia num servigo puablico comparativamente a outras pessoas, mas também

** DIARIO DA REPUBLICA — Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 101/2015. [Consultado em: 10
de Setembro de 2017]. Disponivel em: http://www.programaescolhas.pt/index.php/_cf/367994
* FONSECA, Maria Lucinda, op. cit.
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em situacbes mais graves como ndo conseguir um trabalho pela cor da pele, ser

despedido injustamente ou ser mandado parar pela policia de forma injusta.

Esta diferenciacdo, acima mencionada, feita pela sociedade receptora entre
imigrantes segundo a origem, 0 grupo étnico ou cultural a que pertencem é sentida por
alguns grupos de imigrantes, em Portugal. Por exemplo, os imigrantes de raca negra
apresentam-se entre os que mais se sentem discriminados e desvalorizados socialmente,
no pais. Segundo, o Relatorio Estatistico Anual de 2016, acima referido, em 2014,
foram recebidas pela Comissdo para a Igualdade e Contra Discriminacdo Racial
(CICDR) 60 queixas de discriminacdo de base racial e étnica, sendo que 38% dessas
queixas foram apresentadas por individuos da “raga negra”, 20% corresponderam a

Coae . . .. 47
individuos da “etnia cigana”, e 13% aos imigrantes em geral ™.

Em Portugal, existem varios instrumentos para a luta contra a discriminagdo
racial. A CICDR € um desses instrumentos. Esta Comissdo € presidida pelo ACM, I.P.,
0 6rgdo especializado na luta contra a discriminacdo de base racial ou étnica, tendo
como objectivo primordial o registo das queixas por discriminacio®® e sancionar accdes
que violem direitos fundamentais por razdes raciais, de cor, nacionalidade ou origem

étnica, bem como verificar a aplicacdo da lei em actos de discriminatorios.

Em periodos de crise econémica podem aumentar atitudes discriminatorias e
hostis para com os imigrantes por parte de alguns sectores da populacdo nacional, uma
vez que 0s imigrantes sdo vistos como potenciais concorrentes no mercado de trabalho,
ou dos apoios sociais, e devido ao sector econdmico e grupos profissionais em que
alguns grupos de imigrantes se inserem, estes podem ser 0s primeiros a perder o
emprego™®. Verifica-se que, em 2014, que a taxa de desemprego dos cidad&os nacionais,
em comparacao com a taxa de desemprego dos cidaddos estrangeiros extracomunitarios
é bem menor, cerca de 13,9% e 21,6%, respectivamente. E entre as nacionalidades que
registaram o maior numero de desempregados, estdo 3 pertencentes aos PALOP’s, a
cabo-verdiana (13,3%), a angolana (6,9%), e a guineense (6,8%)°. Dados apontam que

*" OLIVEIRA, Catarina Reis de e GOMES, Natalia, op. cit., p. 170

*® Nos termos do Artigo 1.° e alinea a) do Artigo 3.° da Lei n.° 93/2017, de 23 de Agosto, “discriminagdo”
compreende qualquer distin¢do, exclusdo, restricdo ou preferéncia em funcdo da raca, cor, ascendéncia,
origem nacional ou étnica “que tenha por objectivo ou efeito a anulagdo ou restri¢do do reconhecimento,
gozo ou exercicio, em condi¢des de igualdade, de direitos, liberdades e garantias ou de direitos
econdmicos sociais e culturais”. DIARIO DA REPUBLICA — Lei n.° 93/2017 de 23 de agosto.
[Consultado em: 11 de Setembro de 2017]. Disponivel em: https://dre.pt/application/file/a/108039214

* FONSECA, Maria Lucinda, op. cit., OLIVEIRA, Catarina Reis de e GOMES, Natalia, op. cit., p.110

%0 OLIVEIRA, Catarina Reis de e GOMES, Natalia, op. cit., p.110
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também ¢é mais dificil para um imigrante de origem africana encontrar emprego.
Segundo resultados do Eurobarémetro sobre a percepcdo da discriminacdo, em que
foram inquiridos 1005 individuos em Portugal, 44% dos respondentes de Portugal
admitem que a cor da pele ou a origem étnica poderdo desfavorecer um candidato a
emprego. E 0s mesmos resultados demonstraram, ainda, que 6% dos respondentes de
Portugal afirma que se sentiria desconfortavel se tivesse colegas de trabalho de “raca
negra”, sendo que nos casos de colegas mugulmanos a percentagem sobe para 12%, e
para 19% relativamente a colegas de etnia cigana™. Ainda em relacdo ao mercado de
trabalho, € evidente a grande auséncia de individuos raca negra em lugares de destaque,

na sociedade portuguesa.

Num trabalho sobre desigualdades raciais em Portugal, desenvolvido pelo Jornal
“Publico” em parceira com a Fundacdo Francismo Manuel dos Santos, intitulado
“Racismo a Portuguesa”, que compreende analises de dados estatisticos e diversas
entrevistas, foi realizado um exercicio que demonstrou o quanto pode ser dificil para um
cidaddo que tenha sotaque africano conseguir arrendar uma casa, mesmo quando detém
condicdes financeiras para tal. No exercicio, os arrendatarios ou as agéncias imobiliarias
ao reconhecerem um sotaque africano recusaram agendar uma visita a habitacdo,
alegando que j& ndo estava disponivel, porém posteriormente estaria disponivel para
alguém com sotaque portugués2. Embora esta situacio seja apenas um exercicio, e seria
necessario analisar outros factores para confirmar como situacdo de discriminacao
racial, esta pode demonstrar que existe uma certa discriminacdo no mercado imobiliario,
em Portugal. Em casos onde a situacdo financeira dos imigrantes ndo sao tao favoraveis
0s entraves sdo ainda maiores, fazendo com que os imigrantes fiqguem confinados nos
bairros sociais ou nas areas circundantes aos bairros sociais, onde as habita¢bes sao
mais baratas, ou onde sdo ‘“colocados” pelas agéncias imobiliarias. Visto que a
habitacdo pode ter influéncia nas op¢bes de emprego, nas oportunidades educacionais,
na interaccdo social, a discrimina¢do no mercado imobiliario pode afectar a situacao ja

fragilizada dos imigrantes, contribuindo negativamente para o processo de integracao,

5! Dados do Eurobarémetro,2015, citado por OLIVEIRA, Catarina Reis de e GOMES, Natalia, op. cit.,
pp.167-168

*2 HENRIQUES, Joana Gorjdo — Ha uma preferéncia “6bvia” dos senhorios em arrendarem casa a
brancos. Jornal Publico. [Consultado em: 6 de Setembro de 2017]. Disponivel em:
https://www.publico.pt/2017/08/26/sociedade/noticia/ha-uma-preferencia-obvia-dos-senhorios-alugarem-
casa-a-brancos-1782904
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uma vez que a concentracdo geografica de imigrantes em determinadas areas mais

desfavorecidas tem efeito negativo na integragio™.

Sem esquecer as limitacfes desta breve analise e dos dados existentes, visto que
é dificil tracar o verdadeiro cenario de situacbes de discriminacdo racial, e
reconhecendo também que o grupo que apresenta a maior percentagem de queixas por
discriminacgdo de base racial e étnica esta entre o grupo de nacionalidades com o maior
namero de residentes no pais (cerca de 22,5% dos cidadaos estrangeiros residentes em
Portugal, correspondem a cidaddos proveniente dos PALOP’s)>*, considera-se que 0s
imigrantes de origem africana e os seus descendentes, estdo entre 0s que mais sofrem

discriminacdo, em Portugal, nos mais diversos aspectos da vida em sociedade.

Considerando a breve descricdo sobre a migracdo no mundo, na UE e em
Portugal, constata-se que a UE tem desenvolvido politicas de migracdo muito revelantes
para lidar com os desafios impostos pela migracdo, porém, dada a complexidade deste
fenomeno, os desafios s3o diversos e permanentes. E neste contexto que se enquadra o
projecto internacional em que se colaborou durante o periodo de estagio, que sera
apresentado de seguida. Este projecto foca-se numa das problematicas que resultam do
fendmeno da migracdo, o processo de integracdo dos imigrantes, sobretudo, a

discriminagdo que os imigrantes enfrentam nos paises de acolhimento.

1.5 Apresentacio do Projecto “We are all Equal”

A escolha do tema principal a tratar neste relatorio deve-se ao facto do estagio
ter decorrido no contexto de um projecto internacional — “We are all Equal” —
coordenado por uma Organizacdo Ndo Governamental Romena “Mod of Life”, em
parceria com outras cinco organizacdes parceiras provenientes de 5 paises diferentes,
entre os quais se inclui Portugal, representado através da Associacdo Spin. Os restantes
paises parceiros sdo Espanha, Italia, Bulgaria e Sérvia, os quais se fazem representar
pelas seguintes organizagdes, respectivamente, “Mar Violeta”, “Associazione Terzo
Milennio”, “Youth and Civil Initiatives in the Rose Valley”, e “Iniciativa Mladih Hocu

Mogu”.

53 COMISSAO EUROPEIA, Migration and Home Affairs — EWSI: Immigration Housing in Europe.
[Consultado em: 9 de Setembro de 2017]. Disponivel em: https://ec.europa.eu/migrant-
integration/intdossier/ewsi-analysis-immigrant-housing-in-europe

* OLIVEIRA, Catarina Reis de e GOMES, Natalia, op. cit., p.39, Célculos proprios.
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Este projecto € co-financiado pela UE através do programa “Europa Para os

7956, SOb

Cidados™, na “Vertente 2: Compromissos Democréticos e Participacdo Civica
a “Accdo 2.3 — Projectos da Sociedade Civil”, que visa possibilitar aos cidaddos a
oportunidade de participarem no processo de elaboracdo de politicas da UE, propondo

solucBes praticas através da cooperagéo a nivel europeu®’.

O projecto “We are all Equal” tem comoO objectivos gerais a promogédo da
tolerdncia e do entendimento mutuo entre as diferentes culturas, o combate a
discriminacdo para com os imigrantes na Europa, através de uma abordagem inovadora
que engloba pesquisas, encontros entre os diferentes representantes, realizacdo de
workshops, de um curso de formacdo, e de uma campanha europeia de sensibilizagdo. O
mesmo tem uma duracdo de 12 meses, tendo comecado a 1 de Dezembro de 2016, e
terminard a 30 de Novembro de 2017. De forma a atingir 0s seus objectivos gerais 0

projecto pretende:

Q) Avaliar os tipos de discriminagéo enfrentados pelos imigrantes na Europa
durante o exercicio dos seus direitos civis, através da elaboracao pesquisa
qualitativa em cooperacdo com o0s actores envolvidos;

(i)  Envolver representantes das instituigdes publicas, ONG’s, cidaddos, na
elaboracdo de recomendacBes politicas e de medidas anti
discriminatorias;

(ili)  Combater préaticas de discriminacdo para com 0s imigrantes em 5 areas
do direito civil: educacdo, trabalho, habitacdo, saude, bens e servicos;

(iv)  Sensibilizar as autoridades publicas, as entidades empregadoras, 0

publico em geral e os imigrantes em matérias de direitos humanos e a

% De acordo com Artigo 1.° do Regulamento que institui o Programa “Europa para os Cidaddos”, os
objectivos gerais deste programa ¢ “contribuir para a compreensdo pelos cidaddos da Unido, da sua
historia e diversidade” e “promover a cidadania europeia e melhorar as condigdes de participagao civica e
democratica a nivel da Unido”. EUR-LEX, Jornal Oficial da Unido Europeia — Regulamento (UE)
N.°390/2014 Do Conselho de 14 de Abril de 2014 que institui o programa “Europa para os Cidaddos”
para o periodo de 2014-2020. [Consultado em: 10 de Setembro de 2017]. Disponivel em: http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0390&from=EN

% A Vertente 2 Programa pretende reforcar a compreensdo do publico em geral sobre a forma como as
politicas da UE sdo definidas e promover o envolvimento da sociedade civil na formulacdo de politicas
europeias. Visa, também, encorajar a participacdo civica do publico em geral, mas sobretudo das
mulheres e dos jovens, no processo de decisdo politicos e econémico da Unido. Cerca de 60% do
orcamento do Programa sdo destinados para esta Vertente. EUR-LEX, Jornal Oficial da Unido Europeia
— Regulamento (UE) N.°390/2014 Do Conselho de 14 de Abril de 2014 que institui o programa “Europa
para os Cidaddos” para o periodo de 2014-2020. [Consultado em: 10 de Setembro de 2017]. Disponivel
em: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0390&from=EN

% COMISSAO EUROPEIA — Europe for Citizens Programme. [Consultado em: 10 de Setembro de
2017]. Disponivel em: https://ec.europa.eu/home-affairs/what-we-do/policies/citizenship-programme_en

19


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0390&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0390&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0390&from=EN
https://ec.europa.eu/home-affairs/what-we-do/policies/citizenship-programme_en

discriminacdo, através da realizacdo de uma campanha anti

discriminacao.

Os parceiros trabalham em conjunto para atingir estes objectivos especificos,

através do didlogo sobre estratégias contra o racismo e partilha de informacgéo sobre

boas praticas. Neste sentido, tendo em vista 0s objectivos do projecto, este compreende

uma partilha de actividades e de responsabilidade entre todos os parceiros, sendo que as

principais actividades séo as seguintes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Reunido preparatoria a nivel nacional — que decorreu entre 5 a 9 de
Dezembro de 2016, em todos os paises parceiros, onde cada parceiro teve a
responsabilidade de organizar diversas reunides a nivel local para estabelecer
a equipa responsavel pela implementacdo do projecto dentro de cada
organizacdo parceira.

Reunido preparatoria a nivel europeu — que decorreu entre 27 a 29 de Janeiro
de 2017, em Madrid, Espanha. Esta reunido contou com a participacdo de
dois representantes de cada organizacdo parceira, onde foram discutidos
todos os aspectos revelantes para a implementacao do projecto.

Realizacdo de um website — de forma a assegurar a visibilidade do projecto,
este site deve conter toda a informacdo referente ao projecto, informacao
sobre politicas para a imigracdo na Europa, um foérum de discusséo e,
sobretudo, os resultados do projecto. Esta tarefa estd a cargo da organizacao
coordenadora do projecto, que a realizara de acordo com 0s outros parceiros,
e ainda se encontra em fase de desenvolvimento.

Realizacdo de material promocional — sendo, também, da responsabilidade
da organizacdo coordenadora, produziram-se materiais como flyers, banners
e posters para a divulgacdo do projecto. Estes materiais foram, e serdo,
utilizados por todos os parceiros nas actividades realizadas a nivel local.
Pesquisa quantitativa e qualitativa sobre as tematicas de integracdo de
imigrantes — a ser realizada por todos os paises parceiros, tem como
objectivo a producdo de dados relevantes sobre direitos civis dos imigrantes
em todos 0s paises participantes.

Curso de formacéo anti discriminacdo — que decorreu entre 30 de Maio de 4
de Junho de 2017, na Romeénia, contando com a participacdo de 4
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7)

8)

9)

representantes de cada organizacdo parceira. Teve como objectivo a
formacdo dos participantes para praticas anti discriminatorias.

Workshops locais de divulgacdo da Campanha Anti Discriminagdo — entre
Junho e Agosto de 2017, os paises parceiros tiveram que organizar
workshops locais a fim de disseminar os conhecimentos adquiridos no curso
de formacao.

Visita de Estudo — decorreu entre 19 de 22 de Agosto de 2017, onde 2
representantes de cada organizacdo participaram numa visita de estudo, a
Italia. Com o intuito de partilhar e analisar as boas praticas no dominio de
proteccdo dos direitos civis dos imigrantes que estdo a ser implementadas,
em ltalia.

Campanha publica local e nacional de combate a discriminacdo — entre
Setembro de Novembro de 2017, em todos 0s paises, todas as organizacdes
organizardo campanhas de informacdo, debates e outras actividades para as
autoridades locais, funcionarios publicos e cidaddos em geral sobre
tolerancia, anti discriminacdo, e medidas que contribuam para a proteccdo
dos direitos civis dos imigrantes. Com esta actividade o projecto pretende
promover um maior entendimento mutuo e tolerancia entre a populagdo dos

paises de acolhimento e imigrantes.

10) Encontro de Avaliacdo — a decorrer entre 24 e 26 de Novembro de 2017, em

Lisboa, Portugal. Neste encontro os parceiros irdo verificar se 0s objectivos
do projecto foram alcancados, serdo apresentadas propostas de actividades a
desenvolver apds a finalizacdo do projecto, bem como a avaliacdo dos

resultados de todas as actividades envolvidas no projecto.

Esta descricdo das varias etapas do projecto compreendeu as actividades que ja

foram desenvolvidas e as outras que ainda serdo desenvolvidas. Dado o periodo de
estagio ter decorrido entre 1 de Marco e 31 de Agosto de 2017, ndo foi possivel a

participacdo e acompanhamento nas etapas iniciais e finais do projecto.

Este projecto pretende que as informagfes recolhidas durante as suas Vvérias

etapas sejam, posteriormente, disponibilizadas as ONG’s que trabalham com as
tematicas em questéo, aos decisores politicos, com o intuito de promover mais incluséo

social por parte de futuras politicas publicas a serem desenvolvidas.
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Capitulo I1: Contexto do Estagio

Ap0s trés anos de licenciatura em Ciéncias Politicas e Relag¢bes Internacionais, e
actualmente a frequentar o mestrado na mesma area de estudo, este estagio revelou-se
uma forma pertinente e estimulante de realizar a componente ndo lectiva do mestrado e,
ao mesmo tempo, colocar em pratica os conhecimentos adquiridos ao longo da carreira

académica.

Este capitulo constitui uma contextualizacdo do estagio, onde se apresenta a
descricdo da organizacdo que prontamente se mostrou, verdadeiramente, disponivel para
ser a instituicdo de realizacdo do estagio — a Associacdo SPIN para o Intercambio,
Formacdo e Cooperacdo entre Povos. Sendo uma organizacgao, relativamente recente
com cerca de 9 anos de actividade, a Associagdo Spin enquanto associagcdo promotora
de programas de mobilidade internacional para jovens, tem uma forte presenca a nivel
nacional, tendo ja recebido diversos prémios de “Boas Praticas” e de “Projectos

Inspiradores” pelo trabalho desenvolvido.

Este estagio teve grande meérito, pois foi possivel abrir novas perspectivas
profissionais, uma vez que foram desenvolvidas actividades Unicas e enriquecedoras.
Sendo a licenciatura e a componente lectiva do mestrado ricas em informacdo e
conhecimentos tedricos, € na pratica que se apercebe o0 que se pode fazer, como se faz, e
como ndo se faz. O estagio foi um momento onde se pdde aprender, experimentar novas
actividades e crescer profissionalmente. Assim, contribuir para o trabalho desenvolvido
pela Associacdo Spin, constituiu uma oportunidade Unica onde se pdde adquirir
experiéncia profissional num contexto de trabalho real, tornando-se uma mais-valia na

formacdo académica, profissional e pessoal.

Il. 1. Caracterizacédo da Instituicdo de Acolhimento — Associacdo Spin

para o Intercambio, Formacao e Cooperacao entre os Povos

A Comissé@o Europeia com o intuito de promover a empregabilidade dos jovens,
criando experiéncias e oportunidades, ao mesmo tempo, que incentiva 0
desenvolvimento social, o crescimento econdmico europeu e, ainda, contribuir para

construcdo europeia, promove 0s mais diversos programas destinados aos jovens, como
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por exemplo, programas de mobilidade internacional. Contudo, nem sempre a

informacdo alcanca esses jovens, ficando muitas dessas oportunidades por aproveitar.

Com o intuito de divulgar as oportunidades europeias, ha cerca de 9 anos atrés,
um grupo de jovens decidiu criar uma associacdo onde o objectivo era fazer chegar aos
potenciais interessados a informacdo sobre essas oportunidades. Da necessidade de
combater essa lacuna de auséncia de informacdo e alargar as possibilidades de
participacdo dos jovens portugueses nos programas de mobilidade internacional, a
organizagdo comegou 0S Seus primeiros passos atraves de um blog, onde divulgavam
informacdes pertinentes sobre oportunidades europeias para jovens. Apos algum tempo
de trabalho, o grupo de jovens, dada a dimensdo das actividades, concluiu que seria
necessaria uma forma legal para a associacdo que compreendesse as actividades que ja
eram desenvolvidas. Foi decidido criar uma associacdo juvenil, de jovens para jovens,
sem fim lucrativos, movida pela vontade de contribuir para o crescimento profissional e
pessoal dos jovens através da experiéncia da mobilidade internacional. Surge entdo, no
dia 29 de Fevereiro de 2008, a Associacdo Spin para o Intercambio, Formacéo e
Cooperacdo entre os Povos. Os elementos fundadores da Associacdo escolheram a
palavra “Spin” da lingua inglesa, pela sua dimensao internacional, e pelo seu significado
— rodar, girar. O nome surge da principal motivacdo da Associacdo, da ideia de
mobilizacdo, de girar o mundo, de contribuir para 0 movimento, para a mudanca e
formacdo dos individuos. Desde cedo os dominios prioritarios da actuacdo da
Associacdo estiveram relacionados com a area da formacéo, do voluntariado e gestdo de
programas europeus de mobilidade. Os primeiros anos de actividade da Associacao
foram periodos reservados a consolidacdo da mesma, em termos de organizacdo,

estruturacdo interna, e obtencdo de espaco fisico de trabalho®®.

Em 2010, a Associacdo Spin, foi oficialmente reconhecida como como uma
Organizagcdo N&o Governamental para o Desenvolvimento (ONGD), com utilidade
Publica pelo Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento. Foi também nesse ano
que a Associacao iniciou o seu trabalho, num dos seus principais dominios de actuacao,

com o acolhimento de duas voluntérias internacionais, e uma estagiaria internacional.

Ao longo dos anos seguintes, a Associagdo foi desenvolvendo varias actividades

nacionais e internacionais, procurando estabelecer novas parcerias, junto de outros

%8 SPIN, Associagdo — Relatério de Actividades e Contas 2012. [Consultado em: 27 de Julho de 2017].
Disponivel em: http://a-spin.pt/relatorios/RelatorioActividadesContas2012.pdf, p.3
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paises, ndo sO europeus, como paises asiaticos. Promoveu, igualmente, cursos de
formagéo nacionais e internacionais, projectos Leonardo da Vinci e projectos locais.
Através do Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida, sob a accdo Leonardo Da
Vinci, enviou 17 estagiarios para varios paises da UE. E, atraves da accdo do Programa
Juventude em Accao, enviou, acolheu e coordenou jovens voluntarios participantes no
Servico Voluntario Europeu®. Sendo que esta continua a ser, uma das principais
actividades da Associagdo, conjuntamente, com cursos de formacdo internacionais,
projectos de intercAmbios juvenis internacionais e promocao da cooperagdo entre povos,
bem como actividades locais em parceira com a Junta de Freguesia de Carnide, onde

esta localizada a sede da Associagéo, e a Camara Municipal de Lisboa.

I1. 1.1 Objectivos, Valores e Principios da Associacdo Spin

A Associacdo Spin enquanto ONGD, sem fins lucrativos, de ambito nacional,
tem como objectivo primordial a realizacdo de programas de mobilidade internacional
para jovens. De acordo com o Art.° 2° dos seus Estatutos, a Associacdo tem como
finalidade “promover o dialogo, a tolerancia e as relagdes interculturais, a igualdade de
oportunidades; a defesa dos direitos humanos; a cooperacao entre 0s povos com vista ao
seu desenvolvimento; a solidariedade e incluséo social; uma cidadania activa e
participativa e a formacéo e aprendizagem ao longo da vida, em especial dos jovens e

dos grupos socialmente desfavorecidos™®.

Toda a actuacdo da Associacdo Spin na sua relacdo com 0s seus associados,
beneficiarios, parceiros e publico em geral € gerida segundo um conjunto de valores e
principios, que comp8em a sua identidade e representam um instrumento para as ac¢oes
da Associacdo. Segundo a Carta de Valores e Principios da Associacdo, esta na sua
actuacdo tera sempre como fio condutor os seguintes principios e valores: (1)
Interculturalidade — onde procura promover o conhecimento entre diferentes culturas e
valorizar a identidade de cada uma delas, como forma de estimular a tolerancia e a

cooperacgéo; (2) Participagdo — na sua actividade a Associagdo pretende incentivar a

%9 SPIN, Associagdo — Relatério de Actividades e Contas 2012. [Consultado em: 27 de Julho de 2017].
Disponivel em: http://a-spin.pt/relatorios/RelatorioActividadesContas2012.pdf, p.3

% SPIN, Associagdo — Estatutos actualizados da Associacdo Spin. [Consultado em: 20 de Maio de 2017].
Disponivel em: http://www.a-spin.pt/wp-content/uploads/2013/11/2013_08 29-Estatutos-atualizados-

Spin-1.pdf
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participacdo activa de todos os individuos, sobretudo, aqueles com menos
oportunidades; (3) Capacitagédo — a Associacao acredita que as competéncias pessoais e
sociais podem ser elementos esséncias para contribuir para o desenvolvimento; (4)
Inclusdo Social — na sua accdo a Associacdo pretende incentivar uma integracdo
completa os individuos, na sociedade; (5) Independéncia — a Associacdo actua de forma

completamente auténoma e independente®".

I1. 2. Programa Erasmus+

O Programa Erasmus na sua forma original que possibilita aos estudantes
efectuar um periodo de estudos, com a duracdo de um semestre ou maxima de um ano
lectivo, num estabelecimento de ensino superior de outro estado elegivel do programa é
amplamente conhecido entre a maioria das pessoas, porém este programa engloba novas
dimensGes. Em 2014, ocorreram alteracGes profundas resultante das prioridades da
Estratégia Europa 2020 e da vontade da Comissdo Europeia de investir no capital
humano, comecando pelo nome, que passou a designar-se Programa Erasmus+, e outras
importantes alteracdes, como 0 aumento do or¢camento disponibilizado pela Comissao
Europeia para 0 novo ProgramaGZ. Erasmus+ comecou em Janeiro de 2014, como um

programa unico para o periodo 2014-2020.

Na sua nova versdo o Programa Erasmus+ engloba sete® programas anteriores
da UE, distribuidos em trés Accdes-chaves — Accdo-chave 1 Mobilidade de
Aprendizagem de Individuos; Accdo-chave 2 — Cooperacdo para a Inovacdo e o
Intercdmbio de Boas Préticas, Accdo-chave 3 — Apoio a Reforma Politica — e duas areas
dedicadas ao programa Jean Monet e Desporto. A nova estrutura do programa surgiu
para unir e simplificar o apoio a aprendizagem formal e ndo formal em todos os sectores

da educacdo, formacdo e juventude.

81 SPIN, Associagdo — Carta de Valores e Principios de Actuag&o. [Consultado em: 20 de Maio de 2017].
Disponivel em: http://www.a-spin.pt/wp-content/uploads/2013/11/cartavalores.pdf

%2 COMISSAO EUROPEIA — Erasmus+ Programme Annual Report 2014. [Consultado em: 23 de Maio
de 2017]. Disponivel em:
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/statistics/erasmus-plus-annual-
report_en.pdf pp. 7-9

%3 Os antigos programa que foram integrados no Erasmus+ sd0 o Programa de Aprendizagem ao Longo
da Vida, Programa Juventude em Accdo, Programa Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, e Programas de
Cooperacdo com paises industrializados no dominio do ensino superior. COMISSAO EUROPEIA —
Erasmus+ Programme Annual Report 2014. [Consultado em: 23 de Maio de 2017]. Disponivel em:
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/statistics/erasmus-plus-annual-

report_en.pdf, p.7
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Com essas alteracdes, com especial atencdo para o importante aumento do
orcamento atribuido ao programa para o periodo 2014-2020, a Comissdo Europeia
emprega o Erasmus+ como um instrumento fundamental da agenda estratégica da UE,
apoiando accdes de Educacdo, Formacdo, Juventude e Desporto. Uma vez que o citado
programa promove valores europeus, cidadania activa e dialogo entre pessoas e
culturas, reforcando assim o papel da UE no cenério global. O programa em cada pais
participante é gerido pelas Agéncias Nacionais, em Portugal a Agéncia Nacional
Erasmus+ Juventude em Accéo é responsavel pela gestdo e execucdo das actividades no

ambito do programa.

A Accdo-chave 1 Mobilidade de Aprendizagem de Individuos é a maior ac¢do
no Erasmus+. Para os participantes do programa, esta ac¢do-chave promove as aptiddes,
incluindo habilidades linguisticas, empregabilidade e conscientizacdo intercultural. E
para as organizacdes participantes, permite que melhorem a sua capacidade de
inovagdo, a qualidade do ensino e sua capacidade de trabalhar com os jovens®. Esta
acgdo-chave financia varias actividades, entre elas oferece oportunidades para jovens e
estagiarios, formadores, trabalhadores juvenis, entre outros, realizarem uma experiéncia
profissional noutro pais. E nesta vertente do Programa Erasmus+, que a AssociaGao
Spin desenvolve as suas actividades, participando em varias iniciativas de projectos
europeus de mobilidade, através do Programa Erasmus+ Juventude Ac¢édo, promovendo
actividades como intercambios, seminarios, cursos de formacdo, e Servico Voluntario
Europeu. A intervencdo da Associacdo nestas iniciativas compreende a divulgacdo de
oportunidades, a preparacdo dos participantes antes do momento de partida para a
experiéncia, acompanhamento durante e ap0s experiéncia, bem como a gestdo e
coordenacao de projectos europeus. A Associacdo participa, igualmente, em muitos

outros programas financiados pela UE, ou por outros fundos.

I1. 3. Principais Actividades da Associacao Spin

Conforme referido anteriormente, o objectivo primordial da Associacdo Spin ¢ a

realizacdo de programas de mobilidade para jovens, portanto, € através do Programa

 COMISSAO EUROPEIA — Erasmus+ Programme Annual Report 2014. [Consultado em: 23 de Maio
de 2017]. Disponivel em:
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/statistics/erasmus-plus-annual-

report_en.pdf, pp. 7-16
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Erasmus+ que esta desenvolve grande parte das suas actividades, neste momento. A
Associacdo na sua accdo desenvolve, igualmente, outras actividades como a realizacdo
de campos de férias, visitas de estudo, “workcamps”, ac¢des de formacéo e de educacéao
para o desenvolvimento e sessdes informativas sobre oportunidade de mobilidade®,
bem como opera um hostel social — o Spin Hostel. De forma a facilitar uma melhor
compreensdo das principais actividades desenvolvidas pela Associacdo Spin segue, na

figura abaixo, uma esquematizagdo das mesmas.

Figura 1 — Principais Actividades da Associacdo Spin

Informacao Live it Iniciativas SPIN

Servico Sessd
= Voluntario €SS0es
Europeu Eurodesk Programa de
Voluntariado
Amhi Sessoes
Intercambio
= Eurodesk -
Europeu Spin
Cursos de
Formagdo

Fonte: Associacdo Spin. Elaboragdo propria.

I1. 3.1 Programas Europeus de Mobilidade Erasmus+

No ambito do Programa Juventude em Accdo do Erasmus+ a Associagdo Spin
promove as seguintes iniciativas: o Servico Voluntario Europeu, intercdmbio europeu e

cursos de formacao.

Servico Voluntario Europeu (SVE)

O SVE corresponde a uma acc¢ao de mobilidade juvenil do Programa Erasmus+

Juventude em Accdo, que permite aos jovens realizar um servico de voluntariado, num

% SPIN, Associacdo — Apresentagdo. [Consultado em: 20 de Maio de 2017]. Disponivel em:
http://www.a-spin.pt/?page_id=12
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pais diferente do seu proprio pais de residéncia, por um periodo de no minimo 1 més, ou
12 meses no maximo. O SVE tem como finalidade a promocéo da cidadania activa e da
solidariedade entre os jovens, o desenvolvimento de competéncias e a melhoria da
perspectiva de empregabilidade dos jovens, promovendo assim a descoberta de novas
culturas, um entendimento mutuo entre os jovens, bem como o sentimento de pertenca a
Europa®. Projectos de SVE, néo correspondem a estagios, ndo sdo remunerados, e ndo
tém fins lucrativos. S&o actividades desempenhadas a tempo inteiro, correspondem a
voluntariado que se efectuam, sobretudo, nas areas sociais. Ha projectos nas mais
diversas areas de interesse, tais como, cultura, juventude, desporto, servi¢o social,
proteccdo ambiental, protecgéo civil, cooperacdo internacional para o desenvolvimento,
etc. Estes projectos de SVE, para além do voluntariado, correspondem a verdadeiros
periodos de aprendizagem para o voluntario, onde os principios e praticas de
aprendizagem ndo formal, e a dimensdo intercultural estdo sempre presentes. Nestes
projectos, é sempre dada ao voluntario a oportunidade de propor e desenvolver uma
actividade pessoal, possibilitando o desenvolvimento de novas competéncias para o

voluntario, ou melhoramento de algumas.

Estes projectos podem ser realizados nos paises que sdo Estados-Membros da
UE, nos paises pertencentes a Associacdo Europeia do Comércio Livre e que sejam
membros do Espa¢o Econdémico Europeu, bem como nos paises candidatos a adeséo a
UE, e paises parceiros vizinhos. Nos paises participantes, a acreditacdo das entidades

para que possam participar no programa compete as Agéncia Nacionais.

Todo o processo de um projecto do SVE envolve, pelo menos, quatro partes,
Organizacdo de Acolhimento, Organizacdo Coordenadora, Organizagdo de Envio, e 0
voluntario. A organizacdo de envio estd estabelecida no pais de residéncia do
voluntério, é a que proporciona ao voluntario toda a preparacdo antes da partida,
acompanha este durante toda a experiéncia e na volta ao pais de residéncia. Organizacao
coordenadora tem o papel de facilitar o planeamento, a implementacdo e a avaliagéo do
projecto, oferecendo qualidade administrativa a todos os envolvidos no projecto. A
organizacao de acolhimento é a que recebe o voluntario, deve garantir uma vida decente

e segura, e condicBes de trabalho decente para o voluntario. Esta pode ou ndo ser a

% SPIN, Associagdo — Servico Voluntario Europeu. [Consultado em: 4 de Agosto de 2017]. Disponivel
em: http://www.a-spin.pt/?page_id=56
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mesma que a organizagdo coordenadora®’. A Associacdo Spin, na sua actividade, é uma
Organizacdo de Envio, Acolhimento e de Coordenacdo acreditada pela Agéncia

Nacional Erasmus+.

Para poder participar nestes programas o0s jovens devem ter uma idade
compreendida entre 17 e 30 anos, e deter residéncia legal no pais da Organizacdo de
Envio. Qualquer jovem pode participar num projecto SVE independentemente da sua
origem ou contexto. A participacdo nesta accdo ndo implica que o voluntario seja
detentor de um diploma académico, ou detenha uma formacéo especifica em alguma
area de formacdo, ou possua conhecimentos linguisticos aprofundados. Esta acgédo
contém poucos requisitos para os participantes, de forma a possibilitar que a maior parte
de jovens possam participar, procurando garantir, assim, a acessibilidade universal. Os
principais requisitos prendem-se simplesmente com a disponibilidade e motivacdo por
parte dos jovens, demonstrando interesse em adquirir novas competéncias através do

voluntariado.

Sendo financiado pelo Erasmus+, um voluntario SVE tem direito a viagem de
ida e volta (até ao limite estabelecido de acordo com um sistema de quilometragem
indicado pela Comissdo Europeia) para o local onde se desenvolve o projecto de
voluntariado, a alojamento e alimentacdo durante toda a duragdo do projecto, transporte
do local de residéncia ao local de voluntariado, a um subsidio para as despesas pessoais
suplementares, a formacdo na lingua do pais de acolhimento, e ao seguro de saude. E,
ainda, o voluntério tem o direito de receber o “YouthPass”, um certificado onde
constam as competéncias adquiridas ao longo do projecto. Durante o projecto, o
voluntario tem direito a um mentor, representado um suporte pessoal, com quem pode

discutir e resolver algum conflito que possa surgir.

Intercambio Europeu

O intercdmbio europeu tem caracteristicas semelhantes ao SVE, visto que
também é uma ac¢do do Programa Erasmus+ Juventude em Acgdo. Intercdmbio

europeu corresponde a encontros internacionais de curta duragdo, que permitem a que

¢ COMISSAO EUROPEIA — European Voluntary Service Charter. [Consultado em: 4 de Agosto de
2017]. Disponivel em: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus/files/library//evs-
charter_en.pdf

%8 SPIN, Associagdo — Servico Voluntario Europeu. [Consultado em: 4 de Agosto de 2017]. Disponivel
em: http://www.a-spin.pt/?page_id=56
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grupos de jovens de diferentes paises se reinam em torno de discussdo de temas de
interesse comum e conhegam outras culturas. Tem com principais objectivos permitir o
conhecimento de modos de vida e costumes de cada pais participante, procurando
envolver a participacdo activa dos jovens, para que estes descubram e tomem
consciéncia das diferentes realidades socias e culturais, aprendam uns com 0s outros e,
sobretudo, contribuir para o desenvolvimento pessoal do participante e reforcar a

cidadania europeia®.

O intercambio europeu permite que um grupo de jovens ou mais, normalmente
formados em equipas consoante os paises de residéncia, sejam acolhidos por um outro
grupo de outro pais, com o0 objectivo de participarem num programa de actividades
sobre determinado tema. Dependendo do nimero de paises envolvidos, um intercambio
pode ser bilateral ou multilateral. Todo o processo de aprendizagem num intercambio
tem por base praticas de aprendizagem ndo formal. Os intercAmbios podem ser

realizados nos mesmos paises da ac¢do SVE.

Estes intercambios geralmente tém uma duracdo de uma semana, excluindo os
dias de viagem, e o numero de participantes devem ser no minimo 16 e no maximo 60
participantes. Os participantes normalmente séo distribuidos por grupos nacionais que
devem ser compostos, pelo menos, por 5 pessoas e em cada grupo deve haver um lider
de grupo. Em termos das partes envolvidas, é obrigatdria a existéncia da organizacdo de
acolhimento — responsavel pela parte da logistica do intercambio, pela elaboracdo do
programa e pela seleccdo e organizacdo do grupo nacional residente no pais de
acolhimento e organizacdo de envio — responsavel pela seleccdo e organizagéo do grupo
residente no seu pais, e pela preparacdo do mesmo para a participacdo no intercambio.

As condicBes de participacdo sdo semelhantes ao SVE como ter residéncia legal
num pais do programa, mas ja o limite de idade € ligeiramente diferente podendo
participar jovens com idades compreendidas entre os 13 e 30 anos. Esta iniciativa conta
com o financiamento do Erasmus+, assim, os participantes tém direito a alojamento,
actividades, visitas, seguro, bem como ao reembolso dos custos da viagem internacional

(até ao limite estabelecido pelo sistema de quilometragem da Comissdo Europeia) e o

% SPIN, Associacdo — IntercAmbios Juvenis. [Consultado em: 5 de Agosto de 2017]. Disponivel em:
http://www.a-spin.pt/?page_id=54
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“YouthPass”, como no caso do SVE, correspondente a um certificado das experiéncias

adquiridas durante o intercambio®.

A Associacdo Spin é promotora desta ac¢cdo do Erasmus+, ja tendo desenvolvido

projectos de intercambio enquanto organizacéo de envio e de acolhimento.

Cursos de Formagéo

Cursos de formacdo financiados, igualmente, pelo Programa Erasmus+
Juventude em Accdo, é um programa de aprendizagem educativa de curta duracdo sobre
temas especificos, com o objectivo de melhorar as competéncias e conhecimentos dos
participantes. Os cursos formagdo partilham basicamente todas as caracteristicas do
programa anterior, em termos de apoios a que o participante tem direito, a duracao e 0s
critérios de participacdo, excluindo os critérios respeitante a idade que s6 estabelece um
minimo de 18 anos e ndo tendo nenhum limite maximo. Sendo que a grande diferenca
destes cursos para os intercambios, € que estes cursos geralmente sdo direccionados
para profissionais que trabalham na &rea da juventude ou que tenham interesse na
formacdo baseada em praticas de aprendizagem ndo formal. Portanto, os cursos de
formacgdo tém como fim promover uma maior qualidade do trabalho no dominio da

juventude e de projectos “Juventude em Accio”™,

A Associacdo Spin, da mesma forma que acontece nas acgdes anteriormente
descritas, participa como organizacdo de envio e de acolhimento nos cursos de

formacéo do Programa Erasmus+ Juventude em Accao.

I1. 3.2 Informacéo Juvenil

A Associacdo Spin com o objectivo de atrair o maior nimero de pessoas para as
iniciativas europeias de mobilidade organiza varias sessGes de esclarecimento, onde
fornece informacéo, orientacdo e consultadoria sobre as oportunidades europeias de

mobilidade a organizacgdes e individuos interessados em participar nessas iniciativas.

0 SPIN, Associacdo — IntercAmbios Juvenis. [Consultado em: 5 de Agosto de 2017]. Disponivel em:
http://www.a-spin.pt/?page_id=54
L SPIN, Associacdo — Cursos de Formacdo. [Consultado em: 5 de Agosto de 2017]. Disponivel em:
http://www.a-spin.pt/?page_id=52
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Estas sessdes sdo implementadas em escolas, universidades, na sede da

Associacao, ou noutro lugar onde seja solicitado.

I1. 3.3 Sess6es de Informacdo Eurodesk

A Rede Eurodesk é uma organizacdo internacional sem fins lucrativos, que
representa uma das fontes europeias mais completas e acessiveis de informacédo gratuita
sobre oportunidades de mobilidade internacional para jovens. Esta Rede é uma
organizagdo suporte para 0 Erasmus+, pois procura tornar a informagdo em mobilidade
de aprendizagem compreensivel e acessivel para os profissionais da juventude. A
Eurodesk estd presente em 34 paises, em Portugal é gerida pela Agéncia Nacional
Erasmus+ Juventude em Accdo, e através dos chamados “multiplicadores Eurodesk”
leva a cabo a missdo da Organizacdo’®. A Eurodesk disponibiliza, assim, servicos de
informacdo para jovens e pessoas que trabalham com oportunidades nas aéreas da
educacdo, da formacédo e da juventude. As oportunidades partilhadas através desta rede

podem ser, por exemplo, subvencées, programas, estagios, concursos, cursos, etc.

Desde Janeiro de 2017, a Associacdo Spin integrou nos Seus Servicos a
actividade de “Multiplicador Eurodesk™. Sendo “Multiplicador Eurodesk™ a Associagdo
tem acesso directo a esta rede de informacdo europeia podendo, assim, divulgar ainda

mais oportunidades para jovens e profissionais na area da juventude”.

Estas sessGes Eurodesk, geralmente, ocorrem duas vezes por més, uma na sede
da Associacao, e outra em locais solicitados, como feiras, escolas, ou universidades. As
sessdes na sede da Associagdo acontecem uma vez por més, onde é dada aos
interessados a possibilidade de conhecerem de perto o trabalho desenvolvido pela
Associacdo, bem como a sua equipa e respectivas instalacGes. De forma a alcancar o
maior nimero de interessados possivel, estas sessfes sdo anunciadas através das redes
sociais e da Newsletter da Associacdo. Nestas sessdes, 0s interessados tém a
oportunidade de esclarecer quaisquer ddvidas que tenham sobre programas de
mobilidade europeias, mas também a possibilidade de falar directamente com outros

jovens de varios paises europeus que estdo em Portugal a participar nesses mesmos

? EURODESK - About Us. [Consultado em: 6 de Agosto de 2017]. Disponivel em:
https://eurodesk.eu/about-us

™ SPIN, Associagéo — Eurodesk: Novo Servico da Spin para os Jovens. [Consultado em: 6 de Agosto de
2017]. Disponivel em: http://www.a-spin.pt/?p=3459
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programas, e que sao acolhidos pela Associacdo Spin. Desta forma, € possivel trocar

informacdo de um modo informal sobre expectativas ou medos que possam vir surgir.

Neste momento, a Associa¢do Spin também tem desenvolvido sessdes Eurodesk
em parceira com o Instituto de Emprego e Formacdo Profissional (IEFP) e a Rede

Eures’, para jovens inscritos em Centros de Emprego.

I1. 3.4 Iniciativas Locais

Com a sua sede num dos maiores bairros de habitacdo social no pais, no Bairro
Padre Cruz, na Freguesia de Carnide, a Associacdo Spin procura desenvolver
actividades de cariz social e cultural de forma a envolver a populagéo local, e promover

o desenvolvimento social do bairro.

As actividades sociais desenvolvidas no bairro pretendem ser inclusivas, entre
elas, aulas gratuitas de inglés, workshops gratuitos e sessdes informativas sobre varios

topicos.

I1. 3.5 Spin Hostel — Hostel Social de Carnide

A Associacdo Spin também tem a seu cargo um hostel social, localizado no
mesmo espaco comunitario da sede da Associacdo, no Bairro Padre Cruz, um espago
cedido pela Junta de Freguesia de Carnide. O Spin Hostel — Hostel Social de Carnide
surgiu no ambito de iniciativas locais que tém em vista o desenvolvimento do Bairro
Padre Cruz e a sua internacionalizagdo. O hostel social, dada a sua localizagdo, num
contexto Unico do Bairro Padre Cruz, tem como finalidade possibilitar uma experiéncia
intercultural e social para os grupos que escolham o hostel para se alojarem e para a
comunidade local. A sua caracteristica fundamental é a conjugacéo do trabalho para o

desenvolvimento local com a dimensdo nacional e internacional, procurando dar a

™ A Rede Eures é a rede europeia de cooperac&o entre a Comissdo Europeia e os de servicos publicos de
emprego dos Estados-Membros do Espagco Economico Europeu e Suica, que tem como objectivo facilitar
a mobilidade dos trabalhadores a nivel transnacional e transfronteirico, prestando informagGes,
aconselhamento e servicos de recrutamento, procurando simplificar a relacdo entre empregadores e
trabalhadores, a nivel europeu. Actua, actualmente, em 32 paises. INSTITUTO DE EMPREGO E
FORMACAO PROFISSIONAL — EURES. [Consultado em: 6 de Agosto de 2017]. Disponivel em:
https://www.iefp.pt/eures
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conhecer um dos maiores bairros sociais do pais. Este projecto social conta com o apoio

da Junta de Freguesia de Carnide, e é gerido inteiramente pela Associagdo Spin.

O Spin Hostel € um espago aberto somente ao acolhimento de grupos, onde estes
podem desenvolver as suas actividades e projectos, como por exemplo, cursos de
formacdo, intercdmbios de jovens, campos de férias, competicGes entre equipas
desportivas, actividades culturais e sociais, ou todas as actividades que tenham em vista

75
I

0 desenvolvimento social . Desde da sua abertura em 2014, o Spin Hostel tem acolhido

grupos de pessoas provenientes das mais diversas partes do mundo.

I1. 3.6 Programa “Live it Lisbon”

Na mesma logica de iniciativas locais desenvolvidas pela Associacdo Spin com
0 objectivo promover o desenvolvimento do Bairro Padre Cruz e o envolvimento social
da populagdo local, a Associacdo Spin esta a desenvolver o Programa “Live it Lisbon”,
que surge da necessidade de ajudar a comunidade onde estd inserida e, a0 mesmo

tempo, promover o conhecimento de novas culturas.

O “Live it Lisbon” € um programa de voluntariado de cariz social, destinado a
pessoas que queriam fazer trabalho comunitario no Bairro Padre Cruz, e ajudar as
comunidades da cidade de Lisboa. Este programa também envolve uma componente de
imersdo na cultura portuguesa e de descoberta da cidade de Lisboa. Para além do
trabalho comunitario, os participantes tém oportunidade de participar em aulas da
Lingua Portuguesa, workshops de cozinha onde podem aprender a confeccionar pratos

tradicionais de outros paises, bem como outras actividades de cariz cultural e social ”°.

O programa é uma das actividades mais recentes da Associacdo Spin, sendo um
projecto que ainda esta a afirmar-se e ja conta com duas edicdes, tendo decorrido este
ano a terceira. Em cada ano ha dois periodos do programa, com 11 dias de duracdo
cada, e em cada periodo participam cerca de 26 jovens, provenientes dos quatro cantos
do mundo. Este programa néo é desenvolvido ao abrigo de nenhuma subvencéo, sendo

organizado inteiramente pela Associagdo Spin, acarretando uma taxa de participagédo

> SPIN, Associacdo — Hostel Social. [Consultado em: 2 de Fevereiro de 2017]. Disponivel em:
http://www.a-spin.pt/hostel/?page_id=12

"% SPIN, Associagéo — Live it Lisbon! — Summer Volunteer Programme. [Consultado em: 8 de Fevereiro
de 2017]. Disponivel em: http://www.a-spin.pt/?page_id=1837
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para os participantes, e sem qualquer comparticipacdo. O alojamento e refeicbes

decorrem no Spin Hostel e ficam a cargo da Associagdo Spin.

Com este programa Associacdo Spin pretende proporcionar aos participantes
uma oportunidade singular para o desenvolvimento pessoal, para que estes possam
aprender mais sobre si mesmos, sobre as comunidades que v&o ajudar, sobre Portugal e
sobre os outros participantes. No final da experiéncia, todos os participantes tém direito

a um certificado comprovando a participagéo no programa.
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Capitulo I11: O Estagio

O estagio revelou-se um grande desafio, uma vez que representou a primeira
oportunidade de adquirir alguma experiéncia num contexto real de trabalho na &rea das
relacOes internacionais, mas também de se exercer fungdes noutras areas na qual ndo se
tem qualquer formacao. Dando assim a possibilidade de se experimentar certas areas de
trabalho, nas quais nunca se tinha pensado trabalhar. Houve a oportunidade de
acompanhar de perto o trabalho desenvolvido pela instituicdo de acolhimento na area

internacional, na &rea da comunicagdo, e no &mbito social-comunitario.

Este capitulo compreende a descricdo das tarefas concretas que foram realizadas
ao longo do periodo de estagio. Logo ap6s o periodo de adaptacdo a instituicdo de
acolhimento, foram estabelecidas as funcbGes que seriam desenvolvidas de forma
continua durante o periodo de estagio. No decorrer do estdgio, consoante as
necessidades da instituicdo de acolhimento, foram sendo atribuidas outras actividades
de caracter mais pontual. Assim, este capitulo encontra-se dividido em trés partes, as
tarefas que foram realizadas continuamente, as desenvolvidas de forma pontual e, por
fim, as principais actividades e tarefas desempenhadas no ambito do projecto “We are

all Equal”.

Quanto a metodologia empregue para a realizacdo dos trabalhos, a mesma
assentou, sobretudo, na utilizacdo de um conjunto de indicagdes fornecidas pela equipa
da Associacdo. Visto que as fungdes desempenhadas foram bastante distintas entre si,
tendo cada uma exigido uma metodologia diferente consoante a natureza do trabalho,
procurou-se encontrar, para cada tarefa, qual a melhor forma de a realizar para que o
trabalho pudesse ter um resultado proveitoso. Desta forma, de seguida, a0 mesmo tempo
que se apresentam as actividades desenvolvidas, sdo feitas algumas referéncias das
metodologias mais revelantes que foram empregues para o desenvolvimento de

determinados trabalhos.
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I11. 1. Tarefas Continuas

I11. 1.1 Divulgacéo das Oportunidades Eurodesk

Considerando que, actualmente, as redes sociais sdéo um instrumento cada vez
mais utilizado no dia-a-dia dos jovens, a Associagdo Spin procura tirar o melhor partido

deste instrumento, no desenvolver das suas actividades.

Assim, e visto que a Associacdo ¢ uma “multiplicadora Eurodesk”, quase
diariamente durante o estagio, teve-se a responsabilidade de proceder a consulta das
oportunidades, noticias ou qualquer outro material que se considerasse pertinente na
rede Eurodesk, disponibilizadas através da pagina de Internet da Rede, onde apenas 0s
“multiplicadores Eurodesk” tém acesso. E procedia-se a traducdo e interpretacdo das
mesmas para a lingua portuguesa, para que fossem divulgadas nas redes sociais da
Associacdo. Desta forma, a Associacdo pretende que essas oportunidades cheguem ao
maior nimero possivel de interessados, procurando assim as colmatar as falhas no
acesso a informacdo por falta de conhecimento ou por questdes linguisticas, visto que
na maioria das vezes essas informac@es apenas sao disponibilizadas na lingua inglesa.
Foi feita a traducdo e divulgacdo de diversas oportunidades como cursos, bolsas

escolares, prémios, estagios, entre outras.

Antes de dar inicio a estas funcdes, foi realizada uma reunido em que o objectivo
foi de familiarizar com a pégina da Internet da Rede Eurodesk, visto que seria
necessario uma utilizacdo diaria da mesma, perceber que tipo de informacdes deveriam
ser seleccionadas, bem como de que forma se procederia 0 acesso a pagina da Rede
Eurodesk. Posteriormente ficou-se encarregue autonomamente pela realizacdo da tarefa

anteriormente referida.

1. 1.2 SessbBes Informativas Eurodesk/SVE na sede da Associacdo

Spin

Estas sessoes informativas sdo sobre “Oportunidades de Mobilidade Europeia”,
Programa Erasmus+, focadas especialmente no programa SVE. Decorrem na sede da

Associacdo Spin e sdo abertas a qualquer jovem que esteja interessado em obter mais
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informacdo sobre as oportunidades Eurodesk e o0s programas promovidos pela

Associacao.

Inicialmente estas sessGes foram realizadas em conjunto com um membro da
equipa da Associacdo de forma a perceber como organizar e desenvolver as mesmas.
Apdbs um periodo de adaptacdo, ficou-se completa e autonomamente responsavel por

organizar estas sessoes.

Para a organizacdo das mesmas, procedeu-se a leitura do Guia do Programa
Erasmus+ 2017 e da Carta SVE 2015, de forma a identificar todas as caracteristicas dos
programas promovidos pela Associacdo, e posteriormente transmitir essas informacoes
aos potenciais futuros participantes. Também se efectuou a consulta das oportunidades
Eurodesk que estivessem disponiveis no momento. No sentido de tornar estas sessdes
mais ricas, no ponto de vista de um futuro participante, foi convidado outro membro da
equipa da Associacdo, um voluntario SVE a participar nas sessbes, de forma a

testemunhar a sua experiéncia SVE em Portugal.

I11. 1.3 Sessdes Informativas Eurodesk, Rede Eures e IEFP

Estas sessGes sdo da mesma ldgica da sessdo anterior, com a diferenca que sdo
desenvolvidas em parceira com a Rede Eures e o IEFP destinadas aos jovens inscritos
no Centro de Emprego, tendo como objectivo colmatar o desemprego jovem,
informando os jovens sobre as possibilidades de formacdo, voluntariado e de trabalho
em contexto europeu, de forma a adquirirem novas competéncias que, posteriormente
aquando do regresso ao seu pais de residéncia, Ihes permitam uma melhor inser¢do no

mercado de trabalho.

Para estas sessOes teve-se a responsabilidade de organizar e actualizar a
apresentacdo da Associacao Spin, com informacéo das vagas disponiveis SVE ou outras
oportunidades Eurodesk, bem como a preparacdo de todo o material a ser utilizado nas
sessOes, como o video promocional, os roll up’s, e flyers da Associacdo, e a habitual
lista de presencas. Durante as sessdes teve-se a funcgdo de informar aos interessados o
em que consistia o programa SVE, os direitos e deveres dos voluntarios SVE, e que

procedimentos devem ter em conta caso pretendam candidatar-se a um projecto SVE,

38



bem como a apresentacdo das outras vagas disponiveis para cursos de formacdo ou

intercambios.

Participou-se nas sessdes informativas nas seguintes cidades, que tiveram lugar

nos respectivos IEFP:
-Sessdo Eurodesk em Setabal, a 19 de Abril de 2017
-Sessao Eurodesk no Seixal, a 24 de Maio de 2017
-Sessao Eurodesk em Tomar, a 30 de Junho de 2017

-Sessdo Eurodesk em Sintra, a 21 de Julho de 2017

I11. 1.4 Apoio as aulas de Lingua Portuguesa para Estrangeiros

Conforme referido no segundo capitulo, os voluntarios SVE devem ter formacao
linguistica na lingua do pais de acolhimento. Os voluntérios europeus acolhidos pela
Associacdo Spin, participam em aulas de lingua portuguesa leccionadas por uma
professora de Portugués Para Estrangeiros. De forma a completar essas aulas, e
colaborar para uma réapida aprendizagem da lingua, ficou-se responsavel pelo apoio

dessas aulas.

Esta funcdo compreendia a demonstracdo do uso da lingua portuguesa de uma
forma mais préatica, ndo gramatical, visto ndo se possuir formacdo para tal, com o
objectivo de facilitar o ensino da mesma. As aulas de apoio ocorriam uma vez por
semana, e foram divididas em duas sessGes, para niveis iniciais e avancados de

aprendizagem da lingua portuguesa

A metodologia utilizada para a organizacao destas aulas consistiu, sobretudo, na
pesquisa de actividades através da bibliografia referente ao ensino de lingua portuguesa
para estrangeiros, da qual se procurou adaptar essas actividades aos temas de interesse
dos voluntarios. As aulas tiveram sempre um cariz de aprendizagem nédo formal, sendo
que as actividades desenvolvidas tinham por base jogos, trabalhos de grupos, e

interaccdo com situacdes reais onde os alunos tinham que comunicar em portugués.
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I11. 1.5 Apoio a Gestéo do Spin Hostel — Hostel Social de Carnide

Uma vez que o Spin Hostel é um projecto relativamente recente da Associacao
Spin, este encontra-se num periodo de afirmacgéo enquanto opcao de alojamento, na area

da grande Lisboa.

No sentido de promover o Hostel, logo apds o inicio do estagio, ficou-se
responsavel pela pesquisa e organizacdo de uma lista de contactos em Portugal e em
Espanha, para a divulgacdo do mesmo. Para esta lista, tendo em conta que o Hostel
apenas hospeda grupos, foram consideradas instituicbes como escolas secundarias,
associacOes de estudantes, escolas de linguas, associacdes ou ONG’s que trabalham
com programas de mobilidade. Apos a recolha de contactos, procedeu-se a traducao do
comunicado de divulgacdo do Spin Hostel para a lingua castelhana. No mesmo
engquadramento, em conjunto com o resto da equipa da Associagédo, foi elaborado um
video promocional do Hostel. Nesta actividade, esteve-se encarregue da organizacao das
filmagens do video, que acabou por ser, de certa forma, bastante desafiante e s6 foi

possivel dada a capacidade de planeamento para organizar todos os envolvidos.

No que diz respeito a gestdo propriamente dita, foi dado apoio a gestdo das
reservas dos grupos, bem como a insercdo dos dados dos hospedes no portal do Servigo
Estrangeiros e Fronteiras (quando se tratavam de estrangeiros).

I11. 2. Tarefas Pontuais

I11. 2.1 Clube de Conversacao

No ambito das iniciativas locais desenvolvidas pela Associagdo Spin, em
parceria com a Junta de Freguesia de Carnide, a Associacdo dinamizou durante 0 més
de Marco de 2017, o més da Juventude de Carnide, um clube de conversagdo que tinha
como finalidade permitir aos participantes praticar as competéncias linguisticas de uma

forma dinamica.

Ficou-se encarregue de dinamizar sessfes de conversagdes em portugués e em

castelhano. Estas sessdes eram gratuitas e abertas a todos. Porem, é de realgar que as
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sessOes ndo tiveram grande afluéncia, sendo que apenas foram realizadas duas sessoes

de conversagéo.

I11. 2.2 Participacdo na Feira de Voluntariado da Gap Year Portugal

Foi marcada a presenca numa feira sobre oportunidades de voluntariado
internacional, realizada a 23 de Abril de 2017 e organizada pela Gap Year Portugal em
parceria com outras organizagdes e associacfes, na Reitoria da Universidade Nova de

Lisboa.

A presenca nesta feira teve como funcdo representar a Associacdo Spin,
enquanto associagao juvenil de promoc¢édo de programas de voluntariado de mobilidade
internacional. Uma das responsabilidades foi a de preparar uma apresentacdo onde
seriam divulgadas as vagas de voluntariado europeu disponiveis, na altura, na

Associacao Spin, bem como a preparacdo de uma lista de presencas.

A participacdo neste evento foi muito enriquecedora, onde se pdde partilhar
informacdes sobre as oportunidades promovidas pela Associacdo Spin, mas também
pela oportunidade de troca de informacéo e ideias com outras associacdes que estiveram

presentes, e que trabalham nos mesmos dominios que a instituicdo de acolhimento.

I11. 2.3 Evento de Angariacdo de Fundos para a Associagdo Spin

durante as Festas de Lisboa 2017

As Festas de Lisboa que decorrem no més de Junho representam um dos
momentos mais conhecidos da cidade de Lisboa. Como tal, a Associacdo Spin, viu este
evento como um momento de oportunidade, em que poderia desenvolver uma ac¢éo de
angariacdo de fundos e ao mesmo tempo passar a informacdo do trabalho que
desenvolve, dada a grande afluéncia de jovens nestas celebracBes lisboetas. Desta
forma, ficou-se encarregue pela organizacdo desta iniciativa. Dado que foi a primeira
edicdo de angariagdo de fundos durante as Festas de Lisboa foi necessario planear todos
os detalhes, possiveis obstaculos e planos de ac¢do para que 0s objectivos se pudessem
alcangar. Embora as Festas de Lisboa tenham a duracdo de um més, este evento

decorreu apenas no dia mais importante das celebracgdes, a 12 de Junho de 2017.
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Para a organizacdo deste evento, ficou-se responsavel por diversas tarefas.
Foram feitos contactos telefonicos e via correio electronico para Juntas de Freguesias
em Lisboa, de forma a averiguar as questdes legais por detrds das Festas de Lisboa, bem
como para empresas de logistica para a preparacdo de tais eventos. Posteriormente, com
0 resto da equipa da Associacdo, foram definidos que produtos seriam vendidos nesse
evento, e que estratégias seriam implementadas durante o evento para mobilizar os

jovens presentes sobre oportunidades europeias para jovens.

Com o intuito de atingir os objectivos estabelecidos para este evento, no decorrer
do mesmo foram sendo distribuidos panfletos com informac6es sobre a Associagdo, 0s
produtos vendidos foram confeccionados pelos voluntérios da Associagdo, e vendidos a

precos acessiveis.

I11. 2.4 Participa¢do num Intercambio Europeu

Entre 11 e 18 de Julho de 2017, participou-se na qualidade de lider do grupo,
num intercadmbio europeu, em Espanha. Onde teve-se a oportunidade de perceber o que
constitui, na prética, estes intercambios. Durante uma semana realizaram-se diversas
actividades que tinham por base o desenvolvimento da criatividade e a promocdo do
crescimento pessoal, através de técnicas de aprendizagem ndo-formal. Foram
desenvolvidas actividades como trabalhos em grupo, workshops, reflexdes conjuntas,
entre outras. Os principais temas debatidos foram a alimentacdo saudavel, a
sexualidade, e a criatividade dos jovens. No intercambio, estiveram presentes 25 jovens
de 5 paises da UE, provenientes de Espanha, Portugal, Grécia, Itadlia e Roménia, cada
pais tinha 5 participantes. A competente intercultural também esteve muito presente
neste intercambio, pois todos os participantes apresentaram 0s seus paises de origem,

dando-o0s a conhecer aos outros, representando assim momentos de aprendizagem.

Enquanto lider do grupo teve-se a responsabilidade de acompanhar os restantes
elementos do grupo portugués, ajudar na preparacéo de toda a documentacdo necessaria
antes e depois do intercAmbio, e desempenhou-se func¢bes enquanto elemento de ligacéo
entre a organizagao de envio e os participantes, e entre a organizagéo de acolhimento e
o0s participantes. No final do mesmo, conjuntamente com a responsavel pelo envio dos

participantes da Associacdo Spin procedeu-se a contabilizacdo e organizacdo dos custos
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de viagens de todos os participantes, que posteriormente foram enviados para a

organizacéo de acolhimento para que fossem reembolsados os valores despendidos.

No geral, considerou-se que este intercambio foi um momento muito importante
do estagio, representou um momento de aprendizagem bastante diferente do
convencional, contribuindo para uma melhor compreensdo das metodologias de
educacao ndo-formal, bem como de todo o processo, na pratica, por detrds do envio de
participantes para um intercdmbio europeu. A participacdo neste intercambio tornou
assim mais facil o trabalho desenvolvido nas sessdes de informagdes, onde se explicava
aos interessados 0 que constitui um intercdmbio europeu, uma vez que ja se tinha

experiéncia prépria a titulo de exemplo, tornando o trabalho mais rico.

I11. 3. Principais actividades desenvolvidas no ambito do Projecto —
“We are all Equal”

Conforme exposto no primeiro capitulo deste relatério, o periodo de estagio
decorreu no contexto do projecto internacional — “We are all Equal” — tendo-se
trabalhado directamente em vaérias tarefas referente ao projecto. Ndo foi possivel o
acompanhamento do desenvolvimento do projecto na sua totalidade, devido ao periodo
de estagio ter comecado depois do inicio do projecto, e terminado antes do final do
mesmo. Ainda assim, durante o estagio, esteve-se responsavel pelo desenvolvimento de

certas actividades no ambito do mesmo.

I11. 3.1 Reunido de enquadramento sobre o Projecto

Uma vez que o projecto iniciou anteriormente ao inicio do estagio, e de forma a
facilitar o trabalho a ser desenvolvido, logo ap6s o inicio do estagio, a coordenadora do
projecto na Associacdo Spin — Sara Segurado — partilhou informagfes sobre quais
seriam os propoésitos do projecto, quais as tematicas a serem tratadas, bem como as
funcbes que seriam desenvolvidas ao abrigo do mesmo. Foi, igualmente explicada a
pertinéncia do projecto perante o panorama actual, dos varios problemas que a

imigragdo representa nas sociedades europeias.
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A primeira tarefa desempenhada foi dar apoio a elaboragdo de um questionario
que serd utilizado para a recolha de informacéao sobre praticas discriminatorias, que tem
como objectivo “medir” o nivel de discriminagdo contra imigrantes entre os varios
paises participantes no projecto. Teve-se também a responsabilidade de compilar a
informacdo sobre todas as actividades do projecto, bem como os prazos-limite para o
desenvolvimento dessas actividades. Para realizacdo desta tarefa procedeu-se a anélise
da documentacéo disponibilizada.

No sentido de se obter uma melhor preparacdo para 0 projecto, em torno das
tematicas no que diz respeito a Portugal, procedeu-se a analise do Relatorio Estatistico
Anual 2016, do Observatério das MigracBes, permitindo verificar que a populagao
portuguesa tem uma percep¢do da migracdo em Portugal um tanto distante do que é a

realidade.

I11. 3.2 Curso e-Learning de Sensibilizacéo sobre Asilo e Refugiados

De forma a adquirir conhecimentos que pudessem facilitar um melhor
acompanhamento das principais teméticas do projecto “We are all Equal”, a
coordenadora do projecto na instituicdo de acolhimento, aconselhou a participacdo num
curso em e-learning de sensibilizacdo para os problemas de pedidos de asilo e
refugiados, promovido pelo Conselho Portugués para os Refugiados. Apesar do curso
ndo incidir precisamente no tema do projecto, foi considerado que poderia trazer
conhecimentos Uteis para o desenvolvimento das tarefas dentro do projecto. Assim,
participou-se no curso em regime de e-learning, entre 26 de Abril e 18 de Maio, de
2017.

Tratando-se de um tema bastante actual, o curso revelou-se de grande
importancia, para se perceber as diversas dificuldades enfrentadas por refugiados ou
candidatos ao asilo, possibilitou a compreensao de diversos temas como as dificuldades
no acolhimento e integracdo dos refugiados, principais diferencas entre migrantes e
refugiados, sistema de protecgdo internacional dos refugiados, vérias etapas de um

processo de pedido de asilo, entre outras questoes.

As questdes tratadas neste curso puderam ser adaptadas ao projecto “We are all

Equal”.
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I11. 3.3 Curso de Formacéo Anti Discriminacéo, na Roménia

Uma das actividades do projecto consistia na participacdo num curso de

formacéo, realizado entre 30 de Maio de 4 de Junho de 2017.

Estiveram presentes representantes das seis organizagdes parceiras do projecto.
Participou-se nesta formag&o, enquanto representante da Associagdo Spin, em conjunto
com outro membro da equipa da Associacao, e ainda com dois membros da Associagdo
FEMAFRO - Associacao de Mulheres Negras, Africanas e Afrodescendentes — parceira
da Associacdo Spin e que dada a natureza do trabalho que desenvolve acabou por ser
uma importante presenca nesta formacdo. Visto que quanto maior a cooperagao entre
diferentes associacdes e organismos, maior seria a troca de informacdo sobre questdes
de discriminacdo, e de exemplo de boas préaticas a serem abordadas. Com o intuito de
integrar os elementos da FEMAFRO nos objectivos do projecto, antes da partida para a
formagéo, em conjunto com coordenadora do projecto da Associagdo Spin foi realizada
uma reunido, para decidir os pontos que seria abordados na formacgéo, bem como toda a

organizagdo para a mesma.

Este curso permitiu uma troca de informac&o sobre as discriminacGes cometidas
contra imigrantes, refugiados, pessoas com deficiéncias fisicas e psicologia, ou outras
minorias das nossas sociedades. Apés esta formacdo, cada organizacdo participante
retornou para 0s seus paises com informacdo obtida e material para divulgacdo do
projecto, com a missdo de desenvolver actividades locais com o objectivo de difundir a
informacdo adquirida, ao longo do curso, ou seja 0s participantes na formacéo seriam

agora “multiplicadores” dos conhecimentos adquiridos no curso.

Esta formacdo ficou aquém do esperado, uma vez que havia grandes
expectativas de obter informacdo importante que pudesse complementar o0s
conhecimentos adquiridos no curso online, que consistiu numa preparacdo para esta
actividade, ou mais informacdes sobre praticas discriminatdrias na Europa para com
imigrantes, e como resolver ou incentivar a ndo discriminagdo. Contudo, tal ndo se
verificou plenamente, uma vez que a formacdo ndo foi tdo abrangente como se
esperava, tratando de problemas de discriminacdo perante imigrantes em geral, em vez
disso focou-se, sobretudo, nos problemas da comunidade cigana romena, e desviou-se

um pouco do tema central da formacéo, e do projecto em si. Embora, de certa forma, a

45



formacgdo também tenha apresentado outras dimensdes bastante enriquecedoras, como
por exemplo, a analise bastante detalhada dos problemas enfrentados pela comunidade
cigana no seio da sociedade romena. Foram debatidos, de uma forma sucinta, temas
como direitos humanos, violéncia de genero, dificuldade dos imigrantes no acesso a

habitacdo, a educacdo, a satde nos paises de acolhimento.

I11. 3.4 Workshops Locais Divulgacdo da Campanha Anti

Discriminacao

Outra actividade importante do projecto consistiu na organizagao de workshops
locais, para consciencializar 0s jovens para as questdes como discriminacdo contra
imigrantes, inclusdo social das minorias, e tolerancia e solidariedade perante os grupos

desfavorecidos e marginalizados nas sociedades.

Neste sentido, ap6s a participacdo no curso de formacdo teve-se a
responsabilidade de organizar estas actividades locais com o objectivo de divulgar a
informacdo previamente obtida durante a formacdo, e sensibilizar os jovens para as
tematicas do projecto. Estes workshops tiveram como principais topicos a proteccdo dos
direitos humanos dos imigrantes, debates sobre como combater discriminagdo contra

imigrantes e tolerancia perante diferentes culturas.

I11. 3.4.1 Workshop durante o Programa “Live it Lisbon”

Os workshops locais decorreram nos periodos do programa “Live it Lisbon” da
Associacdo Spin, sendo que o primeiro ocorreu a 3 de Julho de 2017, com 24
participantes, e o segundo a 26 de Agosto de 2017, com 19 participantes, tendo os dois
uma duracdo de 3 horas cada, e decorreram em Lisboa, nas instalacbes da sede da
Associagao Spin.

A preparacdo dos workshops, englobou varias etapas, tendo comecado desde o
curso de formacdo, e posteriormente envolveu a organizacdo e planeamento. Porém,
foram sentidos diversos problemas de ordem organizacional, uma vez que nao se
possuia qualquer experiéncia no desenvolvimento de actividades deste genero. Para a

organizacdo procedeu-se a elaboracdo de um plano de actividades através de pesquisa
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de técnicas de educacdo ndo formal, foram feitas leituras alusivas as tematicas, em
material bibliogréfico e relatorios cedidos pela coordenadora do projecto: “COMPASS -
A manual on human rights education with young people”; “Education Pack - All
diferent, All Equal”; e “White Paper on Intercultural Dialogue - Living Together as
Equals in Dignity”. As actividades seleccionadas para os workshops foram todas
baseadas na educagdo ndo formal, uma vez que se considerou que esta seria a forma
concreta de suscitar maior interesse por parte dos participantes, e, a0 mesmo tempo,
passar a informacdo de uma forma mais dindmica. Foram seleccionadas actividades que
tinham como propdsito colocar os participantes em situacdo de discriminacao, sem que
estes se apercebessem, e posteriormente as actividades eram debatidas como se
verificam essas mesmas situagOes na vida real. Ou seja, procurou-se realizar situacoes

de experimentacao social durante a realizacao destes workshops.

Ficou-se, igualmente, responsavel pela organizacdo de todo o material
necessario para dinamizacdo das actividades, bem como do material promocional do
projecto trazido do curso de formacéo, e pela elaboracdo de certificados de participacao

e de listas de presencas.

No geral, pode-se afirmar que estas actividades conseguiram atingir 0s
objectivos pretendidos, uma vez que o publico, nas duas sessdes realizadas, participou
de uma forma muito activa, manifestando interesse pelas tematicas discutidas e ainda
demonstrando intencdes de transmitir para outros a informacdo adquirida ao longo das
actividades. A realizacdo destes workshops revelou-se verdadeiramente estimulante e
desafiante, visto que representou a primeira vez que se desempenhou a funcdo de

facilitar uma actividade deste género.

I11. 3.5 Visita de Estudo em Italia

Ja perto do final do periodo de estagio, participou-se numa visita de estudo, entre
19 e 22 de Agosto de 2017, em Balestrate, Italia. Esta visita teve com objectivo dar a
conhecer aos parceiros do projecto o programa de acolhimento de imigrantes/refugiados
que se encontra em desenvolvimento naquela cidade, a partilha de informacgdes sobre
acolhimento e integracdo dos mesmos, na comunidade local. Esta etapa do projecto
compreendeu uma visita a um do centro de acolhimento de imigrantes, em Balestrate,

com o intuito a conhecer os especialistas envolvidos na protecc¢do dos direitos civis dos
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imigrantes e analisar como o0s 6rgdos do governo italiano enfrentam os problemas da
imigracdo e quais sdo as boas praticas implementadas tendo em vista a néo
discriminacdo. Na visita estiveram presentes dois representantes de cada ONG parceira

do projecto.

A visita compreendeu uma reunido com o Presidente da Camara de Balestrate e
outros drgdos de governo da cidade. Nesta reunido, foram apresentados os objectivos do
projecto “We are all Equal” — combater a discriminagdo contra migrantes e incentivar a
boas praticas que estimulem uma melhor integracdo dos imigrantes nas sociedades de
acolhimento — aos organismos presentes, posteriormente, estes apresentaram como se
procede o acolhimento de imigrantes nos centros estabelecidos na cidade, os apoios
financeiros e burocraticos dados aos utentes dos centros de acolhimento.

O centro de acolhimento escolhido para a visita era um centro apenas para
imigrantes do sexo feminino, e tem acolhido imigrantes oriundos, sobretudo, da Nigeéria,
Marrocos, e Camardes. Nesta visita ao centro, pdde-se falar directamente com 0s
responsaveis pela gestdo do centro, com as utentes e perceber como decorre o dia-a-dia
no centro, bem como as principais expectativas para o futuro. Esta visita ao centro
apresentou-se como um momento muito importante para o projecto, onde se pdde trocar
informagdo de uma forma mais directa, num registo mais informal, com as utentes do
centro, e perceber alguns dos seus principais problemas, e como este projecto, atraves
dos seus resultados, pode ajudar a colmatar esses problemas. Contudo, a visita ndo
decorreu da melhor maneira, uma vez que houve certos problemas de comunicacédo
devido a questdes de diferencas de idiomas falados pelas partes presentes. Ainda assim,
foi muito relevante a realizacdo desta visita, pois pode-se perceber a importancia que
estes centros podem ter na ajuda a melhorias das condi¢des de vida dos imigrantes, pois
estes centros, ainda que sejam de acolhimento temporario, sdo o Unico lugar onde

podem chamar de casa.

Concluida a visita, apds regresso a Portugal, de forma a transmitir toda a
informacgdo para a coordenadora do projecto na Associa¢do Spin, realizou-se uma breve
avaliacdo sobre como decorreu esta actividade, o impacto que esta visita pode ter para

0s objectivos do projecto, bem como a presencga na visita.
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Capitulo 1V: Conclusdes e Recomendacdes

O periodo de estagio na Associacdo SPIN para o Intercambio, Formacéo e
Cooperacédo entre Povos constituiu um verdadeiro momento de aprendizagem, onde se
pode adquirir experiéncia profissional num contexto de trabalho real, tornando-se uma
mais-valia para a formacao académica, profissional e pessoal. Foi um momento onde se
pode aprender, experimentar e crescer profissionalmente, porque é na pratica que se

aprende o que se pode fazer, como se faz, e como néo se faz.

Durante os seis meses de estagio houve a oportunidade de desempenhar fungdes
de caracter profissional relevante para a instituicdo de acolhimento, contribuindo
positivamente para 0s objectivos da Associagdo. Foram desenvolvidas diversas

actividades Unicas e enriquecedoras, abrindo novas perspectivas profissionais.

Das aprendizagens adquiridas préaticas durante o periodo de estagio € de realcar a
vantagem de grande parte da comunicacdo diaria ter sido em inglés, ou em espanhol,
uma vez que o contexto de trabalho envolvente era composto por pessoas de diferentes
nacionalidades tornando-se num espago verdadeiramente multicultural. Tendo
possibilitado, assim, melhorias significativas em termos de competéncias linguisticas.
As diversas apresentacdes que foram realizadas também tiveram um impacto positivo
no que diz respeito a melhoria de comunicacédo, transmissées da mensagem e impacto
nos outros, bem como o contacto diario com outras organizagdes, empresas, instituicdes
publicas, pessoas singulares, os quais possibilitaram o desenvolvimento de alguma
capacidade de comunicacdo. Também se sentiu algumas dificuldades no decorrer do
estagio, pois nem sempre foi possivel acompanhar o desenvolver de todas actividades,
dado ao ritmo acelerado em que a Associacao desenvolve a sua actividade. Porém, ap6s
o periodo de adaptacdo essa dificuldade foi rapidamente ultrapassada, e dada a estrutura
da Associacdo foi possivel desenvolver as tarefas de forma autonoma, contribuindo
assim de forma positiva para o processo de aprendizagem. Conclui-se, portanto, que o
estagio teve um impacto positivo para ambas as partes envolvidas, permitindo que
fossem desenvolvidas novas capacidades que no futuro poderdo possibilitar o
desempenho de funcbes semelhantes com maior facilidade, bem como encarar novos

desafios profissionais com maior confianga.
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Sendo que um dos objectivos primordiais da Associagdo Spin € o de alargar as
possibilidades de participagdo dos jovens portugueses em programas de mobilidade
internacional, e assim contribuir para a formacdo dos mesmos, a Associa¢do tem feito
um excelente trabalho no sentido de promover a educacdo ndo formal através de
diversas iniciativas como intercdmbios, seminarios, cursos de formacdo, e Servico

Voluntério Europeu, ao abrigo do Programa Erasmus+.

No desenvolver do estagio teve-se a responsabilidade de realizar diversas tarefas
no ambito do Programa Erasmus+, com as quais pdde-se constatar a pertinéncia do
Programa no contexto europeu. Participar no SVE, intercdmbios, e nos cursos de
formacdo é gratuito e aberto a todos. O Erasmus+ cobre as despesas dos participantes,
como a deslocacdo, estadia e seguro. Uma estadia no estrangeiro dota os jovens
europeus de aptiddes relevantes para 0 mercado de trabalho actual e melhora as suas
perspectivas de uma carreira de sucesso. Acc¢bes educativas para a juventude
desempenham um papel crucial na promo¢do da integracdo social, no refor¢co da
compreensdo intercultural e no desenvolvimento de um sentimento de pertenga a uma
comunidade. A participacdo nestes programas permite aos participantes adquirirem
novas competéncias, aprenderem novas linguas, bem como descobrir novas culturas.
Também ha beneficios para as ONG’s que promovem as iniciativas Erasmus+, essas
accdes impulsionam as instituicbes que trabalham neste dominio a inovarem, e
melhoram a qualidade das mesmas. Portanto, 0 Programa Erasmus+ tem funcionado
como um elemento impulsionador da construcdo europeia. Uma vez que, um quanto
silenciosamente, tem de facto desenvolvido um papel muito pertinente na unificagéo
europeia. Durante o periodo de estagio, trabalhou-se com muitos participantes das
varias accdes dentro do Erasmus+, e pdde-se constatar que a maioria, apés a
participacdo nesses programas, afirma que o sentimento de pertenca a UE é muito

maior, fazendo-os sentir cidadaos europeus.

IV.1. Migracéao Internacional e Integracdo de Imigrantes

A migracdo internacional representa varios desafios para as sociedades. E
necessario estudar os desafios da migracdo e as suas implicacbes para o
desenvolvimento, a nivel global. A cooperacdo internacional é fulcral para garantir a

fiscalizacéo e controlo da migracgdo, permitindo assim uma migracdo segura, ordenada e
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regular, bem como o respeito pelos direitos humanos e o tratamento humanos dos

migrantes e dos refugiados.

No contexto europeu, a Europa apresenta-se como o0 primeiro destino de
acolhimento dos migrantes internacionais. E a maior percentagem dessa migragédo
estabelece-se na UE, portanto, a migracdo € um objecto de preocupacao politica na
Agenda da Unido, onde a actual crise migratéria se apresenta como um dos grandes
desafios. A UE tem desenvolvido vérias iniciativas no sentido de lidar com os desafios
impostos pela migracdo. A integracdo dos imigrantes e a luta contra a discriminacao,
racismo e xenofobia apresentam-se entre os objectivos da politica de imigracdo da
Unido.

Portugal é simultaneamente, pais de destino e de origem das migracdes
internacionais. No que se refere a imigracdo, nos ultimos anos, os fluxos de entrada no
pais tém assistido a varias alteracGes, caracterizando-se pela diversificacdo das origens
geogréficas e pela alteracdo dos perfis de entradas. Actualmente, a imigracdo para o pais
é caracterizada sobretudo por razdes de estudo e reunificagdo familiar. Também se
verificou que a imigracdo para o pais tem apresentado um decréscimo nos Gltimos anos.
Contudo, o pais ainda € procurado por um considerdvel numero de cidadaos
estrangeiros, e a coexisténcia das duas dindmicas, de emigracdo e de imigracéo,
representa grandes desafios para o pais. No entanto, Portugal tem conseguido dar
resposta aos desafios impostos pela imigracdo, procurando desenvolver politicas que
estimulem a integracdo dos imigrantes, tendo ficado em segundo lugar no ranking dos
paises com melhor politicas de integracdo. O mesmo ranking classifica Portugal como o
pais da Europa do Sul com a melhor legislacdo contra a discriminacgdo étnica, racial, e

religiosa e promocao da igualdade.

Apesar dos bons resultados em termos de politica de integracdo, Portugal ainda
apresenta niveis consideraveis de discriminacdo para com alguns grupos de imigrantes,
como por exemplo para com imigrantes oriundos de paises africanos e seus
descendentes. Ainda ha muito trabalho a ser desenvolvido, como por exemplo informar
a sociedade portuguesa sobre a imigracdo. H& que se sensibilizar a opinido publica para
os factos verdadeiros sobre a imigracdo. Por exemplo, os meios de comunicagdo social
ao invés de darem foco apenas noticias sobre a criminalidade cometida pelos imigrantes
poderiam, igualmente, informar a populacdo com dados positivos sobre a imigracdo em

geral, para que que fossem desmontados preconceitos e mitos. E fundamental reforcar a
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prevencdo e luta contra a discriminacao racial, sobretudo, no contexto de trabalho e na
educacdo, dar as mesmas oportunidades aos estudantes imigrantes. Portanto, h& que se
envolver todos os membros da sociedade civil neste sentido. E as ONG’s desempenham
aqui um papel essencial. Por isso, o projecto “We are all Equal” desenvolvido pela
Associacdo Spin, em conjunto com 0s parceiros internacionais, pode trazer resultados
significativos que ajudem as autoridades, quer as portuguesas quer as dos outros paises
parceiros, a identificar quais as areas de integracdo de imigrantes que ainda estdo a

precisar de ser trabalhadas de forma a combater a discriminacao contra estes.

IV.2. Recomendacodes

A colaboragdo no projecto “We are all Equal”, representou um momento {inico
de aprendizagem e crescimento a nivel profissional, onde se pode aprender, conhecer
novas abordagens de trabalho e desenvolver novas competéncias. No desenvolver do
projecto recebeu-se formacdo, mas também se actuou enquanto multiplicador de

préticas anti discriminatdrias a nivel local.

Até ao momento final do estagio o projecto ainda se encontrava em
desenvolvimento, contando com ainda mais 4 meses de actividades. Tudo indica que 0s
objectivos do projecto serdo alcangados através da realizacdo de um website onde serdo
divulgadas as medidas de boas préticas difundidas e debatidas durante o
desenvolvimento do mesmo, como forma de informar e sensibilizar as autoridades
publicas, as entidades empregadoras, o publico em geral e os imigrantes em matérias de

direitos humanos e a discriminagéo.

Houve alguns aspectos que poderiam ter corrido melhor no sentido de se atingir
o0s objectivos do projecto. Deste modo, sdo feitas aqui algumas breves recomendacdes

para futuros projectos:

= Maior aposta em conteudo teorico e informativo, € necessario que projectos deste
género desenvolvam actividades que fornecam aos parceiros conteddo tedrico e
pratico sobre a temdtica em questdo. Através de formacOes, sessdes de
esclarecimentos, debates, entre outras actividades, onde os formadores detenham

competéncias comprovadas e experiéncia na area de trabalho em desenvolvimento.
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= Quando se trabalha o tema da discriminacdo, em especial, ndo direccionar toda a
atencdo para accgdes sobre como combater a discriminagdo, mas sim accgdes que
informem aos cidaddos que ndo ha motivos para discriminar. Ou seja, desenvolver
campanhas que tenham por finalidade o combate a discriminacdo, mas numa
abordagem que ponha todos os intervenientes da sociedade em pé de igualdade
social, demonstrando que quer imigrantes quer nativos de um pais devem ter 0s
mesmos direitos.

= Mais cuidado com as partes envolvidas no desenvolvimento das actividades. Por
exemplo, quando se tem a oportunidade de trabalhar, ou até de realizar pesquisas
com as partes afectadas pela problemética em questdo, deve-se ter um certo cuidado
para ndo tratar as pessoas apenas como objecto de pesquisa para atingir um
objectivo.

= Definicdo concreta dos prazos e das actividades que englobem o projecto. Delinear
o0s objectivos de cada actividade, o que se vai fazer, 0 que se pretender retirar da
actividade, e direccionar esforgos no sentido de alcancar esses objectivos. Durante a
realizacdo das actividades do projecto “We are all Equal”, algumas actividades ndo
tiveram o efeito desejado, tendo ficado muito aguém das expectativas muito devido a
falta de planeamento e organizacao.

= Troca de informacdo e de experiéncia mais efectiva entre as partes interessadas.
Maior cooperacgdo entre as organizacdes parceiras e a organizacao coordenadora do
projecto. E da responsabilidade da organizacdo coordenadora incentivar todas as

partes envolvidas a desempenhar um papel activo no decorrer das actividades.

Em suma, o estagio foi sem dlvida uma oportunidade Unica para contribuir para
o trabalho notavel desenvolvido pela Associacdo Spin. Conclui-se que € essencial
estudar e encontrar meios para uma gestao eficaz da migracdo internacional, visto que
migracdo mal gerida pode ser potenciadora de conflitos entre a sociedade receptora e a
comunidade de imigrantes, podendo representar um problema de véarias dimensdes para
toda a comunidade internacional. E de relembrar que é bom sinal quando um pais
consegue atrair imigrantes, pois significa que é economicamente atractivo, portanto, as
migracOes constituem um desafio para as sociedades, mas também uma oportunidade.
Quando bem geridas em articulagdo com politicas apropriadas que estimulem a
integracdo dos migrantes, as migracOes internacionais podem traduzir em impactos

positivos tanto para os paises de acolhimento, como os paises de origem dos imigrantes.
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