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Em meados do século XIX, Marx e Engels afirmavam em A
Ideologia Alema ndo s6 que o trabalho ¢ uma atividade vital como, indo
mais longe, enfatizaram que ele constitui a condi¢@o chave da existéncia
da vida humana, sendo o principio estruturador das sociedades ¢ da
historia. Nesta obra, o trabalho surge-nos, por um lado, como «trabalho
dos homens sobre a naturezay e, por outro, como «trabalho dos homens
sobre os homens»'. O trabalho desempenha um papel de dupla
mediagdo: na relagdo entre os homens e a natureza e na relagio entre os
proprios homens. Através do trabalho, eles transformam e transformam-
se.

Depois de afirmarem a importéncia crucial que o trabalho assume
na estruturacdo das sociedades, sublinham a absoluta necessidade de o
«abolir?. J4 anteriormente, Marx havia referido que o trabalho era
«evitado como uma praga»’. Parece estarmos perante uma contradigio.
Mas ela ¢ apenas aparente.

O que sucede € que o capitalismo transformou o principio que funda
a vida humana em trabalho assalariado, alienado, fetichizado. O trabalho
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tornou-se numa atividade imposta, forcada e extrinseca aos individuos,
uma fonte de anti-humanismo, de alienacdo e de exploracdo que os
impede de se realizarem pessoalmente.

O que resta ao homem ¢ a sua forga de trabalho, a qual é vendida
«a retalho como qualquer outro artigo de comércio [estando sujeita] a
todas as vicissitudes da concorréncia ¢ a todas as flutuagdes do
mercado»®. Trata-se de uma mercadoria especial que é consumida,
juntamente com outras, no processo de produgdo, € que possibilita a
criacdo de novas mercadorias com um valor de troca superior ao valor
que foi investido na sua compra. O uso que dela ¢é feito é assim fonte de
valor. Esta distingdo que Marx opera entre «trabalho» e «forca de
trabalho» esta na base da compreensdo da formagao do valor.

A alienagdo, expressao da relag@o social dominante no capitalismo,
efetiva-se quer na perda dos objetos do trabalho por parte de quem os
produz, pois as mercadorias sdo-lhe estranhas ao serem apropriadas por
outrem, quer no proprio ato de producao, pois o trabalhador nao ¢€ livre,
antes estando submetido a ordem capitalista. Mas efetiva-se igualmente
devido a transformagdo do trabalho de atividade vital em mero meio de
satisfacdo das necessidades do ser social e que lhe permitem garantir a
sua existéncia. Em consequéncia, o homem torna-se estranho
relativamente a sua propria esséncia e em relagdo aos outros homens.

E neste quadro que Marx e Engels defendem a necessidade da
«abolicdo do trabalho». Ela significa a superagdo do trabalho
assalariado, que despersonaliza, degrada, desumaniza.

Cerca de um século e meio apds as formulagdes de Marx, alguns
cientistas sociais vieram decretar o fim do trabalho, ao passo que outros
defendem o fim da sua centralidade nas sociedades contemporaneas’.
Ainda que partindo de pressupostos tedricos muito distintos, em tragos
muito genéricos, para todos eles, as sociedades teriam deixado de se
organizar em torno do trabalho, o qual teria deixado de ser um
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referencial identitario e de integracdo social. Para sustentar estas teses
carreiam-se argumentos que remetem para o decréscimo do tempo de
trabalho ou para o aumento dos niveis de desemprego. Estar-se-ia,
inclusivamente, perante a passagem da «sociedade do trabalho» para
uma outra forma societal designada de varios modos consoante o
enfoque teorico.

Acresce que o trabalho aparece hoje a muitos como uma abstragdo
(mas ndo ¢€). Isso ¢ algo impossivel de ocorrer nas sociedades
camponesas, onde o sentido de produgdo coletiva é concreto — «a comida
ndo cai na mesa de ninguém» vinda de longe. E produzida ali, em frente
a casa. Na vida em aldeia ¢ impossivel ndo compreender que a
manutengdo da sociedade depende do trabalho e que se este ndo for
realizado, necessidades vitais ndo serdo asseguradas. O mesmo nao se
passa na cidade onde a nogao de centralidade do trabalho é ofuscada por
uma complexificacdo de relagdes sociais em que varias formas de néo-
trabalho como rendas, lucros, assistencialismo familiar e estatal (ajuda
das familias ou do Estado via impostos) jogam nas sociedades europeias
um papel central.

As ciéncias sociais ¢ humanas tém sido prodigas no enunciar de
teorias que nao resistem a um confronto com a realidade, sendo
rapidamente desmentidas pelos factos. As concegdes sobre o fim do
trabalho ou da sua centralidade sdo disso um exemplo, pelo que as
podemos inscrever na mesma linha de outras como as que postulam o
fim da historia® em consequéncia do triunfo, considerado irreversivel,
do neoliberalismo; as que afirmam o fim das classes ou, pelo menos, a
perda da sua validade tedrica assim como do poder explicativo deste
conceito numa sociedade definida como «pos-moderna» e
individualista’; as que decretam o fim das ideologias®; ou ainda as que
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determinam a decadéncia inexoravel do sindicalismo’ ou o fim da
militincia, igualmente anunciada constantemente'’.,

O que a realidade nos mostra ¢ que, ao invés da supressdo do
trabalho, se tem vindo a assistir antes ao crescimento do nimero de
trabalhadores nele envolvidos. Nesta nova etapa de desenvolvimento do
capitalismo, pois a sociedade atual continua a ser movida pela l6gica do
capital e pelo respetivo processo de valorizacdo, o trabalho ndo se
extinguiu e o que se verifica verdadeiramente ¢ que sofreu profundas
transformagdes, ao ter-se tornado, para largos sectores, mais instavel,
multifacetado, intensificado e desvalorizado.

Deste modo, o proclamado fim do trabalho constitui
simultaneamente um mito mas também uma tentativa de mistificagao.

Um mito, porque se tivermos uma perspetiva de longa duragao,
vemos que se tem registado um crescimento da populag@o ativa e até do
emprego nos paises centrais do capitalismo, para ndo falar do que
acontece no resto do planeta. Por outro lado, o tempo de trabalho
permanece elevado e o seu decréscimo relativo até abrandou na época
aurea destas formulagdes e ao mesmo tempo que o desemprego
explodia. E outros indicadores, de caracter mais qualitativo, podem ser
igualmente mobilizados no sentido da refutagdo destas teses. Por
exemplo, o trabalho permanece no centro do debate nos campos social
e politico e nunca como hoje se assistiu a uma instrumentalizagdo do
sistema de educacgdo-formagdo para o colocar «ao servigo da economiay.

O capitalismo nao suprimiu o trabalho, até porque nao pode
prescindir do trabalho vivo. S6 ele produz valor e embora possa ser
reduzido em alguns ramos de atividade em resultado da reestruturacao
produtiva assente na introdugdo maciga dos sistemas flexiveis de
produgdo e dos novos modelos de gestdo, amplia-se noutros. O
capitalismo tem evidenciado essa capacidade para gerar emprego,
inclusivamente em ramos inteiramente novos. Veja-se o caso dos call
centers, da restauragdo rapida ou do ainda mais recente trabalho prestado
por meio de plataformas informaticas.
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Deste modo, como bem nota Antunes'!, verifica-se atualmente uma
contradicdo no mundo do trabalho que ¢ muito relevante. Se, por um
lado, se reforga o sentido da «perenidade» do trabalho vivo, por outro
lado, acentua-se a sua «superfluidade», traduzida numa enorme massa
de trabalhadores precarios e dos que engrossam constantemente as
fileiras do desemprego.

Mas quando se afirma o fim do trabalho estamos igualmente
perante uma enorme mistificagdo, dado isso ser apresentado como
sinénimo de progresso, como sendo um aspeto central da dinamica de
inovagdo das sociedades contemporineas, por vezes até como
constituindo uma libertagdo do trabalho ou do salariato. Pelo contrario,
tudo o que tem resultado de uma imposi¢do do mercado e que vem
pressionando o salariato (precarizacdo, desemprego macico, destruicdo
das formas de regulamentagdo coletiva de trabalho, crescente
individualizacdo das relagdes de trabalho, flexibilizagdo da legislacdo
laboral, fomento do «empreendedorismo», redugdo salarial,
intensificacdo do trabalho e aumento da sua penosidade, flexibilidade do
tempo de trabalho e dos efetivos, etc.) constitui antes um perigoso
retrocesso civilizacional que se consubstancia numa desvalorizagdo do
trabalho em larga escala. Ao invés de se eliminar o trabalho vivo,
procede-se a sua precarizagdo nas suas varias dimensdes ¢ a
intensificacdo do seu consumo. E esta a resposta do capitalismo & queda
da taxa de lucro: extragdo de mais-valia absoluta; aumento da
exploracdo do trabalho.

E ¢ esta ampliacdo sem precedentes da precariedade e do
desemprego que constituem os dados novos mais relevantes no quadro
das alteragdes ocorridas nas ultimas décadas, nas quais se verificou uma
profunda mudanca no processo de valorizagdo do capital, com a entrada
na era da «acumulagio flexivel»'%.

Ao invés da supressdo do trabalho, o que de facto caracteriza esta
nova época de desenvolvimento do capitalismo ¢ que o salariato se torna
mais instavel e multifacetado. Uma dupla mudanca ocorre. Por um lado,
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quantitativa, consubstanciada num decréscimo da for¢a de trabalho
industrial e o seu crescimento nos servigos, verificada em particular nos
paises centrais do capitalismo; por outro, qualitativa, remetendo para
uma «nova morfologia do trabalho»'?, tendo como consequéncia uma
sua «heterogeneizacio, complexificagdo e fragmentacion'.

Esta mudanga ¢é tanto mais relevante tendo em conta que, como
Castel'® sublinha, o trabalho assalariado constitui a matriz de uma
condicdo social que alia ao trabalho estavel a existéncia de direitos
sociais, nomeadamente de uma protegdo social que cobre os principais
riscos nao sO dos assalariados e suas familias, mas também dos ndo
assalariados e, inclusivamente, dos ndo ativos.

Por conseguinte, ha que redescobrir o trabalho, tornar visivel o que
alguns pretendem ocultar e apreender toda a sua complexidade a partir
dos olhares diversos que sdo protagonizados pelas varias ciéncias, numa
perspetiva inter e multidisciplinar. Por outro lado, ha que evidenciar
igualmente as consequéncias da intensificacdo e da desvalorizacdo do
trabalho, nomeadamente para a saude dos trabalhadores e as suas
condigoes de vida, bem como realgar as modalidades de resisténcia que
estes lhes opdem — no passado como no presente.

De sublinhar que um trabalho desvalorizado s6 podera ganhar
centralidade quando, por for¢a das organizagdes politicas e sindicais, se
disputa no campo da consciéncia politica essa condi¢do — a consciéncia
de que nada € tdo importante para assegurar a existéncia da humanidade
como o trabalho, a partir do qual tudo ¢ central. Tudo nasce e perece do
trabalho enquanto atividade de dominio do homem sobre a natureza, de
criagio’®. E do trabalho enquanto relagio social. Mutavel
necessariamente.

E, contrariamente a miragem das concegdes sobre o fim do trabalho
que, no fundo, acabam por constituir uma fonte de legitimagao do status
quo existente, ter uma outra perspetiva, a da libertacdo do salariato.
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