MINISTERIO DO ENSINO

SUPERIOR, CIENCIA E
TECNOLOGIA

Despacho (Cria a Comissdo de
Preparacgdo do Semindrio Nacional sobre
Ciéncia e Tecnologia)

Havendo necessidade de organizar o
Seminario Nacional sobre Ciéncia e
Tecnologia, que se realiza nos dias 4, 5 e 6 do
proximo més de Outubro, a Ministra do
Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia, usando
das competéncias que lhe sdo atribuidas por
lei, determina:

1. E criada uma Comissdo de Preparacao do
Seminario Nacional sobre Ciéncia e
Tecnologia com a seguinte composi¢ao:

- Januario Mataquilha, da Comissao
Nacional da UNESCO;

- Dr. Boaventura Cuamba, da
Universidade Eduardo Mondlane;

- Eng.® Gabriela Alice Rebello da Silva,
do Instituto Nacional de Normalizagao e
Qualidade;

- Prof.? Doutora Maria Paula Gutierrez
Meneses, da Univesidade Eduardo
Mondlane;

- Dr. Mahomed Harun, do Conselho
Técnico para a Investigagao Agraria;

- Dr. Danilo Hijaze Parbato, do Instituto
Superior de Ciéncias e Tecnologia de
Mogambique.

2. Os senhores Januario Mutaquilha e
Boaventura Cuamba, serdo,
respectivamente, o coordenador principal e
o coordenador executivo.

3. Os senhores Januario Mutaquilha,
Boaventura Cuamba e Gabriela da Silva
serdo responsaveis pela assinatura dos
cheques das contas que vierem a ser abertas
no quadro da realizacdo do seminario.

4. A comissao devera envolver outras pessoas
que achar relevante para a boa organizacao
do Seminario.

5. O trabalho da Comissao de Preparagdo do
Seminario Nacional sobre Ciéncia e
Tecnologia tera a duracdo de seis meses.
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6. O presente despacho entra imediatamente
em vigor.
Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia,

Maputo, 3 de Julho de 2000.
- A Ministra, Lidia M.R. Arthur Brito.

Decreto Presidencial n.” 14/2000 de 8 de
Agosto: Define as atribuigoes e
competéncias do Ministério de Ensino
superior, Ciéncia e Tecnologia

O decreto Presidencial n.° 1/2000, de 17 de
Janeiro, criou o Ministério de Ensino Superior,
Ciéncia e Tecnogia.

A criag@o de uma forga de trabalho
qualificada, a expansao ¢ equidade de acesso a
um ensino superior de qualidade, o
desenvolvimento de tecnologias ¢ a
identificagdo de recursos e produtos
mogambicanos susceptiveis de constituir
factores de desenvolvimento determinam a
criagdo de um Ministério especifico dedicado a
estas areas complementares - ensino superior,
Ciéncia e tecnologia.

Considerando a necessidade de definir as
atribui¢des, competéncias que cabem ao
Ministério de Ensino superior, Ciéncia e
Tecnologia, ao abrigo do disposto na alinea c)
do artigo artigo 121 da Constituigdo, o
Presidente Republica, decreta:

ARTIGO 1

O Ministério de Ensino Superior, Ciéncia e
Tecnologia ¢é o orgdo central do aparelho de
Estado responsavel pela defini¢ao dos
principios, objectivos, politicas estratégias do
sector e que, de acordo com estes, determina,
regulamenta, supervisa, da execucao,
monitoriza e fiscaliza ou inspecciona as
actividades no ambito do ensino superior,
Ciéncia e tecnologia.

ARTIGO 2

O Ministério de Ensino Superior, Ciéncia e
Tecnologia tem as seguintes atribuigdes:

a) Elaboragao de propostas de politicas e
estratégias nas areas do ensino superior,
Ciéncia e tecnologia;

b) Supervisdo, normacao, regulamentacao
nas areas do ensino superior, Ciéncia e
tecnologia;



¢) Avaliagdo, monitoramento, analise e
planificagdo nas areas do ensino
superior, Ciéncia e tecnologia;

d) Promocao e divulgacdo Cientifica e
tecnologica;

e) Promocao de valores deontologicos e de
ética profissional nas areas da
investigacao e tecnologia;

Garantindo que os sectores do ensino superior,
da Ciéncia e da tecnologia contribuam para a
realizacdo dos programas de desenvolvimento
economico e social do Pais.

ARTIGO 3

Para o exercicio das suas atribui¢des o
Ministério de Ensino Superior, Ciéncia e
Tecnologia tem as seguintes competéncias:

1. Em geral:

a) Apresentar propostas de Politicas e
Estratégias para as areas do Ensino
Superior, Ciéncia e Tecnologia;

b) Coordenar as politicas e estratégias
sectoriais numa perspectiva de
integra¢do do conhecimento cientifico e
tecnologico em todas as areas-chave de
desenvolvimento do Pais;

¢) Avaliar, propor e desenvolver a
legislacdo e demais normas relativas ao
ensino superior, Ciéncia e tecnologia;

d) Dar parecer sobre as propostas de
nomeacao de Reitores e Vice-Reitores
de institui¢des publicas de ensino
superior;

e) Dar parecer sobre as propostas de
financiamentos destinados as
instituigdes publicas do ensino superior,
da Ciéncia e da tecnologia.

2. No dominio do ensino superior:

a) Avaliar e monitorar o crescimento e a
qualidade do Ensino Superior, numa
base comparativa regional e
internacional, medindo o impacto no
desenvolvimento global do Pais;

b) Realizar inspecgdes sobre a qualidade
do ensino, sobre os procedimentos de
abertura de cursos e sobre o respeito das
regras proprias de cada instituigdo;

c¢) Propor normas para a criacdo, extingao,
organizacdo ¢ direc¢do das instituigoes
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de ensino superior no quadro da Lei do
Ensino Superior;

d) Propor a criagdo de instituigdes de
ensino superior;

e) Propor a politica de localizagdo de
institui¢oes de ensino superior no pais;

f) Definir formas de apoio as instituigdes
privadas de ensino superior de fim nao
lucrativo;

g) Promover parcerias com o sector
privado com vista a prosseguir o
desenvolvimento cientifico e
tecnologico;

h) Conceder equivaléncias aos diplomas e
certificados de habilitagdes de ensino
superior profissional e pds-secundario e
reconhecer os titulos académicos de
nivel superior obtidos no estrangeiro.

3. No dominio da Ciéncia e tecnologia:

a) Avaliar e monitorar o desenvolvimento
cientifico e tecnolédgico do Pais e
estabelecer quadros comparativos com o
desenvolvimento regional e mundial;

b) Adequar o planeamento da formagao e
da investigacao as propriedades
nacionais;

¢) Promover programas de capacitagdo
para investigadores a nivel nacional e
intemacional;

d) Promover o ensino das Ciéncias e
tecnologias no ensino basico, secundario
e técnico em Mogambique, através da
colaboracdo entre estas instituicdes e as
institui¢oes de ensino superior e de
investigacao;

e) Promover a inovagao cientifica e
tecnologica entre as camadas jovens;

f) Contribuir para o desenvolvimento de
uma cultura Cientifica na sociedade;

g) Pronunciar-se. sobre rentabilidade do
investimento nas varias aeas de
investigacao.

4. No dominio do intercambio cientifico,
nacional, regional e intemacional:

a) Promover colaboragdo entre as
Institui¢des do Ensino Superior, Centros
de Investigagdo e empresas, com vista a
introduzir a necessaria inovagao no
tecido empresarial nacional;



b) Promover investigagdo colaborativa
entre Centros de Investigagdo nacionais,
regionais e internacionais.

ARTIGO 4

1. O Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e
Tecnologia assume as fungdes e atribuicdes
anteriormente exercidas pelo Ministério da
Educacdo na area do Ensino Superior.

2. A Ministra do Ensino Superior, Ciéncia de
Tecnologia publicara, no prazo de sessenta
dias, o estatuto organico do Ministério do
Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia e o
respectivo quadro de pessoal.

Publique-se.
O Presidente da Republica, Joaquim Alberto Chissano.

Diploma Ministerial n.° 110/2001 de 4 de
Julho: Publica o Estatuto Orgdnico do
Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e
Tecnologia

O decreto Presidencial n.° 14/2000, de 8 de
Agosto, estabeleceu a natureza, objectivos,
atribui¢des e competéncias do Ministério do
Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia.

Nestes termos e apos aprovagdo do presente
Estatuto Organico pelo Conselho Nacional da
Funcao Publica, ao abrigo da alinea c) do n.° 1
do artigo 3 do Decreto n.° 5/2000, de 28 de
Margo, a Ministra do Ensino Superior, Ciéncia
e Tecnologia determina:

Unico. E publicado o Estatuto Organico do
Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e
Tecnologia que faz parte integrante

Estatuto Organico do Ministério do Ensino
Superior,Ciéncia e Tecnologia
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CAPITULO I

Sistema Organico

SECCAOT

Disposicoes gerais

ARTIGO 1

Areas de actividade

1. Para a realizagdo dos seus objectivos,
atribuicdes e competéncias, o Ministério do
Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia
abreviadamente designado (MESCT)
organiza-se de acordo com as seguintes
areas de actividades:

a) Formulagao de politicas;

b) Supervisdo, controlo e regulamentacao;
¢) Avaliagdo e monitoria;

d) Promocao e Divulgacao;

e) Recursos Humanos.

ARTIGO 2

Estrutura
1. O MESCT tem a seguinte estrutura:

a) Conselho Orientador do Ensino
Superior, Ciéncia e Tecnologia;

b) Observatorio do Ensino Superior,
Ciéncia e Tecnologia;

¢) Gabinete Técnico;
d) Inspeccao Geral;

e) Departamento de Administragdo e
Finangas;

f) Departamento de Cooperagao,
Comunicacao e Relacdes Publicas;

g) Reparticdo Autonoma de Recursos
Humanos;

h) Gabinete do Ministro.

2. A reparticao de funcdes entre as diversas
areas da estrutura do Ministério nao
prejudica o direito da Ministra de
determinar formas de organizagdo do
trabalho com vista a maximizar os recursos
humanos existentes, nomeadamente através
da contribuicao de um sector para a
realizagdo das tarefas de outro.



3. A nivel local poderao ser estruturadas
Direc¢des Provinciais de Ensino Superior,
Ciencia e Tecnologia ou outras formas de
representagdo local.

SECCAO II

Funcdes e composicao

ARTIGO 3

Conselho Orientador do Ensino Superior,
Ciéncia e Tecnologia

1. O Conselho Orientador do Ensino Superior,
Ciéncia e Tecnologia (COESCT) é um
orgdo de consulta e assessoria do Ministro
na preparagdo de propostas e tomada de
decisdes no que respeira a:

a) Formulagdo de politicas dos sectores
ligados ao MESCT, nomeadamente do
ensino superior, ciéncia, tecnologia,
investigacdo e tecnologias e informacao;

b) Financiamentos destinados as
institui¢oes publicas do ensino superior,
de ciéncia e tecnologia;

¢) Supervisao, controlo e normaliza¢ao dos
sectores ligados ao MESCT.

2. O COESCT ¢ composto por representantes
das institui¢cdes do ensino superior,
representantes dos institutos de
investigacdo e de institui¢des afins,
representantes da comunidade intelectual e
cientifica, do sector empresarial e da
sociedade civil em geral.

3. Os membros do COESCT sao designados
pelo Ministro do Ensino Superior, Ciéncia
e Tecnologia apds consulta aos sectores
interessados.

4. A Ministra do Ensino Superior, Ciéncia e
Tecnologia pode convidar especialistas a
particiopar nas reunides do COESCT
quando entender conveniente.

5. O COESCT retne ordinariamente duas
vezes por ano e extraordinariamente por
decisdo da Ministra e ¢ por ela convocado e
presidido.

6. Apoio ao funcionamento do COESCT ¢
coordenado por um secretario Executivo.
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ARTIGO 4

Observatorio do Ensino Superior, Ciéncia e
Tecnologia

1. O Observatério do Ensino Superior,
Ciéncia e Tecnologia (OESCT) ¢ uma
unidade adscrita ao MESCT.

2. Sao funcgdes especificas do Observatdrio do
Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia:

a) A avaliagdo e monitoria do crescimento
do pais em termos de ensino superior,
conhecimento cientifico e tecnologico,
investigacdo e informagao;

b) O balancgo e proposta de legislacdo e
demais normas relativas ao ensino
superior, ciéncia e tecnologia;

¢) A elaboragdo de programas de
promocao direccionados para as areas
menos desenvolvidas com vista a suprir
lacunas de desenvolvimento;

d) A proposta de normas para a criago,
extingdo, organizagao e direc¢ao
politico-administrativa das institui¢des
de ensino superior;

e) O desenvolvimento de uma rede de
contactos com todas as organizagdes e
institui¢oes publicas e privadas,
nacionais e internacionais que garanta a
recolha da informagao pertinente e
capacidade de analise comparativa de
resultados obtidos.

3. O OESCT ¢ dirigido por um Director
equiparado a um Director Nacional.

ARTIGO 5

Gabinete Técnico

1. O Gabinete Técnico garante o apoio
executivo a0 COESCT e ao observatorio do
Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia.

2. Sao fungoes especificas do Gabinete
Técnico:

a) Preparar ou encomendar os estudos e
inquéritos necessarios a tomada de
decisdoes do COESCT e do OESCT.

b) Preparar propostas de regulamentos de
funcionamento do COESCT e do
OESCT e submeté-los, apos parecer dos
respectivos orgdos, a aprovacao da
Ministra do Ensino Superior, Ciéncia e



Tecnologia ou de outros 6rgdos
competentes programar as reunioes dos
respectivos 0rgaos;

c) Preparar as reunides do COESCT e do
OESCT e efectuar o respectivo registo;

d) Providenciar o apoio logistico as
reunides do COESCT e OESCT e as
deslocagoes dos membros em missao de
Servigo;

e) Assegurar a comunicagao € o
cumprimento das decisdes do COESCT
e do OESCT;

f) Conceder equivaléncias aos diplomas e
certificados de habilitagdes de ensino
superior, profissional e pos-secundario e
reconhecer os titulos académicos de
nivel superior obtidos no estrangeiro;

3. O Gabinete Técnico ¢ dirigido por um
Director equiparavel a um Director
Nacional.

ARTIGO 6

Inspeccao-Geral

1. A Inspecgdo-Geral funciona na
dependéncia directa da Ministra do Ensino
Superior, Ciéncia e Tecnologia, cabendo-
lhe as seguintes fungdes:

a) Avaliar e monitorar o crescimento ¢ a
qualidade do Ensino Superior em
Mogambique;

b) Realizar, de forma periodica e
planificada inspeccdes sobre a qualidade
do ensino, sobre os procedimentos de
abertura de cursos e sobre o respeito das
regras proprias de cada institui¢ao,
apresentando relatorios e propostas de
melhoramento.

¢) Controlar o cumprimento pelos 6rgaos
do Ministério, pelas instituicdes de
ensino superior, ciéncia e tecnologia e
pelas instituicdes subordinadas bem
como por outras entidades tuteladas e/ou
na superintendéncia do Ministério do
Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia,
dos diplomas legais vigentes,
realizando, de forma periddica e
planificada, no quadro da legislagdo
referente as respectivas areas,
auditorias, inquéritos e outras acgoes de
ambito disciplinar que sejam
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superiormente determinadas,
apresentando relatorios e propostas que
achar convenientes;

d) Garantir o cumprimento das normas
sobre o segredo de Estado;

e) Verificar o relacionamento entre 6rgaos
do Ministério e os cidadaos,
nomeadamente ao nivel dos servigos de
atendimento ao publico e do tratamento
das peti¢des, emitindo recomendacdes e
propondo, aos niveis de decisao
competentes, accdes correctivas;

f) Realizar ou colaborar na realizagdo de
processos disciplinares e de revisdo que
lhes forem determinados.

2. Sempre que necessario, o inspector-geral
organizara equipas de peritos que poderao
ser solicitados aos diversos 6rgaos e
institui¢oes dependentes do Ministério para
um determinado trabalho.

ARTIGO 7

Departamento de Administracio e Financas

Sao fungoes especificas do Departamento de
Administracao e Finangas:

a) Executar e controlar os orcamentos
atribuidos ao Ministério;

b) Proceder a liquidagdo e pagamento das
despesas e garantir a escrituragdo dos
livros obrigatorios;

Elaborar os processos de prestagdo de
contas e escriturar os respectivos livros
de registo;

Assegurar o processamento e pagamento de
remuneracdes e abonos do pessoal do
Ministério;

Assegurar o cumprimento do Regulamento
dos Servigos de Patrimoénio do Estado
no Ministério, garantir o registo e
inventario dos bens patrimoniais do
Ministério bem como assegurar a sua
manutencao € conservagao;

Elaborar e executar o plano de
aprovisionamento na medida necessaria
ao correcto funcionamento do
Ministério;

Estudar e propor regras de simplificagdo,
uniformizacdo ordenamento e



coordenagdo da actividade
administrativa e financeira;

Proceder a tramitagdo do expediente
relativo a viagens internas e
internacionais;

Realizar tarefas de apoio logistico de
caracter geral;

Zelar pelo cumprimento de leis,
regulamentos, outras disposi¢oes legais
de caracter administrativo e financeiro
interno do Ministério.

ARTIGO 8

Departamento de Cooperacio,
Comunicac¢ao e Relacdoes Publicas

Sao fungdes especificas do departamento de
Cooperacgdo, Comunicagdo e Relagdes
Publicas:

a) Participar na defini¢do e execucdo de
politicas de cooperacdo internacional e
regional que envolvam o sector do
ensino superior, ciéncia e tecnologia;

b) Participar na elaboragao de propostas de
Acordos Internacionais sobre os
sectores do Ensino Superior, Ciéncia e
Tecnologia ou com ele relacionados;

¢) Acompanhar e desenvolver as relagoes e
acordos de cooperacao, internacional e
regional, econdmica, técnica e cientifica
no ambito do ensino superior, ciéncia e
tecnologia;

d) Avaliar os resultados dos programas e
projectos de cooperagdo internacional,
regional e nacional mantendo, para tal
uma base de dados sobre os referidos
programas e projectos;

e) Centralizar a informagao relacionada
com a actividade da cooperacao
internacional dos paises e organjzacgoes
estrangeiras bem como a propria
actividade nacional desenvolvida pelas
organizacdes nacionais, nas areas de
actividade do Ministério;

f) Preparar e organizar as deslocacdes das
delegacdes do Ministério ao exterior em
coordenagdo com o Departamento de
Administracao e Finangas;

g) Coordenar o relacionamento com o
publico e demais instituigdes;
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h) Garantir os fluxos de informagao
internos;

1) Promover o conhecimento da actividade
do MESCT.

ARTIGO 9

Reparticio Autonoma de Recursos
Humanos

Sao fungdes especificas da Reparticao
Autonoma de Recursos Humanos:

a) Planificar, organizar, dirigir e controlar
as actividades relativas aos recursos
humanos do Ministerio;

b) Elaborar as estatisticas da forca de
trabalho e salarios do Ministério;

¢) Executar as tarefas administrativas
referentes a todo o pessoal dos 6rgaos
do Ministério incluindo a elaboragdo do
expediente respeitante a abertura de
concurso de ingresso e promog¢ao do
pessoal, bem como o relacionado com a
constitui¢do, modificacdo ou extin¢ao
de direitos e situagdes de pessoal,
cimprindo e fazendo cumprir as
formalidades legais.

ARTIGO 10

Gabinete da Ministra

Sao fungdes especificas do gabinete do
Ministro:

a) Programar as actividades da Ministra;

b) Secretariar, apoiar e assistir juridica,
administrativa e do ponto de vista
logistico o Ministro;

¢) Apoiar a Ministra na centralizacao de
informagdes e no controlo das decisoes
relacionadas com as actividades da
Ministra;

d) Assegurar a comunica¢do da Ministra
com o publico e as relagdes com outras
entidades;

e) Realizar outras tarefas que lhe forem
atribuidas pela Ministra.



CAPITULO II

Colectivos

ARTIGO 11

Conselho Consultivo
1. Ao Conselho Consultivo compete:

a) Analisar e dar parecer sobre as
actividades de preparacdo, execugao e
controlo do plano e do orgamento do
Ministério;

b) Promover a troca e valorizagdo de
experiéncias, informagdes e resultados
entre os dirigentes e quadros.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte
composi¢ao:
a) Ministra;
b) Secretario Permanente;
¢) Secretario Executivo do Conselho

Orientador do Ensino Superior, Ciéncia
e Tecnologia;

d) Director do Observatorio do Ensino
Superior, Ciéncia e Tecnologia;

e) Director do Gabinete Técnico;
f) Inspector-Geral;

g) Chefes das Unidades Centrais
auténomas.

3. Podem ser convidadas outras entidades
para participar nas reunides do Conselho
Consultivo.

4. O Conselho Consultivo ¢ convocado e
presidido pela Ministra do Ensino Superior,
Ciéncia e Tecnologia e retne-se
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que
convocado.
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CAPITULO 111

Disposi¢oes finais

ARTIGO 12

Regulamentos internos

Compete a Ministra do Ensino Superior,
Ciéncia e Tecnologia aprovar por via de
diploma ministerial os regulamentos internos
das diferentes unidades do ministério e das
institui¢oes subordinadas.

ARTIGO 13

Duvidas
As davidas surgidas na interpretacdo deste
Estatuto Organico serdo resolvidas mediante

despacho do Ministro do Ensino Superior,
Ciencia e Tecnologia.

Despacho: Regula a transferéncia de
algumas competéncias do Ministério da
Educacdo ao Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia e Tecnologia

Pelo Decreto Presidencial n.° 1/2000, de 17 de
Janeiro, foi criado o Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia e Tecnologia, cujas
atribuigdes e competéncias foram definidas
pelo Decreto Presidencial n.° 14/2000, de 8 de
Agosto.

Com a criagdo deste 6rgao central do aparelho
de Estado, algumas das atribuigdes e
competéncias que estavam acometidas ao
Ministério da Educagdo, nomeadamente a
concessao de equivaléncias aos diplomas e
certificados de nivel superior obtidos no
estrangeiro, bem como a concessao de bolsas
de estudo para o ensino superior, passam a ser
assumidas pelo Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia e Tecnologia conforme o disposto no
n.° 8 do artigo 3, e no n.° 1 do artigo 4, ambos
do Decreto Presidencial n.° 14/2000, de 8 de
Agosto.

Havendo necessidade de formalizar a
transferéncia de tais competéncias, o Ministro
da Educag¢ao e a Ministra do Ensino Superior,
Ciéncia e Tecnologia determinam:



. Os pedidos concernentes a certificag@o e
equivaléncias dos diplomas do ensino
superior devem ser dirigidos a Ministra do
Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia;

. Os pedidos concernentes a certificagao dos
diplomas dos restantes niveis do ensino
devem ser dirigidos ao Ministro da
Educagao.

. Os pedidos de concessao de bolsas de
estudo para o ensino superior devem ser
dirigidos a Ministra do Ensino Superior,
Ciéncia e Tecnologia.

. Os pedidos de concessao de bolsas de
estudos para os niveis médio, formacgao de
professores e técnicos da educacdo devem
ser dirigidos ao Ministro da Educac@o.

. O presente despacho entra imediatamente
em vigor.
Maputo, 28 de Junho de 2002.
- O Ministro da Educacdo, Alcido Eduardo Nguenha.

- A Ministra do Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia,
Lidia Maria Serra Ribeiro Artur Brito.
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MINISTERIOS DA
EDUCACAO E DO ENSINO

SUPERIOR, CIENCIA E
TECNOLOGIA

Despacho (Cria a Comissao Instaladora
do Instituto Nacional de Educacdo a
Distincia)

Reconhecendo que a educacdo a distancia ¢
uma das vias para o acesso, com qualidade e
equidade aos varios niveis e tipos de educacgao,

um dos objectivos preconizados no Programa
Quinquenal do Governo.

Tornando-se necessario criar uma instituicao
de educagdo a distancia que promova,
coordene e facilite iniciativas e programas dos
diferentes niveis e tipos de educagdo em todo
o territorio nacional.

Nestes termos, o Ministro da Educa¢édo ¢ a
Ministra do ensino Superior, Ciéncia e
Tecnologia, determinam:

1. E criada a Comissio Instaladora do
Instituto Nacional de Educagdo a Distancia,
abreviadamente designada por CIINED.

2. A comissao ora criada ¢ constituida por:

- Arnaldo Valente Nhavoto-
Coordenador;

- Antonio Domingues Franque- Vice-
Coordenador;

- Ana Edite Mendonga;

- Benilde Vieira;

- Anisio Matangala;

- Lurdes Patrocinia Nakala;
- Samuel Mondlane

3. A CIINED subordina-se ao Ministro da
Educacao e a Ministra do Ensino Superior,
Ciéncia e Tecnologia.

4. O Ministro da Educagdo e a Ministra do
Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia
afectardo os meios materiais, humanos e
financeiros para o funcionamento da
CIINED.

5. A CIINED constitu um 6rgao multisectorial
que opera sob condigdes especificas a
serem detalhadas no seu regulamento de
funcionamento.

. A CIINED ira funcionar desde a data da

sua criagao até a entrada em funcionamento
do Instituto Nacional de Educagdo a
Distancia, abreviadamente designada por
INED.

. Séao fungdes da CIINED:

a) conceber propostas de politicas e
estratégias para o desenvolvimento da
educacdo a distincia em Mogambique;

b) Desenvolver acgdes conducentes a
criacdo do INED;

c) Conceber a estrutura organizativa e
funcional do futuro INED;

d) Criar condi¢des para a implantagdo de
uma rede de centros de recursos para o
desenvolvimento da educagao a
distancia;

e) Identificar areas prioritarias e parceiros
para a implementagdo da educagdo a
distancia;

f) Promover a interaccdo e a articulagio
entre instituigdes e parceiros
interessados em actividades de educacao
a distancia;

g) Promover a formagao de especialistas
em educacdo a distancia;

h) Conceder e desenvolver projectos-piloto
de educagdo a distancia em articulagao
com institui¢des interessadas.

. A CIINED podera integrar outras pessoas

de recurso, tendo em vista realizar o seu
mandato, de acordo com as necessidades de
projectos especificos.

. O presente despacho entra imediatamente

em vigor.

Maputo, 4 de Julho de 2003.

- O Ministro da Educa¢do, Alcido Eduardo Nguenha.
- A Ministra do Ensino Superior,

Ciéncia e Tecnologia, Lidia Brito.



Diploma Ministerial n° 126/2002 de 31 de
Julho: Aprova os quadros de pessoal
comum e privativo do Ministério do
Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia

Pelo Decreto Presidencial n.° 1/2000, de 17 de
Janeiro, foi criado o Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia e Tecnologia.

Havendo necessidade de se aprovar o quadro
de pessoal, nos termos do n.° 5 do artigo 19 do
Decreto n.° 64/98, de 3 de Dezembro, 0s
Ministros do Ensino Superior, Ciéncia e
Tecnologia, da Administragao Estatal e do
Plano e Financas determinam:

ARTIGO 1

Sao aprovados os quadros de pessoal comum e
privativo do Ministério do Ensino Superior.
Ciéncia e Tecnologia, constantes nos mapas
em anexo ao presente diploma ministerial.

ARTIGO 2

O preenchimento dos quadros de pessoal fica
condicionado a existéncia de disponibilidade
or¢amental.

Maputo, 17 de Junho de 2002.

- A Ministra do Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia,
Lidia Maria Ribeiro Artur Brito.

- O Ministro da Administragao Estatal, José Antonio da
Conceig¢do Chichava.

- A Ministra do Plano e Finangas, Luisa Dias Diogo.
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Quadro geral cornum de pessoal

. = Orgao
Designacio cen%ral Total
Fungoes de direccio e
chefia:

Secretario Permanente 1 1
Assesor de Ministro 3 3
Director Nacional 3 3
Inspector Geral 1 1
Chefe de Gabinete 1 1
Assistente 6 6
Chefe de Departamento 4 4
Central

Secretario Particular 2 2
Total parcial 21 21
Carreiras de regime geral

Especialista 1 1
Técnico superior N1 9 9
Técnico superior de 3 3
administracio publica N1

Técnico superior N2 4 4
Técnico profissional 4 4
Total parcial 21 21
Carreira especial nao

diferenciado

Careira de informatica

Técnico superior de 5 5
informatica

Operador de sistemas 3 3
Carreira de Inspec¢io

superior

Inspector superior 1 1
Total parcial 6

Carreira especial

diferenciado

Carreira de investigacdo

cientifica

Investigador coordenador 1 1
Investigador principal 1 1
Investigador auxiliar 1 1
Investigador assistente 2 2
Investigador estagiirio 3 3
Total parcial 8 8
Total 56 56

Diploma Ministerial n° 122/2003 de 5 de
Novembro: Publica o Estatuto Orgdnico
do Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia e Tecnologia

A adequacao da estrutura organica do
Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e
Tecnologia, aprovado pelo Diploma
Ministerial n° 110/2001, de 4 de Julho, é um
processo continuo que deve acompanhar o
desenvolvimento e a nova legislacdo do sector
do ensino superior, ciéncia e tecnologia.

Nestes termos e apds aprovagao das alteragdes
ao Estatuto Organico pelo Conselho Nacional
da Funcao Publica, ao abrigo da alinea c) do n°



1 do artigo 3 do Decreto n° 5/2000, de 28 de
Margo, a Ministra do Ensino Superior, Ciéncia
e Tecnologia determina:

ARTIGO 1

E publicado o Estatuto Organico do Ministério
do Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia que,
faz parte integrante do presente Diploma
Ministerial.

ARTIGO 2

E revogado o Diploma Ministerial n,°
110/2001, de 4 de Julho.

Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia, em
Maputo, 16 de Setembro de 2003.

- A Ministra do Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia,
Lidia Maria Serra Ribeiro Arthur Brito

Estatuto Organico do Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia e Tecnologia

CAPITULO 1

Sistema orgénico

SECCAO1

Disposicoes gerais

ARTIGO 1

Areas de actividade

Para a realizag@o dos seus objectivos,
atribui¢des e competéncias, o Ministério do
Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia
(MESCT) organiza-se de acordo com as
seguintes areas de actividade:

a) Formulagdo de politicas;

b) Supervisao, controlo e regulamentagao;
¢) Avalia¢dao e monitoria;

d) Promogao e divulgacio;

e) Recursos humanos.
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ARTIGO 2

Estrutura
1. O MESCT tem a seguinte estrutura:

a) Observatorio do Ensino Superior,
Ciéncia e Tecnologia (OESCT);

b) Gabinete de Politicas (GP);
c¢) Gabinete Técnico (GT);
d) Inspeccao Geral (IG);

e) Departamento de Administragio e
Financas (DAF);

f) Departamento de Cooperacao ¢
Comunicagao (DCC);

g) Departamento de Recursos Humanos
(DRH);

h) Centro de Documentacdo, Informagao e
Arquivo (CDIA);

i) Gabinete da Ministra (GM).

2. A reparti¢do de fungdes entre as diversas
areas da estrutura do Ministério nao
prejudica o direito da Ministra de
determinar formas de organizacao do
trabalho com vista a maximizar o0s recursos
humanos existentes, nomeadamente através
da contribui¢do de um sector para a
realizacdo das tarefas do outro.

3. Sempre que necessario, a Ministra, através
de diploma ministerial, pode nomear
comissdes especificas que considere
relevantes.

4. A nivel local poderdo ser estruturadas
outras formas de representagao.

SECCAOII

Funcées e composicao

ARTIGO 3

Observatorio do Ensino Superior, Ciéncia e
Tecnologia

1. O Observatdrio do Ensino Superior,
Ciencia e Tecnologia (OESCT) € uma
unidade organica do MESCT.

2. Sao fungdes especificas do Observatdrio do
Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia:

a) A avaliagdo e monitoria do crescimento
do Pais em termos de ensino superior,



conhecimento cientifico e tecnologico,
investigacdo e informagdo, bem como a
avaliacdo do impacto da implementacao
das politicas do MESCT;

b) Identificar e monitorar indicadores de
desempenho do MESCT;

c¢) O balango da implementagao da
legislacao do sector do ensino superior,
ciéncia e tecnologia;

d) A elaboragdo de programas de
promocao direccionados para as areas
menos desenvolvidas com vista a suprir
lacunas de desenvolvimento;

e) O desenvolvimento de uma rede de
contactos com todas as instituigoes e
organizacdes publicas e privadas,
nacionais, regionais e internacionais que
garanta a recolha da informagao
pertinente e de capacidade de analise
comparativa dos resultados obtidos;

f) Preparar ou encomendar os inquéritos
relevantes;

g) Elaborar, planificar e gerir programas e
projectos nas areas da sua competéncia.

3. O OESCT ¢ dirigido por um Director

Nacional, nomeado pelo Ministro do
Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia.

ARTIGO 4

Gabinete de Politicas

1. O Gabinete de Politicas € uma unidade

organica do MESCT ao qual compete por
um lado assessorar a Ministra na
preparagdo de propostas para tomada de
decisao no que respeita as fungdes
especificas designadas no n.° 2 do presente
artigo, e por outro, assegurar o
funcionamento do Conselho Nacional do
Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia
(CNESCT).

. Sao fungdes especificas do Gabinete de
Politicas:

a) Assessorar a Ministra na coordenagao e
na orientacdo do processo de
formulagao de politicas dos sectores
ligados a0 MESCT, nomeadamente do
ensino superior, ciéncia, tecnologia,
investigacao e tecnologias de
informacao e comunicagao (TIC);
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b) Apresentar sempre que necessario,
propostas de legislacdo e demais normas
relativas ao ensino superior, ciéncia e
tecnologia para apreciagdo superior;

¢) Dar parecer sobre as propostas de
estatutos das instituigdes de ensino
superior, incluindo sobre suas
alteragoes;

d) Elaborar, planificar e gerir programas ¢
projectos nas areas da sua competéncia;

e) Programar, preparar e providenciar o
apoio logistico das reunides do
CNESCT bem como efectuar o seu
registo.

3. O Gabinete de Politicas ¢ dirigido por um
Director Nacional, nomeado pela Ministra
do Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia.

ARTIGO 5

Gabinete Técnico

1. O Gabinete Técnico ¢ uma unidade
organica do MESCT ao qual compete
garantir apoio especializado a outros 6rgaos
do MESCT.

2. Sao fungdes especificas do Gabinete
Técnico:

a) Transformar as politicas do MESCT em
programas que garantam a sua
implementacao;

b) Mobilizar e/ou propor estratégias para a
mobiliza¢do de fundos para a
concretizagdo dos programas referidos
na alinea a) deste artigo;

¢) Prestar assisténcia técnica aos
proponentes de criagdo de novas
instituicdes de ensino superior;

d) Prerarar e/ou encomendar os estudos
necessarios a tomada de decisdo dos
orgaos do MESCT sempre que
solicitado pela Ministra ou em
complementaridade com outras
unidades internas do MESCT;

e) Reconhecer diplomas e certificados de
habilitagdes de ensino superior, bem
como outros titulos académicos de nivel
superior obtidos no estrangeiro;

f) Elaborar, planificar e gerir programas ¢
projectos nas areas da sua competéncia;



g)

Coordenar, em articulagdo com outros
orgdos internos e em particular com o
DAF, o processo anual de planeamento
estratégico do MESCT.

3. O Gabinete Técnico ¢ dirigido por um
Director Nacional, nomeado pela Ministra
do Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia.

ARTIGO 6

Inspeccio Geral

1. A Inspecgdo Geral funciona na
dependéncia directa da Ministra do Ensino
Superior, Ciéncia e Tecnologia, cabendo-
lhe as seguintes fungdes:

a)

b)

d)

g)

Avaliar e monitorar a qualidade do
Ensino Superior e das institui¢des de
ensino superior em Mocambique;

Realizar, de forma periddica e
planificada, inspec¢des sobre a
qualidade do ensino, sobre, 0s
procedimentos de abertura de cursos €
sobre o respeito das regras proprias de
cada institui¢do;

Apresentar relatdrios relativos as
inspecgoes referidas na alinea ») do
presente artigo bem como, sempre que
necessario, elaborar propostas de
melhoramento do funcionamento das
instituigoes;

Controlar o cumprimento pelos 6rgaos
do Ministério pelas institui¢des de
ensino superior, de ciéncia e tecnologia
e pelas instituicdes subordinadas, bem
como por outras entidades tuteladas e/ou
na superitendéncia do Ministério do
Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia,
dos diplomas legais vigentes;

Relativamente a alinea d) do presente
artigo, realizar de forma periddica e
planificada, no quadro da legislagdo
referente as areas, auditorias, inquéritos
e outras acc¢des de ambito disciplinar
que sejam superiormente determinadas,
apresentando relatorios e propostas que
achar convenientes;

Garantir o cumprimento das normas
sobre segredo do Estado;

Verificar o relacionamento entre os
orgaos do Ministério e os cidadaos,
nomeadamente quanto aos servicos de
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atendimento ao publico e ao tratamento
das peti¢des, emitindo recomendacdes e
propondo, aos niveis de decisdo
competentes, acgdes correctivas;

h) Realizar ou colaborar na realizagao de
processos disciplinares e de revisdo que
lhe forem determinados;

i) Elaborar, planificar e gerir programas e
projectos nas areas da sua competéncia.

2. Sempre que necessario, o Inspector Geral
organizara equipas de peritos que podem
ser solicitados aos diversos orgaos e
instituicdes dependentes do Ministério para
um determinado trabalho.

ARTIGO 7

Departamento de Administracao e Financas

Sao funcdes especificas do Departamento de
Administracao e Finangas:

a) Executar e controlar os or¢amentos
atribuidos ao Ministério;

b) Proceder a liquidagdo e pagamento das
despesas e garantir a escrituragdo dos
livros obrigatdrios;

¢) Elaborar os processos de prestagdo de
contas e escriturar os respectivos livros
de registo;

d) Assegurar o processamento e
pagamento de remuneragdes e abonos
do pessoal do Ministério;

e) Assegurar o cumprimento do
Regulamento dos Servicos de
Patrimonio do Estado no Ministério,
garantir o registo e inventario dos bens
patrimoniais do Ministério bem como
assegurar a sua manutengao e
conservacao;

f) Elaborar e executar o plano de
aprovisionamento na medida necessaria
ao correcto funcionamento do
Ministério;

g) Estudar e propor regras de
simplificac¢do, uniformizacao,
ordenamento e coordenagao da
actividade administrativa e financeira;

h) Proceder a tramitacdo do expediente
relativo a viagens internas e
internacionais;



i) Realizar tarefas de apoio logistico de
caracter geral;

j) Zelar pelo cumprimento das leis,

regulamentos e outras disposicdes legais

de caracter administrativo e financeiro
interno do Ministério;

k) Elaborar, planificar e gerir programas e
projectos nas areas da sua competéncia.

ARTIGO 8

Departamento de Cooperacao e
Comunicacio

Sao fungdes especificas do Departamento de
Cooperagdo e Comunicacio:

a) Participar na definig¢do e execugdo de
politicas de cooperagdo internacional e
regional que envolva o sector do ensino
superior, da ciéncia e tecnologia;

b) Participar na elaboragao de propostas de
acordos internacionais sobre o sector do
ensino superior, da ciéncia e tecnologia
ou com ele relacionados;

¢) Acompanhar e desenvolver as relagoes e

acordos de cooperacdo, internacional e
regional, econdmica, técnica e
Cientifica no ambito do ensino superior,
da ciéncia e tecnologia;

d) Avaliar os resultados dos programas e
projectos de cooperagdo internacional,
regional e nacional;

e) Centralizar a informagdo relacionada
com a cooperagdo internacional dos
paises e organizagdes estrangeiras bem
como a propria actividade nacional
desenvolvida pelas organizagoes
nacionais, nas areas de actividade do
Ministério;

f) Asssegurar com o apoio da CIDIA e em
articulagcdo com outros 6rgaos internos
do MESCT o desenvolvimento de uma
base de dados sobre programas e
projectos de cooperacdo do MESCT;

g) Garantir o funcionamento dos
programas de bolsas internas e externas,
no que concerne ao encaminhamento
dos contigentes quer para os sectores de
gestdo, quer para o publico alvo;

h) Preparar e organizar as deslocacdes das
delegacdes do Ministério ao exterior em
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coordenagdo com o Departamento de
Administracdo e Finangas;

i) Elaborar, emplementar a estratégia de
comunica¢do interna e externa do
MESCT bem como avaliar o seu
impacto e propor a sua revisdo sempre
que se revele importante para o
MESCT;

j) Coordenar o relacionamento com o
publico e demais institui¢cdes e propor
accdes para o seu melhoramento
continuo.

k) Promover o conhecimento da actividade
do MESCT;

1) Elaborar relatorios de actividades do
MESCT com a periodicidade
estabelecida na estratégia de
comunicacao;

m) Elaborar, planificar e gerir programas e
projectos nas areas da sua competéncia.

ARTIGO 9

Departamento de Recursos Humanos

Sdo fungdes especificas do Departamento de
Recursos Humanos:

a) Planificar, organizar, dirigir e controlar
as actividades relativas aos Recursos
Humanos do Ministério, incluindo as
acgoes de formacao;

b) Elaborar as estatisticas da forca de
trabalho e salarios do Ministério;

¢) Executar as tarefas administrativas
referentes a todo o pessoal dos 6rgaos
do Ministério incluindo a elaboracdo do
expediente respeitante a abertura de
concursos de ingresso e promoc¢ao de
pessoal, bem como o relacionado com a
constitui¢ao, modificacdo ou extingao
de direitos e situagdes de pessoal,
cumprindo e fazendo cumprir as
formalidades legais;

d) Avaliar o impacto das politicas do
Estado e internas relacionadas com os
recursos humanos do MESCT;

e) Propor acc¢des para o melhoramento
continuo das condi¢des de trabalho dos
funcionarios do MESCT;

f) Elaborar, planificar e gerir programas e
projectos nas areas da sua competéncia.



ARTIGO 10

Centro de Documentacio, Informacio e
Arquivo

1. Sao fungdes especificas do Centro de

Documentacdo, Informacao e Arquivo:

a) Recolher, tratar, armazenar e disseminar
toda a informacao relativa ao MESCT,
quer seja produzida na institui¢ao ou por
outras instituicoes;

Proceder a gestdo dos arquivos correntes,

intermédios e a sua transicdo a
historicos, garantindo a implementagao
das normas em uso internacionalmente e
a sua correcta conservagao e
preservagao, tanto em formato analoégico
como em formato electronico;

Garantir a gestdo dos meios electronicos
dedicados a administracdo da
informacao do Ministério;

Desenvolver um Centro de Documentacao
Digital da Ciéncia e Tecnologia de
Mogambique, como importante recurso
da base de conhecimento nacional;

Responsabilizar-se pela rede de dados do
MESCT e pela articulagdo com terceiros
no que se relacione com a sua
manutencao e administracao;

Elaborar, planificar e gerir programas e
projectos nas areas da sua competéncia.

2. O Centro de Documentacdo, Informacgao e
Arquivo € dirigido por um Chefe de
Departamento Central.

ARTIGO 11

Gabinete da Ministra

Sao fungdes especificas do Gabinete do
Ministro:

a) Programar as actividades da Ministra;

b) Secretariar, apoiar e assistir juridica,
administrativa e do ponto de vista
logistico a Ministra;

c) Apoiar a Ministra na centralizagdo de
informagdes e no controle das decisdes
relacionadas com as actividades do
Ministro;

d) Assegurar a comunicacao da Ministra
com o publico e as relagdes com outras
entidades;
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e) Realizar outras tarefas que lhe forem
atribuidas pela Ministra.

CAPITULO I

Colectivos

ARTIGO 12

Conselho Consultivo

1. Ao Conselho Consultivo compete:

a) Analizar e dar parecer sobre as
actividades de preparagdo, execugao e
controlo do plano e do orgamento do
Ministério;

Promover a troca e valorizagao de
experiéncias, informagdes e resultados
entre dirigentes e quadros.

. O Conselho Consultivo tem a seguinte

composi¢do:
a) Ministra;
Secretaria Permanente;

Director do Observatorio do Ensino
Superior, Ciéncia e Tecnologia;

Director do Gabinete de Politicas;
Director do Gabinete Técnico;
Inspector Geral;

Chefes de Departamentos Centrais;
Assesores;

Chefe de Gabinete do Ministro.

. Podem ser convidadas outras entidades

para participar nas Reunides do Conselho
Consultivo.

. O Conselho Consultivo é convocado e

presidido pela Ministra do Ensino Superior,
Ciéncia e Tecnologia e retine-se
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que
convocado.



Decreto Presidencial n.” 13/2005 de 4 de
Fevereiro: Extingue o Ministério do

Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia e
cria o Ministerio da Educacdo e Cultura

Ao abrigo do disposto no n° 1 do artigo 146 e
da alinea ¢) do n° 1 do artigo 160 da
Constituicao da Republica, decreto:

ARTIGO 1

Sao extintos os seguintes Ministérios:

Ministério do Plano e Finangas;

Ministério da Agricultura e
Desenvolvimento Rural;

Ministério da Educagao;
Ministério da Cultura;

Ministério da Coordenacao da Accao
Social;

Ministério dos Recursos Minerais e
Energia;

Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e
Tecnologia.

ARTIGO 2

Sao criados os seguintes Ministérios:

Ministério das Financas;

Ministério da Planificacdo e
Desenvolvimento;

Ministério da Agricultura;
Ministério da Educacio e Cultura;
Ministério da Mulher e Acgo Social;
Ministério dos Recursos Minerais;
Ministério da Energia;

Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

ARTIGO 3

Sao extintos os cargos de:

Ministro na Presidéncia para os Assuntos
Parlamentares e Diplomaticos;

Ministro na Presidéncia para os Assuntos
Econdmicos e Sociais;

Ministro na Presidéncia para os Assuntos
da Defesa e Seguranca;
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ARTIGO 4

Sao criados os seguintes cargos de:

- Ministro na Presidéncia para os Assuntos
Diplomaticos; e

- Ministro na Presidéncia para os Assuntos
Parlamentares.

ARTIGO 5

As competéncias, fungdes, meios humanos,
materiais e financeiros transitam para os novos
Ministérios criados, nos seguintes termos:

- Do Ministério do Plano e Finangas, excepto
o sector do Plano, para o Ministério das
Finangas;

- Do Ministério do Plano e Financas, excepto
o sector das Finangas, para o Ministério da
Planificacao e Desenvolvimento;

- Do Ministério da Agricultura e
Desenvolvimento Rural, excepto o sector
da Agricultura, para o Ministério da
Planificagdo e Desenvolvimento;

- Do Ministério da Agricultura e
Desenvolvimento Rural, excepto o sector
do Desenvolvimento Rural, para o
Ministério da Agricultura;

- Do Ministério da Educagao para o
Ministério da Educagdo e Cultura;

- Do Ministério da Cultura para o Ministério
da Educacao e Cultura;

- Do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia
e Tecnologia, excepto o sector da Ciéncia e
Tecnologia, para o Ministério da Educacao
¢ Cultura;

- Do Ministério da Mulher ¢ Coordenagao da
Accao Social para o Ministério da Mulher e
Accao Social;

- Do Ministério dos Recursos Minerais e
Energia, excepto o sector da Energia, para
0 Minitério dos Recursos Minerais;

- Do Ministério dos Recursos Minerais e
Energia, excepto o sector dos Recursos
Minerais, para o Ministério da Energia;

- Do Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia e Tecnologia, excepto o sector do
Ensino Superior, para o Ministério da
Ciéncia e Tecnologia.



ARTIGO 6

O presente decreto entra imediatamente em
vigor.

Publique-se.
O Presente da Republica, Armando Emilio Guebuza.

Decreto Presidencial n.” 18/2005 de 31
de Marco: Define as atribuigoes e
competéncias do Ministério da Educacgao
e Cultura

O Decreto Presidencial n° 13/2005, de 4 de
Fevereiro criou o Ministério da Educagdo e
Cultura.

Tornando-se necessario definir as suas
atribui¢des e competéncias, ao abrigo do
disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 160 da
Constituicdo. O Presidente da Republica
decreta:

ARTIGO 1

O Ministério da Educacdo e Cultura ¢ 6rgao
central do aparelho de Estado que, de acordo
com os principios, objectivos, politicas e
prioridades definidos pelo Governo, planifica,
coordena, dirige e desenvolve actividades no
ambito da educacao e cultura, contribuindo
para elevagdo da consciéncia patridtica, o
reforgo da unidade nacional e da
mocambicanidade.

ARTIGO 2

O Ministério da Educacao e Cultura tem as
seguintes atribuicdes:

a) Formulagdo de politicas e estratégias da
educagao e cultura;

b) Formagdo do cidaddo mogambicano
com sentimento patridtico e elevada
auto-estima;

¢) Formacao e qualificagdo dos cidadaos,
concedendo-lhes conhecimentos
cientificos, técnicos e culturais e
assegurando o acesso crescente a ciéncia
e cultura;

d) Normacdo, regulamentacdo e supervisao
das actividades de educagao ¢ cultura;

e) Planificagdo, monitoria ¢ avaliagao das
actividades de educacdo e cultura;
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f) Desenvolvimento da educacdo e cultura
patriotica, civica e moral, do espirito de
paz, da unidade e identidade nacionais;

g) Expansdo do acesso a educacdo e a
formacgao técnico-profissional;

h) Melhoria e actuag@o constante da
qualidade da educagdo, apoiando-se no
avanco ciéntifico e tecnologico;

i) Formacdo de professores e de outros
técnicos de educagdo e cultural;

j) Desenvolvimento da cultura fisica e do
desporto escolar;

k) Promocao da investigagao cientifica
tecnologica e socio-cultural;

1) Preservagdo do patrimonio cultural
nacional, a sua valoriza¢ao nas
comunidades locais e promogao no pais
€ no exterior;

m) Desenvolvimento da cultura e das artes;

n) Prote¢do e disseminagdo da propriedade
intelectual,;

0) Administragdo do ensino técnico-
profissional que confira conhecimentos
cientificos, técnicos, profissionais e
culturais em coordenagdo com outras
entidades do Estado e com a sociedade
civil.

p) Difusdo das nocdes basicas sobre a
satde publica e métodos de prevengio
das doencas endémicas, nomeadamente
o HIV/SIDA, a malaria, a tuberculose e
outras.

ARTIGO 3

Compete ao Ministério da Educacao e Cultura:

a) Propor politicas e estratégias de
administra¢ao da educagao ¢ cultura;

b) Definir e monitorar a aplicacdo das
normas de planificagdo curricular;

c¢) Propor a legislagdo e demais normas
relativas a educacdo e cultura;

d) Definir ou propor normas sobre a
criagdo, extingdo, organizacao e
direccao das institui¢des de ensino, de
investigacdo sociocultural, centros e
casas de cultura, bibliotecas e museus;

e) Propor normas sobre a protecc¢ao dos
direitos de autor e dos direitos conexos;



f) Desenvolver valores e atitudes que
promovam a autoestima e a
moc¢ambicanidade;

g) Assegurar o ensino especial e a
alfabetizacao e educacgio de adultos, em
coordenagdo com outros sectores;

h) Participar na elaboragdo de politicas e
normas relativas ao ensino pré-escolar;

i) Conceder equivaléncias aos diplomas e
certificados de habilitagoes literarias e
reconhecer os titulos académicos
obtidos no exterior;

j) Inspeccionar as actividades de educagao
e cultura;

k) Dirigir a formagao de professores e de
outros técnicos de educagdo e cultura;

1) Planificar e organizar as actividades de
desenvolvimento do desporto escolar;

m) Planificar e organizar as actividades de
desenvolvimento da cultura;

n) Planificar a construcao de infra-
estruturas de educacao e cultura e
realizar a sua administragao;

0) Prmover o exercicio da liberdade de
criagao Cientifica, literaria e artistica;

p) Promover o conhecimento sobre a
diversidade cultural e das linguas
nacionais;

q) Assegurar a educacdo primaria,
secunddria, técnico-profissional e
superior nas formas presencial e a
distancia;

r) Garantir a qualidade e relevancia da
formacao e da educacao;

s) Promover a investigacdo Cientifica e
cultural nas instituigdes de ensino;

t) Promover a cooperagdo internacional no
ambito do desenvolvimento da educacao
e cultura.

O Ministro da Educacao e Cultura publicara,
no prazo de sessenta dias, apds a publicacdo
do presente Decreto, o Estatuto Orgénico do
Ministério da Educagao e Cultura.

Publique-se.
O Presidente da Republica, Armando Emilio Guebuza
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Diploma Ministerial n° 181/2005 de 7 de
Setembro: Publica o Estatuto Orgdnico
do Ministeério da Educacdo e Cultura

O Decreto Presidencial n.° 18/2005, de 31 de
Margo, definiu as atribuigdes e competéncias
do Ministério da Educacao e Cultura.

Havendo necessidade de se estabelecer o
respectivo estatuto organico, apds aprovagao
pelo Conselho Nacional da Fungao Publica,
nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3 do
Regulamento do Conselho Nacional da Fungao
Publica, aprovado pelo Decreto n.° 5/2000, de
28 de Mar¢o, o Ministro da Educacéo e
Cultura, ao abrigo do artigo 4 do Decreto
Presidencial n.° 18/2005, de 31 de Margo,
determina:

Unico. E publicado o Estatuto Organico do
Ministério da Educagao e Cultura, que faz
parte integrante do presente diploma.

Ministerio da Educagdo, aos 22 de Junho de 2005
- O Ministro da Educagdo e Cultura, Aires Bonifdcio
Baptista Ali.

Estatuto organico do Ministerio da
Educacdo e Cultura

CAPITULO I

Sistema Orgéanico

ARTIGO 1

Areas de Actividades

Para a realizacdo das suas atribui¢oes e
fungdes especificas, o Ministério da Educacao
e Cultura organiza-se de acordo com as
seguintes areas de actividades:

a) Educacao e formagao:
b) Patrimoénio cultural;

¢) Desenvolvimento curricular e
investigacao educativa;

d) Administracao e planificacao;

e) Controlo e supervisdo.



ARTIGO 2

Estrutura

1. O Ministério da Educacao e Cultura tem a

seguinte estrutura:

a) Direccao Nacional de Educagdo Geral
(DINEG);

b) Direccao Nacional de Educacao
Técnico-Profissional e Vocacional
(DINET);

¢) Direc¢ao Nacional de Alfabetizagdo e
Educacdo de Adultos (DINAEA);

d) Direc¢ao Nacional de Cultura (DINAC);

e) Direc¢ao de Coordenacao do Ensino
Superior (DICES);

f) Direcc¢ao de Programas Especiais
(DIPE);

g) Direc¢ao de Planificacdo e Cooperagao
(DIPLAC);

h) Direccdo de Recursos Humanos (DRR);

1) Direc¢ao de Administracao e Finangas
(DAF);

j) Inspeccdo;
k) Gabinete do Ministro (GM);

1) Gabinete de Comunicagao e Informagao
(GCI;

m) Departamento de Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo (DTIC);

n) Departamento Juridico (DJ).

. Constituem instituic¢ds subordinadas ao
Ministério da Educagdo e Cultura as
seguintes:

a) O Instituto Nacional de
Desenvolvimento da Educagao (INDE);

b) O Instituto de Educagdo Aberta e a
Distancia (IEDA);

¢) Conselho Nacional de Exames,
Certificagdo e Equivaléncia;

d) O Instituto de Investigacdo Sécio-
cultural-ARPAC;

e) O Instituto Nacional do Livro e do
Disco (INLD);

f) O Instituto de Linguas (IL);

g) A Escola Internacional de Maputo
(EIM);
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h) Biblioteca Nacional de Mogambique:
(BNM).

3. Sio instituigdes tuteladas pelo Ministro da
Educagao e Cultura:

a) A Companhia Nacional de Canto e
Danga (CNCD);

b) O Instituto Nacional Audio- Visual e de
Cinema (INAC);

¢) O Fundo de Desenvolvimento Artistico-
Cultural (FUNDAC);

d) O Fundo de Bolsas de Estudo (FBE).

(..)

ARTIGO 5

Direcc¢ao de Coordenac¢ao do Ensino
Superior

Sao fungdes da Direc¢dao de Coordenagao do
Ensino Superior:

a) Propor politicas de desenvolvimento do
ensino superior;

b) Promover a articulagdo entre as varias
instituicdes de ensino superior;

¢) Garantir a articulagdo do subsistema do
ensino superior com os demais
subsistemas de ensino;

d) Assegurar a mobilidade de estudantes e
corpo docente das instituigdes de ensino
superior através de programas e ac¢des
especificas;

e) Garantir o funcionamento dos 6rgaos de
coordenagdo do ensino superior;

f) Colabor na planificagdo do
desenvolvimento do ensino superior;

g) Colaborar com a Direcgdo de
Planificagdo e Cooperacgao na produgao
de estatisticas e indicadores do ensino
superior;

h) Avaliar e monitorar o crescimento do
pais em termos de ensino superior,
conhecimento cientifico e tecnologico,
investigacdo e informacao, bem como a
avaliagdo do impacto da implementagao
das politicas do ensino superior;



i) Promover programas de pos-graduagdo
e investigagdo nas instituigdes de ensino
superior;

j) Colaborar na condugdo de inspecgao as
institui¢des de ensino superior, aos
programas de ensino e as condi¢des de
seu funcionamento;

k) Promover ac¢des tendentes a garantir a
qualidade do ensino superior;

1) Criar um sistema de informacao para a
gestao mais eficaz do ensino superior;

m) Colaborar no processo de certificacdo,
equivaléncias e reconhecimento de
graus académicos:

n) Apresentar propostas de legislacao e
demais normas relativas ao ensino
superior;

0) Prestar assisténcia técnica aos
proponentes de criagdo de novas
institui¢oes de ensino superior;

p) Produzir pareceres sobre propostas para
criagdo, extingdo, organizacao e
direcgdo das institui¢des de ensino
superior;

q) Participar na defini¢do e execugao de
politicas de cooperagao internacional e
regional que envolva o sector do ensino
superior, bem como na elaboragdo de
propostas de acordos internacionais
sobre o ensino superior ou com ele
relacionado;

r) Assegurar, em articulagdo com outros
orgdos do Ministério,o desenvolvimento
de uma base de dados sobre programas e
projectos de cooperagdo sobre o ensino
superior;

s) Garantir a mobilizagdo e propor
estratégias para a angariacao de fundos
que visem a implementagdo dos
programas;

t) Garantir uma boa gestao de programas e
projectos do ensino superior;

u) Colaborar na realiza¢ao de estudos
relevantes referentes ao
desenvolvimento do ensino superior.
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Diploma Ministerial 67/2007 de 20 de
Junho: Regulamento da Direcgdo de
Coordenacao de Ensino Superior

ARTIGO 1

Natureza e objectivo

A Direcgao de Coordenagido do Ensino
Superior (abreviadamente designada por
DICES) ¢ uma Direcc¢ao subordinada ao
Ministério da Educacgao e Cultura, criado ao
abrigo do Diploma Ministerial n° 181/2005, de
7 de Setembro e tem como objectivo o
acompanhamento e a coordenacao de
processos de estabelecimento e funcionamento
das institui¢cdes de Ensino Superior ¢ a
Planificacdo do desenvolvimento do sector do
ensino superior.

ARTIGO 2

Regime

A DICES rege-se pelo disposto no presente
Regulamento e ainda pelas normas de
funcionamento do aparelho do Estado.

ARTIGO 3

Competéncias

A Direccao de Coordenacao do Ensino
Superior tem como dominio de actuagdo o
ensino superior ¢ compete-lhe:

- Assegurar a planifica¢do do
desenvolvimento harmonioso dos
diferentes componentes do ensino superior;

- Assegurar a concep¢ao, execugdo e
coordenagdo das politicas que, no dominio
do ensino superior, cabem ao Ministério da
Educagio e Cultura;

- Assegurar a informagao correcta do
subsistema, através da producdo estatistica,
estudos de monitoria e de avaliagdo do
desenvolvimento do ensino superior;

- Promover a normacdo dos aspectos
transversais das institui¢coes do ensino
superior, em particular as publicas;

- Garantir o desenvolvimento de uma politica
de ac¢ao social ao estudante universitario
ajustada;



Colaborar no estabelecimento de um
adequado sistema de reconhecimento de
graus académicos do ensino superior;

Promover programas de pds-graduagao e
investigagao;

Promover a articulacdo entre as varias
instituicdes do ensino superior;

Garantir o funcionamento do conselho do
ensino superior (CES) e do Conselho
Nacional do Ensino Superior (CNSES);

Colaborar no processo de certificagao,
equivaléncia e reconhecimento de graus
académicos dos graduados do ensino
superior;

Instruir os processos de criacao,
transformacao ou fusdo e de autorizagdo de
funcionamento de instituigdes de ensino
superior;

Assegurar a definicdo e execugdo de
politicas de cooperagao internacional e
regional que envolva o sector do ensino
superior, bem como na elaboragdo de
proposta de acordos internacionais sobre
ensino ou com ele relacionado;

Assegurar a existéncia de bancos de dados
basicos sobre as suas actividades
fundamentais;

Garantir a mobilizagdo e/ou propor
estratégias para a angariacao de fundos que
visem a implementacao dos programas;

Garantir uma boa gestao de programas e
projectos do ensino superior;

Elaborar os regulamentos internos;

Definir o quadro do pessoal, submetendo-o
a aprovagdo do Ministro da Educagio;

Elaborar o programa anual de actividades e
do or¢amento, bem como os programas
plurianuais de actividades, planos
financeiros e respectivas revisoes,
submetendo-os a aprova¢do do Ministro da
Educagao;

Controlar a realizagao das despesas
orcamentais necessarias ao funcionamento
da Direcc¢ao.
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ARTIGO 4

Estrutura e suas func¢oes

A Direcgdo de Coordenagdo do Ensino
Superior tem a seguinte estrutura:

- Direcgao;
- Departamento académico;

- Departamento de Planificag@o e Estatistica
do Ensino Superior;

- Departamento da accdo social e estudantes;

- Departamento de Administra¢ao ¢ Gestao.

ARTIGO 5

Orgios e competéncias

- Orgdos executivos:

- Direccao;

- Departamento académico;

- Departamento de Planificag@o e Estatistica
do Ensino Superior;

- Departamento da Acgao Social e
Estudantes;

- Departamento de Administracao e Gestao.
- Orgdos consultivos:
- Colectivo de Direcgao;

- Colectivos de Departamentos.

ARTIGO 6

Atribuicoes do Departamento Académico

O Departamento Académico vela pela
normagao geral do enquadramento do pessoal
docente e ndo docente, pela instrugao dos
processos de criagdo das institui¢des e pelo
registo dos cursos e equivaléncia e tem as
seguintes atribuicdes:

- Segurar um sistema de registo oficial dos
cursos e conteudos dos cursos superiores
existentes em Mogambique;

- Assegurar um adequado sistema de
reconhecimento de graus académicos do
ensino superior;

- Instruir os processos de criacao,
transformacao ou fusdo e de autorizagido do
funcionamento de institui¢cdes de ensino
superior;



Promover programas de pos-graduagio e
apoio a investigac¢ao;

Proceder a estudos sobre adequacao ou
equilibrio do corpo docente e ndo docente
nas instituicdes de ensino de ensino
superior, e publicagdo regular dos
resultados periddicos;

Acompanhamento do funcionamento dos
sistemas de qualidade e acreditagdo;

Garantir a articulag¢do dos fundos da
instituicdo com as institui¢des de ensino
superior.

ARTIGO 7

Fungodes do Departamento de Planificacio e
Estatisticas

O Departamento de Planificacdo e Estatistica
visa assegurar uma informacao correcta do
subsistema do ensino superior, através da
produgdo da estatistica, estudos de monitoria e
de avaliacdo do desenvolvimento do ensino
superior, bem com a projeccdo de tendéncias e
respectivas propostas de corec¢do, e tem as
seguintes fungdes:

Contribuir para a defini¢ao e planeamento
das politicas do ensino superior;

Assegurar o acesso, recolha e tratamento de
dados para a elaboracao e difusao das
estatisticas e indicadores do ensino
superior, nomeadamente através do
estabelecimento de um sistema de
informacao nacional moderno;

Garantir informagdo adequada sobre o
sistema de investiga¢@o nas institui¢des do
ensino superior;

Assegurar a realizagao de estudos
prospectivos que permitam a construgio e
avaliacdo de cenarios de evolucdo do
ensino superior em Mogambique;

Assegurar estudos especificos sobre os
custos e sistemas de financiamento;

Assegurar o funcionamento de um
adequado sistema de informagao e
comunicag¢ao interna de dados.
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ARTIGO 8

Funcées do Departamento de Ac¢ao Social

O Departamento de Acgao Social visa
assegurar a coordenacgao do funcionamento
dos servigos sociais nas instituigdes do ensino
superior, com vista a desenvolver um sistema
nacional harmonioso e coerente, € tem as
seguintes competéncias:

- Propor a harmonizac¢do ¢ normagio dos
sistemas de financiamento social ao
estudante universitario;

- Assegurar a adequagdo dos sistemas de
atribui¢do de bolsas de estudos nas
institui¢des do ensino publicas e nas
institui¢oes de ensino privadas;

- Analisar o funcionamento dos sistemas de
residéncias universitarias no conjunto do
subsistema do ensino superior;

- Planificar o conjunto das necessidades de
prestacdo social ao estudante no conjunto
do subsistema, incluindo financeiros e
infraestruturais.

ARTIGO 9

Funcoes de Departamento de
Administracad e Gestao

Tem como fungao, assegurar a administracao e
gestdo dos recursos financeiros, materiais e
humanos que estejam sob responsabilidade da
DICES, seja para assegurar o funcionamento
das IES, seja para o funcionamento da prépria
Direcggao, e tem instrugdo do ensino superior
as seguintes competéncias:

a) controlar a execucao orgamental de cada
ano corrente em conformidade com o
plano, e propor alteragdes e
redistribui¢do em caso de necessidade;

b) Planificar e orgamentar as actividades
para o ano seguinte;

c) Assegurar a integracdo e harmonizagao
dos diferentes sistemas de
financiamento de cooperagao;

d) Assegurar o acopmpanhamento, nas
institui¢oes de ensino superior, dos
projectos financiados a nivel central;

¢) Garantir as actividades basicas de um
secretariado (controlo de recursos



humanos e matériais, arquivos e
secretariado da Direcgdo).

1. A gestao dos projectos do ensino superior
fica integrada no Departamento de
administrac¢ao e Gestao.

ARTIGO 10

Composicao e funcdes do Colectivo de
Direccao
1. O colectivo da direcgdo tem a seguinte
composi¢ao:
a) Director, Director -Adjunto e Chefes de
Departamento;
b) Outros técnicos que a direcgao indicar;

2. O Colectivo de Direcgao ¢ presidido pelo
Director da Dices;

3. O Colectivo de Direc¢do tem por fungdes,
analisar e dar parecer sobre questdes
fundamentais da actividade da Dices;

4. O Colectivo de Direcgao reune-se
ordinariamenete 1 vez por semana e
extraordinariamente sempre que convocada
pelo director;

ARTIGO 11

Composicao e funcoes do Colectivo de
Departamento

1. O Colectivo de Departamento ¢ constituido
pelo Chefe do Departamento e pelos
técnicos de diferentes servigos adstritos ao
departamento;

2. O Colectivo de Departamento ¢é presidido
pelo chefe do respectivo Departamento;

3. O Colectivo de Direc¢do tem por fungdes:

a) Programar as actividades do
Departamento em fungao das suas
atribuigoes;

b) Analisar o funcionamento do
Departamento e produzir pareceres a
Direcgao sobre aspectos relacionados
com as suas atribui¢des.

4. O Colectivo de Departamento retine
ordinariamente 1 vez por semana
extraordinariamente 1 vez por semana e
extraordinariamente sempre que convocado
pelo chefe de Departamento.
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ARTIGO 12

As duvidas e omissoes resultantes da aplicacao
e interpretacado do presente Regulamento
serdo supridas por despacho do Ministro da
Educagao e cultura.



POLITICAS E LEIS DO

ENSINO SUPERIOR

Constituicdo da Republica
Constituicdo da Republica de 1975

ARTIGO 31

ARTIGO 114

Na Republica Popular de Mogambique o
trabalho ¢ a educagao constituem direitos e
deveres de cada cidadao.

Combatendo a situagdo de atraso criada pelo
colonialismo, o Estado promove as condigdes
necessarias para a extensao do gozo destes
direitos a todos os cidadaos.

Aprovada por aclamacgao pelo Comité Central
da Frente de Libertacdo de Mogambique aos
20 de Junho de 1975.

Constituicdo da Republica de 1990

ARTIGO 92

1.

Na Reptiblica de Mogambique a educagio
constitui direito e dever de cada cidadao.

O Estado promove a extensao e a igualdade
de acesso de todos os cidadaos ao gozo
deste direito.

Aprovada pela Assembleia Popular aos
2 de Novembro de 1990

Constituicdo da Republica de 2004

(Educacao)

1.

A Republica de Mogambique promove uma
estratégia de educag@o visando a unidade
nacional, a erradica¢do do analfabetismo, o
dominio da ciéncia e da técnica, bem como
a formagao moral e civica dos cidadaos.

O Estado organiza e desenvolve a educagao
através de um sistema nacional de
educagdo.

3. O ensino publico ndo ¢ confessional.

O ensino ministrado pelas colectividades e
outras entidades privadas ¢ exercido nos
termos da lei e sujeito ao controlo do
Estado.

. O Estado nao pode programar a educagdo e

a cultura segundo quaisquer directrizes,
estéticas, politicas, ideologicas ou
religiosas.

(Ensino superior)

1.

O acesso as institui¢des publicas do ensino
superior deve garantir a igualdade e
equidade de oportunidades ¢ a
democratizacdo do ensino, tendo em conta
as necessidades em quadros qualificados e
elevacdo do nivel educativo e cientifico no
pais.

. As institui¢des publicas do ensino superior

s30 pessoas colectivas de direito publico,
tém personalidade juridica e gozam de
autonomia cientifica, pedagogica,
financeira e administrativa, sem prejuizo de
adequada avaliacdo da qualidade do ensino,
nos termos da lei.

O Estado reconhece ¢ fiscaliza o ensino
privado e cooperativo, nos termos da lei.

Aprovada pela Assembleia da Republica, aos
16 de Novembro de 2004



POLITICA NACIONAL DA

EDUCACAO

Resolucdo n.” 8/95 de 22 de Agosto
(Aprova a Politica Nacional da Educacdo
e a respectiva estratégia de
implementagdo)

O Programa Quinquenal do Governo da
Reptiblica de Mogambique para 1995/1999,
aprovado pela Assembleia da Republica,
reconhece que o capital humano é o motor
para o desenvolvimento e por conseguinte,
defende que deve ser ampliado o acesso a
Educacao, através do alargamento da rede
escolar e da melhoria dos servigos da educacao
em todo o pais.

Tornando-se necessario estabelecer, no ambito
da implementacdo do Programa Quinquenal do
Governo a nivel do sector da educacgdo, ao
abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 153 da
Constituicdo da Republica, o Conselho de
Ministros determina:

Unico. E aprovada a Politica Nacional da
Educacdo e a respectiva estratégia de
implementacdo em anexo e que faz parte
integrante da presente Resolucao.

Aprovada pelo Conselho de Ministros.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Politica Nacional da Educacio
Introducao

A Constituigdo da Republica de Mogambique
consagra a educa¢ao como um direito e um
dever de cada cidaddo. Desde a independéncia
nacional, a escolariza¢do universal das
criancas e adultos, pela via formal e nao-
formal tem sido equacionada como uma meta
a atingir. Contudo, até 1992, esta ambigao foi
frustrada pela guerra destruidora, que assolou
0 pais e provocou grandes entraves para o
desenvolvimento do sector.

O Programa quinquenal para o periodo de
1995-1999, recentemente aprovado pela
Assembleia da Republica reconhece a
Educacdo como sendo prioritaria e define-a
como um instrumento central para a melhoria
das condicoes de vida e a elevacdo do nivel
técnico e cientifico dos trabalhadores. Ela ¢ o
meio basico para a compreensdo e
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intervengdo nas tarefas do desenvolvimento
social, na luta pela paz e reconcilia¢do
nacional (Programa do Governo, 1995:5).

Face ao que o Programa quinquenal
estabelece, o Governo da Reptblica de
Mogambique tudo fara para mobilizar um
volume consideravel de recursos, visando o
desenvolvimento de recursos humanos através
da educacdo e formacio.

Com efeito, a educagdo é um factor essencial
para os progressos perspectivados na saiude e
nutri¢do, na preservacao dum ambiente de alta
qualidade e na melhoria dos niveis de stock
duma mao-de-obra capaz de assumir as suas
responsabilidades na vida politica, econoémica,
social e cultural.

A Politica Nacional de Educacao

Por todas as razdes acima expostas, a politica
nacional de educagao ¢ de assegurar o acesso a
educagdo a um nimero cada vez maior de
utentes ¢ de melhorar a qualidade dos servigos
prestados em todos os niveis e tipos de ensino.
Portanto, pretende-se massificar o acesso da
populagdo a educagao e fornecer uma
educacdo com uma qualidade aceitavel, isto €,
uma educag¢do com um contetido apropriado e
um processo de ensino-aprendizagem que
promova a evolugao continua dos
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores,
de modo a satisfazer os anseios da sociedade.

As politicas sectoriais e sua estratégia de
implementacio

Mais adiante, por niveis de ensino, o Governo
define, em linhas gerais, a estratégia da
implementacao da politica nacional de
educacao, tendo sempre presente os dois
vectores acima anunciados: a expansao do
acesso e a melhoria da qualidade e relevancia
do ensino.

E oportuno referir que, embora o Programa
quinquenal tenha horizonte temporal os
proximos cinco anos, as opgoes tomadas e as
metas estabelecidas ultrapassam aquele
periodo e tém um alcance de longo prazo (10-
15 anos).

1. Objectivos gerais do Sistema Nacional de
Educacao.

Sdo objectivos gerais do Sistema Nacional
de Educacao



a) Erradicar o analfabetismo de modo a
proporcionar a todo o povo 0 acesso ao
conhecimento cientifico ¢ o
desenvolvimento pleno das suas
capacidades;

b) Garantir o ensino basico a todos os
cidadaos de acordo com o
desenvolvimento do pais através da
introducdo progressiva da escolaridade
obrigatoria;

c) Assegurar a todos os mogambicanos o
acesso a formacao profissional;

d) Formar cidaddaos com uma sélida
preparacdo cientifica, técnica, cultural e
fisica e uma elevada educacdo moral,
civica e patriotica;

e) Formar o professor como educador e
profissional consciente com profunda
preparagdo cietifica e pedagogica, capaz
de educar os jovens e adultar,

f) Formar cientistas e especialistas
devidamente qualificados que permitam
o desenvolvimento da produgdo e da
investigacao cientifica;

g) Desenvolver a sensibilidade estética e
capacidade artistica das criangas, jovens
e adultos, educando-os no amor pelas
artes e no gosto pelo belo;

h) Educar a crianga, o jovem e o adulto
para o espirito da paz, tolerancia e
democracia;

1) Educar a crianca e o jovem na
prevencdo e combate contra as doengas,
particularmente o SiDA e outras de
transmissao sexual.

()
5. Ensino Superior

5.1. Politica geral

Ao Ensino Superior compete assegurar a
formacao, a nivel mais alto, de técnicos e
especialistas, nos diversos dominios do
conhecimento cientifico, necessarios ao
desenvolvimento do pais e realizar-se em
estreita ligacdo com a investigacao cientifica.

As politicas de desenvolvimento do ensino
superior a médio prazo, priorizardo a expansao
do acesso e melhoria da qualidade do ensino.
Implicitamente, estd aqui considerado o
aumento da eficacia no que respeita a
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qualidade e relevancia dos graduados, a
investigacao, a prestagdo de servicos, a
diversidade e representacao regional.

De uma maneira geral, a expansao do acesso
na perspectiva do género, tanto a nivel do
corpo discente quanto a nivel do docente,
merecerdo prioridade nas politicas de
desenvolvimento do ensino superior.

5.2. Objectivos do Ensino Superior

Sdo os seguintes os objectivos do Ensino
Superior:

a) Formar nas diferentes areas do
conhecimento, profissionais, técnicos e
cientistas com um alto grau de
qualificagao;

Incentivar a investigacao cientifica e
tecnologica como meio de formagao dos
estudantes, de solucao dos problemas
com relevancia para a sociedade ¢ de
apoio ao desenvolvimento do pais.

Difundir actividades de extensao,
principalmente através do intercambio
de conhecimentos técnico-cientificos;

Desenvolver acgdes de pos-graduagdo
tendentes ao aperfeicoamento cientifico
e técnico dos docentes e dos
profissionais de nivel superior em
Servigo nos varios ramos ¢ sectores de
actividade.

5.3. Estratégias ao nivel do Ensino Superior
5.3.1. Expansdo do acesso

a) Principios gerais para uma politica de
expansao:

O conceito de expansdo engloba todas as
accdes tendentes a aumentar a capacidade do
Ensino Superior e responder as exigéncias
sociais, politicas, econdmicas e culturais do
desenvolvimento do pais. Estas acgdes
poderdo tomar a forma de aumento do nimero
de estudantes, aumento dos graduados,
melhoria da qualidade do ensino, criagao de
novos cursos de pos-graduacdo. Estas ac¢des
necessitam de ser acompanhadas pelo
desenvolvimento da cooperagdo com outras
instituicdes nacionais e internacionais. Neste
sentido, a expansao exitosa do Ensino Superior
terd com base os principios seguintes:

- Aligagdo a esfera economica e social como
um principio basilar para a estabilizagdo e



	50_Years of HE LEG & Policy PLANGA 125
	50_Years of HE LEG & Policy PLANGA 126
	50_Years of HE LEG & Policy PLANGA 127
	50_Years of HE LEG & Policy PLANGA 128
	50_Years of HE LEG & Policy PLANGA 129
	50_Years of HE LEG & Policy PLANGA 130
	50_Years of HE LEG & Policy PLANGA 131
	50_Years of HE LEG & Policy PLANGA 132
	50_Years of HE LEG & Policy PLANGA 133
	50_Years of HE LEG & Policy PLANGA 134
	50_Years of HE LEG & Policy PLANGA 135
	50_Years of HE LEG & Policy PLANGA 136
	50_Years of HE LEG & Policy PLANGA 137
	50_Years of HE LEG & Policy PLANGA 138
	50_Years of HE LEG & Policy PLANGA 139
	50_Years of HE LEG & Policy PLANGA 145
	50_Years of HE LEG & Policy PLANGA 146
	50_Years of HE LEG & Policy PLANGA 147
	50_Years of HE LEG & Policy PLANGA 148
	50_Years of HE LEG & Policy PLANGA 149
	50_Years of HE LEG & Policy PLANGA 150
	50_Years of HE LEG & Policy PLANGA 151
	50_Years of HE LEG & Policy PLANGA 152
	50_Years of HE LEG & Policy PLANGA 153
	50_Years of HE LEG & Policy PLANGA 154
	50_Years of HE LEG & Policy PLANGA 155



