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1. Contextualiza¢ao

A Educagio ndo deixa de suscitar perplexidade aos decisores politicos e
a Comunidade Educativa (professores, pais, alunos...) sobretudo nas duas
ultimas décadas, por trés razdes principais:

A primeira advém da prépria circunstancia historica que nos revela a
auséncia de horizonte temporal (incerteza e imprevisibilidade) na pos-
-modernidade que pode estar na origem da crise de sentido e de uma
profunda mudanga na sociedade.

A segunda radica no proprio estatuto do trabalho — como Principio
Organizador e Estruturante da Sociedade Industrializada — que vem sendo o
centro do debate politico, social e econémico e educativo visto que a
sociedade sofre profundas transformagdes, emergindo na precaridade do
trabalho e no desemprego.

A terceira assenta nas criticas imputadas a Educagdo, criticas essas
centradas no desajustamento entre as competéncias requeridas pela
sociedade do conhecimento e os saberes da Escola.

Deste modo, a relagdo entre Educagdo e Trabalho, por um lado esta
marcada pelo imperativo da mudan¢a que implica inovagdo/criatividade,
flexibilidade e competéncias; e, por outro lado, releva da necessidade de elevar
o nivel de formagdo para melhor insergio do individuo no mundo do trabalho.

Entre as decisdes de caracter politico, ¢ de notar o aumento da oferta
dos dispositivos de formagdo, deixando entender o reconhecimento e certifi-
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cacdo dos saberes experienciais. Por outras palavras, os contextos educativos
formais comegam a conviver com contextos educativos informais.

Ao considerarmos os tempos sociais — trabalho, educagdo/formagao e
lazer — a Experiéncia, sobretudo, nas duas tiltimas décadas, ganha estatuto de
maioridade juridica nos tempos formativos no seio do Sistema Educativo
quer através do Reconhecimento Validagdo e Certificagdo das Competéncias
(RVCC) como meio de segunda oportunidade para os jovens que abando-
naram a escola antes de obterem um certificado de habilitagdes, quer ainda
nas modalidades de acesso ao Ensino Superior (em fase de elaboragao).

Na verdade, desde os anos 70 que os dispositivos de educagdo e
formagdo de adultos vém tendo um estatuto e reconhecimento juridico e
cientifico. Porém, nas duas ultimas décadas, sobretudo, a conjuntura econo-
mica (e.g. economias emergentes, racionalidade econoémica...) politica (e.g.
sistema neoliberal, fim do Welfare State...) e social (e.g. globalizagio,
desemprego, responsabilizagdo da sociedade civil...) tém efeitos na oferta e
procura dos dispositivos e modalidades de Formagao.

Nas duas ultimas décadas, devido a conjuntura econdmica, politica e
social, constatamos um crescimento exponencial da oferta/procura de For-
macao: a Era da Formagao.

2. Relatividade e Experiéncia: Tempos Sociais — Trabalho e Formacéo

E um facto que o estatuto do trabalho vem interessando o debate
politico, social, econémico e educativo, sobretudo, nas duas Gltimas décadas,
visto que a sociedade sofre profundas transformagdes que tém visibilidade
na precaridade de trabalho e no desemprego.

Deste modo, o discurso pedagogico, também, vem privilegiando a rela-
¢do entre os saberes escolares e as competéncias exigidas pelo Mercado de
Trabalho, pondo em causa as finalidades da Escola (ndo prepara para a
vida) e dos Curriculos (que estdo desajustados as qualificagdes) em relagdo
a sociedade baseada na economia do conhecimento e na globalizagao.

Por outro lado, o trabalho est4 na base: 1) da contribuicio e retribuigio,
porque permite obter um salario/ rendimento; 2) do reconhecimento social,
através da utilidade social de cada individuo; 3) do lago social visto que
favorece uma maior integragdo e sociabilidade do individuo; 4) da
identidade ao nivel individual e profissional. (cf. Sue, 1994).

_ .Ora, se o Trabalho ¢ um bem em vias de exting¢do (cf. Méda, 1995,
Rifkin, 1997) levanta-se a questdo dos desempregados (novos pobres,
excluidos, assistidos com subsidios).

Deste modo, a escassez do trabalho tem tido efeitos, por exemplo:

1) Na organizacio dos tempos sociais (trabalho, lazer, educag@o,
formagdo...);
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2) Na criatividade e livre iniciativa de oferta/criacdo de servigos (o
cidadaddo/empresa), ou o empreendedorismo:;

3) Na expansao da oferta/procura de Formagao quer por entidades pibli-
cas, quer privadas (e.g. associagdes, livre iniciativa da sociedade civil);

4) Nas medidas legislativas do Ministério da Educacio (ex. Reconheci-
mento Validagdo e Certificagdo Competéncias — RVCC — da expe-
riéncia e saberes informais e experienciais);

5) Na oferta da organizagdo do tempo social (tempo que alterna entre
longos periodos de Formagao/Emprego precario);

6) Na organizagdo dos ciclos de vida classicos (juventude, adulto/matu-
ridade e a alteracdo da idade da reforma).

3. Relatividade e Experiéncia: Tempos Sociais — Trabalho e Educa-
¢ao e Ciclos de Vida

Na sociedade industrializada, o Estado Educador e Desenvolvimentalista
privilegia (cf. Queirds, 1999) os ciclos de vida que se organizam em torno:

— Da infancia: o tempo da Educagdo/Instrugdo que substitui os ritos de

iniciagdo das sociedades primitivas.

— Da juventude: como tempo de educagdo/preparagdo para A Entrada
na Vida Adulta (cf. Lapassade, 1963). Para o autor, no discurso do
senso comum, a expressdo Entrada na Vida significa, por um lado,
nascimento bioldgico, e, por outro lado, a passagem a condigdo de
adulto, isto é, o nascimento social.

— Da maturidade: tempo do trabalho e da vida activa.

— Da terceira idade: o tempo da reforma (apds a 2* Guerra Mundial
com Bismarck estabelece-se a idade da reforma para 65 anos).

Segundo esta organizacgdo social, a cronologia dos ciclos de vida esta
em consonancia com tempos sociais, visto que a homologia entre ciclos de
vida e tempos sociais contribuiu para uma determinada representagdo da
temporalidade e para uma visao coerente da ordem social.

Porém, com a época pos-industrial ou pés — moderna, os referenciais
mudam, tendo efeitos sociais. A juventude prolonga-se até¢ aos 28/30 anos,
porque a entrada no Mercado de Trabalho se faz tardiamente. Também, € de
relevar o atraso no/do casamento e a consequente habitagdo com os pais e,
enfim, mais tempo de Formagdo. E ja comum encontrarmos um novo grupo
de idade — a denominada nouvel age — como periodo pds-adolescente,
prolongando a juventude e a entrada na vida adulta.

Na verdade, trata-se de um periodo incerto que alterna ganchos,
biscatos, e tachos e formagdo (cf. J.M. Pais, 2001) um pouco de tudo,
escapando aos esquemas da socializagdo tradicional e prefigurando novas
formas de vida futura.
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Em virtude dos tempos de crise dos factores de natureza sdcio-
-economica, os periodos de Formagdo (sdo mais ou menos obrigatdrios)
tornam-se a Norma e até mesmo se parte da assumpgdo que o Tempo de
Formagdo sera equivalente ao Tempo de Trabalho metamorfoseado em
trabalho temporario, tempo livre, tempo de formagdo e estagios.

Como consequéncia, temos, por um lado, o aumento dos excluidos do
sistema social e, por outro lado, o discurso do sucesso/exceléncia e da
meritocracia que remete para uma ordem social em crise. (cf. Méda, 1995,

Sue, 1994).

4. Relatividade e Experiéncia: Paradigma Andragogico ou a Arte de
Ensinar os Adultos

A questdo da formagdo do adulto remonta aos anos vinte do século XX,
porém € nos anos sessenta que se assiste a uma acesa polémica nos E.U. E,
na verdade, na década de sessenta, que surge o termo andragogia (cf.
Knowles, 1970) ou seja a arte de ensinar os adultos. Deste modo a
andragogia é uma pratica pedagogica diferente da pedagogia.

Assim, Knowles et al. Caracterizaram e contrastam as formas de
aprendizagem do adulto e do jovem, sustentando que os adultos:

— Tém necessidade de saber a razdo da aprendizagem;

— Tém necessidade de definir os objectivos;

— Aprendem melhor os conhecimentos e valores, quando apresentados

no contexto e na aplicagdo a situagdes redais.

— Sao mais sensiveis a motivagdes intrinsecas do que a motivagoes

extrinsecas.

A andragogia inscreve-se, na década de setenta, no designio da procura
de identidade e legitimidade da educa¢do de adultos como um dominio
especifico das Ciéncias da Educagdo. Também, no dominio Universitario se
reivindica o dominio da Educagdo de Adultos como um novo campo de pes-
quisa € um novo dominio sdcio-profissional dos actores/formadores. Deste
modo, tanto o processo de reconhecimento sdcio-profissional dos formado-
res como o processo de reconhecimento como dominio de pesquisa ganham
estatuto e identidade.

Neste sentido, os organismos internacionais — como a UNESCO -
contribuem para a disting@o epistemoldgica entre as diversas caracterizagdes
de Formagdo de Adultos com o denominado conceito de Educacdo Perma-
nente e o tragos distintivos e principios fundadores que distinguem Educagéo

Permanente/Educagdo Tradicional, e mais recentemente, Formagio ao
Longo da Vida.
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5. Relatividade e Experiéncia: Paradigma RVCC e Carreira Constru-
tivista

A partir da década de noventa, o estado regulador (cf. Queirds, 1995),
comega a promover novas politicas educativas ligadas a ideia de formagio
ao longo da vida (conforme Magna Carta de 1998 e Relatério Deslors) com
efeitos na actividade avaliativa/reguladora e na empregabilidade sob reco-
mendag¢des dos Organismos Internacionais OCDE, UNESCO, UE centrando-
-se na necessidade de novas competéncias para a sociedade de informagio,
comunicagdo e economia de conhecimento.

A literatura pedagogica, em geral, com base nas caracteristicas da pos-
-modernidade (incerteza, imprevisibilidade, flexibilidade, criatividade, fim
da historia e fim do trabalho...) vem reforgar a necessidade de competéncias
para enfrentar a nova sociedade e os novos tempos sociais.

No contexto da pés-modernidade, o individuo € convidado a construir-
-se como pessoa-projecto na ideia de criatividade, empregabilidade e
valoragdo atendendo a economia de conhecimento e a escassez do trabalho
(cf. Méda, 1995, Rifkin, 2000).

Como medida de valorizagdo e de empregabilidade s3o instituidos, com
base juridica e sécio-econdmica, dispositivos de formagdo para os adultos,
numa logica de cultura de reconhecimento (cf. Authier & Lévy, 2000,
Fazard, Paivandi, 2000) e cultura de certificagdo (cf. Ardoino & Berger,
1998, Figari, Achouche, 2001) das experiéncias.

O estado regulador leva-nos a pensar a Educagdo/Formagao para la dos
limites da institui¢do escolar — curriculo formal — comega a integrar a ideia
de experiéncias pessoal, profissional do sujeito (cf. Bourgeois & Nizet,
1997, Aubret, 2001, Josso. 2002).

A legislagdo portuguesa, desde 2002, através da Agéncia Nacional de
Educagdo e Formag¢do de Adultos e da criagdo dos Centros de Validagdo e
Certificagdo de Competéncias — RVCC — vem dando uma segunda oportuni-
dade aos alunos que nio tém a escolaridade basica através da candidatura a
um certificado equivalente ao 9° ano de escolaridade (encontra-se aprovada
em 2006 a legislagdo para o secundério e para o ensino superior).

Coda

Privilegiamos a ideia da inscrigdo dos saberes informais e experienciais,
quando se trata da Educagio/Formagio, num Tempo de mudangas sociais
profundas e imprevisiveis (desemprego, deslocalizagdo, globalizagdo...).

Nos nossos dias, a abordagem do conceito de carreira profissional no
seu sentido tradicional — baseada no trabalho e nos papeis sociais e indivi-
duais — deixa de ter sentido, devido a escassez do trabalho.
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O Sistema Educativo abre-se aos saberes informais e experienciais para
além dos saberes formais (aprendizagens escolares propriamente ditas),
alternando periodos de trabalho/formagao, como uma resposta ao discurso da
denuncia da crise da educagio (e.g. a falta de competéncias para a sociedade
do conhecimento e para a sociedade de globalizagdo).

Por sua vez, a sociedade terciaria convida o individuo/empresa a ser
criativo, oferecendo servigcos (cuidar de idosos, de criangas...) que tradicio-
nalmente eram do foro do Estado Providéncia ou da prépria familia alargada.

A sociedade em profunda e acelerada mutagdo tem de encontrar um sis-
tema de organizagao social equivalente ao sistema social que tem o 7Trabalho
como fundamento do /ago social e garante da dignidade humana. Como con-
sequéncia os sistemas de formacdo e de educagdo formal — a Escola —
tendem a personalizar-se, flexibilizando o Tempo das aprendizagens e reco-
nhecendo juridica e socialmente as experiéncias de cada individuo adulto.
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Resumo

O debate no campo politico, econdmico, social e educativo vem privile-
giando sobretudo, nas duas ultimas décadas, a relagdo complexa entre
Educagdo e Trabalho.

Deste modo, a reflex@o sobre a Educagdo e o Trabalho tem como efeito
a emergéncia de novas politicas educativas centradas na Formagao (Educa-
¢d0 ao longo da vida, Reconhecimento e Validagdo e Certificagdo das Com-
peténcias (RVCC)) que vem privilegiar novas formas de educagdo/formagao
onde os saberes da experiéncia ganham um reconhecimento juridico e social.

Palavras-chave: Educagdo Formal, Educac¢do Informal, Tempos Sociais,
Saberes Experiénciais

Résumé

Le débat dans le champs politique, économique, social et éducatif est
centré surtout, dans les deux derniéres décennies, sur la relation complexe
entre I’Education et le Travail.

De ce fait, la réflexion axée sur I’Education et le Travail a comme effet
I’émergence de nouvelles politiques éducatives ciblées sur la Formation
(I’Education au long de la vie, la Reconnaissance, Validation et Certification
des Acquis) qui vient privilégier de nouveaux dispositifs d” Education/For-
mation ou les acquis de I’expérience gagnent une reconnaissance juridique et
sociale.

Mots-clés: Education Formelle, Education Informelle, Temps Sociaux, Ac-
quis, Expérience

Abstract

Education has always been a source of concerns for politicians and for
the learning and teaching communities.

As a matter of fact, the debates in the political, economical, social and
educational fields, in the most recent years, have emphasise the complex re-
lationship between Education and Labour.
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So, the thinking centred on Education and Labour generates new educa-
cional policies centred on Training (Long life learning, Recognition, Skills
Validation and Skills Certification) that privilege new mechanisms of Educa-
tion and Training where Skills win social and leagal recognition.

Key-words: Formal Education, Informal Education / Training, Social Time,
Experience



