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PADROES DE MOBILIDADE



CORRELACOES ENTRE OS DIFERENTES
PERIODOS, POR COORTES



COORTE DE 1975/76_HOMENS

Per1 Per2 Per3 Per4 Per5
Periodo 1 0.64 0.50 0.46 0.42
Periodo 2 0.55 0.54 0.52
Periodo 3 0.8% 0.82
Periodo 4 0.92
Periodo 5
COORTE DE 1975/76_MULHERES

Per1 Per2 Per3 Per4 Per5
Periodo 1 0.66 0.70 0.64 057
Periodo 2 0.68 0.66 0.62
Periodo 3 0.83 0.75
Periodo 4 0.90
Periodo 5
COORTE DE 1977/78_HOMENS

Per1 Per2 Per3 Per4 Per5
Periodo 1 0.92 077 072 0.67
Periodo 2 0.83 0.79 0.74
Periodo 3 0.94 0.89
Periodo 4 0.94
Periodo 5
COORTE DE 1977/78 MULHERES

Per1 Per2 Per3 Per4 Per5
Periodo 1 0.77 0.65 0.53 047
Periodo 2 0.79 0.70 0.65
Periodo 3 0.87 0.79
Periodo 4 0.90
Periodo 5
COORTE DE 1979/80_HOMENS

Per1 Per2 Per3 Per4
Periodo 1 0.88 0.70 0.58
Periodo 2 0.84 0.72
Periodo 3 0.88
Periodo 4
COORTE DE 1979/80_ MULHERES

Per1 Per2 Per 3 Per4
Periodo 1 0.83 0.61 041
Periodo 2 079 0.62
Periodo 3 0.83
Periodo 4




COORTE DE 1981/82_HOMENS

Per1 Per2 Per3 Per4

Periodo 1 0.93 0.83 0.65
Periodo 2 0.87 0.69
Periodo 3 0.82
Periodo 4

COORTE DE 1981/82_MULHERES

Per1 Per2 Per3 Per4

Periodo 1 0.80 0.67 0.57
Periodo 2 0.78 0.66
Periodo 3 0.80
Periodo 4

COORTE DE 1983/84_HOMENS

Per1 Per2 Per3

Periodo 1 0.94 0.80
Periodo 2 0.84
Periodo 3

COORTE DE 1983/84_MULHERES

Per1 Per2 Per 3

Periodo 1 0.76 0.49
Periodo 2 0.56
Periodo 3

COORTE DE 1985/86_HOMENS

Per1 Per2 Per 3

Periodo1 0.96 0.86
Periodo 2 0.87
Periodo 3

COORTE DE 1985/86_MULHERES

Per1 Per2 Per3

Periodo 1 0.90 0.83
Periodo 2 0.85
Periodo 3

COORTE DE 1987/88_HOMENS

Per1 Per2

Periodo 1 093

Periodo 2

COORTE DE 1987/¢8 MULHERES

Per1l Per2

Periodo 1 0.92

Periodo 2




COORTE DE 1985/90_HOMENS

Per1l Per2

Periodo 1 0.95

Periodo 2

COORTE DE 1989/90_MULHERES

Per1 Per2

Periodo 1 093

Periodo 2

COORTE DE 1991/92_HOMENS

Per1

Periodo 1

COORTE DE 1991/92 MULHERES

Per1

Periodo 1

COORTE DE 1993/94_HOMENS

Per1

Periodo 1

COORTE DE 1993/94 MULHERES

Per1

Periodo 1




COEFICIENTES DE CORRELACAO PARCIAL

ENTRE PERIODOS, POR COORTE



--- PARTIAL CORRELATION COEFFICIENTS

1975/76
Contrelling for.. PERI1 PER2 PER3 PERZ¢
PERS PER6
PER5S 1,0000 , 7466
f 0) ( 821)
P=, P= ,000
PERE , 7466 1,0000

{ 821) { o)
pP= ,000 P=,

{Coefficient / (D.F.) / 2Z-tailed Significance)

Controlling for.. PERS
PERE PER] PERZ DER3
PERE 1,0000 -,0181 , 0148 -,0369
( g) ( 824) { 824) { 824)
P=, P= ,603 b= ,670 p= ,289
PER1 -,0181 1,0000 5201 , 3347
( 824) { 0) ( 824) { 824)
P= ,603 P=, P= ,000 pP= ,000
PERZ ,0148 , 5201 1,0000 2704
{ 824) { 824) ( o) { 824)
pP= ,670 p= ,000 p=, P=,000
PER3 -,0369 , 3347 2704 1,0000

{ 824) ( 824) { 824) ( 0)
p= ,289 P= ,000 P= ,000 P=,

PER4 -,0210 , 2286 2108 5983
{ 824) { 824) { 824 ( 824)
p= ,547 P= ,000 p= ,000 b=, 000

(Coefficient / (D.F.) / 2-tailed Significance)

PER4

-, 0210
{ 824)
P= ,547

2286
{ 824)
pP= ,000

,2109
{ 824)
P= ,000

, 9993
( 824)
P= ,000

1,0000



--- PARTIAL CORRELATION
1977/78

Contrelling for.. PER 1 EER 2 PER 3
PER 5 PER 6
PER 5 1,0000 , 7756
{ ) { 751)
p=, pP=,000
PER 6 7756 1,0000

( 751) { 0)
P=,000 b=,

(Coefficient / {(D.F.) / 2-tailed Significance)

Controlling for.. PER 5
PER 6 PER 1 PER 2
PER 6 1,0000 0048 -,0143
{ o) { 754) { 754)
P=, P= ,885 P= ,694
PER 1 , 0048 1,0000 , 8280
( 754) { o) { 754)
P= ,8395 p=, P= ,000
PER 2 -,0143 , 8280 1,0000

( 754) ( 754) ( 0)

P= ,694  p= ,000  Pp=,
PER 3 ,0370 ,5245 ,5587
( 754) ( 754) ( 754)

P= ,309 P= ,000 p= ,000
PER 4 1012 3548 £ 3830
{ 754) { 754) { 754)
P= ,005 p= ,000 P= ,000

{Coefficient / (D.F.) / 2-tailed Significance)

COEFFICIENTS

PER 4

PER 3

0370
{ 754)
pP= ,30%

/3245
( 754)
P= ,000

,5587
( 754)
P= ,000

1,0000
( o)
pP=,

. 6424
{ 754)
pP= ,000

PER 4

,1012
( 754)
P= ,005

,3548
{ 754)
P= ,000

, 3830
{ 754)
P= ,000

6424
{ 754)
P= ,000

1,0000



--- PARTIAL CORRELATION COEFFICIENTS - - --=- - - == - -

1979/80
Controlling for.. PER 1 PER 2 PER 3
PER 4 PER 5
FPER 4 1,0000 , 7874
{ 0) ( 886)
P=, p= ,000
PER 5 , 7874 1,0000
{ 886) ( 0)

P= ,000 p=,

(Coefficient / (D.F.) / Z2-tailed Significance)

Controlling for.. PER 4
PER 5 PER 1 PER 2 PER 3
PER 5 1,0000 -, 1737 -,1100 -,1206
{ o) ( 888) ( 888) ( 888)
b=, P= ,000 P= ,001 P=,000
PER 1 -,1737 1,0000 +8179 /5161
{ 8sea) { 0} { E88) ( 888)
p= ,000 p=, P= ,000 P= ,000
PER 2 -,1100 , 8179 1,0000 ;6262
{f &88) { 888) ( 0) ( 888)
pP= ,001 P= ,000 P=, P= 000
PER 3 -,1206 (5161 (6262 1,0000

( 888) { 888) ( 888) ( a)
P= ,000 P= ,000 pP= ,000 pP=,

{Coefficient / (D.F.) / 2-tailed Significance)



--- PARTIAL

1981/82
Contrelling for..
PER 4
PER 4 i,0000
( Q)
P=,
PER 5 , 8687
{ 1207)
P= ,000

CORRELATION

PER 1 PER 2 PER 3

PER 5

, 8687
{ 1207}
p= ,000

1,0000
( ¢)
P=,

(Coefficient / (D.F.) / 2-tailed Significance)

Controlling for..
PER 5

PER 5 1,0000
{ 0)
P=,

PER 1 -,0259
( 12089)
P= ,369

PER 2 ,0118
( 1209}
P= ,681

PER 3 ,0424
( 1209)
p= ,140

(Coefficient / (D.F.) / 2-tailed Significance)

PER 4
PER 1

-,0259
{ 1209)
b= ,369

1,0000
{ 0)
p=,

, 8342
( 1208)
p= ,000

» 6305
{ 1203)
pP= ,000

PER 2

0118
( 1208)
P= 681

, 8342
( 1209)
pP= ,000

1,0000
( 0)
B=,

F6913
{ 1209}
b= ,000

COEFFICIENTS

PER 3

0424
{ 1209)
pP= ,140

6305
{ 1209)
P= ,000

;6913
( 1209)
P= ,000

1,0000
{ 0)
pP=,



-=-- PARTIAL CORRELATION COEFFICIENTS - -- - === == - -

1383/84
Ceontrolling for.. PER 1 PER 2
PER 3 PER 4
PER_3 1,0000 , 6221
( 0} ( 3970)
p=, P= ,000
PER 4 , 6221 1,0000

( 970)

{ a)
P=,000 p=,

{(Coefficient / (D.F.) / 2-tailed Significance)

Contreolling for.. PER 3
PER 4 PER 1 PER 2
PER 4 1,0000 -, 0067 -,0069
f 0) ( 871) { 371)
pP=, P= ,834 P= ,823
PER 1 -, 0067 1,0000 8002
{ 971) ( 0) ( 971)
P= ,834 b=, P= ,000
PER 2 -, 0069 , 8002 1,0000
{ 871) { 9871) ( Q)

P= ,829 P= ,000 P=,

{Coefficient / (D.F.) / 2-tailed Significance)



PARTIAL

1985/86
Controlling for..
PER 3
PER 3 1,0000
( 0)
=,
PER 4 , 7881
( 536)
P= ,000

(Coefficient / (D.F.) / 2-tailed Significance)

Controlling for..
PER 4
1,0000

( 0)
p=,

PER 4

, 0329
( 537)
P= ,446

PER 1

-, 0528
{ 537)
pP= ,221

PER 2

(Coefficient / (D.F.} / Z2-tailed Significance)

CORRELATICON

PER 1
PER 4

, 7891
{ 536}
Pp= ,000

1,0000
( 0)
p=,

PER 3
PER 1

L0329
{ 537}
P= ,446

1,0000
( o)
P=,

,7932
( 537)
p=,000

PER 2

PER 2

-, 0528
( 537)
pP= 221

. 7932
{ 537)
P=,000

1,0000
( Q)
P=,

COEFFICIENTS



--- PARTIAL

1987/88
Controlling for..
PER 2
FER 2 1,0000
( 0)
P=,
PER 3 , 7569
{ 407}
P= ,000

(Coefficient / (D.F.) / 2-tailed Significance)

Controlling for..
PER 3
PER_3 1,0000
( 0)

P=,
PER 1 -,3218
{ 407)
P= ,000

(Coefficient / (D.F.) / 2-tailed Significance)

CORRELATION

PER 1
PER 3

, 7569
{ 407)
P= ,000

1,0000
( o)
P=,

PER 2
FER 1

-,3218
{ 407)
p= ,000

1,0000
( 0)
p=,

COEFFICIENTS



FAR T L AL

1989/90

Controlling for..
PER 2
1,0000

( o)
p=,

PER 2

, 8511
( 483)
P= ,000

PER 3

COKRELAIDTLON

1
PER 3

, 8511
( 483)
P= 000

1,0000
{ 0}
p=,

VUon kb LU LB

(Coefficient / (D.F.) / 2-tailed Significance)

Controlling for.. PER 2
PER_3 PER 1
PER 3 1,0000 -,2072
( o) { 483)
pP=, P= ,000
PER 1 -,2072 1,0000
{( 483) ( o)

pP= ,000 P=,

{Coefficient / (D.F.) / 2-tailed Significance)



1991/92
PER 1
1,0000

{ 601)
p=,

PER 1

, 9342
{ 601}
P= ,000

PER_2

(Coefficient / (Cases)

1993/94
PER 1
PER 1 1,0000

( 885)
P=,

9718
{ 885)
pP= ,000

PER 2

PER_2

9342
( 601)
P= ,000

1,0000
{ 601)

r

Correlation Coefficients

/ 2-tailed Significance)

PER 2

;8719
{ 885)
p= ,000

1,0000
{ 885)
P=,

Correlation Ceoefficients

{Coefficient / (Cases) / Z-tailed Significance)



TENDENCIAS DE CONJUNTO

17
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DIAGRAMAS DE DISPERSAO
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respondent's level in 1995

Diagrama de Dispersao 1975/76
Homens

Rsq = 0,9018

18

6

8 10 12 14 16 18

respondent's level in 1991

Diagrama de Dispersao 1975/76
Mulheres

161
14

respondent's level in 1995

Rsq =0,8358

I 6

8 10 12 14 16 18

respondent's level in 1991



Diagrama de Disperséo 1977/78
Homens

Respondent's level in 1995

Rsq = 0,9523

4 6 8 10 12 14 16 18
Respondent's level in 1993

Diagrama de Dispersao 1977/78
Mulheres

Respondent's level in 1995

Rsq=0,8319

4 6 8 10 12 14 16 18
Respondent's level in 1993



Diagrama de Dispers&do 1979/80
Homens

Respondent's level in 1995

Rsq = 0,8692

4 6 8 10 12 14 16 18
Respondent's level in 1991

Ty

8 Diagrama de Dispersdo 1979/80

= Mulheres

0 18
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8 14

G 121

2 104

8 8

3 6

x 4 B —— Rsq=0,8114
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Respondent's level in 1991




Respondent's level in 1995

Respondent's level in 1995

Diagrama de Dispers&o 1981/82
Homens

4 6 8 10 12 14 16 18
Respondent's level in 1993

Rsq = 0,9114

Diagrama de Dispersao 1981/82

Mulheres

4 6 8 10 12 14 16 18
Respondent's level in 1993

Rsq = 0,8867



Respondent's level in 1995

Respondent's level in 1995

Diagrama de Dispersdo 1983/84
Homens

Rsq=0,6730

4 6 8 10 12 14 16 18
Respondent's level in 1991

Diagrama de Dispersdo 1983/84
Mulheres

Rsq = 0,4825

4 6 8 10 12 14 16 18

Respondent's level in 1991



u

& Diagrama de Dispersao 1985/86

£  Homens

0 18

Q2 164

D 144

g1

210 .. A

2 s

Y

© 4 00 0 Rsq = 0,8679
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Respondent's level in 1993

Diagrama de Dispersdo 1985/86
Mulheres

Respondent's level in 1995

" ) . ] . . Rsq =0,8748
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Respondent's level in 1993



Diagrama de Dispersao 1987/88
Homens

145

Respondent's level in 1995

Rsq = 0,7982

2 4 6 & 10 12 14 16 18
Respondent0s level in 1991

Diagrama de Dispersao 1987/88
Mulheres

Respondent's level in 1995

Rsq = 0,8656

2 4 6 8 10 12 14 16 18
RespondentOs level in 1991



Diagrama de Dispersao 1989/90
Homens

164
14+

Respondent's level in 1995
o

Rsq = 0,9528

2 4 6 8 10 12 14 16 18
Respondent's level in 1993

Diagrama de Dispersao 1989/90
Mulheres

Respondent's level in 1995

- S Rsq = 0,9355
2 4 6 8 10 12 14 186 18

Respondent’s level in 1993



Diagrama de Dispersdo 1991/92

Homens
18
164
144
129
103

84

Respondent's level in 1995

6
44
3 —
2 4 6 8 10 12 14 16 18

Rsq = 0,8804

Respondent's level in 1991/92

Diagrama de Dispersao 1991/92
Mulheres

Respondent's level in 1995

Rsq = 0,8585

2 4 6 8 10 12 14 16 18
Respondent's level in 1991/92



Respondent's level in 1995

Respondent's level in 1995

b D

Diagrama de Dispersao 1993/94
Homens

Rsq = 0,9538

2 4 6 8 10 12 14 16 18
Respondent's level in 1993/94

Diagrama de Dispersao 1993/94
Mulheres

Rsq = 0,9261

2 4 6 8 10 12 14 16 18
Respondent's level in 1993/94



RECRUTAMENTO EXTERNO POR NIVEIS A
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Homens

ANOCS 7576 || 7778 | "z a0 | eveC | 8384 || 85iee § 87/88 || sore0 | 9t/ez [ 93m4 || o5
NIVEIS
1e2 1.7 8,3“ E 8,2 sl 112 1.6 °J| ] D] of
Jed 78, 48, 78,5 g63 87 BO,BI 88,6 85,4I| 87,8 s3,s| 75,7
5e6 8, 35,1 4, 06 16 o,a] 1 ,3| 1.3 34 4.3 7,e|
T7e8 1.7 2,6 27 0,2 0,1 0,5|| 1,9' 17 05 1.2 e,el
9e10 0.8 2B 56 4 1 3,3|| 3,5| 5 34 538 3,sﬂ
11e12 0,2 1,2 1,5" 0,2 1 1.9 1 ,6|| 3.6JI 28 2.1 36
13e14 0,2 o,al 0,4 03 0,1 0.5 0,6|| 0,3" 1.1 1, 03
15e16 0.2 03 0,1 0,1 0.3 0,34 0.3 1 3l 07 0,3 0
17e 18 0,2 o|| 0 0.1 0. 05 0.6 1,3“ 05 0.8 07
TOTAL 100,2 99,9“ 100,1 100 gg,an 99,8 100“ 99,9" 100 1000 1001
Mulheres
ANOS 7576 | 7778 || 7or80 | 81/82 || B3/84 || 8586 | av/e8 | see0 | 91/92 | 0304 [ 95
NIVEIS
1e2 55 33 16 6,7 11 6,2 0 0,4 of 0 0
3ed 887 ss8af 7o7 e11)] 8s87 894 9 ,6|| 865 8978 897 845
5e6 45 3850 19, 07 0 0,5 0,6|| 1,2 3.4 2.2 4.9
7Ted 08 07 55 02 o‘3|| [ 4“ 3,4" 1.2 08 o,gﬂ 7.2
9e10 03 0 23 13 oll 1,9" 3,9“ 6,8|| 39 6 19
11e12 0 04“ 05 0 oﬂ O'QH o" 28 14 1,2 1,
13e14 0] of 0 0 0 of i) 1,2 0,8 0,
15e16 OH 0 0 0 0 0 0.6 on 0 o|| ol
17e18 o“ 0 0 0 0 0 a 0 ol 0“ o"
TOTAL mou toof] 1001 100 mOJI oo 1004] 1001 100' 1oo| 99,9"

31



EVOLUGCAO DAS DISTRIBUICOES POR NIVEIS

E CARREIRAS

32



Distribuigdes por niveis

Homens Mutheres
ANOS 1975/76 1979 1983 1987 1981 1995 ANOS  19756/76 1879 1983 1987 1991 1986
NIVEIS NIVEIS
le2 17 69 00 00 00 00 1e2 55 40 10 03 00 00
Jed 764 474 19 00D 00 00 Jed 887 702 30 13 05 00
S5e6 88 375 595 196 33 00 Sef 45 231 830 334 38 23
Te8 17 36 207 524 499 328 7Ted 08 08 105 603 780 389
Se10 08 19 96 133 237 400 9e10 05 1.0 08 23 139 6508
11e12 0,2 19 63 110 156 153 11e12 00 05 08 1,0 16 50
13e14 62 05 14 26 57 97 13e14 0.0 05 08 1.0 186 20
15e16 02 02 03 08 12 1,0 15e 18 00 00 03 05 00 03
17e18 2 02 03 03 05 1.2 17e18 00 00 00 00 05 086
TOTAL 100,06 1000 1000 1000 1000 1000 TOTAL 1000 100,0 1000 1000 1000 1000
ANOS 1977778 1981 1985 1989 1933 1995 ANOS 197778 1981 185 1989 1883 1995
NIVEIS NIVEIS
1e2 83 14 00 00 100 00 1e2 33 07 ¢ 00 00 00
Jesd 488 217 26 06 00 00 3e4d 59,1 84 18 04 00 00
S5eb6 351 633 49 196 51 21 Seb 365 887 678 233 A 21
7e8 26 B8 324 522 472 384 7e8 07 15 282 709 733 562
9e10 28 0% 89 133 278 237 9e10 00 00 15 22 204 364
11e12 12 32 42 88 117 111 11e12 04 04 0,0 19 116 29
13e14 08 18 37 34 47 64 13e14 0,0 04 07 07 16 25
15e¢16 03 0868 08 i4 28 33 15e 16 0,0 0.0 00 00 00 00
17e18 0 02 05 06 07 1,0 i7e18 090 0,0 00 00 00 00
TOTAL 100,0 100,0 1000 1000 100,0 1000 TOTAL 100,0 100,0 1000 1000 100,0 100,0
ANOS 1579/80 1983 1987 1591 1995 ANOS  1979/80 1983 19B7 1991 1995
NIVEIS NIVEIS
1e2 64 07 01 00 00 fe2 18 03 o 00 00
3e4 786 384 31 07 00 led 707 412 08 00 00
Se6 46 433 603 2.7 30 5e6 193 #7 665 228 086
Te8 27 78 145 2391 394 7e8 55 123 234 556 578
9e10 56 28 103 148 245 9e10 23 35 55 136 269
11e12 15 58 72 128 147 11e12 05 08 31 58 83
13e14 04 19 37 87 138 13214 00 03 08 14 49
15e 16 0,1 0.1 04 20 41 15e 16 00 00 00 08 1.2
17e 1B 60 00 04 03 05 17e18 0,0 00 00 00 03
TOTAL 00,0 1000 1000 1000 100,0 TOTAL 1000 1000 1000 1000 1000
ANOS 1931/82 1985 1989 1993 1995 ANOS  1981/82 1985 1989 1893 1995
NIVEIS NIVEIS
1e2 82 01 00 00 00 te2 6,7 13 02 00 0D
3e4d 863 526 21 00 00 3e4 811 497 29 02 00
Seb 06 413 818 305 98 S5e8 07 459 871 2335 129
7e8 02 08 78 432 576 7e8 02 09 59 5156 680
Se10 40 D7 23 123 142 9e10 13 0,7 11 91 108
11e12 02 40 44 95 121 Mei2 0.0 16 27 33 586
13e14 03 02 08 36 51 13e14 0.0 0,0 00 21 19
15e16 01 02 03 03 05 15e16 0.0 00 00 02 07
i7e18 01 02 03 06 08 17e18 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0
TOTAL 1000 100,0 1000 1000 1000 TOTAL 1000 100,0 1000 100,0 1000




Homens

ANOS  1983/84 1987 1991 19985
NIVEIS
1e2 86 02 00 00
3e4d 870 2t1 11 00
S5eB 16 750 803 240
7e8 01 08 97 518
9e10 10 02 51 141
11e12 10 20 18 686
13e 14 01 02 14 23
15¢ 16 03 ©03 02 05
17e18 01 03 06 07
TOTAL 1000 1000 1000 1000
ANOS  1986/86 1989 1993 1995
NIVEIS
1e2 112 00 00 00
3e4 808 458 03 00
5e6 08 472 801 500
Ted 05 11 78 330
9e10 33 00 58 99
11e12 19 38 09 138
13e14 05 11 38 35
15e16 03 03 09 12
17e18 05 06 05 06
TOTAL 1000 1000 1000 1000
ANOS  1987/88 1991 1995
NIVEIS
1e2 16 04 00
3e4 886 10,1 103
5e6 13 802 590
7e8 18 11 161
ge10 a5 11 69
11e12 16 43 15
13e14 06 18 46
15e16 03 04 08
17e18 06 07 08
TOTAL 1000 1000 1000
ANOS  1989/90 1953 1995
NIVEIS
1e2 0,0 00 00
3ed 85,4 50 50
Se6 1.3 782 T15
7e8 17 27 85
9e10 50 11 15
11e12 36 69 54
13e14 03 27 46
15e 16 13 1,4 04
17e18 1.3 23 31
TOTAL 100 100 100

Mulheres

ANOS  1983/84 1987 1991 1995
NIVEIS
1e2 11,0 21 00 00
Jed 887 250 26 00
S5e6 00 727 866 268
7ed 03 03 84 627
9e10 00 0,0 24 86
11e12 00 0,0 00 16
13e14 00 0,0 00 03
15016 0.0 9,0 00 00
17218 0,0 0,0 o0 00
TOTAL 100,0 100,0 1000 1000

ANOS  1985/86 1989 1993 1995
NIVEIS
182 6,2 1,0 00 00
3e4 891 457 05 00
Seb 05 490 889 652
7e8 1.4 10 45 278
Se10 19 05 30 3o
1e12 09 24 00 1,0
13e14 0.0 05 30 25
15e 16 0,0 0.0 00 05
17e18 0,0 0,0 9,0 0,0
TOTAL 1000 1000 1000 100,0

ANOS  1987/88 1981 1995
NIVEIS
ie2 00 0,0 00
Je4d MNs 11,7 121
5e6 06 688 550
7eB 34 17 129
9e10 38 0,0 23
11e12 00 6.3 29
13e14 00 0.0 23
15e16 06 0.0 06
17e18 0.0 06 06
TOTAL 100,0 1000 1000

ANOS 1989/90 1993 1995
NIVEIS
1e2 04 04 04
3e4 86,5 6,6 57
Set 12 788 762
TeB 1,2 26 44
9e10 638 17 2,6
11ei2 28 83 B3
13214 1.2 13 22
15e16 0,0 0,0 0,0
17e18 0,0 0.0 0,0
TOTAL 100 100 100




Homens

ANOS 1391/92 1995
NIVEIS
1e2 0o 00
3ed B76 0,0
5e6 34 799
7e8 05 37
9e 10 34 23
tte12 28 89
13e14 1.1 3z
15e16 07 1.1
17e18 05 08
TOTAL 100,06 1000
ANOS 1993/84 1985
NIVEIS
1e2 00 o0
3e4 B3B8 486
5e6 43 355
7e8 12 26
Se10 58 29
i1e12 21 6.2
13214 17 26
15e16 03 0.5
17e18 08 12
TOTAL 100,0 100,0
ANOS 1985
NIVEIS
1e2 0,0
3ed 73,7
5e6 76
7eB 886
9e 0 36
t1e12 36
13e14 03
15816 0,0
17e18 07
TOTAL 1000

Mulheres
ANOS  1991/92 1995
NIVEIS
1e2 00 0.0
Jed 897 0.4
5e6 34 837
7e8 08 1.2
9e10 39 32
11e12 1,4 87
13e 14 DB 1.6
15216 0,0 1,2
17e1B 0,0 0,0
TOTAL 1000 1000
ANOS  1993/94 1996
NIVEIS
1e2 0,0 0,0
3ed 897 557
5e6 22 329
7e8 09 15
9e10 6.0 52
1M1et2 1,2 47
13214 0,0 0,0
15e 16 0,0 0,0
17e18 0,0 0,0
TOTAL 10,0 1000
ANOS 1995
NIVEIS
le2 00
3ed 845
5e6 48
7eb8 7.2
9e10 18
11e12 12
13e14 05
1Se 16 00
17e 18 0,0

TOTAL

1000




Evolugio das distribuigbes por carreira:

Homens 75776 1979 1983 1987 1991 1995 Mutheres 75/76¢ 1979 1983 1987 1991 1955
administrativa B1% B1% 72% 64% 60% €1% administrativa 89% 90% 90% B86% 82% 82%
outras 13% 10% 4% 3% 3% 3% outras 7% 6% 4% 4% 3% 3%
técnica 3% 4% 6% 6% 6% S% salde 2% 2% 2% 2% 2% 1%
sem desig 2% 1% 0% 0% 0% 0% técnica 1% 2% 2% 2% 2% 2%
tipografia 0% 1% 1% 1% 1% 1% sem desig 1% 0% 0% 0% 0% 0%
direcgdo 0% 0% 0% 1% 2% 2% enquadramento 0% 0% 2% 4% 5% 5%
comercial 0% 1% 10% 14% 16% 15% secretariado 0% 0% 1% 1% 2% %
informatica/doi 0% 1% 2% 2% 2% 2% informatica/doi 0% 0% 0% 1% 1% 1%
enquadramento 0% 0% 4% 9% 10% 10% direccao % 0% 0% 0% 1% 1%
inspecco 0% 0% 0% 1% 1% 1% comercial 0% 0% 0% 1% 2% 2%
total 100% 100% 100% 100% 100% 100% mercados 0% 0% 0% 0% 1% 1%

formacio 0% 0% 0% 0% 1% 1%
total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Homens 77/78 1981 1985 1989 1983 1995 Mulheres 7HT8 1981 1985 1989 1883 199§
administrativa 69% 76% 70% 67% 64% 63% administrativa B7% B89% 90% 89% 84% 83%
outras 1B% 14% 7% 4% 3% 4% outras 8% 7% 4% 3% 2% 2%
sem desig 7% 2% 0% 0% 0% 0% sem desig 3% 1% 0% 0% 0% 0%
técnica 4% 5% 5% 4% 4% 4% técnica 1% 1% 1% 1% 1% 1%
informdtica/doi 0% 1% 1% 1% 1% 1% satide 1% 1% 1% 1% 1% 1%
direcgdo 0% 1% 1% 1% 1% 2% engquadramenio 0% 0% 2% 3% 2% 2%
enquadramento 0% 1% 6% 9% 6% 6% secretariado 0% 0% 1% 1% 5% 5%
comercial 0% 0% 9% 11% 18% 13% comercial 0% 0% 0% 1% 5% 5%
inspecedo 0% 0% 1% 1% 1% 1% formagdo 0% 0% 0% 0% 1% 1%
total 100% 100% 100% 100% 100% 100% total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Homens 79/80 1983 1987 1991 1985 Mulheres 76/80 1983 1987 19891 1995
administrativa 83% 79% 69% 59% S59% administrativa 94% 92% BE% T% 79%
outras 8% 7% 4% 4% 4% outras 2% 2% 1% 1% 1%
técnica 6% 9% 12% 12% 12% enquadramento 2% 2% 5% 6% 6%
informatica/doi 1% 3% 5% 5% 5% salde 1% 1% 1% 1% 1%
enguadramento 1% i% 3% 5% 4% técnica 1% 1% 3% 4% 5%
sem desig 1% 0% 0% 0% % informatica/doi 1% 1% 2% 2% 2%
direcgéo 0% 0% 0% 2% 2% mercados 0% 1% 1% 1% 2%
crédito popular 0% 0% 0% 1% 1% secretariado 0% 0% 0% 2% 2%
mercados 0% 1% 1% 0% 1% comercial 0% 0% 1% 2% 2%
comercial 0% 0% 4% 11% 12% direcgdo 0% 0% 0% 1% 1%
inspecgdo 0% 0% 0% 1% 1% total 100% 100% 100% 100% 100%
total 100% 100% 100% 100% 100%

Homens 81/82 1985 1989 1993 1995 Mulheres 81/82 1985 1989 1993 1995
administrativa 86% 88% 6B5% T2% 72% administrativa 92% G91% 90% 80% 80%
outras 5% 6% 3% 1% 1% outras 7% 6% 3% 1% 1%
técnica 4% 4% 5% 6% €% técnica 1% 2% 2% 4% 4%
direcgdo 0% 0% 1% 1% 1% informatica/doi 0% 0% 1% 2% 2%
informatica/doi 0% 0% 2% 2% 2% mercades 0% 0% 0% 1% 1%
comerciai 0% 0% 3% 13% 13% secretariado 0% 0% 0% 3% 4%
cambios Q0% 0% 1% 1% 1% comercial 0% 0% 1% 7% 7%
inspecgdo 0% 0% 1% 1% 1% enquadramento 0% 0% 1% 0% 0%
enquadramento 0% 0% 0% 1% 1% direcgdo 0% 0% 0% 1% 1%
inf_depart. D% 0% 0% 1% 1% total 100% 100% 100% 100% 100%
total 100% 100% 100% 100% 100%




Homens 83/84 1987 1991 199§
direcgdo 87% BB% B3% B4%
técnica 10% 8% 7% 6%
enquadrarnento 1% 2% 2% 2%
informatica/doi 1% 0% 1% 1%
comercial 0% 0% 1% 1%
administrativa 0% 0% 5% 4%
outras 0% 0% 1% 1%
inspecgéo 0% 0% 0% 0%
total 100% 100% 100% 100%

Homens B5/86 1989 1993 1935
administrativa 81% 83% 81% B2%
oulras 12% 10% 4% 4%
técnica 4% 4% 4% 4%
informatica/doi 1% 1% 1% 1%
direcgdo 1% 1% 1% 1%
salde 1% 0% 0% 0%
enquadramento 0% 0% 1% 1%
comercial 0% 0% 5% 5%
inspecgdo 0% 0% 2% 2%
inf.depart. 0% 0% 1% 1%
cambios 0% 0% 1% 1%
total 100% 100% 100% 100%

Homens 87/88 1891 1985
administrativa 3% 81% B81%
sem desig 17% 9% 9%
técnica 5% 5% 4%
outras 2% 2% 2%
informatica/doi 2% 1% 1%
direcgao 1% 0% 0%
comercial 0% 1% 1%
mercados 0% 1% 1%
total 100% 100% 100%

Homens 89/90 1983 1995
administrativa 79% 78% 78%
sem desig 7% 4% 4%
lécnica 5% 5% 5%
informatica/doi 4% 4% 4%
direcgdo 2% 3% 3%
salde 1% 1% 1%
outras 1% 1% 1%
inspeccao 1% 1% 1%
inf depart. 0% 2% 2%
total 100% 100% 100%

Mulheres 83/84 1587 1991 1995
administrativa B3% 92% 90% B89%
outras 12% 8% 6% 6%
mercados 0% 0% 1% 1%
secretariado 0% 0% 2% 2%
comercial 0% 0% 1% 1%
técnica 0% 0% 1% 1%
informatica/doi 0% 0% 1% 1%
crédito popular 0% 0% 1% 1%
total 100% 100% 100% 100%

Mutheres 85/86 1989 1983 1995
administrativa 87% B83% BS% BY%
outras 9% 8% 3% 3%
informatica/doi 2% 2% % 2%
técnica 1% 1% 1% 1%
salde 1% 1% 1% 1%
comercial 0% 0% 3% 3%
secretariado 0% 0% 3% 3%
total 100% 100% 100% 100%

Mulheres 87/88 1991 1995
administrativa 70% 79% 80%
sem desig 2% 12% 12%
técnica 4% 6% 5%
informatica/doi 2% 2% 1%
direcgdo 1% 1% 1%
secretariado 0% 1% 1%
total 100% 100% 100%

Mulheres 89/90 1993 1995
administrativa B2% 80% B80%
informatica/doi 9% 8% 8%
sem desig 6% 4% 4%
técnica 3% 4% 4%
outras 1% 1% 1%
secretariado 0% 2% 2%
total 100% 100% 100%




Homens 91/192 1996
administrativa 91% 87%
informatica/doi 4% 5%
técnica 3% 5%
direcgdo 1% 1%
outras 0% 1%
saude 0% 1%
total 100% 100%

Homens 93/804 1995
administrativa 88% 85%
técnica 6% 7%
informatica/doi 3% 4%
direcgao 1% 1%
comercial 1% 1%
inf.depart. 0% 1%
total 100% 100%

Homens 1995
administrativa B80%
técnica 1%
inf.depart. 4%
informatica/doi 3%
mercados 1%
direcgdo 1%
inspecgdo 1%
total 100%

Mulheres 91/92 1995
administrativa 93% 90%
informatica/doi 4% 5%
técnica 2% 5%
fotal 100% 100%

Mulheres §3/94 1995
administrativa 91% 89%
técnica 6% 8%
informatica’doi 2% 2%
salde 1% 0%
total 100% 100%

Mulheres 1995
administrativa 89%
técnica 8%
inf.depart. 1%
informética/doi 1%
total 100%
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AMPLITUDE DA PROGRESSAO POR COORTES
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Amplitude da progresséo
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75/76_95 13 46 78 | 1012 | 13_15 TOTAL
MUDCU M 0 0 35 47 17 1 100%
MUDOU F 0| 3 39 a5 10 R 100%
N/ MUDOU M 0 0 96 4 0 0 100%
N/ MUDOU F 0 0 g6 4 0 0 100%

77/78_95 13 46 78 [ 10,12 | 1315 TOTAL
MUDOU M i) 1 63 32 4 0 100%
MUDOU F 0 2 80 18 0 0 100%
N/ MUDOU M 0 21 76 3 0 0 100%
N/ MUDOU F 0 37 63 1 ) 0 100%

79/80_95 13 46 7.8 | 1012 | 13_15 TOTAL
MUDOU M 0 2 35 40 22 1 100%
MUDOU F 0 3 37 3 14 2 100%
N/ MUDOU M 0 9 90 2 0 ) 100%
N/ MUDOU F 0 20 80 1 0 0 100%

81/82_95 13 46 79 | 1012 | 1315 TOTAL
MUDOU M 0 3 40 51 6 0 100%
MUDOU F 0 3 36 58 2 0 100%
N/ MUDOU M 0 12 87 1 0 0 100%
N/ MUDOU F 0 1 89 0 0 0 100%

83/84_95 13 46 79 | 1012 | 13_15 TOTAL
MUDOU M 0 2 58 37 3 0 100%
MUDOU F 0 4 76 18 1 0 100%
N/ MUDOU M 0 27 73 0 0 0 100%
N/ MUDOU F 0 24 76 0 0 o[  100%

85/86_95 13 46 7.9 | 1012 | 1315 TOTAL
MUDOU M 0 8 74 16 1 0 100%
MUDOU F 0 38 47 16 0 0 100%
N/ MUDOU M 0 59 41 0 0 0 100%
N/ MUDOU F 0 68 32 0 0 ) 100%

87/88_95 13 46 798 | 1012 | 13_15 TOTAL
MUDOU M 3 13 58 26 0 0 100%
MUDOU F 0 ) 77 23 0 0 100%
N/ MUDOU M 11 70 18 0 0 0 100%
N/ MUDOU F 13 i 15 0 0 0 100%

£9/90_85 13 46 7.9 | 1012 | 13_15 TOTAL
MUDGU M 0 42 50 8 0 0 100%
MUDOU F 6 3B 50 6 0 ) 100%
N/ MUDOU M B B7 5 0 0 0 100%
N/ MUDOU F 7 52 1 0 0 0 100%

91/92_95 13 46 79 | 1012 | 13_15 TOTAL
MuUDOU M 0 45 55 0 0 0 100%
MUDOU F 0 27 73 0 ) 0 100%
N/ FUDOU M 2 98 1 0 0 0 100%
N/ MUDOU F 2 58 0 0 0 0 00%

93/94_95 13 46 79 | 1012 | 13_15 TOTAL
MUDOU M 29 43 29 0 0 0 100%
MUDOU F 0 67 33 0 0 0 100%
N/ MUDOU M 58 Py) ) 0 o 0 100%
N/ MUDOU F 61 39 ) G 0 0 100%

L

[SF)



RESULTADOS DO QUESTIONARIO



UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
Departamento de Sociclogia

Exmo(a). Senhor(a)

O presente inquérito faz parte de um estudo referente a uma tese de
Mestrado da Universidade Nova de Lisboa, que esta a ser desenvolvido

na CGD sobre mobilidade profissional.

Este inquérito ird permitir registar elementos, que irdo servir para
complementar todo um conjunto de dados estatisticos previamente

trabalhados.

Para este efeito é de extrema importdncia a recolha de testemunhos sobre
percursos profissionais e familiares, com vista a uma melhor

compreensio dos processos de mobilidade.

Agradecendo desde ja a sua participagdo, aproveito para referir que esta
sua contribui¢do tem um caracter rigorosamente confidencial e se reveste

de total anonimato, ndo sendo usada para qualquer outro efeito.
Uma vez mais agrade¢o a sua colaboragéo.

A investigadora,

5umaeam:moﬂ Bi@vo\

Susana Carvalho e Silva

Avenida de Berna, 26-C . 1050 LISBOA . Teiefs, 793 35 19-793 39 19 . Telefax 797 77 59



QUESTIONARIO

(Para as questdes que se seguem assinale, por favor, com um “X” o quadrado
correspondente a sua escolha. Escolha apenas uma opgdo)

1. Qual o motivo principal que o/a levaram a iniciar uma carreira profissional:

1.1. Independéncia financeira

1.2. Realizagio pessoal

1.3. Ter um ordenado para sustentar a familia

1.4. A possibilidade de conviver e colaborar com outras pessoas

Oo0oao

2. Relativamente aos seus projectos profissionais, considera;

2.1. Que os concretizou e ndo pretende progredir mais. O
2.2. Que os concretizou até a0 momento, mas ainda faltam etapas. [l
2.3. Que ainda tem muito que fazer para que se concretizem. a
2.4. Nunca chegou a concretiza-los, mas ja ndo pretende progredir muito mais. [

3. Considera gue subir na hierarquia da empresa:

3.1. E perfeitamente compativel com a sua vida familiar. il
3.2. Seria compativel com a sua vida familiar, mas ndo vale o esforgo. O
3.3. Gera algumas incompatibilidades, mas vale a pena. 0
3.4 E incompativel com a vida familiar, pelo que nio vale a pena 0
4. A sua carreira profissional:
4.1. Tem evoluido regularmente a
4.2 Tem sofrido interrupg¢des/estagnacdes 0
4.2.1. Que idade tinha, aproximadamente
4.2.2. A que se deveram?
5. Relativamente aos concursos internos para preenchimento de vagas:
5.1. Nunca se candidatou 0
5.2. Ja se candidatou uma ou duas vezes a
5.3. Ja se candidatou vanas vezes O

5.3.1 Se assinalou a 2" ou a 3” resposta, com que idade(s) o fez?
5.3.2 Quais os motivos que a levaram a candidatar-se ?




6. A sua carreira:

6.1. E o mais importante da sua vida
6.2. E tdo importante quanto outras esferas da sua vida
6.3. Ndo € muito importante

OO0o

7. A influéncia das obrigagdes familiares nas escolhas profissionais que tem feito ao
longo da sua vida, tem sido:

7.1. Muita
7.2. Pouca
7.3. Nenhuma

OO0

8. Em funcdo da sua situaco profissional actual, considera que:

8.1. Esta satisfeito
8.2. Esta pouco satisfeito
8.3. Nio esta satisfeito

Oo0oo

9. Considera que o facto de haver filhos pequenos numa familia:

9.1. Tem consequéncias negativas nas carreiras de ambos os conjuges
9.2. Tem consequéncias negativas principalmente na carreira do pai
9.3. Tem consequéncias negativas principalmente na carreira da mie
9.4. Ndo tem consequéncias em quaisquer das carreiras

Oo0oaOoo

10. Relativamente as seguintes exigéncias do trabalho, assinale, por favor. quais

considera_serem _totalmente compativeis, mais ou menos compativeis, ou
incompativeis com a sua vida familiar:

(Para cada topico assinale, por favor, com um “X” o quadrado correspondente a sua
escolha).




Questionirio relativo as percepcdes de mobilidade profissional na empresa

(Coloque por favor no quadrado o n° correspondente 4 sua escolha, tendo por base a
escala no fim da pégina)

11. Progredir profissionalmente depende do desempenho de cada um

de nos.
12. O recrutamento interno facilita a mobilidade profissional na

empresa.
13. As promogBes para outras categorias profissionais aceleram a

progress3o na carreira
14. As mulheres tém maiores dificuldades de chegar a niveis mais altos

na hierarquia do que os homens

16. Iniciar uma carreira profissional em 4reas ¢ dominios técnicos

facilita a progressdo na carreira.
17. As mulheres jovens tém hoje mais oportunidades de avangar dentro

da empresa do que antigamente.

18. Niveis mais elevados de instruciio facilitam a progressio na
carreira.

[
[]
[]
[
15. A antiguidade ¢ decisiva para se progredir na carreira L]
]
]
[]
]

19.Para se chegar a niveis mais elevados deve-se comegar “por baixo”.

Discordo Discordo Nem concordo Concordo Concordo
totalmente nem discordo Plenamente
1 2 3 4 5




Questionirio de envolvimento na profissio:

(Cologue por favor no quadrado o n°® correspondente a sua escolha, tendo por base a
escala no fim da pagina)

20. As coisas mais importantes que me acontecem envolvem a minha

actual profissdo.
21. Para mim, o meu trabalho representa apenas uma pequena parte

daquilo que eu sou.
22. Estou muito envolvido pessoalmente com o meu trabalho.
23. Eu vivo para o meu trabalho.

24. A maioria dos meus interesses centram-se 3 volta do meu trabalho.
25. Tenho lagos muito fortes relativamente ao meu emprego que

dificilmente serdo quebrados.

26. Normalmente sinto-me desligado do meu trabalho.
27. A maioria dos meus objectivos pessoais s3o onientados para ¢ meu

trabatho.

28. Considero que o meu trabalho € central na minha vida.

OO0 oo oodo o

29. Gosto de estar absorvido pelo meu trabalho a maiona do tempo.

”

Discordo Discordo Nem concordo Concordo Concordo
totalmente nem discordo Plenamente
1 2 3 4 5




Questiondrio de envolvimento no trabalho:

(Coloque por favor no quadrado o n® correspondente & sua escolha, tendo por base a
escala no fim da pagina)

30. As coisas mais importantes que acontecem na minha vida envolvem

o trabalho.
31. As pessoas deveriam passar a maior parte do tempo envolvidas no

trabalho.
32. O trabatho deveria preencher apenas uma pequena parte na vida

das pessoas.

33. O trabalho devena ter uma posi¢do central na vida dos individuos.
34. Do meu ponto de vista os objectivos de vida dos individuos

deveriam de ser orientados para o trabalho.

OO0 OO O O

35. Vale a pena viver quando se estd absorvido com o trabalho.

Discordo Discordo Nem concordo Concordo Concordo
totalmente nem discordo Plenamente
1 2 3 4 5




Escala de envolvimento familiar:

(Coloque por favor no quadrado o n° correspondente a sua escolha, tendo por base a
escala no fim da pagina)

36. O que me da mais satisfagdo na vida é o meu papel de pai /mie.
37. O que me di mais satisfagio na vida € o meu papel de

marido/mulher.
38. Planeio com antecedéncia e com alguma frequéncia as actividades

familiares.

39. Quando passo os meus dias em casa nem dou por o tempo passar.
40. Estou muito envolvido com as vidas dos membros da minha

familia.
41. Sentir-me-ia menos realizado(a) sem o meu papel de esposo(a).
42. As coisas mais importantes que me acontecem estdo relacionadas

com os meus papéls familiares.

43. Sentir-me-ia menos realizado(a) sem o meu papel de pai/mie

O Od Oobo O O

44. Gosto de falar da minha familia com as outras pessoas.

Discordo Discordo Nem concordo Concordo Concordo
totalmente nem discordo Plenamente
1 2 3 4 5




Itens de sobrecarga pessoal:

(Coloque por favor no quadrado o n° correspondente a sua escolha, tendo por base a
escala no fim da pagina)
45. Com que frequéncia se sente sobrecarregado por causa do

trabalho? D
46. Com que frequéncia se sente sobrecarregado devido as suas

responsabilidades familiares? D
47. Com que frequéncia se sente sobrecarregado devido as suas
responsabilidades no trabalho e na familia? D

Itens de sobrecarga do esposo(a):

48. Com que frequéncia o seu esposo(a) se sente sobrecarregado

devido as suas responsabilidades familiares? I:l
49. Com que frequéncia o seu esposo(a) se sente sobrecarregado por
causa das actividades no trabalho? D
50. Com que frequéncia o seu esposo(a) se sente sobrecarregado
devido as responsabilidades no trabalho e na familia? I:l

1 2 3 4 5
Quase sempre Nunca

Por favor, agradeciamos que para efeitos de controle estatistico preenchesse este
quadro:

Muito obrigado pela sua colaboracio.




QUESTIONARIO RELATIVO AS ASPIRACOES,
TRAJECTOS E OPCOES PROFISSIONAIS
DOS INQUIRIDOS
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QUESTIONARIO RELATIVO AS ASPIRACOES, TRAJECTOS E OPGOES PROFISSIONAIS

DOS INQUIRIDOS

V1l Motivo inicio de carreira by SEX Respondent's sex

SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male female
Col Pct Row
1 2 Total
V1 -
1 35 27 62
Indep. financ. 29,3 32,7 43,7%
52,2% 36,0%
2 15 43 58
Realiz. pessocal 27,4 30,86 40,8%
22,4% 57,3%
3 16 4 20
Sustento fam. 9,4 10,6 14,1%
23,9% 5,3%
4 1 1 2
Convivio .9 1,1 1,4%
1,5% 1,3%
Column 67 75 142
Total 47,2% 52,8% 100,0%
Chi-Square Value
Pearson 21,36661
Likelihood Ratio 22,39239
Mantel-Haenszel test for ,04313

linear associa

tion

Number of Missing Observations: 1

R V2 Expectativa de mobilidade by SEX Respondent's

SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male female
Col Pct Row
1 2 Total
R V2
1 1 0 1
Fraca /5 5 8%
1,8% ,08
2 3 z 5
média 2,3 2,7 4,1%
5,5% 3,0%
3 32 31 63
Forte 28,4 34,6 51,6%
58,2% 46,3%
4 19 34 53
Elevada 23,9 29,1 43,4%
34,5% 50,7%
Column 55 67 122
Total 45,1¢% 54,9% 100,0%
Chi-Square Value
Pearson 4,32265
Likelihood Ratio 4,72514
Mantel -Haenszel test for q,07244
linear association

Number of Missing Observations: 21

Significance
,00009
00005
,83548

Significance



v zidl Je Lomlnpdaliflilyace eitlie Idill. € pra Ay oA HesSpoidelilt 'S SeX
SEX Page 1 of 1
Count

Exp Val |male female
Col pPct Row
1 2 Total

v3 -

1 36 34 70
33,0 37,0 | 49,3%

53,7% 45,3%
2 3 2 5
2,4 2,6 3, 5%

4,5% 2,7%
3 22 37 59
27,8 31,2 41,5%

32,8% 49,3%
4 6 2 8
3,8 4,2 5,6%

3,0% 2,7%
Colunmn 67 75 142
Total 47,2% 52,8% 100,0%

Chi-Sguare Value DF Significance
Pearson 5,63789 3 , 13062
Likelihood Ratio 5,75630 3 , 12409
Mantel-Haenszel test for ,47078 1 , 48263

linear association
Minimum Expected Frequency - 2,359
Cells with Expected Frequency < 5 - 4 OF 8 ( 50,0%)
Number of Missing Observations: 1
V4 Tipe de evolucdo na carreira by SEX Respondent's sex

SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male female
Col Pct Row
1 2 Total
v4
1 11 9 20
C/ interrupgdes 9,3 10,7 14,3%
16,9% 12,0%
2 54 66 120
S/ interrupcgdes 55,7 64,3 85,7%
83,1% 88,0%
Column 65 75 140
Total 46,4% 53,6% 100,0%

Chi-Sgquare Value DF Significance
Pearscon , 68923 1 40643
Continwvity Correction ;34581 1 + 05649
Likelihecod Ratio . 68745 1 , 40703
Mantel-Haenszel test for , 68431 1 , 40811

linear association
Minimum Expected Frequency - 9,286



V5 Participagdo em concursos internos by SEX Respondent's sex

SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male female
Col Pct Row
1| 2 Total
Vs - -——
Q 27 48 75
Nunca 35,1 39,9 53,2%
40,9% 64,0%
1 25 20 45
Uma ou duas veze 21,1 23,9 31,9%
37,9% 26,7%
2 14 7 21
Vdrias vezes 9,8 11,2 14,9%
| 21,2% 9,3%
Column 66 75 141
Total 46,8% 53,2% 100,02
Chi-Square Value
Pearson §,22794
Likelihood Ratio 8,31978
Mantel-Haenszel test for 7,97981
linear association
Minimum Expected Freguency - 9,830

Number of Missing Observations: 2

Vé Grau de importéncia da carreira by SEX

SEX Page 1 of 1
Count
Exp val |male female
Col Pct Row
1 2 Total
V4
0 3 1 4
Pouceo importante 1,9 2,1 2,8%
4,5% 1,3%
1 62 74 136
Tdc importante g 63,7 72,3 895,1%
92,5% 97,4%
2 2 1 3
Muito importante 1,4 1,6 2,1%
3,0% 1,3%
Column 67 76 143
Total 46,9% 53,1% 100,0%
Chi-Square Value
Pearson 1,83298
Likelihood Ratio 1,87968
Mantel-Haenszel test for ,16107
linear association
Minimum Expected Frequency - 1,406

Cells with Expected Frequency < 5 - 4

OF

DF Significance
2 , 01634
2 01561
1 , 00473

Respondent's sex

DF Significance
2 +,39992
2 , 39069
1 , 068817

6 { 66,7%)



V7 Pesc obrigagdes tam. na carreira py Skx Kespondent's sex

S5EX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male female
Col pPct Row
1 2 Total
v7 -
o 13 12 25
Muito 11,9 13,1 17,7%
19,4% 16,2%
1 34 41 75
Pouco 35,6 39,4 53,2%
50,7% 55,4%
2 20 21 41
Nenhum 18,5 21,5 29,1%
28,9% 28,4%
Column 67 74 141
Total 47,5% 52,5% 100,0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearscn F 37112 2 , 83064
Likelihood Ratio 37103 2 ;83068
Mantel-Haenszel test for , 02254 1 , 88065

linear association
Minimum Expected Frequency - 11,879
Number of Missing Observations: 2
V8 Grau de satisfagdo na carreira by SEX Respondent's sex

SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male female
Col Pct Row
1 2 Total
ve
0 35 34 69
Satisfeito 32,3 36,7 48,3%
52,24 44,7%
1 _ 26 38 64
Pouco satisfeito 30,0 34,0 44,8%
38,8% 50,0%
2 6 4 ig
Insatisfeito 4,7 5,3 7,0%
9,0% 5,3%
Column 67 76 143
Total 46,9% 53,1% 100,0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearson 2,10640 2 , 34882
Likelihood Ratio 2,11377 2 , 34754
Mantel-Haenszel test for ,13428 1 , 71403

linear association
Minimum Expected Frequency - 4,685
Cells with Expected Freguency < 5 - 1 oF 6 ( 16,7%)



V9 Conseq. carrelra por e€xistlrem I1l1005 DY ShA ReESPUIMEUL 5 >ca

SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male female
Cel Pct Row
1 2 Total
Ve - -
1 22 18 40
Negativas p/ amb 18,8 21,2 29,0%
33,8% 24,74
3 24 33 57
Negativas p/ mde 26,8 30,2 41,3%
36,9% 45,2%
4 19 22 41
Ndo tenm 19,3 21,7 29,7%
29,2% 30,1%
Column 65 73 138
Total 47,1% 52,94 100,0%

Chi-Sguare Value DF Significance
Pearson 1,58211 2 , 45337
Likelihood Ratio 1,58337 2 , 45308
Mantel-Haenszel test for ;92203 1 s 33694

linear association
Minimum Expected Frequency - 18,841

Number of Missing Observations: 5

Vi0.1 Deslocagdes by SEX Respondent's sex

SEX Page 1 of 1
Count
Exp val |male female
Col Pct Row
1 2 Total
vi1o.1
0 3 7 10
Incompativel 4,7 5,3 7,0%
4,5% 9,2%
1 29 35 64
Nem sempre compa 30,0 34,0 44,8%
43,3% 46,1%
2 35 34 69
Compativel 32,3 36,7 48,3%
52,2% 44,7%
Column &7 76 143
Total 46,9% 53,1% 100,08
Chi-Square Value DF Significance
Pearson 1,6165386 2 , 34553
Likelihcod Ratio 1,65667 2 ,43678
Mantel-Haenszel test for I1,38481 1 , 23928

linear association

Minimum Expected Frequency - 4,685
Cells with Expected Freguency < 5 - 1 OF 6 ( 16,7%)



Vi0¢.2 Horas extracrdinarlas

by SEX HRespohaelll s sea

SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male female
Col Pct Row
1 2 Total
vio.2
g 2 5 7
Incompativel 3,3 3,7 | 4,9%
3,0% 6,6%
1 32 43 75
Nem sempre compa | 35,1 39,9 52,4%
47,8% 56,6%
2 | 33 28 61
Compativel 28,6 32,4 42,7%
49, 3% 36,8%
Column 67 76 143
Total 46,9% 53,1%4 100,0%
Chi-Square Value
Pearson 2,75336
Likelihood Ratio 2,79094
Mantel-Haenszel test for 2,72079
linear association
Minimum Expected Frequency - 3,280
Cells with Expected Frequency < 5 - 2 OF

Number of Missing Observations: 0

v10.3 Formagdo profissional

6 ( 33,3%)

by SEX Respondent's sex

SEX Page 1 of 1
Count
Exp val male female
Col Pct Row
1 2 Total
vig.3
0 1 0 1
Incompativel /5 . F 7%
1,5% ,0%
1 10 1z 22
Nem sempre compa 10,4 11,6 15,5%
14,9% 16,0¢%
2 56 63 118
Compativel 56,1 62,9 83,8%
83,6% 84,0%
Column 67 75 142
Total 47,2% 52,8% 100,0%
Chi-Square Value
Pearson 1,14652
Likelihood Ratio 1,52942
Mantel-Haenszel test for , 08299
linear association
Minimum Expected Frequency - ,472

Cells with Expected Frequency < § - 2 OF

DF

by by

6 ( 332,3%)

Significance

, 25242
;24772
, 09905

Significance

, 56369
26547
, 77328






V1l Motive inicio de carreira by SEX Respondent’'s sex
Controlling for..
R_CAR Respondent's career Value = 1 Fungdes administrati

SEX Page 1 of 1
Count

Exp Val |male female

Col Pct Row

1 2 Total

V1 i

1 13 18 37

Indep. financ. 13,7 23,3 41,6%
57,6% 32,1%

2 7 34 41

Realiz. pessoal 15,2 25,8 46,1%
21,2% 60,7%

3 6 3 9

Sustento fam. 3,3 5,7 10,14
18,2% 5,4%

4 1 1 2

Convivio .7 1,3 2,2%
3,0% 1,8%

Column 33 56 a9

Total 37,1% 62,9% 100,0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearson 13,78427 3 ,00321
Likelihood Ratioc 14,35503 3 , 00241
Mantel-Haenszel test for , 393686 I , 53038

linear association
Minimum Expected Frequency - ;742
Cells with Expected Frequency < 5 - 3 oF 8 ( 37,5%)

V1l Motivo inicio de carreira by SEX Respondent’'s sex
Controlling for..
R CAR Respondent's career Value = 2 Fungdes téc./especif

SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male female
Col Pct Row
1 2 Total
Vi
1 [ 2 8
Indep. finpanc. 5,6 2,4 47,1%
50,0% 40,0%
2 5 2 7
Realiz. pessoal 4,9 2,1 41,2%
41,7% 40,0%
3 1 1 2
Sustento fam. 1,4 .6 11,8%
8,3% 20,0%
Column 12 5 17
Total 70,6% 29,4% 100,0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearson , 48571 2 , 78438
Likelihood Ratio ,45139 2 , 79796
Mantel-Haenszel test for ,33632 1 , 56196

linear association

Minimum Expected Frequency - , 588



V1 Motivo 1nicio de carreilra by Shka

Controlling for..

KespolQelil "5 sea

R CAR Respondent's career Value = 3 Fun¢gles de chefia

SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male female
Col Pct Row
1 2 Total
Vi
1 2 2 4
Indep. financ. 2,5 1,5 30,8%
25,0% 40,0%
2 1 3 4
Realiz. pessoal 2,5 1,5 30,8%
12,5% 60,0%
3 5 o 5
Sustento fam. 3,1 1,8 38,5%
62,5% ,0%
Column 8 5 13
Total 61,5% 38,5% 100,0%
Chi-Square Value
Pearson 5,60625
Likelihood Ratic 7,27938
Mantel-Haenszel test for 2,48534
linear association
Minimum Expected Frequency - 1,538
Cells with Expected Frequency < 5 - 6 OF

Number of Missing Observations: 24

DF Significance
2 06062
2 , 02626
1 , 11491

6 (100,0%)

R V2 Expectativa de mobilidade by SEX Respondent's sex

Controlling for..

R CAR Respondent's career Value = 1 Fun¢des administrati

SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male female
Col Pct Row
1 2 Total
R V2
1 1 0 1
Fraca .4 6 1,14
3,08 ,0%
2 1 1 2
média .7 1,3 2,2%
3,0% 1,6%
3 15 22 37
Forte 13,7 23,3 41,6%
45,5% 39,3%
4 18 33 49
Elevada 18,2 30,8 55,1%
48,5% 58,9%
Column 33 56 89
Total 37,1% 62,9% 100,0%
Chi-Square Value
Pearson 2,44152
Likelihood Ratio 2,72919
Mantel-Haenszel test for 1,78503
linear association
Minimum Expected Frequency - 371

DF Significance
3 48585

3 43528

1 , 18153



R V2 Expectativa de mobilidade by SEX Responaent's sex
Controlling for..
R CAR Respondent's career Value = 2 Fungdes téc./especif

SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male female
Col Pct Row
1 2 Total
R V2 -
3 10 4 14
Forte 9,3 4,1 82,4%
83,3% 80,0%
4 2 1 3
Elevada 2,1 ;9 17,6%
16,7¢% 20,0%
Column 12 5 17
Total 70,6% 29,4% 100,0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearscn , 02698 1 , 86952
Continuity Correction , 00000 1 1,00000
Likelihood Ratio ,02648 1 , 87073
Mantel-Haenszel test for L 02540 I , 87338

linear asscciation
Minimum Expected Frequency - , 882
Cells with Expected Frequency < 5 - 3 OF 4 ( 75,08)

R V2 Expectativa de mobilidade by SEX Respondent's sex
Controlling for..
R CAR Respondent's career Value = 3 Fung¢des de chefia

SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male female
Col Pct Row
1 2 Total
R V2
2 2 1 3
média 1,8 1,2 23,1%
25,0% 20,0%
3 6 4 10
Forte 6,2 3,8 76,3%
75,0% 80,0%
Column 8 5 13
Total 61,5% 38,5% I00,0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearson ;04333 1 , 83510
Continuity Correction , 00000 1 1,00000
Likelihood Ratio , 04392 1 . 83400
Mantel-Haenszel test for , 04000 1 ,84148

linear association
Minimum Expected Freguency - 1,154
Cells with Expected Fregquency < 5 - 3 OF 4 ( 75,0%)

Number of Missing Observations: 24



V3 Grau de compatibilidade entre fam. e pro by SEX Respondent's sex

Controlling for..

R CAR Respondent'’s career Value =1

SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val male female
Col Pct Row
1 2 Total
v3 -
1 17 25 42
15,6 26,4 47,2%
51,5% 44,6%
2 2 2 4
1,5 2,5 4,5%
6,1% 3,6%
3 12 27 39
14,5 24,5 43,8%
36,4% 48,2%
4 2 2 4
1,5 2,5 4,5%
6,1% 3,6%
Column 33 56 89
Total 37,1% 62,9% 100,0%
Chi-Square Value
Pearson 1,44578
Likelihocod Ratic 1,44197
Mantel-Haensgzel test for 35690
linear association
Minimum Expected Frequency - 1,483
Cells with Expected Frequency < 5 - 4 OF

V3 Grau de compatibilidade entre fam.

Controlling for..

Fun¢cdes administrati

DF Significance
3 , 69484
3 , 69573
1 , 55023

8 ( 50,0%)

e pro by SEX Respondent's sex

R _CAR Respondent's career Value = 2 Fungbes téc./especif

SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male female
Col Pct Row
1 2 Total
V3
1 8 2 10
7,1 2,9 58,8%
66,7% 40,0%
2 1 0 1
I’7 f3 5,9%
8,3% ,08
3 2 3 5
3,5 1,5 29,4%
16,7% 60,0%
4 1 o 1
.7 .3 5,5%
8,3% ,08
Column 12 5 17
Total 70,6% 29,42 100,0%
Chi-Square Value
Pearson 3,51333
Likelihood Ratio 3,85895

DF Significance



V3 Grau de compatibilidade

Controlling for..

entre fam. e pro by

kX Responaent's sex

R CAR Respondent's career Value = 3 Fungbes de chefia
SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male female
Col Pct Row
1 2 Total
v3 —
1 3 2 5
3,1 1,9 38,5¢%
37,5% 40,0%
3 4 3 7
4,3 2,7 53,8%
50,0% 60,0%
4 1 o 1
, 6 .4 7,7%
12,5% ,0%
Column 8 5 13
Total 61,5% 38,5% 100,0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearscn , 68714 2 , 70823
Likelihood Ratio 1,03241 2 , 59678
Mantel-Haenszel test for 07656 1 , 78201

linear association
Minimum Expected Frequency - ;385
Cells with Expected Frequency < 5 - & OF 6 (100,0%)
Number of Missing Observations: 24
V4 Tipo de evolugdo na carreira by SEX Respondent's sex
Controlling for..

R CAR Respondent's career Value = 1 Fungdes administrati
SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male female
Col Pct Row
1 2 Total
V4
1 1 7 1z
C/ interrupcédes 4,3 . 7,7 13,8%
16,1% 12,5%
2 26 49 75
S/ interrupgdes 26,7 48,3 86,2%
83,9% 87,5%
Column 31 56 87
Total 35,6% 64,4% 100,0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearson , 22101 1 , 63827
Continuity Correction ,02117 1 ,88431
Likelihood Ratioc 21697 1 , 64136
Mantel-Haenszel test for , 21847 1 , 64021

linear association
Minimum Expected Freguency - 4,276
Celils with Expected Frequency < 5 - 1 OF 4 ¢ 25,0%)



V4 Tipo de evolugdo pa carreira by SEX Respondent's sex
Controlling for..
R CAR Respondent's career Value = 2 Fungdes téc./especif

SEX Page 1 of 1
Count
Exp val |male female
Ccl Pct Row
1] 2 Total
V4 '
1 2 a 2
C/ interrupgdes 1,4 .6 11,8%
16,7% ,0%
2 14 5 15
S/ interrupgdes 10,6 4,4 88,2%
83,3% 100,0%
Column 12 5 17
Total 70,6% 29,4% 100,0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearson 94444 1 , 33114
Continuity Correction ,02125 1 , 88410
Likelihood Ratio 1,50168 1 , 22041
Mantel-Haenszel test for , 88888 1 34578

linear association
Minimum Expected Fregquency - , 588
Cells with Expected Frequency < 5 - 3 OF 4 ( 75,0%)

V4 Tipo de evelugdo na carreira by SEX Respondent's sex
Contrelling for..
R CAR Respondent's career Value = 3 Fungdes de chefia

SEX Page 1 of 1
Count

Exp Val |male female
Col Pct Row
1 2 Total

v4

2 § 5 13
5/ interrupgdes 8,0 5,0 100,0%

100,0% 100,0%
Column 8 5 13

Total 61,5% 38,5% 100,0%

Number of Missing Observations: 26



V5 Participagdo em concursos interncs by SEX Respondent 's sex
Controlling for..
R_CAR Respondent's career Value = 1 Fungbes administrati

SEX Page 1 of 1
Count |
Exp Val |male female
Col Pct Row
1 2 Total
V5 - -—
0 16 39 55
Nunca 20,2 34,8 63,2%
50,0% 70,9%
1 10 14 24
Uma ou duas veze 8,8 15,2 27,6%
31,3% 25,5%
2 6 2 8
Vdrias vezes 2,9 5,1 8,2%
18,8% 3,6%
Column 32 55 87
Total 36,8% 63,2% 100,0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearson 6,67060 2 , 03560
Likelihood Ratio 6,52962 2 03820
Mantel-Haenszel test for 6,00276 1 ,01428

linear association
Minimum Expected Frequency - 2,943
Cells with Expected Freguency < § - 1l OF 6 ( 16,7%)

V5 Participagdo em concursos internos by SEX Respondent’'s sex
Controlling for..
R CAR Respondent's career Value = 2 Fungdes téc./especif

SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male Female
Col Pct Row
1 2 Total
Vs
0 5 3 8
Nunca 5,6 2,4 47,1%
41,7% 60,0%
1 3 2 5
Uma ou duas veze 3,5 1,5 29,4%
25,0% 40,0%
2 4 0 4
Vdrias vezes 2,8 1,2 23,5%
33,3¢ ,0%
Column 12 5 17
Total 70,6% 29,4% 100,0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearson 2,18875 2 » 33475
Likelihood Ratio 3,28199 2 ,19379
Mantel-Haenszel test for 1,38312 1 , 24300

linear association
Minimum Expected Frequency - 1,176

Cells with Expected Frequency < 5 - 5 OF & ( 83,3%)



V5 Participagdo em CONCUrsSos 1nteInos PRY obA KeSpOHJc.IL ' > >ea

Controlling for..

R CAR Respondent's career Value

3 Fungdes de chefia

SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val male female
Col Pct Row
1 2 Total
v5 S e —
0 1 0 1
Nunca , 6 .4 7,7%
12,5% ,0%
1 5 2 7
Uma ou duas veze 4,3 2,7 53,8%
62,5% 40,0%
2 2 3 5
Vdrias vezes 3,1 1,2 38,5%
25,0% 60,0%
|
Column g 5 13
Total 61,5% 38,5% 100,0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearson 1,89429 2 38785
Likelihood Ratio 2,21735 2 , 33000
Mantel-Haenszel test feor 1,74677 1 ,18628

linear association
Minimum Expected Frequency - ;385
Cells with Expected Frequency < 5 - 6 OF 6 (100,0%)
Number of Missing Observations: 26
V6 Grau de importdncia da carreira by SEX Respondent's sex
Controlling for..

R CAR Respondent's career Value = 1 Fun¢des administrati
SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male female
Col Pct Row
1 2 Total
Ve
0 1 1 2
Pouco importante .7 1,3 2,2%
3,0% 1,8%
1 31 55 86
Tdo importante g 31,9 54,1 96, 6%
93,9% 98,2%
2 1 o 1
Muito importante .4 ) 1,1%
3,0% ,0%
Column 33 56 89
Total 37,1% 62,9% 100,0%

Chi-Sguare Value DF Significance
Pearson 1,87937 2 , 38075
Likelihood Ratio 2,16192 2 , 33927
Mantel-Haenszel test for , 19495 1 ,65883

linear association
Minimum Expected Fregquency - 371
Cells with Expected Frequency < 5 - 4 OF 6 ( 66,7%)



Vb Grau de importdancla da Cdarreilra DpLy okX Kesponaent's Sex
Contreolling for..
R_CAR Respondent's career Value = 2 Fungdes téc./especif

SEX Page 1 of 1
Count |
Exp Val male female
Col Pct Row
1 2 Total
V6 - I - - . . .
0 1 0 1
Pouco importante .7 3 5,9%
8,3% ,0%
1 117 5 16
Tdo importante g 11,3 ' 4,7 94,1%
%1,7¢ 100,0%
Column 12 5 17
Total 70,6% 29,4% 100,0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearson ,44271 1 , 50582
Continuity Correction L 00000 1 1,00000
Likelihood Ratio , 72235 1 », 39537
Mantel-Haenszel test for ,41667 1 £ 51861

linear association
Minimum Expected Freguency - 294
Cells with Expected Frequency < 5 - 3 oF 4 ( 75,0%)
V6 Grau de importdncia da carreira by SEX Respondent's sex
Controlling for..

R CAR Respondent's career Value = 3 Func¢des de chefia
SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male female
Col Pct Row
1 2 Total
Ve
1 7 5 12
Tdo importante g 7,4 4,6 92,3%
87,5¢ |100,0%
2 1 o 1
Muite importante .6 . 4 7.,7%
12,5¢% 0%
Column 8 5 13
Total 61,5% 38,5% 100,0%

chi-Square Value DF Significance
Pearson 87708 1 41058
Continuity Correction , 00000 1 1,00000
Likelihood Ratio 1,02260 1 ,311%0
Mantel-Haenszel test for , 862500 1 , 42920

linear association
Minimum Expected Frequency - , 385
Cells with Expected Frequency < 5 - 3 oF 4 ( 75,0%)

Number of Missing Cbservations: 24



V/ Pesoc obrigagces ram. na
Controlling for..
R CAR Respondent's career

carrelrd QY oSLA ReESPULUEIIL 3 >oa

Value = 1 Fungles administrati

SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male female
Col Pct Row
1 2 Total
v7 - —
0 3 6 9
Muita 3,4 5,6 10,2%
9,1% 10,9%
!
1 15 34 49
Pouca 18,4 30,6 55,7%
45,5% 61,8%
2 i5 15 30
Nenhuma 11,3 18,8 34,1%
45,5% , 27,3%
Column 33 55 88
Total 37,5% 62,5% 100,0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearson 3,05850 2 ;21670
Likelihood Ratio 3,02468 2 220393
Mantel-Haenszel test for 2,11174 1 , 14617

linear association
Minimum Expected Freguency - 3,375
Cells with Expected Fregquency < § - 1 or 6 ( 16,7%)

V? Peso obrigagdes fam. na
Controlling for..
R _CAR Respondent’s career

carreira by SEX Respondent's sex

Value = 2 Fungdes téc./especif

SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male female
Col Pct Row
1 2 Total
v7
o 3 c 3
Muita 2,1 .9 17,6%
25,0% ,0%
1 g 1 10
Pouca 7,1 2,9 58,8%
75,0% 20,0%
2 0 4 4
Nenhuma 2,8 1,2 23,5%
,0% 80,0%
Column 12 ] 17
Total 70,6% 29,4% 100,0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearson 12,66500 2 ,00178
Likelihcod Ratio 14,09546 2 , 00087
Mantel-Haenszel test for 8,96949 1 , 00275

linear association
Minimum Expected Frequency - 882

Cells with Expected Freguency < 5 - 5 OF 6 { 83,3%)



V7 Peso cobrigagbes fam. na carrelra Ry OSti Kesponaeii’'s sSca
Controlling for..
R _CAR Respondent's career Value = 3 Fungdes de chefia

SEX Page 1 of 1
Count
Exp val |male female
Col Pct Row
1 2 Total
v7 -
1 6 3 9
Pouca 6,0 3,0 75,0%
75,0% 75,0%
2 2 1 3
Nenhuma 2,0 1,0 25,0%
25,0% 25,0%
Column 8 4 12
Total 66,7% 33,3% 100,0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearson , 00000 1 1,00000
Continuity Correction , 00000 1 1,00000
Likelihood Ratio , 00000 1 1,00000
Mantel-Haenszel test for , 00000 1 1,00000

linear association
Minimum Expected Fregquency - 1,000
Cells with Expected Freguency < 5 - 3 oF 4 ( 75,0%)

Number of Missing Cbservations: 26

V8 Graw de satisfagdo na carreira by SEX Respopdent's sex
Controlling for..
R CAR Respondent'’s career Value = 1 Fungdes administrati

SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male female
Col Pct Row
1 2 Total
v
o 18 23 41
Satisfeito 15,2 25,8 46,1%
54,5% 41,1%
1 13 29 42
Pouco satisfeito 15,6 26,4 47,2%
39,4% 51,8%
2 2 4 [
Insatisfeito 2,2 3,8 6,7%
6,1% 7,1%
Column 33 56 89
Total 37,1% 62,9% 100,0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearson 1,53002 2 ,46533
Likelihood Ratio 1,53102 2 , 46510
Mantel-Haenszel test for 1,16490 1 , 28045

linear association
Minimum Expected Frequency - 2,225

Cells with Expected Freguency < 5 - 2 OF 6 ( 33,3%)



V8 Grau de satisfagdo na carrelra Ly OSEX RKesponaent s sex
Controlling for..
R _CAR Respondent's career Value = 2 Fungdes téc./especif

SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val male female
Col Pct Row
1 2 ) Total
ve ]
4] 7 4 11
Satisfeito 7.8 3,2 i £4,7%
58,3% 80,0%
1 4 1 5
Pouce satisfeito 3,5 1,5 29,4%
33,3% 20,0%
2 1 0 1
Insatisfeito .7 ,3 5,5%
8,3% 0%
Column 12 5 17
Total 70,6% 29,4% 100,0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearson 88606 2 , 64208
Likelihood Ratio 1,17249 2 , 55641
Mantel-Haenszel test for , 83077 1 , 36205

linear association
Minimum Expected Freguency - 294
Cells with Expected Frequency < 5 - 5 OF 6 ( 83,3%)

V8 Grau de satisfagdo na carreira by SEX Respondent’'s sex
Controlling for..
R CAR Respondent's career Value = 3 Fung¢des de chefia

SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male female
Col Pct Row
1 2 Total
vé
0 7 5 12
Satisfeito 7,4 4,6 92,3%
87,5% 100,0%
1 1 #] 1
Pouco satisfeito , 6 4 7, 7%
12,5% ,0%
Column 8 5 13
Total 61,5¢% 38,5% 100,0%

Chi-Sgquare Value DF Significance
Pearson , 67708 1 ,41059
Continuity Correction , 00000 1 1,00000
Likelihood Ratio 1,02260 1 ,31190
Mantel-Haenszel test for , 62500 I ,42920

linear association
Minimum Expected Frequency - , 385
Cells with Expected Frequency < 5 - 3 OF 4 ( 75,0%)

Number of Missing Observations: 24



VY Conseq.
Controlling for..
R_CAR Respondent's career Value =

carrelra por existirem I1inos LY

SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male female
Col Pct Row
1 2 Total
Ve
1 12 13 25
Negativas p/ amb 9,3 15,7 29,1%
37,5% 24,1%
3 9 25 34
Negativas p/ mde 12,7 21,3 39,5%
28,1% 46,3%
4 11 16 27
Ndo tem 10,0 17,0 31,4%
34,4% 29,6%
Column 32 54 86
Total 37,2% 62,8% 100,0%
Chi-Square Value
Pearson 3,06822
Likelihood Ratio 3,11567
Mantel-Haenszel test for , 690865
linear association
Minimum Expected Frequency - 9,302

SLA AesUildelll 5 5CA

1 Funcdes administrati

DF Significance
2 , 21565
2 , 210539
1 40554

V¢ Conseq. carreira por existirem filhos by SEX Respondent’'s sex
Controlling for..
R_CAR Respondent's career Value = 2 Fungdes téc./especif
SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |[male female
Col Pct Row
1 2 Total
V9 -
1 3 2 5
Negativas p/ amb 3,5 1,5 29,4%
25,0% 40,0%
3 5 2 7
Negativas p/ mde 4,9 2,1 41,2%
41,7% 40,0%
4 4 1 5
Ndo tem 3,5 1,5 29,4%
33,3% 20,0%
Column 12 5 17
Total 70,6% 29,4% 100,0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearson ,48571 2 , 78438
Likelihood Ratio , 48720 2 , 78380
Mantel-Haenszel test for , 45067 1 50202

linear association



K13 rromaogcoes LY

SkAa  HeSPpoNJdenL s seX

SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male female
Col Pct Row
1 2 Total
R13 —
1 1 0 1
Discordo .5 ;5 , 7%
1,5% 0%
2 14 15 29
Nem concerdo nem 12,5 15,5 20,4%
21,28 19,7%
3 51 61 112
Conceordo 52,1 59,9 78,9%
77,3% 80,3%
Column 66 76 142
Total 46,5% 53,5¢ 100,0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearson 1,22921 2 , 54085
Likelihood Ratio 1,61002 2 44708
Mantel-Haenszel test for 38544 1 , 53471

linear association
Minimum Expected Frequency - 465
Cells with Expected Frequency < § - 2 OF 6 ( 33,3%)

Number of Missing Observations: 1

R14 Discriminacdo

by SEX Respondent's sex

SEX Page 1 of 1
Count !
Exp Val male female
Col Pct Row
1 2 Total
R14
1 30 29 56
Discordo 27,4 31,6 41,5%
45,5% 38,2%
2 21 15 36
Nem concordo nem 16,7 19,3 25,4%
31,8% 19,7%
3 15 32 47
Concordo 21,8 25,2 33,1%
22,7% 42,1%
Column 66 76 142
Total 46,5% 53,5% 100,0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearson 6,49387 2 ,03889
Likelihood Ratio 6,60739 2 , 03675
Mantel-Haenszel test for 3,37563 1 L6617

linear association
Minimum Expected Frequency - 16,732



Kiy Aurlguidaqs DY Sk Kespeonaent's sex
\ SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male female
Col Pct Row
1 2 Total
RI15
1 41 61 102
Discordo 47,8 54,2 71,3%
61,2% 80,3%
2 19 11 30
Nem concorde nem 14,1 15,9 21,0%
28,4% 14,5%
3 7 4 11
Concordo 5,2 5,8 7,7%
10,4% 5,3%
Column 67 76 143
Total 46,93 53,1% 100,0%
Chi-Square Value
Pearson 6,33173
Likelihood Ratio 6,36829
Mantel-Haenszel test for 5,39906
linear association
Minimum Expected Frequency - 5,154

Number of Missing Observation

s: 0

R16 Carreira técnica by SEX Respondent's
SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male female
Col Pct Row
1 2 Total
R1é
1 2 6 8
Discordo 3,7 4,3 5,6%
3,0% 7,9%
2 14 20 34
Nem concordo nem 15,9 18,1 23,8%
20,9% 26,3%
3 51 50 101
Concordo | 47,3 53,7 70,6%
| 76,1% 65,8%
Column 67 76 143
Total 46,9% 53,1% I100,0%
Chi-Square Value
Pearson 2,51224
Likellihcood Ratio 2,60047
Mantel-Haenszel test for 2,42041
linear association
Minimum Expected Frequency - 3,748
Cells with Expected Freguency < 5 - 2 OF

DF Significance
2 ,04218
2 , 04141
1 ,02015

DF Significance
2 ;28476
2 » 27247
1 , 11976

6 ( 33,3%)



Ri/f Mulperes JovelNs LYy oprA KeSpolaell's sea

SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male female
Col Pct Row
1 2 Total
R17 - — —
1 1 1 2
Discordo , 3 1,1 1,4%
1,5% 1,3%
2 6 8 14
Nem concordo nem 6,6 7,4 g9,8%
3,0% 10,5%
3 60 | 67 | 127
Concordo 59,5 67,5 88,8%
89,6% 88,2%
Column 67 76 143
Total 46,9% 53,1% 100,0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearson ,10553 2 ;94861
Likelihood Ratio ,10591 2 , 94842
Mantel-Haenszel test for ,03798 1 L 84547

linear association
Minimum Expected Frequency - . 937
Cells with Expected Frequency < 5 - 2 OF 6 ( 33,3%)

Number of Missing Cbservations: O

R18 Habilitagdes by SEX Respondent's sex

SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |(male female
Col Pct Row
1 2 Total
R18 —
1 3 6 g
Discordo 4,2 4,8 6,3%
4,5% 7,9%
2 8 10 18
Nem concordo nem 8,4 9,6 12,6%
11,9% 13,2%
3 56 60 116
Concordo 54,3 61,7 81,1%
83,6% 78,9%
Column 67 76 143
Total 46,9% 53,1% 100,0%

Chi-square Value DF Significance
Pearson , 79688 2 , 67137
Likelihood Ratioc , 81323 2 , 66530
Mantel-Haenszel test for , 72950 1 39304

linear association
Minimum Expected Freguency - 4,217

Cells with Expected Frequency < § - 2 OF 6 ( 33,3%)



R19 “"Comecar por baixo"

SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male female
Col Pct Row
1 2 Total
R19 -
1 30 40 70
Discordo 32,8 37,2 49,0%
44,8% 52,6%
2 25 25 5¢
Nem concordo nem 23,4 26,6 35,0%
37,3% 32,9%
3 12 11 23
Concordo 10,8 12,2 16,1%
17,9% 14,5%
Column &7 76 143
Total 46,9% 53,1% 100,0%
Chi-Square Value
Pearson £ 90822
Likelihood Ratio ,91015
Mantel-Haenszel test for , 83139
linear association
Minimum Expected Frequency - 10,776

Number of Missing Observations: 0

by SEX Respondent's sex

DF Significance
2 , 63470
2 , 63440
1 36187
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- - Description of Subpopulaticns - -

Summaries of E_FAMIL
By levels of SEX
R CAR
R CIVIL
Variable Value

For Entire Population

SEX
R_CAR
R CIVIL
R_CIVIL
R_CIVIL

R CAR
R_CIVIL
R _CIVIL

R_CAR
R CIVIL
R CIVIL

R _CAR
R _CIVIL

SEX
R_CAR

R CIVIL

R CIVIL

R CIVIL

R_CAR
R_CIVIL

R _CAR
R CIVIL
R_CIVIL

Total Cases = 143

[P X Sy W

AV RN |

(X
R by WK RN My o

LV Y

Enveolvimento familiar

Respondent's sex

Respondent's career

Estado civil
Label Mean

27,8718
male 27,2453
Fun¢des administrati 26,1875
Selteiro 19,4000
Casado ou Unido de F 29,4500
Divorciado ou Vilvo 27,5000
Fungdes téc./especif 28,4167
Solteiro 27,3333
Casado on Unido de F 28,7778
Fungdes de chefia 28,7500
Spolteiro 20,5000
Casado ou Unidc de F 31,5000
35,0000

Casado ou Unido de F 35,0000
female 28,3906
Fung¢des administrati 27,9259
Solteiro 25,5000
Casado ou Unido de F 29,6364
Divorciado ou Vidve 23,6667
Fungdes téc./especif 28,8000
Casado ou Unido de F 28,8000
Fung¢des de chefia 33,0000
Solteiroe 28,0000
Casado ou Unido de F 34,0000

Missing Cases = 26 or 18,2 Pct

Cases

117

64
54
18
33

o b4 tn



- - Description of Subpopulations - -

Summaries of E_PROF
By levels of SEX
R CAR
R CIVIL
Variable Value

For Entire Population

SEX 1
R _CAR 1
R CIVIL 1
R CIVIL 2
R_CIVIL 3
R_CAR 2
R CIVIL 1
R_CIVIL 2
R_CAR 3
R _CIVIL 1
R_CIVIL 2
R_CAR 18
R_CIVIL 2
SEX 2
R_CAR 1
R_CIVIL 1
R_CIVIL 2
R CIVIL 3
R CAR 2
R _CIVIL 2
R_CAR 3
R CIVIL 1
R_CIVIL 2

Total Cases = 143
Missing Cases = 25 or

Envelvimento na profissdo

Respondent's sex

Respondent's career

Estado civil

Label

male

Fung¢des administrati
Solteire

Casade ou Unidc de F
Divorciade own Vitve

Fungdes téc./especif
Solteiro
Casado ou Unido de F

Fungdes de chefia
Solteiroe
Casado ou Unido de F

Casado ou Unido de F

female

Fungdes administrati
Solteire

Casado ow Unido de F
Divorciado ou Vigvo

Fungdes téc./especif
Casado ou Unido de F

Fungdes de chefia
Solteiro
Casade ou Unido de F

17,5 Pct

Mean
28,0593

28,3386
28,1250
28,9000
27,7500
28,0000

26,4167
26,6667
26,3333

32,3750
30,0000
33,1667

26,0000
26,0000

27,8308
27,6364
27,8421
27,3030
30,0000

27,8000
27,8000

30,0000
30,0000
30,0000

Cases

118

65
55
19
33



V3 Conseq. carrelra por existirem 1ilnos

Controlling for..

oLA

Ly

R _CAR Respondent's career Value = 3 Fungles de chefia

SEX Page 1 of 1
Count |
Exp Val male female
Col Pct Row
1 2 Total
V9
1 1 1 2
Negativas p/ amb 1,3 7 16,7%
12,5% 25,0%
3 6 2 8
Negativas p/ mie 5,3 2,7 66,7%
75,08 50,0%
4 1 1 2
Ndo tem 1,3 r 7 16,7%
12,5% 25,0%
Column 8 4 12
Total 66,7% 33,3% 100,0%
Chi-Sguare Value
Pearson L 75000
Likelihood Ratico s 73380
Mantel-Haenszel test for , 04741
linear association
Minimum Expected Frequency - , 667
Cells with Expected Frequency < 5 - 5 OF

Number of Missing Observations: 28

V10.1 Deslocagdes by SEX Respondent's sex

Contrelling for..

6 ( 83,3%)

R _CAR Respondent's career Value =1 Fungfes administrati

SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male female
Cocl Pct Row
1 2 Total
vio.1
o 1 & 7
Incompativel 2,6 4,4 7,9%
3,0% 10,7%
1 16 26 42
Nem sempre compa 15,6 26,4 47,2%
48,5% 46,4%
2 Is 24 40
Compativel 14,8 25,2 44,9%
48,5% 42,9%
Column 33 56 89
Total 37,1% 62,9% 100,0%
Chi-Square Value
Pearson 1,72368
Likelihood Ratio 1,965413
Mantel-Haenszel test for , 93138
linear association
Minimum Expected Frequency - 2,596
Cells with Expected Frequency < 5 - 2 OF

6 ( 33,3%)

Nespuadeile > ooa

Significance

Significance

,42239
, 37429
, 33450



V10.1 Deslocagdes by SEX Kespongenl's sex
Controlling for..
R _CAR Respondent's career Value = 2 Fungdes téc./especif

SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male female
Col Pct Row
I 2 Total
v10.1 - = -
0 o 1 1
Incompativel .7 +3 5,9%
,0%8 20,0%
1 2 2 4
Nem sempre compa 2,8 1,2 23,5%
16,7% 40,0%
2 10 2 12
Compativel 8,5 3,5 70,6%
83,3% 40,0%
Column 12 5 17
Total 70,6% 29,4% 100,0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearson 4,15556 2 ,12521
Likelihood Ratio 4,23847 2 12012
Mantel-Haenszel test for 3,85067 1 , 043873

linear association
Minimum Expected Frequency - £ 294
Cells with Expected Frequency < 5 - 5 oF 6 ( 83,3%)

Vi0.1 Deslecagdes by SEX Respondent's sex
Controlling for..
R_CAR Respendent's career Value = 3 Fungdes de chefia

SEX Page 1 of 1
Count
Exp vVal |male female
Col Pct Row
1 2 Total
Vig.1
1 5 2 7
Nem sempre compa 4,3 2,7 53,8%
62,5% 40,0%
2 3 3 6
Compativel 3,7 2,3 46,2%
37,5% 60,0%
Column 8 5 13
Total 61,5% 38,5¢% 100,0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearson , 62673 1 ,42854
Continuity Correction ,04836 1 ,82594
Likelihood Ratio , 862970 1 s 42747
Mantel-Haenszel test for , 57857 1 , 44687

linear association
Minimum Expected Frequency - 2,308
Cells with Expected Fregueancy < 5 - 4 OF 4 (100,0%}

Number of Missing Observations: 24



Vi0.2 Horas extraordinarias by SEX Respondent's sex
Contrelling fer..
R CAR Respondent's career Value = 1 Fungdes administrati

SEX Page 1 of 1
Count
Exp val |male female
Col Pct Row
1 2 Total
vig.2 — -
0 1 3 4
Incompativel 1,5 2,5 4,5%
3,0% 5,4%
1 21 33 54
Nem sempre compa 20,0 34,0 60,7%
63,6% 58,9¢%
2 11 20 31
Compativel 11,5 19,5 34,8%
33,3% 35,7%
Column 33 56 89
Total 37,1% 62,9% 100,0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearson , 35978 2 ,83536
Likelihood Ratio 37465 2 , 82917
Mantel-Haenszel test for , 00002 1 , 39644

linear association
Minimum Expected Frequency - 1,483
Cells with Expected Frequency < 5 - 2 OF 6 ( 33,3%)

v10.2 Horas extraordindrias by SEX Respondent's sex
Controlling for..
R _CAR Respondent's career Value = 2 Fungdes téc./especif

SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male female
Col Pct Row
1 2 Total
vio.z
1 1 3 4
Nem sempre compa 2,8 1,2 23,5%
8,3% 60,0%
2 11 2 13
Compativel 9,2 3,8 76,5%
91,7% 40,0%
Column 12 5 17
Total 70,6% 29,4% 100,0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearson 5,23622 1 , 02212
Continuity Correction 2,75841 1 , 09674
Likelihood Ratio 4,93604 1 , 02630
Mantel-Haenszel test for 4,92821 1 , 02642

linear association
Minimum Expected Freguency - 1,176

Cells with Expected Freguency < 5> - 3 or 4 ( 75,0%)



Vil.£ HOras eXLIaorglndrids Ly obA

Controlling for..

HESLULILCIIL o SEA

R _CAR Respondent's career Value = 3 Fungdes de chefia

SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male Female
Col Pct Row
1 2 Total
vio. 2 —
0 1 ) 1
Tncompativel 6 .4 7,7%
12,5% ,0%
1 1 2 3
Nem sempre compa 1,8 1,2 23,1%
12,5¢ 40,0%
2 6 3 9
Compativel 5,5 3,5 69,2%
75,0% 60,0%
Column 8 5 13
Total 61,5% 38,5% 100,0%
Chi-Sguare Value
Pearson 1,73333
Likelihood Ratio 2,04690
Mantel-Haenszel test for , 00455

linear association

Number of Missing Observations: 24

DF Significance
2 ,42035
2 , 35935
1 , 94625

V10.3 Formagdo profissional by SEX Respondent's sex

Controlling for..

R CAR Respondent's career Value = 1

SEX Page I of 1
Count
Exp Val male female
Col Pct Row
1 2 Total
vio.3
o 1 0 1
Incompativel -4 .6 1,1%
3,0% , 0%
1 | 5 8 13
Nem sempre compa 4,8 8,1 14,8%
15,2% 14,5%
2 27 47 74
Compativel 27,8 46,3 84,1%
81,8% 85,5%
Column 33 55 88
Total 37,5¢% 62,5% 100,0%
Chi-Square Value
Pearson 1,70423
Likelihood Ratio 1,89932
Mantel-Haenszel test for ;55216
linear association
Minimum Expected Frequency - , 375
Cells with Expected Frequency < 5 - 3 OF

Fungdes administrati

DF Significance
2 42651
2 , 36800
1 , 45744

6 ( 50,0%)



V10.3 Formacdo profissional by SEX Respondent's sex
Controlling for..
R _CAR Respondent's career Value = 2 Fungles téc./especif

SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male female
Col Pct | Row
1 Z Total
v10.3 - - -
1 0 2 2
Nem sempre compa 1,4 .6 11,8%
0% 40,0%
2 12 3 15
Compativel 10,6 4,4 88,2%
100,0¢  60,0%
Column 1z 5 17
Total 70, 6% 29,4% 100,0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearson 5,44000 1 ,01968
Continuity Correction 2,26903 1 , 13198
Likelikood Ratio 5,58504 1 ,01811
Mantel-Haenszel test for 5,12000 1 , 02365

linear association
Minimum Expected Frequency - , 588
Cells with Expected Frequency < 5 - 3 oF 4 ( 75,0%)
V10.3 Formagdo profissional by SEX Respondent's sex
Centrelling for..

R _CAR Respondent's career Value = 3 Fungdes de chefia
SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male female
Col Pct Row
1 2 Total
vio.3
1 g 1 1
Nem sempre compa .6 4 7,7%
0% 20,0%
2 8 4 12
Compativel 7,4 4,6 82,3%
100,0% 80,0%
Column 8 5 13
Total 61,5% 38,5¢ 100,0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearson 1,73333 1 ,1872%
Continuity Correction , 06094 1 , 80502
Likelihovod Ratioc 2,04690 1 , 15252
Mantel-Haenszel test for 1,60000 1 , 20590

linear association
Minimum Expected Frequency - 385
Cells with Expected Frequency < 5 - 3 OF 4 ( 75,0%)

Number of Missing Observations: 25



viv.l uvesiocagoes DY N_ripauo
Controlling for..
SEX Respondent's sex Value =1 male

N _FILHOS Page
Count
Col Pct
7] 1 2[ 3
Vio.1
0 1 2
Incompativel 3,1 16,7
1 13 9 5 1
Nem sempre compa 40,6| 47,4 41,7 50,0
2 18 10 5 1
Compativel 56,3 52,6 41,7 50,0
Column 32 19 12 2
Total 49,2 29,2 18,5 3,1
Chi-Sguare Value
Pearson 5,41025
Likelihood Ratio 4,88173
Mantel-Haenszel test for 1,14430
linear association
Minimum Expected Frequency - ,092
Cells with Expected Frequency < 5 - 6 OF
Vig.1 Deslocagdes by N FILHOS
Controlling for..
SEX Respondent's sex Value =2 female
N_FILHOS Page
Count
Col Pct
o 1 2 3
vio.1
0 2 1 3 1
Incompativel 5,4 4,3 20,0 100,0
1 13 13 g
Nem sempre compa 35,1 56,5 &0,0
2 22 9 3
Compativel 59,5 39,1 20,0
Column 37 23 i5 1
Total 48,7 30,3 19,7 1,3
Chi-Square Value
Pearson 18,06373
Likelihood Ratio 14,11894
Mantel-Haenszel test for 10,44154
linear association
Minimum Expected Frequency - ,092
Cells with Expected Fregquency < 5 - 6 OF

Number of Missing Observations: 2

lofl
Row
Total

3
4,6

28
43,1

34
52,3

12 ( 50,0%)

l1of1l

Row
Total

7
3,2

35
46,1

34
44,7

76
100,0

DF

6
)
1

12 ( 50,0%)

Significance

Significance



V5 Participagdo em concursos internos by R_CAR Respondent's career

Controlling for..

SEX Respondent's sex

Value = 1 male

R_CAR Page 1 of 1
Count
Col Pct |Fung¢des Fungbes Fungdes
administ téc./esp de chefi  Row
1 2 3 Total
V5
0 16 5 1 22
Nunca 50,0 41,7 12,5 42,3
1 10 3 5 18
Una ou duas veze 31,3 25,0 62,5 34,6
2 & 4 2 12
Vdrias vezes 18,8 33,3 25,0 23,1
Column 32 12 8 52
Total 61,5 23,1 15,4 100,0
Chi-Square Value DF Significance
Pearson 5,17045 4 27025
Likelihood Ratio 5,43544 4 , 245486
Mantel-Haenszel test for 2,24080 1 , 13441
linear association
Minimum Expected Fregquency - 1,846
Cells with Expected Frequency < 5 - 5 OF 9 ( 55,6%)

V5 Participagde em concursos internos by R CAR Respondent's career
Controlling for..
SEX Respondent’s sex Value = 2 female

R CAR Page 1 of 1
Count
Col Pct |Funcdes Fungbes Fungdes
administ téc./esp de chefi  Row
1 2 3 Total
V5
0 39 3 42
Nunca 70,9 60,0 64,6
1 14 2 2 18
Uma ou duas veze 25,5 40,0 40,0 27,7
2 2 3 5
Vdrias vezes 3,6 60,0 7,7
Column 55 5 5 65
Total 84,6 7.7 7,7 ico,0
Chi-Square Valne DF Significance
Pearscn 23,57633 4 , 00010
Likelihood Ratio 16,71545 4 , 00220
Mantel-Haenszel test for 15,25165 1 , 00009
linear association
Minimum Expected Freguency - , 385
Cells with Expected Frequency < 5 - 7 OF 9 ( 77,8%)

Number of Missing Observations: 26



QUESTIONARIO RELATIVO AS PERCEPCOES DE
MOBILIDADE NA EMPRESA
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QUESTIONARIO RELATIVO AS PERCEPGOES DE MOBILIDADE NA EMPRESA:
VARIAVEIS APRESENTADAS AOS RESPONDENTES

R11 Desempenho by SEX Respondent's sex
SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male female
Col Pct Row
1 2 Total
R11 -—— -
1 g 16 25
discordo 11,7 13,3 17,5%
13,4% 21,1%
2 19 11 30
nem concordo nem 14,1 15,8 21,0%
28,4% | 14,5%
3 39 49 88
concordo 41,2 46,8 61,5%
58,2% 64,5%
Column 67 76 143
Total 46,9% 53,1% 100,0%
Chi-Square Value
Pearson 4,68181
Likelikhood Ratio 4,71783
Mantel -Haenszel test for ,01089
linear association
Minimum Expected Frequency - 11,713

Number of Missing Observations: 0

DF significance
2 , 09624

2 , 08452

1 , 91688

R12 [Recrutamento internc by SEX Respondent's sex

SEX Page 1 of 1
Count
Exp Val |male female
Col Pct Row
1 2 Total
R12
1 5 ] 10
Discordo 4,7 5,3 7,0%
7,5% 6,6%
2 13 16 29
nem concordo nem 13,6 15,4 20,3%
19,4% 21,1%
3 49 55 104
Concordo 48,7 55,3 72,7%
73,1% 72,4%
Column 67 76 143
Total 46,53% 53,1% 100,0%
Chi-Square Value
Pearson ,09042
Likelihood Ratio , 09044
Mantel-Haenszel test for , 00013
linear association
Minimum Expected Frequency - 4,685
Cells with Expected Frequency < 5 - 1 oF

Number of Missing Observations: 0

DF Significance
2 , 95580
2 , 95579
1 , 99075

6 ( 16,7%)



- - Description of Subpopulations - -

Summaries of E TRAB
By levels of SEX
R_CAR
R _CIVIL
Variable Value

For Entire Population

SEX
R _CAR
R_CIVIL
R_CIVIL
R_CIVIL

R_CAR
R_CIVIL
R_CIVIL

R CAR
R_CIVIL
R CIVIL

R _CAR
R_CIVIL

SEX
R CAR

R_CIVIL

R CIVIL

R _CIVIL

R_CAR
R CIVIL

R _CAR
R CIVIL
R CIVIL
Total Cases = 143
Missing Cases

N WA

Ky ko

[}
WA by kN

NN

N W

Envolvimento no trabalho

Respondent's sex

Respondent's career

Estado civil
Label Mean

13,0593
male 13,1698
Fungdes administrati 13,3125
Solteiro 13,7000
Casado ou Unido de F 12,9500
Divorciadeo ou Vilvo 15,0000
Fungdes téc./especif 11,5833
Solteiro 12,6667
Casado ou Unidc de F 11,2222
Fun¢des de chefia 15,1250
Solteiro 12,5000
Casado ou Unido de F 16,0000
12,0000

Casado ou Unido de F 12,0000
female 12,9652
Fungdes administrati 13,2000
Solteiro 12,9474
Casado cu Unido de F 13,2727
Divorciade ou Viivo 14,0000
Fungdes téc./especif 11,0000
Casado ou Unido de F 11,0000
Fungbes de chefia 12,4000
Solteire 12,0000
Casado ou Unido de F 12,5000

25 or 17,5 Pct

cases

118

65
55
19
33



- - Description of Subpopulations - -

Summaries of CARGA C
By levels of SEX
R_CAR
R CIVIL
Variable Value

For Entire Population

SEX 1
R CAR 1
R_CIVIL 2
R_CAR 2
R CIVIL 2

R CAR 3

R CIVIL 2

R CAR 18
R_CIVIL 2
SEX 2
R CAR 1
R _CIVIL 2

R CAR 2
R_CIVIL 2

R CAR 3
R CIVIL 2

Total Cases = 143
Missing Cases

Sobrecarga do cdénjuge

Respondent's sex

Respondent's career

Estado civil

Label

male
Fun¢des administrati
Casado ou Unido de F

Fung¢des téc./especif
Casado ou Unido de F

Fungdes de chefia
Casado ou Unidec de F
Casado ou Unidoc de F
female

Fungées administrati

Casado ou Unido de F

Fungbes téc./especif
Casado ou Unido de F

Fungdes de chefia
Casado ou Unido de F

66 or 46,2 Pct

Mean
8,3117

8,4722
88,7000
8,7000

8,4444
8,4444

7,8333
7,8333

8,0000
8,0000

8,1707
8,3125
8,3125

7,2000
7,2000

8,2500
8,2500

Cases

77

36
20
20

41
32
32

wn n

[~



- ~ Description of Subpopulaticns - -

Summaries of CARGA P
By levels of SEX
R CAR
R CIVIL
Variable Value

For Entire Population

SEX 1
R _CAR 1
R_CIVIL 1
R_CIVIL 2
R_CIVIL 3
R CAR 2
R_CIVIL 2
R_CIVIL 2
R_CAR 3
R _CIVIL 1
R_CIVIL 2
R_CAR 18
R CIVIL 2
SEX 2
R CAR 1
R_CIVIL 1
R_CIVIL 2
R CIVIL 3
R CAR 2
R_CIVIL 2
R_CAR 3
R_CIVIL 1
R_CIVIL 2

Total Cases = 143

Sobrecarga pessoal
Respondent's sex

Respondent's career

Estado civil

Label

male

Funcgdes administrati
Solteiro

Casadeo ou Unido de F
Divorciado ou Viidvo

Fungdes téc./especif
Solteiro
Casado ou Unido de F

Fungdes de chefia
Solteiro
Casado ou Unido de F

Casado ou Unido de F

female

Fungdes administrati
Solteire

Casado ou Unido de F
Diverciade ou Vidvo

Fungdes téc./especif
Casado ou Unido de F

Fungdes de chefia
Solteiro
Casado ou Unido de F

Missing Cases = 26 or 18,2 Pct

Mean
7,8120

8,1132
88,1563
8,%000
8,2000
4,0000

7,8167
8,0000
7,8889

8,3750
9,0000
8,1667

7,0000
7,0000

7,5625
7,5926
g,0000
6,6970
89,0000

6,6000
6,6000

8,2000
9,0000
8, 0000

Cases

117

64
54
18
33

[ ]



- - Description of Subpopulations - -

Summaries of E FAMIL Envolvimento familiar
By levels of SEX Respondent's sex
R CIVIL Estado civil
N_FILHOS
Variable Value Label Mean Cases
For Entire Population 28,0584 137
SEX 1l male 27,8281 64
R _CIVIL 1 Solteiro 22,9444 18
N_FILHOS ¢ 22,9444 18
R CIVIL 2 Casadeo ou Unido de F 29,8070 43
N FILHOS o 28,1538 13
N _FILHOS 1 30,3333 18
N FILHOS 2 30,5000 10
N FILHOS 3 34,5000 2
R CIVIL 3 Divorciado ou Viugvo 27,3333 3
N_FILHOS 0 31,0000 1
N _FILHOS 1 24,0000 1
N _FILHOS 2 27,0000 1
SEX 2 female 28,2603 73
R CIVIL 1 Solteiro 25,6957 23
N_FILHOS 0 25,2381 21
N_FILHOS 1 30,5000 2
R CIVIL 2 Casado ou Unido de F 29,8478 46
N _FILHOS 0 26,7333 15
N_FILHOS 1 29,9412 17
N _FILHOS 2 32,7692 13
N_FILHCS 3 37,0000 1
R_CIVIL 3 Divorciade ou Viuvo 24,7500 4
N _FILHOS 1 26,0000 3
N FILHOS 2 21,0000 1

Total Cases = 143
Missing Cases 6 or 4,2 Pct



- - Description of Subpopulations - -

Summaries of E _PROF Envolvimento na prefissdo
By levels of SEX Respondent’'s sex

R _CIVIL Estade civil

N FILHOS
Variable Value Label

For Entire Population

SEX 1

R_CIVIL 1

N _FILHOS o

R CIVIL 2

N_FILHOS 0

N_FILHOS 1

N_FILHOS 2

N _FILHOS 3

R_CIVIL 3

N _FILHOS v

N _FILHOS 1

N_FILHOS 2

SEX 2

R _CIVIL 1

N_FILHOS 0

N _FILHOS 1

R CIVIL 2

N _FILHOS 0

N_FILHOS 1

N_FILHOS 2

N_FILHOS 3

R CIVIL 3

N_FILHOS 1

N _FILHOS 2
Total Cases = 143
Missing Cases = 5 or

male
Solteire

Casade ou Unidoc de F

Divorciado ou Vidvo

Ffemale

Solteiro

Casado ou Unido de F

Divorciado ou Viidvo

3,5 Pct

Mean
27,8623

27,9844
28,1667
28,1667

28,0000
27,0000
27,8889
30,3000
24,0000

26,6667
28,0000
28,0000
24,0000

27,7568
27,8333
27,8545
26,5000

27,4783
26,6000
26,8235
29,7692
22,0000

30,5000
28,3333
37,0000

Cases

138

46
15
17
13

[ NPT Y



- - Description of Subpopulations - -

Summaries of E_TRAB Envolvimento neo trabalho
By levels of SEX Respondent's sex

R CIVIL Estado civil

N_FILHOS
Variable Value Label

For Entire Population

SEX 1
R _CIVIL 1
N_FILHOS 0
R _CIVIL 2
N_FILHOS [
N_FILHOS 1
N_FILHOS 2
N _FILHOS 3
R CIVIL 3
N _FILHOS g
N _FILHOS 1
N FILHOS 2
SEX 2
R _CIVIL 1
N FILHOS 0
N FILHOS 1
R CIVIL 2
N_FILHOS 0
N FILHOS 1
N _FILHOS 2
N FILHOS 3
R CIVIL 3
N _FILHOS 1
N FILHOS 2
Total Cases = 143
Missing Cases = 5 or

male
Solteiro

Casado ou Unido de F

Divorciado ou Vitvo

female

Solteireo

Casado ou Unido de F

Divorciado ou Vitvo

3,5 pPet

Mean
12,8043

12,8750
13,1111
13,1111

12,6977
12,0769
13,2778
12,9000
10,5000

14,0000
16,0000
14,0000
12,0000

12,7432
12,6250
12,7273
11,5000

12,7609
12,1333
12,1765
14,3077
12,0000

13,2500
13,0000
14,0000

Cases

138

46
i5
17
13

LI SV



- - Description of Subpopulations - -

Summaries of CARGA C Sobrecarga do cénjuge
By levels of SEX Respondent's sex
R CIVIL Estado civil
N_FILHOS
Variable Value Label Mean Cases
For Entire Population 8,4545 88
SEX 1 male 8,4651 43
R CIVIL 2 Casado ou Unido de F 8,4651 43
N FILHOS 0 8,6923 13
N FILHOS 1 88,5000 18
N_FILHOS 2 8,5000 10
N_FILHOS 3 6,5000 2
SEX 2 female 88,4444 45
R CIVIL 2 Casado ou Unido de F 8,4444 45
N_FILHOS 0 8,1429 14
N _FILHOS 1 8,6471 17
N _FILHOS 2 8,3846 13
N _FILHOS 3 10,0000 1

Total Cases 143
Missing Cases = 55 or 38,5 Pct




Summaries of
By levels of

Variable

- - Description of Subpopulations - -

CARGA P Sobrecarga pessoal
SEX Respondent's sex
R CIVIL Estado civil

N FILHOS

Value Label

For Entire Population

SEX

R_CIVIL
N_FILHOS

R _CIVIL
N_FILHOS
N_FILHOS
N_FILHOS
N_FILHOS

R CIVIL
N_FILHOS
N_FILHOS
N_FILHOS

SEX
R _CIVIL
N_FILHOS
N_FILHOS

R CIVIL
N_FILHOS
N_FILHOS
N_FILHOS
N_FILHOS

R CIVIL
N_FILHOS
N_FILHOS

male
Solteiro

= =

o

Casado ou Unido de F

Wk obl

Divorciado ou Vitivo

N~ O W

female
Solteiro

O NN

Casado ou Unido de F

Wh=ohMh

Divorciado ou Viuvo

N =W

Total Cases = 143
Missing Cases = 6 or 4,2 Pct

Mean
7,9270

7,9844
8,6667
8,6667

8,0000
8,3077
7,8333
8,3000
6,0000

3,6667
4,0000
4,0000
3,0000

7,8767
9,2174
89,2857
8,5000

7,0652
7,0000
6,8235
7,5385
6,0000

9,5000
9,3333
10,0000

Cases

137

46
25
17
13

=




