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Resumo

No mundo atual, os contactos e mudancas que ocorrem implicam que a realidade
das nossas sociedades, e consequentemente das nossas escolas, esteja permanentemente
a alterar-se. Uma sociedade multicultural é a realidade do mundo atual, o desejo do
interculturalismo esta presente e espera-se que seja alcancado através de politicas e
estratégias educativas que o fomentem.

Assim, o presente relatério pretende refletir um pouco sobre os conceitos do
multiculturalismo e interculturalismo, assim como sobre vérias defini¢des de cultura, as
consequéncias dos estereGtipos e a importancia da legislacdo e da formacdo de
professores com o objetivo de promover uma verdadeira educacdo intercultural nas
escolas portuguesas.

Para além disso, é feita a apresentacdo do trabalho realizado durante a Prética de
Ensino Supervisionada. Sdo apresentadas as atividades realizadas com os alunos e quais
os resultados do trabalho efetuado. E feita uma reflexéo sobre como o ensino de Historia-
aliado a politicas multi/interculturais, bem como toda a comunidade educativa e restantes
areas disciplinares, € uma vantagem, e quase obrigatoriedade, para a formacéo de jovens
mais democraticos, responsaveis, criticos, defensores da liberdade e da igualdade de
oportunidades e de tratamento, bem como verdadeiros cidadaos ativos na defesa de um

mundo plural.
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Educacao Intercultural; Ensino de Histéria;



Abstract

In today’s world, the contacts and changes that take place imply that the reality of
our societies, and consequently of our schools, is permanently changing. A multicultural
society is the reality of today's world, the desire for interculturalism is present and it is
expected that it will be achieved through educational policies and strategies that promote
it.

Thus, the present report intends to reflect a little on the concepts of
multiculturalism and interculturalism, as well as the various definitions of culture, the
consequences of stereotypes and the importance of legislation and teacher training with
the aim of promoting a true intercultural education in Portuguese schools.

In addition, the work carried out during the Supervised Teaching Practice is
presented. The activities carried out with the students and the results of the work done are
presented. A reflection is made on how the teaching of History - combined with
multi/intercultural policies, as well as the entire educational community and other
disciplinary areas, is an advantage, and almost imperative, for the education of children
and young people more democratic, responsible, critical, defenders of freedom and equal

opportunities and treatment, as well as true active citizens in defense of a plural world.

Keywords:  Multiculturalism; Interculturalism;  Multicultural Education;
Intercultural Education; History Teaching

Vi



INDICE

INDICE ...ttt VII
INTRODUGAOQ ..ottt 1
PARTE | - ENQUADRAMENTO TEORICO.......ccoiiiiieeeieeeeeeeeeeese e 4
Capitulo 1: Multiculturalismo e InterculturaliSmo ..........ccccovveiiieiineiice e 4
Capitulo 2: Definigdo de Cultura e hierarquizago de Culturas...........c.ccocvevrerienninncennnn 8
Capitulo 3: Estere6tipos e criacdo de eXPectatiVvas.........cccovivieeveieeieseseese e 11
Capitulo 4: Preconceito, racismo e disCrimiNaCan .........ccccvevviieereieeiieseseese e 14
Capitulo 5: Legislacdo portuguesa e formacao de professores no contexto portugués....... 19
PARTE Il - PRATICA DE ENSINO SUPERVISIONADA ........ccocoooeuieieieeerien, 27
LOF o1 (V] (o TNV T=1 (oo [o] (oo | T <SSP 27
Capitulo 2: Caracterizacdo da populacdo em eStUO..........coeererierieieinise e 28
Capitulo 3: Apresentacao das atividades..........cccoeiierirerinennee s 30
Capitulo 4: Reflex@o sobre as atividades ...........oceovierriinenieeee s 35
CONCLUSAO ...ttt 47
BIBLIOGRAFIA ..o ettt e e naae e nneeeenes 50
LEGISLACAOD ...ttt 55
ANEXOS L. e e e e b e e anreeeas |

Anexo 1- Tabela “Tipologia de MODELOS SOCIOPOLITICOS ANTE LA DIVERSIDAD
SOCIOCULTURAL” (Giménez, El Interculturalismo: Propuesta Conceptual y Aplicaciones

Practicas, 2010, P. 19) .ovciiiiici ettt ettt bt r e re e I
ANexo 2 - Planificacao de AU | .......cooiiieieec s 1
Anexo 3 - Planificagao de AUla T ..o Il
Anexo 4 - Planificag8o de Aula H........ccooiiiiiie e v
ANexo 5 - Planificagao de AUIA TV ..o s \Y
ANeX0 6 - Planificacao de AUIA V .........ooieieiccee e VI
ANexo 7 - QUESLIONATIO INICIAL........c.coveieicici e Vil
ANEX0 8 - QUESLIONANIO FINAl .........ocviviiiieiiicieeee e VIl
Anexo 9 - Quadro sintese multiculturalismo/interculturalismo ...........ccccccveviiiicveieenenne. IX
ANEXO0 10 - JOgo “QUEM SalVATIAS? ...ccuveeiiiriieiiitieie sttt b et n e X
ANEX0 11 - GENOCIAIOS QOC.......ciciiieicieiiecie ettt sttt eeneene e Xl
Anexo 11 - Etapas do Genocidio: HOIOCAUSEO ..........cccvvvreriinereeieeees e X
Anexo 13 - Noticia do Jornal Escolar - “Onde estavam todos?” * .........c.cccvvivniinncinnns XIX
Anexo 14 - Registo fotogréafico do projeto Walk The Global Walk .............cccocevvinnnnen. XXI

Vil



INTRODUCAO

A comunicacdo e encontro de culturas ndo é algo novo ou que tenha tido o seu
inicio no século XX. O ser humano, enquanto ser que necessita de relacdes sociais
mantém, desde sempre, relagdes com culturas distintas da sua. Todos os movimentos
migratorios ao longo da Historia surtiram em contactos com o Outro. Contudo, é
indiscutivel que no século passado se viveu um aumento das comunicacdes existentes
entre os varios povos do mundo, as distancias foram encurtadas e as relacGes facilitadas.
Assim, as sociedades atuais sdo cada vez mais plurais e sdo palco de socializacdo entre
diferentes culturas.

Para isto contribuiram as migrac6es de povos que procuravam melhores condi¢oes
de vida, as migracdes forcadas de refugiados, mas também a maior internacionalizacédo
do mercado de trabalho. Esta crescente mobilidade advém da globaliza¢do que acabou
por desencadear uma realidade mais diversa e rica culturalmente em todos os cantos do
mundo. E importante considerar que o advento da Internet e das redes sociais contribuiu
fortemente para a sensacdo de proximidade com o Outro - que pode estar do outro lado
do mundo.

Estes aspetos relacionados com a difuséo de diferentes povos por todo 0 mundo
contribuem para uma realidade repleta de diversos habitos, linguas, religides, tradigdes e
saberes. Sdo fatores que apesar de enriquecerem a sociedade, acabam por contribuir para
realidades mais complexas e que se podem traduzir em problemas de aceitacdo e respeito.
Estes problemas podem evoluir para situacdes mais sérias, como o surgir de movimentos
discriminatorios e intolerantes e, por outro lado, o surgir de movimentos de
reconhecimento e valorizacdo da diferenca que procuram fomentar a igualdade e lutam
pelo respeito pelo Outro.

A escola assume-se como o local privilegiado para a promocéo de valores, atitudes
e comportamentos que séo cruciais para aprender a lidar melhor com a diferenca e com o
mundo cada vez mais plural, incentivando a uma mudanga na sociedade. Contudo, a
defesa da igualdade entre todos, o respeito pelo Outro, a defesa da liberdade e da
democracia nem sempre sdo aspetos tidos como validos e aceites por algumas pessoas,
tanto em Portugal, como no resto do mundo. Assim, a escola tem o papel desafiador de
alterar perspetivas e de educar da melhor forma possivel para criar cidaddos tolerantes,

respeitadores dessas diferencas e defensores da liberdade e da democracia.



Os professores, enquanto uns dos principais atores na escola, podem e devem ser
exemplo para os seus alunos. Assim, devem ser 0s principais agentes na transmissao de
valores de igualdade, justica, liberdade e valorizagéo da diversidade, para que os alunos
possam ser confrontados com exemplos e ferramentas que lIhes permitam pensar na
criacdo de uma sociedade democratica. Contudo, os professores ndo podem ter apenas
uma atitude promotora da diversidade cultural quando existe efetivamente diversidade
nas suas salas de aula, mas sim manter a atitude intercultural, independentemente de
existir, ou ndo, diversidade cultural.

A reflexdo sobre estes aspetos levou a uma abordagem tedrica de temas como o
multiculturalismo e o interculturalismo, bem como sobre as suas diversas implicagdes. A
reflexdo sobre estas tematicas apresenta-se no presente relatorio, trabalho que resulta da
Prética de Ensino Supervisionada (PES) - componente obrigatdria para a conclusdo do
Mestrado em Ensino de Historia no 3° Ciclo do Ensino Basico e do Ensino Secundario.
O relatorio para além da reflexdo tedrica apresenta, também, a componente prética da
aplicacdo destes aspetos, realizada enquanto professora estagiaria no Agrupamento de
Escolas do Bom Sucesso (AEBS), nomeadamente na Escola Basica dos 1°, 2° e 3° Ciclos
do Bom Sucesso, em Alverca.

O gosto por esta tematica surgiu, em primeiro lugar, pelo interesse que tenho em
trabalhar com criangas e jovens, do gosto pelo ensino e pelo desafio constante que é
contribuir para a educacdo de um cidaddo que se espera que seja um defensor da
igualdade, da liberdade e da democracia. Outro contributo para o meu interesse foi a
preocupacéo pelas questdes culturais, as atitudes de aceitacao, de respeito e de igualdade.
Particularmente, para a escolha dos temas a abordar e alvo de reflexdo, contribuiu a
unidade curricular obrigatédria dos Mestrados em Ensino da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas intitulada Educacéo, Curriculo e Multiculturalismo. Esta unidade curricular
despertou 0 meu interesse pela forma como os professores podem ou nédo abordar estes
aspetos durante as suas aulas, a forma como as escolas mantém uma politica de integragédo
e de incorporagdo das diferentes culturas e grupos identitarios na comunidade escolar,
mas, também, as percecdes dos alunos face a pluralidade cultural e a forma como lidam
com ela.

Em suma, este relatdrio reflete sobre a forma como os jovens de uma turma
especifica - objeto de estudo - percecionam a diversidade cultural na atualidade e ao longo
da Historia, a existéncia de relagdes entre diferentes culturas e quais as suas ideias e
propostas para inverter qualquer situacdo de intolerancia.



O relatério esta dividido em duas partes, cada uma organizada em pequenos
capitulos. A Parte | corresponde ao Enquadramento Tedrico em que se reserva a analise
e a reflexdo dos temas em estudo neste trabalho. Nesta parte o Capitulo | corresponde a
reflexdo sobre multiculturalismo e interculturalismo, quais 0s seus pontos de contacto e
quais as suas diferencas. O Capitulo Il aborda a defini¢do de cultura e a hierarquizagéo
de culturas. O Capitulo Il assinala e explica a questdo de estere6tipos e como estes se
refletem na criacdo de expectativas. O Capitulo IV faz a distin¢éo entre trés conceitos:
preconceito, racismo e discriminacéo, a0 mesmo tempo que séo explicados e comparados
entre eles. O V e Gltimo Capitulo apresenta a legislacdo portuguesa crucial no fomento de
uma sociedade intercultural e a importancia da formacdo de professores para um
verdadeiro ensino intercultural.

A Parte Il do relatdrio exprime as atividades realizadas durante a Pratica de Ensino
Supervisionada (PES). O Capitulo | apresenta as metodologias utilizadas. O Capitulo 11
consiste na caracterizagdo da comunidade estudantil do Agrupamento de Escolas do Bom
Sucesso e das turmas em que lecionei durante a PES. Neste capitulo sdo também feitas
justificacOes relativas a algumas opcdes realizadas em relacdo a determinadas turmas. O
Capitulo 11 apresenta as atividades realizadas no contexto da PES, no Capitulo IV sdo
apresentadas reflexdes sobre as atividades realizadas com os alunos durante a préatica de
ensino.

Este trabalho termina com a Conclusdo, onde se reflete sobre o periodo de
realizacdo deste mesmo relatério, sobre as dificuldades e provas superadas, bem como

propostas/sugestdes para o futuro.



PARTE | - ENQUADRAMENTO TEORICO

Capitulo 1: Multiculturalismo e Interculturalismo

As interacdes sociais e trocas culturais ndo sdo algo recente, antes pelo contrario.
O contacto entre diferentes povos com culturas e tradi¢Oes distintas acontece desde o
inicio da histdria da Humanidade. Estas interagdes surgiram de contactos estabelecidos,
muitas vezes, através de guerras e de conflitos. Contudo, ndo deixa de ser relevante
salientar como as disputas de poder criaram a diversidade existente atualmente.

Os contactos registados ao longo dos tempos tém sido marcados pelo dominio do
mais forte sobre o mais fraco, seja através de dominio fisico, de ideias ou técnicas (Silva
M., 2008, p. 15), como € exemplo o dominio dos metais, mas também a adocéo, por parte
dos povos cristdos, de algumas técnicas deixadas na Peninsula Ibérica pelos muculmanos.

Um momento crucial para este processo de contacto e interacédo cultural e social
tera sido o inicio da designada Expansdo Maritima Portuguesa que, da maneira entendida
como correta a época, colocou a Europa em contacto com o resto do mundo através de
ligacGes maritimas. Apesar de no seio do continente europeu existirem diferentes culturas
e tradi¢des estas mantém tracos comuns, que foram herdados dos contactos estabelecidos
dentro do préprio continente, sendo inevitavel encontrar diferencas quando comparando
0S poVvOos europeus, 0s povos africanos ou povos americanos.

A Expansdo Portuguesa, e de outros paises europeus, teve consequéncias positivas
e negativas. E necessario considerar o pensamento da época quando analisamos a ago
dos europeus que, de forma consciente, tomaram posicGes de dominio em relagdo ao
outro. A posicdo de dominio, a ideia de superioridade racial, cultural, religiosa e
intelectual que prevaleceu neste periodo foi sendo transmitida durante geracdes.
Atualmente podera persistir, mesmo que de forma inconsciente, e de maneira mais subtil,
a crenca de que existem culturas/povos superiores e inferiores. Somos herdeiros de uma
hierarquizacdo de culturas que ao longo da Historia resultou em diferentes momentos
cruciais e devastadores para a Humanidade: escravatura, genocidios, apartheid, etc.

Atualmente encontramos outros aspetos que contribuiram para o nivel de interagcéo
social existente no mundo. Desde logo, o desenvolvimento da tecnologia que tornou as
comunicagbes muito mais rapidas e eficazes. E possivel que duas pessoas de pontos
opostos do mundo, e que nada partilham uma com a outra, estejam a viver 0 mesmo

momento. E exequivel que ambas estejam a assistir ao mesmo programa, jogo, filme ou



noticiario que esteja a ser transmitido seja na televisao ou em canais de streaming online
(Samovar & Porter, 1991, p. 5).

Samovar e Porter (1991) afirmam que outro aspeto que tornou a interacdo cultural
inevitavel foram as alteracdes ocorridas no mundo e que se refletiram a nivel demogréafico
e econdémico. O aumento demografico sentido nas décadas de 70 e 80 do século XX
tornou mais realista o contacto entre sociedades, grupos e culturas que se movimentaram
por todo o mundo. Em simultdneo a mudanga existente na economia global fez
intensificar as interagdes sociais. A dependéncia existente no mercado e na economia
mundial faz com que todos os paises estejam em contacto e dependentes uns dos outros
para a sua sobrevivéncia econémica.

Se estas interacOes existem é necessario retirar o melhor partido delas e ndo ignorar
que tal acontece por todo o mundo. Assim, essencialmente, desde o fim da Il Guerra
Mundial que um pouco por toda a Europa e nos EUA tém surgido teorias e argumentos
que pretendem responder a diversidade existente no mundo. A diversidade, seja ela
cultural, religiosa, gastrondmica, linguistica, sexual ou de outro aspeto é a realidade e é
com essa diversidade que é necessario organizar o mundo atual.

Carlos Giménez (2010) apresenta um quadro onde sintetiza as opgdes
sociopoliticas que podem ser tomadas tendo em consideragcdo a diversidade cultural
existente no mundo®. Segundo o autor existem dois grandes modelos para lidar com a
diversidade: a exclusdo e a inclusdo. No modelo da exclusdo incorporamos a
discriminacdo, a segregacdo e a eliminacdo do outro. Estas formas de exclusdo pode ser
sustentadas pela lei, podem ocorrer em contextos institucionais e podem ser formas de
exclusdo fisica, como é exemplo o genocidio.

No modelo da inclusdo incorporamos a homogeneizacdo e a aceitacdo da
diversidade cultural como algo positivo. A homogeneizagdo pode resultar numa
assimilacdo, ou seja, tornar tudo igual. Exemplo disso é a anglicizagdo, tornar mais
acessivel a linguagem através da adocdo do inglés, contudo, dessa forma as linguas
nacionais sdo deixadas de lado. Uma outra forma de homogeneizagdo é a fusdo cultural
que resulta num melting pot (caldeirdo de culturas), uma metafora para uma sociedade
diversa que vai ficando homogénea através da eliminacdo de elementos e formando uma

cultura comum.

1 Ver tabela disponivel no Anexo 1, p. I.



O modelo de inclusdo incorpora a aceitacdo da diversidade cultural como algo
positivo. Nesta forma de lidar com a diversidade cultural surge o pluralismo cultural que
se subdivide em multiculturalismo e interculturalismo, temas em foque no presente
trabalho. E necessario comecar por definir o conceito de pluralismo cultural,
posteriormente irei distinguir e definir multiculturalismo e interculturalismo.

Segundo Giménez (2003), o pluralismo cultural defende:

(...) la presencia, coexistencia o simultaneidad de poblaciones com distintas
culturas en un determinado ambito o espacio territorial y social, sea un area
civilizatoria, una entidad supranacional, un estado nacion, una nacion sin estado,
una region, un municipio, una comunidad local, una escuela. (p. 6)

O autor explica que o pluralismo cultural se baseia em dois principios: principio
da igualdade, a ndo discriminacdo em funcdo da raca, cultura, etnia, religido, lingua,
nacionalidade ou origem; principio da diferenca, onde existe o respeito e a aceitacdo do
outro. Assim, o pluralismo cultural defende a diversidade como algo positivo e
enriquecedor, que deve ser aproveitado e estimulado para dela retirar o melhor partido
(Giménez , 2003, p. 7).

E neste contexto de pluralidade cultural que surgem duas propostas de abordagem,
a multiculturalidade e a interculturalidade. Antes de aprofundar o esclarecimento de
conceitos e as formas de aplicacdo pratica destas duas abordagens € necessario
compreender as diferencas existentes entre termos. Assim, no plano factual a
multiculturalidade é a diversidade cultural, linguistica e religiosa. A interculturalidade
sdo as relacBes interétnicas, interlinguisticas e interreligiosas. No plano normativo, o
multiculturalismo € o reconhecimento da diferenca através do principio da igualdade e o
principio da diferenca. O interculturalismo € a convivéncia da diversidade através do
principio da igualdade, do principio da diferenca e do principio da interacdo positiva
(Gimenez , 2003, p. 5). A proposta terminoldgica e conceptual apresentada por Carlos
Giménez distingue os dois termos, falaremos em multiculturalismo e em
interculturalismo.

O multiculturalismo reconhece a coexisténcia de diferentes culturas, grupos
étnicos, classes sociais e géneros num mesmo contexto historico e temporal. O
movimento é defensor do principio da igualdade e faz da igualdade de todos a sua

principal bandeira. Para Giménez (2003, pp. 13-14) o multiculturalismo aparenta uma



conformidade em relacdo a coexisténcia de diferentes grupos e ndo promove novas
abordagens que fomentem uma relagéo, espera que a convivéncia social surja no respeito
e aceitacdo do outro.

Sé&o alguns os pontos que colocam, atualmente, 0 multiculturalismo como segunda
via de opcdo nas formas de abordagem a diversidade sociocultural existente. Uma das
principais criticas apresentadas € que o multiculturalismo apenas se preocupa em
confirmar que existe diversidade e nada faz para fomentar as relacées, o interculturalismo
tenta perceber quais as possibilidades de construir uma unidade dentro da diversidade
(Giménez , 2003, pp. 13-14). Assim, o interculturalismo defende os mesmos pontos que
o multiculturalismo, promove uma agédo geradora de igualdade, liberdade e acrescenta a
interacdo positiva entre os individuos dos grupos sociais, culturais e religiosos distintos.
(Giménez, 2010, p. 26). O interculturalismo pretende que existam relacfes positivas entre
diferentes grupos, que sejam reconhecidas as diferencas, mas também aquilo que os
grupos partilham e tém em comum, para assim surgir uma interacdo positiva e
enriquecedora para todos.

Estas abordagens ao pluralismo cultural refletem-se também em contexto escolar.
Apesar das semelhancas existentes entre ambas existem pontos de divergéncia e em que
o interculturalismo prop&e uma agao mais concreta.

James Banks (2001) defende que os objetivos principais da educacdo multicultural
sdo “(...) reformar as escolas, os colégios e as universidades para que todos os alunos de
diversidade racial, étnica, e grupos de diferentes classes sociais consigam ter uma
experiéncia educativa repleta de igualdade.”? (p. 3).

Carlos Giménez (2003, p. 14) concorda com 0s pontos apresentados na educacao
multicultural mas defende que a educacdo intercultural pretende ser mais ambiciosa e
focar-se na interacdo positiva que deve existir entre os diferentes grupos. Para além do
respeito e reconhecimento pelas diferencas, é necessario salientar os pontos comuns entre
criancas e jovens (que continuam a ter a mesma idade e fase de vida independentemente
da sua etnia, religido, lingua, etc.). A educagdo deve focar-se nas relagdes de intercambio
e aprendizagem que podem surgir desta diversidade, com o objetivo de criar coeséo social
e uma convivéncia democratica dentro da pluralidade sociocultural existente nas

sociedades atuais.

2 Traduc&o propria.



Capitulo 2: Definicdo de Cultura e hierarquizacdo de culturas

N&o existe um consenso entre os investigadores sobre a definicdo de cultura,
devido a fluidez do termo sera necessario que cada um passe a interpretar o que considera
como cultura (Canedo, 2009, p. 1). E importante, sim, salientar que cultura em nada esta

diretamente ligado com a etnia ou a nacionalidade.

E possivel entender cultura como a rede de partilha de simbolos, significados e
valores de uma sociedade ou grupo, partilha que é feita ao longo de geragdes e torna a
vida de cada um mais significativa. Daniele Canedo (2009, p. 6) afirma que “(...) todos
os individuos sdo produtores de cultura (...)”, ou seja, a cultura ¢ ensinada e transmitida.
Assim, cultura é comumente entendida como o0s comportamentos, tradicdes e 0s
conhecimentos em geral que sdo partilhados por um grupo social. Aqui se inclui a lingua,
a gastronomia tradicional, as dancas e cantares tradicionais, a religido, entre outros
aspetos. Contudo, como a cultura é transmitida e ndo nasce com a pessoa, nada faz crer
que individuos que partilhem os mesmos tracos fisicos tenham que partilhar a mesma

cultura.

As Ciéncias Sociais entendem a cultura como um sistema de partilha de simbolos,
significados e valores que sdo criados de forma artificial e transmitidos de forma
consciente. E comum que determinada familia passe um valor que considere importante
e ndo outros que acabe por desvalorizar. Ou seja, qualquer ser humano pode realizar uma

aprendizagem acerca de uma cultura.

E importante também entender e refletir sobre dois aspetos da cultura: a sua
estabilidade e a sua mudanca. A cultura de cada comunidade mantém-se ao longo dos
tempos através da transmissdo que é feita de geracdo em geracdo. Contudo, esta em
constante mudanga uma vez que a cada nova geracao existem novas interpretacdes ou séo
assimilados novos aspetos e simbolos que até entdo ndo faziam parte da cultura dita
“original”. Estas mudancas existentes nas culturas resultam das ja referidas interagdes

sociais.

Quando os ocidentais, em especial 0s europeus, contactaram com povos de outros
continentes perceberam que existiam diferencas entre eles que podiam ser identificadas a
olho nu, ndo sendo necessarios contactos mais intimos para as identificar, desde logo o

tom de pele, formato dos olhos ou a estatura. Contudo, foi através da convivéncia que



foram sendo revelados outros aspetos que os distinguiam. Os povos europeus
identificaram as diferencas entre eles e outros povos, nomeadamente povos dos
continentes africano e americano, catalogando o Outro como inferior, enfatizando a
distingdo entre culturas e promovendo a hierarquizacgéo cultural. Rosa Cabecinhas (2010)
salienta que ao longo do tempo, com conquistas e exploracées coloniais, foi estabelecida
uma relacdo assimétrica “com os Outros (...) Mas a medida que o colonialismo europeu
se foi desenvolvendo, era necessario encontrar uma justificacéo para o trafico de escravos

e para o recurso massivo a explora¢do de mao de obra.” (p. 10).

O problema desta rotulagem e da hierarquia de culturas é que ela persistiu com o
tempo, chegando até a atualidade. Cada um gosta de ser visto como “normal”, quer
acreditar que tem as atitudes corretas, que se comporta da maneira correta e age da
maneira correta, olhando com desconfianca para aqueles que ndo fazem algo da mesma
forma. Este pensamento de superioridade em relacdo ao Outro foi prevalecendo e ja
demonstrou, por diversas vezes ao longo do periodo da Histdria conhecida, ser desastroso
para a humanidade.

A ideia de que existem culturas melhores do que outras acontece desde 0s
primérdios da histéria humana. Desde sempre 0s contactos sociais entre povos resultaram
da ideia de existir um grupo “melhor” (mais forte, mais bem equipado, mais dotado
militarmente, mais inteligente, etc.) e um grupo “pior” que nao partilhava das mesmas
caracteristicas e, por isso, era submetido e inferiorizado (Silva M. , 2008, pp. 15-16).

Persiste, ainda que muitas vezes de forma inconsciente, uma hierarquizacdo de
culturas, comumente associada a fatores racistas e discriminatérios. Tal como Cabecinhas
(2010) refere: “O facto da hierarquizacao racial ter sido banida do discurso publico ndo
significa o fim do racismo. Como o argumento da desigualdade e da hierarquizacao racial
é actualmente contra-normativo, enfatizam-se as diferencas culturais” (p. 14).

Anteriormente foi apresentado que a cultura € uma questdo assimilada e néo
natural, que cada cultura é aprendida e desenvolvida. Assim, julgar e inferiorizar com
base na cultura e nos costumes esta intimamente ligado ao racismo.

Jorge Vala (2021) explica que:

(...) quem afirma que «ha culturas muito melhores do que outrasy (...), também

afirma que «algumas ragas ou grupos étnicos nascem menos inteligentes do que



outros» e que «algumas ragas ou grupos étnicos nascem mais trabalhadores do
que outros» (...). (p. 101).

Esta hierarquizacdo de culturas teve expressdo em varios momentos, e um dos
momentos mais marcantes da histéria mundial foi mesmo o Holocausto que como explica
Lecomte (2007) comecou com um processo de discriminacdo, excluséo e por fim,
eliminacdo fisica - “Perceber os «outros» como menos humanos, permite a maioria
recusar-lhes atencéo e invisibilizar o seu sofrimento, tornando a sua discriminacdo mais
provavel.” (Vala, 2021, p. 104).

Ou seja, a hierarquizacdo de culturas esta intimamente ligada a inferiorizacdo e a
desumanizacdo de grupos étnicos®. A premissa de que existe uma cultura superior vai
sendo aprofundada até a ideia de que existem grupos incapazes de ter emocOes
secundarias, emocg0des consideradas especificamente humanas, que sdo mais dificeis de
identificar e estdo associadas a memdria e a dualidade bom/mau (ciime, simpatia,
orgulho, vergonha), sendo entendidas como sentimentos. Jorge Vala (2021, pp. 88-89)
afirma que varias pesquisas e estudos indicam que a maioria das pessoas entende as
emocdes primarias, aquelas que sdo facilmente identificadas (alegria, medo) como algo
que é aprendido mais cedo ao longo da vida e as emocGes secundarias mais tarde, criando
a ideia de que as emocdes secundarias sdo sim fruto da cultura de cada um, uma vez que
a cultura é transmitida e ensinada.

As emogdes primarias sdo entendidas como basicas e inatas e podem ser sentidas
tanto por humanos como por animais, enquanto as emoc@es secundarias s6 podem ser
sentidas por humanos. Aquilo que, tradicionalmente, distingue um humano de um animal
é a capacidade de ter emoces secundarias, basicamente, a capacidade de ter sentimentos.
Assim sendo, todos os grupos tém capacidade de ter emog¢des primarias, mas apenas 0s
“nossos” grupos conseguem expressar emogoes secunddrias, ou seja, de ter sentimentos
que sdo considerados como unicamente humanos. “Esta «infra-humanizag&o» dos outros
através da negacgdo das suas capacidades de expressdo de sentimentos € especificamente
saliente na percegdo dos grupos racializados, como as pessoas negras e ciganas.” (Vala,

2021, p. 89).

3Como forma de promover praticas menos discriminatdrias, nas décadas dos anos 50 e 60, a UNESCO
promoveu estudos interdisciplinares relacionados com a questdo racial, que deram origem a quatro
Declaragdes sobre o conceito de “raga”, agrupadas no livro Le Racisme Devant la Sciense (UNESCO,
1973). Recomendando-se o abandono da palavra “raga” no meio cientifico ¢ o uso de designagdes
consideradas menos discriminatérias, como por exemplo “grupo étnico” (Cabecinhas, 2010, p. 14).
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A hierarquizacdo de culturas e desumanizacdo de determinados grupos reflete-se
na discriminacdo e racismo que alguns grupos étnicos e culturais sofrem em todos 0s
aspetos da sua vida. E preciso entender que estas ideias partem de um processo de
aprendizagem e de integracdo cultural numa determinada sociedade, comunidade ou
grupo com o qual nos identificamos e que cria e define concecdes acerca do Outro, atraves
da divulgacdo de esteredtipos. Estes tém um papel fundamental na permanéncia e
continuidade destas ideias.

Capitulo 3: Estereo6tipos e criacdo de expectativas

Os estereotipos resultam de um mecanismo de simplificacdo do cérebro humano,
ou seja, através da classificacdo e associacdo o cérebro lida com a quantidade e
diversidade de informago que o rodeia®.

Os estere0tipos ndo nascem connosco, Sdo um conjunto de opinides e crengas que
vao sendo adquiridos ao longo do processo de socializacdo, tornando-se duradouros e
dificeis de alterar.®> S0 caracteristicas que sdo partilhadas num grupo em relagdo a outros
grupos, normalmente séo generalidades que sdo feitas em relagcdo ao comportamento de
uma pessoa e gue automaticamente 0 nosso cérebro regista como sendo um
comportamento normal entre pessoas que partilham as mesmas caracteristicas. Estas
caracteristicas sdo elementos distintivos da pessoa, podendo ser a cor da pele, a idade, o
sexo, o local de nascimento, o local de residéncia, etc. Assim, quase que 0s estere6tipos
podem ser vistos como uma caricatura da pessoa ou do grupo, uma vez que aquilo que é

salientado sdo apenas 0s aspetos mais relevantes e evidentes.

O esteredtipo surge da observacdo de uma determinada acdo por parte de um
grupo, assumindo-se gque todos os elementos com caracteristicas iguais as da maioria do
grupo irdo comportar-se daquela maneira. Por exemplo, se num grupo de 10 mulheres
essas 10 mulheres gostaram de livros com historias romanceadas, vai ser entendido que
todas as mulheres gostam desse género literario. A caracteristica em comum entre 0 grupo

é serem do sexo feminino, logo se todas as 10 pessoas do sexo feminino gostam de livros

“https://www.youtube.com/watch?v=95n0RzmnkY8&ab channel=Psicologiatamb%C3%A9IM%C3%A9c
1%C3%AAncia (Consultado em maio de 2022).
5 Idem.
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com histdrias romanceadas, isso faz com que todas as pessoas de sexo feminino gostem

desse tipo de livros. Ora, tal caracteristica ndo corresponde certamente a realidade.

O mesmo acontece em relacdo a grupos minoritarios, por exemplo, em grupos
associados ao abandono escolar, ao casamento em idade jovem, ao furto ou ao 6cio.
Logicamente que ndo é por um grupo de 10 pessoas com caracteristicas iguais se
comportar de determinada maneira, que veremos todas as pessoas do mundo com as
mesmas caracteristicas a comportar-se dessa forma. Jorge Vala (2021, p. 49) fala-nos
sobre esteredtipos que sao considerados ainda hoje: “(...) os Europeus eram descritos
como gentis, criativos e perspicazes, enquanto os Africanos eram apresentados como
preguicosos, lascivos e descuidados.”.

Os estere0tipos surgem e constroem-se consoante as diferencgas existentes entre
grupos e os locais em que aqueles sdo observados. Contudo, apesar de atualmente existir
uma maior consciencializagdo para este assunto, o ser humano ainda vive muito ligado
aos esteredtipos. Na maioria das vezes, de forma inconsciente, temos atitudes em relacéo
aos esteredtipos que sempre foram entendidas como corretas e que apenas recentemente
vao sendo desconstruidas. Passou a existir a necessidade de conhecimento do Outro e de
desconstrucéo de ideias que temos relativas a outros grupos. E nos esteredtipos que estio,
em grande parte, os fundamentos para legitimar as desigualdades, a discriminacéo, o
racismo, a hierarquizacao de culturas e a desumanizacao.

Da criacdo de esteredtipos surge a criacdo de expectativas, ou seja, passa a ser
entendido como expectavel que determinado grupo tenha um comportamento ou atitude
que lhes é associada e que todos os elementos com aquelas caracteristicas passem a agir
assim também. O problema da criacdo de expectativas em relacdo ao comportamento e
ao desempenho de determinado grupo é que isso condiciona 0 modo como essas pessoas
se comportam, isto porque o cérebro humano esta formatado para ir de encontro as
expectativas que os outros Ihes colocam (Vala, 2021, p. 115).

Esta criacdo de expectativas, associada & discriminacdo, acontece de forma muito
relevante nas escolas: se um aluno negro ouve constantemente que os negros devem ter
trabalhos mais fisicos porque nédo tém inteligéncia para trabalhos de maior intelecto, vai
acabar por aceitar essa ideia. Se a sociedade esperar que uma crianga negra seja menos
inteligente que uma crianca branca, entdo a primeira ndo tera expectativas e desejos de
alcancar melhores resultados, porque sabe que dificilmente tera apoio por parte da

sociedade. A crianca passa a acreditar que realmente € menos inteligente que o outro e
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que o seu destino sera obrigatoriamente um destino longe do trabalho intelectual. Jorge
Vala fala-nos do «efeito Pigmalido» e como os estudos sobre como as expectativas sobre
outro influenciam o comportamento desse outro (Vala, 2021, p. 115).

Estas questbes refletem-se em ambiente escolar e tém efeito direto no
aproveitamento dos alunos. Sdo varios os estudos e investigacdes realizadas em ambiente
escolar que afirmam que os alunos sobre os quais 0s professores criam expectativas
elevadas e positivas, recebem mais feedback do seu trabalho e sdo incentivados a
continuar criando ainda melhores expectativas sobre o seu trabalho, o que se reflete em
melhor aproveitamento académico. O contrario aconteceu com o0s alunos a proposito dos
quais os professores tém menores expectativas e a quem dao menor atencdo, colocando
entraves ao seu processo de aprendizagem e ao seu aproveitamento escolar- “Se a
expectativa dos professores for moldada por estereotipos, isso ajudara a compreender o
insucesso ou 0s maiores custos pessoais do sucesso das criancas de grupos socialmente
desvalorizados.” (Vala, 2021, p. 116).

A criacdo de expectativas associada a ideia de esteredtipos afeta 0s grupos
minoritarios porque facilmente acreditam na falacia que Ihes é contada pela sociedade e
facilmente acabam por fazer aquilo que a sociedade espera deles, ou seja, ter
comportamentos desviantes e que sdo considerados desadequados. Quando o grupo age
da maneira que é expectavel surge a oportunidade perfeita para que seja reforcada essa
ideia. Cria-se, assim, um efeito de bola de neve que faz com que a existéncia de grupos
que sofrem de discriminacdo e que sdo colocados a margem da sociedade seja uma
realidade.

Torna-se também necessario compreender que 0s estereétipos, apesar de
inconscientes, podem surtir em efeitos negativos uma vez que limitam as nossas
expectativas em relacdo a um determinado grupo e fazem com que sejam ignoradas as
particularidades individuais de cada um. Embora seja uma ferramenta do cérebro humano
€ necessario ter consciéncia que 0s estereotipos ndo resultam necessariamente em
preconceitos e que estes podem ser evitados. As atitudes que sdo tomadas em relacdo aos

esteredtipos € que podem ou ndo criar situagdes de preconceito e de discriminacao.
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Capitulo 4: Preconceito, racismo e discriminacdo

Estes trés termos relacionam-se entre si, mas tém significados diferentes. Sao
termos que resultam no modelo sociopolitico de exclusdo no que toca a diversidade
sociocultural®. Aplicam-se em diferentes momentos e podem ser consequéncia uns dos

outros.

4.1. Preconceito

O preconceito é uma ideia criada, podendo ser favoravel ou desfavoravel, em
relacio a uma determinada pessoa ou grupo, podendo também aplicar-se a
comportamentos, a gostos e a atividades. Estes preconceitos sdo criados com base na
ignorancia e na crenca nos esteredtipos, e acabam por manifestar-se de forma inconsciente

porque se aplicam a praticamente todos 0s aspetos da vida.

Os preconceitos podem manifestar-se de diversas maneiras, entre eles 0s
preconceitos raciais, preconceitos com a idade, preconceitos com o peso, preconceitos de
género, preconceitos culturais, preconceitos sociais, preconceitos com base na orientacao
sexual e preconceitos religiosos.” Um exemplo de preconceito: a crenca de que existem
profissfes destinadas apenas para o sexo masculino e outras para o sexo feminino, uma
vez que as mulheres tém menos capacidade fisica. Os preconceitos podem resultar em
racismo ou discriminacdo, distingdes que serdo feitas posteriormente, mas também em

machismo, homofobia, etc.

4.2. Racismo

Por seu turno, o racismo ¢ “(...) a crenga na hierarquizagdo das «ragas» ou
«etnias», o0 que confere a umas o poder natural de dominagao sobre outras.” (Vala, 2021,
p. 65). O racismo resulta dos preconceitos criados anteriormente, uma vez que nao existe
empatia sobre pessoas com cor de pele diferente, tradicbes, idiomas e vivéncias
diferentes. Existe, sim, a ideia de que a diversidade deve ser categorizada e estas
categorias devem ser entendidas como naturais, tornando assim a hierarquizagdo de
«ragas» como algo natural e inerente a condicdo humana. O racismo tem a sua

manifestacdo em situacdes de discriminacdo, mas também de dominag¢do como € o caso

Ver Anexo 1, p. I.
7 (Neto, 2007) https://repositorioaberto.uab.pt/handle/10400.2/7402.
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da escravatura - “(...) a ideologia racista tem na sua origem relacGes sociais de dominagéo
de um grupo sobre o outro considerado inferior, e visa perpetuar essa relagédo de
dominagdo.” (Vala, 2021, p. 66).

O racismo pode ser subdividido entre racismo bioldgico, racismo cultural, racismo
institucional (Vala, 2021, p. 95). O racismo biologico é resultado da distin¢do fisica
realizada entre diferentes grupos, distin¢cGes que serviram para classificar como «raga»
inferior ou superior®. O racismo bioldgico foi, durante muito tempo, considerado como
uma ciéncia e as suas resolugdes foram entendidas como certas até ao periodo da Il Guerra
Mundial, momento em que comecaram 0S movimentos emancipatorios e de
descolonizag&o. Foi neste periodo, tal como refere Jorge Vala (2021), que o fundamento
de classificacdo de humanos deixou de ser baseado na sua biologia, mas sim nas suas
diferencas culturais, levando, progressivamente ao surgimento do racismo baseado na

cultura.

4.2.1 Racismo Bioldgico

Um dos exemplos histdricos que mais reflete o racismo bioldgico séo os “jardins
zooldgicos humanos™® que foram criados na Europa durante o periodo da colonizagao.
Estas exposi¢cdes eram publicas e comuns entre os séculos XVII e XX, tinham como
objetivo enfatizar as diferencas existentes entre 0s ocidentais/europeus e 0s outros povos,
na sua maioria africanos. Nestas exposi¢cGes podiam ser vistos 0s comportamentos mais
“primitivos” dos grupos ndo europeus, sendo dada a justificagdo de que possuiam menor

capacidade biologica e que isso os distinguia dos ocidentais.*®

Os zoologicos serviam para agradar ao publico europeu, que encontrou nestas
exposicBes um entretenimento diferente, mas também para agradava & comunidade
cientifica que estava interessada em estudar as diferencas anatomicas dos humanos. A

exposicdo de humanos e animais ndo foi novidade neste periodo, contudo, sofreu um

8 Segundo Jodo Paulo Nunes (2014), entre meados do século XIX e século XX, em Portugal e no resto
mundo, a maioria da populacdo entendia o Mundo através da “grelha” do Darwinismo Social. Assim “(...)
cada ser humano, cada subgrupo sexual ou socioprofissional e cada grupo humano («Povo» ou «Raga»,
«Cultura» ou «Civilizacdo») integrava-se numa escola de superioridade e inferioridade relativa, geradora
de uma «hierarquia natural».” (p. 119).

°® ExposicOes de seres humanos na Europa dos séculos XVIII e XIX. Disponivel em: https:/qi-
imperios.org/blog/pt/filipa-vicente-exposicoes-seres-humanos-europa-seculo-xix-xx/ (consultado em julho
de 2022).

10 Os Zoos Humanos. Disponivel em: https://www.rtp.pt/programa/tv/p37976 (consultado em julho de
2022).
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grande desenvolvimento uma vez que as exposicdes deixaram de ser restritas a eventos
particulares para serem criadas grandes exposi¢des em jardins e espacos publicos. Estes
eventos eram também alimentados e difundidos pelo advento da tecnologia e da
comunicacdo que, atraveés da fotografia e das noticias em jornais, difundia os

acontecimentos.

Contudo, a exposicao de humanos transvasou a exposicao de “indigenas” e foram
sendo criados espetaculos com pessoas freaks (estranhas). Estes espetaculos comecaram
nos EUA e eram compostos por “todos aqueles seres humanos que, de alguma forma,
transgrediam as convengdes da «normalidade» socialmente estabelecida™!, ou seja,

também brancos eram expostos nestes eventos.

4.2.2 Racismo Cultural

O racismo cultural manifesta-se na crenca da existéncia de culturas superiores e
de outras inferiores, e a distin¢do de grupos passa a ser feita com base na sua cultura que
engloba as tradicGes, a religido, a gastronomia, o vestuario, a lingua, etc. Jorge Vala
(2021, pp. 97-98) resume os principios ideologicos do racismo cultural: “as diferengas
culturais entre grupos de humanos sdo muito profundas e remetem para diferencas de
natureza; algumas culturas sao superiores a outras; culturas diferentes sdo intrinsecamente

incompativeis e dificilmente podem coexistir numa mesma sociedade.”.

4.2.3 Racismo Institucional

O racismo institucional reflete as crencas racistas de uma organizacdo, de uma
empresa, associacdo ou institui¢do publica (tribunais, escolas, etc.). Este tipo de racismo
pode manifestar-se de varias formas: ndo promover uma pessoa devido a sua cor,
sobrecarrega-la de trabalho devido a sua cor, falta de empatia em relacdo a diferencas
religiosas ou culturais. O racismo institucional demonstra a forma como o racismo existe
nas pessoas que fazem parte de determinada organizacdo, ou seja, o racismo individual
reflete-se no racismo institucional. Sonia Nieto (1996) refere isso mesmo na sua obra de
1996 “The major difference between individual discrimination and institutional

discrimination is the wielding power, because it is primarily through the power of the

Uhttps://gi-imperios.org/blog/pt/filipa-vicente-exposicoes-seres-humanos-europa-seculo-xix-xx/
(Consultado em julho de 2022).
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people who control institutions such as schools, that oppressive policies and practices are

reinforced and legitimated.” (p. 37).

O racismo, em Portugal, constitui crime se preencher os requisitos previstos no
Artigo 240° do Codigo Penal'?. Se tais requisitos ndo forem cumpridos, qualquer outro
tipo de discriminacdo de uma pessoa ou grupo com base na sua «raga», cor ou etnia pode
ser punida como contraordenacdo pela Comissdo para a lIgualdade e Contra a
Discriminacéo Racial (CICDR).%3

4.3. Discriminagao

A discriminacdo refere-se a forma como uma pessoa é tratada por pertencer a um
determinado grupo. Engloba todos os comportamentos negativos em relagéo ao Outro por
pertencer a um determinado grupo, podendo ser discriminacdo com base na idade, na
etnia, no género, nas habilitacdes escolares, na profissao, etc. Esta pode ter como base o
racismo, que advém dos preconceitos, ou simplesmente os preconceitos em relacdo aos
mais diferentes aspetos da vida quotidiana, podendo, assim, resultar na rejeicdo de alguns
grupos, como a segregacdo, a excluséo social e o bullying, que é um dos resultados mais

visiveis nas escolas.

A discriminagdo pode assumir vérias formas: discriminagdo direta - quando a
pessoa ou grupo é alvo de tratamento desfavoravel; discriminacdo indireta - quando um
critério ou pratica, tido como neutro, coloca uma pessoa ou grupo em desvantagem;
discriminacdo por associacdo - quando alguém sofre uma consequéncia negativa em
virtude da sua associacdo a pessoa ou grupo que partilhem caracteristicas de origens

raciais e étnicas, cor, nacionalidade, ascendéncia distinta; discriminacdo multipla -

12 Artigo 240.° do Codigo Penal - Discriminagdo racial:

1- Quem:
a) Fundar ou constituir organizacdo ou desenvolver actividades de propaganda organizada que incitem
a discriminagdo, ao 6dio ou a violéncia raciais, ou que a encoragem; ou
b) Participar na organizacéo ou nas actividades referidas na alinea anterior ou Ihes prestar assisténcia,
incluindo o seu financiamento; é punido com pena de prisao de 1 a 8 anos.

2- Quem, em reunido publica, por escrito destinado a divulgagdo ou através de qualquer meio de
comunicacéo social:
a) Provocar actos de violéncia contra pessoa ou grupo de pessoas por causa da sua raga, Cor ou origem
étnica; ou
b) Difamar ou injuriar pessoa ou grupo de pessoas por causa da sua raga, cor ou origem étnica;
com a inten¢do de incitar a discriminacdo racial ou de a encorajar, é punido com pena de prisao de 6
meses a 5 anos.

13 Informacéo retirada do site da Comissdo para a Igualdade e Contra a Discriminacgdo Racial (CICDR):

https://www.cicdr.pt/-/12-a-discriminacao-racial-e-crime- (Consultado em maio de 2022).
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quando esta resulta de uma combinacéo de fatores de discriminacdo; assédio - quando
ocorre um comportamento com o objetivo de violar a dignidade de uma pessoa ou grupo,
de criar ambiente hostil, humilhante e ofensivo!*. Entende-se que a discriminacéo pode
ter apoio legal, com leis discriminatorias direcionadas a um determinado grupo, ou pode
ser uma discriminacdo social, onde as praticas existem socialmente mas ndo sdo

reconhecidas de forma legal.

Em termos legais, segundo a Lei n°93/2017 (Lei n°93/2017, de 23 de agosto), a
discriminacao ¢ qualquer “distingdo, exclusdo ou preferéncia de razao da pertenca de
qualquer pessoa a uma origem racial e étnica, cor, nacionalidade, ascendéncia, territorio
e origem, que tenha por objetivo ou efeito a anulagéo ou restricdo do reconhecimento,
gozo ou exercicio, em condicBes de igualdade, de direitos, liberdades e garantias ou de

direitos econdmicos, sociais e culturais.”.

Facamos a distingdo de conceitos: 0s esteredtipos sdo as associagdes criadas, 0s
preconceitos sdo as ideias resultantes das associa¢fes negativas dos esteredtipos, o
racismo € o resultado desses preconceitos relativos a questdes de «raga» e a discriminagao
é a acdo que pode surgir de uma atitude racista ou apenas ser discriminatéria com base

noutros aspetos. Sonia Nieto (1996) afirma que
Whereas racism is directed specifically against racial groups, discrimination is
a more general term and will be used here to denote the same kind of belief
systems and behaviors, both personal and institutional, directed against
individuals or groups on the basis of gender (sexism), ethnic group
(ethnocentrism), social class (classism), language (linguicism), or other perceived
differences. These include anti-Semitism, which is discrimination against Jews;
anti-Arab discrimination, directed against Arabs; ageism, discrimination based on
age; discrimination against gay men and leshians; and ableism, discrimination of

people with disabilities. (p. 37)

4 Informacéo retirada do curso Literacia sobre Racismo e Discriminagdo Racial, disponivel na Plataforma
NAU-Sempre a Aprender: https://www.nau.edu.pt/pt/curso/literacia-sobre-racismo-e-discriminacao-racial/
(Consultado em junho de 2022).
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Capitulo 5: Legislacio portuguesa e formacao de professores no contexto portugués

Na segunda metade do século XX, mais propriamente desde o término da Il Guerra
Mundial, os paises ocidentais, a velocidades diferentes, foram tomando consciéncia que
os valores da democracia ndo podiam estar associados aos valores da discriminacéo e da
desigualdade. Assim, foram sendo criados documentos oficiais, aliados ao Direito
Internacional e as leis de cada pais, que pretendiam defender a ndo discriminacao. Entre
eles encontra-se a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948), a Convencéo
Internacional sobre a Eliminacgdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial (1965), a
Convencéo Europeia dos Direitos do Homem, que foi subscrita por Portugal em 1978 e
ainda a Década das Nacgdes Unidas para a Educacdo em matéria de Direitos Humanos
(1995-2004).

Além destes documentos, Portugal, defende na Constituicdo da Republica
Portuguesa, aprovada em 1976, no Artigo 13° que “todos os cidaddos tém a mesma
dignidade social e sdo iguais perante a lei.” e acrescenta “Ninguém pode ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em
razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territdrio de origem, religido, conviccdes
politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo econdmica, condicdo social ou orientacdo

sexual.”.

A década de 90 do século XX foi essencial, em Portugal, para a aprovacdo de
documentos, Decretos-Lei, Leis e projetos que pretendiam acabar com a discriminacao e
ao mesmo tempo melhorar a multiculturalidade, no contexto social, profissional e
educativo. No campo mais geral € importante destacar o 240° Artigo do Cédigo Penal
(Decreto-Lei n°48/1995, de 15 de marco), sobre Discriminagéo e incitamento ao 6dio e a
violéncia, onde ¢ apresentada a puni¢do para quem “Difamar ou injuriar pessoa ou grupo
de pessoas por causa da sua raga, cor, origem étnica ou nacional, ascendéncia, religido,
sexo, orientacao sexual, identidade de género ou deficiéncia fisica ou psiquica.” (Decreto-
Lei n°48/1995, de 15 de marco, artigo 240° ponto 2, alinea b). Mais tarde e mais
recentemente, ja em 2017, foi também aprovada a Lei n°93/2017 (Lei n°93/2017, de 23
de agosto) que “estabelece o regime juridico da prevencao, da proibi¢do e do combate a
discriminagdo, em razdo da origem racial e étnica, cor, nacionalidade, ascendéncia e

territorio de origem”.
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Para além das disposicOes legais e organismos criados pelo Estado, num ambito
geral, é necessario focar o nosso estudo nas propostas desenvolvidas para o campo da
educacdo e, particularmente, pelo proprio Ministério da Educagdo. Nesse sentido, é
importante referir a criacdo do Secretariado Coordenador dos Programas de Educacéo
Multicultural (Despacho Normativo n® 63/91, de 13 de marco) que surgiu como forma de
responder a crescente diversidade cultural vivida em meio escolar durante os anos 90.
Este Secretariado tinha como objetivos criar dindmicas, programas e incentivos para uma
melhor convivéncia entre todos os alunos e professores, promovendo acdes de
convivéncia, de didlogo e de solidariedade entre todos. Alguns dos projetos mais
marcantes e de maior destaque foram a criagdo do Projeto de Educacdo Intercultural
(PREDI), entre 1993 e 1997, que implantou programas de educacdo intercultural em 49
escolas, que tiveram resultados de sucesso com a melhoria do aproveitamento escolar dos

alunos estrangeiros.

Em 1993 foi criada a Associacdo de Professores para a Educacéo Intercultural
(APEDI) que tem como objetivos principais a promo¢do de programas e acdes que
reflitam a educacdo para valores de solidariedade, convivéncia, tolerancia, dialogo,
democracia entre diferentes povos, etnias e culturas. A APEDI atualmente tem acGes de
formagéo de professores, e de outros elementos essenciais no contexto escolar, que tém
como objetivo melhorar o seu dominio na Educacdo Intercultural; a producao de materiais
de apoio e difusdo no ambito na educacdo intercultural; a promocdo de campanhas de
didlogo intercultural e de valorizacdo da diversidade, em todos os seus aspetos, nas
escolas; a colaboracdo com associagdes de pais, com estudantes e com 0s servicos de
apoio locais para a dinamizacdo dos seus objetivos, e também, a cooperacdo com

entidades publicas ou privadas em a¢des de promocao dos ja referidos objetivos.

E importante referir a institucionalizacio da diversidade religiosa nas escolas
publicas portuguesas, em 1998, através do Decreto-Lei n°329/98, de 2 de novembro. Este
Decreto-Lei defende a liberdade de consciéncia, de religido e de culto e consagra que o
Estado salvaguarda o principio de igualdade, criando condi¢es que permitam igual
tratamento de todas as religides implantadas no pais. Neste mesmo Decreto-Lei a
disciplina de Educacdo Moral e Religiosa, nas escolas publicas, passou a ter um carater
facultativo e esta disciplina pode ser associada a cada uma das confissdes religiosas
implantadas em Portugal, ndo sendo obrigatoriamente associada ao Catolicismo. Mais

tarde, em 2001, a Lei n°16/2001, de 22 de junho, defendia os mesmos pontos de liberdade
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de consciéncia, religido e culto que o Decreto-Lei anterior, para além do principio da
igualdade que se reflete na ndo discriminagéo de nenhuma confissdo em relagéo a outra;
o reforco da separagdo de todas as Igrejas e comunidades religiosas do Estado. Para além
disso o Estado Portugués ndo adota nenhuma religido, o ensino publico nao deve ser
confessional e o Estado ndo pode programar a educacao e a cultura segundo quaisquer
influéncias religiosas. Para além destes pontos, a Lei n°16/2001 defende ainda o principio
de cooperacdo entre as comunidades religiosas existentes em Portugal, reforcando a

diversidade e promovendo os direitos humanos.

No inicio dos anos 2000, o Secretariado Entreculturas passou para dependéncia
direta conjunta do Ministério da Educacdo e do elemento do governo que tem a cargo
questdes da igualdade e integracdo de migrantes, o atual Alto Comissariado para as
Migracdes - ACM. A intervencdo atual centra-se na educacgdo intercultural dos
professores, e as formacdes do ACM tém como principais objetivos a promocgao de uma
melhor compreensdo da diversidade cultural, a sensibilizacdo para o acolhimento e

integracdo de imigrantes em Portugal e a formac&o para a interculturalidade.®®

E de igual importancia referir, ainda, o lancamento da Carta Portuguesa para a
Diversidade?®, fruto dos esforcos da Comissdo Europeia e das linhas prioritarias da
Estratégia Europa 2020. Esta Carta é um documento assinado por empregadores de varios
setores e descreve medidas que podem ser adotadas para promover a diversidade e
igualdade de oportunidades independentemente da sua origem étnica, social, género,

orientacdo sexual, idade e caracteristicas fisicas.

Mais recentemente foi criado o Plano Nacional de Combate ao Racismo e a
Discriminagédo 2021-2025 pelo XXI1 Governo Constitucional. Esse Governo reconhece
a luta contra as desigualdades vividas em Portugal e a promocdo de melhores
oportunidades para todos como um dos seus principais desafios e objetivos. Dessas
necessidades surge o Plano Nacional de Combate ao Racismo e a Discriminacao
(PNCRD), um documento que reconhece 0 racismo como um problema estrutural da

sociedade portuguesa e que tem como objetivo inverter este fendmeno, pretendendo assim

150bservatdrio das Migracdes: Diversidade cultural no enquadramento legal e institucional portugués:
https://www.om.acm.gov.pt/-/575233 (Consultado em maio de 2022).

16Carta Portuguesa para a Diversidade: https://www.appdi.pt/ (Consultado em maio de 2022).

"Plano Nacional de Combate ao Racismo e a Discriminagdo 2021-2025:
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc22/comunicacao/documento?i=plano-nacional-de-combate-ao-racismo-
e-a-discriminacao-2021-2025-portugalcontraoracismo (Consultado em julho de 2022).
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“alcancar o «direito a igualdade e a nao discriminagdo, atraves de uma estratégia de

atuacdo nacional que v4 para além da proibicdo e da punigdo da discriminacio racial.»”.18

O PNCRD tem quatro objetivos principais: a “desconstrucao de estereétipos”, a
“coordenagdo, governanga integrada e territorializagdo”, a “intervencdo integrada no
combate as desigualdades” e a “interseccionalidade”. O documento tem dez areas de
intervencdo prioritarias: “Governag¢do, Informagao e Conhecimento para uma Sociedade
Nao Discriminatoria”; “Educacao e Cultura”; “Ensino Superior”; “Trabalho e Emprego”;
“Habitagao”; “Ac¢ao Social e Saude”; “Justica, Seguranga e Direitos”; “Participacdo e
Representagdo”; “Desporto” e “Meios de Comunicacao e o Digital”, cada uma das areas

de intervencio tem medidas e objetivos diretos que pretende alcancar?®.,

As respostas criadas ao longo do tempo pretendem colmatar as necessidades
educativas para que todos tenham acesso a uma educacdo que promova a cidadania, a
diversidade como algo positivo, a democracia, a igualdade, os direitos humanos e que
resulte numa realizacdo pessoal dos alunos e educadores, mas também de toda a

comunidade estudantil.

5.1. Lei de Bases do Sistema Educativo

A Lei de Bases do Sistema Educativo, promulgada em 1986 e que estabelece o
quadro geral do sistema educativo, defende que todos “tém direito a educagdo e a cultura”
(Lei n°46/1986 de 14 de outubro, art® 2), principio que se manteve na alteracdo que houve
em 2005 (Lei n°49/2005, de 30 de agosto). Para além de salientar que o Estado nédo
programa a educacao segundo ideologias filoséficas, estéticas, politicas, ideoldgicas ou
religiosas, defende o desenvolvimento de um espirito democratico e pluralista,
respeitador dos outros e de ideias diversas, um sistema educativo aberto ao dialogo e a
solidariedade. A educacdo tem a funcdo de incidir sobre o comportamento individual e
formar um ser humano, um cidadao, que seja capaz de viver a sua autonomia e liberdade
em respeito pelos outros e pelos valores defendidos num Estado democratico, como é o

caso portugués.

18 Plano Nacional de Combate ao Racismo e a Discriminagdo em Consulta PUblica
https://eportugal.gov.pt/naticias/plano-nacional-de-combate-ao-racismo-e-a-discriminacao-em-consulta-
publica (Consultado em julho de 2022).

19 Plano Nacional de Combate ao Racismo e Discriminacéo (video explicativo)
https://www.youtube.com/watch?v=ne4WcxERTng&ab_channel=Rep%C3%BAblicaPortuguesa
(Consultado em julho de 2022).
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5.2. Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria

Outro documento essencial no sistema educativo portugués é o Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatoria (Despacho n°6478/2017, de 26 de julho). Este
documento € o atual referencial para a tomada de decisGes nos estabelecimentos de ensino
e orienta os responsaveis pelas politicas educativas. Na prética, € a matriz pela qual, todos

0s agentes envolvidos no sistema educativo, se devem nortear.

O prefacio do documento afirma que dada “(...) a diversidade do mundo, a
mudanca e a incerteza, importa criar condi¢cdes de equilibrio entre 0 conhecimento, a
compreensdo, a criatividade e o sentido critico. Trata-se de formar pessoas autbnomas e
responsaveis e cidaddos ativos.” (Martins, et al., 2017, p. 5), ou seja, aqui estdo alguns
pilares que se entendem desejaveis de alcancar na formacdo de um aluno ao longo do

periodo da sua escolaridade obrigatdria.

Este documento estrutura-te em Principios, Visdo, Valores e Areas de
Competéncias.

Os Principios justificam as acfes de todas as areas disciplinares, subdividindo-se
entre: Base Humanista; Saber; Aprendizagem; Incluséo; Coeréncia e flexibilidade;
Adaptabilidade e ousadia; Sustentabilidade; Estabilidade. Destes oito principios destaco
0s principios Base Humanista, Inclusdo, Adaptabilidade e ousadia. Estes trés principios
sdo essenciais na construcdo de uma educacao intercultural mais bem preparada e mais
eficaz, em que a escola é o lugar onde os alunos constroem a sua visdo de uma sociedade
mais justa e igualitaria, onde aprendem a respeitar a igualdade, a equidade e a democracia,
partindo do ideal de que “Todos os alunos tém direito ao acesso e a participagao (...)”
(Martins, et al., 2017, p. 12), a0 mesmo tempo que a escola é o espago onde mais se exige
adaptabilidade, para 0s novos contextos, para 0s novos problemas, adversidades e

realidades que os alunos enfrentam no seu dia a dia.

A Visdo, tendo em consideragdo os Principios, apresenta os aspetos esperados
pelos alunos aquando do término da escolaridade obrigatoria. Assim, espera-se que um

aluno consiga ser
livre, autbnomo, responsavel e consciente de si préprio e do mundo que o

rodeia;”, “que conheca e respeite os principios fundamentais da sociedade
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democratica e os direitos, garantias e liberdades em que esta assenta;”, “que
valorize o respeito pela dignidade humana, pelo exercicio da cidadania plena, pela
solidariedade para com os outros, pela diversidade cultural e pelo debate
democratico;” ¢ “que respeite todas as formas de discriminacdo e de excluséo

social. (Martins, et al., 2017, p. 14).

Os Valores, séo caracteristicas que se entendem como desejaveis para os alunos e
que devem ser em todos os aspetos da sua vida, devendo ser valores que 0s norteiam.
Entre eles estdo Responsabilidade e integridade; Exceléncia e exigéncia; Curiosidade,
reflexdo e inovacdo; Cidadania e participacdo; Liberdade. Ressalto o valor Cidadania e
participacdo que compreende o respeito pela diversidade humana e cultural, a defesa dos
direitos humanos, a solidariedade e a sustentabilidade ecoldgica.

Por fim, as Areas de Competéncias, entendem-se como combinacbes de
conhecimentos, capacidades e atitudes, ou seja, um conjunto dos pontos ja& apresentados.
Entende-se que os alunos devem ter competéncias na area de linguagem, na comunicacéo,
raciocinio e resolucdo de problemas, pensamento critico e criativo, relacionamento
interpessoal, desenvolvimento pessoal, ambiente, sustentabilidade, sensibilidade estética

e artistica, saber em todos os campos e consciéncia e dominio do seu corpo.

O Perfil dos Alunos compila os aspetos, valores, principios e competéncias que
contribuem para uma educacdo escolar melhorada, em que os alunos tém uma cultura

cientifica e uma base humanista bastante presente e que se articula para o bem do aluno.

5.3. Formacao de Professores

Atualmente, em Portugal, para se integrar a carreira docente no ensino publico é
necessaria formagdo académica - Licenciatura - na &rea cientifica a lecionar e um
Mestrado de Ensino da mesma area. A segunda alteracdo a Lei de Bases do Sistema
Educativo ja referida (Lei n°® 49/2005 de 30 de agosto), - no seu Artigo 33° refere que a
formacao inicial de nivel superior fornece aos educadores e professores as ferramentas e
métodos necessarios para uma boa formacdo pessoal e social adaptada ao exercicio das
suas funcOes. Para além destes aspetos relacionados com a formacgdo inicial de
professores, a Lei de Bases do Sistema Educativo, no mesmo artigo, faz referéncia a

formacdo continua de professores que deve ser realizada ao longo da carreira docente,
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bem como formacdo adequada as praticas pedagdgicas em vigor, formacao que favorece

a investigacao e o estimulo pela inovacao por parte dos professores.

Num mundo em constante mudanca e desenvolvimento, sendo que essa mudanca
e desenvolvimento é fortemente sentida por jovens na escolaridade obrigatoria, o0s
professores tém um papel cada vez mais diversificado e que ressalta as barreiras de mero
comunicador de ciéncia. O professor € um dos elementos mais importantes para o
desenvolvimento de uma crianga e jovem, enquanto transmissor de conteudos da area
cientifica que leciona, mas também como transmissor de valores e saberes que o ajudem
a construir a sua propria identidade, a desenvolver a sua opinido e capacidade
argumentativa (Cunha , 2015, p. 113).

Assim, a formacdo inicial de professores, ndo € suficiente. E ainda mais
insuficiente demonstra ser apenas a formacdo académica, baseada na acumulacdo de
conhecimentos cientificos que sdo transmitidos de forma rigorosa e disciplinada, sem ter
no entanto em atencdo as necessidades dos alunos que extravasam 0s conhecimentos
academicos. Um professor em sala de aula, ou em qualquer contexto escolar, lida com
diversas situacfes que ultrapassam o universo académico. Para isso necessita, também,
de formagédo, para que possa ser um professor que ¢ “mediador das aprendizagens,
levando os discentes e, por vezes, toda a escola a refletirem e questionarem as suas
préprias vivéncias e aprendizagens, contribuindo para o desenvolvimento da competéncia

intercultural.” (Branco, 2011, p. 20).

O professor tem o desafio de integrar atividades respeitadoras da diversidade
étnica, cultural e social existente na comunidade escolar, de adaptar o curriculo a sua
realidade escolar- para isso contribui a autonomia das escolas - , de alertar para a
diversidade existente até dentro da lingua e cultura portuguesa, incentivar a comunicacao,
desenvolver o espirito critico, o espirito de cooperacao e de envolver toda a comunidade
educativa: alunos, pessoal docente e ndo docente, direcdo da escola, pais, associa¢des e
comunidade local, para juntos desenvolverem uma verdadeira competéncia intercultural
(Branco, 2011, p. 22).

Carlos Gimeénez (2003) apresenta os desafios que um professor enfrenta para
implementar um trabalho verdadeiramente intercultural na sua sala de aula ou escola. O

professor deve:
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(...) trabajarse la tolerancia activa (en el campo de los valores), superar el
etnocentrismo (en el campo de las actitudes), saber escuchar mas atentamente al Otro y
preguntarle com interés antes de hablar (en el campo de las habilidades) y un intento por
disfrutar la diversidad profunda de su aula, escuela y mundo, a pesar de todas la
dificultades de comunicacion, falta de tiempo, recursos, etc. (p. 20).

Assim, com base no que é defendido pelos autores, entende-se que o0s professores
aptos para uma escola intercultural, que valoriza as diferengas, devem colocar os alunos
no centro das suas aulas. Ou seja, aproveitar os conhecimentos adquiridos pelos alunos e
iniciar uma rede de partilha. O professor reconhece os aspetos em comum entre os alunos,
desde logo a faixa etéria, e desenvolve um ambiente propicio a interacao entre todos. O
aluno como transmissor de conhecimentos ndo se torna apenas relevante num contexto
com diversidade sociocultural, os alunos de uma sala de aula podem ter adquirido a
mesma base cultural ao longo da sua vida, mas todos terdo ideias, valores e experiéncias

diferentes a partilhar.

Essencial para estudar e discutir estes aspetos da educacdo é a formacéo de
professores que deve ser algo continuo durante a carreira docente, deve ser adaptada as
constantes alteracdes do mundo atual, procurando uma melhoria na transmissao dos seus
contetdos cientificos, a0 mesmo tempo que existe a preocupacdo de ser um promotor de
igualdade de oportunidades, de espirito critico, de respeito pela diversidade, pela

interculturalidade e pela defesa do pluralismo no mundo escolar e social.

Contudo, a formacéo que extravasa a formacao académica e a formacédo continua
oferecida, de forma geral, é oriunda de uma preocupacdo pessoal, de um desejo de
construcdo que parte do proprio docente e que € resultado dos seus proprios objetivos,
anseios, vivéncias e crencas (Cunha , 2015, p. 103). Os professores, como qualquer ser
humano, tém os seus valores, linhas orientadoras e crencas, que ndo devem impor aos
seus alunos. Devem sim, ensinar e disponibilizar as ferramentas para que 0s jovens e

criangas sejam capazes de desenvolver o seu proprio espirito critico e valores.
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PARTE Il - PRATICA DE ENSINO SUPERVISIONADA

3 ’ »
Uma escola que da asas para sonhar, trabalhar, voar e vencer ...
Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso- Bom Sucesso e Arcena

Capitulo 1: Metodologias

A elaboracéo do presente relatério de estagio so foi possivel gracas a metodologia
que adotei ao longo da Pratica de Ensino Supervisionada (PES). Durante o periodo de
estagio, de setembro de 2020 a junho de 2021, adotei uma postura de observacao
participante. Mantive-me observadora das préaticas realizadas na escola cooperante-
Escola Basica do Bom Sucesso - e das praticas adotadas pelos professores com quem tive
contacto, em especial da professora cooperante Isabel Catarino. Ao mesmo tempo
mantive-me sempre participativa em todas as atividades formais que me foram
apresentadas e propostas - reunido semanal/quinzenal do nucleo de estagio, reunides de
avaliacdo, conselhos de turma e formacdes dirigidas aos professores do Agrupamento. A
par disto mantive-me ativa em vérias atividades de &mbito escolar que se realizaram fora

das salas de aula.

Num periodo inicial, tanto da minha pratica de estagio, como do ano letivo,
mantive uma postura de observadora. Fui conhecendo as turmas com que estive durante
a PES e mantendo contacto com os diversos professores que integravam os respetivos
conselhos de turma. Ainda no 1° periodo letivo tive a oportunidade de planear duas aulas
que abordaram tematicas de interesse pessoal e que a professora cooperante propds para
serem lecionadas por mim. Estas aulas marcaram o inicio da minha postura participativa
no estagio sendo que a restante pratica de lecionacao iria iniciar-se no 2° periodo tendo
tido a particularidade de ter decorrido durante o periodo de confinamento devido a
pandemia SARS-COV-2.

Neste periodo eu, bem como todos os professores, fomos desafiados a adaptacao
das metodologias de ensino para o online. A planificacdo das atividades e das aulas foram

readaptadas aos desafios colocados.
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Capitulo 2: Caracterizacdo da populacdo em estudo

A Prética de Ensino Supervisionada decorreu no Agrupamento de Escolas do Bom
Sucesso, mais concretamente na Escola Bésica dos 1°, 2° e 3° Ciclos do Bom Sucesso,
fundada no letivo 1999/2000. A escola localizada no Bairro do Bom Sucesso encontra-se
entre a zona limite da freguesia de Alverca do Ribatejo e a freguesia de Arcena, ambas
pertencentes ao concelho de Vila Franca de Xira.

O Agrupamento onde foi desenvolvida a Pratica de Ensino enquadra-se num
contexto social de familias de nivel médio, médio-baixo e com algumas bolsas de
pobreza. A populacdo é na sua maioria portuguesa, mas com nucleos de nacionalidade
brasileira, angolana, guineense, cabo-verdiana, romena e moldava, entre 12
nacionalidades, ou seja, 6% do universo dos alunos. A média das habilitacdes académicas
dos Encarregados de Educacdo correspondia, em média, ao 3°Ciclo, o que pode ser
considerado como um constrangimento a melhoria das aprendizagens e ao incentivo de
melhorias dos alunos por parte dos Encarregados de Educacéo.

Tendo em conta os dados fornecidos no Projeto Educativo do Agrupamento
2017/2020, que vigorou durante a minha PES, o Agrupamento tinha cerca de 920 alunos
no ano letivo 2017/2018, sendo que o 3° Ciclo albergava perto de 290 alunos. A média
de alunos por turma no 3°Ciclo é de 25 alunos. E relevante destacar ainda que no
Agrupamento existiam 57 alunos com Necessidades Educativas Especiais.

O Agrupamento aposta na diversidade e na qualidade da oferta educativa tendo
como objetivo dar boas respostas aos seus alunos. Para além das valéncias da Educacéo
Pré-Escolar, Ensino Basico, Cursos Vocacionais para o Ensino Basico, Cursos de
Educacdo e Formacao de Jovens e Formacao de Adultos é assegurado o desenvolvimento
de atividades de animacgdo e de apoio a familia com atividades de enriquecimento
curricular. Tendo em considerago os objetivos do Agrupamento e a gestéo flexivel dada
as escolas foi criado um programa com orientacOes para cada um dos ciclos, tendo o nome
de Programa de Educacéo para a Cidadania.

O Programa de Educagéo para a Cidadania, doravante Aulas de Cidadania, de
gestao flexivel por parte da escola €, no 2° e 3° ciclos, assegurado pelo Diretor de Turma.
Este periodo letivo destina-se ao desenvolvimento de tematicas relacionadas com a
formacéo integral do aluno em termos civicos, abrange areas e temas como educagao

sexual, salde, educacdo ambiental, educacdo para os média, educacdo financeira e
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educacio para o empreendedorismo?’. Em conjunto com a professora cooperante, Isabel
Catarino e a Diretora de Turma de uma turma de 9° ano, Joana Silva, participei nas Aulas
de Cidadania da referida turma, contribuindo para o projeto final que é apresentado
posteriormente no presente relatorio.

As turmas onde lecionei durante a minha Préatica de Ensino foramo09° X e o0 9°Y
da Escola Basica 1°, 2° e 3° Ciclos do Bom Sucesso. Duas turmas com uma populagéo
diversa em termos de nacionalidades, idades e género. Apesar de ter tido préatica letiva
com as duas turmas, a turma que selecionei para ser caracterizada neste topico é a do 9°
Y.

A turma Y do 9° ano, no ano letivo 2020/2021 foi composta por 24 alunos, sendo
16 elementos do sexo feminino e 8 elementos do sexo masculino. Com idades
compreendidas entre os 14 e 0s 17 anos, a média de idades encontrava-se nos 14,37 anos
de idade. A maioria dos alunos tinha nacionalidade portuguesa, sendo que uma aluna
tinha nacionalidade brasileira e outra aluna tinha dupla nacionalidade: romena e
portuguesa. A naturalidade dos alunos, na sua maioria, também se restringia ao concelho
de Vila Franca de Xira, sendo alguns alunos naturais de Lisboa, Almada e uma do
Brasil?!.

A turma manteve um aproveitamento escolar razodvel ao longo do ano letivo,
existindo alguns elementos desestabilizadores mas, contudo nas aulas permanecia um
bom ambiente de aprendizagem, discussao positiva e didlogo entre alunos e professores.

Todos os alunos alcancaram aproveitamento escolar positivo no final do ano
letivo, sendo que todos transitaram para o 10° ano de escolaridade. Apenas um aluno
alcancou mencéo de mérito devido ao seu aproveitamento escolar. Muitos alunos, no ano
letivo seguinte, iriam seguir o percurso académico através de cursos profissionais e a

maioria da restante turma seguiria o curso de Ciéncias e Tecnologias.

20 Linhas Orientadoras do Programa Educacdo para a Cidadania: https://www.dge.mec.pt/educacao-para-
cidadania-linhas-orientadoras (Consultado em julho de 2022).

21 Dados retirados de questiondrio realizado aos alunos durante a PES. A aluna ndo especificou a sua
naturalidade.
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Capitulo 3: Apresentacdo das atividades

O periodo da minha lecionacao de aulas iniciou-se em janeiro de 2021, em pleno
periodo de confinamento devido a pandemia de SARS-COV-2, e estendeu-se até ao final
do ano letivo, em junho de 2021. Inicialmente, ainda numa fase de ensino a distancia ou,
mais precisamente, de ensino remoto emergencial, com recurso as aulas online, lecionei
aulas a turma X do 9%no. Partindo das Aprendizagens Essenciais, foi trabalhado o tema
Da Grande Depressao a Segunda Guerra Mundial: As dificuldades econémicas dos anos
30; Entre a ditadura e a democracia. Contudo, essa experiéncia de leciona¢do néo sera
descrita no presente relatério. As aulas preparadas e lecionadas com o 9° X serviram de
avaliacdo para a parte pratica da minha Pratica de Ensino, que obriga a lecionacéo de “um
minimo de 20 aulas de 90 minutos ou de 40 aulas de 45 minutos, tendo em conta a
organiza¢do didatica especifica da area, nos cursos monodisciplinares” (Despacho

n°19/2018, 15 de maio, 3°Artigo, alinea f).

Assim, irei expor o trabalho realizado com a turma Y do 9°ano da Escola do Bom
Sucesso, do ano letivo j& mencionado, uma vez que as aulas lecionadas a turma X néo
contribuiram para a presente reflexdo. Depois de uma reflexdo conjunta com a professora
cooperante, decidimos qual a melhor forma de incorporar os temas em analise no presente
relatorio com os temas em estudo na disciplina de Historia do 9°ano. Decidimos que seria
favoréavel incorporar os temas do multiculturalismo e interculturalismo em questdes
relacionadas com a intolerancia e a violéncia no século XX, focando a aten¢do no periodo
do Genocidio Judaico, demonstrando as consequéncias extremas e nefastas que as
ideologias extremistas e radicais assentes na hierarquizacdo racial e cultural, podem

causar.

A primeira aula??, que teve a minha intervencao, iniciou-se com o preenchimento,
por parte dos alunos, de um questionario inicial - ver Anexo 7. O questionario inicial foi
preenchido antes de iniciar a abordagem aos temas em questdo e antes da realizacdo de
um trabalho autonomo em que trabalharam conhecimentos do Genocidio Judaico. As
questdes repetiram-se no questionario final que foi entregue aos alunos no final das
atividades e, desses resultados, serd feita uma comparacdo entre as respostas e

apresentadas conclusdes relativamente as abordagens realizadas com os alunos.

22 Planificacdo de Aula disponivel no Anexo 2, p. Il.
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A aula seguinte? iniciou-se com a visualizagdo de um video disponivel na Escola
Virtual®* que serviu de “gatilno” para a discussdo em torno do conceito de cultura e
daquilo que os alunos entendem como cultura, o que consideram que identifica a cultura
de uma pessoa, de um grupo étnico ou de um pais. Depois da visualizacdo do video
conseguiram compreender quais os elementos de cada pessoa que contribuem para
identifica-la como sendo de determinada cultura. Posteriormente foi feito um esquema no
quadro que pretendia desconstruir os temas multiculturalismo e interculturalismo® e, ao
mesmo tempo, explicar aos alunos, de forma sintética e simples, as diferencas e as
semelhancas entre estes dois conceitos. Para essa explicacdo também contribuiu a
visualizacdo de um video disponivel no Youtube- “The importance of intercultural

awareness”.?®

Na mesma aula foi, ainda, realizada uma outra atividade mais pratica e que apelou
ao pensamento critico ¢ imaginagdo dos alunos. Com o titulo “Quem Salvarias?” - ver
Anexo 10 - o jogo pretendia provocar reaces nos alunos e incentivar que explicassem de
formaracional as suas escolhas. Foi pedido que imaginassem que o mundo estava a acabar
e era necessario enviar para 0 espaco uma nave espacial com um determinado nimero de
pessoas, sendo que o nimero que podia entrar na nave era bastante limitado. E dessa lista
limitada de pessoas que os alunos, divididos em grupos de dois ou trés, tiveram que
escolher quem salvariam. Contudo, as pessoas disponiveis nesta lista tém sexo, idade,
nacionalidade e profissdo bastante distintas. O objetivo principal é perceber qual a
caracteristica em que os alunos baseiam as suas escolhas e quais 0s aspetos que

consideram mais relevantes para salvar determinada pessoa em detrimento de outra.

Entre as 10 personagens apresentadas estdo pessoas do sexo masculino e feminino,
com idades variadas entre 0s 12 e os 78 anos. Todas as personagens tém nacionalidades
diferentes e entre elas encontra-se uma cabo-verdiana, um portugués, uma argelina, um
argentino, uma ucraniana, um brasileiro, uma austriaca, um marroquino, um georgiano e

um chinés. Os alunos deram respostas?’ articuladas e que demonstraram pensamento

23 Planificacdo de Aula disponivel no Anexo 3, p. lIl.

24 Devido aos direitos legais da plataforma Escola Virtual ndo é permitido o download do video ou a sua
gravacdo. Video disponivel em:

https://app.escolavirtual.pt/Ims/playerteacher/resource/18419/L ?se=3205&seType=&cold=129620

2 Anexo 9, p. IX.

%Video disponivel em: https://youtu.be/sg_YlqgprB4 (“The importance of intercultural awareness”)

27 Estas respostas ndo sdo passiveis de ser apresentadas por escrito, uma vez que surgiram do didlogo
realizado em sala de aula.
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critico, ndo refletindo preconceito. O seu pensamento levou-os a escolher pessoas que
seriam mais benéficas para a continuacdo da espécie humana e as que tinham profissdes
que seriam essenciais huma situacdo de perigo. Fatores como idade propicia a fertilidade

e a profissao foram decisivos na sua tomada de deciséo.

Na mesma aula foi apresentado aos alunos um quadro resumo com caracteristicas
pessoais da professora - eu mesma. Os alunos foram questionados se aquelas
caracteristicas correspondiam a ideia que tinham da docente e se na eventualidade de
terem tido contacto prévio com aquelas caracteristicas teriam, ou ndo, criado uma imagem
diferente da docente - uma imagem que acabaria por ndo corresponder a realidade.
Discutimos um pouco sobre como os esteredtipos e as ideias pré-concebidas sobre
pessoas ou grupos sociais influenciam a nossa opinido. Os alunos concluiram que na
maioria das vezes as ideias pré-concebidas que tém em relacdo a alguém ou a algo acabam
por ndo corresponder a realidade. Incentivaram-se uns aos outros a pensar além dos
preconceitos que tinham e a tentar ndo definir ou rotular pessoas ou grupos porque assim
Ihes foi dito. Neste exercicio compreenderam também que é normal existirem
preconceitos e que é comum gue partilnem desses mesmos preconceitos, uma vez que sao

ideias criadas h& algum tempo e que perduram na nossa sociedade.

Na aula seguinte, a terceira aula?® relacionada com o tema, continudmos a
discussdo sobre as tematicas em analise com a visualizacdo de um video? que refletia
sobre fatores de identidade e caracteristicas individuais. A discussdo prosseguiu, depois
da visualizagdo de um segundo video®, que retrata a realidade do mercado comercial nos
paises industrializados. Num supermercado na Alemanha foram retirados todos os
produtos que ndo foram produzidos em territério alemdo, automaticamente as prateleiras
do supermercado foram ficando vazias. E possivel realizar um paralelismo entre
prateleiras do supermercado com varios campos da nossa vida e do nosso dia a dia: se
retirarmos tudo o que ndo € portugués, o que ndo tem origem em Portugal, seja
mercadorias, musicas, filmes, comida, plantas ou pessoas, a nossa vida fica

substancialmente mais pobre e menos diversa. Este video fez os alunos refletirem sobre

28 planificacdo de Aula disponivel no Anexo 4, p. IV.

%Devido aos direitos legais da plataforma Escola Virtual ndo é permitido o download do video ou a sua
gravacdo. Video disponivel em:
https://app.escolavirtual.pt/Ims/playerteacher/resource/797546/E?se=&seType=&cold=&area=search.
%0 Video disponivel em: https://youtu.be/DfUt9wFtgPO.
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como o seu dia a dia é diversificado e que se tivessem em consideracéo apenas aquilo que

tinha origem em Portugal ficariam a perder.

Posteriormente seguiu-se a apresentacao do trabalho autdbnomo que seria realizado
pelos alunos da turma Y do 9° ano. Baseado na falta de tolerancia, na falta de consciéncia
do “Outro”, na desvalorizacdo da diferenga e em muitos casos na tentativa de apagar os
registos do “Outro”, os alunos realizaram um trabalho sobre as etapas de um Genocidio,
mais especificamente o Holocausto Judeu. Inicialmente foram-lhes apresentadas as etapas
de um Genocidio num panorama geral - ver Anexo 11, p. XI - e cabia aos alunos a
pesquisa de informacéo relativa ao Holocausto que se enquadrasse em cada uma das
etapas estudada previamente. O trabalho desenvolveu-se em grupos de trés a quatro

alunos e foi desenvolvido em sala de aula durante as duas aulas seguintes.®

O trabalho autonomo dos alunos resultou num documento final que compila as
varias etapas do Genocidio Judaico, que culmina com o que tradicionalmente designamos
por Holocausto. Este documento final®? foi apresentado & turma e foi feita uma reflexdo
sobre aquilo que estudaram. Essa reflex&o, realizada oralmente e da qual, infelizmente,
ndo existem registos escritos, baseou-se, também, na importancia que os contetdos que
estudam nas aulas de Historia tém no seu quotidiano e como ao estudarem acontecimentos
do passado tomam consciéncia do que ndo pode, ou ndo deve, ser feito na atualidade.
Muitos alunos confessaram que estudar Historia era mais uma forma de os tornar mais

tolerantes e abertos ao contacto com o “Outro”.

Ainda no ambito da temaética do Holocausto e a propdsito dos conteldos
relacionados com o nazismo, todas as turmas do 9° ano tiveram a oportunidade de
participar numa conversa, a distancia, com a Dra. Marta Saraiva® - diplomata portuguesa
gue a data estava colocada na Missdo Permanente de Portugal junto do Conselho da
Europa. A sua comunicacdo “Onde estavam todos?” focou-se na resisténcia ao regime
nazi e relatou testemunhos de diferentes pessoas que resistiram ao regime. Esta conversa
online foi organizada pela professora cooperante, Isabel Catarino, e a docente de
Portugués, Ana Paula César, com as quais colaborei. Desta sessdo resultou também uma

noticia, escrita por mim, que foi publicada no Jornal Escolar - Anexo 13, p.XIX.

31 PlanificagGes de aulas disponiveis no Anexo 5 e no Anexo 6, p. V e VI

32 Anexo 12, p. XIlI

3 Licenciada em Direito pela Universidade Catélica de Lisboa. E diplomata desde 2013 e desde entéo
trabalha com o Ministério dos Negocios Estrangeiros.
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Para além das atividades propostas diretamente por mim, tive o privilégio de
participar ativamente num projeto ja existente na escola e no qual me integrei facilmente.
O Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso faz parte de uma rede de escolas do concelho
de Vila Franca de Xira que mantém um protocolo com uma Organizacdo sem Fins
Lucrativos - AIDGLOBAL.** O projeto tem como nome Walk The Global Walk® e tem
como objetivo incentivar a participacdo dos jovens para que estes sejam agentes de
mudanca, a nivel global, em prol dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
No Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso este projeto desenvolve-se na disciplina de
Educacdo para a Cidadania, oferta curricular do agrupamento, e foi nesse ambito que
participei como professora colaboradora do projeto. No ano letivo 2020/2021 o ODS que
esteve em estudo e foi desenvolvido foi: ODS 16 - Paz, Justica e Institui¢es Eficazes.

As pontes entre as atividades realizadas, e propostas por mim, quer na disciplina
de Histdria quer nas aulas de Educacgdo para a Cidadania foram vérias e comprovaram a
mais-valia da interdisciplinaridade. Os trabalhos realizados em grupo pelos alunos na
disciplina de Educacdo para a Cidadania, no seio do projeto Walk The Global Walk
refletiram algumas preocupacdes ja apresentadas durante as atividades na disciplina de
Historia. Um dos grupos de trabalho realizou um inquérito aos alunos estrangeiros que
estudavam na Escola Bésica 1°, 2° e 3° Ciclos do Bom Sucesso. Com esse inquérito
pretendiam saber quais as nacionalidades que estavam representadas na sua escola e como
€ que estas pessoas se sentiam no ambiente escolar, se se sentiam apoiadas e

representadas.>®

A fase final do projeto coincidiu, também, com a reta final da minha pratica letiva
na Escola do Bom Sucesso e desta atividade, que eu abracei como sendo minha, resultou
uma exposicao final onde foram expostos trabalhos das véarias turmas que incorporam o
projeto Walk The Global Walk na Escola do Bom Sucesso - ver anexo 14. Para além da
exposicdo que teve lugar no atrio da escola, foi filmado, com alunos e professores,
também um spot publicitario®’ de uma caminhada virtual que se realizou no dia 2 de junho
de 2021.

34 pagina Oficial da AIDGLOBAL https://aidglobal.org/.

35 Pagina do projeto no site oficial da AIDGLOBAL https://aidglobal.org/project/walk-the-global-walk/.
% Infelizmente ndo é possivel ter acesso aos dados deste inquérito porque a atividade néo foi finalizada
pelos alunos.

37 Video gravado na Escola Basica 1°, 2° e 3° do Bom Sucesso no contexto do Projeto Walk The Global
Walk: https://www.instagram.com/p/CPapkEZBFWag/?utm_source=ig_web_copy_link.
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As aulas e atividades que realizei e dinamizei tiveram sempre a importante
orientagéo, correcdo e aval da professora cooperante. Contudo, muitos projetos ficaram
em cima da mesa, devido a situagdo pandémica. Exemplo disso foram as aulas de dancas
tradicionais de outros paises, em colaboracdo com a disciplina de Educacéo Fisica, ou as
mostras de gastronomia, em articulacdo com o curso de educacdo e formacéo na area de

Cozinha.

Capitulo 4: Reflexdo sobre as atividades

As atividades realizadas com a turma Y do 9° ano demonstraram-se frutiferas,
tendo em conta a comparacao das respostas dadas pelos alunos no questionario inicial em
abril de 2021 e o questionario final em junho de 2021. Dos 24 alunos da turma apenas 3
responderam a um Unico questionario, porque ndo estiveram presentes no dia e também
devido a situacdes logisticas. Para comparacao entre respostas vao ser utilizados 3 alunos,
aleatdrios, em cada questdo. O questionario foi elaborado com o importante auxilio da
professora cooperante, que ajudou a adaptar o vocabulario para a turma em questéo e a

direcionar as questdes.®

De seguida, serdo apresentadas as respostas dadas pelos alunos comparando,
através de uma tabela, as respostas iniciais e as respostas finais. A primeira questdo Achas
que vivemos numa sociedade plural? Ou seja, achas que vivemos numa sociedade onde

existe diversidade? Justifica com exemplos concretos., obteve as seguintes respostas.

Alunos Resposta Inicial Resposta Final
Eu acho que sim porque vivemos numa Eu acho que vivemos numa sociedade onde
sociedade com pessoas de etnia cigana, existe diversidade porque tem pessoas que
A africana, chinesa e pessoas com gostos sexuais | aceitam outras culturas mas também que nédo
diferentes, por exemplo pessoas da aceite, como por exemplo racismo e
comunidade LGBTQ. homofobia.
] ) Acho que vivemos numa sociedade plural
Acho que vivemos numa sociedade plural, ) o
) o i onde existe diversidade, por exemplo, em
porque, temos muitas diversidades entre nos o o
) Portugal a diversidade gastrondmica é muito
C como usarmos roupas diferentes, termos ) o )
L o aceite como comida japonesa, mexicana,
opinides diferentes e sermos de nacionalidades )
) americana, etc... Mas a nivel de pessoas de
diferentes. ) . ) o )
nacionalidades diferentes ndo é muito aceite.

38 As transcrigBes de respostas dos alunos, da folha de resposta do questionario para o presente documento,
foram feitas respeitando a forma de escrita e contetido apresentado pelos alunos.
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Eu acho que vivemos numa sociedade plural
sim porque, somos todos diferentes nem que
seja sO na simples maneira de vestir, de se

arranjar, etc.

melhor.

Eu acho que sim vivemos numa sociedade
plural porque nem todos somos iguais,
existem pessoas que sabem ler e escrever e
C existem outras que ndo sabem, também tém
pessoas que nasceram ca e pessoas que vieram

de outros paises a procura de uma vida

As respostas foram vagas e demonstravam poucas certezas por parte dos alunos.
Estes trés exemplos demonstram um pouco das respostas dadas pelos alunos do 9° .
Existe o reconhecimento que vivem numa sociedade plural e sabem dar exemplos disso
mesmo. A pluralidade e a diversidade que reconhecem manifesta-se em termos
gastronomicos, na orientacdo sexual, no vestuario e nos aspetos linguisticos. Na segunda
pergunta, depois da realizacdo das atividades propostas, os alunos refletem, ainda que de
maneira vaga, sobre a existéncia de intolerancia e da falta de aceitagdo existente em

alguns momentos.

A segunda questdo Quando se fala em «cultura», pensas em qué? pretendia aferir

qual o primeiro pensamento dos alunos em relacao ao termo “cultura”.

Alunos Resposta Inicial Resposta Final

Penso em mdsica portuguesa, em filmes e

D séries portuguesas e em pecas e livros
roupa.
portugueses.

Lingua, tipo de cor de pele, comida, religido e

Quando se fala na cultura, eu penso nas coisas

F mais antigas como por exemplo coisas feitas
. vestem. ..
pelos romanos, antas, cidades...

Penso na lingua, a sua nacionalidade, como se

I Eu penso na palavra cultura é turismo.

Quando se fala de cultura é por exemplo

roupas, comida, musicas, religido, etc.

Ao responder a esta questdo, inicialmente, os alunos tiveram tendéncia em expor
aquilo que mais facilmente interpretam e conhecem como sendo cultura: mdsica, teatro,
livros. Alguns alunos até referiram que cultura é aquilo que torna uma pessoa mais culta.
Contudo, num segundo momento, demonstraram as varias interpretacées do conceito de
cultura. Que pode sim ser entendido como expressdes que resultam em mausica, filmes,
livros, mas, também, que corresponde a outros aspetos, como a lingua, a religido, o

vestuario, 0s costumes, a gastronomia, as crencgas, etc.
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Daniele Canedo (2009) refere no seu trabalho alguns aspetos das respostas que
foram dadas pelos alunos. Alguns alunos entendem cultura como algo atribuido ao
conhecimento - “(...) cultura que ele adquire através dos canais de conhecimento e
instrucdo intelectural.” e “(...) caracteriza como possuidores de cultura os individuos
detentores do saber formal” (p. 2); reconhecem a cultura como as tradicionais atividades
culturais “(...) obras e praticas da arte, da atividade intelectual e do entretenimento (...)”
(p. 5) onde se encaixam os filmes, livros, espetdculos, etc.; os alunos fazem ainda
referéncia ao “patrimonio cultural imaterial” (p. 5) onde se encaixa a lingua e a religido.
Nesta questdo os alunos demonstraram uma verdadeira evolucao entre as duas respostas

dadas.

A terceira questdo centrava-se no significado de uma sociedade multicultural - O

gue achas que é uma sociedade multicultural ?.

Alunos Resposta Inicial Resposta Final
] ] . Uma sociedade multicultural é onde existem
Uma sociedade multicultural é onde se pode ) )
J . muitas culturas mas elas nunca se misturam,
encontrar varios tipos de cultura.
nem se tentam entender.
N&o sei muito a cerca do que é ) ) B
) ) o ) Uma sociedade multicultural sdo culturas que
multiculturalismo mas a primeira coisa que R .
) ) ) ) néo sdo ligadas entre si, por exemplo temos
me vem quando dizem multiculturalismo é i . .
P . . uma caixa de lpis de cera, cada lapis
uma sociedade que tem vérias culturas e uma L
. . representa uma cultura isso é chamado de
sociedade onde tem pessoas vindas de outros ] ]
i multiculturalismo.
paises com a sua cultura.
Tendo em conta que do meu ponto de vista,
cultura sdo tipos de tradi¢des de um certo pais, | Uma sociedade multicultural € um conjunto de
S acho que uma sociedade multicultural diversas culturas num mesmo local mas que
significa que existem diversos tipos de nunca chegam a difundir-se.
culturas e pessoas (...).

Nesta questdo os alunos, da resposta inicial para a resposta final, demonstraram

uma evolugédo de conhecimento em relacdo ao conceito de multiculturalismo e daquilo
que entendem por sociedade multicultural. Foi possivel entender que os alunos usaram

exemplos discutidos em sala de aula, como é o caso da caixa de lapis de cera®. E outros

39 A ideia da caixa dos lapis de cera podera ser demonstrativa de uma sociedade multicultural e de uma
sociedade intercultural. Enquanto os lapis de cera estdo dentro da sua caixa ndo se misturam, coexistem no
mesmo espaco, mas ndo tém relagBes sociais — sociedade multicultural. Assim que os lapis de cera sdo
expostos ao calor acabam por derreter e as suas cores misturam-se — sociedade intercultural.
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alunos acabaram por afirmar que ndo existia ligacdo entre culturas numa sociedade
multicultural. Na segunda resposta, os alunos consideram que existe diversidade cultural,
mas que ndo existe um verdadeiro incentivo para as possiveis ligac@es resultantes dessa

diversidade.

Este pensamento dos alunos enquadra-se numa das criticas que Giménez (2003)
faz ao multiculturalismo. Para o autor, o multiculturalismo preocupa-se em demasia com
cada cultura a nivel particular e ndo tanto com as possiveis ligacGes resultantes da sua
convivéncia. Afirmando mesmo que “El multiculturalismo parece conformarse con la
coexistencia [de culturas] (...)” (pp. 13-14), ou seja, existe uma defesa e reconhecimento
da diversidade mas ndo existe uma busca constante para usufruir dessa mesma

diversidade.

A quarta pergunta pretendia averiguar os conhecimentos e possiveis distin¢des
existentes entre multiculturalismo e interculturalismo. Nesta quarta questdo serdo
comparadas as respostas dadas pelos mesmos alunos a questdo anterior, de forma a
compreender se existe realmente uma distingao de conceitos feita pelos alunos. A quarta
pergunta O que achas que é uma sociedade intercultural? , os alunos responderam da

seguinte forma.

Alunos Resposta Inicial Resposta Final
Uma sociedade intercultural é uma sociedade
J E onde as culturas se misturam. onde as varias culturas se misturam e se
respeitam umas as outras.
Uma sociedade intercultural sdo culturas que
Eu acho que é a interligacdo das culturas, ou estdo interligadas, tem ligacdes entre si.
P seja, uma sociedade que tem ligacBes com Exemplo: temos 40 pessoas de cada cultura
outras culturas sem ser a dela/dele. diferente quando elas se juntam estdo a ter
ligacdo com a cultura de outra pessoa.
Uma sociedade intercultural pode ser uma ) ) ) )
) i - Uma sociedade intercultural € um conjunto de
sociedade que s tem especificamente a sua
S ] ] B culturas num mesmo local em que estas se
cultura ou diversos tipos de cultura. N&o tenho .
) misturam.
bem a certeza do que seja.

Esta questdo foi das que mais duvidas suscitou em sala de aula aquando da

realizacdo do questionario, principalmente no primeiro momento em abril. Muitos alunos

tinham duvidas no significado do prefixo inter, mas depois da desconstrucdo da palavra
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muitos ficaram a entender, ainda que superficialmente, o significado de interculturalismo.
Nas respostas a esta questdo é possivel concluir que os alunos compreenderam o
significado do conceito estudado em aula, e que aperfeicoaram os conhecimentos que ja
tinham inicialmente. Mais uma vez foi, também, possivel assinalar a demonstracdo de
exemplos que pretendem clarificar a resposta e demonstram capacidade argumentativa e

conhecimento do tema.

A quinta questdo Consideras importante viver em contacto com pessoas de outras

culturas? Porqué, teve as seguintes respostas por parte dos alunos.

Alunos Resposta Inicial Resposta Final
- Sim, devido a podermos sempre vir a aprender Sim, devido a virmos sempre a aprender
coisas novas de diversas culturas. coisas nova com outras sociedades e culturas.

Acho importante porque assim aprendemos
Sim, assim aprendemos os seus valores, um muita coisa e conhecemos coisas novas e
pouco da sua historia. também estamos mais ligados das coisas que

acontecem a nossa volta.

Acho importante para a nossa aprendizagem e . . ]
. Sim, acho bastante importante vivermos com
para entender o porqué de as pessoas serem )
B ] ) pessoas de outras culturas para sermos mais
diferentes. Acho importante também para ) ]
) cultos e desenvolvermos mais tolerancia.
acabar com 0s preconceitos.

Ao responder a esta questdo os alunos demonstraram desejo de conviver com
outras culturas e, também, sobre a troca positiva que pode ser realizada desse contacto.
Tendo em conta as respostas dos alunos é possivel comprovar as afirmacdes de Giméenez
(2010) que defende a educacéo intercultural como algo positivo para a toda a sociedade.
O autor defende que a educagéo intercultural é “(...) un movimiento pedagogico para
todos, (...) no solo una propuesta educativa para los emigrantes y para las minorias étnicas

sino una propuesta para la totalidad de la sociedad.” (pp. 11-12).

As respostas ndo variam muito nos dois momentos do questionario, sendo ja
bastante positivas desde o inicio. Contudo, é importante salientar a utilizagéo da palavra
“tolerancia” no questionario de junho, uma vez que o trabalho realizado anteriormente

tinha como foco a falta de tolerancia e a consequéncia méaxima dessa atitude.
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A sexta questdo pretendia ser mais pessoal e procurava que os alunos dessem

exemplos - Pensa num aspeto da tua vida que depende da interligacéo entre culturas que

hoje existe. Identifica esse aspeto.

Alunos Resposta Inicial Resposta Final
» A escola, ja que nela coexistem diversas
A escola, ja que esta tem uma grande ) . ]
L . culturas, aplicam-se métodos de ensino de
D diversidade sustenta a estrutura de ensino, . .
. . diversas culturas e aprende-se também sobre
aprendo coisas além do programa.
outras culturas.
Se ndo existisse interligagdo de culturas, eu
J ndo poderia comer comida japonesa, arabe, Comer comida de outros paises.

chinesa, etc.

Musica, pois gosto muito de ouvir masicas
internacionais, como exemplo dos Estados
Unidos e até mesmo do Jap&o, entdo se esses . .
K ) ; A musica e o vestuério.
paises fossem “fechados” e ndo houvesse esta
interligacéo talvez eu nunca teria descoberto

este gosto pela musica.

Nesta questdo, que pretendia respostas mais pessoais, 0s alunos deram exemplos
concretos e que se aplicam ao seu dia a dia. Muitos, mesmo durante a elaboragéo do
questionario em sala de aula, comentaram que a interligacao cultural existente é algo que
para eles é banal e j& nem tém nocdo da sua existéncia, porque surge naturalmente.
Contudo, ao fazer o exercicio de analisar os aspetos da sua vida que dependem de outras
culturas, conseguem compreender que os elementos sdo variados. Os aspetos que a
maioria dos alunos destacou foram a gastronomia, mas também a questdo musical e

linguistica, a par do vestuario e da moda.

Um dos alunos, o D mencionado no quadro acima, refere a escola como um aspeto
da sua vida que depende da interligacdo cultural. E importante para os docentes tomarem
consciéncia que os alunos refletem sobre a diversidade que estes tanto se esforgcam para
implementar e favorecer nas escolas. O aluno menciona que na escola existe diversidade
cultural, que existe diversidade na aplicacdo de métodos de ensino e aprendizagem muito

para além do programa gracas as trocas culturais existentes.

Esta resposta por parte do aluno reforca o pensamento dos autores apresentados

no Enquadramento Tedrico do presente trabalho. James Banks (2001, pp. 4-6) apresenta
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0s cinco principais objetivos da educagcdo multicultural, sendo um deles “proporcionar
aos alunos alternativas culturais” e “ajudar os alunos a atingir competéncias
transculturais”, algo que o aluno reforca como sendo algo positivo. A escola é para
adolescentes e jovens o lugar primordial onde acontecem trocas culturais e existe
contacto com a diversidade cultural existente na sociedade. O aluno afirma isso mesmo,
que a diversidade de métodos de ensino e de conteldos também se deve a diversidade

cultural existente

A sétima questao procurava apurar a opinido dos alunos face a existéncia, ou néo,
de intolerancia na atualidade - Consideras que na atualidade existe intolerancia de

algumas pessoas face a outras culturas? Da exemplos.

Alunos Resposta Inicial Resposta Final
Sim, por exemplo, o racismo, a xenofobia, o
L Né&o respondeu. preconceito... Muitas pessoas jugal os outros
por serem diferentes.

Claro que existe intolerancia face a outras Sim existe, pois muitas vezes pensamos por

culturas, o que me deixa um pouco triste, pois alguém ser diferente de nds que esta vai ser

M devemos, aceitar todos 0s outros como s&o, ma ou que tera inten¢Oes negativas perante
porque ninguém escolhe a sua orientagéo nos e outras pessoas e por isso excluimo-las

sexual, a sua nacionalidade, ou o seu tom de da nossa sociedade e ai estamos a ser uma

pele. sociedade multiculturalismo.

Hoje em dia sim, porque ha pessoas que levam

a mal certas coisas que outras pessoas fazem

Eu acho que sim, porque hé gente que se opde
R . por conta da sua tradigdo no pais delas, entdo
a certas coisas.
ndo aceitam ou sentem-se incomodados com
iss0.

A questdo sete foi esmiucada pelos alunos e aquilo que inicialmente se pretendia

como sendo focado apenas na discriminagéo cultural foi alargado a outros grupos sociais,
étnicos, religiosos, orientacbes sexuais, etc. Atualmente, com distanciamento apos a
elaboracdo do questionario e da sua andlise considero que a questdo merecia uma
elaboracdo diferente, que abrangesse toda a discriminacdo e intolerancia com que 0s
alunos se deparam. Sonia Nieto (1996, p. 37) explica que a discriminagdo existe
direcionada aos mais variados grupos sociais, assim sendo, e tendo em consideracao as

respostas dos alunos tornou-se pertinente a explicacdo apresentada previamente sobre as
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diferentes formas de discriminacdo, inserida no Enquadramento Teorico do presente
trabalho.

Contudo, a resposta foi unanime para praticamente todos os alunos: atualmente
ainda existe intolerancia. Os alunos deram exemplos de intolerancia e discriminacao que
extravasam a questdo cultural. Para além da opinido no mesmo sentido, muitos foram os
alunos que demonstraram o seu desagrado perante essa situa¢do, demonstrando-se contra

qualquer tipo de preconceito, intolerancia e discriminacédo, contra qualquer grupo.

A oitava questéo pretendia suscitar o pensamento historico dos alunos e leva-los a
recordar matéria lecionada anteriormente na disciplina da Histéria, ou recordar algum
momento histérico de que tivessem conhecimento - D& exemplos de momentos da

Historia que ficaram marcados pela intolerancia face a outras culturas.

Alunos Resposta Inicial Resposta Final

Dois dos momentos que considero que
ficaram mais marcados na histdria foram o
6dio que os nazis tinham pelos judeus
chegando a tirar bastantes vidas e atualmente
o movimento “BLM?” ficou bastante
popularizado devido ao policia americano ter o
. R . o de toleréncia.
feito chegar até a Gltima gota de &gua devido a

sua intolerancia.

O movimento “Black Lives Matter” ficou
marcado recentemente, tal como a colonizagéo
S também por motivos de intolerancia. O

Holocausto também aconteceu devido a falta

A escravatura eu aconteceu frequentemente
feita pelas pessoas “brancas” as pessoas
“negras”. E também temos o racismo que

acontece até aos dias de hoje.

C A escravatura, 0 nazismo e também o racismo.

O Holocausto tinha algo contra os judeus que

sdo cultura diferente que até os mandou matar.

Na épica do nazismo, o Hitler era uma pessoa
I muito contra os judeus e as pessoas de cor ele

era cista e contra a cultura deles.

Os momentos historicos que serviram de exemplo para estas respostas foram
praticamente 0os mesmos para todos os alunos: escravatura, colonizacdo, Holocausto. J&
antes do trabalho realizado pelos alunos sobre o Holocausto, estes tinham conhecimentos
suficientes para identificar aquele momento historico que ficou marcado pela intolerancia
e desrespeito dos Direitos Humanos. A colonizagdo foi um tema que muitos alunos
referiram e relativamente ao qual se posicionaram contra. Para alem disso, muitos alunos,

como é exemplo nas respostas dadas, mencionaram momentos historicos mais recentes
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que consideram que véao ficar registados na Histdria como episodios de intolerancia e

desrespeito dos Direitos Humanos.

A nona, e penultima questao, pretendia que os alunos recordassem de um momento
historico que tivessem estudado, com importancia para a obtencdo de conhecimentos e
para a compreenséo de outras culturas ou grupos - Lembras-te de algum acontecimento
da Histdria que ja estudaste, que te tenha ajudado a compreender melhor outros povos e

outras culturas? ldentifica esse acontecimento ou momento da Historia.

Alunos Resposta Inicial Resposta Final

Acho que tudo o que damos em Hist6ria tem
A alguma coisa que ajuda a compreender melhor

0S outros povos e outras culturas.

Ndao me lembro de nenhum acontecimento
mas tenho a certeza que todos 0s
acontecimentos da Historia ajuda a

compreender melhor outros povos e culturas.

No inicio das aulas tivemos de fazer um
trabalho relacionado a mascaras e 0 meu tema
S foi relacionado a povos indigenas tendo assim
de procurar as suas tradi¢cdes e rituais e o

A costumes e tradigoes.
porqué de as fazerem.

No inicio do ano realizei um trabalho sobre
maéscaras o0 que me fez pesquisar mais sobre

0s povos indigenas e descobrir 0s seus

Por exemplo quando estamos onde certos
paises dominaram Africa pois percebemos que
M Africa era um pais muito rico e onde as
pessoas eram todas bastante organizadas pois

. . tribos muito organizadas.
tinham a sua tribo.

Estudo de outros como os povos africanos era
que percebemos que Africa era um pais muito

rico em diamantes e dividido em diferentes

As respostas dadas pelos alunos a esta questdo ficaram abaixo das expectativas.
Muitos alunos ndo conseguiram identificar acontecimentos historicos estudados que
tivessem sido importantes para obter conhecimento e compreenséo sobre outros povos e
culturas. Esta é uma mensagem que tem de ser interpretada pelos docentes, é necessario
avaliar se os métodos de transmissdo de conhecimento s&0 0s mais corretos ou se a
metodologia de uma educacao intercultural estard a ser a mais acertada. Muitos alunos
deram respostas e exemplos parecidos com os da resposta anterior, algo que pode também

ser interpretado como uma ma organizacao e elaboragdo das questdes.

Ainda assim, tendo em conta 0s exemplos dados, é possivel perceber que existem
alunos que acreditam que todos os acontecimentos estudados nas aulas de Histéria tém

relevancia na compreensao de outros povos ou culturas, outros alunos referem momentos
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do presente ano letivo em que foram confrontados com essa questdo - como € o caso da

Soraia.

A ultima questdo, procurava saber a opinido dos alunos sobre como o ensino da
Historia - conhecimento do passado - os ajudava a compreender melhor o mundo - O
estudo da Historia ajuda-nos a conhecer o passado. Pensas que esse conhecimento do

passado te ajuda a compreender melhor o mundo em que vives? Justifica dando

exemplos.
Alunos Resposta Inicial Resposta Final
) ) ) ) A Penso que a disciplina de histdria serve
Sim, muitos acontecimentos antigos tém )
o . . . precisamente para percebermos todo o
B consequéncias hoje em dia. Sejam boas ou A )
] passado e o porqué de certas coisas estarem a
mas.
acontecer.
] o . L Considero que sim, pois antigamente ndo
Penso que sim, pois existem diversas situagdes ] o
. . sabia porque Africa era pobre, como
como a arquitetura das cidades, percursos ] ] .
" ] o funcionava a monarquia/politica e porque
D maritimos, racismo ou instituicdes que

trabalham a nivel a mundial, que sem contexto

ndo podem ser entendidas.
entre outras.

existiam desacatos politicos, porque existiam

cidades tdo grandes e outras tdo pequenas,

Sim. Como o acontecimento do 25 de abril

percebo o porqué que ha governo hoje em dia.

Sim, porque assim aprendemos com 0S erros
I do passado e ao aprendermos nao voltamos a

errar Como aconteceu a muitos anos.

Na altima pergunta do questionario os alunos, praticamente na sua totalidade,
demonstraram que consideram a disciplina de Historia uma mais-valia no seu curriculo e
na sua vida. Consideram que através da disciplina de Historia, e ao longo da escolaridade,
foram aprendendo novos conhecimentos e esclarecendo conceitos que até entdo lhes eram
desconhecidos ou de fraco entendimento. E importante obter este tipo de resultado nas
respostas dos alunos, porque demonstra que a comunidade estudantil consegue retirar

proveito pessoal da disciplina de Histodria.

Ap0s a comparacao de respostas dadas pelos alunos do 9°Y e de todo o trabalho
realizado com a turma é de notar que os alunos da escola portuguesa, ou pelo menos, 0s
da turma em questdo, demonstram alguns conhecimentos no que toca aos conceitos
trabalhados. Para além disso, apesar de algumas confusdes apresentadas e de respostas

dadas de forma mais leviana, os alunos demonstram a importancia que a disciplina de
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Histdria tem na sua vida e consideram-na uma ferramenta essencial para compreensao da
sua historia, da sua identidade, mas também do mundo que os rodeia e que estd em
constante mudanca. Foi comum observar e ler, através das respostas dadas e dos
momentos em sala de aula, que os alunos defendem que a Histdria é crucial para que

“erros” anteriores nao voltem a ser cometidos.

A turma manteve-se colaborativa, cooperativa e entusiasmada ao longo de todo o
processo de elaboragdo do projeto “Sociedades Plurais”. Foi comum ouvir, em sala de
aula, que a diversidade e a pluralidade ¢ uma realidade da sua vida, seja na escola ou a
nivel pessoal e que isso é algo positivo. Alguns alunos referiram também a importancia
de cada um para a mudanca de paradigmas, muitos acreditam que situacdes de
intolerancia, de racismo, xenofobia, discriminacdo no geral, estdo associadas a questdes
geracionais e que lhes cabe a eles demonstrar como a diversidade, em todas as suas

formas, € algo positivo e enriquecedor.

Assim, concluo que a disciplina de Histdria tem um papel crucial numa sociedade
multicultural. A Histdria tem a capacidade de desmistificar e de desmascarar verdades
que podem ter sido dadas como certas, a Histdria tem a capacidade de relembrar que
determinadas atitudes ndo resultaram em bons acontecimentos, a Historia tem a
capacidade de unir através do conhecimento e da compreensdo. O ensino da Historia
apresenta-se como um forte aliado na construcdo de uma sociedade intercultural, que ndo
discrimina as diferengcas, mas sim que as acolhe como algo natural, positivo e
enriquecedor. O ensino da Histdria, tal como o ensino de qualquer outra ciéncia, tem o
seu contributo para a transmissdo de valores democraticos, de liberdade, igualdade, de
unido, de comunhdo, de relacdo pacifica e proveitosa entre povos e grupos. A
interdisciplinaridade € algo positivo e enriquecedor para os alunos no que toca a partilha
de conhecimentos cientificos mas também a construcdo de um pensamento critico que

reconhece a importancia e o contributo da diversidade para uma sociedade democratica.

Atualmente, mais do que nunca, vivemos em sociedades plurais. E cada vez mais
dificil distinguir as origens de certos termos, de crencas, de tradi¢des, etc. Cada vez mais
existe a interligagéo entre culturas e povos. Contudo, no reverso da moeda existe espago
para uma crescente discriminacéo e falta de tolerancia face a esta interligacio. E aqui que
a disciplina de Historia, e em primeiro lugar, a escola, ttm um papel crucial. A escola,
como lugar vasto de culturas, de tradicdes, de religides, de cores, de opinides, deve ser 0
palco que apresenta a realidade positiva desta interligacéo e que desmistifica opinides,
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crencas e preconceitos enraizados no pensamento das criancas e jovens, mas também de

toda a comunidade estudantil.
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CONCLUSAO

Terminado o periodo da Pratica de Ensino Supervisionada e terminada a
elaboracdo do presente relatério de estagio, real¢o os aspetos positivos e as dificuldades

encontradas ao longo do caminho.

Relativamente a Pratica de Ensino Supervisionada faco um balango bastante
positivo de todo o periodo de estagio, destaco o a-vontade com que fui recebida na escola
cooperante, tanto pela professora cooperante como pelo restante corpo docente e Direcédo
do Agrupamento. Creio que o ambiente escolar onde tive a oportunidade de realizar a
componente pratica do Mestrado de Ensino ajudou bastante ao meu desenvolvimento
pessoal e académico e moldou alguns aspetos do meu caminho enquanto profissional.
Felizmente o tema que pretendia trabalhar com a turma do 9° Y enquadrava-se

perfeitamente no espirito da escola e formalmente no seu Projeto Educativo.

A oportunidade de participar ativamente na vida escolar deu-me possibilidade de
conhecer a vida docente para alem da elaboracéo e planificacdo de aulas e da adaptacédo
de materiais. Destaco a importancia da minha participacdo nas reunides de Conselho de
Turma e do Departamento de Ciéncias Sociais.

Sinto a necessidade de agradecer a orientacdo, a preocupacéo e a disponibilidade
que sempre senti por parte da minha orientadora da escola, a professora cooperante Isabel
Catarino. Gracas ao seu empenho consegui desafiar-me e ir ao encontro das suas e das
minhas expectativas. O seu desejo de ensinar muito mais do que a Histéria dos manuais
e de ir ao encontro das necessidades educativas dos alunos no dia a dia, bem como de
adaptar os conteudos de Histéria ao mundo atual fizeram-me entender que a minha viséo
de como a Historia deve ser lecionada, é possivel de ser realizada. As aulas da professora
Isabel, a que tive a oportunidade de assistir, foram uma mais-valia para compreender
melhor o funcionamento e a dindmica real de uma sala de aula. Quais os desafios
constantes - em questdes de gestao de tempo, de controlar a turma, de orientar a discussdo
—mas, também, os desafios de cumprir as Aprendizagens Essenciais e, a0 mesmo tempo
procurar ir para la dos contetidos. Além das aulas da professora Isabel, com turmas do 9°
ano, tive a oportunidade de assistir a aulas lecionadas pela professora Monica, a uma
turma do 7° e outra do 8° ano. As aulas de anos escolares diferentes fizeram-me perceber

melhor como a idade dos alunos influencia a forma como é exposta a matéria e como 0s

47



professores devem agir e incentivar os alunos. Alunos com idades mais jovens, como é o
caso do 7° ano, mantém uma ideia um bocadinho fantasiosa da Historia, algo que j& ndo
acontece com alunos do 9° ano, que comegam a compreender como a Histdria influencia

a sua realidade.

As grandes limitagdes que encontrei foram a nivel pessoal e em nada impediram
0 bom e esperado desenvolvimento do trabalho com os alunos. Estas limitacdes
demonstraram-se mais relevantes aquando da elaboracdo da parte tedrica do presente
relatdrio e ndo no contacto direto com os alunos e restante comunidade educativa. Creio
que a realidade pandémica e posteriormente a nova realidade pds-pandémica nao
facilitaram o processo de elaboracdo do presente relatério. Contudo, foi um periodo de
crescimento pessoal, de momentos de superacao e de grandes emoc¢des que contribuiram

para este trabalho final.

Considero importante referir que os temas e conceitos abordados ao longo da
Prética de Ensino Supervisionada e do presente relatorio de estagio agucaram a vontade
que tenho em aprofundar os meus conhecimentos nesse campo. Assim, acredito que
posteriormente irei realizar mais investigacéo e desenvolver outro tipo de atividades para
compreender melhor a importancia que o ensino da Histéria tem numa sociedade
multicultural, que pretende cada vez mais enquadrar-se huma sociedade intercultural, que
acolhe e promove a verdadeira relacdo entre todos, ao mesmo tempo que contribui para

uma escola intercultural.

Ao longo do periodo de realizacdo do presente relatério foram surgindo novas
ideias para serem aplicadas no futuro, mas também ideias do que poderia ter sido feito
durante a pratica de ensino. Uma das falhas que agora identifico foi, inicialmente, ndo ter
tido a curiosidade de saber mais sobre 0s alunos, quais as suas origens e 0s seus interesses.
Para além disso, teria procurado saber quais 0s temas de interesse dos alunos que podem
ser interligados com os contetidos do 9° ano, tentando, posteriormente, articular os seus

gostos com a disciplina.

Para o futuro fiquei com o desejo de realizar, em articulagdo com outras
disciplinas, um espetaculo com dangas e cantares tradicionais dos paises de origens dos
alunos. Um evento que seria aberto a toda a comunidade, promovendo a diversidade, a
atividade fisica, a cultura e o envolvimento de alunos, pais e professores. Uma outra

atividade seria procurar investigar quais as principais festividades dos paises de origem

48



dos alunos e/ou dos seus familiares, e celebra-las nas respetivas datas. Esta atividade
poderia ser elaborada com o auxilio de outras disciplinas, como as disciplinas de linguas
- Inglés, Espanhol, Francés, Alemdo - , mas também as disciplinas de trabalhos mais
praticos, como € o caso de EVT. No inicio do ano letivo seria, também, importante,
especialmente com alunos de turmas que ainda ndo se conhecem, refletir um pouco sobre
o0s estere6tipos e como eles moldam as ideias iniciais que temos sobre cada um. Seria
elaborado, tanto pelos alunos como pelo professor, um quadro com trés principais ideias
que surgiram no primeiro contacto com o Outro. Posteriormente, no final do ano letivo,
seriam confrontados com essas ideias e iriam constatar se estas correspondiam, ou néo, a
realidade. Esta atividade pretenderia refletir sobre como os estere6tipos que fomos
criando em relacdo a algumas nacionalidades, cores de pele, formas de vestir, estilos

musicais, etc., podem ou nao corresponder a realidade de cada pessoa.

Reflito ainda sobre o titulo escolhido para o presente relatorio de estagio de PES.
Aquando do registo do titulo escolhi “sociedade multicultural”, conceito que foi
desconstruindo ao longo da pesquisa tedrica, pratica de ensino e posterior elaboracdo do
trabalho. Multicultural, tal como refere Giménez (2003) pode ser indicativo de uma escola
com diversidade cultural, linguistica ou religiosa. Contudo, pode também ser uma escola
multicultural no sentido em que as suas praticas de ensino tém como orientacdo o
multiculturalismo. Assim sendo, vivemos efetivamente numa sociedade multicultural
porque existe diversidade cultural, precisamente o que significa o prefixo multi. Contudo,
sera que vivemos numa sociedade multicultural porque as praticas sociais e de integracdo
tém em vista o multiculturalismo? Penso que sim, podemos afirmar que vivemos
efetivamente numa sociedade multicultural nos dois sentidos apresentados por Giménez.
A sociedade e os atuais governos tém implementado praticas de interculturalismo, de
promogdo da interrelacdo entre culturas, religibes e linguas. Porém, parece que o
interculturalismo ainda ndo é algo natural na nossa sociedade, € um caminho a ser

percorrido e desconstruido.
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ANEXOS

Anexo 1- Tabela “Tipologia de MODELOS SOCIOPOLITICOS ANTE LA

DIVERSIDAD SOCIOCULTURAL” (Giménez, El Interculturalismo: Propuesta

Conceptual y Aplicaciones Practicas, 2010, p. 19)

Esquema 2

Tipologia de MODELOS SOCIOPOLITICOS ANTE LA DIVERSIDAD SOCIOCULTURAL

Discriminacién del Legal Leyes discriminatorias
Otro (trato desigual) Social Pricticas discriminatorias
6 Guetos residenciales
RACISTO Espacial Delimitacion de espacios
Xenofobia Segregacién del Otro publicos
Antisemitismo. o Guetizacion escolar
. ’ Institucional ——— —
Apartheid, Guetizacion sanitaria
Holocausto, - _—y
- ) Etnocidio
elc... Culrural -
. . Fundamentalismo cultural
Eliminacién del Otro —
o Genocidio
Fisica — —
Limpieza ¢tnica
Anglicizacion
Asimilacion  |Arabizacion
Homogeneizacién —
Ladinizacion
INCLUSION Fusion cultural |Melting Pot
Acep[adén dela ) Multiculturalismo
ii idad cultural Pluralismo
itiva cultural Interculturalismo




Anexo 2 - Planificacdo de Aula |

BOM
SUCESSO

Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso- Escola Bésica 1,2,3 do Bom Sucesso

Planificagéio de Aula- Historia 9°Ano-[JJJii

Quinta-feira 15 de abril de 2021- 45 minutos

Sumirio: Questionario acerca do conceito de multiculturalismo/interculturalidade.

Conteudos

Aprendizagens Relevantes

Atividades

Recursos

Multiculturalismo e
Interculturalismo

. Consciéncia do “outro”

.Compreender a existéncia de
varias culturas num mesmo local

.Distin¢do de conceitos

Unterpreta¢iio de conceitos
“multiculturalismo™ e
“interculturalismo”

. Relacionar momentos historicos
com conceitos de
multiculturalismo e
interculturalismo

. Preenchimento de um
questiondrio inicial de diagnodstico

. Folha de questiondrio entregue
em papel (em anexo)




Anexo 3 - Planificacdo de Aula Il

BOM
SUCESSO

Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso- Escola Basica 1,23 do Bom Sucesso

Planificacdo de Aula- Historia o AndiN

Sexta-feira 16 de abril de 2021- 90 minutos

Sumario: Sociedades plurais: debate, visualiza¢do de videos e atividade interativa para apropriacio de conceitos.

Contetdos

Aprendizagens Relevantes

Atividades

Recursos

Multiculturalismo e
Interculturalismo

. Consciéncia do “outro”

Compreender a existéncia de varias
culturas num mesmo local

.Distincdo de conceitos

Interpretacio de conceitos
“multiculturalismo™ e
“interculturalismo”

. Relacionar momentos historicos
com conceitos de multiculturalismo
e interculturalismo

. Discussio sobre o conceito de
cultura

. Distin¢do dos conceitos de
“multiculturalismo” e
“interculturalismo”

. Atividade “Quem Salvarias?”: jogo
cOm um cenario imaginario em que ¢
preciso salvar apenas 5 pessoas.
Divisdo da turma em grupos 2

. Apresentacio e discussido das
escolhas feitas por cada grupo

. Debate com os alunos

Video disponivel na Escola Virtual

erteacher/resource/18419/1.7se=3205

&

seType=&cold=129620)

. Debate com os alunos

. Esquema no quadro

Visualizagdo de um video “The
importance of intercultural

awareness”

. Apresentagdo do jogo “Quem
Salvarias?” em Google Slide
disponivel na Classroom: «Quem

Salvarias?”

. Debate com os alunos




Anexo 4 - Planificacdo de Aula Il

BOM
SUCESSO

Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso- Escola Basica 1,2,3 do Bom Sucesso

Planificagdo de Aula- Historia 9°Ano-JJjij

Quinta-feira 22 de abril de 2021- 45 minutos

Sumario: Continuagdo do debate iniciado na aula anterior. Inicio do trabalho auténomo “Sociedades Plurais™: apresentagio e organizagio dos grupos.

Conteidos

Aprendizagens Relevantes

Atividades

Recursos

Multiculturalismo e
Interculturalismo

. Genocidios

. Consciéncia do “outro™

Compreender a existéncia de varias
culturas num mesmo local

Distin¢do de conceitos

Interpretacdo de conceitos
“multiculturalismo” e
“interculturalismo”

. Relacionar momentos historicos
com conceitos de multiculturalismo
e interculturalismo

. Identificar momentos de
intolerfincia ao longo da Historia

Identificar o expoente maximo da
intolerdncia face a um grupo étnico

. Identificar momentos historicos em

que ocorreram Genocidios

- Visualizacdo sobre a importincia da

Visualizacio de um video sobre os
fatores de identidade/ caracteristicas
individuais

interculturalidade na industria
alimentar

. Apresentagio CANVA com a
explicagiio do trabalho autbnomo

. Video disponivel na Escola Virtual
(https://app.escolavirtual pt/lms/play

elype=&cold=&area=search )

. Video disponivel na Classroom:
«Supermercado Alemdo- Quebrando
o Tabu”

. CANVA disponivel na Classroom:
«Genocidios 9°C»

. Divisio da turma em grupos

. Holocausto

.Desenvolver o conhecimento sobre
o Holocausto

_Promover o pensamento critico e a
reflexdo sobre o Holocausto

Preservar a memoria dos individuos

e grupos especificos que foram
perseguidos e assassinados

.Reflexdo sobre questdes morais e
politicas




Anexo 5 - Planificacdo de Aula IV

BOM
SUCESSO

Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso- Escola Basica 1,2,3 do Bom Sucesso

Planificacdo de Aula- Historia 9°Ano- -

Sexta-feira 23 de abril de 2021- 90 minutos

Sumario: Trabalho Autonomo.

Recursos

Conteidos

Aprendizagens Relevantes

Atividades

Multiculturalismo e
Interculturalismo

Compreender a existéncia de varias

com conceitos de multiculturalismo

. Consciéneia do “outro”

culturas num mesmo local
Distin¢do de conceitos
UInterpretagio de conceitos
“multiculturalismo” e
“interculturalismo”
. Relacionar momentos histéricos

e interculturalismo

. Identificar momentos de
intolerincia ao longo da Historia

Identificar o expoente maximo da
intolerdncia face a um grupo étnico

. Trabalho auténomo em grupos de
dois/trés alunos

. Pesquisa feita pelos alunos com
recurso aos computadores pessoais
ou computadores da escola

. Genocidios

. Holocausto

. Identificar momentos historicos em
que ocorreram Genocidios

.Desenvolver o conhecimento sobre
o Holocausto

Promover o pensamento critico e a
reflexdo sobre o Holocausto

Preservar a memoria dos individuos
e grupos especificos que foram
perseguidos e assassinados

.Reflexdo sobre questdes morais e
politicas




Anexo 6 - Planificacdo de Aula V

o

BOM
SUCESSOQ

Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso- Escola Basica 1,2,3 do Bom Sucesso

Planificacdo de Aula- Historia 9°Ano- [ ]

Quinta-feira 29 de abril de 2021- 45 minutos

Sumario: Continuagdo da apresentacdio dos trabalhos

Conteudos

Aprendizagens Relevantes

Atividades

Recursos

. Holocausto

.Desenvolver o conhecimento
sobre o Holocausto

Promover o pensamento critico e

a reflexdo sobre o Holocausto

Preservar a memoria dos
individuos e grupos especificos
que foram perseguidos e
assassinados

-Reflexdo sobre questdes morais
e politicas

. Apresentagiio do trabalho
realizado pelos alunos

. Powerpoints e recursos dos
alunos

Vi




Anexo 7 - Questionario Inicial

Questionario aos alunos no Ambito do relatorio de estagio da Pratica de

Ensino Supervisionada

Sociedades Plurais: o papel do ensino da Histéria numa sociedade

multicultural

Abril de 2021- C ionario Inicial

Mome:
Idade:

Macionalidade:
Maturalidade:
Ano de escolaridade:

1.

10.

Achas que vivemos numa sociedade plural? Ou seja, achas que vivemos
numa sociedade onde existe diversidade? Justifica com exemplos concretos.

Quando se fala em “cultura”, pensas em qué?
O que achas que € uma sociedade multicultural?
O que achas gque € uma sociedade intercultural?

Consideras importante viver em contaclo com pessoas de outras culturas?
Parqué?

Pensa num aspeto da tua vida que depende da interligagdo entre culturas
gue hoje existe. Identifica esse aspeto.

Consideras que na atualidade existe intolerancia de algumas pessoas face a
oufras culturas? Da exemplos.

Da exemplos de momentos da Histdria que ficaram marcados pela
intolerancia face a outras culturas.

Lembras-te de algum acontecimento da Histdria que ja estudaste, que te
tenha ajudado a compreender melhor outros povos e outras culturas?
Identifica esse acontecimento ou momento da Histdria.

O estudo da Histdria ajuda-nos a conhecer o passado. Pensas que esse
conhecimento do passado te ajuda a compreender melhor o mundo em que
vives? Justifica dando exemplos.

Vil



Anexo 8 - Questionario Final

Questionario aos alunos no ambito do relatdrio de estagio da Pratica de

Ensino Supervisionada

Sociedades Plurais: o papel do ensino da Histéria numa sociedade

multicultural

ho de 2021- C jonério Fl

Mome:
Idade:

Macionalidade:
Maturalidade:
Ano de escolaridade:

10.

. Achas que vivemnos numa sociedade plural? Ou seja, achas que vivemos

numa sociedade onde existe diversidade? Justifica com exemplos concretos.
Quando se fala em “cultura”, pensas em qué?

O que achas que & uma sociedade multicultural?

O que achas que & uma sociedade intercultural?

Consideras importante viver em contacto com pessoas de outras culturas?
Porqué?

Pensa num aspeto da tua vida que depende da interligagio entre culturas
que hoje existe. Identifica esse aspeto.

Consideras que na atualidade existe intolerancia de algumas pessoas face a
outras culturas? Da exemplos.

Da exemplos de momentos da Histdria que ficaram marcados pela
intolerancia face a outras culturas.

Lembras-te de algum acontecimento da Histdria que j& estudaste, que te
tenha ajudado a compreender melhor outros povos e outras culturas?
ldentifica esse acontecimento ou momento da Historia.

O estudo da Histdria ajuda-nos a conhecer o passado. Pensas que esse
conhecimento do passado te ajuda a compreender melhor o mundo em que
vives? Justifica dando exemplos.

\h



Anexo 9 - Quadro sintese multiculturalismo/interculturalismo

o
iy %

GRANDE DIFERENCA:

relacoes entre culturas

INTERCULTURALISMO
Interagao entre culturas de forma
reciproca, o convivio entre as duas
culturas resulta no enriquecimento
mutuo. O interculturalismo defende
a existéncia da tolerancia, aposta na
aceitagao, respeito e normalizacéo
das difereng iais. As
nao séo fechadas e védo sendo
alteradas através das ligagoes que
existem.

i
N
O interculturalismo pretende ::\“f‘
essencialmente fomentar o dialogo e as

IX



Anexo 10 - Jogo “Quem Salvarias?

QUEM
SALVARIAS?

Um jogo que consiste em escolher pessoas num cendrio
imagindrio. Tens de ser tu a resolver este problema.

Discute com o teu colega de mesa e apresenta os teus
argumentos.

Slide 1
Slide 2
Ola, sou a Hiane! Ola, sou o Pedro! Ihlhio;-a r?'i'iha[)
Tenho 26 anos, sou Tenho 30 anos, (‘"‘_m :r)(-‘muds;; sou
cempresariacsou IR T Ao
cabo—verdiana. portugués. ar o
gelina.
Imagina que o mundo estd condenado a destruicdo e
- - 20 MpuBIT, sou a Oi, sou o lucas!
aue a unica forma de selaElvar a continuacgdo da espécie AnastasialTeilo Tenho 42 anos, sou
umana é enviar, parao Es $s0as NUmMa nave. 78 anos, sou mecinico de
MAS. g Pa?o’ 22 médica e sou auiomoveis e sou

ucraniana. brasileiro.

A nave so tem 5 lugares! Tens de escolher 5 pessoas

num grupo de 10. Pensa bem e apresenta as tuas TR | el sou o Zayn!

Tenho 24 anos, sou
escolhas... LGEL 0t S i0an estudante
universiiario e sou

marroquino.

{ifeF, sou o Chang!
Tenho 47 anos, sou
engenheiro
aeroespacial e sou
chinés.

3080fMgmdo, sou a
He: 5

estudante e sou
ausiriaca.

Slide 3 Slide 4

Baseado em Interculturalidade vai a escola “Fim do Mundo”, link disponivel em
https://www.youtube.com/watch?v=3im70dm634g&ab_channel=Associa%C3%A7%C
3%A30CaboverdianadeSines (consultado em junho de 2021)

Link da apresentacdo disponivel em:
https://www.canva.com/design/DAEbgAKOACE/X2ebRj90L0oQ6kGO [061lg/view?ut
m_content=DAEbgAKOACE&utm_campaign=designshare&utm_medium=Ilink&utm_s
ource=publishsharelink (junho de 2021)



https://www.youtube.com/watch?v=3im7Odm634g&ab_channel=Associa%C3%A7%C3%A3oCaboverdianadeSines
https://www.youtube.com/watch?v=3im7Odm634g&ab_channel=Associa%C3%A7%C3%A3oCaboverdianadeSines
https://www.canva.com/design/DAEbqAk0ACE/X2ebRj90LoQ6kGO_lO6Ilg/view?utm_content=DAEbqAk0ACE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAEbqAk0ACE/X2ebRj90LoQ6kGO_lO6Ilg/view?utm_content=DAEbqAk0ACE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAEbqAk0ACE/X2ebRj90LoQ6kGO_lO6Ilg/view?utm_content=DAEbqAk0ACE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink

Anexo 11 - Genocidios 9° Y

- Historia

Genocidios- atitude
maxima da falta de
tolerancia

CULTURAS, TOLERANCIA,
DISCRIMINAGAOQ, PAZ

£ SIBT 1 £31F

Se ser diferente & bom
porque & que temos medo do
diferente?

Porque € que nos afastamos
daquilo que é diferente?

Slide 3

Genocidios na Histéria

‘Cambojanos (Camboja)
Timorenses (Timor-Leste)
Curdos (Iraque)
Bosnios Mugulmanos (atual Bosnia Herzegovina
Tutsis (Ruanda)

Povos indigenas americanos no século XV
Cong (exterminio do Rei L
II da Belgica)
Povos Herenos e Namagquas (atual Namibia)

Armenios
Homolodor (Unido Sovietica)

1.Classificagédo

As diferengas entre as pessoas nao sao
respeitadas. Comega a existir uma diviséo entre
‘nes” e "eles” que se baseia em esteredtipos e
acaba excluindo pessoas gue sfo consideradas
diferentes.

Slide 7

N&o somos todos iguais?

Néo! Existermn varias pessoas com quem partilhas o teu dia-a-dia, seja em casa, na

escola, no trabalho, nos transportes publicos, no ginasio ou num fandom que sao
diferentes de ti. Seja pela cor da pele, do cabelo, pela sua estatura fisica, pela sua
forma de pensar, a forma como age em relacéo a determinado obstaculo, a sua
alimentagéo, a forma como se veste ou a sua religido.

Somos todos diferentes e isso & 6timo!

A falta de tolerancia, didlogo e
respeito pelo outro pode levar a
situagoes extremas

Genocidios

Slide 4

e
.L_ Etapas do Genocidio

Vamos focar-nos no genocidio nazi gue matou milhares de judeus,
homossexuais, ciganos , ou seja, 0s que eram considerados “diferentes”.
Ficou conhecido como Holocausto.

. 2. Simbolizagéo

Damos nomes ou simbolos as classificagdes.

Nomeamos as pessoas "judeus” ou "ciganos”,

distinguimo-las por cores ou  roupas,

também podem ser aplicados simbolos aos
membros dos grupos.

Slide 8

Xl



3. Discriminagédo

Um grupo dominante usa a lei, 0s costumes e o poder
politico para negar os direitos de outros grupos.
O grupo impotente sem acesso aos seus direitos.

Slide 9

5. Organizagio

O genocidio & sempre organizado,
geralmente pelo Estado. Tém o recurso de
milicias para fornecer informagao ao Estado
e para "acabar” com o grupo minoritario ou
considerado inferior.

Slide 11

7. Preparagéo

O genocidio, a "Solugdo Final', comeca a ser
efetivamente planeado. Inicia-se um processo
de organizagao do exército, aquisicéo de armas
e treino militar especifico. Normalmente este
processo  passa despercebido porque &
encoberto por um acontecimento maior, como
uma guerra ou um pequeno conflito armado.

Slide 13

9. Exterminio

O grupo de odio mata as suas vitimas, os membros

dos grupos considerados inferiores. Milhées de vidas
foram retiradas através de um genocidio.

Slide 15

Link da apresentacdo disponivel em:

4. Desumanizagao

Um grupo nega a humanidade do outro grupo.
Os seus membros s&o equiparados a animais,
insetos ou doengas.

”" Os extremistas do grupo dominante
- separam 0s OUtrOS grupos.
. ~ Espalham propaganda contra 0s grupos
6- POIarlzaan ," "inferiores” e surgem leis especificas que
/’ impedem casamentos, interagOes sociais
4 ou qualquer tipo de contacto entre
. grupos.

Slide 12

8. Perseguicéo

As vitimas sao identificadas e separadas pela sua
identidade étnica ou religiosa. S&o colocadas em
guetos ou campos de concentracio. O genocidio

inicia-se.
g
i

v

Slide 14

10. Negagéao

Os autores dos genocidios negam os seus atos, a
sociedade ndo compreende como & que algo tao
grande n@o foi descoberto e as geracoes futuras
tentam esconder os acontecimentos.

Slide 16

https://www.canva.com/design/DAEboaVJcno/SmFNaGPf9evTV hb5b ZcOg/view?ut

m content=DAEboaVJcnho&utm campaign=designshare&utm medium=Ilink&utm sou

rce=publishsharelink (consultado em junho de 2022)

Xl



https://www.canva.com/design/DAEboaVJcno/SmFNaGPf9evTV_h5b_ZcOg/view?utm_content=DAEboaVJcno&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAEboaVJcno/SmFNaGPf9evTV_h5b_ZcOg/view?utm_content=DAEboaVJcno&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAEboaVJcno/SmFNaGPf9evTV_h5b_ZcOg/view?utm_content=DAEboaVJcno&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink

Anexo 11 - Etapas do Genocidio: Holocausto

Introdugio

Este trabalho ¢ o resultado da compilagio de varios trabalh lizados pelos alunos do
A prop de trabalho inicial apresentada [oi a claboragio de uma apresentagio,

em grupo, sobre uma etapa dos Genocidios, mas aplicando essa etapa a realidade do
Holocausto.

Inicialmente foram estudadas as diferentes ctapas de um Genocidio. ctapas defendidas
Gregory H. Stanton- Presidente da Genocide Watch-, que demonstram como se
desenvolve o processo de um genocidio.

Estas etapas nao sio lineares, nem wém que ocorrem de forma cronolégica podendo, e
muitas vezes ¢ isso mesmo que acontece, ser sobrepostas umas as outras. Todas as crapas o
vio ocorrendo a0 longo do processo que termina com a "descoberta” dos acontecimentos. ;

Slide 2

Slide 1

1. Classificagio

Ainda antes de atingir o poder, Hitler jd deixava os scus ideais muito claros.
Quando esteve preso escrevew um livro-"Mein Kampf'- A Minha Luta.

O antissemitismo foi o ponto de partida para Hitler comegar a classificar as pessoas
dividindo-as como "nés"™ a raga ariana- ¢ o "eles™ os judeus.

Contudo, Hitler niio se encaixava nos esteredtipos que ele préprio estabeleceu.
Uma vez que o padrio da raca ariana eram pessoas brancas. de cabelo loiro e altas.
Hitler tinha caracteristicas totalmente contrdrias.

FTAPAS DG SEROCIDIG. KL ICAUST

Slide 3 Slide 4

o
2. Simbolizacio o o
o * < ° o SIMBOLOS DOS PRISIONEIROS DOS CAMPOS 0
L]
Agio ou efeito de representar através de simbolos. Processo que tende a expressar o
raciocinio através de um sistema simboélico. Politicos: comunistas,

socialistas ¢ sindicaliscas
2 . T i 40 e THANGULOS oo St ot S5 e

‘ma mulher. com estado de sadde Criminosos
debilitado estando muito magra. vende CEAD AR AR AR AR, A 4b 4

2 objeros com a Estrela de David que os nazis e WY VYV VVVY Ciganos ¢ outros alemaes
i obrigavam os judeus a utilizar (como forma E-}:— ! ! ! ! ! ! ! considerados RGO cisaY
£ de identificagdo). w VYV V VVY ou "preguigosos”

Ao fundo véemse cartazes de antigos
especiculos, quase todos desfeicos,
Testemunhos de Jeovi

Tlomossexuais

DLENIED OGNS 0 Srd¥I3

Slide 5 slide 6

zoma0 00 sweria

GIsTEINes DTS

Slide 7 Slide 8
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0 3 Discriminugﬁo : Hitler ¢ os restantes lideres alemies defendiam que os judeus ndo eram
°

Aindantes de e ot dngeler, Hifleris

era obeeeado com as questdes raciais.

Espalhou a sua crenga sobre a superioridade

i tpiwea® davraca & i aa alesa® e

apenas um grupo religioso. mas sim uma “raga’ venenosa que podia

infiltrar-se nas outras ¢ enfraquecé-las.

Depois de Hitler assumir o poder. os principios nazis comegaram a ser
aplicados também em sala de aula. Utilizam os principios da "ciéncia
discursos ¢ artigos, intirulando o povo alemio racial”s mediram o tamanho do erinio, o comprimento do nariz,
como a "raga ariana superior”. registavam a cor dos olhos e do cabelo dos alunos. Faziam isto numa
tentativa de determinar se pertenciam, ou ndo, & "raga ariama”. Os

Em 1932, Hitler ganhou as cleigoes ¢ defendia estudantes judeus ¢ ciganos, que ndo se enquadravam nos padrées
definidos. eram humilhados. bt

L7AAS DE GANOLIDIC: HULBCAUS "

que os alemies deveriam manter a pureza
racial para que um dia eles pudessem ocupar
o mundo. O seu ideal ariano ¢ o do homem ragaariana

asneacies

O grifico apreseneado tem como titulo."A Biologia do
Crescimenta” e aplica se is diferentes cuapas de erescimenco da

< ” °
alto, louro e de olhos azuis, Mesmo Hitler =
nido tendo essas caracteristicas fisicas.

Slide 9 Slide 10

Leis de Nuremberga

2 As Leis de N berga foram um conj de leis antissemitas criadas pelo Governo
3 Alemio.
; Foram introduzidas no dia 15 de setembro de 1935 pelo Reichstag numa reunido especial
% durante o Comicio Anual em Nuremberga do Partido Nacional Socialistas dos
2 Trabalhadores Alemacs.
: ¢ Leis de Protegio do Sangue ¢ da Honra Alema

¢ Lei de Cidadania do Reich
° * Lei da Bandeira do Reich
°

Slide 11 Slide 12

4. Desumanizagio °

A desumanizagio ¢ a negagio da humanidade plena nos outros, da crucldade ¢
sofrimento que a acompanha. Uma definigio pritica refere-se a isso como a visio ¢ o
tratamento de outras pessoas como se elas ndo tivessem as capacidades mentais
comumente atribuidas aos seres humanos.

As pessoas consideradas "diferentes” sio eratadas sem forma de dircitos humanos ou

dignidade pessoal.

Slide 13 slide 14

Cider.. Seidenstoffe

v
Tuchgeschdft

tible: HOLACALE 0

“2o0v

e ———
"Porco judeu. que as tuas mios apodregam”

Slide 16

Slide 15
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Solugdo Final ol ik aordaa S SN e B pholonaa e AR pot Eitlee depals °
4% veriautorizadoo scu planorde *Solusio Einsli dtFendetaspeirica-demoreeipor Fiztlamentod
"Solugio Final" foi o nome dado ao plano elaborado por Reinhard Heydrich e Heinrich mais rapida, precisa ¢ cficaz.
Himmler (militares e lideres nazis) e que foi aprovado por Hermann Géring em julho de

Foi neste momento que surgiram os Einsaczgruppen (um esquadrio militar armado) que foram

1941

- HOLOCAUS 1D

responsiveis pelo exterminio com recurso a0 fuzilamento de milhares de civis nas regioes
ocupadas pela Alemanha durance a Segunda Guerea Mundial.

Este plano tinha como objetivo erradicar os judeus, todos os que tivessem capacidade de

trabalho seriam explorados até 4 exaustio ¢ levados 4 prépria morte, todos os outros que ji Um dos momentos altos dos massacres dos Einsatzgrupeen foi o massacre de Kiev que matou
e et ontravai v ilidon deveriam e moros cerca de 33 mil pessoas. em setembro de 1941. A ordem para matar indiscriminadamente, ou seja.
matar ambém mulheres e criangas aferou o psicoldgico destes grupos extremistas e avangou-se
com os cstudos para a toral cxceugdo das cimaras de gis.

3

O plano baseava-se em ideias que ji tinham sido propostas por Hitler, como o Plano Fome-

o imposicio de fome a milhdes de pessoas através da supressio de alimentos destinados aos
i 1

As cimaray de gds causavam uma morte mais impessoal ¢ aumentava, sem comparagio, o nimero
no Leste da Europa. De seguida, pretendia-se o de pessoas executadas. Estas cimaras foram instaladas nos campos de concentragio ji criados no
exterminio dos judeus depois da vitdria sobre a URSS. um dos grandes descjos de Hider. inicio da década de 3o, os prisionciros eram levados de comboio ¢ desapareciam misteriosamente,

Slide 17 Slide 18

ETA945 DD GENGE(DI0- HDLCERASTD

Como era a vida no Gueto de Varsovia?

d o i Sai ertences vali
Alguns que p dinheiro g ou p valiosos g1

troci-los por qualquer comida que entrasse escondida nos guetos. Outros tinham que

mendigar ou roubar para sobreviver. Durante os longos e severos invernos europeus, nio
s¢ gui bustiveis para

I das casas, ¢ 2 maioria das pessoas nio possuia
roupas adequadas ao frio. Elas ficavam cada vez mais fracas por causa da fome, mau tratos
€ a exposicio a0 frio fazia com que ficassem extremamente sensiveis a diversas doengas.

Dezenas de milhares de seres humanos judeus morreram de fome, frio. e doengas nos

L7APAS DC GEHOLIOIC: HULDEAUS "D

guctos.

Slide 21 Slide 22

Sobre o Gueto de Varsovia o Gueto de Varsovia

Pelo menos 11 milhdo de criangas judaicas foram exterminadas pelos nazis durante o O Gueto de Varsovia foi o maior gueto de judeus estabelecido pela Alemanha Nazi na

Polénia durante o Holocausto, durante o periodo da Segunda Guerra Mundial.
i

LG D

periodo do Holocausto.

Dos milhoes de eriangas sofreram perseguigdo nas mios dos nazis e dos seus parceiros. Nos trés anos da sua cxisténcia a fome, as doengas ¢ as deportagdes para campos de

apenas um pequeno nimero escreveu didrios e anotagdes que sobreviveram até a trabalho reduziram a populagio estimada de 380 000 para 90 000 habitantes.

atualidade. O Gueto de Varsovia foi o palco da Revolta de Varsovia. Apesar disso. a maioria das

3
2

Nestes relatos os jovens documentavam as suas experiéneias, desabafavam os seus pessoas que estiveram no Gueto foram mortas por gis toxico no campo de exterminio

sentimentos. ¢ reflecem sobre o trauma que sofreram durante aqueles anos de continuo nazi de Treblinka, em Auschwitz.

pesadelo.
o
°
o
o0
° Testemunhos sobre o Guero de Varsdvia
As autoridades alemis transferiram a
O didrio de Miriam Wattenberg foi um dos primeiros a ser escrito por uma crianga, familia para o campo de Vittel. na

revelando ao publico os horrores do Tolocausto. Miriam nasceu na cidade de Lédz, em Franga, e permitiu sua emigragio para

outubro de 1924. Comegou a eserever seu didrio na época da Guerra, em outubro de 1939, os EUA ¢m 1944.
pouco tempo depois a Polénia se ter rendido As forgas alema.
Publicado em fevereiro de 1945 sob o

Gvia, onde em novembro de 1940, Miriam ¢ a sua

A familia Warrenberg fugiu para Vai pseudonimo "Mary Berg", o didrio de

L7 A4S DG GANOLIOIC: HULBLAS TS

familia. foram obrigados a viver no gucto daquela cidade. Os Wattenbergs, em relagio aos Miriam  Wateenberg  foi  um  dos

L AKAS DO EENOLIDIC KULOLAUS TS

outros moradores do gueto, tinham uma posiao privilegiada porque a mae de Miriam era pouquissi relatos de
cidada dos EUA. Pouco antes da primeira grande deportagio de judeus de Varsévia para oculares do gueto de Varsévia.
Treblinka, no verio de 1942, as autoridades alemas detiveram Miriam, a sua familia ¢ outros

i cum s snigs s G Vi

e capa e e e ok pubicd e s em 1915

oceo

judeus que possuiam passaportes estrangeiros.
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Conferéncia de Wannsce

A 20 de Janciro de 1942 juntaram-se oficiais nazis para discutir a "solu¢io
final para a questdo dos judeus na Europa”. nesta conferéncia a “Solugio
Final” foi formalmente revelada a todos os lideres.

Foi determinado que no ambito da "Solugio Final”, os judeus deveriam ser
submetidos a0 crabalho em campos de concencragio, sob uma devida

coordenagio. Em grandes grupos, separados por sexo. Os judeus aptos ao
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trabalho chegariam a essas regides construindo estradas- muitos acabaram

por morrer por enfraquecimento natural.

Slide 27

Preparagdo dos Campos de Concentragao

A partir de setembro de 1941, em Auschwitz I, foram iniciadas experiéncias
com cimaras de gis em prisioneiros de guerra. Também comecaram as
testagens com o gas Zyklon B como arma letal, e 0 mesmo comegou a ser

utilizado no centro de exterminio de Auschwitz-Birkenau.

2oman 00 sveria

FneH i)

Em maio de 1940 foi construido Auschwitz I, em outubro de 1941 Majdanek e

em novembro de 1941 Treblinka. Seguiram-se Chelmno em dezembro de 1941,

Belzee em fevereiro de 1942 ¢ Sobibor em abril de 1942.
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8. Perseguicio Perseguigao Religiosa @

A perseguicio ¢ o mau tr o itico de um individuo ou grupo

£

A perseguicio aos judeus ¢ um antigo ¢ ainda ao

por outro individuo ou grupo. i 7
S 5 pcnodo do Imperio Romano.
uig g10sa,

As formas mais 530 a per o racismo ¢ ; ;
i & . oy No continente europeu, durante o periodo da Idade Média, essa perseguicio
perseguicio politica, embora exista, naturalmente, alguma sobreposicio

o0 00 Ssnia

estava muito relacionada a questdes de ordem religiosa, por causa das
entre esses termos,

difcrmgas entre os catolicos e os iudeus e pclo facto de estes serem vistos

i D16 jONED 00 SYaT L3

3 DI

Nesta ctapa comecam a ser criadas de listas de nomes de pessoas a abater

s 5 fooaienis como os assassinos de Jesus Cristo.
sdo fortemente divulgadas ¢ o exterminio inicio o seu auge.

®00 s00
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Perseguigdo Politica

Na perseguigio politica temos a perseguigio contra os comunistas,
socialistas ¢ todas as pessoas que fossem contra os ideais de dircita.

Neste caso a perseguigio aos comunistas foi iniciada com o recurso a
propaganda.

L7 AAS DE GENOLIDIC: HULBLAUS T
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° Quais foram as praticas utilizadas durante o holocausto ?

STAPAS 20 BEADCIC D HOLGCAUSIC

ceo

Entre as praticas utilizadas no Holoc estio o fuzil em massa de

individuos, a utilizagio dos prisionciros como crabalhadores ¢ escravos, o

aprisi em guctos ¢ de

p T m;inv entre outras.
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1"Cleimo banho Para as ceanquilizar, as pessoas eram
informadas que fam tomar um banho e receber roupas
novas para visitarem vy seus familiares.

2 7yklon B: O venena mortal conera ox humanos era
manipulado quimicamente para ndo ter ador.

D5 cquipamentos para 3 ativagio ¢ a

exaustio cstavam em salas ao lado das cimaras. somin apés

a libertagao do gis ¢ depois da morte dos prisionciros. o
hs era sugado para permitir a abercura das porcas.
4o Agonia: As cimarus de Auschwitz tinham capacidade para
cerca de 1000 pessoas, Quando o gis comegava 4 sair s
i I 1

oD 0 ST T

em pi N

fsmeacing

SDestrvigho: As cimuras de g cram consiruidas
geralmenie na subsolo, com ligagies entre clas para
Facilitar a passagem dos corpos.

GNuvem leal: O gis venenoso interleria na respiragio
cclular, tornando as vitimas carentes de oxigénio. A morte
era lenta e dolorosa. o processo durava cerca de zomin.

7."De volea a0 pé™ Os corpos eram retirados ¢ depois era
verificada a arcada dentiria para retirar algum dente de

Diferentes ceapas dentro de uma cimara de gis
ouro on joias guardadas ma buea. Depois pueimavam v
corpos em fornos giganies para climinar vestigios do
pracesso de exterminio.
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° 9. Exterminio

Etapa em que o grupo alvo de discrimagio ¢ excerminado, ou seja, ocorre a sua
morte ¢ este desaparece.

Neste caso, as forgas nazis mataram judeus ¢ outras minorias através das
cimaras de gas, mas também com recurso ao fuzilamento. Quando o grupo
‘A\I\'ﬂ morria numa cﬁmura (le gi;h dcsﬂpﬂrf’:iﬂ Po" C()mplcto‘ quﬂnd“ era LI]VO dc
fuzilamento cram feitas valas comuns onde cram deixados os corpos.

Esta fase ¢ considerada a final antes da intervengio exterior, apenas uma forte
intervengio militar exterior pode terminar esta fase, algo que $0 aconteceu,

por exemplo, no campo de Auschwitz, em janeiro de 1945.
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Os campos de exterminio criados pelos nazis:
* Auschwirz-Birkenau
* Belzee
¢ Chelmno
* Majdanek
* Sobibor
* Treblinka

ETAPAS DO SEADCIDI- HGLOG)

Mapa com os campos dc
cancentragio nazis ¢ os principais
centros de exterminio.
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dos da

mais do

° O Holocausto ¢ um dos acont
historia da humanidade.
A "egagio do Holocausto” descreve virias tencativas de negar
factos historicamente comprovados sobre a tencativa nazi de

aniquilar o povo judeu, ¢ outras minorias, da Europa.
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Formas de negagio mais comuns:

.0 i de, aproximad 6N

milhdes de judeus durante a Segunda
Guerra Mundial nio aconteceu.

2.A inexisténcia de qualquer politica oficial
ou intengio nazi de exterminar o povo

judeu.

3.A inexisténcia de cAmaras de gis em
Auschwitz-Birkenau.
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u Os Julgamentos de Nuremberga foram vérios tribunais
militares, organizados pelos Aliados. contra 24 figuras

Slide 43

A negagio ¢ a distorgio do Holocausto sio

normal morivadas por ddio contra os importantes da lideranga da Alemanha Nazi.

judeus e sio baseadas na falsa acusagio de que Nos diversos julgamentos foram ouvidos os
intervenientes e encontradas provas que esclareciam e

reforgavam as evidéncias encontradas pelos Aliados

o Holocausto foi criado pelos judeus para

prom()ver 0s seus interesses.
aquando da libertagio dos campos de concentragio.

Para combarer a negagio do Holocausto foi decidido

OLSIEICTUR IO 0N 00 STaeLd

Estes ideais s@o os que foram precisamente utilizados pelos nazis para tornar piblico as provas que tinham sido obra das

conspirar contra os judes. A narrativa nazi, que conveninentemente preparou o proprias forgas mazi. como ¢ o caso de fotografias,  nituessio sinads por RudlHocss
" i anestando 3 morte em cimarus de i de judeus
terreno para o Holocausto, fomentava que os judeus conspiravam para uma o filmes, documentos, cte. ermann e s sewanliaes Bréeshods

xterminio de Auschwicn

dominagio mundial.
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Link da apresentacdo disponivel em:

https://www.canva.com/design/DAEe0yH48Vs/nO9EySLchbkPGOU NP4YI10Q/view?ut
m_content=DAEe0yH48Vs&utm campaign=designshare&utm medium=link&utm so
urce=publishsharelink (consultado em junho de 2022)
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Anexo 13 - Noticia do Jornal Escolar - “Onde estavam todos?” *

No passado dia 30 de abril as turmas X e Y do 9%no tiveram a oportunidade de
participar, a distancia, numa conversa com a Dra. Marta Saraiva sobre temas relacionados

com o Holocausto e a resisténcia ao regime nazi.

A Dra. Marta é licenciada em Direito pela Universidade Catdlica Portuguesa. E
diplomata desde 2013 e desde entdo tem trabalhado com o Ministério dos Negdcios
Estrangeiros. Atualmente estd colocada na Missdo Permanente de Portugal junto do

Conselho da Europa.

A sua comunicacao intitulou-se “Onde estavam todos?” e focou-se nas diferentes
reacfes que varios cidaddos comuns tiveram relativamente a ascensdo do partido nazi.
Apresentou alguns testemunhos de sobreviventes e histdrias concretas de pessoas que se
posicionaram contra o regime nazi. Destacou-se o exemplo da Princesa Alice de
Battenberg, mée do Duque de Edimburgo, que protegeu uma familia judaica e acabou por
ser considerada justa entre as Nagdes em 1993. O segundo testemunho é do casal
portugués Brito-Mendes, que esconderam a filha de uma vizinha e tal como a Princesa
Alice foram considerados justos entre as NacGes em 2004. O terceiro testemunho foi
aquele que mais tocou os alunos, talvez pela proximidade com a sua realidade de
estudantes, o grupo Rosa Branca era formado por estudantes universitarios que tiveram
uma atitude ativa de oposicdo ao regime nazi. Depois de participarem na guerra
aperceberam-se da realidade do regime nazi e tomaram uma posi¢do contra através da
distribuicdo de panfletos e grafites. O seu ativismo acabou por resultar na sua prisao e

posterior execucao.

O dialogo que se seguiu com os alunos foi bastante frutifero. Os alunos
demonstraram-se curiosos sobre 0s testemunhos apresentados e sobre a vida académica e
profissional da nossa convidada. Foram levantadas questdes como “o que faz um

diplomata?” ou “como ¢ viver longe de Portugal?”.

Os alunos ganharam uma melhor percecédo sobre a importancia de serem ativos na
comunidade, de estarem atentos a0 mundo que 0s rodeia e que a sua atuagao pode alterar
0 rumo das coisas. A Dra. Marta frisou muito a importancia de ndo sermos indiferentes
ao que se esta a passar e ao sofrimento dos outros, que é obrigacdo civica de cada um

contribuir para uma sociedade melhor e mais justa.
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Agradecemos a participacao e disponibilidade da Dra. Marta para participar desde

Estrasburgo e a colaboracdo ativa de todos os alunos.

Ana Margarida Guedes,
Professora Estagiaria de Historia

*Uma vez que a professora responsavel pelo Jornal Escolar saiu do Agrupamento de
Escolas do Bom Sucesso, o endereco eletronico em que o Jornal Escolar se encontrava
deixou de estar disponivel. Assim, anexo o texto que fez parte da noticia publicada online.
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Anexo 14 - Registo fotografico do projeto Walk The Global Walk

‘ Iv

Figura 1: Parede de um corredor da Escola Bdsica 19, 29,1 32 do Bom Sucesso em
que se pode ler a palavra “Paz” em diferentes linguas.

ERRADICAR ERRADICAR
AFOME APOBREZA

AGUAPOTAVEL IGUALDADE EDUCACAD SAUDE
ESANEAMENTO DEGENERD DEQUALIDADE DEQUALIDADE

TRABALHODIGNO INDOSTRI

OVACAOE

ECRESCIMENTO el

ECONOMICO

Figura 2: Pirdmide com os ODS e respetivos objetivos.
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Figura 3: Um dos desafios lancados aos alunos, nas  Figura 4: Viséo global da exposicdo realizada com trabalhos dos alunos. Do lado direito
aulas de Educacdo para a Cidadania, era que, d sua  © mundo para o qual queremos caminhar, um mundo de paz, de igualdade social, de
escolha, personalizassem um CD e deixassem uma  justica e de bem-estar. Do lado esquerdo o mundo que cada vez mais queremos deixar,
mensagem de Paz. Um exemplo dos vdrios CDs que ~onde reina a destruictio, a guerra e a injustica.

estavam na exposig¢éo.

Figura 5: Fotografia aproximada da parte da exposi¢do “para Figura 6: Fotografia aproximada da parte da exposicdo “o que
onde queremos caminhar”. queremos deixar”

XXI1



