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Nota de Apresentacao

“Providing women and girls with equal access to education, health
care, decent work, and representation in political and economic
decision-making processes will fuel sustainable economies and
benefit societies and humanity at large. Implementing new legal
frameworks regarding female equality in the workplace and the
eradication of harmful practices targeted at women is crucial
to ending the gender-based discrimination prevalent in many

countries around the world.”

(OrGANIZAGAO DAS NAGOES UNIDAS)”

Em 25 setembro de 2015, os Estados-Membros das Nagdes Unidas
adotaram uma Agenda que inclui 17 objetivos para o desenvolvimento sus-
tentavel (ODS). Estes objetivos desenvolvem a Agenda para os 7 Objetivos
do Milénio, apresentando desdobramentos para novas a¢des promovidas
em prol do bem-estar da humanidade e da sustentabilidade do planeta.

O ODS 5 versa sobre a igualdade de género, com especial aten¢io a dis-
criminagdo e violéncia - fisica e sexual - sofridas por mulheres e meninas
em resultado da sua condi¢io feminina. Esta condi¢do de vulnerabilidade
pode alcangar maior gravidade aquando da sua intersecgdo com outras
caracteristicas que implicam exclusdo social, tais como a pobreza, a apatridia
ou a pertenga a uma classe étnico-racial e/ou religiosa.

" Organizacdo das Nagoes Unidas, “Sustainable Development Goals. Goal 5: Achieve
gender equality and empower all women and girls”, disponivel em https://www.un.org/
sustainabledevelopment/gender-equality/ (acedido a 10/09/2019).



6 Atas da Conferéncia: Igualdade de Género e Mobilidade

Considerando a necessidade de tratar o tema da igualdade de género de
modo interdisciplinar e multissetorial, bem como de encontrar um espago
comum por onde iniciar o debate, aprofundando a anélise do tema e pro-
pondo solugoes concretas, a Faculdade de Direito da Universidade Nova
de Lisboa (NOVA Direito), em parceria com a Associagdo Mulheres sem
Fronteiras e a JURISNOVA, com apoio financeiro do Camées Instituto da
Cooperacio e da Lingua, organizou a Conferéncia “Igualdade de Género
e Mobilidade: Desafios e oportunidades para o Desenvolvimento na
Lusofonia”, que ocorreu nos dias 7 e 8 de margo de 2019.

A conferéncia teve como objetivo principal discutir as questdes de género
no contexto da mobilidade. A intersec¢io entre a igualdade de género e as
migragoes determina uma condi¢io dupla de vulnerabilidade: estrangeira
e mulher/menina. Entendemos ser premente um espago de reflexao sobre
as oportunidades para o desenvolvimento pessoal de mulheres e meninas
em mobilidade, bem como ser necessario destacar as possibilidades de
estas mulheres e meninas contribuirem com o desenvolvimento humano
e econdémico do local de acolhimento e/ou residéncia. Delimitamos o
debate ao espago luséfono, no qual a mobilidade (interna, transfronteirica e
além-mar) acentua as diferengas e faz emergir discriminagoes e violéncias
relacionadas como género em diversos graus nos paises de lingua oficial
portuguesa.

O primeiro dia de Conferéncia iniciou-se com uma reflexao sobre a
relagdo entre os Objetivos do Desenvolvimento Sustentédvel da ONU e a
Igualdade de Género. Esta relagdo foi analisada a luz das diversas formas
de mobilidade (voluntarias e for¢adas), de modo a tragar as consequéncias
e desigualdades que emergem com a migragdo de mulheres e meninas.
Seguiu-se um painel multidisciplinar que se debrugou sobre como a
igualdade de género ¢ necessaria para se alcangar um desenvolvimento
sustentdvel. O dia terminou com um workshop promovido pela Associacao
Mulheres sem Fronteiras intitulado “Questdes de Género & Desenvolvimento:
A Mutilagio Genital Feminina”.

No segundo dia aprofundaram-se as intersec¢oes entre a igualdade de
género e questdes como “familia”, “mobilidade” e “seguranca”. O debate
procurou identificar desafios resultantes da mobilidade de mulheres e
meninas, em que estere6tipos, subvalorizagoes e discriminagoes sao palavras
repetidas pelos oradores. Foram também identificadas as oportunidades
na mobilidade para fomentar a igualdade de género.



Nota de Apresentagio 7

Este livro ¢ o resultado do intercambio de conhecimento sobre questoes
de género e mobilidade no mundo luséfono. Do didlogo entre representantes
da academia, do Estado e de organizacido internacionais e ndo-governa-
mentais, surgiram, estamos em crer, contributos validos para agdes que
permitam alcangar o desenvolvimento sustentavel no mundo luséfono.

Lisboa, 10 de setembro de 2019
FraNcisco PEREIRA COUTINHO

EMELLIN DE OLIVEIRA
MARIA JoAO CARAPETO



