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Resumo

Este relatério descrevera as atividades desenvolvidas ao longo do meu estagio no
Departamento de Pessoal (DPE-UPE4.1), na Caixa Geral de Depdsitos (CGD),
entre 22 de setembro de 2014 e 28 de fevereiro de 2015.

Considero importante referir, desde ja, que o tema do meu estagio foi sugerido pela
entidade bancéria e por mim aceite e que o estagio consistiu, essencialmente, na
pesquisa e recolha de informacgéo sobre os variados regimes de previdéncia, que
coexistem no seio da CGD e a aplicacdo de cada regime juridico, na resolucéo de

situacdes concretas dos empregados da instituicao.

A recolha e analise de informacao foi importante ndo s6 para o meu estudo, como
para a propria atividade da CGD, dado possibilitar ao departamento dispor de uma
matéria tdo importante e com carateristicas tdo peculiares, condensada num Unico

documento, ou seja, neste relatorio.

Trata-se de uma realidade complexa devido aos diferentes regimes previdenciais
gue existem, consoante o vinculo contratual que liga o0 empregado ao empregador,
a data de celebracdo do contrato e ainda as caracteristicas impares da prépria
CGD.

No inicio do estagio, comecei por procurar perceber a entidade bancéria no seu
funcionamento e organizacao, incluindo o departamento em que decorreu 0 meu
trabalho. Analisei os Estatutos da CGD e a legislacdo que cristalizou o regime dos

seus trabalhadores e pesquisei também a sua atividade doméstica e internacional.

O primeiro més foi dedicado a pesquisa e analise de legislacdo, de modo a perceber
a criacdo da CGD e o seu percurso até aos dias de hoje. No segundo e terceiro
més, estudei os regimes juridicos previdenciais, que sao aplicados aos diferentes
grupos de trabalhadores da CGD. Este periodo foi importantissimo para identificar
e compreender as diferencas entre os regimes de Previdéncia dos empregados da
CGD, bem como o procedimento inerente a cada eventualidade. Destaco a nao
aplicacdo do regime de protecdo social convergente aos trabalhadores desta
instituicdo; as diferencas relativamente a atribuicdo do subsidio por doenca aos

trabalhadores inscritos na Segurancga Social e aos subscritores da CGA e, ainda, a

Vil
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aplicacao de regulamentos internos a todos os trabalhadores nas situagcées em que
ocorre um acidente de trabalho.

Seguidamente, empenhei-me na apreciacdo e exame de diplomas legais externos
e varios regulamentos internos, de forma a obter solucbes para as duvidas
colocadas e situacdes sofridas pelos trabalhadores, de forma a perceber como é

gue a DPE resolve essas situacoes.

Posteriormente a este trabalho mais tedrico, ao longo dos ultimos trés meses de
estagio, iniciei a analise de situacdes concretas, tanto de empregados a exercer
funcBes em Portugal como no estrangeiro. Algumas destas situacfes ja haviam
dado entrada no departamento antes do inicio do meu estagio e outras ao longo
desse periodo. De entre as primeiras, analisei “casos” resolvidos e outros ainda
sem solucéo final, estando alguns mesmo a correr em instancias judiciais. Quanto
aos ultimos, tive oportunidade de acompanhar a respetiva apreciacdo e, nalguns

casos, o seu desfecho.

Ao longo dos 5 meses de estagio, foram varios 0os casos em observagao e
discusséo por parte dos juristas da DPE e nos quais pude intervir. Esta acéo, que
acompanhei sempre com empenho, contribuiu para me elucidar quanto ao
tratamento a dar as diferentes questdes, possibilitou-me um contacto direto com os

trabalhadores e permitiu-me a integracdo numa equipa de trabalho dinamica.

Pelas razbes expostas, o meu relatério de estagio ndo é meramente descritivo das
atividades desenvolvidas. Contém a analise de diplomas e enquadramento
normativo das atividades e a exposicéo de varias situacdes concretas resolvidas

ou em processo de resolugéo.

Com este trabalho, pretendo dar a conhecer a realidade peculiar duma entidade
bancaria com um peso tdo importante no nosso Pais e que alberga um elevado

numero de trabalhadores.

Devo acrescentar que, ao longo do estagio, me foi possibilitado assistir a
conferéncias dentro do ambito da entidade e do departamento onde me inseri, de
modo a obter uma visdo mais ampla de algumas questdes que se prendem com o

quotidiano da DPE e da CGD em geral. Assim, participei nas | Jornadas Bancéarias
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e na Conferéncia Internacional do Contrato a Termo, tendo em conta que a CGD é

uma entidade bancaria e a DPE trata de relagdes juridico-laborais.
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Summary

This report will describe the activities undertaken during my internship at the
Personnel Department (DPE-UPE4.1) in Caixa Geral de Depdésitos (CGD), Lisbon,
between September 22, 2014, and February 28, 2015.

| consider that it is important to note from the outset i) that the subject of my training
was suggested by my supervisor in the DPE and accepted by me; and ii) that the
internship consisted essentially of carrying out research and information gathering
into the different social systems that coexist within the bank and the application of
each legal system in solving concrete situations of the CGD employees.

The research and analysis of information was important not only for my study but
for the CGD itself, as it enables the department to have such an important matter,

full of specific characteristics, condensed into a single document, i.e. this report.

This is a complex reality. The various welfare systems differ according to the
contractual agreement linking the employee to the employer at the date when the

labour contract is signed, and also the unique/singular characteristics of the CGD.

In the early stage | started by trying to understand the financial institution and its
organization and role and the department where | worked. So | analyzed the CGD
Statutes and the legal measures that crystallized the scheme for its employees and

| also researched its domestic and international operations.

The first month was devoted to the research and analysis of such legislation to
understand the creation of the CGD and its path to date. In the second and third
months | studied the legal social systems that are applied to different groups of CGD
workers. This period was quite important to identify and understand the differences
between those regimes of CGD employees as well as the procedure inherent in
each case. | highlighted the non-implementation of “the social protection regime of
convergence” to the workers of this institution; the differences regarding the
allocation of sickness subsidies paid to workers who belong to Social Security and
CGA contributors, as well as the enforcement of internal rules to all the workers

when a work-related accident happens.
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Then | focused on to assessing and examining external legislation and several
internal regulations in order to obtain solutions to questions raised and situations
involving by the workers, in order to understand how the DPE solves these

situations.

Over the last three months of internship, after this more theoretical work, | began
the analysis of concrete situations involving employees carrying out their duties in
Portugal and abroad. Some of these situations had been received by the department
before the beginning of my internship and others over this period. When | was
“‘working” in the DPE | analyzed “cases” that had been solved and some others
without a final solution because they were still in courts. As for the last ones (new
cases) | was able to follow their assessment and sometimes their outcome. Some

of them became study cases for me

Over these five months of my internship, several cases were analyzed and
discussed by legal experts of DPE in which | could participate. | always worked hard.
| know that this action contributed to elucidate me about the treatment of the issues,
and allowed me to have a direct contact with some workers and be part of a dynamic

work team.

For these reasons, my internship report is not merely descriptive of activities. It
consists of an analysis of rules (legislation) and a regulatory framework of activities
and it is also a description of several specific situations solved or in a solution

process.

Through this work | intend to make known the particular reality of a modern
Portuguese financial institution not only because of its importance in our country but

also such a large number of employees work here (in Portugal and abroad).

| should add that throughout my internship | was allowed to attend conferences,
within the scope of the bank in order to get a broader view of some issues related
to the dalily life of the DPE and the CGD. So, | participated in | Jornadas Bancarias
and the Conferéncia Internacional do Contrato a Termo, given that the CGD is a

bank and the DPE deals with legal and labour relations.

Xl
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A. INTRODUCAO

O Estagio Curricular foi desenvolvido no ambito do Trabalho Final do Curso de
Mestrado em Direito na area das Ciéncias Juridico-Forenses da Faculdade de
Direito da Universidade Nova de Lisboa (FDUNL).

O Relatério que elaborei assenta na realidade que experienciei no estagio curricular
de cinco meses na Caixa Geral de Depdsitos (CGD), na Dire¢édo de Pessoal (DPE)
— Unidade de Relacfes de Trabalho (UPE4.1) - iniciado a 22 de setembro de 2014

e concluido no final de fevereiro de 2015.

a) Escolha do estagio e expetativas iniciais
Optei pela realizacdo dum estagio ja que este me proporcionaria a aplicabilidade e

o refor¢co dos conhecimentos adquiridos ao longo dos anos de curso, bem como o
desenvolvimento de competéncias pessoais. A par da vertente pratica, a
preparacao inerente para o ingresso no mercado de trabalho pesou muito na minha

decisao.

Por outro lado, poder fazer o estagio curricular numa instituicdo tdo prestigiada
como a CGD e nas éareas de Direito Social e Direito do Trabalho, permitiu-me
adquirir ndo s6 uma visdo mais pratica de assuntos dos quais apenas tinha
conhecimento tedrico, mas também uma visdo mais global, de forma a perceber

como é que esses ramos do Direito se interrelacionam.

b) Objetivos do estagio:
Realizei este estagio para dar resposta ao interesse por mim manifestado no
sentido de desenvolver e aprofundar “conhecimentos adquiridos no primeiro ciclo
de estudos juridicos”; adquirir “conhecimentos aprofundados no campo especifico
do Direito” (neste caso Direito Social); preparar-me com “conhecimentos e
conteudos de qualidade, adequados aos requisitos de uma vida profissional’ e

ainda desenvolver “aptiddes para a investigagédo”.!

L Art 1° do Regulamento do 2° Ciclo de Estudos Conducentes ao Grau de Mestre em Direito da
FDUNL, republicado no D.R. de 15-04-2010.
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Foi ainda objetivo essencial deste estagio compactar num Unico documento todos
0s regimes previdenciais existentes atualmente na CGD.

c) Estrutura do relatério e etapas do estagio
Apesar da planificacdo tracada inicialmente corresponder as diversas fases do
estagio curricular, o contacto com a realidade veio mostrar que o tempo previsto
era escasso dado o niumero de casos a analisar, sua complexidade e vasta
legislacdo relacionada. Perante esta realidade, sentimos (estagiaria, orientador e
supervisor) a necessidade de prolongar o tempo dedicado a essas vertentes, pelo
que solicitamos prolongamento de prazo de modo a permitir-me concluir as
atividades: andlise de material (casos e legislacdo de apoio) e elaboragdo do

respetivo relatorio.

Assim, passo a apresentar a estrutura do relatério e as etapas em que se

desenvolveu.

Compde-se do enquadramento da Instituicdo em que se desenrolou o estagio, da
analise e interpretacdo legislativa aplicavel e de alguns casos ilustrativos das
diferentes eventualidades que foram alvo de pesquisa e andlise. Finalizarei o

relatério expondo uma reflexdo e algumas sugestdes que julgo pertinentes.

O relatédrio traduz as varias etapas do estagio, nomeadamente, um momento inicial
de integracdo na atividade diaria da DPE com a pesquisa e recolha da legislacdo
sobre evolucdo da instituicdo bancéaria, desde a fundacdo e das instituicGes
historicamente ligadas a CGD, para um melhor entendimento do objeto do estagio
(regimes de previdéncia na CGD, na atualidade). Num segundo momento,
pesquisei, recolhi e sistematizei a legislacédo que suporta juridicamente as situagcdes
vividas e apresentadas pelos trabalhadores da CGD junto da DPE e que estudei a
posteriori, como exemplo de cada eventualidade, que analisei, adequadamente
acompanhada pelos juristas do departamento. Tratou-se de casos (casos de estudo
para mim) resolvidos, em apreciagcdo ou iniciados na altura. Foi a fase mais

demorada, dado o numero e complexidade das situacdes alvo de estudo.

Investiguei também material relacionado com a situacdo dos expatriados,
trabalhadores da CGD em comissdo nos escritorios de representagdo no

estrangeiro.
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Ao longo do trabalho, fui-me questionando sobre algumas situagcbes que, apesar
de resolvidas de acordo com a lei em vigor, me levaram a refletir, a investigar
opinides de peritos sobre o(s) assunto(s) e apresentar algumas sugestdes em jeito

de conclusao deste relatorio.

De modo a facilitar a leitura do relatério disponibilizo, em anexo, alguns
documentos complementares, nomeadamente o organograma da CGD, mapa com
listagem dos paises onde funcionam dependéncias (escritdrios de representacao)
da instituicdo, finalidades da DPE- Relac¢des Juridico-Laborais (UPE4.1), normas

legais, tabelas e situacdes concretas de eventualidades.

Capitulo 1 — ENQUADRAMENTO

1. Organizacéo da CGD e sua evolugéao

Apresentarei uma brevissima sintese da evolucao histérica da CGD bem como da
Caixa Nacional de Previdéncia, Caixa Geral de Aposentagdes e Banco Nacional
Ultramarino, dado que a relagdo entre estas instituicdbes € essencial para se
compreender a realidade atual dos trabalhadores da CGD, no que respeita as

prestacdes sociais e eventualidades que sédo objeto deste relatério.

1.1. Caixa Geral de Depoésitos (CGD)

A CGD foi criada através de Carta de Lei de 10 de abril de 1876, no reinado de D.
Luis. Administrada inicialmente pela Junta do Crédito Publico, viu confirmada a sua
autonomia em relacdo a essa Junta em Maio de 1896. Foram criadas, junto da
instituicdo e sob a sua administracdo, a Caixa de Aposentacdes (para 0s
trabalhadores assalariados) e o Monte de Piedade Nacional (para realizagao de
operacdes de crédito sobre penhores). Passou a designar-se apenas Caixa Geral
de Depdsitos com a reforma de 1918, em que desapareceram da competéncia da
instituicdo a gestdo da Previdéncia e do Monte de Piedade Nacional. A CGD
transformou-se em empresa publica em 1969. A Lei Organica, aprovada pelo DL n°
48.953, de 5 de abril desse ano, alterou profundamente o enquadramento juridico

da instituicdo conferindo-lhe estrutura empresarial.

Vejamos aspetos importantes da realidade atual da CGD:



A Complexidade dos Regimes de Previdéncia na CGD

e Através do DL n° 287/93, de 20 de agosto a CGD transformou-se em
sociedade anénima de capitais exclusivamente publicos, de que s6 o Estado

poderia ser detentor e passou a denominar-se Caixa Geral de Depositos, SA.?

e O objeto da CGD é o exercicio da atividade bancaria de acordo com os termos
permitidos por lei e mesmo o0s servi¢gos bancarios cuja prestacao a CGD deve
assegurar ao Estado sdo efetuados sem prejuizo das regras da concorréncia

e do equilibrio da sua gestéo.

e Na&o hd instituicbes anexas, procedendo-se a completa separagéo entre CGD

e CGA, que passa a integrar o MSE.

e Os novos trabalhadores estdo sujeitos ao Regime do Contrato Individual de
Trabalho, mantendo os trabalhadores, com vinculo anterior, o contrato
administrativo de provimento, embora com possibilidade de optar pelo novo

regime.

1.2. Caixa Nacional de Previdéncia (CNP) e Caixa Geral de
Aposentacdes (CGA)

O Decreto n® 16.667, de 27 de marco de 1929, criou a CNP. O art. 2° desse Decreto
refere que a instituicdo é autbnoma, desde inicio, com a previdéncia muatua do
funcionalismo a seu cargo, pertencendo-lhe “todos os servigos de aposentagao,
reformas, montepios, e outros auxilios semelhantes”. O art. 3° do mesmo Decreto
refere que fica “a cargo da Caixa Nacional de Previdéncia, reunidos numa
instituicdo especial, denominada Caixa Geral de Aposentacdes (CGA), todos 0s
servigos na parte respeitante a aposentacoes e reformas que estavam a cargo de
varios organismos...” O DL n° 24.046, de 21 junho de 1934, criou o0 MSE que foi
afetado a estrutura da CNP. Um diploma auténomo (DL n°® 277/93, de 10 de agosto)
fundiu a CGA e o MSE numa Unica pessoa juridica designada Caixa Geral de

Aposentacoes, I.P.

A realidade atual da CGA:

2 Ver Organograma da CGD no Anexo |.
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e Os meios e servicos necessarios ao exercicio da atividade da CGA,
instalacdes e pessoal, foram fornecidos pela CGD, ao abrigo de convencao
entre as duas instituigdes. A CGD criou, na sua estrutura organica, o DAC -
Departamento de Apoio a CGA.

1.3. Banco Nacional Ultramarino (BNU)

O BNU foi criado em Lisboa por Carta de Lei de 16 de maio de 1864, como Banco
Emissor para as ex-colonias portuguesas, tendo exercido também funcbes de
Banco de Fomento e Comércio no pais e no estrangeiro®. Foi nacionalizado pelo
DL n° 451/74, de 13 de setembro.

Passou de BNU, E.P. a sociedade andnima de capitais exclusivamente publicos
pelo DL n° 232/88, de 5 de julho. Na sequéncia desta transformacao, a CGD passou
a ser o acionista maioritario detendo 99% do capital social e o Estado Portugués o
restante 1%. Deu-se a fusdo da CGD e do BNU, por incorporagdo, mediante a
transferéncia global do seu patriménio, em 23 de julho de 2001, de acordo com a
deliberacdo do Conselho de Administracdo da CGD, de 28 de mar¢o desse mesmo

ano.

2. A Instituicdo e sua missdo doméstica e internacional/ organizacao da
DPE

A CGD tem como missao consolidar-se como entidade estruturante do sistema

financeiro portugués, promovendo o desenvolvimento economico, a

competitividade e inovacdo das empresas portuguesas, quer a nivel nacional, quer

internacional e a estabilidade e reforco do sistema financeiro.

Internamente, a CGD procura fortificar a solidez do Grupo bem como a sua
sustentabilidade e competitividade. Assim, visa proteger e dinamizar a geracao de
receita, otimizar e desenvolver processos relativos a Empresas e Particulares e

dinamizar o crescimento rentavel e sustentavel da area internacional.

¥ O BNU instalou sucessivamente sucursais e agéncias em Angola e Cabo Verde (1865), S.
Tomé (1868), India (1868), Mocambique (1877), Guiné (1903), Macau (1902), e Timor (1912). A
partir de 1917, o BNU comegou a implementar uma rede de Agéncias no Continente, Madeira e
Acores.
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A Unidade de Rela¢des Juridico-Laborais (UPE4.1), onde realizei 0 meu estagio
curricular, € um elemento importante na estrutura da CGD,* pois presta assessoria
juridica no ambito das questdes laborais e de previdéncia e assegura o0

acompanhamento em situacdes de contencioso laboral.

No setor financeiro portugués, a CGD distingue-se pela cobertura geogréafica,
resultado de uma politica de internacionalizacdo baseada em critérios de
rendibilidade, mas revela também a preocupacao de prestar servigcos aos clientes

residentes e nédo residentes em Portugal.

A presenca do Grupo CGD é particularmente relevante em paises ou territérios com
lagos culturais ou comerciais fortes com Portugal, ou com elevado potencial de

crescimento econdémico ou ainda em grandes centros financeiros internacionais.®

3. Enquadramento juridico da CGD e suas especificidades (abordagem
sumaria)
A atividade da CGD estd sujeita as normas legais relativas as sociedades
anonimas, designadamente ao Codigo das Sociedades Comerciais, e as
decorrentes do seu estatuto de empresa publica, cujo regime juridico consta do DL
n.° 558/99, de 17 de dezembrao®.

De um modo geral, a CGD aplica-se a legislacdo comunitéria e nacional relativa a
sua atividade, salientando-se no direito interno, o Regime Geral das Instituicées de
Crédito e Sociedades Financeiras’, o Cédigo dos Valores Mobiliarios® e as normas
regulamentares emitidas pelo Banco de Portugal e pela Comissao do Mercado de
Valores Mobiliarios, doravante CMVM.

4 Ver objetivos da DPE-UPE4.1 no Anexo Il.

>Ver mapa no Anexo Il

¢ Republicado pelo DL n°® 300/2007, de 23 de agosto e alterado pela Lei n°® 64-A /2008, de 31 de
dezembro e Lei n® 55-A/2010, de 31 de dezembro.

7 Aprovado pelo DL n° 298/92, de 31 de dezembro, republicado DL n.° 31-A/2012, de 10 de
fevereiro e alterado pelo DL n.° 242/2012, de 7 de novembro e Lei n.° 64/2012, de 20 de dezembro.

8 Aprovado pelo DL n° 486/99, de 13 de novembro, republicado pelo DL n.° 357-A/2007, de 31
de outubro e alterado pelo DL n.° 211-A/2008, de 3 de novembro, Lei n.° 28/2009, de 19 de junho,
DL n.° 185/2009, de 12 de agosto, DL n.° 49/2010, de 19 de maio, DL n.° 52/2010, de 26 de maio,
DL n.° 71/2010, de 18 de junho, Lei n.° 46/2011, de 24 de junho e DL n.° 85/2011, de 29 de junho.
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A CGD est4 também sujeita & observancia das recomendacgfes de boas préticas,
definidas pelas autoridades de supervisdo e estd ainda subordinada as medidas

para reforco da solidez do sistema financeiro.®

Destacamos também a aplicacdo a CGD da Lei n°® 25/2008, de 5 de junho e do
Regulamento UE n°® 1781/2006, que estabelecem medidas de natureza preventiva
e repressiva de combate ao branqueamento de capitais e financiamento do

terrorismo.

Em paralelo e enquanto empresa publica integrada no Sector Empresarial do
Estado, a CGD encontra-se vinculada aos principios de bom governo das empresas
do SEE?°.

A CGD dispde ainda de um Sistema de Normas Internas (SNI), as quais todos 0s
colaboradores se encontram obrigados e que abrange os aspetos mais relevantes
do funcionamento da empresa e do exercicio da sua atividade e que referenciarei

nos capitulos reservados as eventualidades.

A atividade da CGD encontra-se igualmente sujeita aos Estatutos da Sociedade,

gue passo a analisar no ponto seguinte.

3.1. Estatutos da CGD
Os Estatutos da CGD foram aprovados em Assembleia Geral de 22 de julho de
2011, posteriormente alterados pela Deliberagdo Unanime por escrito de 27 de
junho de 2012, que se encontram consagrados no DL n° 106/2007, de 3 de abril.

Dada a evolugcdo social, juridica e econOmica ocorrida, tornou-se necessario
atualizar e clarificar o regime juridico aplicavel a CGD, bem como o modo de
exercicio da gestdo empresarial do Estado. Neste contexto, o presente DL procede
a alguns ajustamentos nos estatutos da CGD, de modo a evidenciar rigor, eficiéncia
e transparéncia, essenciais a uma atividade empresarial guiada pela prossecucao

de finalidades publicas.

9 Estipuladas no DL n°® 140-A/2010, de 30 de dezembro, que transpds para o direito interno a
Diretiva n°® 2009/111/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de setembro, a Diretiva n°
2009/27/CE, da Comisséo, de 7 de abril, e a Diretiva n° 2009/83/CE, da Comisséo de 27 de julho.

10 | ej n° 75-A/2014, de 30 de setembro.
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Os Estatutos da CGD enunciam os 6rgaos sociais da instituicdo (Assembleia Geral,
Conselho de Administragédo, Conselho de Auditoria e Revisor Oficial de Contas)'!
e sua constituicdo e competéncias. Refere ainda os beneficios sociais da CGD,
estabelecendo que os administradores beneficiam do regime de protecdo social
que gozavam a data da respetiva designacdo ou, na sua auséncia, do Regime

Geral da Seguranca Social.

3.2. Regimes Complementares na CGD

Como veremos de seguida, na CGD existe um regime complementar da seguranca
social que vigora através do Fundo de Pensbes da CGD, com vinculacdo
convencional, designadamente os acordos de empresa celebrados entre a entidade
bancaria e os representantes sindicais, ou seja, a natureza da vinculacdo dos
trabalhadores ao regime complementar € nao legal pois decorre de convencédo
coletiva subscrita entre a CGD e os sindicatos desta. Ora, aqui estamos perante
um regime complementar e, nas palavras de ILIDIO DAS NEVES, 0s regimes
complementares da iniciativa do empregador podem “ser considerados verdadeiros

contratos coletivos de seguranca social’*?.

A Lei de Bases de Seguranca Social (Lei n® 28/84, de 14 de agosto) foi o primeiro
diploma que expressamente previu regimes complementares de seguranca social,

no ambito das iniciativas particulares de protecéo social.

1Quanto a estrutura organizatoria da CGD, esta apresenta uma estrutura de “tipo germanico”,
pois assemelha-se a estrutura de administracéo e fiscalizagdo vigente nas sociedades andnimas
alemas. Mas existem mais dois tipos de modalidades de estrutura, a primeira, denominada
“tradicional” ou “monista” composta por conselho de administragao/conselho fiscal e que
correspondia a Unica estrutura organizatéria que existia em Portugal até ao surgimento do CSC, e
ainda a estrutura “monistica” ou “anglo-saxénica”, constituida por conselho de administragéo,
compreendendo comissao de auditoria e ROC, sendo uma estrutura propria dos paises anglo-
saxonicos e predominante na maioria dos paises europeus. Sobre este assunto, ver obras de
COUTINHO DE ABREU, Curso de Direito Comercial, p. 60; Governacao das sociedades comerciais, pp.
33ss; Estudos de Direito das Sociedades, pp. 27ss; e ainda ANTONIO MENEZES CORDEIRO, Manual
de Direito das Sociedades, pp.779 ss.

12 |LipiIo DAsS NEVES, “Os regimes complementares de seguranga social, Razao de ser,
caracteristicas e limites”, p. 278.
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3.2.1. Convencgdes coletivas de trabalho

O diploma que disciplinava este regime era o DL n° 519-C/79, de 29 de dezembro.
Refiro este diploma legal, tantas vezes alvo de polémica na jurisprudéncia®?, uma
vez que o n° 1 do art. 6° estabelecia que os instrumentos de regulamentacdo

coletiva de trabalhado ndo podiam “e) Estabelecer e regular beneficios
complementares dos assegurados pelas instituicdes de previdéncia”. Contudo, o n°
2 permitia que subsistissem os beneficios complementares que haviam sido
anteriormente fixados por convengdes coletivas de trabalho, mas apenas eram
reconhecidos em termos de contrato individual de trabalho e ndo de compromisso
coletivamente assumido pelo sector de atividade.*

Mais tarde e, com o intuito de ultrapassar em parte as questfes alvo de apreciacao
judicial, o DL n° 209/92, de 2 de outubro?®®, veio dispor que passava a ser permitido
estabelecer nas convengBes coletivas beneficios complementares dos
beneficiarios pelo sistema de segurancga social, se “ao abrigo e nos termos da
legislacao relativa aos regimes profissionais complementares de seguranca social
ou equivalentes, bem como aqueles em que a responsabilidade pela sua atribuicdo
tenha sido transferida para instituigdes seguradoras”. BERNARDO XAVIER concretiza
um pouco mais, afirmando que “esses esquemas complementares de seguranca
social podem ser objeto de negociacdo coletiva, mas hao-de ficar sujeitos a
legislacdo que regula os fundos de pensdes ou a que regulamenta os regimes
profissionais complementares de seguranca social. E dizer que a responsabilidade
pelo pagamento das prestacdes complementares de seguranca social ha-de ser

assumida por entidades vocacionadas e aptas para gerir esquemas de seguro.” 16

13 AC. 517/98 TC de 15-07-1998; AC. Proc. 995085 STJ de 20-01-2000; AC. Proc. 035632 STJ
de 03-12-2003; AC. Proc. 05S1165 STJ de 28-09-2005; AC. Proc. 0551757 STJ de 19-11-2005;
AC. Proc. 0551765 STJ de 29-11-2005; AC. Proc. 065699 STJ de 28-06-2006; AC. Proc. 07S737
STJ de 12-07-2007; AC. Proc. 255/08.2TTVCT.S1 STJ de 26-10-2011 e AC. Proc. 6081/2004-4 RL
de 19-01-2005

14 Sobre este tema consultar: ANTONIO N. CARVALHO. PEDRO F. MARTINS E BERNARDO XAVIER,
Pensdes complementares de reforma- Inconstitucionalidade da versao originaria do art. 6°,1,e) da
LRC e ANTONIO N. CARVALHO, Primeiras notas sobre a contratagcdo colectiva atipica.

15 Este DL veio substituir o DL n® 519-C/79, de 29 de dezembro.

16 BERNARDO XAVIER, Ainda o problema da constitucionalidade das prestacdes complementares
de seguranca social estabelecidas em convencéo coletiva, pp. 409-410
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Por esta razdo, é permitido que sejam pagas prestacdes complementares aos
trabalhadores da CGD abrangidos pelo fundo de pensées.

Esta situacao ficou resolvida através do CT, uma vez que o n° 2 do art. 533° do CT
de 2003 (lei 99/2003, de 27 de agosto) estipulou que “Os instrumentos de
regulamentacao colectiva de trabalho podem instituir regimes complementares
contratuais que atribuam prestacdes complementares do subsistema previdencial
na parte ndo coberta por este, nos termos da lei.” Esta disposi¢cao veio a ser
confirmada pela Lei n° 9/2006, de 20 de marc¢o!’, pela Lei n® 7/2009, de 12 de
fevereiro'®, que apenas alterou a o nimero do artigo dando-lhe uma nova
denominagéao “Limites do conteudo de instrumento de regulamentacédo coletiva de

trabalho”. Este preceito legal mantém-se no CT de 2014, hoje em vigor.

Atualmente, a natureza juridica da convencdo coletiva infere-se do regime

estabelecido na lei, com base no CT e na CRP.

O direito de contratacdo coletiva foi consagrado na CRP de 1976 e consta
atualmente do n° 3 do art. 56°, que dispde competir as associacdes sindicais o seu
exercicio. Segundo BERNARDO XAVIER'®, atualmente aceita-se que a contratacédo
coletiva se enquadra na matéria de direitos fundamentais, sendo um direito de
todos os trabalhadores e ndo apenas das associacfes sindicais que somente 0

exercem.

A convengao coletiva é, “talvez a mais tipica fonte do Direito do Trabalho™?°. Nos
termos do n°® 3 do art. 2° CT a convencao coletiva pode revestir trés formas: contrato
coletivo, acordo coletivo e acordo de empresa. Este ultimo € celebrado entre

sindicatos e um empregador para vigorar numa determinada empresa?L.

17 A Lei n® 9/2006, de 20 de marco, alterou o CT de 2003.

18 A Lei 7/2009, de 12 de fevereiro elaborou uma nova versao do CT.
19 lbidem, p.412

20 MENEZES LEITAO, Direito do Trabalho, p.590

21 Veja-se, sobre o tema, PEDRO ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, p.1128; ANTONIO
MONTEIRO FERNANDES, Direito do Trabalho, p. 717 ss.

10
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O regime das convencgdes coletivas encontra-se estabelecido nos art. 485° a 504°
CT. Relativamente a sua vigéncia, o art. 499° CT indica que esta vigora durante o

periodo que nela foi estipulado, sendo supletivamente de um ano.

3.2.2. Fundos de pensdes

O DL n° 415/91, de 25 de outubro, instituiu o regime de constituicdo de fundos de
pensdes, vigorando atualmente o DL n° 180/2007, de 9 de maio, que alterou o DL
n°® 12/2006, de 20 de janeiro. Este diploma de 2006 define fundo de pensdes como
“o patrimoénio auténomo exclusivamente afecto a realizacdo de um ou mais planos
de pensdes e ou planos de beneficios de saude”.?? O fundo de pensdes é um
instrumento gestionario e financeiro que assume o0 compromisso privado de
protecdo de eventualidades, utilizando técnicas semelhantes as usadas pela
Seguranca Social, relativamente aos seus beneficiarios, realizando os objetivos
proprios de um regime complementar.

O fundo de pensbes da CGD é um fundo fechado, pois “... existindo varios
associados, (...) existir um vinculo de natureza empresarial, associativo,
profissional ou social entre 0S mesmos e seja necessario o assentimento destes
para a inclusdo de novos associados no fundo”?3. O fundo de pensdes em questdo
emergiu da convencgao coletiva entre a CGD e representantes sindicais dos seus

trabalhadores.

Quanto as modalidades de gestao, os fundos de pensdes podem ser geridos quer
por companhias de seguros, quer por sociedades constituidas para esse fim, por
isso, designadas sociedades gestoras de fundos de pensdes. Na CGD a sociedade
gestora do fundo de pensdes é a CGD Pensfes que realiza todos os seus atos de
gestdo em nome e por conta dos beneficiarios. Os seus poderes de gestdo estdo
condicionados pelos limites definidos na lei e também pelas clausulas constantes

nos contratos de gestao, pois este € um fundo de pensbdes fechado.

22 Cf. c) do art. 2° do DL n° 12/2006.
23 Cf. a), n° 1 do art. 13° do DL cit. 22.
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O financiamento é feito através do pagamento de quotizacdes por parte dos
trabalhadores integrados neste regime e nao apenas pela CGD, dando uma

imagem de solidariedade partilhada.

3.2.3. Acordos de Empresa
Na CGD existem dois acordos celebrados entre esta entidade e os sindicatos
préprios da CGD (o STEC?4, Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Grupo
CGD; 0 SNQTB e o SIB?®, Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios e
o Sindicato Independente da Banca). Ambos os Acordos (AE) estabelecem regras
que os trabalhadores da CGD devem respeitar durante o exercicio das suas
funcdes profissionais. Os AE obrigam a que as suas normas sejam respeitadas pela
CGD, por todos os trabalhadores da empresa representados pelos sindicatos do
Grupo CGD, pelos empregados que, contratados em Portugal, tenham sido ou
venham a ser colocados no estrangeiro e pelos trabalhadores da CGD, subscritores
da CGA, aos quais séo aplicadas estas regras como normas regulamentares de

natureza administrativa e de direito publico.

Estes Acordos dividem os trabalhadores em quatro grupos, tendo em conta a sua
qualificacdo profissional; estabelecem regras relativas a admissao e estatuto
profissional; direitos, deveres e garantias; prestacdo de trabalho; retribuicdo e
outras prestacfes de natureza pecuniaria; suspensdo da prestacdo de trabalho;
saude, higiene e seguranca no trabalho; formacéo; regime disciplinar; segurancga
social e cuidados de saude; maternidade e paternidade; empréstimos para

habitacao e beneficios de natureza diversa.

Ao longo do relatério terei oportunidade de explicar a aplicacdo pratica destes AE,
tendo em conta as eventualidades e situacdes dos trabalhadores aos quais se

aplicam essas disposicoes.

3.2.4. Fundo de Pensfes da CGD
A CGD tem um Fundo de Pensdes que, ao longo dos anos, sofreu algumas

alteracdes, tendo em conta a situacdo economica do Pais e legislacdo em vigor.

24 Publicado em BTE, n° 15, de 22-04-2005, com as alteragdes publicadas no BTE n° 47, de 22-
12-2007 e pelo regime estabelecido na lei 4/2009, de 29 de janeiro.

25 Publicado no BTE n° 2, 12 Série, de 15-01-2008.
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Até 31 de dezembro de 1991, a CGD assumia integralmente os encargos com as
pensdes de aposentacao e sobrevivéncia dos seus trabalhadores inscritos na CGA
e admitidos até 31.12.2005. As reformas eram entéo aplicadas tendo em conta o
Estatuto de Aposentacdo e o normativo interno aprovado pelo Conselho de
Administracdo, visando-se a harmonizagdo com o regime aplicAvel no sector
bancério, conforme previsto no art. 39° do DL n° 48.953, de 5.4.1969.

No dia 31 de dezembro de 1991, constituiu-se o Fundo de Pensdes da CGD com o
objetivo de satisfazer os encargos da responsabilidade da CGD quanto a pensfes
de aposentacdo e sobrevivéncia e subsidio por morte. Com a transformacao da
CGD em sociedade anénima em 1993, os trabalhadores admitidos a partir de 1 de
setembro de 1993 ficaram sujeitos ao Regime Juridico do Contrato Individual de
Trabalho. Os anteriores a essa data optaram pelo contrato individual de trabalho ou
mantiveram o contrato de provimento, vinculo laboral de natureza publica. Em
qualquer caso de vinculacao laboral, manteve-se a inscricdo ha CGA para todos 0s

trabalhadores, com o plano de pensbes referido.

Com a fusdo do BNU e integracéo dos seus trabalhadores ativos em 2001, o Fundo
de Pensdes do BNU foi extinto, sendo o seu patriménio transferido para o Fundo
de Pensdes da CGD que, deste modo, passou também a assegurar oS encargos

com as pensdes dos reformados e pensionistas do ex-BNU.

Em dezembro de 2004 ocorreram novas alteragdes no ambito do Fundo de
Pensdes, pois o DL n° 240-A/2004, de 29 de dezembro e o DL n°® 241-A/2004, de
30 de dezembro, transferiram parte do Fundo de Pensbes da CGD para a CGA,
passando esta Ultima entidade a ser responsavel, com efeitos a partir de 1 de
dezembro de 2004, pelos encargos de aposentacdo e de sobrevivéncia dos
empregados da CGD, aposentados ou no ativo, relativamente ao tempo de servico

prestado até 31 de dezembro de 2000.

A partir de 1 de janeiro de 2006 e até a atualidade, com a Lei n° 60/2005, de 29 de
dezembro, a CGA deixou de inscrever novos subscritores, passando estes a estar
inscritos no Regime Geral de Seguranca Social. Relativamente a estes novos
trabalhadores da CGD, o Fundo de Pensdes nao tem qualquer responsabilidade.
Quanto aos trabalhadores inscritos até 31 de dezembro de 2005, subscritores da
CGA, as responsabilidades sédo garantidas pelo Fundo de Penstes/CGD. Trata-se

13
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de um fundo substitutivo do regime de Seguranca Social que abrange os
trabalhadores da CGD subscritores da CGA.

Sao atribuidas pensdes de aposentacdo, com fundamento em incapacidade e
velhice e pensdes de sobrevivéncia. A CGD obriga-se a efetuar a entrega das
contribuicdes previstas, de forma a assegurar a suficiéncia patrimonial do Fundo as
responsabilidades que em cada momento o mesmo garante. O Fundo de Pensdes
apenas assume o encargo com os beneficios na propor¢cdo do tempo de servico
gue seja da sua responsabilidade, sendo o restante assumido pela CGA. Assim, 0

Fundo de Pensbes paga a parte pela qual a CGD é responsavel.

Capitulo 2 — ABORDAGEM A LEGISLACAO DE SUPORTE AS SITUACOES

CONCRETAS ANALISADAS NO ESTAGIO

1. Evolucéo da Seguranga Social e Regimes de Previdéncia

1.1.Seguranca Social na atualidade

Ao falar-se de Seguranca Social, habitualmente, dizia-se que se tratava duma
protecdo do berco até a sepultura mas, se olharmos atentamente para o sistema,
hoje em dia a protecdo comeca antes, “ainda no ventre materno”?®, como pode ver-
se na existéncia do subsidio por risco clinico durante a gravidez. Para além disso,
os seus efeitos fazem-se sentir mesmo depois do termo da vida, através de um

conjunto de prestacdes por morte e das pensdes de sobrevivéncia.

Como poderemos verificar pela andlise de cada eventualidade, a Seguranca Social
possui uma garantia constitucional, podendo concluir-se que se adotou uma
concecao universalista, uma vez que o art. 63° CRP concebe o direito de todos a
seguranca social, sendo esta uma tarefa que cabe ao Estado e na qual participam
todos os membros da sociedade.?” Este é um objetivo do Estado, decorrente de
consagracéao constitucional, do dever de agir em relagédo a toda a sociedade, tendo

o Estado de garantir um nivel minimo e obrigatério de Seguranca Social,

26 JoAo C. LOUREIRO, Direito da Segurancga Social: entre a necessidade e o risco, p. 17
27 SoFIA DAvID, Algumas Reflexdes sobre o Direito a Seguranca Social, p.6
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protegendo em funcéo da ocorréncia de determinados eventos, isto €, em situagdes
de “doenca, velhice, invalidez, viuvez, orfandade, bem como no desemprego € em
todas as outras situacdes de falta ou diminuicdo de meios de subsisténcia ou de

capacidade para o trabalho”.

Observemos entdo alguns artigos da CRP de modo a enquadrarmos as

eventualidades e as prestacfes sociais que mais adiante serdo objeto de analise.

O art. 59° CRP visa a manutencdo dos rendimentos de trabalho anteriormente
auferidos, em casos em que se verifiquem eventos que reduzam ou eliminem a
capacidade de trabalho. Juntamente o art. 56° e o art® 63° CRP concedem o direito
de participacdo das associacdes sindicais e de outras organizacfes representativas
dos trabalhadores na gestédo das instituicdes de seguranca social e, ainda, insere
as situagOes de falta ou diminuicdo de capacidade para o trabalho no leque de
protecdo da seguranca social. Estes artigos defendem e adotam uma concegao

laboralista da seguranca social.

Na minha opinido estas concecfes coexistem nos preceitos constitucionais,
visando a CRP abranger todas as areas enunciadas anteriormente, tendo em conta

a situacao concreta de cada cidadéao e dos trabalhadores.

O n° 1 do art. 63° CRP refere que o Estado tem de “subsidiar” um sistema de
seguranca social, ou seja, indicia-se um financiamento parcial, pois no sistema
previdencial os trabalhadores sao financiados diretamente pelas suas contribuices
e das respetivas entidades empregadoras. Deste modo, o Estado tem de
desenvolver regimes de cariz laboralista de forma a proteger minimamente 0s
trabalhadores, assegurando rendimentos de substituicio em caso de falta ou
diminuicdo de capacidade para o trabalho. Assim, estes regimes tém na sua base
uma ideia de solidariedade interprofissional e intergeracional, cujo financiamento é
feito, em primeira linha, pelos trabalhadores que devem contribuir de forma solidaria

e equitativa.

De forma a regular e tornar mais claro o regime da Seguranca Social, foram criadas

as Bases Gerais do Sistema de Seguranca Social, doravante denominada de Lei

15



A Complexidade dos Regimes de Previdéncia na CGD

de Bases (LB), atualmente em vigor através da Lei n°® 4/2007, de 16 de janeiro.?®
Esta lei vai ao encontro do preceito constitucional (art. 63°), dispondo que “Todos
tém direito a seguranca social”?°. Expde, no seu art. 4°, os objetivos do sistema de
seguranca social, designadamente, garantir a concretizacéo do direito a seguranca
social, promover a melhoria sustentada das condi¢cdes e dos niveis de protecao
social e o reforco da respetiva equidade e promover a eficacia do sistema e a

eficiéncia da sua gestao.

A Lei de Bases enuncia 0s principios gerais do sistema no art. 5° e seguintes. Em
virtude do legitimo espartilho de espaco, apenas desenvolverei 0s principios que
considero pertinentes para o0 objeto do relatorio, ou seja, os principios da
universalidade, equidade social e igualdade, este Ultimo enquanto
proporcionalidade, que justificam que certas categorias de cidaddos sejam
protegidos de forma diferente, nomeadamente, permitindo ao legislador criar o
sistema previdencial e o sistema de protecéo social para os funcionarios publicos.
Estes regimes de protecdo social expressam uma concecdao laboralista®® do direito
a seguranca social. Uma vez que os trabalhadores contribuem diretamente para o
sistema, a protecdo social é-lhes devida como compensacdo pela falta ou
diminuicdo da capacidade para o trabalho. Assim, garantem-se rendimentos de
substituicdo, calculados com base nas anteriores contribuicdes e rendimento. Ja
para os restantes cidadaos, a protecdo apenas atua em situacdes de caréncia,
visando uma compensacdo minima pela falta ou diminuicdo dos meios de
subsisténcia. O principio da igualdade e da equidade social exigem o tratamento
desigual em situagbes desiguais, pois sendo diferentes as contribuicdes e

respetivas exigéncias, também devem ser diferentes as prestacoes.

O art. 23° LB estipula que o sistema de Seguranca Social abrange o sistema de
protecdo social de cidadania, o sistema previdencial e o sistema complementar.
Interessa-nos aqui analisar o sistema previdencial. Este tem como obijetivo
primordial a garantia de prestacdes pecuniarias substitutivas de rendimentos de

trabalho perdido em consequéncia da verificacdo das eventualidades legalmente

28 Anteriormente vigoraram a LB 17/2000, de 8 de agosto e a LB 32/2002, de 20 de dezembro.
29 Cf.n°1 do art. 2 da LB.
30 |LiDIO DAS NEVES - cit.12.
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definidas, abrangendo obrigatoriamente os trabalhadores por conta de outrem ou
legalmente equiparados e os trabalhadores independentes, que passam a usufruir
da qualidade de beneficiarios. As eventualidades integradas séo: doenca,
parentalidade, desemprego, acidentes de trabalho e doencas profissionais,
invalidez, velhice e morte. S&o pressupostos essenciais deste sistema: a inscricao
dos trabalhadores no regime de Seguranca Social, a obrigagdo contributiva dos
trabalhadores e das entidades empregadoras e a atribuicdo de prestacdes se 0s
beneficiarios a elas tiverem direito. Assim, o financiamento deve caber, no sector
previdencial, aos trabalhadores e entidades empregadoras que, através do

pagamento de contribuicdes sociais suportam os encargoss.

O Cadigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social
constante na Lei n°® 110/2009, de 16 de setembro, dispde, com as suas diversas
alteracdes, que os trabalhadores por conta de outrem sdo 0s que exercem atividade
profissional remunerada ao abrigo de contrato de trabalho, de acordo com o CT. Ja
entidades empregadoras sao pessoas singulares ou coletivas que beneficiam da
atividade dos trabalhadores. Refere 0 mesmo que a admisséo dos trabalhadores é
obrigatoriamente comunicada pelas entidades empregadoras a instituicdo de
seguranca social competente que, posteriormente, procede a inscricdo dos
trabalhadores que ndo se encontrem ja inscritos, havendo lugar ao enquadramento

dos trabalhadores.

A cada eventualidade tratada aplicar-se-a um regime juridico da Seguranca Social
aos trabalhadores da CGD com vinculo contratual, que se encontrem inscritos na

Seguranca Social®2.

1.2. Regime juridico aplicavel aos trabalhadores da CGD subscritores da
CGA
Vou agora sumariar as ideias fundamentais do regime da CGA, uma vez que parte
dos trabalhadores da CGD esta por ele abrangidos.

Mas, apesar disto, ndo se lhes aplica a legislacdo que se emprega aos funcionarios

publicos, exceto os Estatutos de Aposentacdo e de Pensfes de Sobrevivéncia e,

31 Cf. arts. 3°, 4° e 5° do DL n°® 367/2007, de 2 de novembro e art. 90° LB.
32 APPELLES J. B. CONCEIGAO, Seguranca Social, p.95 ss
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mesmo estes, com algumas particularidades, como sera possivel verificar nas

paginas 64 e 74 deste capitulo.

Embora internamente haja quem defenda o oposto, a verdade é que também néo
se |lhes aplica a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Pulblicas que se encontra
regulada na Lei n® 35/2014, de 20 de junho33. Esta lei aplica-se a administracéo
direta e indireta do Estado, na qual ndo se insere claramente a CGD. De acordo
com a Lei Organica®* os trabalhadores da CGD estavam “sujeitos ao regime juridico
do funcionalismo publico, com as modificacdes exigidas pela natureza especifica
da atividade da Caixa como instituicao de crédito...”. Esta Lei Organica foi revogada
pelo DL n° 287/93, passando a CGD a ser uma sociedade andnima de capitais
exclusivamente publicos, passando estes trabalhadores a estar vinculados por
contrato de direito publico, mas sem estarem integrados na qualidade de
funcionarios publicos, no ambito da seguranca social. De acordo com a decisédo da
Relacdo de Lisboa®®, ndo se aplica a Lei Geral do Trabalho em Fung¢ées Publicas,
pois os subscritores da CGA ndo sao trabalhadores titulares de relacéo juridica de
emprego publico, ndo exercem fungdes publicas e também ndo exercem funcdes

em qualquer um dos 6rgaos ou servicos discriminados no art. 1° da LGT.

A estes trabalhadores da CGD, subscritores da CGA, também néo se aplicam os
diplomas legais proprios do Regime Geral de Seguranca Social que, por sua vez,
sdo aplicados aos trabalhadores dessa mesma instituicAo que se encontram
inscritos na Seguranca Social, isto €, com contrato individual de trabalho.

Carece entdo saber qual o regime que se aplica a este grupo de empregados,

subscritores da CGA.

383 Sobre este assunto ver: PAULO VEIGA MOURA e CATIA ARRIMAR, Comentérios a Lei Geral do
Trabalho em Fung¢Bes Publicas, p. 75 ss; MIGUEL LUCAS PIRES, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, p. 45ss; Rul CORREIA SOUSA, Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, p. 35 ss e PEDRO
ORTINS BETTENCOURT, Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, p. 51 ss.

34 Cf. n° 2, art. 31° do DL 48.953 de abril de 1969.

35 Cf. AC. RL de 12-02-2014.
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Na verdade estdo abrangidos pelo AE, bem como pelo sistema de normas interno,
designadamente as Ordens de Servico e Comunicagdes Internas® proprias desta

entidade bancaria.

Nos casos de morte e de velhice e invalidez, o AE indica que os trabalhadores estao
abrangidos pelo Estatuto das Pensdes de Sobrevivéncia (p.75) e pelo Estatuto da
Aposentacao (p.64), com particularidades impostas pelo DL n® 229/2005, de 29 de
dezembro que especifica as regras que se aplicam aos subscritores da CGA, como

se vera na analise particular relativa a estas duas eventualidades.

Na eventualidade desemprego, aplica-se apenas aos trabalhadores subscritores da
CGA uma apdlice da Seguradora Fidelidade (p. 62). No que respeita aos acidentes
de trabalho e doencas profissionais, aplica-se também uma apdélice celebrada com

a mesma seguradora, mas esta é extensiva a todos os trabalhadores da CGD
(p.32).

Perante uma tal pandplia de situacbes e de modo a sistematizar os regimes
juridicos que se aplicam a cada uma das diferentes eventualidades a que
correspondem 0s casos que diariamente ddo entrada na DPE, proponho analisa-

los em patrticular.

1.3. Regime Bancario

A protecdo social dos trabalhadores do sector bancério teve a sua origem num
acordo coletivo de trabalho para o sector, celebrado em 1944. Mais tarde, este
direito de seguranca social privado convergiu para um regime misto de protecao
social. No entanto, existem instituicdes as quais este regime misto ndo se aplica e
outras que optaram por inscrever 0s novos trabalhadores no regime de Seguranca

Social.

Assim, visando alcancar a harmonia do sistema de protec&o social introduzido para
a funcéo publica, em 1999, previu-se, na CGD, a inscrigdo obrigatdria de todos os
novos trabalhadores no sistema de Seguranca Social a par da manutencao do

regime de seguranca social vigente a data. De facto, o simples alargamento do

% Nao sendo verdadeiramente normas internas ou regulamentares, contém diretrizes aos
servicos com forte inclinacéo na determinacao da situacéo juridica dos interessados.

19



A Complexidade dos Regimes de Previdéncia na CGD

Regime Geral de Seguranga Social a todos os trabalhadores bancarios seria
suscetivel de afetar, negativamente, o valor das respetivas remuneracoes liquidas

e, no futuro, eventualmente o valor das respetivas pensdes de reforma.

Em 2009, com a entrada em vigor do DL n° 54/2009, de 2 de marco, a Caixa de
Abono e Familia dos Empregados Bancarios (CAFEB)3" deixou de proceder a
inscricdo de novos trabalhadores e os trabalhadores contratados pelas instituicées
bancarias passaram a ser obrigatoriamente abrangidos pelo Regime Geral de
Seguranca Social. Esta decisédo foi aprofundada pelo DL n® 1-A/2011, de 3 de
janeiro®8, que estipulou que os trabalhadores que, até a data, se encontravam
abrangidos pela CAFEB, passariam a estar inscritos no Regime Geral de
Seguranca Social para efeitos de protecdo nas eventualidades de parentalidade e
velhice. J& nas eventualidades de doenca, invalidez, sobrevivéncia e morte se Ihes
aplicava o regime substitutivo de prote¢cédo social constante nos instrumentos de
regulamentacao coletiva de trabalho aplicaveis ao sector bancario. Mantém-se as
regras constantes dos instrumentos de regulacao coletiva de trabalho aplicaveis no
sector bancario de forma complementar ao Regime Geral de Seguranga Social nas
eventualidades nao integradas. Este DL n°1-A/2011 extinguiu a CAFEB por
integracdo no Instituto da Seguranca Social, I.P, que Ihe sucedeu nas atribuicdes,

direitos e obrigacoes.

Pretendendo a prossecucdo dos mesmos objetivos, o DL n°® 127/2011, de 31 de
dezembro, procedeu a definicdo das condicbes de integracdo no ambito da
Seguranca Social, dos reformados e pensionistas que, em 31 de dezembro de
2011, se encontravam no regime de seguranca social substitutivo, constante dos
instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho vigentes no sector bancario.
Assim, passou a ser a Seguranca Social a responsavel pela atribuicdo das pensdes
de reforma e de sobrevivéncia e seus beneficios complementares, atualizacées do

valor das pensoes, subsidio por morte, pensao de sobrevivéncia a filhos e penséo

87 A CAFEB foi constituida nos termos do art.° 10 do DL 32192, de 13 de agosto de 1942, e
regida pelo alvard de 25 de novembro de 1942, publicado do Boletim do Instituto Nacional do
Trabalho e Previdéncia, ano IX, n°® 23 de 15-12-1942.

38 Este DL concretizou o acordo celebrado a 20 de outubro de 2010 entre o Governo, através do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, a Associacdo Portuguesa de Bancos, em
representacao das instituicbes de crédito e a FEBASE (Federacdo do Sector Financeiro).
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de sobrevivéncia a filhos e conjuge sobrevivo, desde que referente ao mesmo
trabalhador. Para pagamento destes encargos, sdo transmitidos dos fundos de
pensfes em causa, com vista a acautelar devidamente os interesses financeiros do
Estado e, em especial, da Seguranca Social, bem como o rigoroso respeito pelos
direitos adquiridos pelos pensionistas e reformados. O disposto no presente
diploma tem natureza imperativa, ndo podendo ser afastado por instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho. E mantém-se os direitos e obrigacfes de
natureza previdencial dos participantes e beneficiarios dos fundos de pensdes que

nao sejam abrangidos por este DL.

Dando agora enfoque ao Acordo Coletivo de Trabalho do Sector Bancério,
proponho-me analisa-lo, em tracos gerais, relativamente a seguranca social, tendo
por base o ACT mais recente, ou seja, o de 2010, com alteracdes de fevereiro de
2012.

O ACT aplica-se as Instituices de Crédito e as Sociedades Financeiras que o
subscrevem, aos sindicatos bancérios existentes no territério nacional, aos
trabalhadores que se encontrem na situacao de invalidez ou invalidez presumivel
e aos trabalhadores que, embora contratados em Portugal, tenham sido colocados
no estrangeiro em nome da Instituicdo de Crédito ou até mesmo Instituices de

Crédito com representacao no estrangeiro.

Relativamente a antiguidade do trabalhador, esta é determinada pela contagem do
tempo de servico prestado nos seguintes termos: “todos os anos de servico,
prestado em Portugal, nas Instituicdbes de Crédito com atividade em territorio
portugués; todos os anos de servico, prestado nas ex-coldnias, nas Instituicbes de
Crédito portuguesas com atividade nesses territdrios e nas antigas Inspecdes de
Crédito e Seguros; todos os anos de servico prestado nos restantes paises
estrangeiros as Instituicdes de Crédito portuguesas; todos os anos de servico
prestado as entidades de onde provieram, no caso de trabalhadores integrados em
Instituicdes de Crédito por forca de disposicdo administrativa e em resultado da
extincdo de empresas e associacdes ou de transferéncia para aquelas de servigos

publicos; todos os anos de servigco prestados em Sociedades Financeiras ou nas
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antes designadas Instituigdbes Parabancarias.”®® Relativamente aos novos
trabalhadores, a antiguidade dos empregados admitidos apos 1 de Julho de 1997
€ determinada pela contagem do tempo de servico prestado em Instituicbes
abrangidas pelo Capitulo dos beneficios sociais, nhdo se aplicando, neste caso a cl?

1432, O periodo de estagio conta para a antiguidade na categoria.

O capitulo XI do ACT refere-se aos beneficios sociais, sendo a seccao | relativa a
Seguranca Social no ambito da qual se frisa a garantia dos beneficios e prestacfes
sociais previstos por parte das Instituices de Crédito. Contudo, em situacdes em
que beneficios da mesma natureza sejam atribuidos por servicos da Seguranca
Social ou Instituicdes de Crédito a trabalhadores que sejam seus beneficiarios ou
familiares destes, as Instituicdes de Crédito apenas garantem a diferenca entre o
valor desses beneficios e o dos previstos no Acordo. A cl* 1362 acrescenta que
“...serdo apenas considerados os beneficios decorrentes de contribuicbes para
InstituicGes ou Servicos de Seguranca Social com fundamento na prestacdo de
servico que seja contado na antiguidade do trabalhador, nos termos das cl?s 172 e
1432

A doenca e a invalidez ou a invalidez presumivel (quando o trabalhador tenha
atingido os 65 anos de idade) é regulada pela cl? 1372, atribuindo aos trabalhadores
o direito a mensalidades, subsidio de Natal e 14° més. O trabalhador que “completar
40 anos de servico antes de atingir 65 anos de idade, ou o que completar 35 anos
de servico e tenha mais de 60 anos de idade pode ser colocado na situacédo de

invalidez presumivel, mediante acordo com a Instituicao”.

Ja o “regime contributivo de novos trabalhadores” se encontra consagrado na cl?
13723-A, estipulando que tém de contribuir para o Fundo de Pensdes da CGD os

trabalhadores que forem admitidos ap6s 1 de janeiro de 1995.

As pensodes de reforma, previstas no sistema de Seguranca Social constante deste
Acordo, correspondem a soma do valor das mensalidades com o valor das
diuturnidades a que aludem, considerando-se as duas prestacdes como beneficios

da mesma natureza. Esta norma n&o se aplica aos casos abrangidos pela c|* 1402

39 Cf. cl2 172 ACT.
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que diz respeito ao reconhecimento de direitos em caso de cessacao do contrato
de trabalho, protege os trabalhadores destas entidades financeiras que, ao
chegarem a situacdo de reforma por invalidez ou invalidez presumivel, ndo se
encontrem inscritos em qualquer regime de seguranca social e que, por algum
motivo, deixam de estar abrangidos pelo regime de seguranca social garantido pelo
ACT. As Instituicdes asseguram 0 pagamento das prestacdes, na proporcao de
tempo em que os trabalhadores lhes tenham prestado servico. Essa parte da
pensdo paga pela Instituicdo € calculada com base na retribuicdo do nivel em que

o trabalhador se encontrava colocado a saida do sector bancario.

De forma a ser mais percetivel a aplicacdo deste Acordo, proponho-me analisar
diferentes situacdes relativas a trabalhadores do ex-BNU. Nado podemos esquecer
o facto determinante da integracdo do BNU na CGD e de ex-trabalhadores do ex-
BNU poderem vir agora reclamar a sua (re)integracédo na CGD ou uma penséo de
reforma pelas regras do ACT. No anexo IV apresentarei a andlise de algumas

situacdes concretas tratadas.

1.4. Regime de Protecédo Social Convergente
Em Portugal, a previdéncia sofreu modificacdes a partir de 1 de janeiro de 2006.
Até essa data existiam dois regimes, a saber: o Regime Geral da Seguranca Social
que protegia os trabalhadores, quando ocorria alguma das eventualidades
previstas nesse sistema e o regime que se aplicava aos trabalhadores da funcao
publica.
Em 2005, o Governo apresentou, através do DL n° 60/2005, de 29 de dezembro, 0
regime de protecédo social convergente que estipula, essencialmente, as condigbes
de aposentacéo e o calculo das pensdes.
Vamos entdo debrucar-nos sobre as alteracdes que este regime de convergéncia
invoca e ver no que consiste. Para tal, deter-me-ei na andlise de dois diplomas
legais relativos a esta matéria, designadamente o Decreto-Lei n° 60/2005, de 29 de
dezembro e a Lei n® 4/2009, de 29 de janeiro. Veremos ainda a Lei n°® 10/2009, de
10 de marc¢o que altera a redagéo do art. 32° da Lei 4/2009, de 29 de janeiro, quanto
a entrada em vigor e producao de efeitos da respetiva legislacéo.
Este regime “aplica-se a todos os trabalhadores que exercem fungdes publicas,

independentemente da modalidade de vinculacdo e de constituicdo da relagéo
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juridica de emprego publico ao abrigo da qual exercem as respetivas fungdes”, tal
como consagra o diploma legal que define a protecéo social dos trabalhadores que
exercem funcdes publicas. Este regime mais recente tem como objeto concretizar
0s objetivos do sistema previdencial através da atribuicdo de prestacdes sociais,
ou seja, das prestacfes pecuniarias substitutivas de rendimentos de trabalho
perdidos e ainda concretizar os objetivos do subsistema de solidariedade,
nomeadamente nas situacdes de caréncia em que seja hecessario compensacao
social ou econémica devido a insuficiéncias contributivas ou de ndo preenchimento
das condic¢des de atribuicdo de prestacdes proprias do sistema previdencial.

A lei 4/2009, de 29 de janeiro, prevé que este regime de protecéo social integre as
eventualidades do sistema de previdéncia, nomeadamente, a doenca, a
parentalidade, o desemprego, os acidentes de trabalho e as doencas profissionais,
a invalidez, a velhice e a morte. Verificou-se, no entanto, que até hoje apenas uma
eventualidade foi alvo de alteragGes e de protecao neste regime. De facto, apenas
a parentalidade foi abrangida pelo DL n° 89/2009, de 9 de abril e,
consequentemente, a Declaracdo de Retificacdo n°® 40/2009 e DL n°® 133/2012, de
27 de junho.

Tal como o proprio nome indica, o regime convergente mantém o propdsito principal
de proteger socialmente os trabalhadores através de mecanismos que promovam
a convergéncia do regime de protecédo social da fungéo publica com o Regime Geral
da Seguranca Social, aplicando os principios gerais constantes da Lei de Bases da
Seguranca Social.

De acordo com a Lei n° 4/2009, de 20 de janeiro, existem apenas dois tipos de
regime de protecdo social em Portugal relativamente aos trabalhadores que
exercem fun¢des publicas, nomeadamente, o Regime Geral da Seguranca Social
e o de Protecdo Social Convergente que se aplica “aos trabalhadores que sejam
titulares de relacdo juridica de emprego publico, independentemente da
modalidade de vinculagao, constituida até 31 de dezembro de 2005”4 e que néao
estejam abrangidos pelo regime de Seguranca Social. O Regime Geral de

Seguranga Social integra os “trabalhadores titulares de relagao juridica de emprego

40 Cf. n° 1 do art. 3° da Lei n°® 4/2009, de 29 de janeiro.
41 Cf. art. 11° da Lei cit.40.
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publico, independentemente da modalidade de vinculacao, constituida a partir de 1
de janeiro de 2006” e “ os demais trabalhadores, titulares de relacao juridica de
emprego, constituida até 31 de dezembro de 2005, com entidade empregadora,
enquadrados no Regime Geral de Seguranca Social’#?. Desta forma, a partir de 1
de janeiro de 2006 a CGA deixou de proceder a inscri¢cdo de subscritores, uma vez
que os individuos que comecaram a exercer fungbes nessa data foram

obrigatoriamente inscritos no Regime Geral de Seguranca Social.

1.4.1. Ando aplicacdo a CGD do regime de protecao social convergente
O DL n° 287/93, de 20 de agosto, transformou a CGD em sociedade andnima de
capitais exclusivamente publicos, com efeitos a partir de 1 de setembro de 1993.
Analisando a realidade existente na CGD, constatamos que, nesta entidade,
operam trabalhadores vinculados por contrato administrativo de provimento e
trabalhadores vinculados por contrato individual de trabalho.
Os trabalhadores vinculados por contrato administrativo de provimento encontram-
se abrangidos pelo AE. Exclusivamente em relacdo a estes trabalhadores,
manteve-se em vigor a norma do n° 2 do art. 31° do DL n° 48.953, de 5 de abril de
1969 (Lei Organica da CGD), que dispde que os funcionarios da CGD “continuam
sujeitos ao regime juridico do funcionalismo publico, com as modificacGes exigidas
pela natureza especifica da atividade da Caixa como instituicdo de crédito.”?
Os trabalhadores que ja se encontravam vinculados a CGD antes de 1 de setembro
de 1993 e que optaram por ingressar no regime juridico do contrato individual de
trabalho, mediante declaracao escrita feita no prazo afixado pela administracdo da
CGD (n° 2 do art. 7° do DL n°® 287/93, de 20 de agosto) e os trabalhadores que
foram admitidos entre 1 de setembro de 1993 e 31 de dezembro de 2005
encontram-se abrangidos pelo regime juridico do contrato individual de trabalho.
No que concerne a estes trabalhadores, manteve-se em vigor o art. 39° do DL
48.953 que, na redacéo introduzida pelo DL n°® 262/80, de 7 de agosto, passou a
dispor no seu n° 1 que “o pessoal da Caixa e suas instituigbes anexas continua a
ser subscritor da Caixa Geral de Aposentacdes e contribuinte do MSE, nos termos
legais” (al. a), n° 2 do art. 9° do DL n°® 287/93).

42 Cf. art. 7° da lei cit.40.
43 Cf. n° 3 do art. 9 do DL n°® 287/93.
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Posteriormente, no ambito da concretiza¢do do direito a seguranca social de todos
os trabalhadores, a Lei n° 4/2009, de 29 de janeiro, definiu a protecao social dos
trabalhadores que exercem funcdes publicas (art. 1°). Para o efeito, tal como referi
supra, esta lei determinou a integracdo no Regime Geral da Seguranca Social de
todos os trabalhadores cuja relacdo juridica de emprego publico tenha sido
constituida apos 1 de janeiro de 2006 e, como se torna Obvio, a manutencdo dos
trabalhadores que, aquela data, se encontravam inscritos na Seguranca Social (n°
1 e 2doart. 7).

Quanto aos trabalhadores que até 31 de dezembro de 2005 se encontravam
abrangidos pelo denominado regime de protecdo social da funcdo publica, a Lei
n°4/2009 criou o regime de protecdo social convergente, inequivocamente
engquadrado no sistema de seguranca social, com respeito pelos seus principios,
conceitos, objetivos e condi¢des gerais, bem como os pressupostos especificos do
seu sistema previdencial, visando, num plano de igualdade, uma protecéo efetiva

e integrada em todas as eventualidades (n° 2 do art. 6° e arts. 11° a 22°).

O art. 3° define o ambito subjetivo da aplicacdo deste diploma legal afirmando a
sua aplicabilidade aos trabalhadores “que exercem fungbes publicas,
independentemente da modalidade de vinculacdo e de constituicdo da relacéo
juridica de emprego publico ao abrigo da qual exercem as respetivas funcoes e
que, ao abrigo de instrumentos de mobilidade, ndo desempenham func¢des
publicas, mas que, nos termos da lei, mantém o respetivo regime de protecao

social”.

O art. 4° consagra o ambito objetivo da aplicacdo deste diploma afirmando a sua
aplicabilidade “aos servicos da administracdo direta e indireta do Estado, da
administracdo regional autbonoma e da administracdo autarquica; aos 6rgaos e
servicos de apoio do Presidente da Republica, da Assembleia da Republica, dos
tribunais e do Ministério Publico e respetivos érgdos independentes e a outras
entidades nao incluidas nos érgéo e servi¢os anteriormente referidos e que tenham

ao seu servico os trabalhadores referidos no numero anterior”.
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O STEC intentou uma acéo em tribunal alegando ser aplicivel o regime de protecao
social convergente aos trabalhadores da CGD que representa®*. O tribunal decidiu
gue a estes trabalhadores néo € aplicavel o regime de protecéo social convergente
criado pela lei 4/2009 e aponta quatro razfes para justificar esta decisédo. 1) Estes
trabalhadores ndo séo titulares de uma relacdo juridica de emprego publico (art.
11°da Lei 4/2009 e art. 2° do DL n° 89/2009); 2) ndo exercem func¢des publicas (art.
1°, 3% n° 1 e 4° n°3 da Lei 4/2009); 3) estes trabalhadores ndo se encontram
abrangidos pelo regime de protecao social da funcao publica (art.3°, n°® 2 da Lei n°
4/2009). Por fim, 4) porque estes trabalhadores ndo exercem fun¢gées em qualquer
um dos 6rgdos ou servigos discriminados nos n°s 1 e 2, art. 4° da Lei n°® 4/2009.

2. Eventualidades de Previdéncia e Prestacdes Sociais

Passamos seguidamente a analise da legislacéo relativa a previdéncia dos regimes
juridicos que vinculam os trabalhadores da CGD e que regulam as situacfes em

que ocorrem as eventualidades sofridas por estes empregados.

2.1. Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais
A preocupacao com a ocorréncia de acidentes de trabalho e doencas profissionais

remonta a Industrializagéo, devido a elevada sinistralidade laboral que ocorreu.

No ordenamento juridico portugués, esta matéria foi abordada de forma preventiva
relativamente a criacdo e inerente imposicdo de regras a nivel da saude e
seguranca no trabalho. Ora, esta eventualidade dos acidentes de trabalho e
doencas profissionais tem grande importancia na vida dos trabalhadores e por isso
usufrui de uma protecéo constitucional. O art. 63° CRP reconhece o direito de todos
a seguranca social, destacando a protecdo dos acidentes de trabalho e doencas
profissionais. Por sua vez, o art. 59° CRP consagra o direito de todos os

trabalhadores a assisténcia e justa reparac¢do, quando vitimas de acidente de

4 O STEC representa os trabalhadores inscritos na CGA e admitidos pela CGD desde 1 de
setembro de 1993 até 31 de dezembro de 2005 e antes de 1 de setembro de 1993 e que optaram
pelo regime de contrato de trabalho, estando, por isso, vinculados a CGD mediante contrato de
trabalho.
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trabalho ou de doenca profissional, bem como & prestacdo de trabalho em
condi¢des de segurancga, higiene e saude, o que envolve a adocédo de politicas de

prevencao dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais.

2.1.1. Acidentes de trabalho
A nocéo de acidente de trabalho, tal como é dada pelo n°® 1 do art. 8° da Lei n°
98/2009, de 4 de setembro, € exatamente a mesma que constava da anterior Lei
n° 100/97, de 13 de setembro. Define-o como um acontecimento nao
intencionalmente provocado (pelo menos pela propria vitima), de carater anormal e
inesperado, gerador de consequéncias danosas no corpo ou na saude, imputavel
ao trabalho, no exercicio de uma atividade profissional, ou por causa dela, de que
€ vitima um trabalhador. Para a definicdo do conceito séo importantes os conceitos

de local e tempo de trabalho.

Verifica-se uma ampliacéo do conceito de acidente de trabalho, de forma a englobar
os acidentes ocorridos no trajeto de ida para o local de trabalho ou de regresso
deste; decorrido fora do local e do tempo de trabalho na execucédo de qualquer
servico determinado ou consentido pelo empregador; acidente ocorrido na
execucao de qualquer servico de que possa resultar proveito econémico para o
empregador, incluindo servi¢os prestados fora do local de trabalho e do tempo de
trabalho; acidente de trabalhadores e representantes dos mesmos no exercicio de
atividade de participacdo em reunides, desde que ocorridos no local de trabalho;
acidente ocorrido no contexto da frequéncia de formacéo profissional, desde que
autorizada pelo empregador e acidente ocorrido em atividade de procura de

emprego durante o crédito de horas previsto na lei.

No que diz respeito a este assunto, aplica-se aos trabalhadores da CGD o regime
juridico presente na Lei n® 100/97, de 13 de setembro, alterado pelo DL n° 143/99,
de 30 de abril e pela Lei n°® 98/2009, de 4 de setembro, confirmado por duas
informacgdes internas de 2000 (494/CPE-3/2000 e 793/CPE-3/2000). Deste modo,
este regime de acidentes de trabalho é diretamente aplicavel aos trabalhadores
sujeitos ao regime juridico do contrato individual de trabalho e, por analogia, aos

trabalhadores ainda ligados a CGD por um contrato administrativo de provimento.

Relativamente a Administracdo Publica e no ambito dos acidentes de trabalho e
doencas profissionais, vigora o DL n°® 503/99, de 20 de novembro, que se aplica
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realmente a Administragdo Publica, mas que revela um ambito de aplicagdo muito

preciso, no qual ndo cabe claramente a CGD.

A informacdo n° 494/2000 comunicava que, até e ainda em 2000 inclusive, era
aplicavel a CGD o regime juridico dos acidentes em servico, constante do DL n°
38.523, de 23 de novembro de 1951, cujo ambito estava delimitado aos “servidores
civis do Estado subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes”. A aplicacado deste
regime a CGD justificou-se, originariamente, pela natureza juridica do vinculo que
ligava os empregados da CGD e, apds a sua transformacdo em sociedade
anonima, pelo facto de os empregados da CGD continuarem a ser subscritores da
CGA.

O regime juridico dos acidentes em servico e dos acidentes em trabalho sofreu
profundas alteracdes com a publicagéo da Lei n°® 100/97, de 13 de setembro, DL n°®
143/99, de 30 de abril e DL n° 503/99, de 20 de novembro, e mais recentemente,
com a Lei 98/2009, de 4 de setembro.

A atual Lei n® 98/2009, de 4 de setembro, aplica-se aos trabalhadores por conta de

outrem vinculados por contrato de trabalho e aos estagiarios.

Deste novo regime dos acidentes de trabalho e doencas profissionais, destaca-se
gue o conceito de acidente de trabalho foi alargado, passando a abranger
obrigatoriamente os acidentes in itinere, ou seja, todos os ocorridos na deslocacao
do domicilio para o trabalho e vice-versa. A reparacédo dos acidentes de trabalho
pode ser efetuada através de prestacGes em espécie*® e em dinheiro, neste caso
consubstanciadas em indemnizacfes por incapacidade temporaria e permanente
para o trabalho, pensdes aos familiares dos sinistrados, subsidio por situacfes de
elevada incapacidade, subsidio para readaptacéo de habitacdo, subsidio por morte
e despesas de funeral. Para além destas caracteristicas, este regime de protecao
estipula que a verificacdo das incapacidades esta a cargo dos médicos da entidade

responsavel pelo acidente (seguradora), médicos do sinistrado e peritos médicos

45 Sao prestacdes em espécie as de natureza médica, cirdrgica, farmacéutica, hospitalar, entre
outras.
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dos tribunais do trabalho. Estipula ainda a obrigatoriedade da contratacdo de um
seguro de acidentes de trabalho.

Penso que é pertinente analisar da mesma forma o regime juridico de acidentes em
servico, que consta do DL n° 503/99, de 20 de novembro, que se aplica a

Administracdo Publica e que nos permite identificar o regime aplicavel a CGD.

Assim, o art. 2° deste diploma estabelece que o regime de acidentes em servigo “é
aplicavel aos funcionarios, agentes e outros trabalhadores que sejam subscritores
da Caixa Geral de Aposentacdes e exercam fungdes na administracao central, local
e regional, incluindo os institutos publicos na modalidade de servigos
personalizados e de fundos publicos e ainda nos servicos e organismos que
estejam na dependéncia organica e funcional da Presidéncia da Republica e da

Assembleia da Republica”.

Neste regime juridico dos acidentes em servico ocorridos ao servico da
Administracdo Publica, mantém-se a qualificacdo de acidente, através de remissao
para a lei geral, ou seja, para o regime dos acidentes de trabalho, alargando-se,
também aqui, o seu &mbito quanto aos acidentes in itinere. Também se recorre a
lei geral para reparar o sinistrado vitima de acidente, passando essa reparacdo a
ser efetuada através de prestacdes em espécie ou em dinheiro, abolindo-se a
reparacao utilizando o mecanismo das reformas extraordinarias. Passa a ser uma
junta médica da ADSE a verificar e confirmar as incapacidades temporarias, a
atribuir a alta e a revé-la. A confirmacdo das incapacidades permanentes e
consequente pagamento das prestacbes passam a ser da responsabilidade da
CGA, que sO posteriormente € reembolsada pelos servicos ou organismos que
possuam autonomia financeira. Assim, estas prestacfes por incapacidade
permanente passam a ser acumulaveis com as reformas por invalidez ou velhice,
atribuidas nos termos do Estatuto da Aposentacéo e € de salientar que aqui nao é
obrigatéria a contratacdo de um seguro de acidentes em servico, mas que é

necessaria uma autorizagdo ministerial.

E de todo o interesse saber qual destes regimes relativos aos acidentes ocorridos
em trabalho se aplica aos trabalhadores da CGD e, consequentemente, quais 0s

respetivos diplomas, aplicaveis a realidade desta instituicao.
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Ao analisarmos os diferentes regimes juridicos, verificamos que este ultimo diploma
do regime juridico dos acidentes em servigo (DL n°® 503/99, de 20 de novembro)
nao é aplicavel a CGD, pois o seu ambito de aplicacdo ndo contempla as
sociedades andnimas de capitais publicos e, por outro lado, deixa de ser relevante
para a sua aplicacéo a qualidade de subscritores da CGA, deixando por isso de ser
possivel a eventual aplicagdo, extensiva ou analdgica, deste diploma aos
trabalhadores da CGD.

O regime de acidentes de trabalho € aplicavel a todos os trabalhadores por contra
de outrem e € diretamente aplicavel a CGD, relativamente aos seus empregados
subordinados ao regime juridico do contrato individual de trabalho. Relativamente
aos empregados vinculados por contrato administrativo de provimento, é-lhes
aplicado, por analogia, este regime dos acidentes de trabalho, uma vez que o

mesmo nao se encontra consagrado de forma expressa.

Podemos concluir que o regime que faz regra na CGD é o dos acidentes de
trabalho, Lei n® 98/2009, de 4 de setembro, estando em sintonia com o que decorre
do ACT do Sector Bancario, nomeadamente na sua cl? 382 que refere: “Os
trabalhadores e seus familiares tém direito a reparacédo dos danos emergentes de
acidentes de trabalho e doencas profissionais na base de retribuicdo que, a todo o
momento, corresponder a do nivel do trabalhador na data do acidente ou da

verificagcado da doencga”.

Salientamos que o DL n°® 503/99, de 20 de novembro, ndo é aplicavel a CGD e aos
seus empregados, independentemente do vinculo laboral destes, ndo obstante,
atualmente, a globalidade dos empregados da CGD ser subscritora da CGA. Assim,
€ nitida a intencdo do legislador de confinar a aplicabilidade deste DL aos
funcionarios que séo subscritores da CGA e que se encontrem vinculados as
entidades do universo da Administracdo Publica, na qual ndo se insere a CGD por

ser uma sociedade anénima em que o Estado detém a totalidade do capital social“.

Em 1989, a OS n° 25/89, de setembro, pronunciou-se sobre a criagdo de um seguro

para proteger os empregados da CGD sinistrados e vitimas de acidentes de

46 Cf. n°1 do art. 1 do DL n° 287/93, de 20 de agosto.
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trabalho, transferindo-se a responsabilidade por estes acidentes para a Fidelidade,
seguradora da CGD. As duas Informagdes Internas de 2000 davam orientagdo no

mesmo sentido, segurando todos os trabalhadores e estagiarios da Instituicao.

Também a agora revogada Lei n°® 100/97, de 13 de setembro e a atual Lei n°
98/2009, de 4 de setembro, nos artigos 37° e 79° respetivamente, estabelecem
que o empregador é obrigado a transferir a responsabilidade pela reparacdo para
entidades legalmente autorizadas a realizar este seguro de acidentes de trabalho.

Tal como referido no paragrafo anterior, a CGD contratou com a seguradora
Fidelidade o seguro de acidentes de trabalho. Assim sendo, os acidentes de
trabalho séo tratados, desde maio de 2000, pela Fidelidade mas, para que o seguro

seja acionado, é necessario que haja uma participacdo desse acidente.

E esta seguradora que recebe a participacdo do acidente, o aceita e o qualifica com

a categoria de acidente de trabalho.

Importa saber como deve atuar o trabalhador da CGD, vitima de acidente de

trabalho.

Em face de qualquer ocorréncia que possa configurar uma situagéo de acidente de
trabalho, a participagéo do sinistro devera ser feita mediante o preenchimento de
impresso, enviado para a Fidelidade, através de correio eletrénico ou fax, sempre
com conhecimento a DPE. A participacdo deve ser elaborada e assinada por
representante da CGD com hierarquia superior & do sinistrado. E importante
salientar que esta comunicacgao deve ser realizada no prazo maximo de 24 horas,

apos a ocorréncia do acidente e imediatamente, em caso de morte.

Os sinistrados devem ser observados pelos médicos indicados pela seguradora,
deslocando-se aos hospitais por ela determinados. Quando a urgéncia ou a
natureza das lesdes nao o tornem possivel, as vitimas de acidentes de trabalho
devem recorrer ao estabelecimento clinico mais proximo, devendo informar da
ocorréncia de um acidente de trabalho, indicando o numero da apolice e
identificando a seguradora em questao. Posteriormente, esse trabalhador da CGD
deve, na posse da participagdo, dirigir-se aos Servicos Médicos da Fidelidade ou a
um meédico indicado por esta, com o intuito de se fazer nova observagédo médica.

Quando for exigido o pagamento das despesas ao trabalhador, deve ser ele a
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suporta-las, devendo depois remeter os comprovativos a seguradora, de modo a

ser ressarcido.

Para os trabalhadores em geral e, em especial tendo em conta o objeto deste
relatorio, € importante saber qual a tramitacéo das faltas ao servico e as prestacées

a gue os sinistrados tém direito.

As auséncias dos empregados que preencham o0s requisitos inerentes a terem
sofrido um acidente de trabalho, devem ser registadas com o motivo “acidente de
trabalho”, sem prejuizo de, em caso de descaracterizagdo do mesmo, estas virem

a ser reclassificadas.

Tal como acontece no Regime Geral da Seguranca Social, a reparagdo dos
acidentes de trabalho abrange prestac6es em espécie e em dinheiro. Assim, as
prestacdes em espécie compreendem as prestacdes de natureza médica, cirdrgica,
farmacéutica, hospitalar e quaisquer outras, seja qual for a sua forma, desde que
necessarias e adequadas ao restabelecimento do estado de saude e da capacidade
de trabalho ou de ganho do sinistrado e a sua recuperacéo para a vida ativa. Ja as
prestacbes em dinheiro implicam o pagamento de pensfes, subsidios e
indemnizacgoes.

A cl? 972 AE estabelece que os trabalhadores e seus familiares tém direito a
reparacao dos danos emergentes de acidentes de trabalho, “nos termos da
respetiva legislacdo”, destacando as situagbes de incapacidade temporaria,
absoluta ou parcial e permanente absoluta para todo e qualquer trabalho ou para o
trabalho habitual, cuja responsabilidade esta a cargo da Fidelidade*’.

Se do acidente de trabalho resultar a morte, sera paga pela CGD uma
indemnizacao cujo valor sera elevado para o triplo quando a morte ocorra em
deslocacdes em servico.

Em junho de 2010, reuniram-se a FEBASE, o SNQTB e o SIB com o intuito de
estabelecerem os valores da tabela salarial e as clausulas de expressao pecuniaria
para esse ano, que se mantém em vigor na atualidade. Esta informacédo encontra-

se disponivel na OS n° 27/2010, sendo uma medida interna da CGD. Foram

47 A titulo de curiosidade: os danos materiais, por exemplo vestuario, ndo sao incluidos na
reparacao do acidente.
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estipulados dois subsidios para o caso de acidentes de trabalho, nomeadamente a
indemnizagao por morte em acidente de trabalho, no valor de 148 222,10€, e a
indemnizacdo por morte em deslocacbes em servico, sendo de 444 666,30€,
guando atribuida ao cénjuge ndo separado de facto ou judicialmente de pessoas e
bens a data da morte e com filhos a cargo e, de 148 222,10€, quando concedida
aos restantes herdeiros, segundo a ordem de sucessao legitima.

2.1.2. Doencas Profissionais
A par dos acidentes de trabalho, também as doencas profissionais sao reguladas
pelo DL n° 98/2009, de 4 de setembro, logo, tudo o que referimos em matéria de

acidentes de trabalho € igualmente aplicado aos casos de doenca profissional.

Torna-se fundamental definir doenca profissional e estabelecer a diferenca em

relacdo a acidente de trabalho.

A principal distincdo relativamente a acidentes de trabalho é a subitaneidade ou
imprevisibilidade, ou seja, o acidente ocorre de uma forma subita e a doenca surge
de uma forma lenta e progressiva e é o resultado de uma exposi¢ao continuada no
tempo a um determinado risco profissional pelo trabalhador, surgindo de modo

impercetivel no organismo.

Podemos estar perante uma doenca profissional tipica, sempre que esteja prevista
no n° 2 do art. 283° CT*® e, consequentemente conste da lista organizada e
publicada no Diario da Republica. Quando estas lesdes, perturbacdes ou doencas
ndo estejam incluidas na lista de doencas profissionais, trata-se de doencas
profissionais atipicas que podem ser “indemnizaveis desde que se prove serem
consequéncia necessaria e direta da atividade exercida e nédo representem normal

desgaste do organismo”4°.

Tratando-se de uma doenca profissional atipica, esta pode ser alvo de processo de
reconhecimento, sendo necessario que 0 processo se inicie com a suspeita de

doenca profissional, seguindo-se a participacdo obrigatéria de parecer clinico de

48 O CT, alterado pela Lei n° 55/2014, de 25 de agosto, no seu art. 283° estipula que “O
trabalhador e os seus familiares tém direito a reparacdo de danos emergentes de acidente de
trabalho ou doenca profissional”.

49 Cf. n° 2 do art. 94° da Lei 98/2009, de 4 de setembro.
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doenca profissional pelo Centro Nacional de Prote¢cdo Contra 0s Riscos
Profissionais. Posteriormente, o trabalhador agenda e comparece numa consulta
meédica, autorizando as respetivas diligéncias do posto médico. Mais tarde séo
reunidas todas as informacdes recolhidas e avaliadas pelos médicos do CNPCRP
que determinam se se trata duma doenga comum ou duma doencga profissional e,

neste caso, tém obrigatoriamente de comunicar o facto.

Se o trabalhador for vitima de doenca profissional, o art. 95° da Lei n°® 98/2009, de
4 de setembro, estabelece que ele tem direito a ser reparado, desde que 0 mesmo
esteja de facto afetado por doenca profissional e se tiver estado exposto ao
respetivo risco pela natureza, condi¢cdes, ambiente e técnicas das funcdes que

desempenhava e local onde as exercia.

Da doenca profissional pode decorrer uma incapacidade que pode ser temporaria
(inferior a 18 meses) ou permanente e ainda ter um carater parcial ou absoluto. A
permanente tem duracao superior a 18 meses e inferior a 30 meses, enquanto a
absoluta impede o desempenho de trabalho habitual ou de todo e qualquer

trabalho.

Tal como sucede na reparacao dos acidentes de trabalho, também nesta matéria
as prestacfes atribuidas devem ser as necessarias e adequadas para recuperar a
salde e voltar a vida ativa. As prestacdes podem ser em espécie® ou em dinheiro,
tendo como objetivo a reabilitacdo e reintegracdo profissional, a adaptacdo ao

trabalho e a reparacao dos danos emergentes.

O CT estabelece que, verificando-se a existéncia de doenca profissional, a
responsabilidade pela reparacdo dos danos dai decorrentes tem de ser assumida

pela Seguranca Social.

Tratando-se de um trabalhador da CGD vitima de doenca profissional, ele deve ser
examinado pelos médicos dos Servigcos de Medicina do Trabalho existentes na

instituicdo bancaria e pelos médicos do CNPCRP, que é um instituto da Seguranca

50 As prestacdes em espécie no ambito das doencas profissionais sdo as mesmas previstas em
caso de acidente de trabalho, as quais se acrescenta o reembolso de despesas de deslocacdes, de
alimentacdo e de alojamento indispensaveis, estando estes reembolsos dependentes de prova.
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Social. E esta entidade que, ap0s diagnosticar a doenca profissional, a certifica
atribuindo e qualificando a incapacidade do trabalhador.

Nesta fase o processo decorre consoante o trabalhador seja subscritor da CGA ou
esteja inscrito na Seguranca Social. Tratando-se de empregado subscritor da CGA,
comunica-se a CGA e a Medicina do Trabalho da CGD a existéncia de doenca
profissional e a CGA, de acordo com a incapacidade do trabalhador, calcula a
pensdo a atribuir ao trabalhador. Estando em causa um trabalhador inscrito na
Seguranca Social, esta ja se encontra informada da situacao do trabalhador porque

a certificacao foi realizada, logo no inicio, pelo CNPCRP.

Quer em matéria de acidentes de trabalho, quer de doencas profissionais, tanto o
CT como a lei de 2009 gue regula esta eventualidade defendem o mesmo conceito.
Enquanto o primeiro estabelece dum modo mais suave que “o empregador deve
assegurar” que o trabalhador doente ou sinistrado possa exercer funcdes
compativeis com o seu estado e capacidade, a Lei n° 98/2009, de 4 de setembro,
€ muito mais incisiva quanto a obrigatoriedade do empregador em assegurar esse
mesmo dever, utilizando a expressao “o empregador € obrigado”. Esta afericdo das
fungcbes compativeis com a real condi¢cdo do trabalhador pode ser solicitada a
peritos do servico publico na area do emprego. Sao conferidas condi¢cdes especiais
e flexiveis de trabalho ao empregado com capacidade de trabalho reduzida,
designadamente a possibilidade de exercer as suas fun¢des em tempo parcial e
uma licenca para formacdo ou novo emprego. Para além da reabilitagdo do
trabalhador, procura-se uma reintegracdo profissional, ou seja, um plano de
intervencao elaborado pelo servico publico competente na area do emprego e
formacao profissional, que visa reintegrar o trabalhador sinistrado no mundo do
trabalho. Estes encargos com a reintegracao do trabalhador sdo suportados pelo
empregador, mas pode ser celebrado acordo entre o servico publico de emprego e
a entidade patronal, com vista a reabilitacédo dos trabalhadores afetados por doenca

profissional.

2.2. Doenca
Esta eventualidade afeta todos os cidadaos, sendo primordial o seu estudo

relativamente a situacdo dos trabalhadores, pois devem estar informados sobre a
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forma de atuar perante a entidade patronal, quando a doencga os impossibilita de

exercerem a sua atividade profissional.

A CRP, nos arts. 63° e 64°, garante a existéncia dum sistema social que protege os
cidaddos na doenca, através da acdo do Estado, podendo este ser auxiliado pelas
associac0des sindicais, consagrando que todas as pessoas tém o direito a protecéo

na saude e o dever de a defender e promover.

Ao analisar as situacdes de doenca e sua legislacao, verifica-se que se pretende
adaptar os regimes de protecdo a realidade social e fazer a sua articulacdo com as
mais diversas areas envolvidas. Presencia-se uma cultura de corresponsabilizacao
entre as entidades patronais e 0s servicos do sistema de seguranca social e
também servicos de saude com o propdsito de proteger, de forma mais eficaz e
equitativa, os beneficiarios desta eventualidade e, deste modo, agir de forma a
prevenir e reforgar os mecanismos de combate a fraude na obtencdo de subsidio

de doenca.

No que diz respeito a CGD, a doenca € uma eventualidade protegida por diferentes

diplomas legais e também normativos internos da instituicao.

No AE existe uma clausula (cl* 892), que indica que aos trabalhadores inscritos no
Regime Geral da Seguranca Social é aplicado o regime juridico de protecéo social
na eventualidade doenga no ambito do sistema previdencial. Ja aos trabalhadores
subscritores da CGA séo aplicadas as regras contidas no Acordo.

Mas antes de mais, é necessario saber qual o objeto destes regimes juridicos de
protecdo e, posteriormente, as regras que constam do AE. Ora, considera-se
doenca “toda a situagdo moérbida, evolutiva, ndo decorrente de causa profissional
ou de ato da responsabilidade de terceiro pela qual seja devida indemnizacao, que

determine incapacidade temporaria para o trabalho?.

Desta forma, aos trabalhadores inscritos na Seguranca Social aplica-se o regime
juridico de protecdo social na eventualidade doenca, no ambito do sistema

previdencial, que esta regulado no DL n° 28/2004, de 4 de fevereiro.

51 Cf. art. 2° do DL n° 28/2004, de 4 de fevereiro.
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Este diploma legal visa a atribuicdo de uma prestacéo, o subsidio por doenca, nos
casos em que, por motivo de doenca, o trabalhador esta impedido de exercer as
suas funcdes de modo a compensar o empregado pela perda de remuneragao de
trabalho. Mas este DL também adequa a protecdo social em funcdo da gravidade

e duracdo da doenca e ainda da composi¢ao do agregado familiar do beneficiario.

Sendo agora 0 objetivo analisar esta eventualidade dentro do sistema de
Seguranca Social, € necessario analisarmos a Portaria n°® 337/2004, de 31 de
marco, para além do DL n°® 28/2004, de 4 de fevereiro. Esta portaria visa regular os
procedimentos necessarios a aplicacéo do regime juridico de protecdo social que
consta do DL enunciado. Estes dois diplomas promovem a articulagdo entre as
entidades competentes, tanto na area da Seguranca Social como na area da
Saude, de forma a obter-se uma maior eficacia, eficiéncia e adequacédo do regime
protecionista. Assim, ha uma clara aposta na modernidade dos mecanismos de
transferéncia eletrénica de dados entre estas entidades competentes,
incrementando a sua utilizagdo e conduzindo a uma agilizagdo do processo de

atribuicdo da prestagcédo em causa.

O DL n° 28/2004, de 4 de fevereiro, aplica-se aos trabalhadores que se enquadram
no regime juridico da Seguranca Social, pois sdo trabalhadores por conta de
outrem, podendo, por isso, ser beneficiarios das prestacfes que este diploma
configura. Para tal € necessario que, a data do inicio da incapacidade involuntaria
para o trabalho, os beneficiarios relinam condi¢cdes de atribuicdo, ou seja, a
atribuicdo do subsidio de doenca depende da verificacdo do prazo de garantia (6
meses civis), do indice de profissionalidade (12 dias de registo de remuneracéo por
trabalho efetivamente prestado no decurso dos 4 meses imediatamente anteriores
ao més que antecede o da data do inicio da incapacidade temporaria para o
trabalho) e da certificacdo da incapacidade temporaria (documento emitido pelos
médicos do SNS - CITT®?).

Os beneficiarios inscritos na Seguranca Social recebem os subsidios de doenca

calculados de acordo com as remuneragfes auferidas e a duragéo do periodo de

52 O certificado de incapacidade temporaria (CITT) € um documento com modelo préprio que é
preenchido pelos médicos dos servicos competentes do SNS e que foi aprovado pela Portaria
337/2004, de 31 de marco.
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incapacidade para o trabalho ou da natureza da doenca, ou seja, 0 montante diario
do subsidio de doenca é calculado pela aplicacdo a remuneracéo de referéncia®®
de uma percentagem variavel em funcdo da duracdo do periodo de incapacidade
para o trabalho ou da natureza da doenca (caso se trate de tuberculose). O DL n°
133/2012, de 27 de junho, que entrou em vigor em 1 de julho de 2012, estipula as
percentagens a aplicar, especificadas no anexo V.

Verifica-se que este DL fixou novas percentagens de célculo da prestacdo, de
acordo com a duracédo da incapacidade temporaria por doenca, de forma a melhorar
o nivel de protecdo nas doencas de longa duracéo. Para além disso, foi igualmente
criada uma comissao de acompanhamento da aplicagcédo do regime de protecao na
doenca, no sentido de promover a melhoria da eficacia das respostas sociais que

esta prestacdo promove para os beneficiarios e suas familias.

Relativamente aos trabalhadores da CGD, no que diz respeito as remuneracoes e
prestacfes auferidas e ao inicio do seu pagamento, verificam-se diferencas
conforme os seus regimes juridicos, isto é, Seguranca Social ou AE. Assim, aos
trabalhadores inscritos na Seguranca Social, o0 pagamento € efetuado a partir do 4°
dia de incapacidade temporéria para o trabalho, estando portanto sujeitos a um
periodo de espera de 3 dias. Para o grupo de trabalhadores subscritores da CGA,
aos quais é aplicado o AE, as faltas por doenca ndo envolvem a perda de
retribuicdo, acabando o trabalhador apenas por ndo receber o subsidio de
alimentacdo correspondente ao(s) dia(s) em que faltou. Logo, é-lhes paga a
totalidade da retribuicdo a que teriam direito se ndo tivessem faltado, a excecéo do

subsidio de refeicéo.

No regime da Seguranca Social sé ndo existe periodo de espera nas situacdes de

incapacidade temporaria para o trabalho, decorrentes de internamento hospitalar

53 A remuneracédo de referéncia foi alterada pelo DL n°® 133/2012, de 27 de junho, passando a
ser definida, no art. 18°, pela formula R/180, em que R representa o total das remuneracdes
registadas nos primeiros seis meses civis que precedem ao 2° més anterior ao més em que teve
inicio a incapacidade temporaria para o trabalho. Porém, quando a totalizacdo de periodos
contributivos ndo apresentarem 0s 6 meses com registo de remuneragdes, a remuneragcdo de
referéncia é definida por R/(30xn), em que R representa o total de remuneragdes registadas desde
o inicio do periodo de referéncia até ao dia que antecede a incapacidade temporaria para o trabalho
e n 0 nUmero de meses a que as mesmas se reportam.
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ou de cirurgia de ambulatério®, verificados em estabelecimentos hospitalares do
Servigo Nacional de Saude ou particulares com autorizacao legal de funcionamento
pelo Ministério da Saude. Também néo existe periodo de espera nos casos de
tuberculose e de doenca com inicio no decurso do periodo de atribuicdo do subsidio

parental, mesmo que ultrapasse o termo deste periodo.

Os subscritores da CGA tém de apresentar uma certificacio meédica de
incapacidade para o trabalho motivada por doenca. Se a licenca médica devido a
doenca durar mais de 22 dias, consecutivos ou intercalados, o trabalhador em
causa perde 1 ano de prémio de antiguidade. Se, no entanto, as faltas por doenca
forem posteriormente reclassificadas como faltas por internamento, essas faltas ja

ndo prejudicam o prémio de antiguidade.

Os trabalhadores inscritos na Seguranca Social, tendo em conta que sao
trabalhadores por conta de outrem, recebem o subsidio de doenca por periodos
maximos de 1095 dias, exceto em caso de tuberculose (que ndo esta limitada
temporalmente), mantendo-se a concessao da prestacdo enquanto se verificar a
incapacidade. Para os trabalhadores que séo subscritores da CGA, é fixado como
limite temporal para o pagamento da retribuicdo, durante a baixa por doenca, o
maximo estabelecido para os trabalhadores inscritos no Regime Geral da
Seguranca Social. Nestes casos, atingido o limite temporal referido, o trabalhador
pode, no prazo de 30 dias, solicitar a sua passagem a aposenta¢cdo ou a situacao
de suspensao da prestacao de trabalho. Caso o trabalhador ndo tome nenhuma
das iniciativas mencionadas, a CGD promovera de imediato a sua apresentacao a

junta médica da CGA.

Sempre que existam fundamentos inequivocos de ter havido uma utilizac&o abusiva
da situacdo de baixa, a CGD pode injustificar todo o periodo de auséncia, o que
levard a que todas as faltas consideradas injustificadas sejam notificadas de
imediato ao trabalhador, através de comunicacédo escrita remetida para o domicilio
registado na DPE.

54 Cf. DL n° 302/2009, de 22 de outubro
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O beneficiario da Seguranca Social perde o direito ao subsidio quando € atingido o
terminus do periodo indicado no CITT ou quando o trabalhador regressa a sua
atividade profissional por se considerar apto. O subsidio de doenca cessa ainda,
caso 0 beneficiario ndo apresente justificacdo por se ter ausentado da sua
residéncia quando para tal ndo tinha autorizacdo médica; ou ainda quando tiver
sido declarada a ndo subsisténcia da incapacidade temporaria para o trabalho pela
comissao de reavaliacdo e nao tiver sido requerida a intervencédo da comissao de

reavaliacao.

Considerando a existéncia na CGD de dois regimes de previdéncia, houve
necessidade de os harmonizar e imprimir maior rigor e transparéncia no controlo

das auséncias ao servico, especialmente no que respeita as faltas por doenca.

Assim, de acordo com a OS n° 26/2011, qualquer empregado da CGD tem o dever
de comunicar a sua hierarquia a sua falta ao servico e o local onde permanecera
durante o periodo de doenca, se este for diferente do domicilio registado na DPE,
sendo as faltas justificadas através da apresentacdo dos documentos probatérios
e idéneos quanto as especificidades do tipo de falta. Estes documentos
justificativos devem ser entregues a respetiva hierarquia até ao 5° dia Gtil seguinte,
a contar do 1° dia de auséncia, inclusive. Porém, o trabalhador deve ainda
apresentar documento médico justificativo da situacdo de doenca e informar a
hierarquia e apresentar novo documento médico justificativo no prazo de 5 dias

Uteis a contar da data de fim da justificagdo anterior.

Durante a situacao de doenca o empregado doente ndo pode ausentar-se do seu
domicilio ou do local onde declarou permanecer durante a doenca, exceto quanto

para tal tenha autorizacdo médica ou para efeitos de tratamento médico.

Com o propoésito de evitar e controlar as praticas fraudulentas e abusivas, em
qualquer momento, pode o estado de doenca dos trabalhadores ser mandado

verificar pela DPE, por iniciativa propria ou a pedido das hierarquias.

Relativamente aos empregados subscritores da CGA, o controlo das situacdes de
doenca sera efetuado da forma considerada mais adequada a situacéo concreta,

designadamente, através de juntas médicas e de verificagdes domiciliarias.
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Quanto aos trabalhadores inscritos na Seguranga Social, as incapacidades
temporéarias que atinjam os 365 dias podem ser alvo de averiguacao oficiosa para
apurar a verificacdo da eventual incapacidade permanente. Também os préprios
empregadores podem requerer a verificacdo das incapacidades temporaria e

permanente.

As prestacdes por doenca sao pagas aos beneficiarios ou aos seus representantes
legais, podendo o0 pagamento ser suspenso em determinadas situacoes,
nomeadamente durante o periodo de concessao dos subsidios de maternidade,
paternidade e adocdo; nos casos em que, sem autorizacdo médica expressa, 0
beneficidrio se ausente da sua residéncia; em caso de falta a exame médico para
que o beneficiario tenha sido convocado; quando for declarada a ndo subsisténcia
da incapacidade temporaria para o trabalho, pela comissdo de verificacdo de

incapacidades e, ainda, quando existam irregularidades da situacéo contributiva.

2.2.1. Internamento hospitalar e cirurgia de ambulatorio:
E de frisar uma vez mais que, tal como referem os diplomas legais de protecéo
desta eventualidade, os trabalhadores subscritores da CGA e o0s inscritos na
Seguranca Social ndo perdem as suas remuneragdes, recebendo-as desde o
primeiro dia de impossibilidade de comparéncia ao servico devido a doenca, em
caso de internamento ou cirurgia de ambulatério, ndo interferindo as faltas por

internamento na atribuicdo do prémio de antiguidade.

Relativamente aos trabalhadores da Seguranca Social, aplicam-se o DL n°
302/2009, de 22 de outubro e a Portaria n° 220/2013, de 4 de julho. O primeiro
diploma reforca a intencdo de alcancar uma maior eficacia no processo de
atribuicdo das prestacfes sociais e reforcar a garantia de acesso aos direitos de
protecdo social dos cidaddos. Para tal eliminou-se o periodo de espera nas
situacdes de cirurgia de ambulatério, realizadas em estabelecimentos hospitalares

publicos ou privados.

Quanto ao internamento, ja a Declaracéo de Retificacdo n°29/2004, de 23 de mar¢o

e o0 DL n° 164/2005, de 26 de agosto, previam que nao existiria periodo de espera.

A medida visa reforcar a protecéo na doenca dos beneficiarios do Regime Geral de

Seguranca Social que sdo sujeitos a intervencdes cirargicas em regimes de
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ambulatdrio, consagrando, no que respeita ao periodo de espera, 0 mesmo regime

aplicavel aos que sédo intervencionados cirurgicamente em regime de internamento.

A Portaria n°® 220/2013, de 4 de julho, fixou a cirurgia de ambulatério como uma das

classificacdes de incapacidade para o trabalho, devido a doenca.

No CITT deve constar a eliminacao do periodo de espera de 3 dias no pagamento
do subsidio de doenca nas situacdes de incapacidade temporaria para o trabalho,
decorrentes de cirurgia de ambulatorio, de modo a permitir o0 conhecimento e o

correto processamento da prestagéo pelas instituicdes gestoras da prestacgao.

2.3. Parentalidade
A parentalidade é, na minha opinido, a eventualidade que se encontra mais
fortemente protegida pela CRP. Comeco por referir uma vez mais o art. 59° CRP
relativo aos direitos dos trabalhadores. Estabelece que estes tém o direito de se
realizarem profissionalmente mas sem menosprezar a vida familiar, devendo
alcancar a sua harmonizacdo. Esta ideia solidifica-se nos artigos 67° e 68°
dedicados exclusivamente a familia e a paternidade e maternidade,
respetivamente. Também nestes se verifica a necessidade de conciliar a vida
familiar com a vida profissional e ainda a importancia da familia na vida dos
cidadaos e, principalmente dos trabalhadores. A familia é, tal como define a CRP,
um “elemento fundamental da sociedade®” que se encontra protegida de diferentes
formas pela sociedade e pelo Estado. Mais pormenorizadamente, a paternidade e
a maternidade sdo destacadas do ambito familiar, pois constituem valores sociais
aos quais sdo atribuidos determinados direitos préprios, como € o0 caso das
dispensas do trabalho, atribuidas aos pais e as maes em determinados periodos,
de acordo com a situacdo da gravida e/ou do nascituro e das necessidades da
crianca e do agregado familiar. Em resumo, o Estado tem o dever de proteger a
familia em matéria financeira, educacional e principalmente “garantir, no respeito
da liberdade individual, o direito ao planeamento familiar, promovendo a informacao
€ 0 acesso aos métodos e aos meios que 0 assegurem, e organizar as estruturas
juridicas e técnicas que permitam o exercicio de uma maternidade e paternidade

consciente”.

55 Cf. art. 67° CRP.
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Tal como se verifica através da leitura da CRP, foi sempre objetivo fundamental do
Estado Portugués o desenvolvimento saudavel das familias e a criagdo de medidas
gue promovam esse fim. Visa-se pois o0 aumento da natalidade, a melhoria da
conciliagcdo da vida profissional com a vida familiar e os cuidados com a primeira
infancia. Pode-se afirmar que a familia € um dos mais importantes pilares da
sociedade e é imprescindivel para a coesao e equilibrio social e desenvolvimento
sustentavel. Por estas razdes e também de forma a promover a igualdade entre
mulheres e homens, entre 2007 e 2009, foram criados acordos e planos®® dentro

desta matéria.

Também em relacdo a esta eventualidade ndo se aplica 0 mesmo regime juridico
de protecado a todos os trabalhadores da CGD. Aos que se encontram vinculados
ao Regime Geral de Seguranca Social aplica-se o DL n® 91/2009, de 9 de abril, que
criou o regime juridico de protecdo social na parentalidade e aos empregados

subscritores da CGA aplicam-se as regras que constam do AE.

Os dois regimes juridicos sdo fundamentais quando os pais (principalmente as
maes) deixam de poder desempenhar as suas func¢des profissionais devido a
gravidez (casos de gravidez de risco) ou em periodo pos-parto para
acompanhamento do(s) filho(s). Neste campo a Seguranca Social intervém através
da atribuicdo de prestacfes pecuniarias, nomeadamente subsidios, com o fim de
substituir os rendimentos perdidos por forca da situacdo de incapacidade ou
indisponibilidade para o trabalho devido a maternidade, paternidade ou adocédo. O
AE intervém através da concessdo de periodos de licencas, sendo estas faltas

consideradas como prestacéao efetiva de trabalho.

O DL n° 91/2009, de 9 de abril, reformulou duas situacées dentro do ambito da
parentalidade: foram reforcados os direitos do pai quanto ao gozo facultativo e

obrigatério dos dias de licenga e incentivou-se a licencga partilhada, aumentando-se

56 Designadamente o Acordo Tripartido para um Novo Sistema de Regulacdo das Relacoes
Laborais, das Politicas de Emprego e da Protecao Social em Portugal e o 1l Plano Nacional para a
Igualdade — Cidadania e Género.
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o periodo de licenca, permitindo um maior acompanhamento dos filhos durante a

primeira infancia.

O DL simplificou os meios de prova, permitindo uma maior facilidade ao cidadao
em requerer as respetivas prestacoes, prevendo a possibilidade de dispensa de
requerimento quando as situacdes sao certificadas através do CITT. Deixou de ser
exigivel a comprovacdo do periodo de impedimento pelas respetivas entidades

empregadoras, exceto na situacao de risco especifico.

A protecdo na parentalidade, no ambito do sistema previdencial da Seguranca
Social, visa atribuir prestacfes pecuniarias quando ocorrem as situagdes de risco
clinico durante a gravidez, interrupcao da gravidez, parentalidade, adocéo e risco
especifico, determinantes de impedimento temporario para o trabalho. Este regime
juridico estende os direitos atribuidos aos progenitores aos adotantes, tutores,
pessoas a quem tenha sido conferida a guarda do menor, bem como cdnjuges ou
pessoas em unido de facto com qualquer dagueles ou com o progenitor, desde que

vivam em comunh&o de mesa e habitacdo com o menor.

O DL n°91/2009, de 9 de abiril, definiu que séo atribuidos os seguintes subsidios:
por risco clinico durante a gravidez (art. 9°); por interrupcao da gravidez (art. 10°);
parental (art. 11°); parental alargado (art. 16°); por adocao (art. 17°) e por riscos
especificos (art. 18°). Os subsidios para assisténcia a filho, para assisténcia a filho
com deficiéncia ou doenca crénica e para assisténcia a neto serao tratados na parte
destinada a assisténcia a familia, no ponto seguinte. Cada um destes subsidios se

encontra caracterizado nos artigos enunciados e que constam no anexo VI.

O subsidio parental esta dividido por modalidades, nomeadamente: subsidio
parental inicial (art. 12°); subsidio parental inicial exclusivo da méae (art. 13°);
subsidio parental inicial de um progenitor em caso de impossibilidade do outro (art.
14°) e subsidio parental inicial exclusivo do pai (art. 15°).

S&o estas ultimas as situagdes mais frequentes na DPE e as que mais problemas
trazem devido a pedidos mal formulados ou falta de documentos. Constatei que é
o subsidio parental inicial que suscita mais davidas por parte dos trabalhadores da
CGD. Esta prestacao pecuniaria é concedida pelo periodo até 120 ou 150 dias

consecutivos, que os progenitores podem partilhar livremente apds o parto, sem
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prejuizo dos direitos da mae. A estes periodos podem acrescer 30 dias
consecutivos de atribuicdo do subsidio, nas situa¢des de partilha da licenca, no
caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo, um periodo de 30 dias
consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo
de licenca parental inicial exclusivo da mée, correspondente a 6 semanas apods o
parto. Ora, é exatamente na questdo da partilha que surgem as questdes, pois 0s
pais enganam-se na contagem dos dias ou ndo indicam que pretendem a partilha
do periodo de licenca no requerimento apresentado na Seguranca Social e que

posteriormente € entregue e verificado na DPE.

E condicdo para a concessao do subsidio que, antes do parto, haja declaragéo
médica com a data prevista para o parto e, depois deste, que se entregue
documento com identificacdo do recém-nascido. A atribuicdo do subsidio depende
de requerimento dos beneficiarios dos periodos a gozar ou ja gozados pelos
progenitores, de modo exclusivo ou partilhado, entregue nos servicos fisicos ou
virtuais de Seguranca Social. Caso a licenca parental ndo seja partilhada pela méae
e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da méae, ha lugar a concessédo do subsidio
parental inicial ao progenitor que o requeira nas situacdes em que 0 outro progenitor
exerca atividade profissional e ndo tenha requerido o correspondente subsidio.
Caso nao seja apresentada a declaracéo de partilha, o direito ao subsidio parental

inicial é reconhecido a mae.

7

Outro subsidio relevante é o subsidio parental inicial exclusivo do pai, o qual
concede exclusivamente ao pai 0 gozo obrigatério de 10 dias Uteis, seguidos ou
interpolados, dos quais 5 sdo gozados imediatamente apds o nascimento e 0s
restantes 5 nos 30 dias seguintes a este. O pai tem ainda direito a gozar 10 dias
Uteis, seguidos ou interpolados, que sao facultativos, desde que sejam gozados
apos os 30 dias seguintes ao nascimento e em simultaneo com a licenca parental

inicial por parte da méae.

O regime de Seguranca Social define as condi¢des de atribuicdo destes subsidios
relativos a parentalidade. Assim, sdo condi¢cfes para o reconhecimento do direito,
0 gozo das respetivas licencas, faltas e dispensas; o cumprimento do prazo de
garantia (6 meses civis com registo de remuneracfes até a data do facto

determinante da protecao) e de entrega do requerimento devido. Dispensa-se a

46



Estagio Curricular na Caixa Geral de Depdsitos

apresentacao do requerimento nas situacoes em que se emite o CITT para efeitos
de atribuicdo dos subsidios por risco clinico durante a gravidez ou por interrupgao

da gravidez.

O calculo dos montantes dos diferentes subsidios € feito pela aplicacdo duma
percentagem, de acordo com o tipo de subsidio, ao valor da remuneracdo de
referéncia do beneficiario®”. A Seguranca Social determina que ndo sdo sejam
considerados, na determinacdo do total das remuneragOes registadas, as
importancias relativas aos subsidios de férias, de Natal e de outros de natureza
analoga. Assim, eliminam-se situacdes de falta de equidade entre beneficiarios pelo
facto de a remuneragédo de referéncia, em alguns casos, integrar aqueles dois
subsidios, noutros so ter em conta um deles e, em algumas situacdes, néo revelar
nenhum desses subsidios. Pretende-se alcancar a harmonizacéo entre o regime

de protecdo da parentalidade e o regime de protecao na doenca.
Na pratica é importante saber quais os montantes e como se calculam.®

O regime da Seguranca Social fixa que os subsidios tém inicio no 1° dia de
impedimento para o trabalho a que ndo corresponda retribuicdo. Estabelece ainda
que a atribuicdo do subsidio parental inicial é suspensa durante o periodo de
internamento hospitalar do progenitor ou da crianca, mediante comunicacao do

beneficiario, acompanhada de certificacdo do estabelecimento hospitalar.

Da mesma forma, o regime disciplina a matéria dos deveres dos beneficiarios.
Assim, atribui-se-lhes o dever de comunicar a entidade empregadora ou as
instituicbes gestoras os factos determinantes da cessacéao do direito aos subsidios,
no prazo de 5 dias Uteis subsequentes a data da verificacdo dos mesmos. O
incumprimento destes deveres e a fraude determinam a restituicdo dos subsidios e

0 pagamento de uma coima.

Tendo j& analisado o regime que se aplica aos trabalhadores da entidade bancaria

gue se encontram inscritos na Seguranga Social, resta-nos verificar qual o regime

57 Esta remuneracdo de referéncia é definida pela férmula R/180. R representa o total das
remuneracoes registadas nos primeiros 6 meses civis que precedem o segundo més anterior ao da
data do facto determinante da protecao.

%8 Disponibilizados no anexo VII.
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juridico aplicavel aos restantes trabalhadores da CGD, ou seja, 0os que sao
subscritores da CGA.

Mais uma vez, a este grupo de funcionérios se aplica o AE, mais concretamente,

as clausulas 12023, 1212 (adocao) e 1222 (amamentacao e aleitacéo).

A primeira cldusula refere-se ao regime de maternidade e paternalidade. Tratando-
se de mées a exercer funcdes na CGD e subscritoras da CGA, as suas auséncias
ao abrigo da maternidade sdo consideradas como prestacdo efetiva de trabalho,
nomeadamente, quanto a retribuicdo. A clausula define as situacdes em que a
trabalhadora se pode ausentar no ambito da maternidade. O AE concede-lhe uma
licenca de 120 dias consecutivos, 90 dos quais gozados a seguir ao parto, podendo
a mae optar por gozar os restantes antes ou depois do parto. Em caso de risco
clinico, a trabalhadora necessita de apresentar certificacdo médica com indicacédo
do respetivo periodo, tal como sucede em caso de aborto, tendo esta licenca uma
limitacdo temporal entre os 14 e os 30 dias. O AE prevé ainda os casos de
hospitalizacéo, ou seja, caso a mée ou a crianca fiquem internadas a licenca de
maternidade é interrompida até ao final do tratamento. Verifica-se que, embora a
duracdo das licencas seja diferente das atribuidas pela Seguranca Social, o0s
objetivos de acompanhamento e bem-estar da méae e do filho sdo igualmente

assegurados.

O AE estipula que, por motivos de incapacidade fisica ou psiquica, morte ou por
deciséo conjunta dos pais, se a mae néo puder gozar da sua licenga, esse direito
pode ser gozado pelo pai. E acrescenta que, se no final das licencas atribuidas a
mae, se esta ainda ndo se encontrar em condi¢des de regressar ao trabalho, a sua
auséncia prolongar-se-a ao abrigo do regime de protecdo geral na doenca. Aos
subscritores da CGA aplica-se o regime da Seguranca Social quanto aos montantes

dos subsidios de parentalidade, tal como indica o AE.

Uma vez que nao se aplica o Regime de Protecdo Social Convergente na CGD,
também néo se aplica o estipulado no DL n° 89/2009, que regula a parentalidade.

No que respeita a forma de calculo do subsidio de parentalidade, entende-se que
devia ser efetuada sobre a retribuicdo iliquida, tendo presentes as orientagdes ja

judicialmente acolhidas de que aos trabalhadores da CGD néo é aplicavel o regime
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de protecdo social convergente. Assim, o critério a seguir ndo podia ser outro que
nao o definido no n° 8 da cl? 1202 do AE, celebrado entre a CGD e o STEC, onde
se determina que as auséncias registadas ao abrigo do regime da maternidade e
paternidade sdo consideradas como prestacao efetiva de trabalho, nomeadamente,

quanto a retribuicao.

O mesmo n° 8 da referida cl? 1202 do AE exclui os trabalhadores inscritos no
Regime Geral da Seguranca Social, aos quais se aplicam, quanto a retribuicdo, as

regras previstas nesse regime para a atribuicdo de subsidios.

Perante isto, a CGD manteve o0 que até ai sempre fizera, ou seja, assegurar o
pagamento da retribuicdo. Nado obstante, e como forma de equiparacdo aos
regimes da Seguranca Social e da protecdo social convergente, passou a pagar
essa quantia a titulo de subsidio, pagamento esse que, nessa qualidade, nao
estava sujeito a declaracado em sede de IRS.

Em meados de 2012 e por razdes de mera equidade, dado que entretanto o nimero
de empregados afetos ao Regime Geral da Seguranca Social aumentara
exponencialmente, a CGD entendeu equiparar a forma de célculo do subsidio de
parentalidade nos mesmos termos em que era feita na Seguranca Social (ja sem a

inclusdo dos subsidios de férias e de Natal), mas apenas para o futuro.

Concluindo, de forma a sistematizar o regime aplicavel a protecdo na eventualidade
parentalidade na CGD, aos trabalhadores inscritos na Seguranca Social aplica-se
o regime geral de protecdo da eventualidade na parentalidade da Seguranca Social.
Aos trabalhadores subscritores da CGA nao se aplica o regime de protecdo social
convergente por decisdo da CGD que se encontra sustentada por decisao judicial
que suportou o entendimento da CGD. Assim, mantém-se 0 pagamento aos
trabalhadores tal como anteriormente, embora deixando de ser vencimento e
passando a tratar-se de subsidios, logo, ndo estando sujeitos a IRS. Relativamente
a estes, ndo sdo considerados os subsidios de férias e de Natal e aplica-se o art.
35°do DL da convergéncia, relativo ao beneficio complementar que estabelece que
‘sempre que, em cada caso concreto, 0 montante dos subsidios previstos no
presente decreto-lei resulte inferior ao valor da remuneracdo liquida que seria
devida nos termos do regime favoravel aplicavel em 31 de Dezembro de 2008, a

entidade empregadora atribui um beneficio complementar de valor igual a
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diferenca". Desta forma, a estes trabalhadores é aplicado o regime que lhes for

mais favoravel, tendo em conta a sua situagéo concreta.

2.4. Assisténcia a familia
Como pudemos observar na analise da parentalidade, uma das preocupacdes da
nossa CRP € a protecao da familia e a forma como esta se relaciona com a vida
profissional®®. Desta forma, o art. 68° CRP, relativo a paternidade e maternidade,
desenvolve a relagcéo dos pais com os filhos e ainda a atribuicdo aos progenitores
de direitos de dispensa de trabalho por determinados periodos, tendo em conta as

necessidades dos filhos e restantes membros do agregado familiar.

O CT, revisto em agosto de 2014%, consagra algumas normas relativas a

assisténcia a familia, quer relativa a parentalidade, quer fora deste ambito.

Incidindo inicialmente em questdes da parentalidade, o CT refere-se nos arts. 49°
a 57° as faltas ao servico dos trabalhadores para assisténcia a familiares, no caso
filhos (doentes ou com deficiéncia) e netos.

As licengas para assisténcia a filhos previstas no CT tém em atencdo a idade e
estado de saude da crianga. Assim, as licencas para assisténcia a filho s6 sao
concedidas caso esta seja inadiavel e imprescindivel, isto €, em caso de acidente
ou doenca ou se o filho sofrer de deficiéncia ou doenca crénica, independentemente
da idade. Se o filho tiver menos de 12 anos e estiver doente ou tiver sofrido um
acidente, o trabalhador pode faltar até 30 dias por ano ou durante todo o tempo em
gue o menor estiver hospitalizado. Contudo, se ele tiver mais de 12 anos e fizer
parte do agregado familiar, o pai pode faltar ao trabalho até 15 dias por ano. Estas

faltas ndo podem ser exercidas pelo pai e pela mae simultaneamente.

Se o filho for menor de 6 anos, os pais terdo direito a licengca parental
complementar. Ja os avés também tém direito a faltar para assistir o neto se este
viver consigo em comunh&o de mesa e habitacdo e se for filho de adolescente com

idade inferior a 16 anos. Este trabalhador pode ainda faltar, caso substitua os

59 Cf. art. 59° CRP

60 O CT foi aprovado pela Lei n°® 7/2009, de 12 de fevereiro e alterado, pela Ultima vez, pela Lei
n® 55/2014, de 25 de agosto.
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progenitores, para prestar assisténcia impreterivel e indispensavel, em caso de

doenca ou acidente ou a neto com doencga cronica ou deficiéncia.

O empregador pode exigir ao trabalhador determinados documentos com o objetivo
de justificar as faltas dadas, designadamente: prova de carater inadiavel e
imprescindivel da assisténcia; declaracdo de que o outro progenitor tem atividade
profissional e ndo falta pelo mesmo motivo ou estd4 impossibilitado de prestar
assisténcia e, em caso de hospitalizacéo, declaragdo comprovativa do hospital.

Para além da licenca e das faltas, quando ha necessidade de assisténcia a filho
com idade até 1 ano com deficiéncia ou doenca crénica, os trabalhadores tém
direito a uma reducédo do tempo de trabalho (5 horas do periodo normal de trabalho
semanal) para assisténcia ao filho. Nos casos em que 0s progenitores sejam ambos
titulares do direito, a reducédo do periodo normal de trabalho pode ser utilizada por
qualquer deles ou pelos dois em periodos sucessivos. Nestes casos apenas €
afetada a retribuicdo, que passa a ser devida na medida em que a reducdo, em
cada ano, exceda o numero de faltas substituiveis por perda de gozo de dias de
férias. Para o trabalhador ter direito a esta reducdo, tem de comunicar ao
empregador a sua intencdo com antecedéncia de 10 dias, para além de apresentar
atestado médico comprovativo da deficiéncia ou da doenca crénica do
descendente; declarar que o outro progenitor tem atividade profissional ou que esta
impedido ou inibido totalmente do poder paternal e, sendo caso disso, que nao

exerce ao mesmo tempo esse direito.

Para além desta possibilidade de reduzir o horario de trabalho, o trabalhador pode
optar por trabalhar a tempo parcial, fundamentando-se em responsabilidades
familiares. Deste modo, o trabalhador com filho com idade até 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca cronica que com ele
viva em comunhao de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar a tempo parcial, ou
seja, metade do periodo praticado a tempo completo numa situagdo comparavel e,
conforme o pedido do trabalhador, é prestado diariamente, de manha ou de tarde,
ou em 3 dias por semana. A prestacao de trabalho a tempo parcial pode ser
prorrogada até 2 anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, 3 anos ou ainda 4 anos

no caso de filho com deficiéncia ou doenca crénica. A prestacado de trabalho a
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tempo parcial cessa no termo do periodo para que foi concedida ou no da sua
prorrogacéo, retomando o trabalhador a prestacao de trabalho a tempo completo.

Um trabalhador que tenha filho nas mesmas condi¢des (ou seja, se se tratar de
filho até 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca
cronica que com ele viva em comunhao de mesa e habitacdo) tem direito a trabalhar
em regime de horario de trabalho flexivel, podendo ser exercido por qualquer dos
progenitores ou por ambos. Isto é, o trabalhador pode escolher, dentro de
determinados limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario.

Aos trabalhadores inscritos na Seguranca Social, sujeitos a contrato individual de
trabalho, é-lhes aplicavel o CT e o diploma do Regime Geral da Seguranca Social
gue prevé a matéria da assisténcia a familia, dentro do ambito da parentalidade.
Refiro-me ao DL n° 91/2009, de 9 de abril, que estabelece as regras para a
atribuicdo de subsidio para assisténcia a filho, de subsidio para assisténcia a filho
com deficiéncia ou doenca crénica e, por fim, subsidio para assisténcia a neto.
Estes subsidios definidos pelo DL inserido no regime da Seguranca Social mantém

0s mesmos pressupostos que o CT contempla e apresenta.

Com o objetivo de incentivar a natalidade e melhorar os cuidados as criangas na
primeira infancia, o tempo parcial para acompanhamento de filho durante os 12
primeiros anos de vida é contado em dobro para efeitos de atribuicdes de
prestacdes de Seguranga Social, com o limite da remuneragéo correspondente ao

tempo completo.

No ambito da assisténcia a filhos, em caso de doenca ou acidente, procede-se ao
alargamento das situacdes passiveis de protecdo através da atribuicdo de subsidio
durante o correspondente periodo de faltas e reforca-se a protecdo conferida em
caso de filho com deficiéncia ou doenca cronica, com limites temporais iguais aos

definidos pelo CT.

Reforcam-se os direitos dos avos e promove-se a possibilidade de uma melhor
flexibilizacdo da gestdo e organizacdo da vida familiar através da criacdo de um
subsidio para as faltas dos avos que, em substituicdo dos pais, prestam assisténcia
aos netos menores doentes ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou

doenca cronica.
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Aumenta-se em dobro o limite maximo do subsidio para assisténcia a filho com
deficiéncia ou doencga crénica discriminando positivamente as situa¢cdes em que se

verificam necessidades especiais na assisténcia a familia.

Na realidade pratica torna-se importante saber quais 0s montantes que 0sS
trabalhadores que faltam ao servico para prestar assisténcia a filhos e netos

recebem da Seguranca Social, como se pode verificar no anexo VIII.

O AE, guanto a esta matéria e relativamente a assisténcia a familia, estabelece e
regulamenta duas situagdes: assisténcia a menores deficientes e assisténcia a filho

ou adotado.

Quanto ao primeiro, a cl* 1262 institui que, nas situacdes em que o recém-nascido
tiver uma deficiéncia, seja ela congénita ou adquirida, a mae ou o pai, trabalhadores
da CGD, podem reduzir em 5 horas semanais o seu horario de trabalho até a
crianca perfazer 1 ano. Ja quanto as situagfes de assisténcia a filho ou adotado,
até aos 6 anos de idade da crianca, o0 pai e a mae tém o direito de optar entre uma
licenca parental de 3 meses, trabalhar a tempo parcial durante 6 meses®! ou
alternar periodos de licenca parental e de trabalho a tempo parcial em que a
duracdo total das auséncias seja igual aos periodos normais de trabalho de 3
meses. Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos, o pai ou a mée tem
direito a licenca especial para a assisténcia a filho ou adotado, de modo consecutivo

ou interpolado, até ao limite de 2 anos.

Para todos os trabalhadores da CGD, a instituicdo, através da OS n° 27/2010,
consagra a atribuicdo de dois subsidios de apoio a familia, designadamente o
subsidio infantil, no valor de 52,70€, e o subsidio de estudo para filhos, variando o

montante deste de acordo com o nivel escolar frequentado pelo filho.

Debrucar-me-ei a seguir na tematica fora do campo da maternidade, paternidade e

adocao.

Recorreremos ao CT, art. 252° e seguintes, onde se refere 0os casos em que 0

trabalhador tem de conferir assisténcia inadiavel e imprescindivel ao “cénjuge ou

61 Se o trabalhador optar por trabalhar a tempo parcial durante 6 meses, tera de cumprir um
periodo normal de trabalho igual a metade do tempo completo.
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pessoa com quem o trabalhador viva em unido de facto ou economia comum,
parente ou afim na linha reta ascendente ou no 2° grau da linha colateral’®?, desde
gue ja tenham atingido a maioridade. Nestes casos o trabalhador tem direito a faltar
ao trabalho até 15 dias por ano para prestar essa assisténcia. Se a pessoa carente
de auxilio for o cénjuge ou quem viva em unido de facto com o trabalhador e for
portador de deficiéncia ou doenca cronica, aos 15 dias por ano, normalmente
atribuidos, acrescem mais 15 dias. Tratando-se de assisténcia a parente ou afim
na linha reta ascendente, ndo se exige gque esta pessoa pertenca ao agregado
familiar do trabalhador. Para que a falta seja considerada justificada, o empregador
pode exigir prova ao trabalhador.

O CT estabelece que o trabalhador deve comunicar essas auséncias com
antecedéncia de 5 dias, mas permite que a comunicacdo ao empregador seja feita
logo que possivel, quando a antecedéncia ndo puder ser cumprida. Caso tal ndo
suceda, a falta para assisténcia nédo € justificada. Contudo, o empregador pode, no
prazo de 15 dias ap6s a comunica¢do da auséncia feita pelo trabalhador, exigir ao
seu funcionério prova de motivo justificativo de falta, mediante declaracdo de

estabelecimento hospitalar, centro de saude ou ainda através de atestado médico.

Mesmo tratando-se de falta justificada, nas situacdes de auséncia para assisténcia
a membros do agregado familiar, esta falta determina a perda de retribuicdo. Se
estiver em causa uma falta injustificada, ocorre uma violagdo do dever de
assiduidade e determina perda da retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia, que nao é contado na antiguidade do trabalhador.

Concede-se ao trabalhador a possibilidade de substituir a perda de retribuicdo por
motivo de falta por renincia a dias de férias ou através da prestacéo de trabalho
em acréscimo ao periodo normal.

A OS de julho de 2011 (n° 26/2011) relativa a faltas ao servico, orienta os casos de
faltas para assisténcia a familia. Tendo em conta 0 que se encontra consagrado no
CT e no AE, criou-se esta OS para uniformizar a comunicacado das faltas do
universo dos trabalhadores da CGD.

62 Cf. n° 1 do art. 252° CT.
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Seguem-se o0s tramites regulamentados nos diplomas legais enunciados
relativamente a comunicacdo de faltas, devendo estas ser comunicadas com
antecedéncia e, caso nao seja possivel, permite-se que sejam comunicadas com a
brevidade possivel. A OS define que, para justificar faltas de assisténcia a familia,
€ necessario apresentar a hierarquia a que pertence o trabalhador documento
médico ou outro validado pela DPE. O trabalhador tem de efetuar a entrega desses
documentos justificativos até ao 5° dia Gtil seguinte, a contar do 1° dia de auséncia,
inclusive.

No que respeita a subsidios por auséncia ao servigo para assisténcia a familiares,
aos trabalhadores da CGD inscritos na Seguranga Social, séo aplicadas as regras
estipuladas pelo diploma do regime de Seguranca Social, designadamente o DL n°
91/2009, de 9 de abril, que determina que seja a Seguranca Social a pagar estes
subsidios aos trabalhadores nestas situagdes.

Aos trabalhadores subscritores da CGA, pelo facto de ndo pertencerem a
Seguranca Social, aplicam-se as regras consagradas no AE quanto aos efeitos das
faltas ao servico para prestar assisténcia a familiares. Tal como vimos, a OS define
a forma de justificar as faltas dadas pelos trabalhadores. Assim, tratando-se de uma
falta justificada, a cl? 892 do AE indica que este género de faltas ndo determina a
perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador. Porém, se a
falta ndo se encontrar devidamente justificada e, por isso, for considerada
injustificada, a cl* 902 estabelece que o trabalhador que se tenha ausentado perca
a retribuicdo relativa a essa auséncia e que tenha ainda, como consequéncia, 0
desconto, para todos os efeitos, do periodo de auséncia na antiguidade do
trabalhador. E fornecido ao trabalhador a possibilidade de, em alternativa da perda
de retribuicdo, poder optar pela perda de dias de férias correspondentes aos dias

em que este se ausentou do servico.

Concluindo, os trabalhadores inscritos na Seguranca Social e, portanto, sujeitos a
contrato individual de trabalho, recebem subsidios pagos pela propria Seguranca
Social e os trabalhadores subscritores da CGA recebem a sua retribuicdo normal,
exceto o subsidio de alimentagéo relativo aos dias em que se ausentaram, se as

faltas forem justificadas.
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2.5. Desemprego
Os trabalhadores exercem a sua atividade profissional sabendo que ha a
possibilidade de perderem involuntariamente o seu emprego, mesmo que ainda
possuam capacidade e disponibilidade para o trabalho. Refiro-me ao flagelo atual

do desemprego.

Estamos perante um caso de desemprego involuntario se a cessac¢ao do contrato
de trabalho decorrer da iniciativa do empregador; caducidade do contrato, ndo
determinada por atribuicdo de pensao; resolucdo com justa causa por iniciativa do
trabalhador e, no caso de acordo de revogacao, que se insira num processo de
reducdo de efetivos, quer por motivos de reestruturacdo, viabilizagdo ou
recuperacdo da empresa, quer ainda por a empresa se encontrar em situagao
econdmica dificil, independentemente da sua dimensdo. Perante a situacdo de
dificuldade que dai advém, tornou-se necessario encontrar meios de proteger os
trabalhadores. A CRP consagra que os trabalhadores em situacao de desemprego
tém direito a “assisténcia material’®3. Integra o desemprego na enumeracgdo de
eventualidades protegidas com prestacdes garantidas pela Seguranca Social®*. O
art. 58° CRP confere um direito a uma compensacédo por ndo satisfacdo do direito

ao trabalho.

Atualmente pretende-se que o trabalhador despedido retorne ao mercado de

trabalho de forma a reduzir as taxas de desemprego.

No que diz respeito aos trabalhadores da CGD, uma vez mais sédo aplicados
regimes juridicos diferentes, consoante o despedido seja subscritor da CGA ou

esteja inscrito na Seguranca Social.

Comecarei por analisar a situagdo dos inscritos na Seguranca Social cujo vinculo
a CGD seja o contrato individual de trabalho, sendo-lhes aplicado o DL n°® 220/2006,
de 3 de novembro. Este diploma pretende garantir uma maior e mais especializada

atuacdo do Estado, através da oferta de novas oportunidades de qualificacao,

63 Cf. al.e), n°® 1 do art. 59° CRP.
64 Cf. n°® 3 do art. 63° CRP.
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promovendo a formacao profissional e da rapida reinsercdo dos beneficiarios no
mercado de trabalho.

A eventualidade visa a atribuicdo do subsidio, ou seja, da prestagdo pecuniaria
mensal paga a quem perdeu o emprego de forma involuntaria, compensando o

trabalhador da perda de remuneracdes de trabalho que auferia.

Tém direito ao subsidio de desemprego os trabalhadores que tenham celebrado
um contrato de trabalho com a CGD e contribuido para a Seguranca Social;
pensionistas de invalidez desempregados que passem a ser considerados aptos
para o trabalho; trabalhadores nomeados para cargos de gestao desde que, a data
da nomeacdo, pertencessem ao cargo da prépria empresa como trabalhadores
contratados h& pelo menos um ano e enquadrados no Regime Geral de Seguranca
Social dos trabalhadores por conta de outrem e trabalhadores contratados que,
cumulativamente, sdo gerentes numa entidade sem fins lucrativos, desde que nao
recebam pelo exercicio dessas funcdes qualquer tipo de remuneracéo®. Por outro
lado, ndo séo beneficiarios os trabalhadores que figuem desempregados mas
mantenham o exercicio de outra atividade profissional (nestes casos pode ser
atribuido o subsidio de desemprego parcial desde que os beneficiarios apresentem
as respetivas provas) e 0s pensionistas de invalidez e velhice que, a data do

desemprego, ja puderem pedir a penséao de velhice.

No regime de protecdo no desemprego definem-se, com rigor, as condicdes de
acesso ao subsidio de desemprego e as situacdes em que se mantém a sua
atribuicdo para que o sistema de protecdo social ndo suporte custos
desnecessarios. Desta forma, € necessario que o trabalhador inscrito na Seguranca
Social tenha residéncia em Portugal; tenha celebrado contrato de trabalho com a
entidade bancéria; tenha ficado desempregado involuntariamente; ndo esteja a
trabalhar®®; esteja inscrito no Servico de Emprego mais préximo; tenha pedido o
subsidio no prazo de 90 dias a contar da data de desemprego e, por ultimo, cumpra

65 Cf. art. 8° do DL 220/2006, de 3 de novembro.

66 Ou se o trabalhador estiver a trabalhar a tempo parcial, podera ter direito ao subsidio de
desemprego parcial desde que a retribuicdo auferida da atividade seja inferior ao valor do subsidio
de desemprego.
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0 prazo de garantia (contribuicdes durante pelo menos 160 dias nos 24 meses
imediatamente anteriores a data em que ficou desempregado)®”.

Apés o despedimento involuntario, o ex-trabalhador da CGD deve ter
disponibilidade para o trabalho, ou seja, procurar efetiva e ativamente um trabalho,
aceitar um emprego conveniente ou trabalho socialmente necessario, integrar
formacdes profissionais, cumprir o plano pessoal de emprego e apresentar-se
oportunamente no Servigo de Emprego.

O montante diario do subsidio de desemprego é igual a 65% da remuneracéo de
referéncia® e calculado na base de 30 dias por més. Em 31 de dezembro de 2014

entrou em vigor a majoracdo do montante do subsidio de desemprego.

A duracdo de concessao das prestacfes depende da idade do beneficiario e do
namero de meses que descontou para a Seguranca Social desde a ultima vez que
esteve desempregado com direito a subsidio. O ex-empregado da CGD recebe o
subsidio de desemprego desde a data do seu requerimento. No caso dos ex-
pensionistas de invalidez, estes recebem o subsidio a partir do dia 1 do més

seguinte aquele em que lhes foi comunicada a decisédo de aptiddo para o trabalho.

O beneficiario tem a obrigacdo® de comunicar a Seguranc¢a Social, no prazo de 5
dias Uteis a contar da data em que toma conhecimento, qualquer situacdo que leve
a suspensdo ou ao fim das prestacbes do subsidio de desemprego. Deve
igualmente comunicar a decisao judicial em relacéo ao processo contra a entidade
empregadora, quando o trabalhador terminou o contrato com justa causa e a

entidade empregadora ndo concordou ou vice-versa. Tem ainda o dever de

67 Contam todos os dias em que o beneficiario trabalhou, mesmo no més em que ficou
desempregado, os dias de férias a que tinha direito e que foram pagos e os dias em que recebeu
subsidio de doenca ou no dmbito da parentalidade. No caso dos expatriados, contam os dias em
gue trabalhou no pais estrangeiro.

68 A remuneracéo de referéncia corresponde a remuneracao média diaria definida por R/360, em
que R representa o total das remuneracdes registadas nos primeiros 12 meses civis que precedem
0 2° més anterior ao da data do desemprego, tal como consta do n°3 do art. 28° DL.

69 Se houver incumprimento destas obrigacées é aplicada uma sancdo ao beneficiario,
designadamente uma multa entre os 100€ e os 700€ se ele ndo cumprir os deveres para com a
Segurancga Social; se ele trabalhar enquanto estiver a receber subsidio de desemprego, a multa vai
dos 250€ aos 1000€ e se o beneficiario ndo comunicar a Seguranga Social que comegou a trabalhar
a contrato ou a recibos verdes, ele pode ficar até 2 anos impedido de receber subsidio de
desemprego e/ou subsidio social de desemprego.
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devolver o subsidio de desemprego se este lhe tiver sido pago sem que a ele
tivesse direito.

Mas o beneficiario também tem obrigacdes’™ para com o Servico de Emprego,
desde a data de apresentacédo do requerimento das prestacdes de desemprego.
Tem de aceitar e cumprir o plano pessoal de emprego; aceitar emprego
conveniente, trabalho socialmente necessario, formacdo profissional e outras
medidas ativas de emprego em vigor; procurar ativamente emprego, de acordo com
o plano pessoal de emprego e demonstrar ao Servico de Emprego o que faz;
apresentar-se quinzenalmente no Servico de Emprego; sujeitar-se a medidas de
avaliacdo, acompanhamento e controlo. Deve ainda avisar o Servico de Emprego,
no prazo de 5 dias uteis, a contar da data do conhecimento do facto, se mudar de
casa, viajar para fora do pais, iniciar ou terminar situacdes de protecdo na
parentalidade, ficar doente’?, ficar na situacdo de incapacidade temporaria para
assisténcia inadiavel e imprescindivel em caso de doenca ou acidente ou cessar a
incapacidade que permitiu a sua inscricdo em situacao de incapacidade temporaria
por motivo de doenga, de forma a atualizar a inscrigdo no Servico de Emprego.

7z

O pagamento do subsidio de desemprego é suspenso por razdes inerentes a
situacdo do beneficiario perante a Seguranca Social, ou seja, se forem atribuidos
subsidios do ambito da parentalidade ou de outras situacdes ligadas a atividade
laboral. O reinicio do pagamento das prestacdes depende da verificagcdo da
capacidade e disponibilidade para o trabalho, concretizada pelo Centro de

Emprego.

O direito as prestacdes de desemprego cessa quando terminar o periodo durante
o qual tinha direito ao subsidio; se passar a situacdo de pensionista por invalidez
ou velhice; se a inscricdo para emprego no Servico de Emprego tiver sido anulada

por incumprimento dos deveres e se tiver dado informagOes falsas, omitido

70 Se ndo cumprir estas obrigag@es, ha lugar a uma adverténcia escrita ou a inscricdo no Servico
de Emprego é anulada e perde o direito ao subsidio de desemprego. Se a inscricdo no Servico de
Emprego for anulada, s6 podera voltar a inscrever-se 90 dias depois.

1 As situacOes de doenca tém de ser comunicadas ao Servico de Emprego, no prazo de 5 dias
Uteis a contar do seu inicio. No entanto, se o beneficiario for convocado pelo Servico de Emprego
mas, entretanto, ficar doente e por esse motivo ndo puder comparecer a convocatoria, deve
apresentar, para justificar a falta, o respetivo certificado de incapacidade temporaria para o trabalho
por motivo de doencga, no prazo de 5 dias seguidos a contar do dia imediato a falta da comparéncia.

59



A Complexidade dos Regimes de Previdéncia na CGD

informacdes ou usado meios fraudulentos para obter o subsidio ou influenciar o

montante das prestacdes a receber.

Alteram-se ainda as regras de acesso a pensdo antecipada ap0s o desemprego,
procurando incentivar a permanéncia dos trabalhadores na vida ativa, em sintonia
com a evolucdo da esperanca meédia de vida, fomentando o prolongamento da
carreira contributiva e valorizando as medidas de envelhecimento ativo, sem deixar
de reconhecer, para os trabalhadores mais idosos e que estejam em situacdo de
desemprego ha mais tempo, condicbes especiais e mais favoraveis de acesso a

pensédo de velhice.

A atribuicdo das prestacfes de desemprego depende de requerimento apresentado
no prazo de 90 dias consecutivos apos a data do desemprego e ser precedida de
inscricdo para o Servico de Emprego. Caso entregue este requerimento apos o
prazo de 90 dias, os dias correspondentes ao atraso serdo descontados no periodo

de concesséo das prestacdes de desemprego’?.

Os trabalhadores da CGD que ndo estejam inscritos na Seguranca Social sdo

subscritores da CGA.

Em matéria de desemprego, até 2001, os trabalhadores da CGD nao tinham
protecdo social em caso de desemprego. Tal decorria do facto de legalmente néo
existir protecdo social de desemprego no ambito da CGA, confinado apenas ao
Regime Geral de Seguranca Social, que acabei de analisar, e ao regime do ACT

do Sector Bancario.

Este problema foi alvo de discussdo no sentido de encontrar uma solucao que
protegesse os trabalhadores da CGD, contratados a termo, sem integracdo ou
despedidos. A andlise desta situacao foi promovida por insisténcia do Provedor de
Justica e devido a ocorréncia da fusdo da CGD/BNU. O Provedor de Justica era de
opinido gque se tornava necessario por fim a desprotecdo social de discriminacéo

negativa dos trabalhadores da CGD, quer sensibilizando a Dire¢cdo dos Servi¢os

72 Nas situacdes em que os beneficiarios devem comprovar que instauraram acgéo judicial contra
a entidade empregadora, o requerimento também deve ser apresentado no prazo de 90 dias a contar
da data do desemprego, sob pena de, se apresentado fora daquele prazo, ser reduzido o periodo
de concessao da prestacdo pelo periodo correspondente ao atraso.
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Sociais para a necessidade de ser adotado um tipo de prestacdo equivalente ao
subsidio de desemprego, quer em sede de negociacéo coletiva, com a adesao ao
ACT de modo a abranger os trabalhadores da CGD. Relativamente a fusdo do BNU
com a CGD, os trabalhadores do BNU que ja beneficiavam do subsidio de
desemprego, ao serem integrados na CGD, perderiam essa protecdo e beneficio.
Era um problema estritamente legal que afetava os empregados contratados a
termo com mais de 180 dias de trabalho que ndo viessem a ser integrados e 0s

empregados efetivos despedidos.

Da discussdo surgiram as hipéteses de solucdo que visavam a criacdo de
mecanismos que garantiam o pagamento de um sucedaneo do subsidio de

desemprego.

Uma das conjeturas era a assuncéo da responsabilidade pela CGD, ou seja, esta
entidade pagaria as prestacdes de desemprego. Porém, havia trés pontos que
precisavam de ser salvaguardados. Primeiro, a necessidade de que o periodo de
pagamento do sucedaneo das prestacdes de desemprego ndo contasse para
efeitos de reforma. Segundo, tratando-se de um pagamento a um terceiro,
dificilmente se podia defender a néo sujei¢éo a IRS, o0 que ndo se coaduna com a
natureza e finalidade ultima destas prestacdes; terceiro, esta solucéo implicaria um
aumento sensivel das tarefas administrativas do SOGRUPO, SA’3, uma vez que o
processamento destas verbas n&o estava na altura contemplado no sistema

informatico.

Apés andlise mais detalhada desta solucédo, verificou-se que teria um custo de
cerca de 72.000.000$00 (atualmente cerca de 360.000€).

Outra hip6tese colocada era o acordo com a Seguranca Social, determinando-se o
pagamento de uma contribuicdo mensal de 5,22% por empregado que garantiria o

pagamento das prestacfes de desemprego aos empregados da CGD. Esta

3 E um Agrupamento Complementar de Empresas (ACE) que presta servicos a CGD,
nomeadamente na aquisicdo de bens e servigcos e no processamento dos pagamentos no ambito
do desemprego a Fidelidade. “A atividade-objeto do ACE ha-de ser nao s6 diversa mas também
auxiliar ou complementar das atividades exercidas pelos agrupados”, “ndo podendo ter como fim
principal a realizacédo e partilha de lucros”. O ACE é instrumento para os agrupados “realizarem
diretamente produziveis no patrimoénio de cada um deles”, tal como defende COUTINHO DE ABREU,
Curso de Direito Comercial, pp.32 e 33. Para analise mais desenvolvida da legislagdo do ACE ver

J.A.PINTO RIBEIRO/R. PINTO DUARTE, Dos agrupamentos complementares de empresas.
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hipotese asseguraria 0 cumprimento rigoroso da Lei no que respeita as condi¢des
de atribuicdo e cessacdo das prestacbes de desemprego, uma vez que a
Seguranca Social faria o controlo das situa¢cdes mas, como iria necessariamente
abranger todos os empregados na CGD, os custos seriam muitissimo avultados,

pois contaria com a massa salarial da CGD e BNU.

Esta hipétese seria mais cara do que a respeitante a responsabilidade atribuida a
CGD, pois teria um valor anual de 2.800.000.000$00 (atualmente cerca de
14.000.000¢€).

Restava a Ultima hipbtese apresentada: a contratacdo de um seguro com empresa
do Grupo. Ou seja, a CGD formalizaria um seguro que garantisse o pagamento de
um sucedaneo das prestacdes de desemprego pelos montantes e prazos previstos
na Lei. A empresa do Grupo seria a Fidelidade, que apés familiarizacdo com a
hip6tese considerou como adequada a constituicdo de uma apdlice de seguro. Na
apolice a CGD seria a unica beneficiaria; existiria um Fundo, consubstanciado
numa provisdo matematica Unica e cujo valor corresponderia a soma dos
pagamentos efetuados pela CGD mais a capitalizacdo a taxa minima prevista (que
era de 4%) e a participacdo nos resultados. Caso o Fundo se mostrasse
excedentario, a CGD poderia, a qualquer momento, efetuar resgates; se o valor se
mostrasse insuficiente, a CGD poderia reforcar as suas contribuicdes. Tratando-se
de uma apdlice, o prémio seria calculado tendo em atencédo a probabilidade de
ocorréncia, no universo dos contratados a termo com mais de 180 dias de trabalho
e dos empregados despedidos, das situacdes que determinam a liquida¢do de um

capital ou de uma renda temporaria.

Foi esta a hipétese escolhida, como indica a Informacéo Interna n® 637/2001/GPE-
3. Assim, ocorrendo um despedimento que origine a atribuicdo de subsidio de
desemprego ou de subsidio social de desemprego a um subscritor da CGA, a CGD
comunica a seguradora 0 montante das prestacdes a pagar e o respetivo gozo. Os
pagamentos sao feitos diretamente pela seguradora aos trabalhadores agora
despedidos, podendo estes optar entre receber o valor a que tém direito numa
prestacao global Unica ou sob a forma de renda temporaria, estando em qualquer

dos casos isento de IRS.
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No seguro salientam-se 0s seguintes aspetos: total flexibilizacdo quanto a
liquidag&o do prémio e montante do prémio, sempre inferior ao montante global a
pagar; encargo desta solucéo para a CGD rondaria os 72.000.000$00 (como atras
referido), sendo que o valor do prémio nado ultrapassaria os 69.000.000$00
(atualmente cerca de 345.000€), valores iguais aos da Seguranca Social e que
estdo atualizados tal como os da Seguranga Social.

Ficava assim resolvido o problema da inexisténcia de subsidio de desemprego,

deixando de estar desprotegidos os trabalhadores da CGD subscritores da CGA.

2.6. Velhice e Invalidez
As atividades profissionais dos trabalhadores séo um ciclo da sua vida. A concluséo
das funcdes pode ser provocada ao atingir a idade limite para as exercer ou devido

a invalidez e caracteriza-se pela passagem da situacao de atividade a inatividade.

A etapa final da vida profissional dos trabalhadores é alvo de protecéo
constitucional, definida pelo art. 63° CRP relativo a matéria de seguranca social e
solidariedade, destacando que este sistema protege os cidaddos também na
velhice e invalidez através de pensdes e que para o célculo destas € contabilizado
todo o tempo de trabalho, independentemente do sector de atividade em que tenha

sido prestado.

Clarificando o significado das eventualidades em analise, considera-se invalidez
“toda a situagcdo incapacitante de causa nao profissional determinante de
incapacidade fisica, sensorial ou mental permanente para o trabalho””* e velhice
como “toda a situagdo em que o beneficiario tenha atingido a idade minima
legalmente presumida como adequada para a cessacao do exercicio da atividade

profissional”’®.

Os regimes juridicos aplicados a estas eventualidades visam a compensacédo da
perda de remuneracao de trabalho motivada pela ocorréncia destas contingéncias,

através da atribuicdo de uma prestacdo pecuniaria mensal vitalicia.

74 Cf. n° 1 do art. 2° do DL n° 187/2007, de 10 de maio.
75 Cf. n° 2 do art. 2° do DL cit.74.
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2.6.1. Velhice

N&o se aplica o0 mesmo diploma legal a todos os trabalhadores da CGD, tal como
estipula o AE na cl? 117° relativa as pensfes de aposentacdo, de reforma e de
sobrevivéncia. Este diploma define que aos trabalhadores inscritos na Seguranca
Social se aplicam as regras previstas no Regime Geral da Seguranga Social, ou
seja, o regime de protecao nas eventualidades invalidez e velhice dos beneficiarios
do Regime Geral de Seguranca Social, designadamente o DL n°® 187/20087, de 10
de maio, enquanto aos trabalhadores subscritores da CGA é aplicado o Estatuto da
Aposentacao, estabelecido no DL n° 498/72, de 9 de dezembro, com a Ultima
alteracdo realizada pela Lei n° 11/2014, de 6 de marco e regulamentado pelo
Despacho Normativo n° 5/2006, de 30 de janeiro e ainda Portaria n°® 159/2011, de
15 de abril, bem como as OS 7/95 e 20/2000.

O direito de aposentacdo requer necessariamente a existéncia de inscricdo do
trabalhador junto da CGA, a qualidade de subscritor e o0 requisito minimo de 5 anos
de servico’®. O empregado perde a qualidade de subscritor se for quebrado o
vinculo contratual com a CGD que permitiu a sua inscricdo na CGA. Nestas
situacdes, o trabalhador passa a situacdo de ex-subscritor, embora mantendo os

direitos correspondentes aos periodos em que efetuou descontos para a CGA.

Quanto a aposentacéo, ela pode ser voluntaria, isto €, requerida pelo trabalhador
interessado, ou obrigatoria, resultando diretamente da lei, devido ao limite de idade

ou a iniciativa ou decisé@o da entidade em que o subscritor exerca funcdes.

Os trabalhadores subscritores da CGA tém de fazer contribui¢cdes através de uma
guota para a CGA que consiste num valor mensal de 11%, sendo 8% para a
aposentacéao e os restantes 3% para a sobrevivéncia. A quota incide sobre todas
as remuneracgdes correspondentes ao cargo exercido pelo funcionério, sejam fixas
ou variaveis, permanentes ou acidentais.”” Também as entidades patronais

contribuem mensalmente para a CGA, com 23,75% dessa remuneracao.

76 Ou 3 anos de servico, no caso de incapacidade absoluta e permanente para toda e qualquer
profisséo ou trabalho.

7 Havendo acumulacéo de cargos, esta quota sobre a remuneragdo sera devida em relagéo ao
cargo a que competir remuneracdo mais elevada ou, se as remuneracdes forem de igual montante,
ao que houver determinado primeiramente a inscricdo na CGS ou a todos os cargos acumulados,
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Para célculo e atribuicdo da pensédo € necessario proceder a contagem de tempo,
ou seja, ao apuramento pela CGA dos anos e meses em que o funcionario exerceu
atividade profissional que possam ser considerados no calculo da pensdo de
aposentacdo. Para tal o trabalhador pode, a qualquer momento, requerer a
contagem de tempo, tendo apenas de apresentar o seu pedido na CGA com o
tempo de servigo devidamente certificado. Ja o ex-subscritor deve solicitar o pedido
de contagem de tempo diretamente a CGA acompanhado da respetiva prova do

tempo de servico.’®

E importante referir que ndo s6 o tempo de subscritor é contabilizado mas que pode
incluir-se o tempo por acréscimo ao subscritor, ou seja, o tempo de servico em
relacdo ao qual ndo sdo ou ndo foram devidas quotas para a CGA, mas que a lei
permite contar posteriormente, caso 0 subscritor o requeira e pague as quotas

correspondentes’®.

Para que se fixe a pensdo de aposentacado é preciso verificar se estamos perante
uma aposentagdo voluntaria ou obrigatéria. Caso se trate da primeira e esta ndo
dependa de verificacdo de incapacidade, a pensédo é fixada com base na lei em
vigor e na situacao do requerente no momento em que seja proferida a resolucéo
final do processo pela CGA. Se se tratar dum caso de pensao obrigatoria, esta €
necessariamente fixada de acordo com a lei em vigor e com a situagcdo do
trabalhador a data em que ocorra o facto determinante da aposentacéo, ou seja,
guando o empregado atinja o limite de idade, quando seja declarado incapaz pela
junta médica da CGA ou nas situacdes em que seja proferida decisdo que imponha

pena expulsiva.

A aposentacdo dos subscritores da CGA verifica-se pelo ultimo cargo pelo qual

estejam inscritos na CGA a data do evento determinante.

quando a lei permita a aposentacéo com base neles, simultaneamente, ou quando se trate de tempo
nédo sobreposto.

8 O tempo de servico prestado simultaneamente em 2 ou mais cargos ndo é contado
cumulativamente, sem prejuizo da contagem de fragBes ndo sobrepostas de tempo parcial.

79 E 0 caso do tempo de servico militar; a percentagem de aumento de tempo de servico que
incide sobre tempo de servico prestado a determinadas entidades e em certas circunstancias e
ainda qualquer tempo de servigo prestado na funcao publica relativamente ao qual, na altura, ndo
correspondia o direito de inscricdo na CGA.
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Ao analisarmos a evolugao do Estatuto de Aposentacao, verificamos que o DL n°
498/72, de 9 de dezembro, estipulava que “A aposentacido ordinaria verifica-se,
independentemente de qualquer outro requisito, quando o subscritor contar pelo
menos 60 anos de idade e 40 de servigo”. Esta situagao alterou-se com o DL n°
191-A/79, de 25 de junho, podendo a aposentacado ordinaria verificar-se quando o
subscritor contava, pelo menos, 60 anos de idade e 36 de servico. Esta regra
manteve-se até 2005, altura em que a Lei n® 60/2005, de 29 de dezembro,
estabeleceu que a idade de aposentacdo era progressivamente aumentada até o
subscritor atingir 65 anos em 2015. Esta era a regra para os funcionarios publicos
que se encontram abrangidos pelo Estatuto da Aposentacdo e que entretanto
sofreu agravamento. No entanto, a situacdo dos trabalhadores da CGD,
subscritores da CGA, é diferente, uma vez que o DL n® 229/2005, de 29 de
dezembro cristalizou o regime de aposentacado aplicavel a estes empregados pelo
gue continuam a poder aposentar-se aos 60 anos com 36 de servico.

Para compreender o que se passa na CGD é necessario ter presente o facto de,
em dezembro de 2004, terem sido feitas transferéncias monetérias do Fundo de
Pensbes da CGD para a CGA como forma de colmatar o défice orcamental, tendo
por base as regras de atribuicdo da pensdo de aposentacdo do Estatuto de
Aposentacdo em vigor. Assim, os subscritores da CGA, trabalhadores da CGD,
cujos direitos a pensao de aposentacédo, garantidos através do Fundo de Pensoes,
foram transferidos para a CGA juntamente com as provisdes necessarias para
suportar os correspondentes encargos, mantém o regime com base no qual foi
determinado o patrimonio transferido, ou seja, cristalizou-se o regime que entrou
em vigor com o DL n°® 191-A/79.

Na CGD a aposentacédo e a reforma processam-se de acordo com as tabelas que

se apresentam a seguir:
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Condicdes de Aposentacdo na CGD — subscritores da CGA

Tipos de Aposentacao

Condicoes

Aposentac¢do Voluntaria

60 anos + 36 anos de servigo (incluindo
tempos de SS)

Aposentacao Antecipada

penalizacdo)

(sem

36 anos de servico (incluindo tempos de
SS) + por cada 3 anos de servico para
além dos 36, pode antecipar um ano de
idade:

e 39 anos servico + 59 idade
e 42 anos servico + 58 idade

e 45 anos servico + 57 idade

Aposentagéo Antecipada

penalizagéo)

(com

36 anos de servigo (incluindo tempos de
SS) + idade (reducédo de 4,5% por cada
ano de antecipagdo em relagcdo aos 60

anos)

Aposentacgéao por Invalidez

Depende da junta médica da CGA emitir
parecer e declarar o interessado absoluta
e permanentemente incapaz para o

exercicio das funcoes.

Aposentagéo por Limite de Idade

70 anos de idade
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Condicdes de Reforma na CGD - inscritos na Seguranca Social

Tipos de Aposentagao Condicdes

65 anos (+ n° de meses necessérios a
compensacao do efeito redutor no calculo
Pensdo de velhice das pensfes resultante da aplicacdo do
fator de sustentabilidade) + minimo de 15

anos de servico

Penséo de velhice antecipada 55 anos de idade + 30 anos de servigo
Penséo de invalidez relativa + 5 anos de servico
Penséo de invalidez absoluta + 3 anos de servico

Os trabalhadores inscritos na Seguranca Social tém de requerer a pensao de
velhice através do preenchimento dum formulério proprio que apresentam nos
servicos de Seguranca Social, com uma antecedéncia maxima de 3 meses
relativamente a data em que desejem iniciar a pensdo. Ao requerimento tém de
juntar os seus documentos de identificacdo, declaracédo de atividade profissional

exercida e documento da instituicdo com o numero de identificacdo bancaria.

Para determinar o montante da pensdo de aposentacdo é necessario atender a
retribuicdo mensal, de acordo com o cargo do trabalhador. A pensédo de
aposentacédo é igual a 362 parte da remuneracdo mensal relevante, deduzida da
percentagem da quota para efeitos de aposentacdo, multiplicada pela expresséo
em anos do numero de meses de servico contados para a aposentacdo, com O

limite méximo de 36 anos.
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No Regime Geral de Seguranca Social, a penséo de velhice é também uma penséo
mensal que é igual ao produto da remuneracdo de referéncia pela taxa global de

formacéo da penséao e pelo fator de sustentabilidade.®°

No momento do célculo da penséo de velhice é aplicavel o fator de sustentabilidade
correspondente ao ano de inicio da pensédo e o INE é o indicador da esperanca

média de vida.

A pensdo de velhice é devida a partir da data da apresentacdo do respetivo
requerimento ou daquela que o beneficiario indique para o inicio da pensao. Cessa
no fim do més em que se verifique a extingdo do respetivo direito e extingue-se pela
morte do titular da pensdo e desaparecimento das respetivas condi¢cdes de

atribuigéo.

A pensdo de aposentacdo dos subscritores da CGA extingue-se nos casos de
renlncia ao direito a pensdo; prescricdo do mesmo; perda da nacionalidade
portuguesa (quando esta for exigida para o exercicio do cargo pelo qual o

interessado foi aposentado) e falecimento.
2.6.2. Invalidez

O DL n° 187/2007, de 10 de maio, consagra também o regime de protecdo no caso

de invalidez.

O regime juridico da pensdo de invalidez segue 0s mesmos pressupostos e
condicBes do da pensao de velhice. Assim, para ser reconhecido o direito a pensao
de invalidez, o trabalhador tem de preencher o prazo de garantia e apresentar o
requerimento nos servigcos de Segurancga Social.

Contudo, ha condi¢cBes especificas da invalidez. Esta pode ser relativa, se o
beneficiario, em consequéncia de incapacidade permanente, ndo puder auferir na
sua profissdo de mais de 1/3 da remuneracdo correspondente ao seu exercicio
normal e, cujo prazo de garantia € de 5 anos civis, seguidos ou interpolados. Pode

ser absoluta, se o beneficiario se encontrar numa situacdo de incapacidade

80 A remuneragdo de referéncia € igual a TR/(nx14), ou seja, o total das remuneracdes anuais
revalorizadas de toda a carreira contributiva a dividir pelo produto do nimero de anos civis com
registo de remuneracdes, até ao limite de 40, por 14.
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permanente e definitiva para toda e qualquer profissdo ou trabalho, com 3 anos
civis, seguidos ou interpolados, de registo de remuneracgoes.

O pedido de pensédo de invalidez segue os mesmos tramites do de penséo de
velhice junto dos servicos da Seguranca Social, complementando-se com
documento de informacdo médica e, se for o caso, declaracdo relativa a
complemento por dependéncia ou incapacidade ou situacdo de dependéncia
provocada por intervencdo de terceiros. O requerimento é dispensado nas
situacOes de atribuicdo de pensao de invalidez na sequéncia de verificacdo de
incapacidade permanente por iniciativa dos servigos de Seguranca Social.

O art. 50° determina que a pensao de invalidez é devida “a partir da data da
deliberacdo da comisséo de verificagdo ou de recurso ou daquela a que a comissao
reporte a incapacidade”, ou seja, 0 beneficiario recebera a pensédo enquanto durar

a incapacidade ou até que seja extinta.

Pode ser concedida pensdo proviséria de invalidez® nas situacGes em que o
periodo maximo de 1095 dias de registo de remuneracdes por incapacidade
temporaria tenha sido ultrapassado, mas a incapacidade para o trabalho se
mantenha. Nestes casos, os beneficiarios ficam oficiosamente sujeitos a um exame
de verificacdo de incapacidades. Cessa a penséo, se o beneficiario ndo comparecer
a este exame ou se nao for verificada a incapacidade permanente que determina a

atribuicdo da penséao.

Quando as pensdes de invalidez tomam de direito a natureza de pensao de velhice,
a partir do més seguinte aquele em que o pensionista atinja os 65 anos, tal como
define o DL n° 167-E/2013, de 31 de dezembro, da-se o caso de convolacdo em

pensédo de velhice.

2.7. Pré-reforma
Em matéria de pré-reforma, coexistem OS e normas do CT no seio da CGD. As OS
datam de 1999, 2000 e 2001, periodo em que a totalidade dos trabalhadores da
CGD era subscritora da CGA pelo que as OS eram aplicadas ao universo dos

81 Esta pensao provisoéria ndo é concedida quando os 1095 dias tenham sido “atingidos sem que
tenha decorrido um ano sobre a data da deliberagdo anterior da comissdo de verificagdo ou de
recurso que nao tenha considerado o beneficiario em situagao de incapacidade permanente”, tal
como refere o n° 1 do art. 69° do DL n°® 187/2007, de 10 de maio.
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empregados da CGD. Com a alteracdo que levou a que houvesse lugar a
trabalhadores inscritos na Seguranca Social, houve necessidade de saber que
normas o0s regeriam. Passou entdo a aplicar-se a estes trabalhadores a norma
relativa a pré-reforma constante no CT mantendo a aplicacdo das OS aos
trabalhadores subscritores da CGA.

Para além da legislagdo aplicada, também a definicdo desta matéria conhece
distincdo. O CT mantém a denominacao de pré-reforma, mas as OS definiram-na
como acordos de suspenséo da prestacao de trabalho.

Relativamente aos trabalhadores inscritos na Seguranca Social, o CT regula a pré-
reforma entre o art. 318° e o art. 322°, definindo-a como “a situacédo de redugao ou
suspensao da prestacao de trabalho, constituida por acordo entre o empregador e
o trabalhador com idade igual ou superior a 55 anos, durante a qual este tem direito
a receber do empregador uma prestacao pecuniaria mensal, denominada de preé-
reforma”. Verifica-se assim que, para o trabalhador ter direito a pré-reforma, é
necessario que tenha 55 ou mais anos e que efetue um acordo com a entidade
patronal, vindo posteriormente a receber uma prestacdo pecuniaria atribuida

mensalmente.

O acordo realizado entre a entidade patronal e o trabalhador tem de ter a forma
escrita e dele devem constar a identificacdo das partes, a data de inicio da pré-

reforma e o montante da prestacao.

Relativamente a prestacao pecuniaria da pré-reforma, o seu montante ndo pode
ser superior a retribuicdo do trabalhador na data do acordo, nem “inferior a 25%
desta ou a retribuicdo do trabalho, caso a pré-reforma consista na reducdo da
prestacdo de trabalho®?. Nestas situacdes de reducdo da prestacédo de trabalho,

deve estar indicada a organizacédo do tempo de trabalho.

Destaco que um trabalhador em situacdo de pré-reforma tem direitos,
nomeadamente, a possibilidade de exercer outra atividade profissional remunerada
e que, além disso, o acordo celebrado entre as partes pode atribuir ao trabalhador

direitos distintos daqueles que a lei confere. O n° 3 do art. 231° CT estabelece ainda

82 Cf. n° 1 do art. 320° CT.
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que “em caso de falta culposa de pagamento da prestagdo de pré-reforma ou,
independentemente de culpa, se a mora se prolongar por mais de 30 dias, 0
trabalhador tem direito a retomar o pleno exercicio de fungcbes, sem prejuizo da

antiguidade, ou a resolver o contrato, com direito a indemnizagao”.

A pré-reforma cessa quando ao trabalhador é concedida reforma de velhice ou
invalidez; se o empregado entretanto regressar ao exercicio de fungées na CGD ou
ainda nos casos em que ocorra a cessacao do contrato de trabalho com a entidade

bancaria.

No caso de trabalhadores da CGD, subscritores da CGA, aplicam-se os acordos de
suspensao da prestacao de trabalho.

Em abril de 1999, entrou em vigor uma OS da CGD que foi revogada por outra OS
em 2000. Esta ultima, sem alterar a linha geral da politica da CGD, teve em conta
0s objetivos atingidos com a politica de pré-reformas e reformas e conjugou 0s
principios de uma correta gestdo de pessoal com as expetativas de muitos

colaboradores que ja haviam desenvolvido uma longa atividade na CGD.

A OS de marco de 2000 estabelecia que podiam solicitar a adesdo ao acordo de
suspensao da prestacao de trabalho os empregados que, até ao final de cada ano,
tivessem idade igual ou superior a 55 anos, mas que nao reunissem as condi¢des
para a reforma voluntaria. Excecionalmente, podiam ser igualmente aceites
pedidos de adesdo ao acordo de suspensdo da prestacdo de trabalho,
relativamente a empregados que nao perfizessem os 55 anos de idade até ao final
de cada ano, desde que existissem razdes notérias que fundamentassem o pedido

e gue viessem a ser reconhecidas pela CGD, mediante andlise, caso a caso.

Para que o pedido deste acordo fosse deferido, era necessario que se dispensasse
a substituicdo do empregado nas funcdes que estava a desempenhar ou, quando
a sua substituicao fosse absolutamente necessaria, a mesma fosse assegurada por
empregado da propria Dire¢do ou por recrutamento interno que ndo implicasse

aumento do efetivo da CGD®. Complementarmente devia verificar-se,

83 Este requisito pode ser dispensado quando se trate de empregados com funcées de direcao,
chefia ou geréncia.
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relativamente aos empregados, pelo menos uma das seguintes situacdes: razdes
de saude justificativas de um menor desempenho; desajustamento funcional
insuscetivel de ser ultrapassado através de programas de reciclagem ou de
reconversao profissional ou dificuldade, comprovada, de mudanca de local de

trabalho.

Para que a passagem a pré-reforma se concretizasse, tinha de haver acordo da
Instituicdo, ndo sendo suficiente a simples formalizacdo do pedido a quaisquer
direitos ou beneficios, relativamente aos quais, durante a vigéncia do acordo de
suspensao da prestacao de trabalho, o empregado recebia uma prestacdo mensal
correspondente ao valor da penséo a que teria direito no caso de reforma, sem
prejuizo do regime de pensdes minimas vigente na Instituicdo. Este valor era pago
14 vezes por ano e beneficiaria das atualizacdes liquidas de contribuicdes para a
previdéncia, que viessem a ser estabelecidas para o pessoal do ativo, nos mesmos

termos dos reformados.

Ainda durante o periodo da suspensao da prestacdo de trabalho, o empregado
podia desenvolver qualquer atividade profissional remunerada, desde que nao
fosse conflituante com a atividade da CGD. Mantinha o acesso aos beneficios de
carater social vigentes a data do inicio da suspensédo, nomeadamente, prestacées
familiares; subsidio infantil; subsidio de estudo a filhos; crédito a empregados e a
habitacdo e precos especiais prestados pela CGD, na medida em que 0s mesmos
nao estivessem ou ndo viessem a estar assegurados por outra entidade. A CGD
continuava a assegurar as contribuicdes para os Servigcos Sociais, cabendo ao
empregado 0 pagamento das respetivas quotas. O empregado nao tinha direito a
quaisquer prestacdes que pressupusessem a efetiva prestacdo de trabalho,
designadamente, subsidios de almoco, de funcdo e de trabalhador estudante,

abono para falhas e participacdo nos lucros.

Este acordo tinha como efeitos o facto de o periodo de suspensédo da prestacao de
trabalho n&o ser contado para quaisquer efeitos de antiguidade, designadamente,
reforma e sobrevivéncia, mas permitia que o empregado beneficiasse das
promoc¢des automaticas decorrentes de eventuais reducdes dos tempos de servico

estabelecidos no ACT.
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O acordo de suspensédo da prestacdo de trabalho produzia efeitos até a data da
reforma efetiva ou até a extingdo do respetivo vinculo contratual. O empregado
obrigava-se a requerer a reforma logo que satisfizesse o0s requisitos para tal

necessarios.

A OS de 2001 alterou a OS de 2000 s6 no que diz respeito aos incentivos,
decidindo, excecionalmente, prorrogar o regime de incentivos a celebracdo de
acordos de suspensdo da prestagcdo de trabalho por mutuo acordo. Prorrogou,
excecionalmente e apenas para o ano de 2001, o regime de incentivos a celebracao

de acordos de suspenséao da prestacao de trabalho por mutuo acordo.

Atualmente, devido a imposicdo do Orcamento de Estado, ndo se atribuem
incentivos aos empregados da CGD aquando da celebracdo de acordos de

suspensao da prestacao de trabalho por matuo acordo.

Mantém-se em vigor o regime estabelecido na OS de 2000. Os pedidos de adesao
ao acordo de suspenséao da prestacdo de reforma tém de ser formalizados pelos
empregados através de modelo préprio e apresentados a respetiva hierarquia que,
obrigatoriamente, no prazo de 10 dias uteis, os informa e remete a DPE para efeitos

de apreciacéo e posterior decisao.
2.8. Morte

A morte € uma eventualidade que é protegida por diplomas legais aplicaveis aos
trabalhadores da CGD, de forma a respeitarem 0s objetivos sociais do Estado,
protegendo-os e as suas familias nas situacdes em que ocorre a morte, a qual

determina a falta de remunerac¢des de trabalho.

Mais uma vez estamos perante dois regimes juridicos de protegéo na eventualidade
morte, devido a existéncia de dois grupos distintos de trabalhadores na CGD.
Assim, aplica-se o Estatuto das Pensdes de Sobrevivéncia (DL n°® 142/73, de 31 de
margo, alterado pela ultima vez pelo DL n° 133/2012, de 27 de junho) aos
subscritores da CGA e o DL n° 322/90, de 18 de outubro (atualizado pelo DL n°

13/2013, de 25 de janeiro) aos inscritos na Seguranga Social.

74



Estagio Curricular na Caixa Geral de Depdsitos

O regime juridico na eventualidade morte dos beneficiarios do Regime Geral de
Seguranca Social trata uniformemente os regimes das pensdes de sobrevivéncia e

do subsidio por morte.

Circunscrevendo o objeto desta eventualidade, o DL n° 322/90, de 18 de outubro,
define as duas prestagoes. Assim, pensdes de sobrevivéncia sao “as prestagdes
pecuniarias que tém por objetivo compensar os familiares de beneficiario da perda
dos rendimentos de trabalho determinada pela morte deste”®* e sédo de concesséo
continuada. J4 o subsidio por morte destina-se a “compensar o acréscimo dos
encargos decorrentes da morte do beneficiario, tendo em vista facilitar a
reorganizacdo da vida familiar’® e é uma prestacdo de concesséao Unica. Para além
destas prestacfes pecunidrias, este mesmo diploma ainda enquadra no seu regime
o falecimento do trabalhador que tenha origem num acidente de trabalho ou doenca
profissional.

O Estatuto das Pensfes de Sobrevivéncia (doravante denominado por Estatuto)
determinou que € obrigatéria a inscricdo dos subscritores da CGA, embora permita
a inscricdo facultativa desses subscritores, que ja sejam contribuintes de outros

fundos ou servigos.

Estes subscritores da CGA tém de fazer contribuicbes para a CGA, sendo o
montante da quota mensal para a pensdo de sobrevivéncia de 3%. Tal como na
aposentacdo, a contagem de tempo para efeito de sobrevivéncia depende do

pagamento das quotas correspondentes.

No Regime Geral de Seguranca Social, o regime das pensdes de sobrevivéncia foi
estabelecido pelo DL n® 277/70, de 18 de junho e 0 DL n°® 45.266, de 23 de setembro

de 1963, que regulamentava o subsidio por morte.

As alteracdes que o sector da funcéo publica sofreu, relativamente as pensdes de
sobrevivéncia, levaram a que também na Seguranca Social fosse feita uma revisédo
técnica e normativa, com a preocupacao de aproximar e harmonizar o mais possivel

estes dois sistemas de protecéo social.

84 Cf. n° 1 do art. 4° do DL n°® 322/90, de 18 de outubro.
85 Cf. n° 2 do art. 4° do DL cit.84.
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Sao titulares do direito as prestacbes os familiares dos trabalhadores,
nomeadamente: os coOnjuges e ex-conjuges®®; descendentes, nascituros e
adotados plenamente e enteados dos beneficiarios falecidos, desde que estes
estivessem obrigados a prestacdo de alimentos e ainda os ascendentes. Na falta
destes familiares ou na falta das condicbes que os mesmos devem reunir para ter
direito a prestacdo, tém direito ao subsidio por morte outros parentes, afins e
equiparados, em linha reta e até ao 3° grau da linha colateral. Este direito estende-

se as pessoas que vivam em unido de facto.

A inclusdo num mesmo diploma dos dois beneficios por morte, concedidos pela
Segurancga Social, visa a sua articulacdo, uma vez que tém regras analogas ou

mesmo comuns.

Perante uma situacdo de separacdo ou divorcio, sdo condicbes comuns de
atribuicdo das prestacdes pecuniarias, o facto de ser necessario que a data da
morte do beneficiario, o cénjuge separado judicialmente de pessoas e bens ou o
divorciado recebessem do entdo falecido uma pensao de alimentos ou que néo lhe
tivesse sido atribuida por falta de capacidade econdmica do falecido judicialmente
reconhecida. Também a idade dos descendentes € uma condicdo comum de
atribuicdo destas duas prestacdes. Tém direito a estas prestacdes 0s jovens com
idade inferior a 18 anos, ou tendo idade igual ou superior a 18 ndo exercerem
atividade determinante de enquadramento nos regimes de protecdo social de
insercao obrigatoria; dos 18 aos 25 anos, estiverem matriculados e frequentarem
qualquer curso de nivel secundario, complementar, médio e superior; até aos 27
anos se estiverem a frequentar curso de mestrado ou curso de pos-graduacdo, a
preparar tese de licenciatura ou de doutoramento ou a realizar estagio de fim de
curso, indispensavel a obtencdo de diploma. Tratando-se de deficiente, ndo ha
limite de idade. Relativamente aos ascendentes, € necessario que estes estejam a
cargo do beneficiario falecido e ndo existam cénjuges, ex-conjuges e descendentes

com direito as mesmas prestacgoes.

86 O cbnjuge ou ex-conjuge sobrevivo s6 tem direito a pensao se tiver casado com o beneficiario
pelo menos 1 ano antes da data do falecimento deste.
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Passando as condi¢des especiais de atribuicdo da pensdo de sobrevivéncia, o
reconhecimento do direito a esta prestacao depende da verificagdo de um prazo de

garantia de 36 meses.

Podem também ser atribuidas pensdes provisorias de sobrevivéncia, nos casos de
os titulares ndo exercerem atividade profissional remunerada; ndo estarem a
receber qualquer quantia a titulo de pré-reforma ou de situacéo equivalente ou ndo

estarem a receber quaisquer pensdes.

Para determinar o montante das pensdes de sobrevivéncia € necessario saber qual
a percentagem gque se aplica a cada titular, como exponho no anexo IX. Nestas
prestacdes aplica-se o principio da individualizagéo, ou seja, os montantes obtidos
pela aplicagéo das percentagens sao repartidos por igual entre os titulares do direito
a pensdo. O montante das pensées de sobrevivéncia é determinado pela aplicacao
das percentagens estabelecidas ao valor da pensao de invalidez ou de velhice que

o beneficiario recebia ou que Ihe seria calculada a data do seu falecimento.

Relativamente ao Estatuto, a pensdo de sobrevivéncia consiste numa prestacéo
pecuniaria mensal, cujo montante € determinado em funcdo da pensdo de
aposentacdo. E igual a metade da pens&o de aposentacio que o contribuinte se
encontre a receber a data da sua morte ou a que teria direito se, a essa data, fosse
aposentado ou reformado. Se os tempos referidos ndo forem coincidentes, a

pensdo de sobrevivéncia é igual a metade da pensdo de aposentacdo ou de

reforma que corresponder ao tempo de contribuinte até ao limite de 36 anos.

E paga a pensdo de sobrevivéncia aos herdeiros habeis do contribuinte quando
este, a data da sua morte, tiver o minimo de 5 anos completos de inscricdo, sendo

este o periodo de garantia estipulado.

Os herdeiros habeis dos contribuintes que tém direito a penséo de sobrevivéncia
atribuida pela CGA sdo: os cbnjuges sobrevivos, divorciados ou separados
judicialmente de pessoas e bens®’ e as pessoas que vivam em unido de facto; os

filhos, incluindo os nascituros e os adotados plenamente; os netos e 0s pais e avos.

87 Divorciados e separados judicialmente de pessoas e bens sé tém direito a receber a pensao
de sobrevivéncia se, a data da morte do trabalhador, estiverem a receber pensédo de alimentos
fixada ou homologada judicialmente.
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Jéa os filhos tém direito & prestacdo se forem solteiros menores de 18 anos ou se,
tendo completado 18 anos, frequentarem com aproveitamento, até aos 21 anos, 0
ensino médio ou equiparado e, até aos 24 anos, 0 ensino superior ou equiparado;
bem como, independentemente de qualquer outro requisito, os filhos que sofram

de incapacidade permanente e total para o trabalho.

Para os netos se tornarem herdeiros habeis € necessario que cumpram as
condi¢cBes impostas aos filhos do falecido e ainda, que sejam 6rfaos de pai e/ou de

mae.

Tém direito a pensao de sobrevivéncia os pais e avos, desde que a data da morte

do contribuinte, vivam a seu cargo.

Esta pensédo de sobrevivéncia, atribuida aos subscritores da CGA, é devida desde
o dia 1 do més seguinte aquele em que se verificar o 6bito do contribuinte e até ao

ultimo dia do més em que se extinguir a qualidade de pensionista.

A penséao de sobrevivéncia atribuida pela Seguranca Social é devida a partir do
inicio do més seguinte ao do falecimento, no caso de ser requerida nos 6 meses
imediatos ao evento e, caso ndo se cumpra esse prazo, é devida a partir do inicio

do més seguinte ao do requerimento.

O periodo de concessdo da pensao de sobrevivéncia aos trabalhadores inscritos
na Seguranca Social depende dos titulares do direito a prestacdo. Aos cdnjuges e
ex-conjuges com idade inferior a 35 anos, as pensdes sado concedidas pelo periodo
de 5 anos. N&o ha limite de tempo nos casos em que estes herdeiros habeis, a data
da morte do beneficiario, tiverem idade igual ou superior a 35 anos ou atingirem
esta idade enquanto tiverem direito a pensao ou se estiverem em situacdo de
incapacidade total e permanente para qualquer trabalho. Relativamente aos
descendentes, a concessdao da pensdo depende do critério da frequéncia de

estabelecimento de ensino.

Caso a pensao seja suspensa, a suspensao tem efeitos a partir do més seguinte
aguele em que se verificar o facto que a determinou e permanece até ao fim do

més em que a respetiva situacao se extinguir.

As pensdes podem cessar devido a causas gerais; ao casamento ou unido de facto

dos pensionistas cénjuges, ex-cbnjuges ou pessoas que vivam com o beneficiario
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em unido de facto ou ao reconhecimento judicial das situa¢gdes de indignidade e
deserdacao. Esta cessa no final do més em que se extinguir o respetivo direito.

O Estatuto estipula que a qualidade de pensionista se extingue através do
casamento ou unido de facto; pelo facto de os filhos pensionistas perfazerem 18,
21 ou 24 anos ou se deixarem de ter aproveitamento escolar; pela cessagao do
estado dos filhos de incapacidade permanente e total para o trabalho; pelo facto de
as pessoas deixarem de viver em unido de facto; por alteracdo quanto a situacao
dos netos, dos pais e dos avos; pela indignidade do pensionista, resultante do seu
comportamento moral, declarada por sentenca judicial em agdo intentada por
qualquer dos herdeiros habeis; pela renincia do direito a pensao; pela prescricao
do direito unitario a pensao; pela condenac¢éo do pensionista como autor, camplice
ou encobridor do crime de homicidio voluntario praticado na pessoa do contribuinte

ou de outra pessoa que concorra a pensao e devido a morte do pensionista.

No processo para atribuicdo da pensdo de sobrevivéncia, o Estatuto estabelece
que deverdo ser apresentados a CGA todos os meios de prova necessarios,
nomeadamente, certidoes, atestados ou declaracdes dos servicos administrativos
e outras entidades competentes, com o0s elementos relativos ao estado civil,
parentesco, situacdo econdémica e demais factos relevantes. Sempre que no

Estatuto se considere necessario, podera a CGA realizar um exame médico.

E a CGA que tem competéncia para tomar as resolucbes relativamente aos
elementos de prova e proépria atribuicdo de pensédo. As resolucdes finais podem,
oficiosamente ou mediante requerimento, ser objeto de revisdo quando, por facto
nao imputavel aos interessados, tenha havido falta de apresentacédo, em devido
tempo, de elementos de prova relevantes. De quaisquer resolucdes definitivas e
executorias da administracdo da CGA, ou tomadas por delegacdo sua, havera

recurso contencioso, nos termos gerais.

No caso do regime de protecdo social da Seguranca Social, a gestdo das
prestacbes € da competéncia do Centro Nacional de Pensbes e dos Centros
Regionais de Seguranca Social.

As prestacbes devem ser requeridas pelos interessados ou pelos seus
representantes legais. Deste modo, as prestacdes podem também ser requeridas

pelas pessoas que provem ter a seu cargo os interessados menores ou incapazes,

79



A Complexidade dos Regimes de Previdéncia na CGD

bem como pelas pessoas que aguardem deciséo judicial de suprimento do poder
paternal, de interdicdo ou de inabilitacéo.

O requerimento pode ser apresentado a todo o tempo, no caso da pensao de

sobrevivéncia.

Também na Seguranca Social se tém de apresentar os documentos que servem
como meios de prova, como é o caso dos documentos comprovativos do o6bito e
dos demais factos condicionantes do direito, devendo estes acompanhar o
requerimento. A certiddo de Obito pode ser substituida pela declaracdo do
desaparecimento e das condicdes em que o0 mesmo se deu, acompanhada dos
elementos em que se fundamenta a presuncao da morte. Nesta Ultima situacéo, em
caso de desaparecimento, o pagamento das prestacfes tem natureza provisoria e

s6 se torna definitivo com a certiddo de ébito ou a declaracdo de morte presumida.

Em situacbes especiais, designadamente nos casos em que se aguarde a
nomeacgado de representante legal ou quando o titular da pensédo se encontre
impossibilitado, as prestacdes podem ser entregues diretamente a pessoa ou
entidade considerada idénea para o efeito, mediante informacéo dos servicos da

instituicdo competente.

Para efeitos de prescricdo do direito as prestacdes, considera-se que a contagem
do prazo de prescricdo se inicia no dia 1 do més seguinte em que as mesmas foram

postas a pagamento.

Tal como referi no inicio da andlise desta eventualidade, o regime juridico de
protecdo social da Seguranca Social ainda define e regulamenta o subsidio por
morte que se destina a compensar o acréscimo dos encargos decorrentes da morte

do beneficiario, tendo em vista facilitar a reorganizagdo da vida familiar.

A atribuicdo do subsidio por morte ndo depende de verificacdo do prazo de

garantia. Trata-se duma prestacédo inalienavel e impenhoravel.

Nos casos em que a titularidade do subsidio por morte respeitar aos parentes, afins
e equiparados, em linha reta e até ao 3° grau da linha colateral, incluindo os
adotados restritivamente, a atribuicdo da prestacdo depende de 0os mesmos
estarem a cargo do beneficiario, a data da morte deste. A forma de atribuicdo do

subsidio a cada um destes herdeiros pode verificar-se no anexo X.
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Capitulo 3 — SITUACOES ESPECIFICAS

1. Previdéncia dos expatriados

A CGD tem bancos, escritorios de representacdo e sucursais espalhados pela
Europa e Africa, Asia e América, o que obriga ao destacamento de colaboradores

para diversos paises.

A atividade internacional desenvolvida pela CGD promove a circulacdo de pessoas
e servicos devendo contribuir para a melhoria do nivel de vida e das condi¢des de

emprego desses seus colaboradores destacados.

No ambito da matéria de direito social dos trabalhadores da CGD, alvo de
abordagem ao longo do meu estagio, vou apresentar o enquadramento legal destes
trabalhadores expatriados, no que diz respeito a seguranca social dos mesmos em
diversos paises da UE e na Suica. Seria excessivo, perante o intuito e dimensao

permitida ao relatorio, tratar todas as situacfes em causa.

Ao longo dos anos, Portugal celebrou Acordos ou Convengdes com paises onde a
CGD tem escritorios de representacdo e sucursais, sobre a seguranca social dos
trabalhadores destacados. Sdo exemplo os Acordos ou Convencgdes assinados
com Brasil, Republica de Cabo Verde, Canada, EUA, Venezuela, Angola e

Mocambique.

1.1. Coordenacéo dos sistemas de seguranc¢a social na UE e Suica
Muitos dos casos de destacamento dos trabalhadores da CGD dizem respeito a
expatriados para paises da UE e Suica pelo que analisarei o regime previdencial

comum aos trabalhadores que ai exercem fungées laborais®®.

O Regulamento (CEE) n°® 1408/71, do Conselho, de 14 de junho dizia respeito a
aplicacao dos regimes de seguranca social aos trabalhadores e seus familiares que
se deslocassem entre os Estados Membros. Este regulamento foi atualizado devido
a evolucéo historica europeia, a jurisprudéncia do Tribunal de Justica e ainda a

alteracdes introduzidas nas legislagbes a nivel nacional. Foram analisadas as

88 VVer caso de expatriado na Suica no anexo XII.
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legislacdes nacionais de seguranca social e elaborado um sistema de coordenacao,
visando-se que, no seio da UE, se garantisse a igualdade de tratamento das

pessoas relativamente as diferentes legislacdes nacionais.

O Regulamento (CE) n° 883/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de
abril, relativo & coordenacdo dos sistemas de seguranca social, aplica-se aos
nacionais de um EM, residentes no territério de qualquer EM, que estejam ou
tenham estado sujeitos a legislacdo de seguranca social de um ou de mais EM,

bem como aos seus familiares.

Através das regras de coordenacéo, estdo asseguradas a conservacao dos direitos
e beneficios adquiridos ou em vias de aquisi¢do, as pessoas que se deslocam no
interior da UE.

Relativamente a seguranca social, contabilizam-se todos os periodos tidos em
conta pelas varias legislacfes nacionais para a concessao e conservacao do direito

as prestacdes, para o respetivo célculo e para a sua concessao.

E necessario que os trabalhadores destacados para trabalhar na UE, num EM que
nao o seu de origem, estejam sujeitos ao regime de seguranca social de um Unico
EM, evitando a sobreposicdo das legislacdes nacionais aplichveis e as
complicacBes administrativas e outras complicacfes desnecessarias e onerosas

qgue dai poderiam resultar.

s

As regras para determinar a legislacdo do EM que € aplicavel ao expatriado
encontram-se definidas nos arts. 11° a 16° do Reg. n°® 883/2004 e as disposi¢coes
de execucdo respetivas encontram-se definidas nos arts. 14° a 21° do Reg. (CE) n°

987/20098°. Como ja referi, estes regulamentos aplicam-se aos EM e a Suica.

De acordo com o art. 11° do Reg. n° 883/2004, os trabalhadores que se deslocam
no interior da UE devem estar sujeitos a uma Unica legislacdo em matéria de
seguranca social. Desta forma, o regime de seguranca social aplicavel as pessoas
que, em razao do trabalho, se desloquem de um EM para outro €, em geral, 0

regime estabelecido pela legislacdo do EM onde o interessado exerce atividade por

8 Este regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16-09-2009, estabelece as
modalidades de aplicacdo do Regulamento n° 883/2004, alterados pelo Regulamento (CE) n°
465/2012, de 8-06-2012.
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conta de outrem. Este principio é designado por lex loci laboris. Garante-se, assim,
a igualdade de tratamento de todos os trabalhadores que exercem fungdes num
EM.

Contudo, podem ocorrer acordos de excecdo se as autoridades competentes dos
EM envolvidos assim o decidirem. A principal excec¢éo rege-se pelo art. 12° do Reg.
n°® 883/2004, referindo que, se um trabalhador for destacado pelo seu empregador
para exercer funcbes num EM diferente daquele que € o seu EM de origem,
continua sujeito a legislacdo do EM de origem, na condi¢éo de a duracao previsivel
nao exceder 24 meses e ainda, ndo ser enviado em substituicdo de outro
trabalhador. Isto implica a isencdo do pagamento das contribuicbes para a

seguranca social no EM que o recebe.

Para os casos de destacamento com duracdo superior a 24 meses, deve ser tido
em conta o art. 16° do mesmo diploma. Refere que em casos especiais, como é o
caso de destacamentos de duracdo superior a 24 meses e no interesse do
trabalhador, os dois paises podem estabelecer, de comum acordo, excecdo as
regras referidas anteriormente, através das respetivas autoridades competentes.
Assim, nestas situacdes, pode solicitar-se a emissao de formulario proprio para um
periodo de, na pratica, até 5 anos de destacamento. Por conseguinte, 0
destacamento n&do pode ser utilizado para suprir as necessidades permanentes de
pessoal de empresas ou contratos, ndo permitindo envios sucessivos de
trabalhadores diferentes para os mesmos postos de trabalho e para os mesmos

fins.

Sempre que a CGD destaque colaboradores seus para exercerem a sua atividade
nos seus escritérios na UE e Suica, tem de cumprir o seguinte: a CGD tem de
exercer a sua atividade substancial no Estado de envio e tem de existir contrato de
trabalho celebrado entre o trabalhador e a entidade bancéria durante o periodo de
destacamento.

Neste caso a entidade patronal corresponde ao empregador econémico, ou seja,
aguele que assume os riscos da atividade do trabalhador e que tem poder diretivo
sobre o mesmo e que suporta, direta ou indiretamente, os custos associados a

remuneracao desse trabalhador.
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Os Regulamentos exigem que o colaborador destacado esteja inscrito por um
periodo minimo de 1 més no regime de seguranca social do EM onde o empregador
estd estabelecido. Este requisito é preenchido através do exercicio de uma
atividade por conta de qualquer empregador em Portugal, ndo sendo necessario
que, nesse periodo, o empregado ja trabalhasse para a CGD que solicita 0 seu
destacamento.

Como ja vimos anteriormente, as relacdes juridico-laborais que a CGD estabelece
com os seus colaboradores podem reportar-se, a partir do DL n°® 287/93, de 20 de
agosto, a dois tipos diferentes: uma relacao juridica de emprego publico sujeita a
contrato administrativo de provimento, subscritores da CGA; e uma relacao juridica
de emprego privado, regulado pelo contrato individual de trabalho, aplicavel aos
trabalhadores que fizeram a opcéo prevista no n° 2 do art. 7° do DL referido, bem
como a todos os novos trabalhadores inscritos na Seguranca Social. A todos estes
colaboradores se aplica 0 Reg. n° 883/2004, de acordo com o definido no art. 11°

deste diploma.

Para o trabalhador continuar a efetuar contribuigdes para a segurancga social do EM
de origem (Portugal), huma situacdo de destacamento, deve ser solicitada a
emissdo do Certificado de Cobertura, que pode ser obtido por um periodo que,
regra geral, podera ir até 5 anos. Nestes casos, os trabalhadores da CGD
continuardo a entregar mensalmente os 11% devidos e a CGD os 23,75%, de
acordo com o Regime Geral de Seguranca Social. As contribuicdes aqui referidas
tém por base a totalidade dos rendimentos de trabalho dependente, auferidos e

sujeitos a contribuicdes nos termos da legislacao portuguesa.

J& que os escritorios de representacdo na UE e Suica sdo uma mera extensao da
CGD em Portugal, sendo parte da mesma entidade juridica com a qual € mantido
o vinculo laboral durante o destacamento, afigura-se pertinente a existéncia de uma
carta de destacamento, a celebrar entre a CGD e o colaborador, a qual
consubstancia uma adenda ao contrato de trabalho existente e que é mantido

durante o destacamento.
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Capitulo 4- ACOMPANHAMENTO E ANALISE DE SITUACOES CONCRETAS

No que diz respeito a analise de situagfes concretas ocorridas a trabalhadores da
CGD, a minha agao assentou na seguinte metodologia: uma fase inicial
caracterizada por um primeiro contacto com a resolucao de processos das varias
eventualidades e andlise da respetiva legislacdo aplicavel, seguida de uma
segunda fase de prética ativa em que acompanhei diretamente a resolucdo dos

casos.

A selecdo das situacbes na primeira fase de acompanhamento assentou em
critérios relativos a representatividade de cada eventualidade, complexidade e
abrangéncia da legislacdo aplicavel. Na selecao de casos tive ainda em conta o
facto de se tratar de trabalhadores pertencentes a Seguranca Social ou subscritores
da CGA, de modo a apresentar a diferenca entre ambos. As situacbes que
apresento seguidamente®, relativas a primeira fase, sdo as que me suscitaram

algumas criticas, que farei no capitulo 5 do relatério.

Na 22 fase, acompanhei diretamente® a apreciacdo e resolucdo de algumas
situacbes entretanto chegadas a DPE, sendo a sua recente entrada o critério de

selecéo usado.
1. Acompanhamento de situacdes na 12 fase do estagio

1.1. Doenca
e Casol
A trabalhadora da CGD, inscrita na Seguranca Social apresentou CITT, emitido
pelo médico que verificou que esta se encontrava doente, 0 que a incapacitava para
a sua atividade profissional.
A empregada fez o pedido inicial com um periodo de incapacidade desde 24 de
outubro até dia 4 de novembro de 2014, logo, durante 12 dias.

Tendo em conta que a trabalhadora pediu licenca por doenca durante esse periodo,

o montante diario do subsidio de doenca é calculado pela aplicacdo a remuneracao

% Apresentarei no anexo X| outros casos que considero ilustrativos das diferentes
eventualidades analisadas.

91 Sempre com o acompanhamento adequado por parte dos juristas com competéncia para o
efeito.
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de referéncia (R/180) de uma percentagem variavel em funcéo da duracao, neste
caso, do periodo de incapacidade para o trabalho, sendo, na situacdo da
trabalhadora de 55% para o calculo do subsidio referente a periodo de

incapacidade temporaria de duracéao inferior a 30 dias.
Aqui ndo houve internamento nem cirurgia de ambulatério.

Como se trata duma trabalhadora inscrita na Seguranca Social, 0 pagamento do
subsidio de doenca inicia-se a partir do 4° dia de incapacidade temporaria para o
trabalho, ou seja, comecou a ser pago dia 27 de outubro, estando sujeito a um

periodo de espera de 3 dias.

e Caso?2
A trabalhadora da CGD e subscritora da CGA dirigiu-se ao posto médico dos
Servicos Sociais da CGD por motivo de doenca, onde Ihe passaram uma
declaracéo de baixa, que fixava que esta empregada se encontrava incapacitada
para o servi¢o devido a doenca, desde dia 28 de outubro até dia 7 de novembro de
2014.

Sendo esta trabalhadora subscritora da CGA, o pagamento iniciou-se no primeiro
dia em que se deu a falta por incapacidade, ndo havendo, por isso, perdas de
retribuicdo. A funciondria ndo recebeu subsidio de alimentacéo durante os 11 dias

em que decorreu a licenca.

1.2. Parentalidade
e Casol
Pedido de licenca parental pelo nascimento de trigémeos. Pai e mde séao
subscritores da CGA. Como as filhas nasceram prematuras, houve necessidade de
interna-las na unidade de Neonatologia da maternidade.
Os pais sdo ambos trabalhadores da CGD e enviaram para a DPE a declaracao
hospitalar de internamento da méae (antes do nascimento das filhas) e a certidao

hospitalar de nascimento.

A mae teve uma gravidez de risco que a impediu de exercer a sua atividade de 24
de julho a 6 de outubro de 2014, tendo requerido o respetivo subsidio. Esteve
internada de 16 de setembro a 11 de outubro. O nascimento ocorreu no dia 7 de

outubro e as bebés estiveram internadas desde essa data até 5 de novembro. A
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mae teve direito a suspensao do periodo de concessédo do subsidio parental inicial
pelo periodo de tempo em que as criangas estiveram hospitalizadas. S6 apo6s a sua

alta é que comecou a contar o tempo da licenca parental e respetivo subsidio.

Tendo em conta que as criangas eram recém-nascidas e estavam hospitalizadas,

necessitando de assisténcia, a mae acionou o subsidio para assisténcia a filho.

O pai gozou o periodo obrigatério de 5 dias ap6s o nascimento dos filhos, ao qual
se acresceu 1 dia por cada gémeo adicional e pediu para usufruir do periodo
facultativo de 10 dias de licenca acrescidos de 2 dias por cada gémeo adicional. Ao
invés de gozar os dias remanescentes da licenca parental obrigatéria durante o
periodo de 30 dias apdés o nascimento (5+2), periodo que coincidiria com o
internamento das criangas, o trabalhador solicitou autorizacdo para gozar este
periodo e o periodo facultativo (no total de 21 dias) apds o fim do internamento das
mesmas, alegando o trabalhador que se mantinha, desta forma, “o espirito da
licenca, ou seja, acompanhar a minha mulher e filhas na vinda para casa, fase em
que a minha presenca sera fundamental, assegurando o equilibrio familiar nesta
nova etapa de grande mudanga das nossas vidas”. Obteve autorizagdo para
usufruir da licenca solicitada, com base na aplicacdo do regime mais favoravel ao
trabalhador. Ou seja, neste caso, foi utilizada a analogia relativamente as normas
aplicadas a licenca parental exclusiva da mée, pois permitiu-se o gozo dos dias de
licenca somente apos a alta hospitalar das criancas.

2. Acompanhamento de situagcdes desde a sua entrada na DPE (22 fase do
estagio)

Passo entdo a apresentar os casos que acompanhei na 22 fase.

2.1. Parentalidade

O caso de pedido de licenca de maternidade partilhada de mae subscritora da CGD
deu entrada na DPE através de despacho da Diretora do departamento e esta
entrada estava confirmada pelo respetivo carimbo.

o Carta
O pedido foi feito através de carta, feita pela mae, na qual se identificou (nome e

namero de empregada), indicou a licenca que pretendia gozar, apontou o periodo
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em que pretendia gozar a licenca e a data do parto. Indicou ainda que o pai (que
nao é trabalhador da CGD) esté inscrito na Seguranca Social e que pretende gozar

com ele a licenca partilhada.

o Documentos entregues
Juntamente com a carta, a trabalhadora enviou a declaragédo de nascimento da
crianca e 0 assento de nascimento. A trabalhadora, sendo subscritora da CGA
apenas teria de apresentar um desses documentos. Para além destes, apresentou
ainda documento da Seguranca Social relativo ao pai, no qual se encontrava
indicado o numero de requerimento por ele apresentado na Seguranca Social e as
datas em que iria gozar a sua licenca e receber o subsidio parental inicial. Contudo,
nao ha qualquer dado no documento da Seguranca Social enviado que permita

identificar o pai.

o Na DPE confirma-se a ficha de empregada dos trabalhadores da CGD que
enviam pedidos de licenca.

o Posteriormente ligou-se a empregada e pediu-se para verificar se havia
possibilidade de identificacdo do pai no documento da Seguranca Social e
o envio desse novo documento.

o Depois de receber o novo documento e juntado ao processo da
trabalhadora, faz-se um despacho da DPE através de carta e envia-se para
0 CSC-Remuneragoes.

o No CSC-Remunerag0es classificam-se as faltas e marcam-se na microficha
da trabalhadora.

» Por vezes é a propria hierarquia do trabalhador que marca as faltas,
mesmo antes de os documentos darem entrada na DPE. Assim,
apenas entram na DPE depois de dar entrada no CSC-
Remuneracodes, que remetem o processo para a DPE, para nao
haver pagamento de remunerac¢des indevidas e depois o retorno por
parte do empregado (principalmente no caso de trabalhadores
inscritos na Segurancga Social porque sao pagos pela Seguranca

Social).
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2.2. Aposentagéo

Na DPE foi recebido requerimento da CGA e impresso crédito habitacdo
(autorizacao para ser efetuado débito da sua conta pois antes da aposentacao era
debitado do salario do trabalhador). Se o trabalhador fosse sindicalizado tinha de

enviar documento autorizando o débito de quotas sindicais.

No requerimento o trabalhador indica a data em que gostaria de sair (1 de julho de
2015). A DPE verifica se o trabalhador nesta data j& tem condigbes para se

aposentar.
O trabalhador tem:

e 61 anos de idade
e 22 anos e 2 meses na qualidade de subscritor da CGA
o 20 anos e 2 meses a exercer fungdes na CGD
o 2 anos como funcionério publico
= Exercer funcdes no Instituto Superior Técnico de 1978 a 1980

e 13 anos e 7 meses inscrito na Seguranga Social
o 2 meses em 1974,
o 5 meses em 1981,
o 13 anos de 1982 a 1994
E necesséario comprovar estes tempos apresentados através de documentos. O
trabalhador pediu contagem de tempo a CGA em 2014, estando os tempos ja

confirmados.

Faltando documentos comprovativos é necessario pedir ao trabalhador que os
apresente na DPE para depois ser a DPE a enviar para a CGA.

E necessario comprovar se o total dos tempos contabilizados perfaz os 36 anos de
servico. Caso nao seja esse o resultado, pede-se ao trabalhador mais documentos

relativos aos tempos de trabalho que possam estar em falta.

A 1 de julho de 2015 o trabalhador ja terd 36 anos e 15 dias de servicgo.
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Neste caso trata-se duma pensao unificada, pois contam-se tempos de descontos
para a Seguranca Social. A CGA tem de confirmar os tempos e verificar 0s
encargos, pois o empregado ira receber parte do valor da sua pensao atribuida pela
CGA e outra parte pela Seguranca Social. Esta situacdo faz com que se atrase a
atribuicdo da condicdo de aposentado porque a Seguranca Social demora mais

tempo a responder.

A CSC-Remuneracfes entrega documento com vencimentos base, subsidios
auferidos e diuturnidades e na CGA fazem célculo da pensdo. Posteriormente

soma-se o célculo da pensédo atribuida pela Segurancga Social.

Depois de fotocopiados os documentos, estes sédo enviados para a CGA e a CGD

e espera-se pelo despacho.

2.3. Pré-Reforma e Aposentacéao
Trabalhador ja se encontra na Pré-Reforma desde 31 de dezembro de 2014.
Relativamente a Pré-Reforma:

e Pedido para obter a pré-reforma em dezembro;
e Calculos efetuados pela CGA relativamente ao tempo de servico;
¢ Contagem feita em dezembro para ver se podia solicitar a pré-reforma;

e Acordo assinado entre CGD e trabalhador.
Documentos comprovativos em relagao ao tempo de servico:

e De 1971 a1982 — 11 anos e 7 meses a descontar para a Seguranca Social;
e Em agosto de 1983 comecou a trabalhar na CGD
Trabalhador apresentou requerimento da CGA para se aposentar dia 4 de abril de
2015. Nesta data fara 58 anos de idade e 43 de servico. De acordo com a
aposentacéo antecipada sem penalizacdo, o trabalhador preenchera as condi¢es

para a aposentacao.

Depois de fotocopiados os documentos, estes sédo enviados para a CGA e a CGD

e espera-se pelo despacho.
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Capitulo 5 — Questdes criticas

Ao longo do estagio testemunhei varias questbes laborais e previdenciais
levantadas pelos trabalhadores da CGD na DPE, presencialmente e através de
contactos telefonicos e requerimentos. Apesar de algumas destas questfes se
relacionarem com duvidas relativas ao seu contrato de trabalho, a maioria tratava
de assuntos previdenciais, nomeadamente situacdes ja ocorridas ou relativas ao

futuro profissional.

As duavidas principais tinham caréater procedimental e relacionavam-se, sobretudo,
com licencas de parentalidade, forma de participacdo de acidentes de trabalho e

passagem a situacao de pré-reforma e/ou reforma.

Decorrente desta situacéo, analisei os regimes juridicos de cada eventualidade de
forma a compreender as solucdes atribuidas ou a atribuir a cada caso apresentado

pelos trabalhadores.

As criticas foram surgindo ao analisar mais detalhadamente cada regime juridico
das eventualidades, tendo em conta os dois grandes grupos de trabalhadores que

existem na CGD (inscritos na Segurancga Social e subscritores da CGA).

A critica mais premente que faco é o facto de estar em vigor um AE que se encontra
desatualizado relativamente ao Regime Geral de Seguranca Social o que promove
uma profunda dicotomia no tratamento das situagOes reais dos diferentes
trabalhadores. Este AE de 2007 beneficia os empregados subscritores da CGA
quando comparados com os trabalhadores que se encontram inscritos na

Seguranca Social.

Concretizando esta critica, em caso de doenca de dois trabalhadores da CGD,
sendo um subscritor da CGA e pertencendo 0 outro a Seguranca Social,
verificamos que este Ultimo se encontra numa situacdo desprivilegiada
relativamente ao primeiro. Necessita de cumprir um periodo de espera até Ihe ser

s

atribuido um subsidio que é calculado com base numa percentagem da
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remuneracao de referéncia e que depende do periodo da incapacidade temporaria
ou da natureza da doenca, enquanto o subscritor da CGA apenas néo recebe o
subsidio de alimentacéo relativo aos dias da sua auséncia ao trabalho, pois as suas

faltas sdo consideradas como prestacéo efetiva de trabalho.

Relativamente a parentalidade, a minha principal critica dirige-se a licenca parental,
quanto ao gozo dos dias obrigatérios do pai em caso de internamento do recém-
nascido. O regime juridico da Seguranca Social ndo permite que o pai goze os dias
obrigatérios que lhe séo atribuidos apos a alta hospitalar do filho, mas o AE permite-
0, justificando que se aplica o regime mais favoravel ao trabalhador, através da
analogia relativamente as regras aplicadas a licenca parental exclusiva da mae em

caso de internamento, no regime de Seguranca Social.

Estas duas situacdes que apresentei ilustram as diferencas ao nivel das prestacoes
sociais e sua atribuicdo entre trabalhadores que exercem funcfes na mesma
instituicdo. Desta forma, penso que seria util que se atualizasse o AE no que
concerne a previdéncia, criando um regime que uniformizasse 0s regimes
aplicaveis aos subscritores da CGA e aos trabalhadores inscritos na Seguranca

Social, harmonizando o seu tratamento na CGD.

N&o podemos esquecer que, externamente, se tem procurado a harmonizagéo
entre os sistemas dos funcionarios publicos dos ainda subscritores da CGA com o
Regime Geral de Seguranca Social. Tal € visivel com a criacdo do Regime de
Protecdo Social Convergente e com as alteracdes feitas a Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas®? relativamente as faltas por doenca. Esta lei estipula, no art.
15°, que a falta por motivo de doenga devidamente comprovada determina “a) A
perda da totalidade da remuneracao diaria no primeiro, segundo e terceiro dias de
incapacidade temporaria, nas situacdes de faltas seguidas ou interpoladas; b) A
perda de 10% da remuneracao diaria, a partir do quarto dia e até ao trigésimo dia

de incapacidade temporaria.”

O mesmo se pode verificar com a transferéncia da tutela da CGA do Ministério das
Financas para o Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, pois

92 ei n°® 35/2914, de 20 de junho
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“‘esta medida visa a instituicdo de regras uniformes de organizagao, gestao e de
funcionamento da Seguranga Social e da CGA, de forma a reduzir as ineficiéncias
existentes e a potenciar a eficacia através da aplicacdo de regras idénticas”, tal

como afirmou o Governo®.

Concluindo, como o AE é uma convencdo coletiva entre a CGD e o STEC,
indicando regras proprias para os trabalhadores da CGD, isto é, trata-se de um
acordo interno e que promove regras internas, a CGD pode livremente promover
algumas alteracdes, de forma a uniformizar as prestacdes sociais do universo dos
trabalhadores da CGD, bastando o consentimento do STEC. De qualquer modo, a
entidade bancaria sustenta este regime previdencial ndo estando por isso inibida
de o modificar.®* Tenho consciéncia que com esta sugestdo, os subscritores da
CGA perdem alguns beneficios, mas partilho a opinido de BERNARDO XAVIER%®
quando refere que as convencdes coletivas celebram-se para durar um curto

periodo de tempo, geralmente um ano e este AE data de 2007.

Pode-se argumentar que a pratica adotada pela CGD a propésito da concesséo
das prestacbes sociais aos subscritores da CGA nos termos enunciados e
desenvolvidos anteriormente pode gerar situacdes de confianca nos trabalhadores,
mas o facto € que, mesmo com essas alteracdes, a CGD nao deixara de conceder
prestacdes sociais aquando da ocorréncia de eventualidades, ou seja, ndo deixara
de proteger e auxiliar os seus trabalhadores, ndo se aniquilando os mecanismos de
garantia prestados pela entidade bancéaria. Apenas se sugere que se esbatam as

discrepancias entre trabalhadores da mesma instituicao.

9% Tutela da cga passa para ministério de mota soares [Em linha] [Consult. 5 jan. 2015].
Disponivel na Internet em WWW:<URL:http://www.noticiasaominuto.com/politica/319641/tutela-da-
cga-passa-para-ministerio-de-mota-soares>

94 Esta posicao é partilhada por varios autores, nomeadamente: ANTONIO NUNES DE CARVALHO
[et. al.], PensBes complementares de reforma- inconstitucionalidade da verséo originaria do art. 6°,
1,e)daLRC, p.158

9 BERNARDO XAVIER, Ainda o problema da constitucionalidade das prestacdes complementares
de seguranca social estabelecidas em convencéo coletiva, p. 439.
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Capitulo 6 - Consideragdes finais

a) Relacdo com os orientadores

Até final do ano letivo Ultimo, ndo existia uma relacéo protocolar entre a entidade
bancaria CGD e a FDUNL, contudo, o meu interesse pela realizacdo do estagio
nesta entidade e o apoio e acdo do Professor Gouvéa Pinto tornaram possivel o
protocolo entre as duas entidades.

No estagio que iniciei em 22 de setembro de 2014, tive como orientadores o
Professor Gouvéa Pinto, por parte da FDUNL e, como supervisor da CGD, o Dr.
Rui Moura, Coordenador da DPE-UPE4.1.

Ambos acompanharam o meu trabalho, mostrando-se inteiramente disponiveis
para atender esclarecimentos e duvidas. Desde inicio que ambos participaram na
definicdo de tarefas e na estrutura do relatério, aconselhando alguns temas
merecedores de atencdo e seu desenvolvimento. O facto de nos encontrarmos
todos no mesmo espaco fisico (CGD) possibilitou uma orientacdo mais proxima,

oportuna e rapida bem como um acompanhamento regular do estégio.

b) Correspondéncia entre realidade e expetativas iniciais

Como apontei inicialmente, as minhas expetativas iniciais prendiam-se com a
possibilidade de adquirir e alargar conhecimentos e competéncias na area juridico-

laboral num contacto direto com o mundo do trabalho.

Ora, o estagio desenvolvido superou de longe essas expetativas pelas razdes que
apresento a seguir. 1°) Foi gratificante para mim ter conseguido compactar num
Unico documento todos os regimes previdenciais da CGD; 2°) para além de me
proporcionar a aquisicdo de conhecimentos mais aprofundados nesta area do
Direito, 0 estagio permitiu-me adquirir uma visdao do funcionamento da DPE,
principalmente a nivel previdencial, possibilitando-me acompanhar questfes
concretas dos diferentes regimes juridicos previdenciais da CGD e 3°) acima de
tudo, usufruir do contacto e orientacdo de profissionais experientes na area, num

contexto de trabalho real.
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N&o posso deixar de realcar a proximidade a agdo dos juristas que trabalham no
departamento e com cujo apoio pude sempre contar. Foram efetivamente

facilitadores da minha aprendizagem ao longo dos 5 meses de estagio.

Concluindo, este estagio permitiu-me aprofundar os conhecimentos obtidos na
disciplina Direito Social, forneceu uma compreensédo de procedimentos que
ocorrem no dia-a-dia de todos os trabalhadores e ainda me permitiu ter uma ideia
global sobre a legislacéo internacional relativa a previdéncia dos trabalhadores da
CGD destacados.

Quero referir que o estagio foi muito importante a nivel pessoal, ndo s6 por me
permitir concluir uma fase da minha vida académica, mas também pela relevancia
a nivel profissional, pois revelou que esta € uma area na qual gostaria de enveredar

num futuro préximo.
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o Organograma da CGD
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ANEXO I

o Objetivos da DPE- Unidade de RelacGes Juridico-Laborais (UPE4.1)

Prestar assessoria juridica no ambito das relacdes de trabalho, em
todas as suas vertentes, na CGD e no Grupo;

Promover e desenvolver estatutos e propostas que visem a definigao
dos principios, orientacdes e critérios que deverdo enformar as politicas
de pessoal, no que se refere ao seu enquadramento juridico;
Assegurar o relacionamento entre as Estruturas Representativas de
Trabalhadores, em todos 0s processos em que estas estejam
envolvidas, nomeadamente quanto a negociacdo coletiva com 0s
sindicatos;

Analisar, encaminhar e controlar todas as situacdes relacionadas com
a aplicacdo das normas legais, contratuais ou regulamentares vigentes,
no ambito das relacGes laborais, e emitir pareceres que constituam
suporte das decisbes a tomar, designadamente sobre exposi¢oes,
reclamacdes ou recursos apresentados pelos empregados;

Assegurar o acompanhamento e execuc¢ao do contencioso laboral;
Prestar a informacgdo necessaria a manutencao do helpdesk da Direcao

em matérias da sua area de atuacao.
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o A CGD no mundo

ANEXO Il

» Escritérios de representacao: Alemanha, Bélgica, Canada, Reino

Unido, Suica e Venezuela.

» Sucursais: Franca e Luxemburgo

> CGD-rede internacional:

Africa: Africa do Sul, Angola, Argélia, Cabo Verde,
Mocambiquee S. Tomé e Principe

América: Brasil, Canada, Estados Unidos da Ameérica,
llhas Cayman, México e Venezuela

Asia: China, india (escritorios de representacdo em

Mumbai e Pangim /Goa), Timor Leste
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ANEXO IV
o Situacgdes de ex-trabalhadores do ex-BNU:

e Caso de trabalhadores que se encontravam em licenca ilimitada e pediram
o reingresso no ex-BNU antes dos 65 anos e antes da fusédo e que agora
(depois dos 65 anos e depois da fusdo) venham pedir uma pensao de

reforma:

Agui, SIMOES CORREIA%® defende que se aplica a cl* 1402, pois, embora se
configurasse a extincdo do vinculo contratual, poder-se-4 dizer que fazia

permanecer o contrato em estado letérgico.

Se a data da passagem a situacao de reforma o trabalhador ndo estivesse inserido
no sector bancario, isto é, se ja ndo fosse funcionario de uma Instituicdo de Crédito,
nao tinha direito a qualquer pensédo de reforma no ambito do ACT. Assim, aplicar-
se-ia 0 regime que este trabalhador tenha passado a integrar (Seguranca Social ou
CGA), nao se contando para o célculo da pensao o tempo de servi¢o prestado no
sector bancario. Ora, de acordo com o n° 4 do art. 63° da CRP esta situacdo nédo
era justa e, por isso, estabeleceu-se um regime especial de seguranca social

aplicavel aos trabalhadores que abandonassem o sector bancario.

As cl?s. 1372 e 1382do ACT aplicam-se a trabalhadores que se encontrem a prestar
a sua atividade profissional para uma Instituicdo Financeira quando passem a
situacao de reforma (invalidez ou invalidez presumivel). Ja a cl?. 1402 se aplica aos
trabalhadores que tenham saido do sector bancério antes de se reformarem e, por
isso, a data da reforma (velhice ou invalidez) ndo se encontrem a trabalhar para
qualquer entidade bancéria. Tal é corroborado pela jurisprudéncia®’, como é o caso
do Acdrdao do STJ, de 16 de janeiro de 2002, que refere que a cl? 1402 estabelece
que o calculo da mensalidade da parte da pensdo de reforma a pagar pelas

instituicdes, correspondente ao tempo de servico prestado no sector bancario, é

% Parecer de 26 de dezembro de 2002 (inédito).

97 AC. STJ de 08-02-2001; AC. STJ de 28-11-2001; AC. STJ de 12-12-2001; AC. STJ de 16-01-
2002
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calculado com base na retribuicdo correspondente ao nivel em que o trabalhador
se encontrava colocado a data da saida do sector, atualizada segundo as regras
do presente ACT, se outra ndo for mais favoravel. Aqui ndo se inclui qualquer
diuturnidade. Também menciona a contagem do tempo de servico prestado no
sector bancario (cl* 172 e 143?), isto é, se o trabalhador ndo chegar a adquirir
direitos noutro regime nacional de seguranca social, a retribui¢cdo de referéncia sera
a correspondente a do nivel em que aquele se encontrava colocado a data em que
deixou de estar abrangido pelo regime de seguranca social do ACT, atualizada

segundo as regras do mesmo regime.

e Caso de trabalhadores que completaram os 65 anos antes da fusdo, que
nunca pediram o reingresso no BNU, que agora solicitam uma penséao de
reforma e cujo contrato de trabalho caducou no momento em que perfizeram

0S 65 anos:

Tendo-se extinto o contrato de trabalho antes da fus&o, os trabalhadores tém o
direito de se reformarem ao abrigo do regime de seguranca social constante do
ACT, pois € este regime gue vigorava para os trabalhadores do BNU. No entanto,
€ necessario averiguar qual o regime, de entre os dois que se estabelecem no ACT,
que se lhes aplica, dado o momento em que atingiram 65 anos de idade ou o
momento em que ficaram colocados na situacéo de invalidez e se encontravam fora
do servico, sem situacdo de licenca ilimitada. Ora, estes trabalhadores devem
passar a situacdo de reforma de harmonia com o regime constante da cl? 1402 do
ACT, por ser este o regime que melhor se coaduna com a situacao de licenca
ilimitada em que se encontravam quando reuniram as condi¢cdes necessarias para

a sua passagem a situacao de reforma.

e Caso dos trabalhadores que pediram o seu reingresso no banco antes dos
65 anos e antes da fusdo, reingresso que, porém, ndo se chegou a
concretizar por nao ter sido autorizado pelo banco e que, depois de
completarem 65 anos e depois da fuséo, esses trabalhadores pediram a sua

passagem a situacao de reforma:
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Verifica-se que se trata de trabalhadores que, a data da fusdo do BNU na CGD, se
encontravam em situagdo de licenca ilimitada e que nunca chegaram a ser

efetivamente reintegrados nem no BNU nem na CGD.

Assim, devem passar a situacdo de reforma de harmonia com o regime da cl? 1402
ACT, nao se lhes devendo aplicar o regime de aposentacdo da CGA (para a qual
e, enguanto trabalhadores do BNU, nunca fizeram descontos) aplicavel aos
trabalhadores da CGD. A cl® 1372 prevé o regime aplicavel aos bancarios que do
ativo passaram diretamente a situacéo de reforma, sendo esta a posi¢cdo unanime

da jurisprudéncia.

e Caso de falecimento:

Recorre-se a cl? 1422 que estipula que as Instituices bancarias concedem subsidio

por morte, pensao de sobrevivéncia, subsidio de Natal e 14° més.

O subsidio por morte ou é calculado nos termos do regulamento do Centro Nacional
de Pensdes ou € igual a importancia mensal recebida pelo falecido; a penséo de
sobrevivéncia é igual a 40% do valor da retribuicdo mensal e o subsidio de Natal e
0 14° més tém valores correspondentes ao valor da pensdo mensal de
sobrevivéncia. Nestas situacfes de falecimento, os beneficiarios destas prestacdes
(pensao de sobrevivéncia, subsidio de Natal e 14° més) sdo o cbnjuge sobrevivo
(50% da mensalidade); os filhos, incluindo os nascituros e adotados plenamente,
até perfazerem 18 anos, 21 ou 24 anos, enquanto frequentarem respetivamente o
ensino médio ou superior ou mesmo sem limite de idade, relativamente aos filhos
que sofrerem de incapacidade permanente total para o trabalho (50% da
mensalidade). As mensalidades atribuidas tém valor igual a 100% em caso de filhos
ou adotados plenamente, no caso de falecido ndo ter deixado conjuge sobrevivo e
no caso de conjuge sobrevivo se ndo existirem filhos ou se estes ndo tiverem direito
a penséo. Quando algum dos beneficiarios deixar de ter direito as mensalidades, a

sua parte acrescera a dos restantes.

A pensdo mensal de sobrevivéncia sera atribuida desde que o trabalhador, a data

do seu falecimento, fosse casado ha mais de 1 ano. Deste modo, verifica-se que o
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ACT nao confere direito a pensdes de sobrevivéncia as pessoas que tenham estado
ligadas por unido de facto a um trabalhador bancario que veio a falecer.

e Caso de um trabalhador bancério falecido que vivia em unido de facto com

a mulher ha mais de 5 anos:

Ora, o regime da unido de facto € o que se encontra na Lei 7/2001, de 11 de maio
que estipula que tém direito a protecdo na eventualidade morte do beneficiério, pela
aplicacao do Regime Geral da Seguranca Social, as pessoas que vivam em uniao
de facto ha mais de 2 anos. A alinea e) do art. 3° refere que a atribuicdo de pensdes
de sobrevivéncia depende da verificacdo dos elementos previsto no art. 2020° CC
para a atribuicdo do direito a alimentos e o art. 6° consagra que o direito a atribuicao
de pensao de sobrevivéncia a uma pessoa que tenha vivido em situacéo de unido
de facto, nos termos da Lei 7/2001, deve ser exercido mediante acdo judicial

instaurada perante os tribunais civeis.

e Caso da penséo de sobrevivéncia de ex-trabalhador do BNU que faleceu ja
depois de ter deixado o servico do ex-BNU, encontra-se abrangido pelo
sistema de seguranca social constante do ACT do sector bancario, sem que
entretanto tenha sido admitido noutro banco abrangido pelo mesmo sistema

de seguranca social:

Tem ou néo direito a receber daquele banco (hoje CGD) uma pensao de
sobrevivéncia? A cl? 1402 contempla o direito a pensdes de sobrevivéncia no caso
de ex-trabalhador do BNU que tenha falecido depois de ter deixado de estar ao
servico do ex-BNU? A letra do preceito ndo alude a esse direito. A pessoa tem
direito a pensao através da aplicacdo analdgica da regra do ACT, pagando-se 40%

do valor da penséo de sobrevivéncia como indica a cl 1422,

A jurisprudéncia dos tribunais da Relacdo e o STJ defende que os cbnjuges
sobrevivos tém direito a um “complemento” da pensdo de sobrevivéncia
(abrangendo também os respetivos subsidios de Natal e 14° més) a cargo do
banco, em funcdo do tempo de servico que aqueles ex-trabalhadores l|he
prestarem, ndo obstando, a tal, o facto de o ex-conjuge se encontrar a receber uma

pensdo de sobrevivéncia a cargo do Centro Nacional de Pensdes, ja que essa
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penséo foi calculada apenas em funcéo do tempo de atividade e de descontos do
falecido ex-trabalhador no ambito do Regime Geral da Seguranga Social, enquanto
trabalhou noutra atividade, ndo tendo, pois, sido considerado ai, o tempo de

trabalho no sector bancario.

O Acérdao do STJ de 9 de marco de 2004 defendeu que “‘com a morte do
trabalhador extingue-se, conforme os casos, a relacédo de trabalho ou a relacéo de
reforma com a inerente extincdo, em qualquer caso, dos respetivos rendimentos
para o agregado familiar, aspeto que a pensao de sobrevivéncia visa acautelar”,
acrescentando que “o montante dessa penséo € calculado também em fungao do
periodo contributivo do trabalhador falecido e do valor da sua retribuicdo ou
reformas mensais.” Por isso, “ha todo o fundamento para que também aqui, em
obediéncia ao aludido preceito constitucional (63°/3) se conte todo o tempo de
trabalho prestado e objeto de descontos para a seguranga social,
independentemente de estes terem sido efetuados num sé sistema de seguranca
social ou com mais do que um (no caso, no regime dos bancarios e no regime de
seguranca social, regime este em que o trabalhador veio a reformar-se, por
invalidez).” O acérddo vai mais longe, defendendo que “E de entender que o n°1 da
cl2 140° ACT constitui um claro afloramento do principio constitucional da
atendibilidade de todo o tempo contributivo, em ordem a ndo prejudicar 0s
beneficiarios da seguranga social.” Da um exemplo desta situacéo: “A tem direito,
como as instancias entenderem, ao “complemento” da penséo de sobrevivéncia, a
cargo de R, em funcdo do tempo de servico que lhe prestou, ndo obstante a tal o
facto de A receber pensdo de sobrevivéncia a cargo do Centro Nacional de
Pensfes, jA que a mesma foi calculada apenas em funcdo de atividade e de
descontos do seu falecido marido no d&mbito do regime geral de segurancga social,
guando trabalhou na industria hoteleira, ndo tendo, pois, sido considerado ai, o

tempo de trabalho no sector bancario.”

Concluindo, apesar da cl® 140° néo prever expressamente o direito a pensdes de
sobrevivéncia, entende-se que tal direito constitui uma decorréncia desta
disposi¢édo convencional, tal como tem sido entendido pela aludida jurisprudéncia:

quer o ex-trabalhador bancario tenha morrido ja depois de reformado, quer tenha
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falecido antes de se reformar, o que é determinante é que este tenha trabalhado
no sector bancério e que a data da sua morte ja nédo trabalhasse nesse sector.

ANEXO V

o Subsidio por doenca

Montante diario do subsidio de doenca: calculado pela aplicacdo a
remuneracdo de referéncia de uma percentagem variavel em funcédo da
duracdo do periodo de incapacidade para o trabalho ou da natureza da
doenca.

Periodo de incapacidade Percentagem da remuneracao de
temporaria referéncia

Inferior ou igual a 30 dias 55%*

Superior a 30 e inferior ou igual a 90 60%*
dias

Superior a 90 e inferior ou igual a 365 70%
dias

Superior a 365 dias 75%

Tuberculose 80% (agregado familiar do
beneficiario integra 2 familiares a seu
cargo) ou 100% (agregado familiar do

beneficiario integra mais de 2
familiares a seu cargo)

*S&0 acrescidas de 5% relativamente aos beneficiarios quando:

¢ A remuneragao de referéncia seja igual ou inferior a 500€;

e O agregado familiar integre trés ou mais descendentes com idades até 16
anos, ou até 24 anos se receberem abono de familia para criancas e jovens;

e O agregado familiar integre descendentes que beneficiem da bonificacdo por

deficiéncia do abono de familia para criangas e jovens.
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ANEXO VI
o Parentalidade: caracterizagdo dos subsidios
Artigo 9.°- Subsidio por risco clinico durante a gravidez
O subsidio por risco clinico durante a gravidez é concedido nas situacfes em que
se verifique a existéncia de risco clinico, para a gravida ou para 0 nascituro,

medicamente certificado, impeditivo do exercicio de atividade laboral, durante o
periodo de tempo considerado necessério para prevenir o risco.

Artigo 10.° - Subsidio por interrupcéo da gravidez

O subsidio por interrupcdo da gravidez é concedido nas situacfes de interrupcao
de gravidez impeditivas do exercicio de atividade laboral, medicamente
certificadas, durante um periodo variavel entre 14 e 30 dias.

Artigo 11.° - Subsidio parental

O subsidio parental € concedido durante o periodo de impedimento para o exercicio
da atividade laboral e compreende as seguintes modalidades:

a) Subsidio parental inicial;

b) Subsidio parental inicial exclusivo da mae;

¢) Subsidio parental inicial de um progenitor em caso de impossibilidade do outro;
d) Subsidio parental inicial exclusivo do pai.

Artigo 12.° - Subsidio parental inicial

1 - O subsidio parental inicial € concedido pelo periodo até 120 ou 150 dias
consecutivos, consoante opc¢do dos progenitores, cujo gozo podem partilhar apés
0 parto, sem prejuizo dos direitos da mée a que se refere o artigo seguinte.

2 - Os periodos referidos no numero anterior sdo acrescidos de 30 dias
consecutivos nas situacdes de partilha da licenca, no caso de cada um dos
progenitores gozar, em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivo, ou dois
periodos de 15 dias consecutivos, apés o periodo de gozo de licenc¢a parental inicial

exclusiva da mae, correspondente a seis semanas apds o parto.

3 - No caso de nascimentos multiplos, aos periodos previstos nos nameros
anteriores acrescem 30 dias por cada gémeo além do primeiro.

4 - A concessdo do subsidio parental inicial depende de declaracdo dos

beneficiarios dos periodos a gozar ou gozados pelos progenitores, de modo
exclusivo ou partilhado.
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5 - Caso a licenca parental inicial ndo seja partilhada pela mae e pelo pai, e sem
prejuizo dos direitos da mée a que se refere o artigo seguinte, ha lugar a concessao
do subsidio parental inicial ao progenitor que o requeira nas situacées em que 0
outro progenitor exerca atividade profissional e n&do tenha requerido o
correspondente subsidio.

6 - Caso ndo seja apresentada a declaracdo de partilha, o direito ao subsidio
parental inicial é reconhecido a mée.

Artigo 13.° -Subsidio parental inicial exclusivo da méae

O subsidio parental inicial exclusivo da mae é concedido por um periodo facultativo
até 30 dias antes do parto e seis semanas obrigatérias ap0s o parto, 0s quais se
integram no periodo de concessao correspondente ao subsidio parental inicial.

Artigo 14.° - Subsidio parental inicial de um progenitor em caso de impossibilidade
do outro

1 - O subsidio parental inicial de um progenitor em caso de impossibilidade do outro
é concedido até ao limite do periodo remanescente que corresponda a licenca
parental inicial ndo gozada, em caso de:

a) Incapacidade fisica ou psiquica, medicamente certificada, enquanto se mantiver;
b) Morte.

2 - Apenas ha lugar ao periodo total de concessao previsto no n.° 2 do artigo 12.°
caso se verifiguem as condicdes ai previstas, a data dos factos referidos no nimero
anterior.

3 - Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de méae o subsidio parental
inicial a gozar pelo pai tem a duracdo minima de 30 dias.

4 - Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae nao trabalhadora
nos 120 dias a seguir ao parto o pai tem direito ao remanescente do subsidio
parental inicial nos termos do n.° 1, com as devidas adapta¢des, ou do numero
anterior.

Artigo 15.° - Subsidio parental inicial exclusivo do pai

1 - O subsidio parental inicial exclusivo do pai € concedido pelos periodos
seguintes:

a) 10 dias Uteis de gozo obrigatorio, seguidos ou interpolados, dos quais 5 gozados
de modo consecutivo imediatamente apds 0 nascimento e os restantes 5 nos 30
dias seguintes a este;

b) 10 dias uteis de gozo facultativo, seguidos ou interpolados, desde que gozados,

apos o periodo referido na alinea anterior e em simultaneo com a licenga parental
inicial por parte da mae.
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2 - No caso de nascimentos multiplos, aos periodos previstos no niumero anterior
acrescem dois dias por cada gémeo além do primeiro, a gozar imediatamente ap6s
os referidos periodos.

3 - A atribuicdo do subsidio parental inicial exclusivo do pai depende de declaracao
dos periodos a gozar ou gozados pelo mesmo.

Artigo 16.°- Subsidio parental alargado

O subsidio parental alargado € concedido por um periodo até trés meses a qualquer
um ou a ambos os progenitores alternadamente, nas situacées de exercicio de
licenca parental alargada para assisténcia a filho integrado no agregado familiar,
impeditivas do exercicio de atividade laboral, desde que gozado imediatamente
apos o periodo de concessdo do subsidio parental inicial ou subsidio parental
alargado do outro progenitor.

Artigo 17.°- Subsidio por adoc¢éao

1 - O subsidio por adocédo é concedido aos candidatos a adotantes nas situacdes
de adocdo de menor de 15 anos, impeditivas do exercicio de atividade laboral,
exceto se se tratar de adoc¢éao de filho do cénjuge do beneficiario ou da pessoa com
quem o beneficiario viva em unido de facto e corresponde, com as devidas
adaptacdes, ao subsidio parental inicial e ao subsidio parental alargado.

2 - Em caso de incapacidade fisica ou psiquica, medicamente comprovada, ou de
morte do beneficiario candidato a adotante sem que este tenha esgotado o direito
ao subsidio, o conjuge que seja beneficiario tem direito ao subsidio pelo periodo
remanescente ou a um minimo de 14 dias, ainda que ndo seja candidato a adotante,
desde que viva em comunh&o de mesa e habitacdo com o adotado.

3 - No caso de adog¢Bes multiplas, aos periodos previstos nos nimeros anteriores
acrescem 30 dias por cada adoc¢ao além da primeira.

Artigo 18.° - Subsidio por riscos especificos

1 - O subsidio por riscos especificos € concedido nas situa¢des de impedimento
para o exercicio de atividade laboral determinadas pela existéncia de risco
especifico para a beneficiaria gravida, puérpera e lactante que desempenhe
trabalho noturno ou esteja exposta a agentes, processos ou condi¢des de trabalho,
gue constituam risco para a sua seguranca e saude nos termos definidos na lei,
durante o periodo necessario para prevenir o risco e na impossibilidade de o
empregador Ihe conferir outras tarefas.

2 - No caso de trabalhadoras independentes ou abrangidas pelo seguro social
voluntario, a comprovacdo do risco de desempenho de trabalho noturno ou de
exposicao a agente ou processos ou condicdes de trabalho é efetuada por medico
do trabalho ou por instituicdo ou servico integrado no Servico Nacional de Saude.
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ANEXO VI

o Parentalidade: montantes dos subsidios

Subsidios Percentagem da remuneracao de
referéncia
Subsidio por risco clinico durante a 100%
gravidez
Subsidio por interrupcéo da gravidez 14 a 30 dias 100%
Subsidio parental | Subsidio inicial 120 dias 100%
150 dias 80%
120 + 30 dias 100%
150 + 30 dias 83%
Subsidio 100%
exclusivo do pai
Subsidio parental alargado 25%
Subsidio por adocédo Igual ao do subsidio parental inicial
Subsidio por riscos especificos 65%

ANEXO VIl

o Assisténcia a familia

Subsidio Percentagem da remuneracao de
referéncia
Subsidio para assisténcia a filho 65%

Subsidio para assisténcia a filho com
deficiéncia ou doenca crénica

65% (limite maximo mensal o valor
correspondente a duas vezes o IAS)

Subsidio para Em caso de 100%
assisténcia a neto nascimento de
neto
Assisténcia a 65%
neto
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ANEXO IX

o Morte: pensdes de sobrevivéncia

Titulares Percentagem aplicada ao valor da
penséao de invalidez ou velhice
Coénjuge ou 1 60%
ex-conjuge Mais do que 1 70%
Descendentes 1 descendente + 20%
cOnjuge ou ex-
cbnjuge
2 descendentes + 30%
cOnjuge ou ex-
cOnjuge
3 ou mais 40%
descendentes +
coOnjuge ou ex-
cbnjuge
1 descendente 40%
2 descendentes 60%
3 ou mais 80%
descendentes
Ascendentes 1 ascendente 30%
2 ascendentes 50%
3 ou mais 80%
ascendentes

ANEXO X

o Morte: subsidio por morte

Titulares

Montante do Subsidio

Conjuge ou ex-coOnjuge (sem

Subsidio por inteiro

descendentes)
Descendentes (sem conjuge ou ex- Subsidio por inteiro
cbnjuge)
Conjuge ou ex-cOnjuge + Metade do subsidio para cada titular
descendentes

Ascendentes ou outros parentes em
linha reta e até ao 3° grau da linha
colateral

Subsidio por inteiro
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ANEXO XI

o Situacdes concretas de outras eventualidades

a) Acidentes de trabalho
e Casol
A trabalhadora da CGD e subscritora da CGA sofreu um acidente no dia 22 de julho
gue a impossibilitou de trabalhar nesse mesmo dia.

Ao sair de casa, deslocando-se para o carro de forma a dirigir-se para o trabalho,
a trabalhadora tropegou na escada e acabou por cair com 0 peso do seu corpo em
cima do bracgo direito que torceu.

ApOs esta ocorréncia, a acidentada dirigiu-se ao Hospital dos Lusiadas, que é o
hospital que possui protocolo com a seguradora da CGD, a fim de Ihe serem
prestados os primeiros socorros. Verificou-se que este acidente deu origem a
entorse, rotura de ligamentos e lesdo nos tenddes localizados no ombro, braco e

cotovelo.

Posteriormente participou o acidente a seguradora descrevendo a situacgao,
mencionando 0s acontecimentos que deram origem ao acidente e também os que

conduziram a lesao.

No dia 25 de julho a trabalhadora dirigiu-se ao hospital de Setubal com o objetivo
de efetuar exames complementares de diagnostico, tendo-lhe sido feita uma

ressonancia magnética ao ombro direito.

Desde a data do acidente que a sinistrada se deslocou varias vezes ao Hospital
dos Lusiadas para comparecer a consultas. Assim, para atestar a sua situacao

médica foram feitos varios boletins clinicos que se resumem no quadro seguinte:
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Data do boletim médico | Situacdo médica da | Periodo sem trabalhar

sinistrada

22.07.2014 (data do | Incapacidade temporaria | 22.7.2014 a 1.8.2014
acidente) absoluta

1.8.2014 Incapacidade temporéria | 1.8.2014 a 1.9.2014
parcial de 15%

22.8.2014 Incapacidade temporéaria | 22.8.2014 a 1.9.2014
absoluta

1.9.2014 Incapacidade temporéria | 1.9.214 a data n&o definida
absoluta

9.9.2014 Internamento 9.9.2014 a 10.9.2014

10.9.2014 Incapacidade temporéria | 10.9.2014 a 15.9.2014
absoluta

15.9.2014 Incapacidade temporéaria | 15.9.2014 a 24.9.2014
absoluta

18.9.2014 Alta por inexisténcia de | Desde 18.9.2014

responsabilidade

No dia 25 de setembro, a seguradora Fidelidade comunicou a CGD que recusou
atribuir ao acidente ocorrido a denominacao de acidente de trabalho, uma vez que
0 evento participado ocorreu fora do trajeto garantido por Lei. De facto, ndo retne
0s requisitos exigidos pela alinea b) do n°2 do art. 9 da Lei 98/2009°, dado que

ocorreu no interior da propriedade privada da sinistrada.

Tendo em conta esta recusa pela Fidelidade, a CGD solicitou a requalificacéo das

faltas ao servico da empregada como acidente de trabalho para doenca.

98 Considera-se um acidente de trabalho aquele que ocorre no trajeto de ida para o local de
trabalho ou de regresso deste, que se verifique nos trajetos normalmente utilizados e durante o
periodo de tempo habitualmente gasto pelo trabalhador “entre a sua residéncia habitual ou ocasional
e as instalagdes que constituem o seu local de trabalho”.
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b) Doenca

e Casol

O subscritor da CGA apresentou o CITT devido a doenca cardiaca, que levou a
internamento que se iniciou no dia 28 de abril e terminou a 2 de junho de 2014, data
em gue se iniciou o periodo de incapacidade, sucessivamente prorrogado até 26
de novembro de 2014.

Tratando-se de subscritor da CGA, aplica-se o AE n&o perdendo por isso as
remuneracoes a que teria direito se tivesse efetivamente a trabalhar. Apesar de ter
faltado mais de 22 dias, uma vez que ocorreu internamento, o trabalhador ndo

perde 1 ano de prémio de antiguidade.

c) Assisténcia a familia
e Casol
Uma trabalhadora inscrita na Segurancga Social apresentou CITT devido a doenca
do filho de 2 anos que exigia cuidados inadiaveis e imprescindiveis.
A funcionaria solicitou a assisténcia ao filho por um periodo de 3 dias, entre 8 e 10
de janeiro de 2015. Este foi-lhe concedido, pois tratava-se duma situacédo de
impedimento para o exercicio de atividade laboral determinada pela necessidade
de prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel ao filho, devido a doenca. Foi-lhe

ainda atribuido o respetivo subsidio.

Tratando-se de uma crianca de 2 anos, pode ser concedido a trabalhadora um
periodo maximo de 30 dias em cada ano civil.

e Caso?2

A subscritora da CGA apresentou CITT relativo ao estado de saude de membro do
seu agregado familiar que nao filho ou neto, que necessitava de cuidados inadiaveis
e imprescindiveis. O CITT foi assinado pelo médico no dia 20 de janeiro de 2015,
definindo esta data como inicio do periodo de incapacidade para o trabalho e
indicando como termo o dia 25 desse més. N&o previa a situagdo de internamento

nem de cirurgia de ambulatorio.
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d) Desemprego

e Casol

Trabalhador da CGD e subscritor da CGA foi despedido no dia 30 de julho de 2014.
Enviou um pedido de pagamento do subsidio de desemprego e informou a CGD da

contestacao que efetuou junto do Tribunal de Trabalho.

No dia 17 de outubro, a DPE solicitou informacdo sobre as remuneracdes
pensionaveis brutas e iliquidas, incluindo o subsidio de Natal e de férias, para

calculo do subsidio de desemprego.

Fizeram-se os calculos com base nos valores indicados na apolice de seguros, que
se encontram fixados no regime juridico desta eventualidade da Seguranca Social.
De referir que os valores s&o iguais aos da Seguranca Social e ambos estéo
atualizados. O montante diario do subsidio de desemprego € igual a 65% da

remuneracao de referéncia e calculado com base em 30 dias por més.

Posteriormente, no dia 23 de outubro, foi comunicado ao ex-trabalhador a atribuicao
do subsidio de desemprego, montante, forma de pagamento e duracao. Informou-
se ainda que, no caso de se vir a formalizar qualquer outro vinculo profissional, o
ex-funcionario deveria inteirar imediatamente a DPE de forma a ser cancelado o
pagamento do subsidio. O ex-empregado foi também informado de que os
montantes pagos teriam de ser devolvidos a CGD, caso a impugnacao judicial de

despedimento fosse julgada improcedente por deciséo transitada em julgado.

O pagamento das prestacfes do subsidio ficou condicionado a entrega, com
periodicidade trimestral, a contar do més seguinte a cessac¢do do vinculo que
mantinha com a CGD, de uma certiddo emitida pelo Centro Regional de Seguranca
Social da sua area de residéncia, comprovando que nao tinham sido efetuados
descontos para aguele regime no trimestre em causa, bem como uma certidao
emitida pelo Centro de Emprego da sua area de residéncia, comprovando que

estava inscrito no mesmo, na qualidade de desempregado.

Como se tratava de um ex-trabalhador que era subscritor da CGA, em 27 de
outubro, foi feito um pedido para acionar a apoélice de seguros para 0 pagamento

do subsidio de desemprego, onde constava a identificacdo do funcionario, o
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montante a pagar, 0 numero de prestacfes e a conta onde devia dar entrada o
subsidio. Passados dois dias foi emitido o recibo da Fidelidade.

Resumindo, como ocorrera um despedimento que originara a atribuicao de subsidio
de desemprego, a CGD comunicou a seguradora o montante das prestacfes a
pagar e 0 respetivo gozo; estes pagamentos foram feitos diretamente pela
seguradora ao trabalhador despedido a quem era permitido optar por receber o
valor a que tinha direito numa prestacdo global Unica ou sob a forma de renda

temporéaria. Ambas as opcdes estdo isentas de IRS.

O caso seguiu para julgamento, pois 0 empregado pretende ser reintegrado na

CGD. Até a data ainda nao houve uma decisao.

e) Morte

e Casol
O falecimento do subscritor da CGA ocorreu no dia 7 de novembro de 2013. No dia
22 de novembro desse ano foi apresentado na CGD assento de Obito da

Conservatoéria do Registo Civil.
O filho do falecido requereu o subsidio por morte do funcionério.

Deu-se inicio ao processo com vista a atribuicdo aos beneficiarios do falecido de
prestacdes pecuniarias, relativas a morte do trabalhador. Para tal, no dia 18 de
fevereiro de 2014, foi entregue o requerimento da penséo de sobrevivéncia a favor

do filho do falecido.

Entregou-se ainda o assento de nascimento e de 6bito do falecido, assento de

nascimento do filho beneficiario e os documentos de identificacdo de ambos.

No dia 3 de marco de 2014 foi entregue o requerimento e nota biografica na CGA,
com autenticacao do servico da CGD. Foram preenchidos os campos relativos a
identificacdo do falecido, informagcdo sobre as fungbes profissionais que

desempenhava e respetivas remuneragoes.

A data da sua morte, o falecido preenchia o requisito do minimo de 5 anos

completos de inscricdo para poder ter direito a penséo de sobrevivéncia.
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Uma vez que o falecido exerceu funcbes de professor provisério durante um ano

letivo, foi apresentada certiddo a comprovar esse facto.

Assim, fez-se contagem de todo o tempo de trabalho exercido pelo falecido, bem

como todas as remuneracdes auferidas e contribuicbes efetuadas.

Em nota informativa de 13 de marco, comunicou-se que o falecido deixou como
anico herdeiro o seu filho maior, portador de deficiéncia profunda que o
impossibilitava de prover a sua subsisténcia, atraves do exercicio de atividade

profissional.

Dada a deficiéncia do filho e ndo tendo o falecido outros familiares diretos para além
do seu pai, foi este que tratou do funeral e pagou todas as despesas, tal como
consta dos documentos que entregou, nomeadamente o recibo da agéncia

funeréaria.

Apesar do filho ser o herdeiro legitimo para receber o subsidio por morte, a sua
deficiéncia impossibilitava-o de movimentar uma conta bancaria. Além disso, na
época, ndo tinha um tutor nomeado nem se previa que tal nomeac&o ocorresse nos
tempos mais proximos, propondo-se que, em substituicdo daquele subsidio,
fossem pagas as despesas de funeral ao pai do falecido, limitadas a 3 vezes o IAS,

de acordo com a lei (montante igual ao subsidio por morte (1.257,66€).

Este assunto permanecia pendente a data do final do estagio.

ANEXO XlI

o Situacao concreta de Expatriados
A semelhanca do apresentado para as eventualidades, vou concretizar a seguir a
situacdo de um expatriado na Suica, pais em que se aplicam os Regulamentos da

UE analisados.

e Casol

Trabalhador da CGD, inscrito na Segurancga Social, que pretendia e foi destacado
para trabalhar no escritério de representacéo da instituicdo na Suica, cujo acordo

de destacamento (entre si e a CGD) foi celebrado no dia 9 de maio de 2012.
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Foi emitido formulario para entregar na entidade suica competente pelo
reconhecimento e atribuicdo do regime de isencéo de descontos para a Seguranga
Social de que o empregado pretendia beneficiar naquele pais. Para tal foi
necessario entregar formulario, cépia do cartdo de cidaddo, do cartdo de

beneficiario do regime de Seguranca Social e do contrato de destacamento.

Depois solicitou-se o prolongamento do destacamento, pelo periodo de 6 meses,
até 8 de novembro de 2013, fazendo-se um aditamento ao pedido inicial do

formuléario.

Seguidamente renovou-se o0 pedido de formulario e solicitou-se novo
prolongamento do destacamento, pelo periodo de 1 ano, entre 1 de novembro de
2013 e 31 de outubro de 2014; seguida de nova renovacao do pedido de formulério
e solicitacdo de novo prolongamento do destacamento, novamente pelo periodo de
1 ano, entre 1 de novembro de 2014 e 31 de outubro de 2015.

Como o ultimo formulario emitido compreendia o periodo de 9 de maio de 2012 a 8
de maio de 2014, foi necesséaria uma prorrogacdo desde essa data até 31 de
outubro de 2015.

Ultrapassados o0s 24 meses de destacamento definidos pelo art. 12° do
Reg.883/2004, foi necessario pedir a autorizacdo do organismo de Seguranca
Social suico, para a celebracdo de um acordo de excecao, ao abrigo do art. 16° do
mesmo diploma. Sé apos deferimento desse pedido, foi dada autorizagao ao centro
distrital de Seguranca Social para emisséo de documento.
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