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Anexo 1






HSE - Filtro de Identificagcao de Factores de Risco de LMEMSLT
Risk Filter (U. K. HSE, 2002)

A Health and Safety Executive (U.K. HSE, 2002) publicou um filtro (“screening”)
de identificagdo de factores de risco de LME a nivel do membro superior
desenvolvido por Graves e outros (Graves et al., 2004) que, integrado num
procedimento de avaliagdo gradativa do risco, tem como principal objectivo
identificar a presenca de factores de risco de LMEMSLT em exposicdes a
niveis acima dos quais o risco destas patologias € considerado elevado.

No decurso do processo de diagnostico e gestdo do risco de LMEMSLT a
analise do risco nos postos de trabalho é a primeira etapa na identificagao e
avaliagdo do risco (risk assessment) e pode ser iniciada através da aplicagéo
do filtro (HSE risk filter) através do reconhecimento da presenga/auséncia de
factores de risco. Tal processo permite determinar quais os postos de trabalho
mais carenciados de uma analise detalhada do risco.

Sempre que o filtro identificar a presencga de diversos factores de risco, o risco
de LME é provavelmente superior e, por consequéncia, os resultados permitem
determinar uma hierarquia entre os distintos postos de trabalho analisados.

Fundamentacao Tedrica

O filtro ndo se destina ao estabelecimento de valores limite de exposi¢ao aos
factores de risco, devendo ser considerado como uma “lista de verificagdo” na
identificacdo de potenciais factores de risco e consequente necessidade de
procedimento mais detalhado na avaliagdo do risco de LMEMSLT. Alguns
factores de risco de LME sao propositadamente omitidos no sentido de
providenciar uma utilizagdo simples, um primeiro momento de avaliacédo do
risco, um filtro, uma “screeninig tool’ ou ferramenta de rastreio (HSE, 2002).

A HSE define como necessario para que o processo de identificacdo de
factores de risco de LMEMSLT presentes em cada posto de trabalho seja
efectivo:

a) Envolver os trabalhadores, solicitar a sua participagdo com o objectivo
de tirar partido do seu conhecimento sobre o posto de trabalho;

b) Explicar aos trabalhadores o processo de avaliagdo do risco que se esta
a desenvolver, bem como a metodologia de avaliacdo do risco, dando
particular realce ao objectivo da avaliagdo do risco que incide no posto
de trabalho e nao da “performance” do trabalhador;

c) Perceber que, em situagdes de trabalho com écrans de visualizagdo ou
levantamento e transporte de cargas, a identificacdo de factores de risco
deve ser efectuada com o auxilio de outros filtros de identificacdo dos
factores de risco;

d) Garantir que sdo observados varios ciclos de trabalho, que se dialoga
com todos os trabalhadores observados e que a “observacado”’ é
representativa dos modos operatoérios habituais naquele posto;



e) Analisar a situacao e preencher o filtro HSE no local de trabalho;

f) Observar detalhadamente todo o membro superior, em particular os
movimentos, gestos e posturas efectuados, garantindo que todos os
segmentos (dedos, maos, punhos, antebragos, cotovelos, bragos,
ombros e pescogo) sao objecto de observacgao;

g) Passar a fase seguinte de avaliacdo do risco sempre que o filtro indicar
a presenca de factores de risco.

Procedimento de aplicacao do Filtro HSE

Durante a aplicagdo do filtro deve-se procurar sempre o dialogo com os
trabalhadores dos postos analisados, com as chefias directas e com a direcgcao
das empresas, no sentido de obter a informagcdo necessaria sobre a
organizagdo do trabalho, os modos de produgdo, os horarios, os aspectos
relacionados com as condicbes de trabalho e particularmente todos os
elementos que possam contribuir para a analise da actividade de trabalho.

Esta fase deve ser iniciada com a aplicagdo do filtro, designadamente através

da caracterizacdao do posto de trabalho e de uma sintese da tarefa (trabalho
prescrito) a efectuar (Quadro n°1):

Quadro n° 1: Caracterizagao do posto de trabalho

Filtro de identificacao de factores de risco
Lesbes Musculo-Esqueléticas do Membro Superior Ligadas ao Trabalho
(LMEMSLT)

Posto de trabalho:

Tarefa: Data: / /

A constituicdo do filtro relativamente aos aspectos e factores de risco a
identificar integra:

1. Sinais e sintomas

A analise de sinais e sintomas de LMEMSLT passa, primeiramente, pela
obtencao de informacgédo junto dos trabalhadores dos postos analisados e,
seguidamente, pela confrontagdo com os registos a esse proposito existentes
no servigo de saude ocupacional (Quadro n°2):

Quadro n°2: Identificagdo de sinais e sintomas

Neste posto de trabalho existe alguma das seguintes situagdes?

[1 Diagnoéstico médico de casos de LMEMSLT

L] Queixas de mal-estar, desconforto, dor (associadas ao trabalho)

[1 Adaptagdes improvisadas do equipamento de trabalho, mobiliario ou
ferramentas




Analisar os casos diagnosticados de LMEMSLT:

e E necessario rever a taxa de absentismo por doenca ligada ao
trabalho e a informagédo médica recebida do exterior (por exemplo
do médico de familia);

e Deve-se questionar os servicos medicos relativamente a
existéncia de eventuais informacdes sobre casos de LMEMSLT;

e Os casos e possiveis aumentos da taxa de absentismo devem ser
investigados, em particular quando estes se verificam em de mais
do que um trabalhador no mesmo posto de trabalho;

a) ldentificar a presenga de sintomas, sinais, dores e fadiga:

e Deve-se proceder no sentido de identificar a existéncia de
sintomatologia associada ao trabalho;

e Os registos de acidentes de trabalho, bem como os relatérios
médicos, de enfermagem ou de fisioterapia sobre eventuais
situagbes de sintomas de LME, desconforto, fadiga e dor
relacionada com o trabalho sdo essenciais para o processo de
relacionamento com eventuais presencas de factores de risco de
LMEMSLT;

b) Procurar alteragdes dos equipamentos de trabalho:

e Todos os postos de trabalho devem ser observados atentamente
no sentido de identificar alteragbes ou improvisos em quaisquer
ferramentas, mobiliario, espago, estratégia ou alteracdo da
sequéncia de procedimento descrito na tarefa;

e Devem ser averiguadas as dificuldades exteriorizadas em cada
posto de trabalho, quer pelos trabalhadores, quer pelos
responsaveis, particularmente em postos que tenham sofrido
alteragdes ou que sejam recentemente referidos como “dificeis”.

2. Repetitividade

A andlise da repetitividade passa pela identificacao de postos de trabalho onde
se efectuem movimentos frequentes durante longos periodos. Alguns exemplos
de situagbes tipicas sdo as repetidas exigéncias de forga ou pressédo com a
mao/dedos, a actuacao frequente de mecanismos tipo “gatilho” em ferramentas
eléctricas ou pneumaticas, a accdo repetida de corte com facas e o
levantamento frequente de cargas.

Um ciclo de trabalho engloba uma sequéncia de acgdes técnicas, geralmente
de curta duracdo, que € repetida consecutivamente e de forma idéntica,
durante todo o periodo de trabalho.

Na aplicagdo do filtro ndao devem ser considerados somente os movimentos
associados a um unico momento articular (exemplo: a nivel do cotovelo) e sim
o conjunto de gestos de uma ou mais zonas do membro superior (como para
alcangar, manipular ou depositar um objecto).

Os ciclos de trabalho, em situagdo real, nem sempre sao rigorosamente
delimitados e nesses casos o0 observador deve procurar identificar acc¢des



similares como gestos, movimentos, acgdes técnicas, que se repitam durante a
actividade de trabalho.

Uma tarefa simples consiste frequentemente numa sequéncia de movimentos
que vai ser repetida e que forma o ciclo de trabalho. Uma tarefa complexa pode
englobar elementos que por si, ou em conjunto, possam ser considerados
como distintos ciclos de trabalho (Quadro n°3). A identificagdo de repetitividade
no posto de trabalho deve procurar (1) a presenca de ciclos de trabalho de
duracao inferior a alguns segundos, (2) a realizacao da mesma sequéncia de
gestos mais do que duas vezes por minuto ou (3) durante mais de 50% do ciclo
de trabalho.

Quadro n° 3: Identificacdo da presenca de repetitividade

Existe algum destes factores de repetitividade, presente durante mais de 2
horas por turno?

[0 Repeticdo dos mesmos gestos, em intervalos de poucos segundos

[0 Repeticdo da mesma sequéncia de gestos/movimentos mais de 2 vezes por
minuto

0 Repeticdo da mesma sequéncia de gestos/movimentos durante mais de 50% do
ciclo de trabalho

3. Posturas de trabalho

A identificagdo das posturas extremas (no limite da possibilidade articular) e/ou
estaticas mantidas durante longos periodos sdao os elementos determinantes
de registo a nivel postural. Devem ser observados os dedos, os punhos, as
maos, os antebragos, os cotovelos, os bragos, os ombros e a regido cervical
(pescogo). Sempre que possivel devem ser efectuados esbogos utilizando
representacbes esquematicas simples. Quanto mais afastadas da sua
posicao/postura neutra estiverem as articulagées, maior o risco de LMEMSLT.

A identificagdo se situagdes de risco postural de LMEMSLT passa pela
observacao da actividade de trabalho procurando (1) movimentos articulares de
grande amplitude, (2) posturas extremas, (3) posturas estaticas, (4) alcances
maximos, (5) movimentos de rotacdo e (6) posturas com as maos acima da
altura da cabeca (Quadro n°4):

Quadro n° 4: Identificacdo das posturas extremas de trabalho

Alguma das seguintes situacdes esta presente mais do que 2 horas por turno?

Movimento articular de grande amplitude, horizontal (lado a lado) ou vertical (baixd
para cima)

Posturas articulares extremas ou incomodas

Articulagdes estaticas, mantidas em determinadas posturas fixas

Esticar-se para alcangar objectos ou dispositivos de controlo

Rodar objectos ou dispositivos de controlo

Trabalhar acima da altura da cabeca

ooooo O

(oo}



4. Forga

A identificacdo de situagdes de aplicacao de forgca mantida ou repetida é
fundamental para o registo deste factor de risco, principalmente em postos de
trabalho onde essas exigéncias sejam superiores a duas horas por turno:

Nesse sentido, € essencial identificar situacdes onde se verifiquem aplicacées
de forca do tipo (1) empurrar, puxar ou movimentar componentes, inclusive com
os dedos ou as maos, (2) agarrar, segurar ou apanhar, (3) pega em pinga, (4)
suportar objectos ou ferramentas, (5) impacto transmitido pelas ferramentas ou
equipamentos, (6) compressao localizada dos tecidos e (7) constante ou
repetida (Quadro n°5):

Quadro n° 5: Identificacado da presenga de aplicagbes de forga com as maos ou dedos

Alguma das seguintes situacdes de aplicacao de forga € mantida ou repetida
mais do que 2 horas por turno?

O Empurrar, puxar, movimentar componentes/pecas (inclusive com o polegar ou
com os dedos)

Agarrar/segurar/apanhar

Pega em pinga, isto é agarrar ou segurar objectos entre o polegar e os dedos
Agarrar ou suportar objectos/pecgas/ferramentas de trabalho

Choque e/ou impacto transmitido ao corpo pela ferramenta ou equipamento
Compresséao localizada de tecidos devida a contactos (ferramentas/objectos),
em qualquer zona do membro superior

Aplicacao de forca repetida ou constante

O OO0O0O00

5. Vibragoes

A analise das ferramentas vibrateis utilizadas deve ser iniciada pela elaboragao
de um mapa das caracteristicas das ferramentas existentes, isto é, entre
outros, o tipo de ferramenta (por exemplo pneumatica, eléctrica ou hidraulica),
o tipo de suporte (por exemplo manual ou balanceada), dimensdes, peso,
torque e a frequéncia de utilizagao.

A identificacao da exposicdo a vibracdes neste filtro inclui (1) a utilizacdo de
ferramentas manuais, eléctricas ou pneumaticas, suportadas pelas maos e (2) o
municionamento regular de equipamentos, linhas ou maquinas que produzam
vibragdes (Quadro n°6):

Quadro n° 6: Identificagcdo do contacto com vibragdes

[0 Os trabalhadores utilizam ferramentas manuais (eléctricas ou pneumaticas)?
suportadas pelas maos? ou alimentam manualmente linhas ou equipamentos
vibratérios com regularidade? (em qualquer posto, durante a maioria do turno de
trabalho)




Por ultimo, o suporte para a utilizagao e interpretacao efectiva do filtro envolve:

a) Descrever o posto de trabalho (breve descricao da actividade), momento
de aplicacéo (data e hora) e observador;

b) Utilizar um filtro para cada posto de trabalho;

c) Preencher sequencialmente cada passo do filtro, utilizando um registo
do tipo (X) sempre que se verifique a situagdo em apreco;

d) Planear uma avaliagcédo do risco mais detalhada sempre que se verifique
um registo de presenca de um factor de risco;

e) Classificar os postos de trabalho de acordo com o numero e tipo de
registos, criando uma hierarquia para a necessidade de avaliagao
subsequente do risco.

Interpretacao dos resultados

A interpretacdo dos resultados é objectiva, na medida em que quando se
verifica a presenga de um dos critérios de identificacdo dos factores de risco
referidos, € necessario passar a etapa seguinte da avaliagdo do risco de
LMEMSLT - aplicagdo de métodos integrados de avaliagédo do risco. O numero
de factores de risco assinalados determina a classificagdo do posto de trabalho
ou a hierarquia de necessidade de analise mais detalhada.

Deve ser destacado que perante a identificagdo da presengca de uma das
condigbes € necessario passar a etapa seguinte da avaliagdo do risco, de
acordo com a situacéo de trabalho e os riscos identificados.

Por ultimo, a identificagdo dos factores de risco deve, igualmente, facilitar a
orientacdo da selec¢cao dos métodos, isto € deve permitir, pelos factores de
risco presentes no local de trabalho, a seleccdo do método de avaliagao
integrada do risco mais indicado ou, pelo contrario, determinar o afastamento
dos que nado integram mecanismos de avaliacdo do risco que valorizem
substancialmente os factores de risco presentes naquela situacao de trabalho.

Limitacoes

As principais limitagdes relacionam-se com (1) o mecanismo dicotomico de
presenca/auséncia do factor de risco assente em expressdes narrativas que
podem ser mal interpretadas e/ou insuficientemente abrangentes para serem
objecto de integragdo na actividade de trabalho e (2) a auséncia de avaliagéo
de alguns factores de risco, designadamente factores de risco psicossociais
(ex.: organizacao do trabalho, monotonia, auséncia de controlo) e factores de
risco relativos as condigdes de trabalho (por exemplo ambiente térmico em
particular o frio ou a iluminagao), que podem relacionar-se com o aumento do
risco destas lesdes.
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HSE - RSI Risk Filter

Lesdes Musculo-Esqueléticas do Membro Superior Ligadas ao Trabalho (LMEMSLT)

Posto de trabalho:

Tarefa: Data: / /

Se a sua resposta for afirmativa (SIM) a qualquer das afirmacgdes apresentadas, é necessario,
passar a fase seguinte de avaliacdo do risco de LMEMSLT. Considere as seguintes zonas
anatomicas: dedos, maos, punhos, antebracos, bragcos, ombros e regiao cervical.

10 Passo: Sinais e Sintomas

Neste posto de trabalho existe alguma das seguintes situagdes?

O Diagndstico médico de casos de LMEMSLT

O Queixas de mal-estar, desconforto, dor (associadas ao trabalho)

O AdaptacGes improvisadas do equipamento de trabalho, mobiliario ou
ferramentas

2° Passo: Repetitividade

Existe algum destes factores de repetitividade, presente durante mais de 2 horas

por turno?

O Repeticdo dos mesmos gestos, em intervalos de poucos segundos

O Repeticdo da mesma sequéncia de gestos/movimentos mais de 2 vezes por
minuto

O Repeticdo da mesma sequéncia de gestos/movimentos durante mais de 50% do
ciclo de trabalho

39 Passo: Posturas de trabalho

Alguma das seguintes situagdes esta presente mais do que 2 horas por turno?
O Movimento articular de grande amplitude, horizontal (lado a lado) ou vertical
(baixo para cima)

Posturas articulares extremas ou incdmodas

ArticulagOes estaticas, mantidas em determinadas posturas fixas

Esticar-se para alcancar objectos ou dispositivos de controlo

Rodar objectos ou dispositivos de controlo

Trabalhar acima da altura da cabeca

Oooooano

40 Passo: Forga

Alguma das seguintes situagoes de aplicagcdo de forca é mantida ou repetida mais
do que 2 horas por turno?

O Empurrar, puxar, movimentar componentes/pecas (inclusive com o polegar ou
com os dedos)

Agarrar/segurar/apanhar

Pega em pinga, isto é agarrar ou segurar objectos entre o polegar e os dedos
Agarrar ou suportar objectos/pecas/ferramentas de trabalho

Choque e/ou impacto transmitido ao corpo pela ferramenta ou equipamento
Compressao localizada de tecidos devida a contactos (ferramentas/objectos), em
qualquer zona do membro superior

O Aplicacao de forca repetida ou constante

Oooooan

59 Passo: Vibragoes

O Os trabalhadores utilizam ferramentas manuais (eléctricas ou pneumaticas)?
suportadas pelas mdos? ou alimentam manualmente linhas ou equipamentos
vibratérios com regularidade? (em qualquer posto, durante a maioria do turno de
trabalho).

Se respondeu SIM em qualquer das afirmacoes anteriores, deve passar
para a etapa seguinte da avaliacao do risco de LMEMSLT.

Adaptado de HSE (2002) por Florentino Serranheira, Outubro 2003
13
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O.S.H.A. - Filtro de identificacdao de factores de risco de
LMEMSLT

Occupational Safety and Health Administration risk filter
(Silverstein, 1997)

O filtro de identificacdo de factores de risco de LMEMSLT da O.S.H.A. foi
concebido com o objectivo de identificar, de forma célere, a presenga (ou
auséncia) dos principais factores de risco de LMEMSLT. Essa identificagdo
pretende determinar quais os postos de trabalho que necessitam ser avaliados
de forma mais detalhada ou necessitam de uma intervengao prioritaria. O filtro
foi elaborado de forma a ser utilizado por todos os profissionais da Saude
Ocupacional, em particular por peritos e colaboradores em areas do
conhecimento, de alguma forma relacionadas com as lesdes musculo-
esqueléticas do membro superior ligadas ao trabalho.

Contrariamente a algumas “grelhas” baseadas nas “boas praticas”, o filtro
O.S.H.A. apenas inclui os factores de risco associados ao aumento do risco de
LMEMSLT. Dessa forma, no sentido de facilitar a sua utilizacao e a efectividade
da avaliagdo, foi concebido um modelo de classificacdo ponderada que
considera a interac¢gao dos diversos factores de risco, sempre que se verifica
evidéncia da sua presenca (ex.: aplicagao de forga e repetitividade).

Fundamentacgao Tedrica

Este filtro foi concebido para ser aplicado em cada posto de trabalho, apés uma
observacdo da actividade de trabalho. Para tal existe uma grelha que se
apresenta com questdes sob a forma de escolha multipla incluindo os principais
factores de risco em diferentes linhas, com os respectivos critérios de selecgao
e de classificagao, de acordo com a duragao da exposicao.

Os sete factores de risco (repetitividade do membro superior, aplicacdo de
forga, postura, contacto corporal, vibragées, ambiente e cadéncia de trabalho)
sao utilizadas de acordo com os pressupostos cientificos mas nem sempre com
a mesma direccionalidade ou nivel de precisao. Trata-se, no essencial, de uma
referenciacdo suportada com base em estudos epidemiolégicos, relativamente
a exposicao a factores de risco de LMEMSLT. Tem-se como ponto de partida o
conhecimento sobre a génese destas lesbes, principalmente oriundos da
fisiologia, da anatomia e da biomecanica, para, posteriormente, se
estabelecerem niveis de risco, a partir dos quais a exposicdao ¢é
reconhecidamente causa de efeitos adversos para a saude do trabalhador.
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Com o objectivo de facilitar a sua utilizagdo, construiram-se “frases chave”,
demonstrativas para a identificacdo da presencga de cada factor de risco.

A eventual dificuldade de identificagdo da definigdo (conceito) ou exemplo
descrito, €, com frequéncia, um problema que pode ser facilmente ultrapassado
pelos peritos.

A existéncia de eventuais dificuldades sobre alguns dos aspectos que
poderiam constituir a base da especificidade na identificagdo do risco de
LMEMSLT, nomeadamente angulos intersegmentares a partir dos quais existe
risco (ex.: angulo de flexado cervical a partir do qual existe risco elevado) ou
duragdo de uma exposigao (ex.: a manutengéo ou a repetitividade da postura),
determina que qualquer postura em angulos fora dos angulos intersegmentares
de conforto ou tempo de duragdo dessa postura, seja considerada como risco
de LMEMSLT.

Procedimento de aplicagao do filtro O.S.H.A.

A aplicacao da grelha deve ser precedida de uma observagao da actividade de
trabalho, nunca inferior a 3 ciclos completos. Sugere-se, igualmente, um breve
dialogo com o(s) trabalhador(es) que se encontram no posto de trabalho a
desempenhar a actividade objecto de avaliagao.

A aplicagao é efectuada numa grelha que se apresenta com um cabegalho que

deve ser iniciado com o registo do posto de trabalho a analisar, a data de
aplicagao e uma breve descri¢do da tarefa (trabalho prescrito).

Quadro n° 7: Caracterizagéo do posto de trabalho

Checklist O.S.H.A.

Filtro de identificagcao de factores de risco

Lesodes Musculo-esqueléticas do Membro Superior Ligadas ao Trabalho
(LMEMSLT)

Posto de trabalho: Data: / /

Descricado da actividade:

Seguidamente, o instrumento desenvolve-se em seis colunas que sao os
critérios de identificagdo de factores de risco do filtro O.S.H.A. (factores de
risco (A), critério (B), duracao da exposicao (C, D e E) e notas (F)).
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Quadro n° 8: Principais factores de risco e critérios de identificagdo da exposi¢cao

A B C D E F
2a4 | 4-8 >8
Factores o
) Critério horas | horas | horas | Notas
de risco
Assinalar opgédo |+ 0,5/hora

A identificacdo da presenca de factores de risco de LMEMSLT deve ser
cuidadosamente analisada em fungdo de cada factor de risco. E fundamental
que sejam encontradas similaridades com os critérios definidos em cada factor
de risco. No sentido da facilitacdo na aplicagdo do filtro sugere-se uma
aplicagao sequencial, de acordo com a forma de apresentacédo dos factores de
risco, classificando todos os seus elementos incluindo a duragdo da exposi¢ao
e o registo de eventuais notas.

Cada factor de risco s6 deve ser classificado numa opg¢ao, relativamente a
duragéo da exposigao (2 a 4, 4 a 8 ou superior a 8 horas), incluindo mais 0,5
pontos por cada meia hora extra de trabalho.

O primeiro factor de risco objecto de analise € a repetitividade. A identificacdo
da repetitividade a nivel do membro superior utiliza trés critérios gradativos,
sendo a sua seleccao exclusiva a um deles, ou seja 0 que melhor representar a
repetitividade no posto de trabalho. A ndo referenciacdo no essencial
representa auséncia de repetitividade considerada substancial nesta fase
(Quadro n°9).

Quadro n° 9: Identificacdo da repetitividade

1 — Movimentos idénticos efectuados em intervalos
de segundos (gestos repetidos em ciclos ou 113
sequéncias de tempo inferiores a 15 segundos)

Repetitividade
do Membro 2- Gestos repetitivos da m&o/dedos (como na 113
manipulagao de cablagens)
Superior

3 — Gestos repetitivos mas intermitentes
(actividades repetitivas alternadas com outras — | g | 1
tempo de repetitividade < 50% do tempo de
ciclo)

A identificacao dos niveis de forgca exercidos no posto de trabalho é efectuada
com recurso a dois critérios: (1) manipulacdo de carga superior a 5 Kg,
aplicacao de forca superior a 5 Kg ou existéncia de preensao forte (ex.:
preensao de ferramenta manual tipo alicate), ou (2) “pega” digital com aplicagcao
de forga superior a 1 Kg. A selecgao pode incluir os dois critérios, de acordo
com a forga aplicada. Como mecanismo auxiliar e garante da fiabilidade dos
resultados sugerem-se, como alternativas, uma avaliacdo dos pesos
manipulados com recurso a uma balanca, uma estimativa da forca aplicada
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pelo trabalhador ou uma avaliagao subjectiva da for¢ca exercida, por parte do
avaliador.

Quadro n° 10: Identificagéo da aplicacdo de forca

. . 1 — Manipulagdo de carga superior a 5 Kg,
Aplicagao de L ,

aplicagao de forga superior a 5 Kg ou 113

forca ~ .
preensao forte (ex.: ferramenta manual)

tid
(mantida ou 2 — Pega digital com aplicagao de forga superior

repetida) 2|3

a1Kg

A continuacao da aplicagdo da grelha passa pela identificacdo dos factores de
risco relacionados com as posturas de trabalho a nivel dos diferentes
segmentos anatomicos considerados: regido cervical, ombros, antebracgos,
punho/mao e dedos.

Os critérios sdo dirigidos as posturas assumidas durante a realizagdo da
actividade de trabalho, relativamente as possiveis amplitudes articulares dos
varios segmentos, possibilitando a referenciacdo dos varios elementos ou a
sua auséncia (posturas assumidas).

Quadro n° 11: Identificagao da presenca de posturas extremas

1 — Regido Cervical:

a) Rotacao/flexao >20°
b) Extenséao >5°

2 — Ombro:

a) Membro superior sem apoio ou cotovelo
acima da altura dos ombros 213

b) Trabalho de precisdo sem apoio do membro
superior

3 — Antebrago (movimento rapido):

Postura o _ _ _ 112
Pronosupinagdo com resisténcia (rotagdo de

uma ferramenta, tipo chave de fendas)

4 — Punho (em operagdes de montagem):

2|3
a) Flexao >20°
b) Extensao >30°
5 — Dedos:

01

Pega enérgica com os dedos para agarrar ou
suportar um objecto

O passo seguinte abrange a identificacdo do contacto corporal com o membro
superior, em particular com a mao/dedos, durante a realizagao da actividade de
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trabalho. Mais uma vez permite-se a selecgdo ou a auséncia de referenciagao
para todos os critérios apresentados:

Quadro n° 12: Identificagéo da presencga de contacto corporal

1 — Pressao de objecto duro ou cortante a nivel 112
Contacto da pele (dedos, palma, punho, antebracgo e
cotovelo)
corporal
2 — Utilizacao da palma da mao para “martelar” 213

A exposicao a vibragdes é classificada perante a identificagdo de contacto com
(1) vibragdes localizadas — (sem amortecimento) e/ou contacto com ferramenta
vibratéria eléctrica ou pneumatica ou de (2) contacto com superficie vibratéria
de pé ou sentado (sem amortecimento), definidos durante esta etapa. Mais
uma vez a classificacdo pode ser efectuada para todos os critérios ou pode
apresentar a auséncia de identificagdo de contacto com vibragoes:

Quadro n°® 13: Identificagdo do contacto com vibragdes

1 — Vibragoes localizadas — (sem amortecimento)
contacto com ferramenta vibratoria eléctrica 112

Vibragoes ou pneumatica

2 — Contacto com superficie vibratoria de pé ou 112
sentado (sem amortecimento)

O préximo factor de risco esta relacionado com o ambiente de trabalho. Neste
momento da avaliagcdo devem-se identificar exposicbes ambientais (1) a nivel
da iluminagdo do posto de trabalho (lluminagdo insuficiente ou
encandeamento), e (2) a nivel das temperaturas existentes (baixas
temperaturas: maos expostas a temperaturas inferiores a 15°C em situagao de
trabalho sentado, ou inferiores a 4 °C em trabalho ligeiro, ou inferiores a -6°C
quando o trabalho é intenso, e existéncia de ar frio dirigido as m&os).

Quadro n° 14: Identificagéo de caracteristicas ambientais do posto de trabalho

1 — lluminagéo insuficiente ou encandeamento 112
2 — Baixas temperaturas:
Ambiente a) Maos expostas a temperaturas
<15 °C trabalho sentado 011

<4 °C trabalho ligeiro
<-6 °C trabalho intenso
b) Ar frio dirigido as maos

O dultimo factor de risco a avaliar encontra-se relacionado com a organizagao
do trabalho, designadamente com os ritmos de trabalho. Essa classificagao
passa pela identificacdo de cadéncias impostas (ou néo) pela existéncia de
“trabalho a pecga” ou por objectivos e pela existéncia de pressao organizacional.
E possivel referenciar mais do que um critério ou, em caso de nao identificacdo
destes critérios, nao efectuar qualquer referéncia:
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Quadro n° 15: Identificagdo da cadéncia de trabalho

1 — Auséncia de cadéncia imposta (externa) 0,0

Cadéncia de | 2— Cadéncia imposta pela maquina
3 — Trabalho a peca TARE

trabalho

4 — Trabalho por objectivos

5 — Avaliacao constante (pressao organizacional)

Interpretacao dos resultados

Os resultados séo obtidos sob a forma de “score total” que representa a soma
dos varios scores parciais obtidos em cada um dos factores de risco:

Quadro n° 16: Score final

Somatoério

Score total

Um score global superior a 5 significa que é necessario passar a etapa
seguinte, ou seja, proceder a uma analise do risco de LMEMSLT com maior
detalhe. O score é obtido combinando as avaliagbes parcelares dos varios
factores de risco e a respectiva duracdo da exposicdo. Nunca deve ser
interpretado como um resultado quantitativo do risco de LMEMSLT.

Limitacoes

E a nivel da estimacdo da duracdo da exposicdo que se verificam maiores
dificuldades no preenchimento do filtro O.S.H.A., quer pelos peritos, quer pelos
utilizadores menos experientes. As instrugdes de preenchimento do filtro
(Silverstein, 1997) apresentam um exemplo elucidativo, demonstrando que a
duracao da exposicao a um factor de risco pode ser inferior a duragao da tarefa
(ex.: em 20% de um ciclo de trabalho com 1 minuto, verifica-se uma “flexéo
cervical superior a 20°” que se mantém durante 75% do tempo de trabalho (8
horas); o tempo efectivo passado em flexdo cervical € inferior a 2 horas, logo o
score é zero). No entanto, como a tarefa é efectuada durante todo o turno de
trabalho e como existe flexdo cervical em cada ciclo, verifica-se uma tendéncia
para classificar a exposicdo de duracédo entre as 4 e as 8 horas (score 3).
Deste facto, ressaltam varias possibilidades: (1) as instrucdes estdo confusas,
(2) os utilizadores nao as interpretam correctamente, ou, ainda, (3) existe
dificuldade.

Referéncias bibliograficas principais

e SILVERSTEIN, B. - The use of checklists for upper limb risk assessment. Actes du 13°
Congrés, (Tampére) International Ergonomics Association, 1997.
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Checklist O.S.H.A.

Filtro de identificagao de factores de risco
Lesdes Musculo-Esqueléticas do Membro Superior Ligadas ao Trabalho (LMEMSLT)

Posto de trabalho: Data: / /
Descri¢cao da actividade:
A B C D E F
2a4 4-8 >8
Fac:_c;::e: de Critério horas | horas horas | Notas
: Assinalar opcéo [+ 0,5/hora
1 — Movimentos idénticos efectuados em intervalos de
segundos (gestos repetidos em ciclos ou sequéncias de 1 3
Repetitividade t2err(13po inferiore?tg 15§egur~1d/c;s)d ( —
- Gestos repetitivos da mao/dedos (como na manipulagdo de
do Men'_nbro cablagens) 1 3
Superior 3 — Gestos repetitivos mas intermitentes (actividades
repetitivas alternadas com outras — tempo de repetitividade < 0 1
50% do tempo de ciclo)
ApIicagéo de 1- Manlpylagao de c.arga >5 Kg, aplicagéo de forca >5 Kg 1 3
f ou preensao forte (ex.: ferramenta manual)
orca
(mantida OL?repetida) 2 — Pega digital com aplicacéo de forga >1 Kg 2 3
1 — Regido Cervical:
a) Rotagdo/flexdo  >20° 1 2
b) Extensdo >5°
2 — Ombro:
a) Membro superior sem apoio ou cotovelo acima da 2 3
altura dos ombros
b) Trabalho de precisdo sem apoio do membro superior
3 — Antebrago (movimento rapido):
Postura Pronosupinagdo com resisténcia (rotagdo de uma ferramenta, 1 2
tipo chave de fendas)
4 — Punho (em operagdes de montagem):
a) Flexao >20° 2 3
b) Extensao >30°
5 — Dedos:
Pega enérgica com os dedos para agarrar ou suportar um 0 1
objecto
1 — Pressdo de objecto duro ou cortante a nivel da pele 1 2
Contacto (dedos, palma, punho, antebrago e cotovelo)
corporal 2 — Utilizag&o da palma da méo para “martelar”’ 2 3
1 — Vibragdes localizadas — (sem amortecimento) 1 2
Vibracées contacto com ferramenta vibratéria eléctrica ou pneumatica
¢ 2 — Contacto com superficie vibratéria de pé ou sentado 1 2
(sem amortecimento)
1 — lluminagao insuficiente ou encandeamento 1 2
2 — Baixas temperaturas:
. a) Maos expostas a temperaturas
Ambiente <15 °C trabalho sentado 0 1
<4 °C trabalho ligeiro
<-6 °C trabalho intenso
b) Ar frio dirigido as méos
1 — Auséncia de cadéncia imposta (externa) 0 0
Cadéncia de g— _I('f‘adbérllrc]:ia‘imposta pela maquina
— Trabalho a pega * *
trabalho 4 — Trabalho por objectivos 1 1
5 — Avaliagdo constante (pressdo organizacional)
Score total

* 2 pontos se estiverem presentes dois ou mais factores em simultaneo
Adaptado de Barbara Silverstein (1997) por Florentino Serranheira (2003)
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Anexo 3
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Método OCRA (checklist): um indicador para avaliagcdao da

exposicao dos membros superiores a movimentos repetitivos

Occupational Repetitive Actions — OCRA (Occhipinti, 1998)

A construcédo do indice OCRA tem por base a necessidade de integracéo da
avaliacao dos principais factores de risco (repetitividade, forga, postura,
auséncia de periodos de recuperagcdo e factores adicionais) utilizando os
métodos simplificados de quantificagdo propostos por (Colombini, 1998) e o
interesse em desenvolver um "modelo" de um indice conciso na mesma linha
do proposto por (Waters et al., 1993) para a avaliacdo do levantamento manual
de cargas, designadamente:

(@) um indice de exposicdo derivado da comparacdo entre o "peso
efectivamente levantado" e o "peso de referéncia", recomendado de
acordo com as caracteristicas especificas e organizacdo do posto de
trabalho;

(b) a multifactorialidade e os varios factores de risco presentes na
determinacao do valor da variavel de referéncia;

(c) a seleccdo da "variavel caracteristica" de referéncia em condi¢des
optimas, sujeita a correc¢des (factores de multiplicagédo) em fungao das
caracteristicas dos outros factores de risco considerados;

(d) um valor de referéncia (indice de levantamento = 1), indicando um
vasto leque de condi¢cbes aceitaveis para a maioria da populagao
saudavel adulta - o aumento deste valor sugere um aumento
substancial dos niveis de exposi¢ao;

(e) uma elevada tendéncia relativamente a acgdes preventivas, baseadas
na identificacdo dos factores de risco que mais influenciam a "variavel
caracteristica".

No indice OCRA a acg¢ao técnica é identificada como a variavel caracteristica
especifica relevante para os movimentos repetitivos dos membros superiores.
A accédo técnica é transformada em factores quantificados pela frequéncia
relativa numa determinada unidade de tempo. Nas primeiras experiéncias,
esta variavel foi encarada como facil de identificar pelos ergonomistas,
técnicos e engenheiros responsaveis, quer pelo design das linhas de
producao, quer pela elaboracdo dos métodos operatorios.

Com base nestes principios propde-se a adopcao de um "indice de exposi¢cao"
(OCRA) resultante da razéo entre o numero de acg¢des técnicas (derivadas de
tarefas com movimentos repetitivos) efectivamente realizadas durante o turno
€ 0 numero de acgdes técnicas recomendadas.
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Quadro n° 17: indice de exposigéo

OCRA = numero de accdes técnicas efectivamente realizadas durante o turno

numero de acgdes técnicas recomendadas durante o turno

O numero de accbes técnicas recomendadas durante o turno € encontrado
através da seguinte férmula:

Quadro n° 18: Numero de acgdes técnicas recomendadas

SUe[ea r (e s et )*De 16 R

Onde:

1 e n sao tarefas com movimentos repetitivos a nivel dos membros
superiores, realizados durante o ciclo;

FA é a frequéncia constante das acgdes técnicas por minuto, usada
como referéncia;

fF, fP, fA sao factores multiplicativos, com valores entre 0 e 1,
seleccionados de acordo com o comportamento dos factores de risco
forga (fF), postura (fP) e factores adicionais (fA), em cada uma das n
tarefas;

D é a duracao de cada tarefa repetitiva, em minutos;

fR é o factor multiplicativo, com valores entre 0 e 1, seleccionado de
acordo com o comportamento do factor de risco "auséncia de periodo de
recuperacao”, durante todo o turno.

Na pratica o método serve para determinar o numero total de accbdes que
podem ser operadas durante o turno:

a)

28

Para efectuar o estudo de cada tarefa repetitiva, a formula comega com
a frequéncia de referéncia das acgdes por minuto (FA = 30 ac¢des/min.).
Este valor torna-se uma constante em cada tarefa repetitiva, desde que
os outros factores de risco (forga, postura, factores adicionais e auséncia
de periodos de recuperacgao) sejam adequados ou pouco significativos;

para cada tarefa, deve-se efectuar a correccdo da frequéncia
relativamente a presenga e nivel de forga, postura e factores de risco
adicionais, nomeadamente:

FA* (fFV*fPV*fAV)xDV =a V = tarefa VvV
FAX(fFZxPZxfAZ)xDZ=3 Z = tarefa Z;



c) multiplicacdo da frequéncia ponderada obtida em cada tarefa, pelo
numero de minutos de realizacao efectiva em cada tarefa (DV e DZ);

d) adicionar os valores obtidos nas diferentes subtarefas (se apenas uma
subtarefa estiver a ser analisada, omitir este ponto):
a+ (3=,

e) ao valor obtido (1r) aplica-se o factor multiplicativo que tem em conta o
numero e sequéncia dos tempos de recuperacédo durante todo o turno.
Mais uma vez, existe um local onde se efectua a conversdo dos dados
derivados da analise para os valores do factor multiplicativo:

m*fR=Ar;

f) o resultado deste calculo (Ar) representa o numero total de acgdes
recomendadas por turno e o denominador na fracgdo do indice de
exposicdo OCRA. A partir dai o calculo efectua-se somando os
diferentes factores de risco obtidos nos varios contextos.

O numerador é representado pelo numero de accbes efectivamente
realizadas em todas as subtarefas analisadas: Ae — numero de acgdes
técnicas realizadas na subtarefa V durante o turno, somado ao numero de
accoes técnicas realizadas na subtarefa Z:

OCRA =ﬁ

Ar

Fundamentagao tedrica

O método OCRA foi elaborado tendo em consideragao dois grandes grupos de
factores de risco. No primeiro incluem-se o0s cinco principais factores de risco
(Occhipinti, 1998):

1. Factor Tempo de Recuperagao (fR)

Este factor é obtido considerando todo o turno e a sequéncia efectiva da
tarefa repetitiva, os periodos de recuperacao e qualquer periodo de trabalho
nao repetitivo que, apesar disso, ndo deve ser visto como periodo de
recuperacao.

O valor do factor fR é determinado com base num critério desenvolvido no
Comité Européen de Normalisation (CEN), a proposta EN 1005-3 (CEN,
2002). Assim, para acgdes idénticas (como pega com um dedo), nao
considerando os outros factores de risco (postura, forca e factores
adicionais), a frequéncia maxima aceitavel, num periodo de
aproximadamente 30 minutos, € de 20 acg¢des por minuto. Se estas acgdes
forem realizadas durante todo o turno, onde se incluem as pausas comuns,
nomeadamente, uma pausa de manha e uma a tarde, a frequéncia que se
aceita para as mesmas acgoes é somente de 5 por minuto.
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Por outras palavras, a proposta CEN prevé que o tempo em que uma acg¢ao
pode ser repetida com baixo risco, €, num turno de 8 horas, 75% inferior a
de um turno com duracédo de uma hora. A razao é clara, verifica-se de forma
a compensar a maior duracdo e a significativa falta de periodo de
recuperacao. A frequéncia da acgao é tdo baixa que permite a adequada
recuperacao durante o desenvolvimento do ciclo de trabalho.

Para além disso, sdo consideradas proporgcoes de tempo de recuperacéo,
tempos de paragem e de almogo, em fungao do tempo de trabalho.

2. Frequéncia da acgao (FA)

A frequéncia das accgdes técnicas € a variavel que mais contribui para a
caracterizacdo da exposi¢cdo na analise de tarefas com movimentos
repetitivos. Assim, apesar de se encontrar o numero de acg¢des técnicas,
subsiste o problema de estabelecer o valor de referéncia para estas acgbes
realizadas durante todo o turno, considerando, € claro, que os restantes
factores de risco sdo menosprezaveis. Assim, considerou-se a existéncia de
um valor limite de exposicdo para accdes técnicas semelhantes, na ordem
das 10 a 25 por minuto, apesar da insuficiente fundamentacgao cientifica.

Esse valor estd associado a movimentos articulares simples
(flexdo/extensdo, pronagéo/supinacéo) e quando falamos, genericamente,
dos membros superiores consideramos um grande grupo de diferentes
movimentos articulares.

Por outro lado, mesmo que se situem dentro de uma elevada gama de
movimentos articulares, as acgdes técnicas realizadas a uma frequéncia
elevada (>40 acgbdes/min.) originam pouco tempo disponivel para a
contraccéo e descontracgcdo muscular. Esta situagdo pode ser aceitavel
para trabalhos ocasionais por pequenos periodos, mas nunca para periodos
superiores a uma hora.

Com base nestes pressupostos, e em consideragdes praticas de aplicagao
destas propostas numa situacdo real de envolvimento industrial, é
recomendavel a definicdo de uma frequéncia constante igual a 30 accdes
por minuto (FA = 30 ac¢des/minuto).

3. Factor Forga (fF)
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Quanto maior for a forga necessaria para realizar uma série de acgdes
técnicas, menor é a frequéncia com que podem ser executadas. A relagao
entre estes dois factores (forga e frequéncia) baseia-se na proposta CEN
(1993), com base na qual deve ser considerada a forga média.

Estamos perante situagdes de trabalho que devem ser objecto de avaliagao
do risco sempre que existam actividades de trabalho que exijam acgbes
repetidas de forca intensa e/ou forca moderada, como:

a) manipulacao de objectos com peso superior a 3 kg;



b) pegas realizadas entre o indicador e o polegar com elevagao;
C) pega em pinga de objectos com peso superior 1 kg;

d) obter a forga necessaria que exija utilizar o peso do corpo;

e) puxar ou empurrar alavancas;

f) carregar em comandos;

g) abrir ou fechar;

h) fazer pressao ou manipular objectos;

i) utilizar ferramentas.

A pontuagdo a registar na grelha é obtida pelo somatério das duas
componentes de forga, a forga intensa e a forca moderada.

4. Factor Postura (fP)

O CEN (1993) indica como valores limites para determinadas acgdes e
movimentos. Assim, sugere-se como aconselhavel 20 pegas por minuto em
periodos de 30 minutos (CEN, 1993), enquanto que (Kilbon, 1994) refere 10
acgoes semelhantes por minuto, envolvendo o punho e o cotovelo. Outros
modelos sugerem que a repeticdo de gestos idénticos, durante pelo menos
50% do tempo de ciclo, constitui um potencial factor de risco. Nestes
mesmos modelos, o trabalho que envolve movimentos e/ou posturas
extremas durante 1/3 do tempo de ciclo é, também, considerado como um
factor de risco. Qualquer combinacido que exceda esse valor postural
minimo (gestos amplos, extremos, realizados durante todo o tempo de ciclo)
€ considerada um risco potencial e até um risco elevado de LMEMSLT.

Dessa forma, a obtencdo da classificagdo para a postura é efectuada
através da associagdo entre as posturas verificadas a nivel do membro
superior (ombro, cotovelo, punho e mao/dedos/pega), considerando o seu
tempo de duracgao e registando o valor mais elevado.

5. Factores Adicionais (fA)

A utilizacao de tabelas para a presenca e exposicao a elementos adicionais
(com excepgao da exposigcdo a vibragdes, no sistema mé&o-brago) néo é
suportada de forma detalhada. Desta forma, propde-se a possibilidade de
factores multiplicativos relevantes e relacionados com a presencga e nivel de
risco para os varios elementos adicionais, classificados na descricdo
analitica. Sugere-se que a contribuigdo de qualquer um dos factores
complementares nao diminua, significativamente, o numero de acgbes
técnicas que podem ser efectuadas numa unidade de tempo. Assim, de
acordo com os autores, foi efectuada uma alteragao a grelha considerando
os factores adicionais associados a percentagem de tempo ocupado
durante o ciclo de trabalho.
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No segundo grupo tem-se (1) a avaliagdo temporal da utilizacdo de
ferramentas que transmitem vibragdes, (2) ou que causem compressao na
pele (por exemplo vergdes e calosidades), (3) o registo de tempo de tarefas
de precisao desenvolvidas (tarefas em areas inferiores a 2 ou 3 mm), a (4)
identificacédo da presenca de mais do que um factor de risco ao mesmo
tempo ou (5) a presenca de um ou mais factores de risco adicional durante
todo o tempo, a (6) utilizagdo das maos como ferramentas para bater e a
respectiva cadéncia por hora e a (7) utilizagcdo de luvas inadequadas (por
exemplo desconfortaveis ou finas).

Procedimento de aplicagao do método OCRA (“checklist”)

Baseado na informagéao referida foram considerados dados que integram o
resultado da analise descritiva no sentido de facilitar o calculo do OCRA,
mesmo em situagdes onde o trabalho objecto de analise seja caracterizado por
uma ou mais tarefas repetitivas. Deve ser utilizada uma folha (tabela) para
cada membro superior (direito e esquerdo) e, sé no caso do trabalho ser
simétrico, podem ser usados os mesmos dados.

A primeira parte dos dados refere-se aos principais itens que caracterizam as
tarefas repetitivas analisadas. A segunda parte serve especificamente para
calcular a pontuagao OCRA.

A primeira parte dos dados identifica e quantifica os seguintes elementos:

1. Linha ou departamento de producdo e descricdo sucinta do posto de
trabalho (Quadro n°19);

Quadro n° 19: Caracterizagao do posto de trabalho

OCRA CHECKLIST

PROCEDIMENTO PARA A IDENTIFICAGAO DO RISCO DE SOBRECARGA
DOS MEMBROS SUPERIORES DEVIDO A TAREFAS REPETITIVAS

Preenchido por Data

Identificagao e descrigao, sucinta, do posto de trabalho

NUmero da estagéo | Izona | larea: |
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2. Pausas e tarefas nao repetitivas que possam ser consideradas como

periodos de recuperagao, a sequéncia de ocorréncia das tarefas e
pausas, durante o turno, e o numero de horas passadas sem periodos
de recuperagao (Quadro n°20);

Quadro n° 20: Caracterizagao das pausas de trabalho

Tipo de interrup¢ao do ciclo de trabalho (com pausas ou tarefas de
inspecgao visual - pontuagdo maxima = 10). Escolha apenas uma das|
frases. E possivel pontuar com valores intermédios.

Existe uma interrupgao de pelo menos 5 minutos por cada hora de trabalho repetitivo (também

0 se contabiliza o intervalo para o almogo);
Existem 2 interrupgdées de manha e 2 a tarde (mais a pausa para o almogo), que demoram
1 entre 7-10 minutos num turno de 7-8 horas , ou pelo menos 4 interrupgbes por turno (mais a
pausa para o almogo), ou 4 interrupcdes de 7-10 minutos para os turnos de 6 horas.
3 Existem 2 pausas, cuja duragéo é de 7-10 minutos cada num turno de 6 horas (sem a pausa
para a refeicao); ou, 3 pausas, mais a pausa para refeicdo, num turno de 7-8 horas
Existem 2 interrupg¢ées, mais a pausa para a refei¢dao, com uma duragdo minima de 7—10
4 minutos cada para um turno de 7-8 horas (ou 3 pausas sem intervalo para refeigdo), ou 1 pausa
de 7-10 minutos para um turno de 6 horas.
Ha apenas uma interrupgao, com duragéo de 10 minutos, num turno de 7-horas sem intervalo
5 para a refeicdo; ou, para um turno de 8-houras com uma pausa para o almogo apenas (0
intervalo para a refeicdo ndo é contabilizado no n° de horas trabalhadas).
10 Nao existem interrupgdes pré-estabelecidas, a excepgédo de alguns minutos, ( menos que 5 )

num turno de 7-8 horas.

3. Avaliacado dos elementos que caracterizam a tarefa repetitiva bem como

a média da frequéncia das acgbes técnicas (numero de acgdes por
minuto) realizadas em cada tarefa repetitiva e durante todo o turno
(Quadro n°21);

Quadro n° 21: Classificagdo da repetitividade

ACTIVIDADE DOS MEMBROS SUPERIORES E FREQUENCIA DE TRABALHO COM A
QUAL OS CICLOS SAO CUMPRIDOS (SE NECESSARIO, PODERAO SER ATRIBUIDAS
PONTUACOES INTERMEDIAS) (max. pontuacdo possivel = 10 ). Escolha uma das frases
(refira qual dos bragos - esquerdo ou direito — tem maior participagéo).

0 | Os movimentos dos membros superiores (m.s.) séo lentos e s&o possiveis interrupgées
frequentes (20 acgdes por minuto).

1 Os movimentos dos m.s ndo sdo muito rapidos, embora sejam constantes e regulares (30
acgbes por minuto). Sdo possiveis pequenas interrupgoes

3 | Os movimentos dos m.s. s&o rapidos e regulares (cerca de 40 por minuto), mas s&o possiveis
pequenas interrupgoées.

4 | Os movimentos dos m.s. s&o rapidos e regulares (cerca de 40 por minuto). As pausas s&o
ocasionais e irregulares .

6 | Os movimentos dos m.s. s&o rapidos ( 50 por minuto). S6 s&o possiveis pequenas pausas,
ocasionais e irregulares.

8 | Os movimentos dos m.s. sdo muito rapidos. A falta de interrupgdes torna dificil manter a
frequéncia (cerca de 60 por minuto).

10 | Frequéncias muito elevadas, 70 acgbes por minuto, ou mais. N&o s&o possiveis

interrupcoes.
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4. Duragdao dos periodos de aplicacdo de forca (se existirem) com
identificac&o do tipo de gesto ou movimento efectuado (Quadro n°22);

Quadro n° 22: Classificagéo da repetitividade

Presenca de actividades com a aplicagao repetida de for¢a pelas maos / bragos
(pelo menos uma vez em cada pequeno grupo de ciclos durante toda a tarefa analisada):

[]sim []NAO

Pode ser assinalada mais do que uma resposta: adicione as pontuag¢bes parciais
obtidas. Se necessario, escolher pontuagcbes intermédias e adicionar os valores
(descreva o membro que apresenta maiores frequéncias de movimento, 0 mesmo para a
qual sera feita a descrigao da postura).

Se sim:

A actividade de trabalho exige ac¢oes de forca intensa para:

Abrir ou fechar 8
Fazer pressao ou manipular objectos
Utilizag&o de ferramentas

= durante mais de metade do
tempo de ciclo

1 - uma vez por cada 2 minutos
[] A manipulagdo de objectos com peso superior a 3 kg )
[] Pegas realizadas entre o indicador e o polegar elevando 1,5 - uma vez por minuto
objectos com peso superior 1 kg (pega em pinga) 2 - uma vez por cada 30 seg.
] UtiIizar o peso do corpo para obter a forga necessaria ao 4 - durante 1/3 do tempo de
cumprimento da actividade de trabalho ciclo
[] Puxar ou empurrar alavancas
D Carregar em comandos 6 = metade do tempo de ciclo
]
Ll
L]

16 -todo o tempo de ciclo (*)

A actividade de trabalho exige ac¢des de forca moderada para:
Puxar ou empurrar alavancas 2
Carregar em comandos 4
6

8

L]
L]
[] Abrir ou fechar
L]
Ol

- 1/3 do tempo
cerca de metade do tempo

Fazer press&o ou manipular objectos mais do metade do tempo

Utilizagdo de ferramentas - quase todo o tempo

5. ldentificacdo e classificagdo das posturas assumidas por segmento
anatémico do membro superior, ao longo do ciclo de trabalho (Quadro
n°23);

Quadro n° 23: Classificagao postural

Presenca de posturas desconfortaveis dos bragos durante tarefas repetitivas

= (maxima pontuagio possivel = 11) : [ ] direito [ ]esquerdo [ ]ambos
(marcar membro com maior envolvimento)

1 - os bragos nao estdao apoiados na bancada de trabalho e estao ligeiramente elevados durante
mais de metade do tempo.

2 - os bracos nao estao apoiados sendo mantidos proximos da altura do ombro durante cerca de
1/3 do tempo.

4 - os bragos sao mantidos a altura dos ombros, sem suporte, durante cerca de metade do tempo.

8 - os bragos sdo mantidos a altura dos ombros, sem suporte, durante todo o tempo. | I A
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2 - 0 punho mantém uma posigdo extrema, ou uma postura penosa (como por exemplo grandes
flexdes ou extensdes ou desvios laterais) durante pelo menos 1/3 do tempo.

4 - 0 punho mantém uma posigdo extrema, ou uma postura penosa (como por exemplo grandes
flexdes ou extensdes ou desvios laterais) durante mais de metade do tempo

8 - o punho mantém uma posigédo extrema, durante todo o tempo | | B

2 - 0 cotovelo efectua movimentos repentinos (movimento de retirar ou bater) durante cerca de
1/3 do tempo

4 - o cotovelo efectua movimentos repentinos (movimento de retirar ou bater) durante mais de metade
do tempo.

8 - 0 cotovelo efectua movimentos repentinos (movimento de retirar ou bater) durante todo o tempo

| 1C
2 - durante cerca de 1/3 do tempo
Pegar objectos, pe¢as ou ferramentas com os dedos
4 -durante mais de metade do tempo
[[] Com constrangimentos nos dedos (pinga); 8
[] Com amao ligeiramente aberta (pega palmar) ~durante todo o tempo
[] Manter os dedos em gancho | | D
Presenca de gestos de trabalho idénticos do ombro e/ou cotovelo, e/ou punho, e/ou mao, repetidos
por cerca de 2/3 do tempo (para ciclos inferiores a 15 segundos considerar a pontuacao 3)
E3

6. Avaliagdo dos factores de risco adicionais inicia-se pela “carga de
trabalho” que, na realidade, € a percentagem de tempo de ocupagao de
ciclo, obtida através do trabalho prescrito (Quadros n°24 e n°25);

Quadro n° 24: Classificagao dos factores de risco adicionais

V - Presenga de factores de risco adicionais: escolha apenas uma

resposta por cada grupo de questoes.

Quadro n° 25: Factores de risco adicionais |

Grupo I:

Os ritmos de trabalho sdo determinados pela maquina:

0 - workload até 40%

0,5 — workload entre 40 e 50%
1 — workload entre 50 e 75%
1,5 —workload entre 75 e 90%
2 —workload entre 90 e 100%
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7. Finalmente o grupo Il dos factores de risco adicionais €& preenchido
considerando a identificacdo de um conjunto de possiveis presengas de
factores de risco no local de trabalho, como ferramentas vibrateis, sem
mecanismos de proteccido ao contacto com os tecidos humanos, tarefas
de precisao, presenca de mais de um factor de risco adicionais em
simultadneo, utilizacdo das maos para bater ou montar pecas e a
utilizacédo de luvas (Quadro n°26);

Quadro n° 26: Factores de risco adicionais ||

Grupo ll:

- Utilizagdo de ferramentas que transmitem vibragdes durante mais de metade do tempo.

= As ferramentas utilizadas causam compressao na pele (vergdes, calosidades, bolhas , etc.)

- Tarefas de precisdao mais de metade do tempo (tarefas em areas inferiores a 2 ou 3 mm)

- Presencga de mais do que um factor de risco ao mesmo tempo durante mais de metade do tempag

- Presencga de um ou mais factores adicionais durante todo o tempo

2 — se se verificar uma das situagbes anteriores

= As maos sao utilizadas como ferramentas para bater contra:

0,5 — 1 vez em cada 5 minutos ou 12 vezes por hora

1 -1 vez em cada 2 minutos ou 30 vezes por hora

2 -1 vez por minuto ou 60 vezes por hora

3 —mais do que 1 vez por minuto ou mais de 60 vezes por hora

= Utilizag&o de luvas inadequadas (desconfortaveis, muito finas, tamanho errado....)

1 — desconfortaveis
2 — muito desconfortaveis

Na ultima parte da grelha, deve ser efectuado o somatério de todas as
pontuacdes obtidas em cada factor de risco, no sentido de obter o indice de
exposicao OCRA (Quadro n°27);

Quadro n° 27: Calculo do indice de exposigdo OCRA

Calculo do indice de Exposigdo para Tarefas Repetitivas

Para calcular o valor do indice, adicionar os valores das 5 caixas (Recuperacdo +
Frequéncia + Forga + Postura, + Adicional). Se existe mais do que uma tarefa repetitiva
realizada durante o mesmo turno, desenvolva a seguinte operagado para obter a pontuagéo
final referente ao trabalho repetitivo realizado durante um turno de producdo (% PA =
percentagem de tempo para a tarefa A durante o turno)

(pont. Ax% P A)+(pont.Bx % PB) + ...

indice de Exposigao
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Interpretacao dos resultados

A classificagao representa a tentativa preliminar de organizar os dados obtidos
por analise descritiva dos varios factores de risco (Colombini, 1998). O suporte
tedrico é baseado nas indicagdes descritas, particularmente quando essas
referéncias foram consideradas pertinentes aos objectivos do estudo.

Apesar disso € necessario enfatizar que a presente proposta é, a altura da sua
elaboracao, inteiramente experimental (Occhipinti, 1998). Assim, os valores
fundamentam-se na sua capacidade de:
1. classificar ou, no minimo, agrupar os varios cenarios que podem dar
origem a diferentes graus de exposi¢cado aos principais factores de risco
e, dessa forma, hierarquizar e criar prioridades de intervencgao;
2. identificar situagdes que, a partida, ndo constituem problema, de acordo
com o conhecimento disponivel (indices de exposi¢ao inferiores a 6).

Desse modo, quando o indice de exposigéo € inferior a 6 (area verde) significa
que o risco pode ser considerado “aceitavel” ou mesmo negligenciavel. O risco

toma-se significativo quando o indice de exposicdo é superior a 12 (area
laranja). Quanto mais elevado for o indice maior sera o risco.

Como os valores de todas as variaveis incluidas na equagao de calculo do
indice sédo hipoteses derivadas de outros estudos e aguardam um processo de
validagao, aconselha-se adoptar um sistema qualitativo de classificacdo dos
resultados do indice de exposigao, designadamente:

1. indices de exposicéo inferiores a 6 - risco aceitavel (area verde);

2. indices de exposicao entre 6,1 e 11,9 - area de incerteza (area amarela
esverdeada) - como o risco € baixo torna-se necessario considerar
outros elementos de informacdo como os sintomas e sinais de
LMEMSLT (vigilancia médica);

3. indices de exposicao entre 12 e 18,9 — risco moderado (area laranja) -
estas classificacbes determinam a necessidade de uma analise cuidada
sobre as situacdes de trabalho, em particular a medida que os niveis
estdo préximos do limite superior.

4. indices de exposigao iguais ou superiores a 19 - risco elevado (area
vermelha) - quanto maior é o valor maior € o risco devendo ser tomadas
medidas urgentes no sentido de melhorar quer as condi¢des, quer a
actividade de trabalho e vigiar de forma activa, igualmente, o estado de
saude dos trabalhadores.

Limitacoes

O indice s6 foi validado para a extremidade distal do membro superior:
cotovelo, punho, méo e dedos. Desta forma, o ombro deve ser analisado
separadamente e apenas utilizado para fins de reconcepgao, ja que nao é
possivel indicar uma frequéncia constante, como para os outros segmentos.
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No entanto, quando o ombro realiza movimentos que excedem os 50% da
amplitude articular, pode ser util calcular um indice de exposi¢ao especifico. De
facto os movimentos repetitivos do ombro, principalmente em posturas
extremas, podem ser considerados determinantes de periartrite escapulo-
umeral.

Para obter o indice de exposicdo do ombro, sugere-se que, por tentativas, se
utilize uma frequéncia constante de 10 ac¢des e o uso do Factor Postura (fP)
relacionado com o ombro. Este valor sé deve ser usado em tarefas com
movimentos amplos e dindmicos da articulagdo do ombro.

Devido ao facto de existir uma ponderacdo preponderante para o numero de
accoes técnicas por minuto € suposta a existéncia de um desequilibrio entre
este factor e os restantes que determinara distintas pontuagcbes em postos de
trabalho onde este factor seja de menor relevo, isto €, onde a repetitividade
seja baixa.

O indice necessita ser objecto de estudos no sentido da sua validagéo,
particularmente a nivel da predicdo dos efeitos adversos (lesdes musculo-
esqueléticas dos membros superiores).
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Occupational Repetitive Actions
PROCEDIMENTO PARA A IDENTIFICAGAO DO RISCO DE SOBRECARGA

DOS MEMBROS SUPERIORES DEVIDO A TAREFAS REPETITIVAS
Tradugédo e adaptagéo de C. Fujao e outros (2003), apoiada por E. Occhipinti € D. Colombini (2003)

PREENCHIDO POR DATA

IDENTIFICAGAO E DESCRIGAO, SUCINTA, DO POSTO DE TRABALHO

NUMERO DA ESTAGAO | I ZONA | | AREA:| I

TIPO DEJNTERRUP(;AO DO CICLO DE TRABALHO (COM PAUSAS OU TAREFAS DE
INSPECCAO VISUAL) (max. pontuagao permitida = 10). Escolha apenas uma das frases. E
possivel pontuar com valores intermédios.

(0 | EXISTE UMA INTERRUPGAO DE PELO MENOS 5 MINUTOS POR CADA HORA DE TRABALHO REPETITIVO (TAMBEM SE CONTABILIZA O
INTERVALO PARA O ALMOGO);

EXISTEM 2 INTERRUPGOES DE MANHA E 2 ATARDE (MAIS A PAUSA PARA O ALMOCO), QUE DEMORAM ENTRE 7-10 MINUTOS NUM TURNO DE
1 7-8 HORAS , OU PELO MENOS 4 INTERRUPGOES POR TURNO (MAIS A PAUSA PARA O ALMOGCO), OU 4 INTERRUPCOES DE 7-10 MINUTOS PARA
OS TURNOS DE 6 HORAS.

3 | EXISTEM 2 PAUSAS, CUJA DyRACAO E DE 7-10 MINUTOS CADA NUM TURNO DE 6 HORAS (SEM A PAUSA PARA A REFEICAQ); OU, 3 PAUSAS,
MAIS A PAUSA PARA REFEICAO, NUM TURNO DE 7-8 HORAS

4 | EXISTEM 2 INTERRUPGOES, MAIS A PAUSA PARA A REfEIQAO, COM UMA DURAGAO MINIMA DE 7—10 MINUTOS CADA PARA UM TURNO DE 7-
8 HORAS (OU 3 PAUSAS SEM INTERVALO PARA REFEICAQ), OU 1 PAUSA DE 7-10 MINUTOS PARA UM TURNO DE 6 HORAS.

HA APENAS UMA INTERRUPGAO, COM DURAGAO DE 10 MINUTOS, NUM TURNO DE 7-HORAS SEM INTERVALO PARA A REFEIGAO; OU, PARA
5 UM TURNO DE 8-HOURAS COM UMA PAUSA PARA O ALMOGO APENAS (O INTERVALO PARA A REFEICAO NAO E CONTABILIZADO NO N° DE
HORAS TRABALHADAS).

10 NAO EXISTEM INTERRUPGOES PRE-ESTABELECIDAS, A EXCEPGAO DE ALGUNS MINUTOS, ( MENOS QUE 5 ) NUM TURNO DE 7-8 HORAS.

RECUPERAGAO

NOTAS:

ATENCAO: E necessario anexar & Checklist um mapa do departamento, onde a posigéo e o nimero do posto de trabalho
analisado possa ser registada.
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= ACTIVIDADE DOS MEMBROS SUPERIORES E FREQUENCIA DE TRABALHO COM A QUAL OS CICLOS SAO
CUMPRIDOS (SE NECESSARIO,PODERAO SER ATRIBUIDAS PONTUAGOES INTERMEDIAS) (max. pontuacéo

possivel = 10 ). Escolha uma das frases (refira qual dos bragos - esquerdo ou direito — tem maior participacéo).

0S MOVIMENTOS DOS M.S. SAO LENTOS , E SAO POSSIVEIS INTERRUPGOES FREQUENTES (20 ACGOES POR MINUTO).

POSSIVEIS PEQUENAS INTERRUPGOES

0S MOVIMENTOS DOS M.S NAO SAO MUITO RAPIDOS, EMBORA SEJAM CONSTANTES E REGULARES (30 ACCOES POR MINUTO). SAO

0S MOVIMENTOS DOS M.S. SA0 RAPIDOS E REGULARES (CERCA DE 40 POR MINUTO), MAS SAO POSSIVEIS PEQUENAS INTERRUPGOES.

0S MOVIMENTOS DOS M.S. SAO RAPIDOS E REGULARES (CERCA DE 40 POR MINUTO). AS PAUSAS SAO OCASIONAIS E IRREGULARES .

0S MOVIMENTOS DOS M.S. SAO RAPIDOS ( 50 POR MINUTO). SO SAO POSSIVEIS PEQUENAS PAUSAS, OCASIONAIS E IRREGULARES.

O DB W|~|O

MINUTO).

0S MOVIMENTOS DOS M.S. SAO MUITO RAPIDOS. A FALTA DE INTERRUPGOES TORNA DIFICIL MANTER A FREQUENCIA (CERCA DE 60 POR

—_
o

FREQUENCIAS MUITO ELEVADAS, 70ACGOES POR MINUTO, OU MAIS. NAO SAO POSSIVEIS INTERRUPGOES.

FREQUENCIA

PRESENGA DE ACTIVIDADES COM A APLICAGAO REPETIDA DE FORGA PELAS MAOS / BRAGOS (PELO MENOS UMA VEZ EM CADA

PEQUENO GRUPO DE CICLOS DURANTE TODA A TAREFA ANALISADA):

Pode ser assinalada mais do que uma resposta: adicione as pontuagdes parciais obtidas. Se necessario, escolher
pontuagdes intermédias e adicionar os valores ( descreva o membro que apresenta maiores frequéncias de
movimento, 0 mesmo para a qual sera feita a descri¢do da postura).

SE SIM:

A MANIPULAGAO DE OBJECTOS COM PESO SUPERIOR A 3 KG
OBJECTOS COM PESO SUPERIOR 1 KG (PEGA EM PINCA)

CUMPRIMENTO DA ACTIVIDADE DE TRABALHO
PUXAR OU EMPURRAR ALAVANCAS
CARREGAR EM COMANDOS

ABRIR OU FECHAR

FAZER PRESSAO OU MANIPULAR OBJECTOS
UTILIZAGAO DE FERRAMENTAS

I A W [

A ACTIVIDADE DE TRABALHO EXIGE ACGOES DE FORGA INTENSA PARA:

PEGAS REALIZADAS ENTRE O INDICADOR E O POLEGAR ELEVANDO

UTILIZAR O PESO DO CORPO PARA OBTER A FORGA NECESSARIA AO

[] PUXAR OU EMPURRAR ALAVANCAS

[] CARREGAREM COMANDOS

[] ABRIROUFECHAR

] FAZERPRESSAO OU MANIPULAR OBJECTOS
] UTILIZAGAO DE FERRAMENTAS

A ACTIVIDADE DE TRABALHO EXIGE ACGOES DE FORGA MODERADA PARA

(*) ATENGAO: As duas condigdes destacadas sao absolutamente INACEITAVEIS.
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[INAO

1 - UMA VEZ POR CADA 2 MINUTOS

1,5 - UMA VEZ POR MINUTO

2 —UMA VEZ POR CADA 30 SEG.

4 - DURANTE 1/3 DO TEMPO DE CICLO

6 - METADE DO TEMPO DE CICLO

8 - DURANTE MAIS DE METADE DO TEMPO

16 - TODO O TEMPO DE CICLO ()

DE CICLO

1/3 DO TEMPO
CERCA DE METADE DO TEMPO
MAIS DO METADE DO TEMPO

= QUASE TODO O TEMPO

FORCA




PRESENGA DE POSTURAS DESCONFORTAVEIS DOS BRAGOS DURANTE TAREFAS REPETITIVAS
= (méxima pontuagao possivel =11) : [ |DIREITO [ JESQUERDO [ JAMBOS (marcar membro com maior envolvimento)

1.0s BRAGOS NAO ESTAO APOIADOS NA BANCADA DE TRABALHO MAS ESTAO LIGEIRAMENTE ELEVADOS DURANTE MAIS DE METADE DO
TEMPO.

2-0s BRAGOS NAO ESTAO APOIADOS SENDO MANTIDOS PROXIMOS DA ALTURA DO OMBRO DURANTE CERCA DE 1/3 DO TEMPO.

4.0s BRAGOS SAO MANTIDOS A ALTURA DOS OMBROS, SEM SUPORTE, DURANTE CERCA DE METADE DO TEMPO.

8-0s BRAGOS SAO MANTIDOS A ALTURA DOS OMBROS, SEM SUPORTE, DURANTE TODO O TEMPO | I'A

2 - 0 PUNHO MANTEM UMA POSICAO EXTREMA, OU UMA POSTURA PENOSA (COMO POR EXEMPLO GRANDES FLEXOES OU EXTENSOES OU
DESVIIOS LATERAIS) DURANTE PELO MENOS 1/3 DO TEMPO.

4 - 0 PUNHO MANTEM UMA POSIGAO EXTREMA, OU UMA POSTURA PENOSA (COMO POR EXEMPLO GRANDES FLEXOES OU EXTENSOES OU
DESVIIOS LATERAIS) DURANTE MAIS DE METADE DO TEMPO

8 - 0 PUNHO MANTEM UMA POSIGAO EXTREMA, DURANTE TODO O TEMPO __IB

2 - 0 COTOVELO EFECTUA MOVIMENTOS REPENTINOS (MOVIMENTO DE RETIRAR OU BATER) DURANTE CERCA DE 1/3 DO TEMPO
4 - 0 COTOVELO EFECTUA MOVIMENTOS REPENTINOS (MOVIMENTO DE RETIRAR OU BATER) DURANTE MAIS DE METADE DO TEMPO.

8 - 0 COTOVELO EFECTUA MOVIMENTOS REPENTINOS (MOVIMENTO DE RETIRAR OU BATER) DURANTE TODO O TEMPO

I__IC

PEGAR OBJECTOS, PECAS OU FERRAMENTAS COM 0OS 2 - DURANTE CERCA DE 1/3 DO TEMPO
DEDOS

4 -DURANTE MAIS DE METADE DO TEMPO
[] COM CONSTRANGIMENTOS NOS DEDOS (PINGAY);
[] COMAMAO LIGEIRAMENTE ABERTA (PEGA PALMAR) 8 -DURANTE TODO O TEMPO
[C] MANTER OS DEDOS EM GANCHO I__ID
PRESENCA DE GESTOS DE TRABALHO IDENTICOS DO OMBRO E/OU COTOVELO, E/OU PUNHO,
E/OU MAO, REPETIDOS POR CERCA DE 2/3 DO TEMPO (para ciclos inferiores a 15 segundos considerar a pontuagao 3) E3

ATENGAO: UTILIZAR O MAIOR VALOR obtido de entre os 4 grupos de questdes (A,B,C,D), apenas uma vez, adicionando o valor atribuido, ou néo & questao E

POSTURA

V - PRESENCA DE FACTORES DE RISCO ADICIONAIS: escolha apenas uma resposta por cada grupo de questoes.

Grupo [:
Os ritmos de trabalho s&o determinados pela maquina:
0 —workload até 40%
0,5 —workload entre 40 e 50%
1 —workload entre 50 e 75%
1,5 —workload entre 75 e 90%
2  —workload entre 90 e 100% 1A




Grupo II:

- UTILIZAGAO DE FERRAMENTAS QUE TRANSMITEM VIBRAGOES DURANTE MAIS DE METADE DO TEMPO.

- AS FERRAMENTAS UTILIZADAS CAUSAM COMPRESSAO NA PELE (VERGOES, CALOSIDADES, BOLHAS , ETC.)

- TAREFAS DE PRECISAO DESENVOLVIDAS MAIS DE METADE DO TEMPO (TAREFAS EM AREAS INFERIORES A 2 OU 3 mm)

- PRESENCA DE MAIS DO QUE UM FACTOR DE RISCO AO MESMO TEMPO (1.E.,...........cccoeviiiiiiiiiinnne ) DURANTE MAIS DE METADE DO TEMPO
- PRESENGCA DE UM OU MAIS FACTORES ADICIONAIS DURANTE TODO O TEMPO (I..E.,.......c.coceviiiieiciiecieee e )

2 - se se verificar uma das situagdes anteriores

- AS MAOS SAO UTILIZADAS COMO FERRAMENTAS PARA BATER CONTRA:

0,5 -1 vez em cada 5 minutos ou 12 vezes por hora

1 -1 vezem cada 2 minutos ou 30 vezes por hora

2 —1vez por minuto ou 60 vezes por hora

3 —mais do que 1 vez por minuto ou mais de 60 vezes por hora

- UTILIZACAO DE LUVAS INADEQUADAS (DESCONFORTAVEIS, MUITO FINAS, TAMANHO ERRADO....)

1 — desconfortaveis
2 — muito desconfortaveis . IB

F. ADICIONAL

CALCULO DO INDICE DE EXPOSICAO PARA TAREFAS REPETITIVAS

Para calcular o valor do indice, adicionar os valores das 5 caixas (Recuperagao + Frequéncia + Forga + Postura, + Adicional).
Se existe mais do que uma tarefa repetitiva realizada durante o mesmo turno, desenvolva a seguinte operagdo para obter a
pontuacao final referente ao trabalho repetitivo realizado durante um turno de produgéo (% PA = percentagem de tempo para

a tarefa A durante o turno)

(pont. Ax% P A) + ( pont. B x % PB) + etc...

INDICE DE EXPOSIGAO

) CORRESPONDENCIA ENTRE OS VALORES DO METODO OCRA E DA CHECKLIST

CHECKLIST METODO OCRA
Até 6 2 VERDE, AMARELO ESVERDEADO = SEM RISCO
6,1-119 21-39 AMARELO/ VERMELHO = RISCO BAIXO
12-18,9 4-79 AMPLITUDE MEDIA = RISCO MEDIO
>19 > 8 ELEVADA AMPLITUDE = RISCO ELEVADO
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Sl - Método de avaliagdo do indice de esforgo

Strain Index - S| (Moore; Garg, 1995)

O Strain Index €, tal como todos os métodos de avaliagéo integrada do risco,
um método para classificar fungdes, postos de trabalho e ndo trabalhadores.
Tenta responder a questao: “Sera que o posto de trabalho pode ser classificado
como de reduzido ou elevado risco de LMEMSLT, para um grupo de
trabalhadores que o desempenham ou que o desempenharam?”

O Strain Index € um método semiquantitativo de avaliagdo do risco de
LMEMSLT que resulta num dado numérico qualitativo (Sl), o qual se cré estar
relacionado com o risco de desenvolver uma LMEMSLT. O indicador baseia-se
em interacgdes multiplicativas entre as varias fungdes, de acordo com
principios fisiologicos.

As primeiras cinco variaveis tém como sustentagéo, a teoria existente sobre as
LMEMSLT. A sexta variavel foi incluida fundamentalmente com base na
experiéncia dos autores que desenvolveram o metodo (Moore; Garg, 1995).

Cada variavel é classificada em cinco niveis. Algumas variaveis poderiam
eventualmente ser classificadas em menos do que cinco niveis (ex.: postura da
mao/punho e velocidade de execugdo), mas a utilizagdo de um numero
constante de niveis de classificagdo, em cada variavel, torna o método mais
consistente.

Fundamentacao Teérica

O método de avaliagéo integrada do risco de LMEMSLT, Strain Index, engloba
a medicao ou estimativa de seis variaveis da tarefa:

e intensidade do esforgo; e postura da mao/punho;
e duracdo do esforgco por e velocidade de trabalho,
ciclo de trabalho; e duragdo diaria da tarefa.
e numero de esforgos por
minuto;

No processo de aplicagdo do método, atribui-se um nivel para cada variavel, de
acordo com os dados obtidos em cada posto de trabalho e em relacdo a
exposicao observada ao factor de risco em causa. Por ultimo, faz-se a
atribuicdo a um valor predefinido que multiplicara cada uma das variaveis. O
indicador de esforco ou resultado Strain Index, € o produto final dessas
multiplicagdes.
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Os autores (Moore; Garg, 1995) integraram conhecimentos oriundos da
fisiologia, da biomecanica e da epidemiologia para identificar e quantificar
alguns factores de risco associados com LMEMSLT, nomeadamente:

1) Fisiologia:

2)

3)
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a)
b)

c)

A fadiga muscular pode ser considerada como uma perda temporaria da
capacidade de contracgao que antecede a actividade muscular;

A fadiga muscular esta, em primeiro lugar, associada com a intensidade,
duracéao e existéncia (ou nao) de repouso, apos actividade muscular;

A intensidade do esforgco é definida como a forca necessaria para
realizar o trabalho, de uma vez e € descrita como uma percentagem:
percentagem da forca maxima = 100 x forga necessaria/forca maxima
voluntaria do trabalhador (FMV);

A duracdo do esforco é definida como o periodo de tempo em que a
forca é aplicada e, juntamente com a duragdo do repouso constituem
uma unidade temporal, o ciclo de esforgo;

A forgca maxima da mao € afectada pela postura do punho, tipo de pega
e velocidade de execucéo;

A capacidade de resisténcia é o tempo de duracido do esforco antes da
existéncia de fadiga, ndo é linear com a intensidade do esfor¢co e pode
ser representada pelas seguintes férmulas:

Contracgbes isométricas:
Capacidade de Resisténcia (s) = (341,123 / % da forga maxima);

Contracgées isotonicas:
Capacidade de Resisténcia (s) = (324,487 / % da forga maxima).

Biomecaénica:

As unidades musculo-tendinosas possuem capacidades viscoelasticas:
podem ser alongadas e/ou comprimidas. Existem aspectos criticos neste
alongamento/compressao como, por exemplo:

a) A resposta viscoelastica da unidade musculo-tendinosa € colocada a
prova pela intensidade do esfor¢co, duracdo do esforco, duragcdao do
repouso, numero de esforcos, postura do punho e velocidade de
execugao a nivel da m&o e/ou punho;

b) A compresséao intrinseca da unidade musculo-tendinosa ¢é influenciada
pela intensidade do esforco aplicado e pelos desvios do punho
existentes;

c) N&o existe uma relagédo linear entre a magnitude do esforgo e forga
aplicada a nivel dos tecidos.

Epidemiologia:

Os factores de risco de LMEMSLT, incluem, entre outros:



a) A aplicacdo de forga, o nivel de repetitividade, em particular a
repetitividade elevada e a percentagem de tempo de repouso por ciclo,
estdo significativamente associados com a incidéncia destas lesdes;

b) A intensidade de esfor¢o é considerada o elemento que contribui mais
significativamente para a lesdo musculo-esquelética, enquanto a
repeticdo é identificada como o elemento mais significativo na Sindrome
do Tunel Carpico (STC);

c) A postura do punho € um dos elementos que se encontra na génese das
LMEMSLT, principalmente associado a nivel de forca aplicada.

Procedimento de aplicagao do método Sl

A metodologia proposta envolve a estimativa da intensidade de esforgo que
pode ser efectuada através de descricdes verbais do trabalhador e/ou do
esforgo observado. A utilizagdo da escala CR-10 de Borg (Borg, 1998) pode
ser, igualmente, aplicavel, todavia com menos possibilidades de classificacao.
Assim, para cada esforco é seleccionado um descritor verbal que melhor
corresponda a observacao da intensidade do esforgo.

1. Intensidade do esforgo

A intensidade do esforco € uma estimativa da forca necessaria para o
desempenho de uma determinada tarefa, reflectindo a magnitude do esforgo
muscular requerido para alcancar o objectivo de uma unica vez. Assim, &
definida como a percentagem da forgca maxima necessaria para desempenhar
o trabalho de uma unica vez (Quadro n°28).

Quadro n° 28: Determinacao da intensidade do esforgo

Classe do factor | % da for¢ca maxima | Escala de Borg | Esforco percebido

1 - Ligeiro <10 % <2 Esforgo ligeiro
2 - Moderado 10-29 % 3 Esforco moderado
Esforco evidente,
3 — Intenso 30-49 % 4-5 _ )
expressao facial
. Esforco substancial;
4 - Muito Intenso 50 — 79 % 6-7 g0 st
expressao facial alterada
L. Utilizagdo do ombro ou do
5 - Quase maximo >80 % >7

tronco para gerar forga

A intensidade do esforgo esta relacionada com o0s constrangimentos
fisiolégicos impostos (percentagem da forca maxima aplicada) e com o
constrangimento biomecéanico necessario (forca desenvolvida) nas células
musculo-tendinosas das extremidades distais superiores. Nao reflecte a
capacidade de resisténcia. A dificuldade em avaliar as forgas desenvolvidas in

47



vivo, bem como as forcas aplicadas com a mao no sistema de trabalho
industrial, conduzem, com frequéncia, a estimativas da intensidade de esforco
efectuadas com recurso a experiéncia dos observadores ou a aplicacdo de
escalas psicofisicas (ex.: escala CR10 de Borg).

2. Duracao do esforgo por ciclo de trabalho

A duragao do esforgo por ciclo de trabalho reflecte as tensdes fisiolégicas e
biomecanicas. No método Sl é caracterizada como a percentagem de tempo
que um esforco é aplicado por ciclo de trabalho.

Na metodologia do Strain Index os termos “ciclo” e “tempo de ciclo” dizem
respeito ao ciclo de esforco e a duracdo temporal do ciclo de trabalho,
respectivamente. Uma vez que o tempo de recuperagédo por ciclo é igual ao
tempo de ciclo menos a duragao do esforgo por ciclo, o Strain Index utiliza um
suporte epidemiolégico na determinacdo respectiva (determinagcédo da
percentagem do esforgo por ciclo de trabalho).

Para avaliar a totalidade do esforco por tempo de esfor¢o por ciclo, o
observador necessita analisar a actividade de trabalho durante um periodo de
tempo, suficiente para obter uma representacdo razoavel das exigéncias.
Geralmente, a observagdo abrange varios ciclos de trabalho (no minimo 3
ciclos completos). A duragao do periodo de observacao deve ser avaliada com
um crondmetro. O numero de esforgcos pode ser contado com o auxilio de um
contador. O total do tempo de esforco por ciclo é calculado dividindo a duragéo
do periodo de observacgao pelo numero de esforgos contados nesse periodo.

A duracido do esforco é a duracido total do esfor¢co por ciclos de esforcos
(calculo da divisdo de todas as duragdes de uma série de esforgos pelo numero
de esforgos observados). A percentagem da duragdo do esfor¢o é calculada
dividindo o total da duragao do esforgo por ciclo, pelo total do tempo de ciclo de
esforgo, multiplicando depois o resultado por 100. A percentagem calculada da
duracao do esforgo € observada com base nas classificagdes do Quadro n°28
e é-lhe atribuida a classificagao apropriada. O multiplicador correspondente é
identificado utilizando o Quadro n°32.

Percentagem da durag¢do do esforco = Duracdo média dos esforcos por ciclo x 100 (seg.)

Média aproximada do tempo de ciclo (seg.)
3. Numero de esforgos por minuto

O numero de esforgos por minuto é a frequéncia de esforgcos por minuto e esta
intimamente relacionado com a repetitividade. O numero de esforgos por
minuto € medido contando o numero de esforgos que ocorrem durante um
periodo de observagao representativo.

Esforgos por minuto = numero de esforcos
tempo total de observagao (minuto)
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4. Postura da mao/punho

A postura da mao/punho refere-se a posicdo anatdomica da mao/punho,
relativamente a uma posicdo neutra (Quadro n°29). Reflecte os efeitos da
postura em esforcos onde a forgca para agarrar é reduzida e, quando
combinada com a intensidade do esforgo, reflecte tensdes compressivas
intrinsecas na zona de passagem dos tenddes flexores e extensores, a nivel do
punho.

A avaliagcdo € mais qualitativa do que quantitativa, apesar da metodologia

derivar de esquemas de classificacdo postural utilizados por outros autores
(Smith; Sonstegard, 1977; Armstrong et al., 1986).

Quadro n°® 29: Postura da m&o/punho

Classe do Angulo da Angulo da flexio Desvio Radial ou
factor extensao Cubital
Neutra 0-10° 0-5° 0-10°

Quase neutra 11 - 25° 6-15° 11-15°

N&o neutra 26 - 40° 16 - 30° 16 - 20°

Quase extrema 41 - 55° 31-50° 21-25°
Extrema > 60° > 50° > 25°

5. Velocidade de trabalho

A velocidade de trabalho expressa o ritmo observado na execucdo da
actividade. Esta incluida no Strain Index devido aos efeitos modificadores dos
esforcos, como por exemplo a velocidade maxima voluntaria baixar e a
amplitude do electromiograma (EMG) aumentar, com a elevagao da velocidade
de execugao.

Por outro lado suspeita-se que os musculos de um trabalhador n&o relaxam na
totalidade entre esforgos de alta velocidade e alta frequéncia.

A velocidade de execugdo é estimada subjectivamente pelo observador
(Quadro n°30).

Quadro n° 30: Velocidade de execugao

Classe do factor

Muito lenta
Lenta
Moderada
Rapida
Muito rapida
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6. Duracao diaria da tarefa

A duragcdo diaria da tarefa é a totalidade de tempo em que a tarefa é
desempenhada por dia (trabalho prescrito). Pretende incluir os efeitos
benéficos da diversidade de funcdes, da rotatividade, das pausas, bem como
dos efeitos prejudiciais das actividades prolongadas, como as horas
extraordinarias. A duracao da tarefa por dia € expressa em horas e é-lhe
atribuida uma classificacéo que varia entre 1 e 5 (Quadro n°31).

Resultado da aplicagao do método Strain Index

O resultado Sl é o produto de seis multiplicadores, como se apresenta na
equacao seguinte e resulta da aplicagdo dos valores obtidos realtivamente aos
principais descritores (Quadro n°32).

S| = MIE x MDE x MEM x MPM x MVE x MDD
Strain Index = SI

Multiplicador da Intensidade do Esforgo: MIE
Multiplicador da Durac¢ao do Esforco: MDE
Multiplicador dos Esforgos por Minuto: MEM
Multiplicador da Postura da Mao/punho: MPM
Multiplicador da Velocidade de Execug¢ao: MVE
Multiplicador da Duracao da Tarefa por Dia: MDD

Quadro n° 31: Aplicagéo de valores de classificagdo (Descritores)

Nivel| Intensidade Durag¢do | Esforgcos/ Postura da Velocidade | Duragao
do esforgo do esforgco | Minuto mao/punho | de trabalho /dia
1 Ligeiro <10 <4 Neutra Muito lenta <1
2 Moderado 10-29 4-8 Quase neutra Lenta 1-2
3 Intenso 30-49 9-14 Nao neutra Moderada 2-4
4 Muito Intenso 50-79 15-19 Quase extrema Rapida 4-8
5 Quase maximo >80 > 20 Extrema Muito rapida >8
Quadro n°® 32: Determinagéo dos multiplicadores
Nivel | Intensidade | Duragdao | Esforgos/ | Posturada | Velocidade Duragao/
do esfor¢o | do esforgo Minuto | mao/punho | de trabalho dia
1 1 0,5 0,5 1,0 1,0 0,25
2 3 1,0 1,0 1,0 1,0 0,50
3 6 1,5 1,5 1,5 1,0 0,75
4 9 2,9 2,0 2,0 1,5 1,00
5 13 3,0 3,0 3,0 2,0 1,50
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Sistematizando, a aplicagao do Strain Index segue uma metodologia que passa
por (Moore; Garg, 1995):

a) Recolha de dados

b) Aplicagao de valores de classificagao (Descritores)
c) Determinag&o dos multiplicadores

d) Calculo do valor Sl

e) Interpretagao dos resultados

Neste contexto, surge a determinacdo dos multiplicadores e do S| (Quadros
n°33 e n°34).

Quadro n° 33:Método de obtenc¢ao dos multiplicadores

Intensidade Duragao Esforcos/ Postura da | Velocidade | Duragao/
. mao/punho | de trabalho .
do esforgco | do esforgo Minuto P dia
Valores
determinados
Descritores da
classificagao
Multiplicadores
Quadro n° 34: Calculo do Sl
Intensidade Duragao Esforgos/ Postura Velocidade Duragao Sl
do esforgo do esforgo Minuto mao/punho de trabalho /dia
X X X X X =

Interpretagao dos resultados

A interpretacdo dos principais resultados S| é apresentada numa escala
numeérica continua positiva a partir do valor zero e é efectuada com base em:

a) SI menor ou igual a 3 significa que o posto de trabalho nédo apresenta,
provavelmente, risco de LMEMSLT (area verde);

b) Resultados Sl entre 3 e 5 indicam postos de trabalho com niveis de risco de
LMEMSLT eventualmente valorizaveis (area amarela);

c) Testes preliminares identificaram que tarefas associadas as LMEMSLT
apresentam Sl superiores a 5 (area laranja);

d) Sl superior ou igual a 7 corresponde, em principio, a tarefas de risco elevado
de LMEMSLT (area vermelha).
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Limitagoes

O Sl é um método semiquantitativo que da relevo a aspectos biomecanicos,
como a intensidade do esforco e o niumero de movimentos por minuto.

No S| os critérios para a classificagdo das posturas e movimentos corporais
podem ser, no essencial, interpretados como redutores, nomeadamente devido
a existéncia de uma unica tabela postural para o punho e mao. Nao sao
referidas as restantes articulagbes do membro superior e n&o existem
esquemas auxiliares a classificacao.

Por outro lado, algumas das principais limitagdes do Strain Index (Sl) sao, entre
outras:
eN&o considerar factores de risco como as compressdes mecanicas e
as vibracoes;
eEstar limitado a predicdo do risco nas lesdes neuromusculares das
extremidades distais superiores;
eIncluir trés de seis variaveis determinadas subjectivamente pelo
observador;
e Utilizar multiplicadores que, apesar do suporte fisiologico, biomecanico
e epidemioldgico, sdo em primeiro lugar, fundamentados na
experiéncia profissional dos autores.

Por ultimo, o Sl utiliza ponderagdes que valorizam significativamente, algumas
classificagdes parcelares, como a intensidade de esfor¢go (multiplicadores que
variam entre 1 a 13 enquanto os restantes variam entre 0,5 e 3). Devido a
obtencao do valor da intensidade de esforgo ser, de certo modo, subjectiva, o
valor final obtido pode ser extremamente influenciado pelo respectivo
multiplicador.
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Strain Index

adaptado de Moore e Garg (1995) por Florentino Serranheira (2003)

Posto de trabalho:
Tarefa:

Data:

Observagaes:

Departamento:
Strain Index Encontre o risco | .| Sl <a3-Auséncia de risco de LMELT.
atribuido a cada factor e dngzrpretagm SI >3 e < 5 — Zona de risco incerto.
multiplique-os em ltados I | S > 5 € <7 — Tarefas associadas a LMELT.
conjunto resultados .
Sl > 7 — Presenca de risco elevado.
Factor de risco | Classificagdo |Observacgao Classificagao Sl Dir. | Esq.
(face a observacao)
Ligeiro Esforgo ligeiro [0-2] !
Intens;dade do Moderado Esforco moderado [3] 3
esforgo . = P
(entre par. émefl.s rectos Intenso Esforgo evidente, expresséao facial ndo alterada [4-5] 6
valores ga escala de Muito intenso Esforgo substancial; expressao facial alterada [6-7] 9
org) iy Utilizagdo do ombro ou do tronco para gerar forca [8-
Quase maximo 10] 13
X X
<10% 0,5
Duragao do 10-29 % 1,0
esforgo 30-49% 15
(percentagem do
tempo de ciclo) 50-79% 20
>80 % 3,0
X X
<4 0,5
£ 4-8 1,0
sforgos por o 12 15
minuto
15-19 2,0
>20 3,0
X X
Neutra Perfeitamente neutra L0
Post d Quase neutra Aproximadamente neutra L0
ostura da =
= N&o neutra i
mio/punho Nao neutra L5
Quase extrema Desvio acentuado 2,0
Extrema Préximo do extremo 30
X X
Muito lenta Passo extremamente lento 1,0
Velocidade d Lenta Ao ritmo pessoal 1,0
elocidade de
Moderada i
trabalho el Ritmo normal Lo
Rapida Apressado mas possivel de efectuar L5
Muito rapida Apressado quase sem possibilidade de realizar 2,0
X X
<1 0,25
~ s o m 1 — 2 0’50
Duragao diaria 073
da tarefa (horas) ’
4-8 1,00
>8 1,50
Resultados SI1

53




54



Anexo 5

55



56



RULA - Método de avaliagao do risco de LMEMSLT

Rapid Upper Limb Assessment (McAtamney; Corlett, 1993)

O RULA é um método observacional de postos de trabalho cujo objectivo é a
classificagao integrada do risco de LMEMSLT, particularmente a nivel postural.
Para além disso, permite uma classificacdo consequente em termos de
prioridade de intervencdo junto do posto de trabalho, com base numa
perspectiva epidemiolégica da incidéncia de LMEMSLT.

E um instrumento que n3o necessita de equipamentos especiais e permite
obter uma rapida avaliacdo das posturas assumidas pelo trabalhador no local
de trabalho, das forgas exercidas, da repetitividade e das cargas externas
sentidas pelo organismo.

E utilizado um sistema de cddigos para dar origem a uma classificacdo e uma
lista categorizada de acgbes. Esta indica um nivel de intervengdo, com o
objectivo de reduzir o risco de LMELT devido a carga fisica imposta ao
operador.

Fundamentagao tedrica

O RULA foi desenvolvido com o objectivo de providenciar um método de
avaliagao rapida de uma populacao trabalhadora, exposta a risco de LMEMSLT
e pretendendo-se avaliar os factores de risco postura, repetitividade e
aplicagao de forga.

O RULA pode ser utilizado, entre outras situagoes, quando existir necessidade
de uma analise rapida que permita analisar a existéncia de factores de risco de
LMELT a nivel do membro superior, nomeadamente posturais, musculares, de
repetitividade e forca, e quando for necessario classificar, em termos de
prioridade de intervengao, as diferentes tarefas e postos de trabalho.

Este método foi aplicado na investigagado da exposi¢éo individual aos factores
de risco de LMEMSLT. O seu desenvolvimento foi parcialmente realizado na
industria de vestuario, onde a avaliacido decorreu em postos de trabalho com
tarefas de corte (postura ortostatica), em maquinas de costura (postura
sentada), de clipagem, operagdes de inspecgao e de empacotamento.

O RULA foi, igualmente, desenvolvido tendo em consideragdo as multiplas

posturas assumidas, as forcas necessarias na realizagdo da actividade, as
acgoes musculares dindmicas e estaticas e a repetitividade.
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O método utiliza diagramas posturais e trés tabelas de pontuagédo para aceder
a exposicdo aos factores de risco externos, designadamente o numero de
movimentos, o trabalho muscular estatico, a forca, as posturas de trabalho
condicionadas pelos equipamentos ou mobilidrio e a duragdo do periodo de
trabalho sem pausas.

Adicionalmente existem outros factores de risco que influenciam a carga de
trabalho mas que variam de individuo para individuo, como as posturas de
trabalho adoptadas, o uso incorrecto de forcas estaticas, a velocidade e a
precisdo de movimentos, a frequéncia e a duragdo das pausas. Por ultimo,
existem factores que alteram a resposta individual para uma carga particular:
factores individuais, como a idade e o sexo, factores ambientais e variaveis
psicossociais.

O objectivo geral é identificar o esforgo muscular associado com a postura de
trabalho assumida, na realizagcdo de actividades estaticas ou repetitivas e que
podem contribuir para a fadiga muscular e eventual génese de LMEMSLT.

Através dos resultados obtidos € possivel criar uma tabela ordenada pela
pontuacdo obtida, relativamente a existéncia de factores de risco de
LMEMSLT. Nas diferentes actividades analisadas pelo RULA, sempre que a
efectividade e o custo das intervencbes € importante, € possivel determinar
qual o factor de risco que mais contribui para uma determinada classificagcao de
risco. Para tal € necessario comparar a classificagdo de cada factor de risco
numa determinada actividade e, assim, planear uma intervengao objectiva. Nao
esquecer que a analise pré e pos intervencao é, frequentemente, necessaria.
Ao classificar um posto de trabalho antes e apds a intervencdo é possivel
determinar um valor quantitativo que represente as melhorias existentes,
relativamente aos quatro factores de risco avaliados.

Procedimento de aplicagao do método RULA

A aplicacdo do RULA e o registo/avaliagao dos factores de risco devem ser
efectuados apés uma observagdo cuidada da actividade de trabalho, durante
varios ciclos de trabalho. Efectivamente, a seleccdo das posturas a analisar
deve ser realizada depois de um estudo detalhado, no sentido de seleccionar a
postura mantida durante mais tempo no ciclo de trabalho, a postura assumida
quando ocorrem as maiores cargas/forgas e a postura mais exigente assumida
(presenca de angulos articulares extremos).

Apenas é possivel avaliar um lado corporal (unilateral - direito ou esquerdo). Se
existirem varios factores de risco relativos a postura assumida ou a actividade
exercida, é importante avaliar cada um deles.

E fundamental a observacdo da actividade do operador, durante varios ciclos

de trabalho. Efectivamente, o registo da selecgdo das tarefas e das posturas
pretendidas para analise depende da criteriosa observacio da actividade.
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Em todo o caso, podem-se executar varios registos em cada posto de trabalho
e consequentemente obter varias classificacbes das componentes principais da
actividade em cada posto de trabalho.

Como foi referido, o RULA pode ser aplicado para o lado direito e/ou esquerdo
independentemente, de acordo com a observacido e seleccido postural
efectuada, ou seja, depois da observacgdo inicial podemos considerar que
somente um dos membros se encontra em carga ou esfor¢o e, assim, efectuar
uma classificagao unilateral ou podemos considerar que ambos os membros
devem ser avaliados.

O nivel de detalhe requerido no RULA é seleccionado de modo a fornecer a
informacéao suficiente para uma analise inicial, bem como a possibilitar que as
recomendagdes possam ser efectuadas de modo rapido, servindo como
avaliagao geral.

No sentido de facilitar o registo efectuou-se uma divisdo corporal em:

a) Grupo A -
b) Grupo B -

membro superior direito ou esquerdo;
regiao cervical, tronco e membros inferiores.

O numero de movimentos em cada segmento corporal € apresentado em
seccoes, de acordo com os critérios descritos para as diferentes zonas
corporais (Quadros n°35 e n°36) e o resultado final obtém-se pela soma desses
resultados (Quadro n°37).

Quadro n°35 - Grupo A - Membro Superior

Zona Anatomica | Pontuagao | Descrigao Postural Observagoes
Brago
1 De 20° de extensdo até 20° de | - ombro subido :
flexéo +1
2 Acima de 20° de extensdo e de | - abdugéo do brago:
20 a 45° de flexdo +1
3 De 45 a 90° de flexdo - apofo dobrago:
4 Acima de 90° de flexdo - Repetitividade por ciclo:
| Antebrago
1 o = - cruzamento do antebrago no
De 60 a 100° de flexao plano de trabalho:  +1
2 De 0 a 60° ou acima de 100° de | - operagdes fora da zona
flexdo 6ptima de trabalho: +1
- Repetitividade por ciclo:
|  Punho
Posicio neutra - desvios cubitais
¢ ou radiais: +1
) = < A ro L
2 De 0 a 15° de flexao ou extensao rotaga_o gte 45° (supinagdo e
pronagao): +1
3 Acima de 15° de flexdo ou | rf,’tagao maxima acima de
~ 45 (supinagao e
extenséao 2 )
pronagao): +2
- Repetitividade por ciclo:
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Quadro n°36 - Grupo B - Regido cervical, dorso-lombar e membros inferiores

Zona Anatémica | Pontuagao Descrigao Postural Observagoes
Regido Cervical
1 de 0 a 10° de flexao - se existir
rotagao : +1
2 de 10 a 20° de flexao - se existir flexao
lateral : +1
3 Acima de 20° de flexao - Repetitividade
por ciclo:
4 Extensao
| Tronco
1 Sentado com o tronco a 90° - se existir
rotagao : +1
2 de o0 a 20° de flexao - se existir flexao
lateral : +1
3 20 a 60° de flexédo - Repetitividade
por ciclo:
4 Acima de 60° de flexao
Membros
Inferiores
Sentado com pernas e pés
1 apoiados e com o peso bem
distribuido
1 de pé com o peso corporal | - Repetitividade
distribuido por ambos os M.I. e | por ciclo:
com espago para mudar de
posicao
2 se as pernas e pés estdo
balanceantes ou se o0 peso se
encontra mal distribuido
Quadro n°37 - Classificacgao final
Braco
A . Pontuagao
Antebraco Somatorio ME:Z?JE? + Forga E=xerC|da X
+ Repetitividade
Punho
~ Pontuagao
Mao Total
Regiao
Cervical
B - Esforco Forca Exercida Pontuagao
Tronco Somatorio Muscular + _ X
+ Repetitividade
Membros
Inferiores
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Interpretacao dos resultados

A avaliagado do risco com o RULA ¢é derivada dos resultados parcelares do
grupo A (tabela A), do grupo B (tabela B) e da tabela C.

O resultado da tabela A obtém-se através da soma das classificacées do braco,
do antebrago e do punho e méo, enquanto o resultado da tabela B se obtém a
partir das classificagdes da regido cervical, do tronco e dos membros inferiores.
Os resultados das tabelas A e B sdo somados com os resultados do esforgo
muscular, da for¢a exercida e da repetitividade, individualmente, obtendo-se os
resultados dos grupos A e B.

Quadro n°38 - Tabelas A e B do RULA

Tabela A Tabela B Tronco
Punho Reg.
1 2 3 4 1 2 3 4 5 6
Cervical

Brago QD;io Rot. | Rot. | Rot. | Rot.

Perna | Perna | Perna | Perna | Perna | Perna

1]21112f1/2]1]2 112121 ]2[1]2]|1]2]1]2

1 1 112]2]2|2|3|3|3 1 Tl2(112|2|33|4|4]4]|4]24
2 212212133133 2 1121221344 |(5]|5]|5(|5]|5

3 |2|2|23|3|4]|4|5|5|5(6]6

3 2[3(23]|3|3]|4|4 4 |2(3|2|3|3|4[4|5|5]|6]6]6

R 1 Slal21313l3l4l4 5 |3|4|4]|4|4]|5|5|6|6|6|6]6
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Os resultados das tabelas A e B s&o integrados na tabela C e obtém-se a
avaliagao do risco com o método RULA:

Quadro n°39 - Tabela C do RULA

Tabela C

1 2 3 4 5 6 7+

1 (123 3[4|5]| 5

8+ |5 5|6 |7 7 7 7

Finalmente a classificacdo final apresenta-se com os seguintes valores:

a) 1 ou 2 — Posto de trabalho aceitavel (area verde);

b) 3 ou 4 — Posto de trabalho a investigar (area amarela);

c) 5ou 6 - Posto de trabalho a investigar e alterar rapidamente (area laranja);
d) 7 - Posto de trabalho a investigar e alterar urgentemente (area vermelha);

Limitacoes

O método RULA pode ser considerado redutor em termos da globalidade de
elementos que integram a situagcdo de trabalho, nomeadamente porque nao
tem em consideragdo, por exemplo, os factores de risco ambientais. Além
disso, ndo contém espacos para notas ou observacbes complementares, que
possam, de alguma forma, influenciar o resultado final.

O RULA nao tem em consideragado qualquer tipo de informagao sobre o ciclo
de trabalho e regista apenas a repetitividade muscular com dois niveis (para o
membro superior e para o0 membro inferior).

Este método aplica um sistema de redugcdo de dados até se atingir uma

classificagado parcelar e, de seguida, faz uma associagdo que originara o
resultado final o que pode ser considerado cientificamente pouco robusto.
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Dito de outra forma, o RULA apresenta resultados transformados que sao,
eventualmente, redutores num sistema de classificagéo.

Assim, as limitagdes mais importantes do RULA resultam da n&o consideragao
de factores de risco como trabalho ininterrupto, factores ambientais e factores
psicossociais, todos eles modificadores da probabilidade de ocorréncia de
LMEMSLT.

Sao também limitagcdes do RULA o facto da avaliagao postural ndo incluir uma
analise da posigédo do polegar e dos dedos, bem como n&o avaliar o tempo de
ciclo da tarefa, isto apesar de, poder ser considerada a forga aplicada ou
desenvolvida pelos dedos.

O ciclo da tarefa é extremamente importante na determinagdo da fadiga
muscular e da possibilidade de dano a nivel dos tecidos moles, devido quer as
contracgoes isométricas, quer as aplicagcdes de forca presentes no local de
trabalho. Consequentemente é relevante na avaliagao do risco de LMELT.
Ainda, pelo facto da repetitividade nao ter em conta a frequéncia e fazer uma
classificagdo pouco rigorosa (apresentar apenas quatro niveis), pode
eventualmente, ser considerada uma abordagem redutora.

A validade externa do método RULA é, de acordo com Silverstein, colocada em
questado, visto ndo existirem, por exemplo, pardmetros que permitam a
avaliagdo da velocidade angular dos movimentos e da aceleragdo destes,
sendo estes factos fundamentais na avaliacdo do risco de LMEMSLT
(Silverstein; Fine; Armstrong, 1986, 1987).

Referéncias bibliograficas principais

e MCcATAMNEY, L.; CORLETT, E. - RULA: Rapid upper limb assessment - A survey
method for the investigation of work-related upper limb disorders. Applied Ergonomics.
24:2(1993) 91-99.

e SILVERSTEIN, B.; FINE, L.; ARMSTRONG, T. - Hand wrist cumulative disorders in
industry. British Journal of Industrial Medicine. 11: 43 (1986) 779-784.

e SILVERSTEIN, B.; FINE, L.; ARMSTONG, T. - Occupational factors and carpal tunnel
syndrome. American Journal of Industrial Medicine. 11 (1987) 343-358.

63






£00C 04qUInQ “DAPYUD.LIDS 0ULUILO]] 40d OprIdDPY - [007 GO “MIS2Al[) [[UI0) DTPIH UD]Y 10SS2J04d (B)
'66-16 (2)FT ‘sorumouod.ag panddy ‘siopaosip quit) addn paipjaa-yiom Jo uonv3ysaaul 2y 10f poypout Loans v FINY (S661) ‘N'H WoJ10D B T ‘CoUWDIYIP 2JUO0]

aSojuawaluabin Jeiajje a sebisaaul ;7 ‘ajuswepides Jeidlje a Jebiysaaul 9 no G ‘aebiysaaul y no ¢

{[9AR}I9OY = Z NO | :[eulq oedeoyisse|)

77 Bed

s ejale]
:0y|eqeJ] 8p 0)s0d

DERge Bu Og3eoyssep B oo eled BpeZIng  SRI0UaIL| Y8 00U TBONISD feuly ORDEySSEr =
SaIouBJU 1| © Coual | Teonie]) By ep feu ogderuod
9 ejage] eu omumu_tmmw_o e 9|noje) :g| ossed

‘g+ (,anbouyp, opueaydul no epgadas ‘B3 0. < eAIED No BI04 ebue)/edio4 oedenjuod =

:z+ :(epnedai no eoneysa) 6y Q| > o 6 g < ebied no edio4

L+ :(eyuenwueyul) 63 0L > @ By g < ebied no edio4

{0+ :(eyuenwueiul) 63 z e Jousyul 9 ebied e og

sepejndiuew sebiesjesdio} ap oedeoydy ) ossed

1+ :0)nuIw Jod SIBW NO S8ZA 7 911000 0BIJE B 85 Jejnosnu feuy ogdenjuo =
no eolje)se 9 einjsod e ag

Jejnasnw apepiAii}aday :¢| ossed
g eleqe] eu g /einjsod ogdeoyissel) =
oedeoyisse|o e Jendjed eled || @ O} ‘6 Op S8I0[BA SO 8ZI|IiN

g ejage] eu jeanjsod oeSeayisselo e gjnoje) :g| ossed

6|6 |6|6 |6 |8 |8|8|8|8|8]|8 9
8 8 8 8 8 8 8 A A L L L S
8 |8 | L | L|L|L|L]|9|9|S|S|S 14
L L L 9 9 S S 14 14 € € € €
Ll L|L]|9|S|S|S|¥v| €e|C|¢e|cC 4 m N_OQN-_-
L L 9 9 S S 14 € € 4 € 2 3
clblec| bbbl L]|C|L]|C L | Ewne)
JULTINC UL [ JUETINL [ JUETIN | UL | U

9 S 14 € 4 l

0oduol ]

Z+:0l1B1)u0d 0se) S9.0lI8Ju| §
|+ 'sopeiqinba & ‘soperode oejse sad & Jul N 85

$9.0119)Ul SO || 0ssed

|+ :SjUBLU[eIS}e| OPEUIoU| |+ :0PEpQl B)SS CoUOS O 93
"*3UOIIPY :BQ] 0SSed

op [euly oedenjuod =

00UO0.| Op [eulyoedenjuod =

02 - |
4] opejuss | |
e ﬁ
- 10010
- +09 > eimsod \ |
209 0} eQN

N [
oduoi) op eanjsod e asa__z:%_ 0L omwmn_am 010  0L-O0lod 08S [+

L+ :[eJoje] Odeulou]  {L+ :EOIAISD OBSBION LINSIXS S 1eojuay) feul 0BSenjuOg=

***3UOIIPY :BG 0SSBd
|
@ @ @

omm:mzxm >
+0C 02 Q 0} 0} O} o0

[ealAIR) eanjsod e anbyiyuapj ;g ossed

SaIOLIBJUI SOICUIBLL @ 09U [ediAIs0 oribal ep asieuy 'g

=|eul{ oedeouisse|)

L L S S +8
L L S S L
L L 14 14 9
L L 14 14 S
9 9 € € 14
9 S € € €
S S 4 k4 4
S S z 3 1
+. 9 z 3
J ejegel
616|666 |6|6]|6 €
66 (6|8|8 |8 |88 14
6|8 |8 |L|L|L|L]|L I 9
8| L | L|L|L]9]|9]9 €
L|L|L]9|9]9]|9]|F¢ 4
L|9]|9|S|S|S|S]|¢S I S
919 (S |S|S |V |V |V €
SIS |S|Vv |V |V |V |V 14
S|S|S|v|v |V |V |V 3 14
S|S|S|Vv |V |V |V |V €
SIS |V |v |V |V |V ]|¢€ 14
S|S|v|Vv| Vv | V| €]|¢€ 3 €
SIS |v|Vv|¥v|V|PV]|E \m
P|lv|€e|€e|€|€|€|¢E 14
v v |v|€|€|€|¢E I 4
vl v|elel¢el¢e 4 €
el|le|eje|e Z|C 14
elejeje|le/e|ecyl I 3
(v e v )" U | odeiq
04UNg 108 | 0UUnd 108 | 04UNq 108 / O0Und 08 | -gjuy/ odeig
14 € 1 L
oyund
V ejegel

$9g0ROYISSEl)

2 e|age] Bu eyul| e Jesuoous
eled 9AI9S epiiqo oededyIsse|D v

9 ejage] e eied ogdeayisse|) e assed :g 0ssed

= Jouadng oIquisyy op [eul 0BdeIIISSEID

—
— D . o
‘e+ 1, anboyp, opuedyduul no epgadal ‘Gy0|, < efued no edio4
= ebiep/ediod ep ogdenjuod ‘Z+ (epnadai no eone)se) 6 0L >0 6% g < ebied no edio4
{1+ (eyuenwusiu) 6 0 > o B g < ebieo no ediog
{0+ (syusywusyul) 63 Z e Jousjul ebied no edio4
+ sepe|ndiuew sebieq | edio} ap oedesydy ;7 ossed
= Jg[nasnyy [euy oedenjuod L+ :0Jnujw Jod S|ew No S8zaA { 811000 0BSOE B 85
L+ :(oinuiw | anb op siew Jod epiuew) eonejse 9 einisod e oS
_ Jejnasnw apepiAyaday :9 ossed
=/ [Binjsod oedeoyisseln V Elaqe) eu einjsod ep ogdeolyisseo e
18)q0 e 0pow 8p 8 £°Z'|, sossed Sou Sopqo SaIOJeA SO as
V ejaqe} eu [eanysod oedealjisse|a e eyualqQ G ossed

= oyung op 0E3EI0N EP Uy 0BSEMU0y  © = (sGt<) S| Op ewixoid OedEjo) BLIN JiSXS 85

‘L= ogdeyjos eJaby| ewn Jisixa 8g

oyund op oedejoy :y ossed

= oyund op [eulj oedenjuod }+ :oyund op slelaje| SOIASap WallSIXe S
**3UOIIPY B¢ 0Ssed

oGl 0} o0 ﬂ,/m\\_

oGL O} 0

L+
o~ oGh+

oyund op einjsod e anbyyuapj :¢ osseq

= odeiqajuy op [euy oedenjuod 1+ :0d100 Op opejseje JaA)se odeigejue 0 8
‘| + JBIpaW eyul| e Jeznid odeigajue o g
“'9UOIdIPY :eg ossed

+004 090

004 01 09"
= i _
. - y

i
Fal
]

oumsﬁsm. Op BINJSOA B INDIIUIP] :Z 0SSed

- :0pEJSOOUS ONPIAIPUI © NO Opelode JaAlse 0deiq 0 95
{L+ :09e1q Op OBdNpQE JNSIXd 93
{L+ 10pIgNS JOANSS 0JqWIO O 8

= ode.g op [euyy oedenjuod

* 3UOIdIPY :e| 0Ssed

o06 O} G+ va o102+ 0z-<g 02+ { 02"
ﬂ 2

oSeiq op einjsod e w:cc::wu_ | ossed
Jouadns oaquiaw op asijeuy 'y

‘epeoipul eougnbas e ossed-e-ossed opuinbas ‘sodwed so sopoy a19|dwo)

LISINTINT 3p 09s1 op oeSejjeAe ap ey|al9)

vViny



66



Anexo 6
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HAL - Método de avaliacdo da exposicdo em actividades

manuais

Hand Activity Level — (Lakto et al., 1997)

O meétodo Hand Activity Level (HAL) foi concebido por Lakto e outros em 1997.
Mais tarde em 2001 foi apoiado e publicado pela American Conference of
Industrial Hygienists como base da norma relativa ao valor limite de exposigcéo
para a actividade manual (A.C.G.1.H., 2001).

O objectivo do HAL dirige-se exclusivamente as extremidades distais do
membro superior (antebrago, punho e mao) e pretende avaliar o nivel de
actividade manual e o nivel de aplicagao de forca em postos de trabalho.

Fundamentagao tedrica

O valor limite de exposicdo (VLE) (Figura n°1) baseia-se em estudos
epidemioldgicos, psicofisicos e biomecanicos. O HAL aplica-se a postos de
trabalho e actividades realizadas durante 4 ou mais horas diarias. Incluem-se
postos de trabalho onde se desempenhem um conjunto semelhante e repetido
de movimentos ou gestos. Nesse sentido a sua aplicagao pode, por exemplo,
ser efectuada numa linha de montagem ou em postos de trabalho
informatizados, durante a realizacdo de tarefas de inser¢do de dados através
da utilizacdo de um teclado e/ou rato.

O HAL considera como base da sua classificacdo o nivel de actividade manual
(NAM) efectuado durante a realizagdo da actividade de trabalho e o pico de
forca normalizado (PFN), isto €, um nivel estimado de for¢a aplicada para a
realizacao da actividade. Este método € adequado para postos de trabalho
onde se considera que os trabalhadores estdo expostos a factores de risco de
LMEMSLT, particularmente repetitividade e aplicacao de forga, mesmo sem o
diagndstico de potenciais efeitos adversos para a sua saude.
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Figura 1: VLE utilizado para a redugdo das LMEMSLT baseado no nivel de actividade e no pico
de forga normalizado (adaptado de Lakto, 1997)

O HAL é baseado na frequéncia da actividade manual durante o ciclo de
trabalho (distribuicdo do trabalho e periodos diarios de pausas). Pode ser
determinado através da utilizacdo de classificagdes sugeridas pelo utilizador
(sugere-se formagdo e experiéncia na utilizacdo) empregando uma escala
gradativa de classificagdo (Figura n°2), ou calculando o resultado final através
dos registos de frequéncia de acgdes técnicas e da taxa de trabalho/repouso
(Quadro n°40), considerando:

1. Frequéncia (n/seg.) = numero total de gestos/movimentos da
ma&ao/dedos em cada ciclo;

2. Periodo (seg.) = tempo médio entre movimentos (n/Frequéncia);

3. Ciclo de exigéncias = total de movimentos ou gestos / tempo de ciclo x
100%.

Os picos de forga foram normalizados numa escala de 1 a 10, correspondendo
a valores entre 0 e 100% da forca relativa a populagao de referéncia. Os picos
de forca podem ser determinados através de avaliacbes ou observagdes
efectuadas por um investigador experiente, através da aplicagdo da escala
CR10 de Borg (Quadro n°41) aos trabalhadores ou através da utilizagdo de
instrumentacdo (simples como dinamdémetros ou complexa como a
electromiografia). Em alguns casos pode ser calculada através da utilizagao de
métodos biomecanicos. As caracteristicas intrinsecas ao pico de for¢ga podem
ser objecto de normalizagao dividindo a forga necessaria para a realizagdo de
um procedimento pela capacidade de forga dos trabalhadores que realizam
essa actividade.

70



| | | | | | | | | | |
0 2 4 6 8

10

Maos com Pausas Actividade Movimento | Movimentos | Movimentos
movimentos longas lenta constante; rapidos e rapidos e de
lentos em realcadas mas pausas frequentes; dificil
todo o ou continua; raras sem pausas | execugao/
ciclo; movimentos pausas regulares manutengao
nao existem muito frequentes da
solicitagOes lentos actividade
regulares; continua

Figura 2: Orientagdes para a determinagao do nivel de actividade manual — NAM (0 a 10)
adaptado de (Lakto, 1997)

Quadro n°40: Relagédo do nivel de actividade manual - NAM (0 a 10) com a frequéncia de
acgdes técnicas e ciclo de trabalho - percentagem do ciclo de trabalho onde a
forca é superior a 5% da CMV (adaptado de Lakto, 1997)

Frequéncia Periodo Ciclo de trabalho (%)
(acgdes (sem accdes
técnicas) técnicas) 0-20 20-40 | 40-60 | 60-80 | 80-100
0.125 8.0 1 r - - -
0.25 4.0 2 > 3 - -
0.5 2.0 3 2 5 5 5
1.0 1.0 4 5 5 5 -
2.0 0.5 : 5 6 - 5

As rectas representadas do limite de actividade manual e do valor limite de
exposi¢ao manual (Figura n°1) caracterizam as combinagdes da forga com o
nivel de actividade manual, associadas com a prevaléncia de LMEMSLT.
Devem ser utilizadas medidas apropriadas de controlo para que os niveis de
forca, em niveis determinados de actividade manual, estejam abaixo da
primeira linha (limite de actividade).
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Quadro n°41: Estimativa do Pico de Forga Normalizado para aplicagbes de for¢ca com

a mao
%CMV Escala de Borg Observacgao de Moore- PFN
Score | Expressdo Verbal giggr/n(al\:s/tg)d °
0 0 Sem esforco 0
5 0.5 | Extremamente Pouco sentido, relaxado 0.5
ligeiro (quase
imperceptivel)
10 1 Muito ligeiro 1
20 2 Ligeiro Sentido, esforco definido 2
30 3 Moderado 3
40 4 Esforgo ébvio, sem 4
alteracao da expressao
facial
50 5 Intenso 5
60 6 Esforco elevado com 6
70 7 Muito intenso ?al]tcei:;?gao da expressdo 7
80 8 8
90 9 l;tilizagéo do ombro ou 9
o tronco
100 10 Extremamente 10
intenso (quase
maximo)

Procedimento de aplicagdao do método HAL

O método HAL deve ser aplicado de acordo com o0s seguintes passos:
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1.

Seleccione um periodo de tempo representativo da actividade
desenvolvida num determinado posto de trabalho (este periodo deve
incluir varios ciclos de trabalho) - a filmagem da actividade de trabalho
pode ser utilizada para registo do momento, para analises futuras e para
permitir a analise daquela actividade por outros técnicos;

Classifique a taxa de actividade manual utilizando a escala apresentada
(Figura n°2) - sugere-se a existéncia de mais do que um observador, o
que permitira varias classificacées, uma discussao e um resultado final
com maior validade;

Observe a actividade realizada no posto de trabalho objecto de analise
no sentido de identificar os momentos de aplicagdo de forca e as
respectivas posturas - analise as posturas e as forgcas aplicadas
utilizando escalas observacionais (Quadro n°41), escalas aplicadas aos
trabalhadores (escala CR10 de Borg), analises biomecanicas e outras
instrumentais. A determinacao do pico de for¢ca normalizado passa pela
identificacdo do pico de forga exigido para a realizagdo da actividade,
dividindo-o pela forca maxima para a respectiva postura e multiplicando
o resultado por 10. O pico pode, igualmente, ser obtido através da



determinacao do nivel de forga aplicado, utilizando a escala de Borg ou
a adaptacao de Moore-Garg para esta escala (Quadro n°41).

1. Determinagao do nivel de actividade manual

A utilizacdo de exemplos praticos associados a aplicacagao dos métodos
observacionais constitui uma mais valia na avaliagdo do risco de LMEMSLT.
Nesse sentido, considere-se, por exemplo, uma tarefa de empacotamento com
um ciclo de 22 segundos, 10 acg¢des técnicas por ciclo e 2 segundos de
intervalo entre elas. A tarefa compreende a manipulagcédo e colocagao de uma
caixa cartonada (5 segundos), a colocacdo dentro dela de 6 conjuntos de
caixas mais pequenas (duracdo de 2 segundos cada acgao técnica - 3
conjuntos sao colocados pela mao direita e os outros 3 pela mao esquerda) e o
fecho da caixa (2 segundos)

Nivel de actividade manual - pode ser calculado através da utilizacdo do
processo de determinagcdo do NAM (Quadro n°42), designadamente:

Frequéncia = 10 gestos/22 segundos = 0,45

Periodo = 2 segundos / 0,45 =44

Ciclo de exigéncias mao direita = 5s + 2s + 2s + 2s + 25/ 22s x 100% = 13s /
22s x 100% = 60%

Nivel de Actividade Manual = 5

Quadro n°42 — Determinagéo do nivel da actividade manual

Frequéncia Periodo Ciclo de trabalho (%)
(acgbes (sem acgdes
‘o L 0-20 20-40 40 - 60 60-80 | 80-100
técnicas) técnicas)
0.125 8.0 1 1 - - -
0.25 4.0 2 2 3 - -
0.5 20 3 4 5 5 6
1.0 1.0 4 5 5 6 7
2.0 0.5 - 5 6 7 8

2. Determinacao do pico de forca normalizado

O posto de trabalho referido (empacotamento) tem um ciclo de 22 segundos,
10 acgdes técnicas por ciclo e 2 segundos de intervalo entre elas.

A actividade de trabalho compreende a manipulagao e colocagao de uma caixa
cartonada (estimagédo do esforgo com auxilio da tabela 2 = Esforgo ligeiro,
nivel 2), a colocagcédo dentro da caixa grande de 6 conjuntos de caixas mais
pequenas (estimagao do esforgco com auxilio da tabela 2 = esforgo 6bvio, sem
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alteragcdo da expressao facial, nivel 4) e o fecho da caixa (estimacao do
esforco com auxilio da tabela 2 = Esforc¢o ligeiro, nivel 2).

Da analise efectuada (valor mais elevado de aplicagdo de forga) € possivel
determinar o pico de for¢ca normalizado com o nivel 4.

3. Determinacgao do HAL

A determinacao dos valores do HAL, é efectuada na respectiva grelha (Quadro

n°43), com base na divisdo do PFN pelo NAM, permitindo encontrar um nivel
de risco.

Quadro n°43: Determinacgéao do nivel de risco HAL

Posto de trabalho: Data / /
Direito Esquerdo
Nivel de Actividade Manual (NAM) 5
(Observar avaliacdo do nivel de actividade)
Pico de Forca Normalizado (PFN) 4
(Observar estimacgao do pico de forga)
Taxa = PFN / (10-NAM) 4/(10-5) = 0,8
> VLE | [V] > VLE []
entre entre
LA e LA e
Resultado VLE [] VLE []
VLE = 0.78
LA = 0.56 < LA D < LA D

A representacao destes valores indica que se ultrapassa o VLE (Figura n°3).

a
7
5 o =
E | \\ VLE
g ° N
S C“ \ ~ N
g Jy \\\\*
© 3 . n.
g Limite de ~
z 2 actividade ""‘-\
8 \:
a 1 %
0 1 2 3 4 i 6 N i 9 10
Nivel de aCti¥idade manual

Figura n°3: Determinagéo do valor limite de actividade manual
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Por outras palavras, no caso concreto verifica-se que o nivel de risco obtido
com a aplicagdo do método HAL (0,8) corresponde a um valor que se encontra
acima do VLE (0,78).

Interpretagcao dos resultados

Zona acima da recta do VLE - acima do VLE da actividade manual: é
necessario analisar em detalhe o posto de trabalho e actuar alterando-o (area
verde);

Zona entre as rectas de Limite de Actividade e VLE — acima do limite de
actividade: é necessario proceder a acgbes de informacgéao, formacéo, vigilancia
da saude e é possivel que seja necessario proceder a alteragées do posto de
trabalho (area laranja);

Zona inferior a recta do Limite de Actividade — abaixo do limite de actividade
€ necessario avaliar se a exposicao a outros factores de risco como a postura,
o contacto corporal com superficies rigidas e o contacto com vibragdes nao séo
excessivas (area vermelha).

Limitagoes

As LMEMSLT podem surgir em varias regides anatomicas a nivel dos membros
superiores (ombros, cotovelos, punhos e maos/dedos). A elaboragdo de uma
metodologia de avaliagao do risco de LMEMSLT que abranja exclusivamente a
avaliacao das extremidades distais do membro superior, €, consequentemente,
redutora devido a nao inclusao de outros elementos como a articulacido do
ombro.

A integracao de apenas dois factores de risco, ainda que os mais relevantes
para o desenvolvimento das LMEMSLT, condiciona qualquer tipo de avaliagao
integrada do risco. Nesse sentido, a exclusao de factores como a postura e, por
exemplo, a exposicao a vibracdes ou ao ambiente térmico, o frio em particular,
torna a abordagem pouco integradora num ambiente de multifactorialidade.

Referéncias bibliograficas principais
e U.S.A A.C.G.l.H. - Ergo TLV's for hand activity level. Cincinnati (OH) : American
Conference of Governmental Industrial Hygienists, 2001.
e LAKTO, W. et al. - Development and evaluation of an observational method for

assessing repetition in hand tasks. American Industrial Hygiene Association Journal.
58: 4 (1997) 278-285.
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Hand Activity Level

Valor Limite de Exposicao (VLE) para a actividade manual

Posto de trabalho: Data / /
Direito Esquerdo
Nivel de Actividade Manual (NAM)
(Observar avaliacdo do nivel de actividade)
Pico de Forga Normalizado (PFN)
(Observar estimativa do pico de forga)
Taxa = PFN / (10-NAM)
> VLE | [] > VLE []
entre entre
Result
ultado LA e viE | L LAevie L
VLE = 0.78
LA = 0.56 <LA|:I <LA|:I
Avaliacdo do nivel de actividade manual (NAM)
0 2 4 6 8 10
Maos com Pausas Actividade Movimento Movimentos Movimentos
movimentos longas lenta constante; rapidos e rapidos e de
lentos em realgadas mas continua; pausas frequentes; dificil
todo o ciclo; ou pausas raras sem pausas execugao/
nao existem movimentos frequentes regulares manutengao
solicitagdes muito lentos da actividade
regulares; continua

Estimativa do Pico de Forca Normalizado para aplicacoes de forca com a mao

%FMV Escala de Borg Observacao de Moore- PFN |
— Garg (Método
Score | Expressao Verbal Alternativo)
0 0 Sem esforgo 0
5 0.5 | Extremamente Ilg,elro Pouco sentido, relaxado 0.5
(quase imperceplivel)
10 1 Muito ligeiro 1
20 2 Ligeiro Sentido, esforco definido 2
30 3 Moderado 3
40 4 Esforco obvio, sem 4
alteracao da expressao
facial
50 5 Intenso 5
60 6 Esforgo_ intenso com _ 6
— alteracao da expressao
70 7 Muito intenso facial 7
80 8 8
Utilizacao do ombro ou do
90 9 tronco para realizar forca °
100 10 Extremamente 10
intenso gquase
maximo

Thomas E. Bernard, 2002 - adaptado por Florentino Serranheira, 2003
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Anexo 7
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Escala psicofisica CR 10 de Borg de estimativa da intensidade

de esforgo com a mao

Escala psicofisica CR10 de Borg (Borg, 1998)

A estimativa da magnitude ou da intensidade do esforco s6 € exequivel em
situagdes ou contextos onde se identificaram exigéncias fisicas (por exemplo:
pratica desportiva ou trabalho com aplicacédo de forga) de dificil e complexa
avaliacao instrumental através da aplicacdo de métodos que utilizem escalas
de racios (Borg, 1998).

A primeira escala de Borg foi a escala Ratings of Perceived Exertion (RPE).
Esta escala apresentou resultados fiaveis em varios estudos (Borg, 1990,
1998). A linearidade entre a carga de trabalho e a frequéncia cardiaca, as
correlagdes elevadas que se verificaram em individuos saudaveis entre as
cargas de trabalho e as respectivas frequéncias cardiacas e outros parametros
fisiologicos, validou em diversos contextos esta escala.

Mais tarde foi desenvolvida a escala Category Ratio 10 (CR10) de Borg que
reflecte, a partir de um conjunto de intensidades de esforgco e com auxilio de
uma escala de racios, o modelo mais proximo possivel do aumento da
percepcao sensorial quando € necessario descrever uma fungao psicofisica de
estimulo-resposta em situacao de trabalho (Borg, 1998).

Os exemplos reais de aplicacdo destas escalas observam-se quando se
compara a funcao estimulo-resposta em diferentes modalidades (exercicio e/ou
trabalho) com as distintas reacc¢des perceptivas e fisioldgicas. Nestes casos é
necessario tentar controlar e avaliar as variaveis independentes fisicas,
fisiologicas e perceptivas, com escalas de semelhantes capacidades métricas,
preferentemente escalas de racios.

Apesar do referido, quando se utilizam essas escalas, a intersubjectividade,
evidente nas avaliagdes indirectas dos niveis de intensidade, produz uma
perda de objectividade. No sentido de melhorar esta relagao surgiu a escala de
racios categorial, com as vantagens das escalas utilizadas pelos métodos
observacionais e o0s beneficios das escalas de racios em avaliagcbes de
relacbes entre respostas perceptivas. Com essa escala o investigador
consegue avaliar em simultdneo o aumento relativo da fungdo e os valores
absolutos da carga.

A fiabilidade e a validade dos dados obtidos com uma escala dependem
grandemente do que esta a ser medido. Desde que a percepgao do esforgo e a
aplicagao de forca possibilitaram uma transformacao dos seus valores ordinais
em valores categoriais, as diferengas individuais podem ser avaliadas com as
respectivas escalas e com elevada fiabilidade.
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Fundamentacgao tedrica

O conceito de intensidade do esforco e os métodos de avaliagdao das suas
principais variaveis foi perspectivado no sentido de possibilitar a compreensao
da carga fisica de trabalho e dos “custos” associados (Borg, 1962). O principio
fundamental na sua elaboragao é a escala de racios mesmo que o resultado
seja apenas um semi-racio (um resultado que ndo € um racio mas que funciona
desse modo para objectivos descritivos ou preditivos) (Borg, 1990).

Inicialmente os métodos que pretenderam avaliar aspectos subjectivos,
particularmente a analise de fungdes estimulo-resposta (ER), utilizaram escalas
de racios numéricas relacionadas, de modo simétrico, com expressdes verbais
que definiam os diversos niveis gradativos da escala (Stevens, 1975).

Mais tarde alguns métodos passaram a utilizar a escala de racios categoriais
suportadas em elementos frasicos chave (RPE e CR10 de Borg) e foram
desenvolvidos para avaliar a maioria das situagdes onde a percepgado e a
sensagao de aspectos como, entre outros, a intensidade do esforgo, a fadiga
muscular, a dor ou a dificuldade de realizagao, permitem uma interpretagao por
parte do respondente sobre o elemento objecto de estudo e a sua localizagao
numa escala.

Desse modo o método inclui uma escala de respostas que permite uma
interpretacdo directa e as frases chave foram metodicamente elaboradas
(componentes semantica e sintaxica) em termos de associagao da intensidade
com o elemento quantitativo e situadas nos niveis exactos da escala.

Para a percepcédo do esforco ou for¢ca aplicada durante a realizacdo de uma
actividade de trabalho a melhor “ancora verbal” é o nivel de esforgco mais
elevado que a pessoa alguma vez realizou (Stanton et al., 2005).

No sentido de contemplar os elementos descritos a escala CR10 de Borg
(Borg, 1998) é aberta no extremo superior (nivel “maximo”=10 e nivel °)
permitindo ir niveis acima dos “pontos” de referéncia.

Quando aplicada em situacdes de trabalho de curta duracdo, por exemplo, de
levantamento de cargas ou manipulacdo de ferramentas no ciclo, a fungao
observada deixa de ser linear (como na RPE) e é acelerada positivamente. A
escala permite esse comportamento através de uma fungdo do tipo R=a+c.S"
(R é a percepgao da intensidade, a € um valor perceptivo residual - 5% do
esforco maximo - referente a uma ligeira intensidade subjectiva quando néao
existe esforgo, ¢ é a constante avaliada, S é a intensidade de esforgco em Watts
e n é o expoente) (Grafico n°4):
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Resposta
(CR10)
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Estimulo (Carga em kg)
Grafico n°4: Fungéao estimulo-resposta (ER) para o esfor¢o muscular e capacidade funcional

Procedimento de aplicagao da Escala CR10 de Borg

A utilizacado desta escala permite uma avaliagdo da percepg¢ao do respondente
sobre a magnitude de um esforgo durante a realizacdo da actividade de
trabalho. Para que se obtenham resultados fiaveis devem seguir-se o0s
principios psicométricos gerais, designadamente formagédo do perito sobre a
escala e informar previamente os trabalhadores sobre os objectivos e meios
utilizados nessa avaliagao.

A percepcéao do esforgo esta relacionada com as exigéncias da actividade, com
a existéncia de fadiga muscular e com a presencga de incomodo, desconforto ou
dor.

Antes de passar a aplicacao deve-se fornecer informacao ao trabalhador sobre
a escala:

e A escala inicia-se a partir da inexisténcia de esforgo (valor=0) e vai até
ao maximo esforgo imaginado (valor=e);

e O esforgo extremamente intenso (valor 10), representa o maior esforgo
que alguma vez tenha sido efectuado pelo trabalhador. No entanto,
como é possivel existir um esforgo superior ao referido, é imaginavel ir
além na classificacédo; neste caso temos valores superiores a 10. Assim,
um esforgo para além do extremamente intenso pode ser representado
pelos valores 11, 12 ou, quando maximo, por uma representagao sem
escala com o simbolo e;

e Por outro lado, a um esforgo extremamente ligeiro, mas abaixo dos
limites de percepcao de esforgo, corresponde um valor ente 0 e 1 na
escala (por exemplo 0,3 ou 0,5).
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Exemplo pratico de questdes a colocar ao trabalhador antes da utilizagéo da
escala para que se compreenda a “escala”:

a
b
c
d

Quéao preto é, para si, um bocado de carvao? (9) e branco? (0,5)
Quao branco é, para si, o agucar branco? (0,5) e preto? (9)
Quao azedo é, para si, o limao? (7)

Quéao doce € uma banana madura? (3,5)

A utilizagao da escala deve passar por:

1.
2.
3

Observar as expressoées verbais de esforgo/forga;

Escolher o numero associado a expressao verbal,

Repensar o numero (nivel) de acordo com o esforgo sentido atribuindo-
Ihe o valor que entender melhor representar esse esforgo (ex.; se a
percepcao de um esforgo € “muito ligeiro” entdo deve-se escolher o valor
1 da escala; todavia, depois de analisar o valor se se decidir que € um
pouco superior a 1, pode atribuir-se-lhe valores por exemplo de 1,1 a
1,9);

Responder o que se sente, isto €, a expressao verbal que realmente se
associa com o esforgo efectuado (n&o responder aquilo que espera ser a
resposta correcta — responder individualmente e tentar que n&o existam
influéncias do que “os outros” pensam ou que, pelo menos, pode ser
considerado como a resposta mais comum, “mais aceitavel’);

Ser o mais honesto possivel, tentando ndo sub ou sobrevalorizar as
intensidades do esfor¢co realmente efectuado;

Identificar todos os momentos de aplicacdo de forga durante a
realizacao da actividade de trabalho;

Aplicar a escala a cada um desses momentos — preferencialmente com
ajuda do trabalhador que realiza a actividade no momento;

Identificar os picos de aplicagao de forga e a sua distribuigdo ao longo
do ciclo de trabalho;

Identificar os niveis médios de aplicagcido de forga no ciclo.

Interpretacao dos resultados

Na utilizacdo da escala CR10 de Borg o nivel=0 representa a auséncia de
esforgo, o nivel=10 associa-se a um esforgo extremamente intenso, isto €, o
esforco maximo e o nivel=e ao esfor¢co mais elevado que pode ser cogitado.
Outros niveis podem ter as seguintes interpretacoes:

1.

3.
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Corresponde a um esfor¢go muito ligeiro; numa situagdo normal, sera um
esforco como deslocar-se, movimentar os membros superiores;

E um esforco moderado, mediano sem dificuldades excepcionais e
passivel de continuar a execucdo da actividade sem instalacdo de
fadiga;

Corresponde a um esforgo intenso; é sentido como um esforgo elevado
que provoca fadiga, mas € possivel continuar a realiza-lo se existirem
pausas que permitam a recuperacao fisiologica;



7. Esforco muito intenso, muito exigente; € um esforgco possivel de realizar
apesar de ser necessario “puxar pela pessoa”, como por exemplo
através de um incentivo; € um esfor¢co muito pesado, que provoca uma
sensagao de grande fadiga;

10. Na escala é um esforgco extremamente intenso, € o maximo esforgo
efectuado; na generalidade dos casos é o esforco mais extenuante
alguma vez efectuado e sentido;

o Este simbolo representa um esforgco superior a 10 “extremamente
intenso”; € 0 maximo possivel, o supremo; podem ser valores, por
exemplo, 12 ou 13, ou até superiores.

A aplicacdo da escala CR10 de Borg deve permitir avaliar a
sensacao/percepcao do esforgo realizado, da forma mais exacta possivel. As
respostas ndo devem subvalorizar ou sobrestimar a avaliacdo. E a percepgéo
do trabalhador (respondente) que deve ser traduzida nesta escala. O que “os
outros” pensam ou sentem, neste caso, nao deve ser tido em consideracao.

Referéncias bibliograficas principais

e BORG, G. - Physical performance and perceived exertion /n Studia Psychologica et
Paedagogical ed. /it. - Investigationes XI. Lund: Gleerup, 1962.

¢ BORG, G. - Psychophysical scaling with applications in physical work and the perception of
exertion. Scandinavian Journal of Work and Environmental Health. 16: (1990) 55-58.

e BORG, G. - Borg's perceived exertion and pain scales. Champaign: Human Kinetics, 1998.
0-88011-623-4.

e STANTON, N.; HEDGE, A.; BOOKHUIS, K.; SALAS, E.; HENDRICK, H. - Handbook of
Human Factors and ergonomics Methods. London: CRC Press, 2005.

e STEVENS, S. - Psychophysics: Introduction to its perceptual, neural and social prospects.
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Escala CR10 de Borg

Estimativa da Intensidade da Forga aplicada com a Mao/dedos

Esta escala pretende avaliar a intensidade do esforco durante a realizagao da
sua actividade de trabalho, particularmente nos momentos de aplicagao de
forca. Queremos saber a sua percepgao sobre o esforgo efectuado ou forga
aplicada com a mao/dedos, de acordo com as expressoes referidas.

Escala de Borg (CR10)

Score Expressao Verbal
0 Nao existe esforgo
0,3
0,5 Esforgo extremamente ligeiro (quase imperceptivel)
0,7
1 Esforgo muito ligeiro
1,5
2 Esforgo ligeiro
2,5
3 Esforgo moderado
4
5 Esforgo intenso (“pesado”)
6
7 Esforgo muito intenso
8
9
10 Esforgco extremamente intenso (maximo)
11
° Esforgo “extremo”

Ao utilizar a escala comece por:

1. Observar as expressoes verbais de esforgo/forga;

2. Escolher o nimero associado a expressao verbal;

3. Repensar o numero de acordo com o esforgo sentido e atribuindo-lhe o valor que
entender melhor representar esse esforgo (ex.; se a sua percepgao de um esforgo &
“muito fraco” entdo deve escolher o valor 1 da escala; todavia, se depois de analisar o
valor decidir que € um pouco superior a 1, pode atribuir-lhe valores que de 1,1 a 1,9);

4. Responder o que sente, isto &, a associagao da expressao verbal com o esforco que
realmente efectua; ndo responda aquilo que espera ser a resposta correcta (responda
por si, tente ndo ser influenciado por aquilo que os outros pensam, ou pelo que pode
ser considerado como a resposta mais comum, mais aceitavel);

5. Seja o mais honesto possivel, tentando ndo sub ou sobrevalorizar as intensidades do

esforgo efectuado.
Adaptado de Gunnar Borg (1998) por Florentino Serranheira (2003)
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Anexo 8
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Método de avaliacido do risco em tarefas manuais com

repetitividade e elevada frequéncia

Método prEN1005-5 (CEN, 2002)

Este projecto de Norma Europeia destina-se, fundamentalmente, a fase de
concepcao de equipamentos que se pressupdem de utilizacdo repetitiva da
mao e com elevada frequéncia. Apresenta dados de referéncia para elementos
como a frequéncia de acgdes técnicas a nivel do membro superior e factores
de risco como a postura, as aplicagcoes de forga e outros factores adicionais.

Fundamentacgao tedrica

A sua base é suportada por uma metodologia de avaliagdo gradativa do risco
de LMEMSLT que se fundamenta em duas etapas: (1) identificacdo da
presenca/auséncia de factores de risco de LMEMSLT e (2) avaliagao do risco
de LMEMSLT. Na primeira etapa €& essencial que se proceda a uma
identificacdo dos factores de risco no sentido de decidir pela continuidade (ou
nao) do processo passando depois a avaliagao do risco.

Dessa forma em situagbes de trabalho onde (i) ndo existam ciclos ou (ii)
perante a existéncia de ciclos em que a prevaléncia de solicitacbes é cognitiva
ou perceptiva e as actividades motoras dos membros superiores séo residuais,
nao € necessario continuar a estimativa do risco. Em todas as restantes
situacdes de trabalho, a avaliagao do risco deve ser realizada.

Esta avaliacido esta assente em dois passos aos quais correspondem dois
métodos de diferente complexidade (método 1 e método 2). O método 1
consiste num sistema descritivo do conhecimento e que permite identificar a
auséncia de exposi¢cado aos principais factores de risco. O método 2 passa
obrigatoriamente pela (a) identificacdo e contagem das acgdes técnicas, (b)
definicdo da duracao previsivel do tempo de ciclo e da (c) duragao e frequéncia
das pausas e pela (d) integracdo de possiveis sistemas de rotacdo entre
tarefas em linha. Tem uma op¢ao direccionada para a simulagao da reducao do
risco, em fase de projecto.

Procedimento de aplicagcao

A avaliacao do risco deve ser iniciada com a aplicagdo do método 1, o de
menor complexidade, o que implica uma analise da exposi¢do aos principais
factores de risco. Este passo € descrito no projecto de norma com uma lista de
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caracteristicas aceitaveis (ou nao) de exposigdo aos principais factores de
risco:
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a)

b)

d)

Auséncia de aplicacao de forca ou aplicagao de for¢ca de acordo com as
condigdes expressas na EN 1005-3: (i) os valores de aplicagcao de forga
isomeétrica (estatica), utilizados durante a actividade de trabalho, séo
inferiores a 50% dos valores propostos para o percentil 15 da populagéo
Europeia adulta e saudavel, em utilizagbes profissionais; (ii) as ac¢des
técnicas nao exigem movimentos de elevada velocidade; (i) a
frequéncia das acgdes técnicas com aplicacdo de forgca é igual ou
inferior a 12 por minuto e o tempo de accéo é igual ou inferior a 3
segundos e (iv) o tempo de trabalho em actividades repetitivas com
accgoes técnicas idénticas € igual ou inferior a uma hora;

Auséncia de posturas e movimentos extremos, considerando as
condigbes expressas na prEN 1005-4: (i) todos os é&angulos de
afastamento do brago da posigdo anatomica sao inferiores a 20°; (ii) os
movimentos articulares do cotovelo e do punho ndo excedem os 50%
das suas capacidades; (iii) as pegas com a mao ou em pinga tém
duragdes iguais ou inferiores a 1/3 do tempo de ciclo;

Baixa repetitividade: (i) o tempo de ciclo € superior a 30 segundos; (ii) as
accoes técnicas e movimentos idénticos ndo estdo presentes em mais
do que 50% do tempo de ciclo;

Frequéncia de acgdes técnicas do membro superior (direito ou
esquerdo) abaixo de 30 por minuto: (i) a avaliagdao do numero de acgoes
técnicas deve ser realizada de acordo com a previsao da frequéncia de
acgoes por minuto (PFA), da previsdo da duragéo do tempo de ciclo em
segundos (PTC) e do numero de acg¢des técnicas (para cada membro)
necessarias para realizar a tarefa (NAT), de acordo com a féormula

PFA = %ﬁ?o; (ii) auséncia de factores de risco adicionais;

Nao deve existir utilizacdo de ferramentas vibrateis, gestos que
impliguem impactos (como martelar com a mao), compresséao localizada
de tecidos, exposicao ao frio, uso de luvas. No caso de presenga
(singular ou cumulativa) de qualquer destes elementos, ndo deve
verificar-se durante periodos significativos do tempo de ciclo. Quando
todas as condi¢gdes descritas se verificarem, a exposi¢cao dos membros
superiores a movimentos repetitivos € aceitavel, em tempos de trabalho
entre 4 e 8 horas desde que existam 2 ou 3 pausas obrigatorias de, pelo
menos, 7 a 10 minutos.

Se alguma das condigbes anteriormente descritas pelo método 1 ndo se

verificar, € necessario analisar com maior detalhe cada factor de risco que

interactua com a frequéncia das accbes. Face a possibilidade de
coexisténcia de varios factores de risco num posto de trabalho, em distintos
niveis e combinagdes, é esperavel a existéncia de diferentes niveis de risco.



1. frequéncia das acg¢does (FA) - este momento necessita de
factores multiplicadores especificos para cada factor de risco
(postura, aplicagao de forca e factores adicionais) que diminuem
a medida que o nivel de risco aumenta, aproximando-se de zero
em situagdes de elevado risco. Multiplicando o valor de referéncia
de acgbes técnicas (30) com os factores multiplicadores é
possivel obter o valor de frequéncia aceitavel de acgdes técnicas
(FA), num posto de trabalho, considerando dois ou trés periodos
de pausas programadas de, pelo menos, 7 a 10 minutos em 8
horas de trabalho;

2. factor Postura (fP) — se as condi¢gbes descritas no primeiro
método se verificarem o factor multiplicador é 1; caso contrario é
necessario utilizar o sistema proposto de avaliagdo para obter
esse factor (Quadro n°44).

Quadro n°44: Factor multiplicador para a postura

Prevaléncia no tempo de ciclo

Postura 173 2/3 3/3

Cotovelo — Supinagéo (+60°)
Punho — Extensdo (+45°)
Mao — Pega

Dedos —Pegaem pinga
Cotovelo — Pronagao (+60°)
Cotovelo — Flexao (+60°)
Punho — Flexdo (+45°) 1 0,6 0,5
Punho — Desvio cubital (+20°)
Dedos —Pegaem pinga

0,7 0,5 0,33

O valor seleccionado deve ser o mais baixo, ou seja, o valor da
situacdo mais grave ou de maior risco. Nesta fase deve ser dada
atencdo as condi¢cdes descritas no documento referido
relativamente a postura do ombro e brago;

3. factor Repetitividade (fR) — quando as exigéncias da actividade
obrigam a realizacdo do mesmo tipo de gestos ou movimentos
(accbes técnicas) a nivel do membro superior durante pelo menos
50% do tempo de ciclo ou quando o tempo de ciclo € inferior a 15
segundos, o factor repetitividade € igual a 0,7; nas outras
situagdes € igual a 1;

4. factores Adicionais (fA) — se nao estiverem presentes outros
factores de risco ou se forem satisfeitas as condi¢gdes do método
1, o valor deste factor € igual a 1. Nos outros casos, devem ser
observadas as condigdes do quadro n°45:
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Quadro n°45: Factor multiplicador para os factores de risco adicionais

) o ) Tempo de
Factores de risco adicionais . fA
ciclo
Um ou mais factores de risco simultaneamente 1/3 0,95
Um ou mais factores de risco simultaneamente 2/3 0,90
Um ou mais factores de risco simultaneamente 3/3 0,80

5. factor Forca (fF) — se os critérios descritos no método 1 estédo
cumpridos, o multiplicador é 1. Caso contrario, deve ser utilizado
o Quadro n°46 para a determinagédo do respectivo multiplicador,
considerando o nivel médio em fungédo do tempo (a aplicagdo de
forca € dada como uma percentagem da forgca maxima referente a
populagado alvo (X), de acordo com o descrito na EN 1005-3, ou
como uma percentagem da Contracgdo Maxima voluntaria (Y) ou,
ainda, de acordo com os valores referidos na escala CR10 de

Borg (2):

Quadro n°46: Determinagao do multiplicador para o factor de risco forga

% da
forca 5 10 20 30 40 > 50
(XouY)
CR10 de 0,5 1 2 3 4 >5
Borg esforgo esforgo esforgo esforgo esforgo esforgo
Score (Z) extremame muito ligeiro moderado superior ao intenso
nte ligeiro ligeiro moderado
fF 1 0,85 0,65 0,35 0,2 0,01




Interpretacao dos resultados

Finalmente, a classificagdo obtida com o segundo método permite fazer a

estimativa da frequéncia aceitavel de acgdes técnicas (FA), através da

seguinte férmula: FA = 30xfPxfRxfAXfF. Em situacbes de concepcao é

possivel, utilizando a formula descrita no primeiro método e depois de

identificar o numero de acgbes técnicas (NAT) e a previsdo do tempo de

ciclo (PTC), calcular a previsao da frequéncia de acgdes por minuto (PFA).

Seguidamente, a comparagao da PFA com a FA permite a obtengdo de um

indice de risco (IR) para avaliacdo dos postos de trabalho (IR=PFA/FA), de

acordo com os valores inferiores a 1, situados entre 1 e 1,74 e iguais ou

superiores a 1,75 (Quadro n°47).

Quadro n°47: Interpretagéo dos niveis de risco

IR Area Interpretacio
<1 Verde Risco aceitavel
Risco condicionalmente
1,01 —-1,74 Amarelo -
aceitavel
21,75 Vermelho Risco inaceitavel
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