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RESUMO

ARTICULAGAO ENTRE TERAPEUTAS DA FALA E DOCENTES NA AREA DA DEFICIENCIA AUDITIVA

Sofia Nunes Ventura Soares da Costa

O presente estudo tem como objectivo analisar como se articulam os terapeutas da fala, os
docentes de educacdo especial e do ensino regular, nas equipas de educacdo bilingue de
alunos surdos.

A amostra foi recolhida em dez Escolas de Educagéo Bilingue de Alunos Surdos das regides
da Beira Baixa, Extremadura, Ribatejo, Alto Alentejo, Baixo Alentejo e Algarve.

Os dados necessarios para o estudo foram recolhidos através de um questionario aberto
elaborado pela autora, dirigido a terapeutas da fala, docentes de educacdo especial e do
ensino regular a exercer fungdes em dez equipas de Educacédo Bilingue de Alunos Surdos.

Os resultados demonstram que na maioria das dez equipas analisadas, existe mais articulacédo
entre 0 docente de educacéo especial e o terapeuta da fala do que com o docente do ensino
regular.

Sendo o docente do ensino regular o coordenador do programa educativo individual,
responsavel pelo grupo em que o aluno esta inserido e pelas adequacgdes curriculares a
implementar, o seu envolvimento no processo educativo deve ser imprescindivel.

Os resultados obtidos demonstraram que sete equipas utilizam o modelo multidisciplinar,
sendo que em trés equipas se verifica a combinacdo de aspectos de dois modelos, o
multidisciplinar e o interdisciplinar; apenas numa equipa se observam algumas caracteristicas
do modelo transdisciplinar.

Sdo também discutidas as implicacdes dos modelos multidisciplinar, interdisciplinar e
particularmente do transdisciplinar no trabalho de equipa,

PALAVRAS-CHAVE: Escolas de Referéncia para o Ensino Bilingue de Alunos Surdos;
terapeutas da fala; docentes de educacdo especial; docentes do ensino regular; trabalho de
equipa.




ABSTRACT

LIAISON BETWEEN SPEECH- LANGUAGE PATHOLOGISTS AND TEACHERS
OF PUPILS WITH HEARING IMPAIRMENT

Sofia Nunes Ventura Soares da Costa

The purpose of the present study is to analyze the collaboration of speech-language
pathologists, Special Educational Needs (SEN) teachers and regular teachers in professional
teams working in bilingual education of deaf pupils.

Ten Bilingual Schools for Deaf Children in the regions of Beira Baixa, Extremadura,
Ribatejo, Alto Alentejo, Baixo Alentejo and Algarve were used as sample.

Data was obtained through an open questionnaire prepared by the author and addressed to
speech-language pathologists, Special Educational Needs teachers and regular teachers who
work in teams for bilingual education of deaf pupils. The results show that in most of the ten
studied teams, there is a more frequent liaison between the Special Educational Needs teacher
and the speech-language pathologist than with the regular teacher. Still, and because the
regular teacher is the coordinator of the individual education plan and all necessary curricular
adjustments, his/her lack of involvement in the education process is a matter of concern.

The obtained results show seven teams use a multidisciplinary model, while three teams
employ a combination of two models - multidisciplinary and interdisciplinary. Just in one of
the teams some characteristics of the transdisciplinary model were observed

Implications of such models in team work are further discussed.

KEY-WORDS:Reference schools for Bilingual Education of Deaf Pupils; speech-language
pathologists; Special Educational Needs Teachers; Regular Teachers; team work.
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INTRODUCAO

O objectivo fundamental desta dissertacdo consiste em analisar como se articulam os
terapeutas da fala, os docentes de educacdo especial e docentes/educadores de infancia do
ensino regular, nas equipas de educacéo bilingue de alunos surdos.

Assim, no contexto de trabalho numa Equipa de Educacdo Bilingue de Alunos Surdos surgiu
a necessidade de verificar como se processa a colaboracgéo entre terapeutas da fala, docentes
de educacéo especial e docentes/educadores de infancia do ensino regular, na sua intervencéo

junto de alunos com deficiéncia auditiva.

Sendo que a educacdo de criancas e jovens surdos deve ser realizada num ambiente que
possibilite a0 maximo o desenvolvimento cognitivo, linguistico, emocional e social e para
que o crescimento linguistico ocorra neste ambiente de socializagdo, € necessario criar
respostas educativas que assegurem um processo de ensino/aprendizagem adequado as suas
necessidades.

Com a publicacdo do Decreto-Lei n® 3/2008, de 7 de Janeiro foram criadas as Escolas de
Referéncia para a Educacao Bilingue de Alunos Surdos, integrando equipas constituidas por
profissionais com diferentes formacdes que desempenham as suas fun¢des com os alunos
surdos. Estas equipas tém como funcdo avaliar os alunos surdos, definir estratégias, fazer as
modifica¢cdes curriculares necessarias, prestar o apoio necessario aos docentes da escola e aos

pais da crianca e dar as respostas mais adequadas as necessidades de cada aluno.

Segundo Fullan e Hargreaves (2001) a chave para o sucesso dos alunos esta na necessidade
de se trabalhar em equipa, 0 que se torna um desafio que diz respeito a toda a comunidade

educativa e a partir do qual se desencadeiam acgdes positivas.

Os mesmos autores consideram que o trabalho de equipa expressa uma possibilidade de
integracdo de diferentes areas profissionais, incluindo as intervengdes e a interacgdo dos

diferentes profissionais.

Segundo Prelock (1995), os terapeutas da fala e docentes devem colaborar, partilhando a
responsabilidade da tomada de decisdo ao nivel da avaliagdo, planeamento e intervencéo,

conduzindo a resultados positivos nos alunos.




Neste sentido e tendo em conta a escassez de informacgdo existente, pretende-se que este
estudo contribua para alertar para a importancia da articulacdo entre os profissionais que

trabalham com alunos surdos, numa perspectiva de escola inclusiva.

O primeiro capitulo consiste no enquadramento tedrico relevante para este estudo, onde

serdo abordados os seguintes topicos:

-Caracterizacdo da escola inclusiva, incidindo sobre a situacdo em Portugal, a inclusdo de
alunos surdos, as func6es dos docentes de turma e de educacgéo especial e do terapeuta da fala
nas escolas de educacéo bilingue de alunos surdos.

-Breve descricdo do desenvolvimento linguistico e Cognitivo na crianca com Deficiéncia
Auditiva.

- Trabalho de equipa e colaboracéo entre terapeutas da fala e docentes na area da deficiéncia

auditiva.

No segundo capitulo apresenta-se a metodologia utilizada e os dados relativos ao estudo
realizado a partir da aplicacdo de um questionario elaborado pela autora, a terapeutas da fala,
docentes de turma e de educacéo especial a exercer funcbes em dez equipas de Educacao
Bilingue de Alunos Surdos.

O terceiro capitulo destina-se a discussdo de resultados, com o objectivo de analisar 0s
modelos subjacentes a articulacdo existente entre os varios profissionais constituintes das dez

equipas de educacéo bilingue de alunos surdos.

Finalmente, na conclusdo apresenta-se um resumo dos dados obtidos neste estudo,
identificam-se as limitacGes verificadas e apontam-se possiveis estudos a realizar para o

desenvolvimento do tema.




CAPITULO 1: ENQUADRAMENTO TEORICO

1.1. A Escola Inclusiva

“A escola inclusiva é aquela que aceita todos os alunos.”

(Thomas, 1997, p.103)

Ao longo do século XX registaram-se grandes transformagfes sociais, politicas e
economicas. Apos a Segunda Grande Guerra Mundial verificaram-se mudancas nas atitudes e
praticas educacionais, que levaram a criacdo de igualdade de oportunidades educativas para

as criancas com necessidades educativas especiais na escola regular.

Assim, na segunda metade da década de 50, comecou a generalizar-se nas escolas a
colaboracéo entre psicologos e professores, observando-se uma progressiva democratizacédo e
alteracBes nas atitudes e praticas subjacentes ao atendimento educacional das criangas com
deficiéncia.

A educacdo especial passou por varios periodos de transicdo: segregacdo, integracdo e
inclusdo (Clark, Dyson, Millward & Skidmore, 1997).

A partir do conceito de inclusdo e para o desenvolvimento da educacdo inclusiva, teve lugar
em 1994, na cidade de Salamanca, a Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educativas
Especiais da UNESCO.

Conforme os ideais defendidos na Conferéncia, passa-se de um conceito de mera integragéo,
para um conceito de inclusdo, promovendo a cria¢do de um contexto educacional adaptado a
todos os alunos. Pretende-se, portanto, uma nova concepcdo de escola, cujo principio
fundamental “consiste em que todos os alunos devam aprender juntos, sempre que possivel,
independentemente das dificuldades e das diferencas que apresentam. As escolas do ensino
regular sdo 0s meios mais capazes para combater as atitudes discriminatdrias, criando
comunidades abertas e solidarias, construindo uma sociedade inclusiva e atingindo a

educacao para todos” (Declaracdo de Salamanca, UNESCO 1994, p.X).

A Declaracdo de Salamanca, para além de oferecer uma perspectiva totalmente inclusiva,
teve por base o principio de que todo o ser humano tem direito a educagdo, salientando a

igualdade de oportunidades para pessoas com deficiéncia.




Para Porter (1998), o conceito de escola inclusiva refere-se a um sistema de educacgéo e
ensino em que os alunos com necessidades educativas especiais frequentam a escola de
residéncia, em salas de aula regulares, com colegas sem deficiéncias, beneficiando de ensino

e apoio adequados as suas capacidades e necessidades individuais.

Zabalza (1999), considera que a escola inclusiva valoriza positivamente a diversidade, dando
uma resposta educativa de qualidade a todos, adoptando estratégias de apoio para que 0S

alunos desenvolvam ao maximo as suas capacidades.

Na mesma linha, Alves (2006) defende que numa escola inclusiva os alunos no seu
crescimento e desenvolvimento devem ser vistos no seu todo, ter uma educacdo igual e de
qualidade, que respeite as suas necessidades e caracteristicas e que facilite a sua transicao
para a vida activa, de modo a que participem na sociedade, com a maior autonomia e

independéncia possiveis. Em sintese, a escola promove a diversidade cultural e educacional.
Numa perspectiva de inclusdo Booth e Ainscow (2002), consideram que:

- Na sala de aula, o ensino deve ser planeado tendo em conta a aprendizagem de todos o0s

alunos;

- As aulas devem encorajar a participacao de todos os alunos, desenvolvendo a compreenséo

pela diferenca;

- Os alunos devem aprender colaborativamente;

- A avaliacdo contribui para a realizacao de todos os alunos;

- Todos os alunos participam nas actividades fora da sala de aula;

- Os professores planeiam, ensinam e revéem em parceria;

- Os professores promovem a aprendizagem e participacéo de todos os alunos;

- Os professores de educacdo especial apoiam a aprendizagem e a participacdo de todos os

alunos;
- Todos os conhecimentos dos professores séo partilhados.

Segundo Peters (2003), numa sala de aula inclusiva o professor conhece e da resposta a
varios ritmos de aprendizagem, flexibiliza o curriculo para o tornar acessivel a todos os
alunos, organiza a sala de aula e utiliza estratégias pedagogicas inovadoras que promovam a

colaboracéo e 0 apoio mutuo entre os alunos.




Em Portugal, o sistema de Educacao Especial € regulamentado pelo Decreto-lei 3/2008 de 7
de Janeiro, que veio revogar o Decreto-lei 319/91 de 23 de Agosto. “O presente Decreto-lei
define os apoios especializados a prestar na educagdo pré -escolar e nos ensinos basico e
secundério dos sectores publico, particular e cooperativo, visando a criacdo de condi¢Ges
para a adequacdo do processo educativo as necessidades educativas especiais dos alunos
com limitacbes significativas ao nivel da actividade e da participagdo num ou varios
dominios de vida, decorrentes de alteracGes funcionais e estruturais, de caracter
permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicagdo, da
aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da

participacdo social.

A educacao especial tem por objectivos a inclusdo educativa e social, 0 acesso e 0 sucesso
educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promoc¢éo da igualdade de
oportunidades, a preparacdo para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada
preparacdo para a vida profissional e para uma transicdo da escola para o emprego das

criangas e dos jovens com necessidades educativas especiais nas condi¢des acima descritas.

[...JA escola inclusiva pressupbe individualizacdo e personalizacdo das estratégias
educativas, enquanto método de prossecucdo do objectivo de promover competéncias
universais que permitam autonomia e o0 acesso a conducdo plena da cidadania por parte de
todos.” (Decreto-Lei 3/2008, p.154 -155)

O mesmo Decreto-lei promove o potencial de funcionamento biopsicossocial, baseado no
modelo holistico do desenvolvimento humano, que contempla varios factores (componentes
da funcionalidade e da incapacidade e factores contextuais) e as interac¢des que se

estabelecem entre eles, com vista a definicdo de perfis de funcionalidade e incapacidade.

A abordagem biopsicossocial contribui para o desenvolvimento de um sistema de educagéo
inclusiva, reflectindo os principios e valores deste modelo de funcionalidade dinamico,
interactivo e multidimensional, fornecendo um meio sistematico de fundamentar as
necessidades, bem como os pontos fortes individuais e ambientais, tendo como quadro de
referéncia a CIF (Classificacdo Internacional de Funcionalidade). Este documento permite
também a criacdo das redes de escolas de referéncia para o ensino bilingue de alunos surdos
(Crespo et al. 2008).




Nesta perspectiva inclusiva, as escolas de ensino regular constituem os meios capazes de
combater a discriminacdo, construindo comunidades abertas e solidarias, que proporcionam

uma educacdo adequada a todas as criangas.

Para tal, é fundamental a colaboragéo entre a familia e a equipa de profissionais envolvidos
na educacdo da crianca, sendo a responsabilidade do processo educativo partilhada por todos

0s elementos que a constituem.

Ainscow (1997) considera que a criacdo de escolas inclusivas implica desenvolver nos

diferentes profissionais uma nova maneira de olhar a diferencga.




1.2. Situacdo em Portugal

A 6 de Maio de 1998 foi publicado o Despacho n° 7520/98, que definiu as condicGes para a
criacdo das Unidades de Apoio & Educacdo de Alunos Surdos. Estas Unidades constituiram
um recurso pedagdgico especializado para a educacao de criangas e jovens com diferentes
graus de surdez, com ou sem problemas associados, nos estabelecimentos publicos dos

ensinos bésico e secundario (Reis & Gil, 2003).

As Unidades de Apoio a Educacdo de Alunos Surdos integravam escolas de referéncia, do
jardim-de-infancia ao secundario, tendo “como principal objectivo aplicar metodologias e
estratégias de intervencdo interdisciplinares, adequadas as criancas e jovens com surdez,
visando o seu desenvolvimento educativo e a sua integracdo social e escolar” (Reis & Gil,
2003, p.6).

Os mesmos autores afirmam que as respostas educativas devem ser organizadas de acordo
com o grau de surdez, o nivel de desenvolvimento cognitivo, linguistico, social, a idade e o
envolvimento da familia. Salientam que as opg¢des educativas devem ser flexiveis, ter
caracter individual e dindmico, sendo a avaliacdo uma constante do processo de ensino/
aprendizagem do aluno. No sistema educativo Portugués existiam dois tipos de resposta
educativa para crianc¢as e jovens surdos: Unidades de Apoio a Educacdo de Alunos Surdos,
em escolas de referéncia, com adopcdo de um modelo bilingue e escolas regulares, em

turmas de ouvintes, com apoio prestado por um docente de apoio educativo.

No ano lectivo 2002/2003 foram recolhidos, no @mbito do Observatério dos Apoios
Educativos, sediado no Departamento de Educacéo Basica, sob a responsabilidade do Nucleo
de Orientacdo Educativa e Educacao Especial, dados relativos a criangas e jovens com surdez
de grau moderado, severo e/ou profundo, que frequentavam estabelecimentos de ensino ndo
pertencentes a Unidades de Apoio a Educacdo de Alunos Surdos, integrados em turmas
regulares, num total de 1000 alunos. Destes, 26 (3%) na area geografica da Direccdo
Regional de Educacao do Alentejo, 51 (5%) na Direccdo Regional de Educacdo do Algarve,
255 (26%) na Direccdo Regional de Educacdo do Centro, 365 (36%) na Direccdo Regional
de Educacgéo de Lisboa e 303 (30%) na Direccdo Regional de Educagdo do Norte (Reis &
Gil, 2003).




Relativamente ao mesmo ano lectivo, foram identificados no mesmo dominio sensorial -
audicdo (surdez moderada, severa e/ou profunda) 854 alunos que frequentavam Unidades de

Apoio & Educacédo de Alunos Surdos.

Decorridos dez anos apds o despacho n° 7520/98, surge o Decreto-Lei n.° 3/2008 que “vem
enquadrar as respostas educativas a desenvolver no ambito da adequacdo do processo
educativo as necessidades educativas especiais dos alunos com limitacdes significativas ao
nivel da actividade e participacdo, num ou varios dominios da vida, decorrentes de
alteracdes funcionais e estruturais de caracter permanente e das quais resultam dificuldades
continuadas ao nivel da comunicacdo, aprendizagem, mobilidade, autonomia,

relacionamento interpessoal e participacdo social” (Crespo et al .2008, p.11).

O Decreto-Lei n.° 3/2008 prevé, para além de outras medidas, o desenvolvimento de
respostas diferenciadas, orientadas para a especificidade das criancas e jovens com
necessidades educativas especiais de caracter permanente. Neste sentido, foram criadas em

Portugal Escolas de Referéncia para a Educacédo Bilingue de Alunos Surdos.

O Artigo 23° do Decreto-Lei 3/2008 refere que “1- A educacéo das criangas e jovens surdos
deve ser feita em ambientes bilingues que possibilitem o dominio da LGP, o dominio do
portugués escrito e, eventualmente, falado, competindo a escola contribuir para o
crescimento linguistico dos alunos surdos, para a adequacdo do processo de acesso ao

curriculo e para a inclusao escolar e social.

2- A concentracao dos alunos surdos, inseridos numa comunidade linguistica de referéncia e
num grupo de socializacdo constituido por adultos, criancas e jovens de diversas idades que
utilizam a LGP, promove condi¢Bes adequadas ao desenvolvimento desta lingua e possibilita
0 desenvolvimento do ensino e da aprendizagem em grupos ou turmas de alunos surdos,
iniciando -se este processo nas primeiras idades e concluindo -se no ensino
secundario. ”(Artigo 23° do Decreto-Lei 3/2008, p.159)

As escolas de referéncia estdo dotadas de uma equipa pedagdgica multidisciplinar
especializada, com docentes surdos e ouvintes, intérpretes de Lingua Gestual Portuguesa e
terapeutas da fala, que desenvolvem trabalho cooperativo e de parceria, permitindo a partilha

e a reflexdo conjunta. (Almeida, Cabral, Filipe & Morgado, 2009).




1.2.1. Inclusdo de Alunos Surdos

Tal como com todas as criangas com necessidades educativas especiais, a inclusdo de alunos
surdos passou pelos mesmos periodos de transi¢do, da segregacdo, para a integracdo, até a

inclusdo escolar (Monreal, Santos, Hernandez e Cuenca, 1995).

No sentido de promover o desenvolvimento global das criangas surdas e a sua integracdo na
sociedade, tém sido adoptadas varias op¢des mais ou menos controversas, no que diz respeito
ao ambiente linguistico (oralismo/bilinguismo) e ao local (escolas especiais/escolas
regulares), referido por Quadros (1997) e Ruela (2000).

A criacdo dos centros de Educacdo Especial para surdos (como por exemplo o Instituto Jacob
Rodrigues Pereira, da Casa Pia de Lisboa), contribuiu para o desenvolvimento histérico da
Educacdo Especial em Portugal. Para além destas instituicdes, comecaram a ser constituidas
turmas de alunos surdos em escolas regulares, nas quais os alunos sem surdez profunda

comecaram a frequentar as mesmas aulas dos alunos ouvintes, seguindo o mesmo curriculo.

Embora se verifique um aumento cada vez maior da escola inclusiva, Peters (2003), concluiu
que a maioria dos paises considera necessario manter alguma educacdo segregada em classes

especiais nas escolas regulares.

Por sua vez, Marchesi (1993), afirma que existem poucos estudos realizados sobre a inclusao
de alunos surdos em escolas regulares, embora 0s que existam salientem o melhor
desempenho académico e desenvolvimento individual nas escolas inclusivas, do que em

ambientes segregados.

Actualmente, procurando concretizar os ideais da participacdo, justica social e igualdade de
oportunidades, prevalece a ideia segundo a qual é a inclusdo numa escola regular que ira
proporcionar a crianga surda determinadas vivéncias que irdo facilitar a sua integracdo plena

nos diversos ambientes: familiar, social e profissional (Nowell & Innes, 1997).

Na inclusdo escolar, Monreal, Santos, Hernandez e Cuenca (1995) distinguem diversos
factores, como a organizacao educativa da escola, as caracteristicas do aluno (grau de surdez,
desenvolvimento comunicativo, processamento da aprendizagem), as caracteristicas e
condicOes familiares (opgBes de comunicacdo, preferéncia de atendimento, envolvimento na
educacdo), que devem ser revistas, a medida que se alteram as condi¢fes de aprendizagem do

aluno.




Nowell e Innes (1997) reforcam como beneficios da inclusdo de alunos surdos em escolas
regulares, a possibilidade de frequentarem a escola de residéncia, com maior interaccéo e
partilha de experiéncias com os colegas ouvintes, favorecendo assim o desenvolvimento da
comunicacdo oral e a aprendizagem de normas sociais, com vista & inclusdo na sociedade

ouvinte.

Assim, para preparar os alunos para uma vida futura a nivel pessoal, social e vocacional, as
escolas inclusivas devem fomentar os valores e 0s objectivos da sociedade onde estdo
inseridas. E, se a inclusdo respeita a diferenca, a dos alunos surdos também deve ser
respeitada, utilizando todos os recursos para que possam aprender e interagir, devendo
estudar nas escolas das suas localidades. Para a inclusdo dos alunos que sé comunicam
através da lingua gestual, torna-se necessaria a colocagdo de intérpretes de Lingua Gestual
dentro das salas de aula dos ouvintes (Hyde & Power, 2006).

Segundo o National Dissemination Center for Children with Disabilities (2004), a surdez nao
afecta as capacidades intelectuais nem a capacidade para aprender. No entanto, os alunos
surdos necessitam de servi¢os de educacdo especial na escola regular, para receberem uma

educacgéo adequada, os quais podem incluir:

Treino regular de linguagem, fala e audicdo por parte de um terapeuta da fala; Sistemas de
amplificacdo; Servicos de intérprete para os alunos que utilizem a lingua gestual; Um lugar
favoravel para facilitar a leitura da fala na sala de aula; Filmes; A ajuda de alguém que tome
notas para que o aluno surdo possa concentrar-se totalmente na aula; Ajuda dos professores e

colegas sobre métodos opcionais de comunicacdo, tais como a lingua gestual.

Ao abrigo do Artigo 23° do Decreto-Lei 3/2008 de 7 de Janeiro, a educacdo bilingue de
alunos surdos tem como principios 0 dominio da Lingua Gestual Portuguesa como primeira

lingua e 0 dominio do portugués escrito e eventualmente falado, como segunda lingua.

Neste contexto, “As escolas de referéncia para a educacdo bilingue de alunos surdos

integram:

a) Docentes com formacdo especializada em educacdo especial, na area da surdez,
competentes em LGP;

b) Docentes surdos de LGP;

c) Intérpretes de LGP;
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d) Terapeutas da fala.” (Artigo 23° do Decreto-Lei 3/2008, p.160).
As Escolas de referéncia para a educacao bilingue de alunos surdos tém como objectivos:

“- Assegurar o desenvolvimento da lingua gestual portuguesa como primeira lingua dos

alunos surdos;

- Assegurar o desenvolvimento da lingua portuguesa escrita como segunda lingua dos alunos

surdos;

- Assegurar as criangas e jovens surdos, os apoios ao nivel da terapia da fala, do apoio
pedagdgico e do reforco das aprendizagens, dos equipamentos e materiais especificos, bem

como de outros apoios de que devam beneficiar;

- Organizar e apoiar 0s processos de transicdo entre os diferentes niveis de educacéo e de

ensino;
- Organizar e apoiar os processos de transicdo para a vida pds-escolar;

- Criar espacos de reflexdo e partilha de conhecimentos e experiéncias, numa perspectiva
transdisciplinar de desenvolvimento de trabalho cooperativo, entre profissionais com

diferentes formacGes que desempenham as suas fungdes com os alunos surdos;

- Programar e desenvolver accBes de formacdo em lingua gestual portuguesa, para a

comunidade escolar e para os familiares dos alunos surdos;

- Colaborar e desenvolver com as Associacfes de Pais e com as Associacfes de Surdos
accbes de diferentes ambitos, visando a interaccdo entre a comunidade surda e a

comunidade ouvinte. (Crespo et al. 2008 p. 40) ”
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1.2.2. Docentes do Ensino Regular e de Educacdo Especial nas Escolas de

Referéncia para a Educacédo Bilingue de Alunos Surdos

Durante muitos anos os professores do ensino regular e de educagéo especial realizaram o seu
trabalho de forma isolada, sem terem a possibilidade de discutir os problemas das suas turmas
com outros colegas. Nos Ultimos anos, com o contributo da escola inclusiva, esta situacao

modificou-se, referido por Graden e Bauer (1999 citado como Rodriguez, 2004, p.147).

Numa perspectiva inclusiva, Ainscow (2007) destacou a necessidade de as préaticas
educativas serem partilhadas e reflectidas em conjunto, de forma a melhorar os resultados dos
alunos. Esta partilha s6 acontece quando houver uma mudanca de atitude dos professores,
sendo a formagdo pedagodgica uma das componentes determinantes na promocéao de praticas

inclusivas.
Ao nivel da formacao pedagdgica Peters (2003), salienta a necessidade de:

- Desenvolver um apoio reciproco entre professores e aprendizagem, obtendo uma

colaboracéo eficaz através de reunides e métodos de resolucdo de problemas;
- Saber elaborar programas de educacgéo individuais;

- Saber ensinar em equipa;

- Saber controlar o progresso;

- Os docentes de educacéao especial trabalharem com os docentes de turma, nas salas de aula,

com o objectivo de serem uma fonte permanente de desenvolvimento.

- Os docentes ajustarem os seus métodos de trabalho a heterogeneidade dos alunos existentes
nas turmas do ensino regular, tendo em conta as caracteristicas e as necessidades especificas

de cada um.

Segundo Clark, Dyson, Millward, e Skidmore (1997) o éxito da educacéo inclusiva depende

da capacidade de resposta dos professores a diversidade na sala de aula.

Em sintese, para promover a igualdade de oportunidades para todos 0s alunos é necessario
estar receptivo a novas estratégias, sendo imprescindivel que os docentes sejam flexiveis e
demonstrem abertura a novas metodologias. Deste modo, € fundamental a troca de

experiéncias e sensibilizacdo para o recurso a novas estratégias. (Morgado, 2003).
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A intervencdo educativa junto de alunos surdos, num contexto inclusivo, implica um trabalho
cooperativo entre docentes de turma e docentes de educacdo especial, cabendo a cada um
deles um papel especifico. Os docentes da turma devem ser informados sobre as
caracteristicas da perda de audicdo, das implicacbes que tém na aprendizagem e das
adaptacdes necessarias, com vista ao sucesso do aluno. De acordo com Ainscow (1997), o
docente de ensino regular é considerado o recurso mais importante no ensino de alunos com

necessidades educativas especiais.

Para Correia (1999), o professor de educacéo especial deve recolher informacgdes sobre cada
crianca surda, de forma a elaborar os programas educativos consoante as suas areas fortes e
fracas. A intervencdo educativa do docente de educacdo especial deve assumir um caracter
intencional e sisteméatico no trabalho a desenvolver com criancas surdas, incidindo em:
experiéncias de interaccdo comunicativa diversificadas; desenvolvimento das capacidades
especificas e linguisticas; expansdo do contetdo linguistico; utilizacdo de mecanismos de
flexibilizacdo do uso da lingua e consciencializacdo da mesma; trabalho especifico nos
diferentes dominios da linguagem; utilizacdo de técnicas especificas que promovam

aprendizagens, entre outros.

Com a publicacdo do Decreto-lei 3/2008 e identificacdo do publico alvo da educacdo
especial, aos docentes de educacdo especial compete leccionar areas curriculares e conteddos

especificos e apoiar na utilizacdo de materiais didacticos adaptados e de tecnologias de apoio.

“Compete aos docentes de alunos surdos em ensino bilingue: leccionar as diferentes
disciplinas ou areas curriculares, bem como a Lingua Portuguesa - 2.2 Lingua (LP2), nos
diferentes niveis de educacéo e ensino para os quais tém habilitacéo profissional. E ainda da
sua competéncia a antecipacéo e reforco das aprendizagens, a elaboracéo e adaptagdo de
materiais, no dominio da leitura e escrita transversal ao curriculo”(Crespo et al. 2008, p.
19)
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1.2.3. O Terapeuta da Fala nas Escolas de Referéncia para a Educacéo Bilingue de

Alunos Surdos

Nos ultimos anos tém-se verificado mudancas de ordem social, econdémica e politica, visando

uma melhor integracdo dos terapeutas da fala no Ministério da Educacé&o.

Segundo Whitmire (2002), ha cinquenta anos atras a pratica do terapeuta da fala nas escolas

era muito diferente dos dias de hoje.

A mesma autora refere que na década de 1950, os Terapeutas da Fala trabalhavam
principalmente com criangas do ensino regular com dificuldades de grau leve a moderado nas
areas de articulacdo, fluéncia e voz. As criancas com deficiéncias mais graves eram colocadas

em escolas particulares, instituicdes ou ndo tinham qualquer apoio.

A partir da década de 1960, mediante uma alteragdo na legislacdo, que passou a prever que as
criangas com deficiéncias mais graves fossem apoiadas em escolas publicas, verificou-se
também uma mudanca de atitude dos profissionais da area da educacdo relativamente aos
problemas de linguagem, a par da percepc¢éo acerca da importancia do papel da linguagem no

desempenho académico dos alunos (Whitmire, 2002).

Em Portugal, a partir de 1965 as escolas publicas do Ministério da Educacdo passaram a
integrar alunos surdos e em 1978 surgiram formalmente os Nucleos de Apoio a Criancas
Deficientes Auditivas (NACDA).

Em 1998, foram criadas as Unidades de Apoio a Educacdo de Alunos Surdos — UAEAS
(Despacho Normativo n°7520/98), tendo sido incluidos nas equipas educativas formadores de

Lingua Gestual Portuguesa, intérpretes de Lingua Gestual Portuguesa e terapeutas da fala.

Actualmente, a legislacdo para a educacdo especial, nomeadamente o artigo 23° Decreto-Lei
3/2008 determinou a criacdo de uma rede de agrupamentos onde se incluem jardins-de-
infancia, escolas basicas e escolas secundarias de ensino bilingue para alunos surdos —
Escolas de Referéncia para a Educacdo Bilingue de Alunos Surdos. Desde a criagdo das
UAEAS tem havido um aumento gradual de terapeutas da fala, que acompanham as criancgas

surdas ao longo de todo o percurso escolar.
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A American Speech Language Hearing Association (2000) defende que a comunicacgéo
humana € a base da intervencdo do terapeuta da fala, sendo da sua competéncia prevenir,
avaliar, tratar e investigar cientificamente as caracteristicas da comunicacdo, linguagem e

fala, bem como as alteragOes que possam estar associadas.

De acordo com a ASHA (2004), os terapeutas da fala tém preparacdo especializada para
intervir em distarbios da comunicacdo, diferencas e atrasos devido a varios factores,
incluindo aqueles que podem estar relacionados com a perda auditiva. Os terapeutas da fala
em contexto educativo contribuem para melhorar as competéncias dos alunos a nivel da

comunicacdo e do desempenho escolar.

A ASHA (2007) definiu a préatica da terapia da fala baseada em evidéncias, defendendo uma
abordagem que integra a experiéncia profissional com os valores e preferéncias de cada aluno
no processo de intervencgdo terapéutica. Como a nossa sociedade esta cada vez mais integrada
e interdependente, os terapeutas da fala tm acesso a varios recursos e perspectivas. Através
de um intercdmbio nacional e internacional de conhecimentos profissionais e informacdes
sobre ciéncias da comunicacao e suas patologias, reforca-se a colaboracédo na investigacao e

desta forma melhora-se a intervencgéo terapéutica.

Neste contexto, a Organizacdo Mundial de Saude desenvolveu um sistema de classificacdo de
saude conhecida como Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
(CIF). Este sistema de classificagdo tem como principal objectivo fornecer uma linguagem
comum e um quadro para a descri¢cdo de funcionalidade e de saide. A CIF é importante para

descrever o papel do terapeuta da fala na prevencéo, avaliacao e intervencdo (ASHA, 2007).

A Organizacdo Mundial de Saude (2000), refere que os terapeutas da fala em contexto
educativo trabalham para aumentar a qualidade de vida das criancas e jovens, reduzindo as
deficiéncias das estruturas e fungdes corporais, as dificuldades da actividade e participacao e

as barreiras ambientais a que possam estar sujeitos, numa perspectiva biopsicossocial.

O terapeuta da fala que exerce fungdes numa escola de educacdo bilingue de alunos surdos
tem como objectivo principal promover o desenvolvimento da comunicagdo e da linguagem
dos seus alunos, atendendo a especificidade de cada um. Para tal, centrando-se na crianca,
ter4 que realizar uma avaliagdo pormenorizada, com a finalidade de identificar as areas a
privilegiar na sua intervencdo, sendo as decisdes tomadas em colaboracdo por todos 0s

elementos da equipa, que partilham os mesmos objectivos.
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De acordo com Souza e Silvestre (2007), no ensino bilingue de alunos surdos a intervencgéo
do terapeuta da fala ndo estd apenas relacionada com uma perspectiva puramente oralista.
Deste modo, o terapeuta da fala procura desenvolver competéncias comunicativas nos alunos
surdos, em que o dominio da Lingua Portuguesa, independentemente de ser através da
modalidade oral ou escrita, permite a crianca surda participar em situac6es de interaccdo com
ouvintes e comunicar com familiares e amigos que ndo dominam a Lingua Gestual

Portuguesa.
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1.3. Desenvolvimento Linguistico e Cognitivo na crianca com Deficiéncia Auditiva

No sentido de garantir o desenvolvimento do pensamento abstracto e da linguagem, no qual
se baseia o desenvolvimento académico, a percepcdo, a memoria, a atencdo e outras
capacidades precisam de ser desenvolvidas adequadamente. Para que este desenvolvimento
cognitivo e linguistico se desenvolva, é fundamental que sejam identificadas as necessidades
educativas de cada aluno, sendo a partilha de conhecimentos entre todos os técnicos
especializados que fazem parte integrante do trabalho de equipa de extrema importancia na

procura das respostas mais adequadas.

O mais importante ndo € a forma como cada pessoa comunica e a linguagem que utiliza, mas

sim a capacidade de comunicar com 0s outros.

McCracken e Sutherland (1991), referem que a fala é a forma de linguagem mais utilizada e
compreendida pela maioria da populacdo, o que ndo significa que a lingua gestual seja
inferior. Todas as criangas querem comunicar, € indiferente se sdo ouvintes ou surdas. A

surdez ndo tira o desejo de comunicar, contudo afecta a audi¢éo e a fala.

A comunicacdo ndo-verbal representa um papel muito importante na comunicacdo entre
ouvintes, um sorriso, um gesto, uma expressao, diz-nos como cada pessoa comunica e

exprime 0s sentimentos perante 0s outros.

Todos os bebés desenvolvem consideravelmente a comunicacao ndo verbal, mas por vezes 0s
adultos ouvintes ndo reconhecem a linguagem néo verbal, porque consideram que a fala é o

principal meio de informagéo.

A crianca esta mais interessada em tudo o que possa ser visto e explorado, expressdes faciais,
gestos naturais, movimentos, etc. Segundo McCracken e Sutherland (1991), entre os dois e 0s

quatro meses 0s bebés respondem ao tom de voz utilizada e a expressdes faciais.

A grande mudanca surge quando os bebés tentam comunicar espontaneamente, comegcam a
compreender que as suas accdes produzem determinadas respostas. Nas criangcas com
deficiéncia auditiva é fundamental ndo ignorar a sua tentativa de comunicar, encorajando-a a
comunicar. A comunicacdo utilizada pelo meio familiar/escolar e o suporte ambiental e

familiar sdo vitais para o desenvolvimento socio-emocional da crianga surda.
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Para McCracken e Sutherland (1991), a forma de utilizar e compreender a comunicacdo nédo-

verbal reforca tanto a lingua gestual como a fala, mas uma néo substitui a outra.

Sim-Sim (1999) afirma que a crianca surda e a crianga ouvinte tragam um caminho paralelo
na aquisicao e desenvolvimento da linguagem. A aptiddo para a linguagem faz parte da nossa
heranca genética, € através dela que em situacdes de imersdo linguistica nos apropriamos
espontaneamente do sistema complexo, estruturado e especifico da lingua natural da

comunidade onde crescemos, passando a ser a nossa lingua materna.

No entanto, para a crianga surda a aquisi¢do da linguagem implica a exposi¢do a lingua
gestual, s6 assim as criancas estabelecem padrdes visuais associados a significados e

interiorizam uma linguagem visual.

Para Martins (1996), pelos mesmos processos da linguagem verbal, a crian¢a surda comeca a
produzir gestos com significado. Este processo permite um desenvolvimento linguistico e

cognitivo normal da crianca surda.

Segundo Vigotsky (1998), as funcbes cognitivas e comunicativas da linguagem que permitem
a interaccdo social através de signos e palavras, constituem a base de acesso a niveis

superiores de funcionamento que permitem distinguir os homens dos animais.

Conforme Martins (1996) refere, a partir de estudos neurolinguisticos efectuados comprovou-
-se a capacidade de a lingua gestual se assumir como lingua materna no desenvolvimento

cerebral das zonas da linguagem - hemisfério esquerdo (as mesmas da linguagem verbal).

O desenvolvimento cognitivo da crianca surda tem sido alvo de varios estudos. Para Gregory
e Hartley (1991), estes estudos pretendem avaliar a performance cognitiva das criancas
surdas em tarefas de memoria sequencial sem envolver a linguagem, o que se torna
extremamente dificil, uma vez que a linguagem influencia o comportamento humano. No

entanto, as tentativas de aperfeicoar estes testes tém sido bem sucedidas.

Segundo Gregory e Hartley (1991, p.56), Mykelbust efectuou um estudo em 1960 com
individuos surdos e ouvintes. A investigacdo demonstrou que a avaliacdo global (com a
WISC — Wechsler Intelligence Scale for Children) entre individuos surdos e ouvintes é igual,
contudo a performance em tarefas mais especificas, difere. Mykelbust concluiu que os
individuos surdos sdo cognitivamente mais concretos e menos abstractos do que 0s

individuos ouvintes.
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Anderson e Sisco (1977 como citado em Meadow, 1980. P. 49) realizaram um estudo
utilizando a WISC com alunos surdos e ouvintes. Concluiram que a performance dos alunos
surdos é similar a dos alunos ouvintes, excepto nos testes de imagens e c6digos, nos quais 0s
alunos surdos obtiveram valores mais baixos. Resumindo, as criangas surdas tiveram valores
normais nos testes de inteligéncia, no entanto os resultados sdo mais baixos do que as
criancas ouvintes. De referir que na investigacdo apenas foram utilizados testes ndo-verbais
(Meadow, 1980).

Conforme Gregory e Hartley (1991) mencionam, a linguagem e a cognicao estéo interligadas.

Os deficits ou problemas no desenvolvimento dos processos cognitivos basicos poderdo ser
reflectidos nos problemas de desenvolvimento da linguagem e consequentemente na maioria

das areas académicas.
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1.4. Trabalho de Equipa

S6 a partir da segunda metade do século XX o trabalho de equipa passou a ser reconhecido
como uma pratica eficiente, embora anteriormente tivessem sido implementadas equipas em

alguns servigos, (Ogletree, Bull, Drew & Lunnen , 2001).

Rodriguez (2004) defende que o trabalho de equipa é um processo formal e informal entre
professores e técnicos especializados, de forma a planear, desenvolver e implementar as

intervencdes através do desenvolvimento de objectivos e estratégias comuns.

Ogletree, Bull, Drew e Lunnen (2001), definem a equipa como um grupo de duas ou mais
pessoas que trabalham em conjunto de forma a facilitar uma mudanca positiva nas criancas e

respectivas familias.

Segundo os autores citados, o trabalho de equipa é um método comum para as familias e
profissionais tomarem decisdes sobre as criangas com necessidades educativas especiais.
Contudo, a formacdo nesta area tem sido inadequada, uma vez que tem havido poucos

esforcos para preparar os profissionais para trabalharem em equipa.

Ogletree, Bull, Drew e Lunnen (2001), referem que os profissionais na area da educagdo
enfrentam obstaculos no que se refere ao funcionamento com sucesso da equipa
nomeadamente, diferencas de valores, linguagem profissional e problemas relacionados com

a disponibilidade de horério.

O desafio que se coloca passa pela realizacdo de mudangas significativas a nivel de cultura da
escola, na qual se devem fomentar formas continuadas de trabalho em equipa, de tomada de
decisdes, de partilha de ideias e de confronto de expectativas e interesses, tendo em vista

objectivos e interesses comuns que se partilham.

Ogletree, Bull, Drew e Lunnen (2001), salientam que o envolvimento dos profissionais ao
encararem a crianga como um todo, numa perspectiva biopsicossocial, desenvolveu um
impulso significativo para a formagéo de equipas. Neste sentido, os profissionais precisam
dos conhecimentos especificos de cada um para compreenderem melhor todos os aspectos

das criangas.
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Fullan e Hargreaves (2001) afirmam que é através da relacéo entre o trabalho e a interacgédo
entre os diferentes profissionais, que os membros da equipa sdo capazes de construir

projectos em comum, correspondendo assim as necessidades de cada aluno.

Para que o trabalho de equipa seja eficiente exigem-se determinadas competéncias que devem
ser constantemente desenvolvidas, tais como: aprender a viver em conjunto, a conviver,
aprender a questionar o proprio conhecimento, aprender a aprender com o outro. Por ultimo,

implica trabalhar o auto-conhecimento e a auto-estima (Rodriguez, 2004).

Robbins (2002) sugere que a equipa deve ser organizada de forma coesa, a partir de um
processo de maturidade do grupo, no qual cada interveniente se deve sentir responsavel pelo
trabalho colectivo. Na tentativa de se tornarem eficientes e eficazes, as equipas devem

percorrer o caminho em direccdo & maturidade.

De acordo com o autor citado, as equipas caminham por vérias etapas de desenvolvimento
em grupo, de forma a criar uma cultura que permita uma plena actuacao enquanto equipa. As

etapas de desenvolvimento incluem:

a) Formacdo — caracteriza-se por uma fase de incerteza relativamente aos objectivos do

grupo e a determinacdo de regras de comportamento.

b) Divergéncia — ¢ uma fase de conflitos entre a existéncia do grupo e os limites da

individualidade de cada profissional.
c) Normalizagdo — o grupo comeca a demonstrar coesdo e identidade grupal.

d) Desempenho — cada profissional da equipa esforga-se para conhecer e compreender 0s

outros.

Robbins (2002) afirma que quando os profissionais do grupo se reconhecem como membros
da equipa, sentem-se responsaveis tanto pelo fracasso como pelo sucesso, participam na
tomada de deciséo e principalmente, comunicam informagdes relevantes para o trabalho de
equipa.

MccCalling (2001) salienta que a comunicagdo e o didlogo constituem dimensdes essenciais

para a integracao do trabalho de equipa.

Segundo Ainscow (1997) o diadlogo é mais do que uma simples discusséo, cria formas de
interaccdo que encorajam o0 aparecimento de formas alternativas de encarar tarefas e

problemas particulares. Durante estes didlogos, os professores sdo estimulados a aprender
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novas formas de reflexdo sobre a eficacia daquilo que fazem com os seus alunos. Os dialogos
ajudam também os professores a considerar o porqué daquilo que fazem, quais as influéncias
que levaram a determinadas respostas e, como resultado disso, que outras possibilidades
foram surgindo. Esta forma de reflex&o critica, realizada em colaboracdo com os colegas, é

especialmente importante na area das necessidades educativas especiais.

A existéncia de um elevado namero de alunos surdos exige muitos recursos especializados.
Deste modo, é imprescindivel a organizacdo de respostas educativas e terapéuticas

complementares, tanto para os alunos surdos como para as suas familias.

Através de uma equipa, é possivel criar principios orientadores que facilitem o processo de

ensino/aprendizagem, favorecendo a igualdade de oportunidades.

Ainscow (1997) formulou, em conjunto com os colegas, uma tipologia de seis condic¢des que

consideram ser factores de mudanga nas escolas:
- Lideranca eficaz, ndo sé por parte do director, mas difundida através da escola;

- Envolvimento da equipa de profissionais, alunos e comunidade nas orientacdes e decisdes

da escola;

- Um compromisso relativo a uma planificacdo realizada colaborativamente;

- Estratégias de coordenacao;

- Focalizacdo da atencdo nos beneficios potenciais da investigacao e da reflexdo;
- Uma politica de valorizacdo profissional de toda a equipa educativa.

De acordo com esta tipologia, é possivel delinear alguns aspectos importantes sobre a
reestruturacdo que pode ser necessaria no ambito de uma escola, tendo em conta que se
pretende preparar os professores para considerarem novas perspectivas na resposta as

dificuldades educativas.

Neste contexto, nas escolas onde se verifica um movimento no sentido de se trabalhar de
forma mais inclusiva, verifica-se uma mudanca na lideranga. Esta mudanca leva o director do
agrupamento a procurar estabelecer na escola um clima encorajador no reconhecimento da

individualidade, como algo que deve ser respeitado e valorizado.
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Esta visao é criada atraves da importancia dada ao trabalho de equipa, que também € utilizada
como técnica facilitadora na resolugé@o de problemas, criando um contexto no qual as funcbes

de lideranga podem ser distribuidas por toda a equipa de profissionais (Ainscow, 1997).

Ogletree, Bull, Drew e Lunnen (2001) apresentaram trés modelos de analise da equipa, de
forma a promover o bom funcionamento da mesma. Estes modelos baseiam-se nas
perspectivas de avaliacdo e intervencdo, referindo as vantagens e desvantagens de cada um

deles.

Modelo Multidisciplinar: refere-se a estrutura mais antiga de equipa. A equipa € constituida
por profissionais de varias areas, que trabalham de forma independente, havendo um lider
especifico responsavel pela tomada de decisdo final. A autoridade do lider é diferente da

autoridade dos outros membros da equipa.

De acordo com os autores mencionados, a equipa multidisciplinar ndo se baseia apenas na
relacdo independente de trabalho dos membros da equipa, mas também na contribuicdo dos

membros da equipa para o lider, que determina e orienta os resultados finais.

1. Avaliacdo: quando € referenciada uma crianca para uma avaliacdo multidisciplinar o lider
da equipa constitui uma equipa com base na sua percepcao das necessidades da crianca. Apos
as avaliacOes independentes de cada membro, a equipa retine-se (geralmente na auséncia da
familia), para discutir os objectivos mais apropriados. Cada membro compartilha os seus
resultados, posteriormente o lider toma a decisdo. Se existirem diferencas de opinido, estas
sdo resolvidas pelo lider.

2. Intervencdo: € realizada de forma isolada, cada profissional elabora os seus proprios
objectivos para cada crianca. Os membros da equipa referem os resultados directamente a
familia da crianca, embora o lider da equipa possa estar envolvido como coordenador nos

casos mais complexos.

Segundo a Lei Organica do Ministério da Educacdo, despacho n® 4/2008 de 6 de Junho, a

equipa multidisciplinar para a inclusao deve:

- Acompanhar e propor medidas e orientacfes, que promovam a incluséo e o sucesso escolar

dos alunos com necessidades educativas especiais;

- Fazer a recolha e tratamento da informacdo que seja relevante a nivel da educacéo especial,

para efeitos de regulagéo e de monitorizacgdo das respostas educativas;
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- Promover a inclusdo educativa e social, a autonomia e a estabilidade emocional;
- Promover a igualdade de oportunidades, 0 acesso e 0 sucesso educativo;

- Preparar a continuacdo dos estudos e a transicdo para a vida profissional das criancas e
jovens com necessidades educativas especiais (DRELVT, 2008).

De acordo com Ogletree, Bull, Drew e Lunnen (2001), o modelo multidisciplinar, tem como
vantagens a conveniéncia e a eficiéncia. Ou seja, os profissionais podem funcionar dentro do
modelo multidisciplinar, sem necessitar de muito tempo para a preparacédo e a autoridade do

lider da equipa pode facilitar, uma vez que os servicos se tornam mais rapidos.

Como desvantagens referem a existéncia de regras diferentes para cada membro da equipa e a
exclusdo dos pais nos processos de decisdo. Como resultado, as decisdes tomadas nao

reflectem as prioridades da equipa ou da familia.

A falta de colaboracdo e de comunicagdo durante a avaliacdo e intervengdo, contribuem

também para a limitacdo dos objectivos propostos.

Segundo Carpenter, King-Sears e Keys (1998) sendo a comunicacao e a coordenacdo entre as
diferentes areas minima, consequentemente 0s servi¢cos poderdo ser incompativeis e
fragmentados. Os autores afirmam ainda que o lider convoca reunides possivelmente para
apresentar registos, mas fora das reunides de equipa facilita pouco a comunicagdo entre os

respectivos membros.

Modelo Interdisciplinar: este modelo enfatiza a interdependéncia e a colaboragdo dos
membros da equipa.

Ogletree, Bull, Drew e Lunnen (2001), referem que as equipas interdisciplinares permitem
que cada membro trabalhe independentemente, embora de forma colaborativa. Os
profissionais que constituem a equipa interdisciplinar dependem uns dos outros mas, mantém
as suas identidades profissionais. Os membros da equipa, incluindo a familia, séo

responsaveis pela tomada de decisdo.

Carpenter, King-Sears e Keys (1998), afirmam que o coordenador da equipa interdisciplinar,
para além de facilitar a comunicacdo entre os membros da equipa e as familias, também

recebe as familias e faz recomendacdes.

Os autores citados mencionam, que o coordenador da equipa tem a oportunidade de trabalhar

com o aluno e de aplicar os conhecimentos dos profissionais da equipa.
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1. Avaliacdo: a consulta é encaminhada através do coordenador da equipa, que também é um
membro da equipa. S&o estabelecidos objectivos de avaliagdo e elaborados planos de
colaboragéo. Depois de cada membro da equipa avaliar a crianga, os profissionais, incluindo
um representante da familia, reencontram-se para apresentar os resultados. Cada membro
partilha e discute abertamente os resultados. De seguida, o coordenador apresenta o plano de

intervencdo ao representante da familia.

2. Intervencdo: a intervencao interdisciplinar € uma extensdo do processo de avaliacdo, onde
0s membros da equipa continuam a trabalhar em conjunto, partilhando ideias. Por vezes as
sessOes de intervencdo podem ocorrer na presenca de mais de um membro da equipa, de
modo a que a prestacdo de servicos ocorra de forma mais integrada. O coordenador mantém

uma ligacdo activa entre todos os profissionais da equipa, incluindo a familia.

Como vantagens deste modelo (Ogletree, Bull, Drew & Lunnen, 2001) destacam-se a
interdependéncia, a colaboracdo nas intervencdes e o facto dos membros da equipa terem
igual autoridade e posicdo, o que contribui para melhorar os resultados e os planos de

intervencao.

Contudo Ogletree, Bull, Drew e Lunnen (2001), referiram que neste modelo ndo deveria
haver um representante da familia incluido como membro da equipa. Sugeriram que as
familias e as necessidades da familia deveriam desempenhar um papel primario nas decisdes
da equipa. Os autores citados consideram ainda que os principios fundamentais deste modelo
(a colaboracdo e a interdependéncia) sdo dificeis de atingir devido a carga horéria dos

profissionais.

Modelo Transdisciplinar: segundo Ogletree, Bull, Drew e Lunnen (2001) o modelo

transdisciplinar foi desenvolvido recentemente.

As principais caracteristicas destas equipas incluem a prestacdo de servicos comuns e a
formacdo interdependente. Neste contexto, os membros da equipa transdisciplinar trabalham
em conjunto e igualdade, praticam uns com 0s outros e facilmente atravessam as barreiras das

diferentes areas profissionais.
A equipa transdisciplinar dedica-se também as necessidades da familia.

Parte da avaliagéo e intervengdo ocorre em ambientes naturais, ou seja, em cada disciplina

gue o aluno frequenta (Carpenter, King-Sears & Keys, 1998).
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1. Avaliacdo: na avaliacdo transdisciplinar, o coordenador da equipa, em conjunto com a
familia, elabora objectivos e prioridades para estruturar o processo de avaliagcdo, que
prossegue com a equipa a trabalhar em conjunto. O coordenador proporciona uma ligacao
permanente com os representantes da familia, de forma a manter o seu envolvimento e
satisfacdo. Apos a avaliacdo, os dados sdo registados e 0s membros da equipa definem os
objectivos da intervencdo com base nas prioridades da familia.
2. Intervencdo: a intervencdo directa é geralmente efectuada por um ou dois membros da
equipa, os restantes membros participam de forma indirecta. Com esta estrutura € possivel
fazer uma intervencdo na escola, em casa e noutros ambientes naturais. Durante toda a
intervencdo, o coordenador mantém uma ligacdo entre os representantes da familia e os
membros da equipa.
De acordo com Ogletree, Bull, Drew e Lunnen (2001), as vantagens da equipa
transdisciplinar referem-se a centralizacdo na familia e a partilha de conhecimentos entre as
varias areas. Deste modo, verifica-se passagem de competéncias, utilizacdo de uma
linguagem em comum e confianga mutua. O desempenho dos diferentes profissionais
contribui para uma intervengdo mais eficiente.
A principal desvantagem das equipas transdisciplinares relaciona-se com o facto de muitos
membros da equipa ndo aceitarem as premissas basicas do modelo transdisciplinar.
Os autores referidos anteriormente afirmam que a eficacia das equipas transdisciplinares
depende do bom relacionamento dos membros da equipa.
Ogletree, Bull, Drew e Lunnen (2001) salientam, a existéncia de varios factores que
influenciam a implementacéo dos trés modelos de equipa analisados, dos quais se destacam:
1) Os profissionais das equipas devem estar satisfeitos e confiantes com o modelo
aprovado.
2) Quando optarem por um modelo, os membros da equipa devem concordar em investir
0 que for necessario para garantir o sucesso do seu funcionamento. Contudo, na
maioria das vezes isso significa aumentar a carga horaria, de forma a comunicar
eficazmente, partilhar recursos e trabalhar uns com os outros. Devido a falta de
tempo, alguns membros da equipa consideram dificil a concretizacdo dos modelos
interdisciplinares ou transdisciplinares.
3) Sempre que se escolhe um modelo, as equipas devem dar primazia as necessidades da

crianca e da familia.
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Segundo Ogletree, Bull, Drew e Lunnen (2001) as equipas podem combinar aspectos dos trés

modelos analisados.

Contudo, Prelock (1995) argumenta que a abordagem a utilizar deve basear-se no modelo
transdisciplinar. Este modelo requer a colaboragdo a vérios niveis, incluindo a avaliagéo,

planeamento e intervencdo, junto dos alunos com distdrbios de comunicacéo.

Para serem bem sucedidos, os profissionais devem partilhar informacdes especificas de cada
area profissional com os membros da equipa, desenvolvendo desta forma as suas

competéncias para aléem da sua formacéo académica.

Os profissionais sdo desafiados a repensar nos seus papéis tradicionais, confiando nas
competéncias de cada um para assumir outros papéis. Os terapeutas da fala, professores e
outros técnicos que sdo capazes de se libertar dos seus papéis mais tradicionais, conseguem
fornecer competéncias mais relevantes para o curriculo académico de cada aluno, baseando-

se no conhecimento partilhado pelos diferentes membros da equipa.

No entanto, a autora reforca que a libertacdo dos papéis por parte de cada membro da equipa
ndo significa que determinada area profissional ndo seja necessaria. Pelo contrério, as
competéncias que os terapeutas da fala possuem para compreender e intervir com o0s alunos
com distirbios de comunicacdo devem apoiar 0s professores a criar ambientes de

aprendizagem bem sucedida para todos os alunos.

Também os professores tém conhecimentos fundamentais na area do curriculo e dos
principios da aprendizagem, podendo ajudar os terapeutas da fala a dar oportunidades mais

significativas para os alunos desenvolverem as suas competéncias académicas.

Nesta perspectiva transdisciplinar, os pais e os alunos devem ser considerados potenciais

participantes na troca de informacdes.

Prelock (1995) refere ainda que esta colaboracdo ndo é apenas um processo, mas uma

interaccdo entre os profissionais que trabalham para um objectivo comum.
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1.4.2. Colaboracdo entre Terapeutas da Fala e Docentes na area da Deficiéncia
Auditiva

Sunderland (2004) considera que a prevaléncia dos disturbios de comunicacdo, fala,
linguagem e audicao de criancas em idade escolar continua a aumentar, sendo importante que

o0 professor seja capaz de identificar as criancas que necessitam de terapia da fala.

A autora citada refere que nos Estados Unidos da América a terapia da fala foi o servico que
atendeu mais pacientes, onde as dificuldades de aprendizagem, de expressdo e/ou distarbios
de linguagem apresentaram taxas de ocorréncia muito elevadas (96,2%). No entanto, estudos
efectuados demonstraram que apenas 6% dos pacientes com dificuldades de aprendizagem

beneficiou de terapia da fala.

Tendo em conta os dados estatisticos referidos, é fundamental que os educadores de infancia
e professores sejam capazes de identificar quando um aluno necessita de ser avaliado por um
terapeuta da fala, sendo imprescindivel procurar a ajuda do terapeuta da fala, de forma a

conseguir detectar precocemente estas criangas. (Sunderland, 2004).

Segundo Lee (1997), a intervencdo precoce influencia decisivamente o prognéstico de
desenvolvimento linguistico da crianca surda, sendo fundamental existirem equipas

preparadas para uma intervencdo atempada.

De acordo com Manrique e Huarte (1991) citado por Narbora e Muller (1997), o
desenvolvimento da crianga com deficiéncia auditiva requer uma equipa que trabalhe em
estreita colaboracdo. A intervencdo adequada inicia-se quando é efectuado um diagnostico

correcto da deficiéncia auditiva, sendo fundamental o papel do otorrinolaringologista.

A deteccdo precoce da deficiéncia auditiva € muito importante, na medida em que o tempo de

privacdo da audicdo é menor.

Em consequéncia do trabalho de equipa de médicos, professores, terapeutas da fala, entre

outros, o desenvolvimento da linguagem das criancas surdas desenvolver-se-4 através de:
- Informacéo adequada aos pais para facilitar a integracdo da crianca no seio familiar;
- Uma correcta adaptacédo das proteses auditivas;

- Vigilancia médica e intervencdo em terapia da fala;
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- Uma escolarizacdo adequada, entre outros. (Manrique & Huarte (1997) citado por Narbora
& Muller, 1997).

De acordo com Whitmire (2002) a colaboragdo € um conceito central, desde a identificacdo
inicial do problema, até a avaliacdo e intervencdo. Os membros da equipa e a familia devem
trabalhar em conjunto, em nome da crianca. Os professores do ensino regular podem
contribuir, expondo as suas opinides sobre os alunos dentro da sala de aula e referindo a sua
evolucdo nas &reas curriculares. Por sua vez, os terapeutas da fala, os professores de educacao
especial e outros técnicos devem explicar as caracteristicas das dificuldades de cada aluno, as
implicacdes que estas tém na aprendizagem e as adaptacdes necessarias. Os pais colaboram

com informacdes sobre o comportamento dos seus filhos fora do ambiente escolar.

Whitmire (2002) refere ainda que os planos de intervencdo para cada aluno devem ser
elaborados em conjunto com o terapeuta da fala, professores do ensino regular e de educacao
especial e / ou outros técnicos, de forma a garantir que todas informag6es do curriculo de
cada aluno ndo sdo esquecidas e que a deficiéncia esta a ser considerada no desenvolvimento

do plano de intervencéo.

Rio e Bosch (2001) citado por Casanova (2001), mencionam que os professores e o terapeuta
da fala devem definir estratégias adequadas e flexiveis, de modo a respeitar o ritmo de cada

aluno.

A ASHA (2004) considera que o terapeuta da fala e o professor de criancas/ jovens surdos
devem trabalhar em colaboracdo para desenvolver as competéncias comunicativas destes
alunos. Esta colaboracdo requer compreensdo, respeito, partilha de conhecimentos e

experiéncia dos profissionais.

A estreita colaboracdo entre todos os intervenientes é fundamental para o sucesso do plano
educativo individual e do plano terapéutico. Desta forma, é possivel contribuir para a
eliminacdo das barreiras comunicativas, para uma melhor utilizacdo das ajudas auditivas e
para optimizar as possibilidades de compreensdo pela audi¢do e/ou visdo, tendo em conta as

capacidades de cada aluno surdo (Souza & Silvestre, 2007).
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O quadro I menciona alguns beneficios da colaboragéo entre docentes e terapeutas da fala.

Quadro | — Beneficios da colaboragdo entre docentes e terapeutas da fala (Rodriguez, 2004,
p.155).

Docentes Terapeutas da Fala

Aprendem a utilizar estratégias interactivas de  Melhoram o conhecimento sobre aspectos

intervencdo a nivel da linguagem; educativos e curriculares;
Conhecem melhor a linguagem dos alunos; Conhecem melhor os alunos em situagoes
colectivas;

Aprendem a utilizar recursos mais técnicos Relacionam a linguagem com situaces de
(sistema alternativo de comunicacdo, entre aprendizagem em contexto de sala de aula;
outros);

Desempenham func@es de mediador. Desempenham funcdes de mediador.
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CAPITULO 2: METODOLOGIA

2.1. Objectivo do Estudo:

O objectivo fundamental do presente estudo consiste em analisar como se articulam o0s
terapeutas da fala, os docentes de educacao especial e docentes/educadores de infancia do

ensino regular, na area da deficiéncia auditiva.

2.2. Tipo de Estudo:
Sera efectuado um estudo descritivo de caracter exploratério. Segundo Gil (1995), o estudo

descritivo caracteriza-se pelo registo, analise e interpretacdo dos factos ou acontecimentos.

Trata-se de um estudo ndo experimental, uma vez que ndo procura a verificacdo de hipdteses

predefinidas.

2.3. Questédo de Investigacao:

O estudo pretende caracterizar a articulagdo entre os varios membros das equipas de
educacéo bilingue de alunos surdos. Parte da seguinte questédo de investigacéo:

Como se desenvolve a articulacdo entre terapeutas da fala, docentes de educacdo especial e

do ensino regular, em Equipas de Educacéo Bilingue de Alunos Surdos?

2.4. Amostra:

A amostra foi seleccionada por conveniéncia. Foi recolhida em dez Escolas de Educacédo
Bilingue de Alunos Surdos das regides da Beira Baixa, Extremadura, Ribatejo, Alto Alentejo,
Baixo Alentejo e Algarve, sendo esta constituida por dez grupos de trés profissionais, um
terapeuta da fala, um docente/educador de infancia de educacdo especial e um
docente/educador de infancia do ensino regular, num total de trinta profissionais (Apéndice
3).
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Para constituir a amostra foram seleccionados como critérios de inclusdo: serem terapeutas da
fala, docentes de educacédo especial e docentes/educadores de infancia do ensino regular de
criancas e jovens com deficiéncia auditiva que frequentam Escolas de Referéncia para a

Educacéo Bilingue de Alunos Surdos.

Os Formadores de Lingua Gestual Portuguesa ndo foram entrevistados uma vez que, no
ambito do tempo disponivel para a realizacdo desta dissertacdo, ndo seria possivel realizar

todo o trabalho de interpretacdo que a Lingua Gestual Portuguesa exigiria.

2.4.1) Caracterizacdo da Amostra

= Professores/Educadores de Infancia do Ensino Regular

Relativamente ao sexo, verifica-se que dos dez professores do ensino regular, um é do sexo

masculino, os restantes sdo do sexo feminino.

Quadro Il — Idade

Faixas Etarias 21-30A 31-40A 41-50A 51-60A Minimo Meédia Maximo
50
n=10 0 3 ! 0 n=10 31 416
Percentagem(%o) 0% 30% 70% 0%

Quanto a idade, a maioria dos Professores (70%) pertencem a faixa etaria compreendida entre
0S quarenta e um anos € 0s cinquenta anos, sendo a média de idades de 41.6, como se pode

verificar no quadro 1.

Quadro 111 — Tempo de Servico

Tempode Servico 0-10A 11-20A 21-30A 31-40A Minimo Média Méximo
n=10 2 > 3 0 n=10 9 183 28
Percentagem(%o) 20% 50% 30% 0%

Em relacdo ao tempo de servico, verificou-se uma maior percentagem (50%) de professores

entre os onze e 0s vinte anos de servico, sendo a media de 18,3, conforme o quadro I11.
32




Quadro IV - Habilitacdes Académicas

HabilitacGes Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento
Académicas
n=10 2 8 0 0
Percentagem(%o) 20% 80% 0% 0%

Segundo o quadro 1V, 80% dos Professores tem como habilitaces académicas a Licenciatura
e 20% o Bacharelato.

Quadro V - Formacdo em Deficiéncia Auditiva

Formacéo de Cursos Seminérios Congressos Accles de
Base Especificos Formacéo
N=10 0 1 0 0 3
Percentagem (%) 0% 10% 0% 0% 30%

Quanto a formacéo na area da deficiéncia auditiva, quatro dos Professores do ensino regular
tiveram formacdo nesta area, os restantes seis ndo tiveram. No quadro V constata-se que 0s
conhecimentos foram adquiridos em cursos especificos (10%) e em acc¢des de formacéo
(30%).

Quadro VI — Formacdo em Lingua Gestual Portuguesa

Anos de 1A 2A 3A Minimo  Média  Maximo
Formacéo
n=10 2 L L n=10 1 0,7 3
Percentagem(%0o) 20% 10% 10%

No que diz respeito aos anos de formacdo em Lingua Gestual Portuguesa (L.G.P), tiveram

formacéo quatro professores. A média de anos de formacéo é de 0,7 anos (quadro V1).

Quadro VII — Anos de experiéncia profissional com alunos surdos

Experiéncia Profissional 1-3A 4-6A 7-10A Mais de 10 A
com alunos surdos
n=10 4 3 1 0
Percentagem(%o) 40% 30% 10% 0%

Em relacdo aos anos de experiéncia profissional com alunos surdos, dos dez Professores

inquiridos, dois ndo tém qualquer experiéncia com alunos surdos.
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No quadro VII observa-se que os profissionais com maior percentagem (40%) de anos de
experiéncia profissional com alunos surdos encontram-se a trabalhar entre 1 a 3 anos e 0s

profissionais com menor percentagem (10%) tem entre 7 a 10 anos de experiéncia.

= Professores de Educacéo Especial

Quanto ao sexo, no total de dez professores de educacdo especial, dois sdo do sexo

masculino.
Quadro VIII - Idade
Faixas Etarias 21-30A 31-40A 41-50A 51-60A Minimo Média Maximo
n=10 0 L 6 & n=10 39 47,3 55
Percentagem(%o) 0% 10% 60% 30%

No que diz respeito a idade, a maioria dos professores (60%) pertencem a faixa etaria
compreendida entre 0s quarenta e um anos e 0s cinquenta anos, a média de idades é de 47.3

(quadro VIII).
Quadro IX — Tempo de Servigo

Tempo de Servico 0—-10A 11-20A 21-30A 31-40A Minimo Média Méximo
n=10 0 3 > 2 n=10 14 23,5 33
Percentagem(%o) 0% 30% 50% 20%

De acordo com o quadro IX, constatou-se que a maioria dos professores (50%) tém entre 0s

vinte e um e 0s trinta anos de tempo de servigo, a média é de 23,5.

Quadro X - Habilitacbes Académicas

HabilitacGes Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento
Académicas
n=10 0 9 1 0
Percentagem(%o) 0% 90% 10% 0%

Em relacdo as habilitacbes academicas, 90% dos professores tem Licenciatura e 10%

Mestrado, conforme o quadro X.
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Quadro XI - Formagédo em Deficiéncia Auditiva

Formacéo de Cursos Seminarios Congressos Accles de
Base Especificos Formacao
N=10 2 1 5 3 6
Percentagem (%) 20% 10% 50% 30% 60%

Todos os professores tiveram formacéo na area da deficiéncia auditiva. Como se observa no
quadro XI, os conhecimentos foram adquiridos na formacdo de base (20%), em cursos
especificos (10%), em seminérios (50%), em congressos (30%) e em ac¢des de formacao
(60%). De referir que dois dos professores fizeram ainda um curso de especializagdo na area

da deficiéncia auditiva.

Quadro X1l — Formacdo em Lingua Gestual Portuguesa

Anos dfz 1A 2A 3A 5A 8A 9A 13A Minimo  Média  Maximo
Formacéo
n=10 1 3 1 1 1 1 1

n=10 1 44 13
Percentagem (%) 10% 30% 10% 10% 10% 10% 10%

Relativamente a formacdo em Lingua Gestual Portuguesa (L.G.P), um professor nao teve

formacdo, os restantes tiveram, a média de anos de formacao € de 4,5 anos (quadro XII).

Quadro XII1 — Anos de experiéncia profissional com alunos surdos

Experiéncia Profissional 1-3A 4-6A 7-10A Mais de 10 A
com alunos surdos
n=10 1 1 1 7
Percentagem(%bo) 10% 10% 10% 70%

Quanto aos anos de experiéncia profissional com alunos surdos, todos os professores tém
experiéncia.

Os professores com maior percentagem (70%) de anos de experiéncia profissional com
alunos surdos encontram-se a trabalhar h4 mais de dez anos e os profissionais com menor
percentagem (10%) tem entre 1 a 3 anos, 4 a 6 anos e 7 a 10 anos de experiéncia (quadro
XI1).
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= Terapeutas da Fala

Dos dez terapeutas da fala inquiridos verifica-se que séo todos do sexo feminino.
Quadro XIV — Idade

Minimo Média Maximo

Faixas Etarias 21-30A 31-40A 41-50A 51-60A

2 n=10 27 34,1 54
20%

n=10 6 2 0
Percentagem(%o) 60% 20% 0%

Em relacdo a idade, a maioria dos terapeutas da fala (60%) pertencem a faixa etaria

compreendida entre os vinte e um anos e o0s trinta anos, sendo a média de idades de 34.1,

como se pode verificar no quadro XIV.

Quadro XV — Tempo de Servico

Tempode Servico 0—-10A 11-20A 21-30A 31-40A Minimo Média Méximo
n=10 l L 0 2 n=10 5 12 32
Percentagem(%o) 70% 10% 0% 20%

Conforme o quadro XV, observa-se que os terapeutas da fala apresentam uma maior

percentagem (70%) de anos de servico, entre 0s zero e 0s dez anos, a média € de 12.

Quadro XVI - Habilitagdes Académicas

HabilitacGes Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento
Académicas
n=10 1 8 1 0
Percentagem(%bo) 10% 80% 10% 0%

Quanto as habilitacbes académicas, 80% tém Licenciatura e 10% Bacharelato ou Mestrado,

conforme o quadro XVI.

Quadro XVII - Formacao em Deficiéncia Auditiva

Formacéo de Cursos Seminarios Congressos Accles de
Base Especificos Formacéo
N=10 9 8 3 4 7
Percentagem (%) 90% 80% 30% 40% 70%
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Relativamente a formacdo na area da deficiéncia auditiva, todos os participantes tiveram
formacdo nesta area. Verifica-se no quadro XVII que os conhecimentos foram adquiridos na

formacéo de base (90%), em cursos especificos (80%), em seminérios (30%), em congressos

(40%) e em accodes de formacao (70%).

Quadro XVIII — Formacédo em Lingua Gestual Portuguesa

Anos de 1A 2A 3A Minimo  Média Méximo
Formacéo
n=10 > 4 L n=10 1 16 3
Percentagem(%o) 50% 40% 10%

No quadro XVIII observam-se os anos de formacdo em Lingua Gestual Portuguesa (L.G.P),

todos os terapeutas da fala tiveram formacdo em L.G.P, sendo a média de anos de formacao

de 1,6 anos.

Quadro XIX — Anos de experiéncia profissional com alunos surdos

Experiéncia Profissional 1-3A 4-6A 7-10A Mais de 10 A
com alunos surdos
n=10 1 5 2 2
Percentagem(%0o) 10% 50% 20% 20%

Através do quadro XIX, constata-se que os profissionais com maior percentagem (50%) de
anos de experiéncia profissional com alunos surdos encontram-se a trabalhar entre 4 a 6 anos

e os profissionais com menor percentagem (10%) tem entre 1 a 3 anos de experiéncia.
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2.4.2) Caracterizacdo das Equipas

Cada equipa € constituida por um docente/educador de infancia do ensino regular, um
docente de educacao especial e um terapeuta da fala.

Das dez equipas, cinco estdo sediadas e funcionam no mesmo estabelecimento, duas ndao. Em
trés equipas verificou-se que as respostas ndo coincidem. Numa equipa o professor/educador
de infancia do ensino regular e o terapeuta da fala consideraram que a equipa nédo esta sediada
e ndo funciona no mesmo estabelecimento, ao contrério do professor de educagédo especial
que referiu que sim. Em relacdo as outras duas equipas, dois dos inquiridos (professor de
educacdo especial e terapeuta da fala) referiram que a equipa esta sediada e funciona no

mesmo local, o professor/educador de infancia do ensino regular mencionou que nao.

Quanto a frequéncia das reunides, sete equipas renem uma vez por més, duas uma vez por

semana e uma duas vezes por més.

Relativamente a quem participa nas reunides, quatro equipas mencionaram que Sao
constituidas por docentes de educacao especial, docentes de L.G.P., intérpretes de L.G.P. e
terapeuta da fala, na qual o docente do ensino regular nédo participa.

As restantes seis equipas apresentaram respostas diferentes, cada equipa referiu que:

-Participam na reunido a educadora de infancia do ensino regular, o docente de educacdo

especial, a terapeuta da fala e a familia.

- As reunides decorrem com a presenca de docentes de educacdo especial, formador de

L.G.P., intérpretes de L.G.P., terapeuta da fala e director de turma do 2° e 3° ciclo.

- A equipa é constituida por docentes de educacédo especial, formador de L.G.P., intérpretes
de L.G.P. e terapeuta da fala. O docente do ensino regular participa mas, nenhum membro da

equipa mencionou.

- De acordo com o professor/educador do ensino regular e terapeuta da fala participam na
reunido a coordenadora do departamento de expressOes, docentes de educagdo especial,
terapeuta da fala, formadores e intérpretes de L.G.P. No entanto o professor de educacéo
especial referiu que as reunides sdo constituidas por todos os elementos referidos

anteriormente, a excepcdo da coordenadora do departamento de expressdes.
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- Nas reunibes participam professores, educadores de infancia, formadores de LGP,

intérpretes de L.G.P., terapeuta da fala e psicélogo.

- Participam o professor titular de turma, professor de educacgéo especial, formador de L.G.P.
e terapeuta da fala.

Foi elaborada uma grelha com a caracterizacéo das equipas conforme o Apéndice 4.
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2.5. Métodos de Recolha de dados:

Os dados necessarios para o estudo foram obtidos através de um questionario aberto,
(Moreira, 2004) oferecendo ao respondente um espaco em branco para que se possa elaborar

livremente a sua resposta. O questionario foi enviado por carta e correio electronico.

2.5.1. Elaboracdo do Questionério:

O questionario foi elaborado respeitando as seguintes fases (Moreira, 2004):

Na primeira fase elaborou-se uma versdo inicial do questionario, posteriormente realizou-se
um pré-teste, com individuos semelhantes a populacdo- alvo, de modo a detectar quaisquer
problemas que obriguem a revisfes de itens ou a outras alteragcbes no procedimento. De

seguida seleccionaram-se os itens a reter e elabora-se a versao final.

Neste contexto, procedeu-se a elaboracdo do questionario (Apéndice 1), sendo este

constituido por trés seccdes:

»Primeira sec¢do: Destina-se a identificacdo do profissional (Professor de Educacdo

Especial, Professor ou Educador de Infancia do ensino regular, ou Terapeuta da Fala),

habilitacdes académicas, formacéo e experiéncia profissional na area da deficiéncia auditiva.

= Sequnda secc¢do: Pretende-se que o profissional caracterize a Equipa de Educacéo Bilingue

de Alunos Surdos em que esta inserido.

= Terceira seccdo: Verifica-se como é realizada a articulacdo entre os profissionais

(Professor de Educacdo Especial, Professor/Educador de Infancia do ensino regular e

Terapeuta da Fala).

O questionario tem como introducdo uma folha de rosto, onde € descrito 0 seu objectivo,
contem instrucdes acerca do correcto preenchimento das questdes e ¢é referida a entidade que

0 remete.

Apols a elaboracdo do questionario realizaram-se pré-testes a um professor de educacgéo
especial, um professor do ensino regular e um terapeuta da fala, de forma a evidenciar

possiveis falhas na redaccao do questionério.
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2.6) Métodos de Analise de Dados e Resultados

Foi feita analise de conteldo das respostas obtidas no questionério e utilizada estatistica
descritiva quando se verificou ser de interesse para melhor explicitacdo dos dados, sendo

utilizado o programa informatico Excel.

Numa primeira analise, elaboraram-se trés grelhas, com base nas respostas obtidas nos
questionarios. Foi feita uma grelha para cada grupo profissional (professor/educador de
infancia do ensino regular, professor de educacao especial e terapeuta da fala), cada resposta
foi dividida por escolas (Escola A, Escola B, Escola C,..), como se pode verificar no apéndice
5.

Apresenta-se um exemplo das grelhas efectuadas, incluindo as perguntas 2.4, 3.3.1, 3.5.3 e
3.5.4 para o grupo profissional de docente do ensino regular, conforme o quadro XX.

Quadro XX — Grupos profissionais — Docente do Ensino Regular

Pergunta Escola A

2.4) Como se preparam para as reunides? Analisando os resultados dos alunos e as estratégias
utilizadas.

3.3.1) Como se organiza o plano de trabalho entre os 3 | Com distribuigdo de tarefas.
profissionais?

3.5.3) O que acha mais positivo nesse trabalho? A excelente articulagdo e relagdo entre os
profissionais.

3.5.4) Que alteragdes faria na forma de funcionamento | Aumentava o tempo de intervengdo dos trés
dos trés profissionais? profissionais em conjunto e de permanéncia em
grande grupo.

De seguida procedeu-se a uma segunda analise, na qual se analisou em paralelo os elementos

da equipa e a sintese decorrente da analise feita (quadro XXI).

Para tal foi elaborada uma grelha como se pode observar no apéndice 6.
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Quadro XXI - Equipas

Equipa A
Pergunta Prof. Regular Prof. Especial T.F. Sintese
2.4)  Como se preparam | Analisando 0s Analisando os resultados | Analisando os CT (concordancia total).
para as reunides? | resultados dos alunos e | das estratégias e métodos | resultados das N&o referem planeamento,
as estratégias de intervencéo. estratégias e métodos | ndo indicam o que fazem
utilizadas. de intervencéo. com a analise de resultados
dos alunos.
3.3.1) Como se organiza | Com distribuicdo de | Através de sessbes de | Através da distribui¢do | CT
0 plano de | tarefas. planeamento e da | de tarefas e estratégias. | Distribuem-se tarefas.
trabalho entre os distribuicdo de tarefas e
trés profissionais? definicéo de estratégias.
3.5.3) O que acha mais | A excelente articulagdo | A excelente articulacdo | A excelente articulagdo | CT
positivo nesse | € relacdo entre os |entre os profissionais e |e relagdo entre os 3| BA (boa articulagdo entre
trabalho? profissionais. familia e a realizacdo | profissionais. técnicos).
pessoal e profissional dos
mesmos.
3.5.4) Que alteracdes | Aumentava o tempo de | Aumentava o tempo de | Aumentava o tempo de | CT

faria na forma de
funcionamento dos
trés profissionais?

intervencdo dos trés

profissionais em
conjunto e de
permanéncia em

grande grupo.

intervencdo em conjunto
dos profissionais e com o
grande grupo de
criangas.

em
dos 3

intervencao
conjunto
profissionais.

ATIC (aumento de tempo
de intervencéo conjunto)
Do importéncia ao
trabalho conjunto dos 3
técnicos

Ver3.2.1

Posteriormente, fez-se uma analise transversal

de todas as equipas relativamente a cada

pergunta, identificando-se aspectos da concordancia de opinibes e sintetizando-se 0s

resultados (Apéndice 7).

Quadro XXII — Sintese Final

Pergunta

Sintese

2.4) Como se preparam

para as reunifes?

- Concordancia Total (CT) — 5 Equipas (A, C, G, He J):

Analise de resultados; Sdo convocadas pela coordenadora; H4 uma ordem de
trabalhos; Cada Profissional prepara a sua parte; Registo de objectivos a trabalhar

em conjunto; Retinem elementos sobre os alunos e actividades a desenvolver com

eles. E preparada com base nos contetidos programaticos a leccionar.

- Concordancia Parcial - CP (Concordancia entre Prof. Especial e T.F., o Prof.
Regular ndo respondeu) - 3 Equipas (B, D e F):

Levam os documentos necessarios; Cada Profissional prepara a sua parte.
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Pergunta Sintese

- Discordancia (D) — 2 Equipas:

- Equipa E: Ha uma ordem de trabalhos, refere o Prof. Regular.

Preparam as informacdes a transmitir individualmente de acordo com a sua area de
intervencdo considera o Prof. Especial. O T.F. menciona que faz-se um registo dos
objectivos a trabalhar em conjunto.

- Equipa I: O Prof. Especial refere que reldne elementos sobre os alunos e
actividades a desenvolver com eles. O T.F. refere que ha uma ordem de trabalhos e

cada profissional analisa a sua parte. O Prof. do Regular ndo respondeu.
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2.7) Apresentacdo de Resultados

Para efeitos de apresentacdo de resultados, os dados apresentam-se individualmente,
pergunta a pergunta.

Relativamente a pergunta 2.4) “Como € que 0s intervenientes se preparam para as reunides?”,
a maioria dos entrevistados considera que as reunides sdo convocadas pela coordenadora, héa
uma ordem de trabalhos e cada profissional prepara individualmente as informacbes a
transmitir, conforme o quadro XXIII.

Quadro XXIII - 2.4) “Como € que 0s intervenientes se preparam para as reunides?”’

Respostas

- Concordancia Total: 5 Equipas (A, C, G, H e J):

Andlise de resultados; Sdo convocadas pela coordenadora; H4 uma ordem de trabalhos; Cada Profissional
prepara a sua parte; Registo de objectivos a trabalhar em conjunto; Relinem elementos sobre os alunos e
actividades a desenvolver com eles. E preparada com base nos contetidos programaticos a leccionar.

- Concordancia Parcial: 3 Equipas (B, D e F):

Concordancia entre Prof. Especial e T.F., o Prof. Regular ndo respondeu

Levam os documentos necessarios; Cada Profissional prepara a sua parte.

- Discordancia: 2 Equipas:
- Equipa E: Ha uma ordem de trabalhos, refere o Prof. Regular.

Preparam as informacd@es a transmitir individualmente de acordo com a sua area de intervengdo considera o
Prof. Especial. O T.F. menciona que faz-se um registo dos objectivos a trabalhar em conjunto.

- Equipa I: O Prof. Especial refere que retine elementos sobre os alunos e actividades a desenvolver com
eles. O T.F. refere que h4 uma ordem de trabalhos e cada profissional analisa a sua parte. O Prof. do

Regular ndo respondeu.

Quadro XXIV — Niveis de Concordancia de opinides

Equipas
Concordancia Total 5 equipas
Concordancia Parcial 3 equipas (Prof. Especial + T.F., o Prof. Regular ndo respondeu)
Discordancia 2 equipas

Foram analisados os niveis de concordancia de opiniGes dos membros de cada equipa, das
quais cinco concordam na totalidade, trés concordam parcialmente e duas ndo concordam,

como se pode observar no quadro XXIV.
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Na pergunta 2.5) “Quem preenche a checklist por referéncia a CIF?”, os profissionais referem
que é preenchida pela equipa, encarregados de educacdo e o representante do Conselho
Executivo (quadro XXV).

Quadro XXV - 2.5) “Quem Preenche a checklist por referéncia a CIF?”

Respostas

- Concordéncia Total : 7 Equipas (A, C,D, E, F, GeJ):

A equipa e/ou encarregados de educacdo e/ou representante do conselho executivo.

- Concordancia Parcial: 3 Equipas (B. | e H):

- Concordancia entre Prof. Especial e T.F. - 2 Equipas (B e I):

Equipa B: Pais, docentes, técnicos e outros, consideram o Prof. Especial e o T.F. O Prof. Regular referiu que
os alunos surdos do 1° ano ja tinham a checklist preenchida (parece desconhecer quem preenche a checklist).
Equipa I: O Prof. Especial e o T.F. mencionam que quem preenche é a equipa, Prof. titular de turma,
encarregado de educacdo, membro conselho executivo e outros. O prof. Regular refere Prof. titular turma,
Prof. Especial e Psicologo (parece desconhecer quem preenche a checklist).

-Concordancia entre Prof. Regular e T.F — 1 Equipa (H):

O Prof. Regular e T.F. referem que toda a equipa participa. O Prof. Especial considera que preenche a

checklist com base em relatérios médicos e na opiniéo da equipa que intervém com o aluno.

Quadro XXVI — Niveis de Concordancia de opinides

Equipas
Concordancia Total 7 equipas
Concordéncia Parcial 3 equipas | - 2 equipas: Prof. Especial + T.F.
- 1 equipa: Prof. Regular + T.F.

Através do quadro XXVI, verifica-se que sete equipas concordam totalmente e trés

concordam parcialmente.

Quanto a pergunta 3.1) “Como é feita a sinalizacdo dos alunos para Terapia da Fala?”, os
entrevistados responderam que a sinalizacdo dos alunos se efectua atraves dos pais e/ou
docentes e educadores de infancia do ensino regular e especial ou todos alunos surdos sao
encaminhados e avaliados pela terapeuta da fala que define a necessidade de apoio, conforme
0 quadro XXVII
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Quadro XXVII —3.1) “Como ¢ feita a sinalizacdo dos alunos para Terapia da Fala?”

Respostas

- Concordancia Total : 4 Equipas (A, C, E e J):

Através de professores e educadores de educacdo especial e/ou regular refere uma equipa (Equipa
A). As restantes equipas mencionam que todos os alunos sdo encaminhados e avaliados em T.F.

- Concordancia Parcial: 6 Equipas (B, D, F,G,Hel)

- Concordancia entre Prof. Especial e T.F. — 3 Equipas (B, Fe I):

Equipa B: Pais, Educadores de Infancia, docentes, através de uma ficha de sinalizacdo. O professor do ensino
regular ndo respondeu.

Equipas F e I: Professor de educacdo especial e Terapeuta da Fala referem que todos os alunos surdos sdo
avaliados pela T.F que define a necessidade de apoio. Um dos professores do ensino regular referiu anélise
documental (1), o outro preenchimento de uma ficha de sinaliza¢do pelos professores e educadores de infancia
(F). Nestas duas equipas o professor do ensino regular parece desconhecer o processo de sinalizagdo dos
alunos.

- Concordancia entre Prof. Regular e Especial — 3 Equipas (G, H e D):

- Equipas G e H : professor do ensino regular e especial referem que a sinalizagdo € feita pelos professores do
ensino regular e de educagdo especial, educadores e/ou outros técnicos. O terapeuta da fala considera que
todos os alunos surdos séo avaliados.

- Equipa D: O professor do ensino regular e de educacao especial mencionam que a sinalizagéo é efectuada
através de professores, educadores e pais. O terapeuta da fala. considera que é feita através do preenchimento

de uma ficha de sinalizacdo pelos professores.

Quadro XXVIII — Niveis de Concordancia de opinies

Equipas

Concordancia Total 4 equipas

Concordéncia Parcial 6 equipas | - 3 equipas: Prof. Especial + T.F.

Prof. Regular ndo respondeu

- 3 equipas: Prof. Regular + Prof. Especial

No quadro XXVIII, constata-se que das dez equipas entrevistadas, em quatro concordam na

totalidade e em seis concordam apenas dois membros.
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No que diz respeito a pergunta 3.2.1) “Como se desenvolve a cooperacdo entre o professor/
educador de infancia de ensino regular, professor de educacéo especial e o terapeuta da fala?”
a maioria dos inquiridos refere que a cooperacao se desenvolve através de reunides formais e

informais sempre que necessario, como se observa no quadro XXIX.

Quadro XXIX — 3.2.1) “Como se desenvolve a cooperacéo entre o professor/ educador de

infancia de ensino regular, professor de educacéo especial e o terapeuta da fala?”

Respostas

- Concordancia Total : 6 Equipas (A, C, E, G,He J):

Informalidade; Encontros pontuais “a volta da mesa”; Avaliagdo periddica; regularmente. Reunies formais e
informais sempre que necessario; Trabalham objectivos comuns; Programam semanalmente actividades em
conjunto e confrontam resultados.

De referir que na Equipa H embora os 3 profissionais estejam de acordo, o Prof. Especial mencionou que a
cooperacdo efectua-se entre o Prof. Especial e T.F.

- Concordancia Parcial: 2 Equipas (B e I):

Concordancia entre Prof. Especial e T.F.

Equipa B: Partilha de opinides regularmente. O Prof. Regular ndo respondeu

Equipa I: o Prof. Especial e o T.F. referem que a articulacéo ¢ feita sempre que se justifique, com o docente
de educacéo especial e técnicos. O Prof. Regular menciona que “conversa” com os docentes. - Discordancia:
2 Equipas (D e F):

Equipa D: O Prof. Especial refere que a articulagdo é feita através de reunies informais e sempre que seja
necessario. O T.F. menciona que a articulagdo é feita apenas nas reunides da unidade. O Prof. Regular ndo
respondeu.

Equipa F: O T.F refere reunides formais e informais. O Prof. Especial mencionou apenas reunides informais.

O Prof. Regular ndo respondeu.

Quadro XXX — Niveis de Concordancia de opinides

Equipas

Concordancia Total 6 equipas

Concordancia Parcial 2 equipas - Prof. Especial + T.F. (sendo que numa equipa o Prof.

Regular ndo respondeu)

Discordancia 2 equipas

Nos niveis de concordancia de opinides, verifica-se que seis equipas concordam totalmente,
duas concordam parcialmente e nas duas restantes todos os intervenientes discordam (quadro
XXX).
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A partir do quadro XXXI verifica-se que na pergunta 3.3.1) “Como se organiza o plano de
trabalho entre os entre os varios intervenientes?”, os membros das equipas consideram que é
elaborado individualmente, ou que cada profissional estabelece o seu plano e posteriormente

seleccionam areas comuns a trabalhar com cada aluno.

Quadro XXXI — 3.3.1) “Como se organiza o plano de trabalho entre os varios

intervenientes?”

Respostas

- Concordancia Total: 5 Equipas (A, C, E, He J):

Distribuem-se tarefas; O plano de trabalho é organizado em equipa apds avaliacdo através da CIF; Cada
profissional elabora o seu plano de intervencdo, de seguida sdo estabelecidos objectivos em comum; Os
intervenientes registam o que se vai abordar na semana seguinte para organizar e preparar actividades a
desenvolver com os alunos.

- Concordancia Parcial: 3 Equipas (B, Fe I):

Equipa B: Os objectivos sdo estabelecidos em conjunto pelos dois profissionais, o Prof. Regular ndo
respondeu.

Equipa F: Cada profissional elabora o seu plano de intervencdo, o Prof. Regular ndo respondeu.

Equipa I: Prof. Especial e T.F. referem que cada profissional estabelece o seu plano, posteriormente
seleccionam-se areas comuns para trabalhar com cada crianga. O Prof. Regular menciona através do
contributo de todos os intervenientes e didlogo sobre a evolugdo dos alunos.

- Discordéncia: 2 Equipas (D e G):

Equipa D: O Prof. Especial refere que elabora o seu plano de trabalho e posteriormente é avaliado em
conjunto com o T.F. Por sua vez o T.F. menciona que cada profissional faz o seu plano, ndo havendo ligacéo
O Prof. Regular ndo respondeu.

Equipa G: O Prof. Regular menciona que o plano é elaborado individualmente. O Prof. Especial considera
que o plano é organizado em reunides periddicas e informalmente. O T.F. elabora um plano de intervencao

terapéutica, que é apresentado e discutido com o Professor/Educador do ensino especial.

Quadro XXXII — Niveis de Concordancia de opinides

Equipas

Concordancia Total 5 equipas

Concordancia Parcial 3 equipas - Prof. Especial + T.F. (em duas equipas o Prof. Regular

n&o respondeu)

Discordancia 2 equipas
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Conforme o quadro XXXII, observa-se que em cinco equipas, todos os profissionais
concordam, em trés, um profissional discorda ou ndo responde e em duas, 0s trés

profissionais discordam.
Em relacdo a pergunta 3.4) “Com que frequéncia se retinem estes profissionais?”, a maioria
dos entrevistados refere “mensalmente e sempre que necessario”, como se constata no quadro

XXXII.

Quadro XXXIII - 3.4) “Com que frequéncia se retinem estes profissionais?”’

Respostas

- Concordéncia Total: 6 Equipas (A, C, E, H, 1 e J):

Equipa A: quinzenalmente;

Equipas C e E: mensalmente e sempre que necessario;

Equipa H: Duas vezes por més e sempre que necessario;

Equipa I: Reunides formais e informais;

Equipa J: semanalmente;

- Concordancia Parcial: 4 Equipas (B, D, F e G):

- Concordancia entre Prof. Especial e T.F., o Prof. Regular ndo respondeu — 3 Equipas (B, D e F):
Equipa B: sempre que necessario. O Prof. Especial referiu que o Prof. Regular ndo tem interferéncia
pedagogica.

Equipa D: Mensalmente;

Equipa F: mensalmente e sempre que necessario.

- Concordancia entre Prof. Regular e T.F., o Prof. Especial ndo respondeu — 1 Equipa (G) :

Sempre que necessario.

Quadro XXXIV — Niveis de Concordancia de opinides

Equipas

Concordancia Total 6 equipas

Concordéncia Parcial 4 equipas | - 3 equipas: Prof. Especial + T.F.
Prof. Regular ndo respondeu
- 1 equipa: Prof.Regular + T.F.

Prof.Especial ndo respondeu

Segundo o quadro XXXIV, seis equipas concordam totalmente e quatro concordam de forma

parcial.
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No quadro XXXV, caracteriza-se a cooperagao entre os trés profissionais de cada equipa.

Quadro XXXV —3.5.1) “Na sua opinido, como poderia caracterizar a cooperacao entre 0s
trés profissionais envolvidos na educagdo de criangas surdas?”

Respostas

- Concordancia Total: 3 Equipas (A, J e G):

- Equipa A e J: Excelente; Equipa G : Satisfatorio

- Concordéncia Parcial: 6 Equipas (B, C, E,F, He I):

- Concordancia entre Prof. Especial e T.F. — 3 Equipas (B, E e F):
Equipa B: Bom, o Prof. Regular ndo respondeu;

Equipa F: Satisfatério, o Prof. Regular ndo respondeu

Equipa E: Prof. Especial e T.F.- Muito Bom; Prof. Regular — Excelente
- Concordancia entre Prof. Regular e T.F. — 2 Equipas (C e I):

Equipa C: Prof. Regular e T.F. — Bom; Prof. Especial — Muito Bom.
Equipa I: Prof. Regular e T.F. — Satisfatério; Prof. Especial — Muito Bom.
- Concordancia entre Prof. Regular e Prof. Especial — 1 Equipa (H) :
Prof. Regular e Especial — Muito Bom; T.F. — Bom.

- Discordéncia: 1 Equipa (D):

O Prof. Regular ndo respondeu; Prof. Especial — Satisfatério; T.F. — Nao satisfatdrio.

De seguida no quadro XXXVI, foram analisados os niveis de concordancia de opinides, onde

trés equipas concordam totalmente, seis concordam de forma parcial e uma discorda.

Quadro XXXVI — Niveis de Concordancia de opinides

Equipas

Concordancia Total 3 equipas | - 2 equipas — excelente

- 1 equipa — satisfatorio

Concordéncia Parcial 6 equipas | - 1 equipa: Prof.Especial + T.F. - Bom
Prof. Regular ndo respondeu

- 1 equipa: Prof.Especial + T.F. — Satisfatorio
Prof. Regular ndo respondeu

- 1 equipa: Prof. Especial + T.F. — Muito Bom
Prof. Regular — Excelente

- 1 equipa: Prof.Regular + T.F. — Bom
Prof.Especial — Muito Bom

- 1 equipa: Prof.Regular + T.F. — Satisfatério

Prof.Especial — Muito Bom
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Equipas

Concordancia Parcial - 1 equipa: Prof.Regular + Especial — Muito Bom
T.F.—Bom
Discordancia 1 equipa: Prof. Regular ndo respondeu

Prof. Especial — Satisfatério

T.F. — Né&o satisfatério

Relativamente a pergunta 3.5.2) “Quais as maiores dificuldades encontradas nesse trabalho?”,

a maioria dos profissionais mencionam incompatibilidade de horarios (quadro XXXVI1).

Quadro XXXVII —3.5.2) “Quais as maiores dificuldades encontradas nesse trabalho?”

Respostas

- Concordancia Total: 4 Equipas (A, G, He I):

Incompatibilidade de horérios.

- Concordancia Parcial: 5 Equipas (B, C, E, Fe J):

- Concordancia entre Prof. Especial e T.F. - 4 Equipas (B, C, E e F):

Nas 4 equipas o Prof. Especial e o T.F. mencionam incompatibilidade de horarios. O Prof. Regular na equipa
B ndo respondeu, na equipa C referiu o facto de a unidade funcionar em 3 escolas distintas e nas equipas E e
F mencionaram dificuldades em comunicar com os alunos surdos.

- Concordancia entre Prof. Regular e Especial — 1 Equipa (J) “Necessidade constante de elaborar materiais
adaptados a cada aluno.” O T.F. refere dificuldades no trabalho de cooperagdo com familiares e técnicos.

- Discordancia: 1 Equipa (D):

O Prof. Regular ndo respondeu. O Prof. Especial refere incompatibilidade de horarios. O T.F considera falta

de reconhecimento do trabalho efectuado.

Quadro XXXVIII — Niveis de Concordancia de opinides

Equipas
Concordancia Total 4 equipas
Concordancia Parcial 5equipas | - 4 equipas: Prof. Especial + T.F.
- 1 equipa: Prof.Regular + Prof.Especial
Discordancia lequipa

No quadro XXXVIII, verifica-se que quatro equipas concordam totalmente, cinco

parcialmente e uma discorda.
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Na pergunta 3.5.3) “O que acha mais positivo nesse trabalho?”, 0s membros das equipas
destacam a boa articulacéo entre os profissionais e a evolugdo dos alunos, conforme o quadro
XXXIX.

Quadro XXXIX — 3.5.3) “O que acha mais positivo nesse trabalho?”

Respostas

- Concordancia Total: 4 Equipas (A, C, He J):

Boa articulagdo entre técnicos; Planificam em conjunto; Evolucédo dos alunos; Troca de ideias; O trabalho em
conjunto de todos os técnicos, favorece a evolugdo dos alunos.

- Concordéncia Parcial: 5 Equipas (B, D, E, F e G):

- Concordancia entre Prof. Especial e T.F. — 4 Equipas (B, D, Ee F):

Equipa B: Proximidade e facilidade em reunir e delinear intervencdo pedagdgica em conjunto, o Prof. Regular
nédo respondeu;

Equipa D e F: Evolucdo dos alunos. O Prof. Regular ndo respondeu;

Equipa E: Boa articulacdo entre técnicos e verificar que a cooperacdo resulta positivamente no progresso dos
alunos e na sua auto-estima referiu Prof. Especial e T.F. O Prof. Regular mencionou a evolucéo dos alunos.

- Concordancia entre Prof. Regular e Prof. Especial — 1 Equipa (G): Evolugdo dos alunos refere o Prof.
Regular e Especial. Boa articulagdo entre os profissionais considera o T.F.

- Discordancia: 1 Equipa (I):

O Prof. Regular menciona procura de solu¢bes. O Prof. Especial refere a cooperagdo e o T.F. considera a

evolucéo dos alunos.

Quadro XL — Niveis de Concordancia de opinides

Equipas
Concordancia Total 4 equipas
Concordéncia Parcial 5equipas | - 4 equipas: Prof. Especial + T.F. (em 3 equipas o
Prof.Regular ndo respondeu)
- 1 equipa: Prof.Regular + Prof.Especial
Discordancia 1 equipas

No que se refere aos niveis de concordancia, quatro equipas concordam na totalidade, cinco
apenas um dos membros ndao concordou ou ndo respondeu e uma equipa discorda, como se

pode observar no quadro XL.
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A pergunta relativa a 3.5.4) “Se tivesse possibilidade de fazer alteracbes na forma de
funcionamento dos varios profissionais envolvidos na educacdo de criangas surdas o que é
que faria?”’os entrevistados referem aumento de tempo de intervengdo em conjunto, aumento
de tempo para reunides em conjunto e mais formac6es para todos os profissionais (quadro
XLI).

Quadro XLI —3.5.4) “Se tivesse possibilidade de fazer alteragdes na forma de funcionamento

dos varios profissionais envolvidos na educacdo de criangas surdas o que € que faria?”

Respostas

- Concordéncia Total: 2 Equipas (A e C):

Aumento de tempo de intervengdo conjunto; Reunides formais e informais para debater casos.

- Concordancia Parcial: 6 Equipas (B, D, E, F, G e J):

- Concordancia entre Prof. Especial e T.F. — 4 Equipas (B, D, E e F) Nas Equipas B, D e F o Prof. Regular
nédo respondeu:

Equipa B: Maior disponibilidade nos horarios para reunides.

Equipa D: Criag&o de planos transversais e reunides quinzenais obrigatdrias.

Equipa E: O Prof. Especial e T.F. referem aumento de tempo para reunides em conjunto. O Prof. Regular
refere que deviam incluir intérpretes e formadores de L.G.P. na sala de aula.

Equipa F: Aumento de tempo para reunides em conjunto.

O Prof. Especial refere ainda a realizacdo de accdes de formagédo sobre a importancia de uma boa colaboragéo
entre todos os membros da equipa.

- Concordancia entre Prof. Regular e Especial — 1 Equipa (J) :

Prof. Regular e Especial : existéncia de um espaco de reunido prdprio. O T.F. referiu que funcionou tudo
muito bem. Esta resposta parece ndo coincidir com a resposta 3.5.2.

- Concordancia entre Prof. Regular e T.F. — 1 Equipa (G):

Melhor organizacao dos horérios considera o Prof. Regular e T.F. O Prof. Especial refere formacdes de base e
formagdo continuada para todos os profissionais que trabalham com alunos surdos e reunifes semanais
obrigatorias.

- Discordancia: 2 Equipas (H e I):

Equipa H: Aumento do tempo de intervengdo em conjunto menciona o Prof.Regular. O Prof. Especial
considera mais um T.F. a tempo inteiro com especializa¢do na area da surdez e dominio de LGP. Por sua vez
o T.F. refere mais formacéo para todos os profissionais.

Equipa I: O Prof. Regular refere que Prof. titular de turma, deveria ter horéario para reunides formais de
parceria com os docentes de educagdo especial. O Prof. Especial menciona: maior estabilidade na colocacéo

dos técnicos. O T.F refere maior compatibilidade de horarios entre os profissionais e formacéo sobre trabalho

de equipa.
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Quadro XLII — Niveis de Concordancia de opinides

Equipas
Concordancia Total 2 equipas
Concordéncia Parcial 6 equipas | - 4 equipas: Prof. Especial + T.F. (em 3 equipas o
Prof.Regular ndo respondeu)
- 1 equipa: Prof.Regular + Prof.Especial
- 1 equipa: Prof.Regular + T.F.
Discordancia 2 equipas

De acordo com o quadro XLII, verifica-se que os intervenientes de duas equipas concordam
totalmente, em seis equipas concordam de forma parcial e em duas discordam.
Finalmente, foi elaborado um quadro que sintetiza 0s niveis de concordancia das equipas

relativamente a cada pergunta, conforme o quadro XLIII.

Quadro XLIII — Resultados Finais: Niveis de Concordancia

Equipas

A B C D E F G H |

N.C.! N.C. N.C. N.C. N.C. N.C. N.C. N.C. N.C.
Perguntas crt’|cP’|D*|cT|cp|D|cT|CcP|D|cT|CP|D|CT|CP|D|CT|CP|D|CT|CP|D|CT|CP|D]|CT|CP
2.4) X X X X X X X X
2.5) X X X X X X X X X
3.1) X X X X X X X X X
3.2.1) X X X x| x x| x X X
3.3.1) X X X x| x X x| X X
3.4) X X X X X X X X X
3.5.1) X X X X X X X X X
3.5.2) X X X X X X X X X
3.5.3) X X X X X X X X
3.5.4) X X X X X X X X

' N.C.- Niveis de Concordancia
2 CP — Concordancia Total
3 CP — Concordancia Parcial

4D - Discordancia
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3) Discussao de Resultados

No presente capitulo serdo discutidos os dados referentes a cada equipa, relativamente a

analise das repostas dadas para cada pergunta.
Equipa A:

Verifica-se que os membros da equipa A estdo sempre de acordo, dando importancia ao
trabalho em conjunto dos trés técnicos, planeiam e distribuem tarefas. Nas dificuldades
sentidas, referem incompatibilidade de horérios. Contudo, ndo explicitam de que forma esta
incompatibilidade se torna uma dificuldade, uma vez que ndo parece reflectir-se
negativamente no trabalho de equipa. Tendo em conta os niveis de concordancia
(concordancia total em todas as perguntas) e conforme a bibliografia pesquisada, esta equipa
parece apresentar algumas caracteristicas da equipa transdisciplinar, no que se refere a
partilha de conhecimentos entre as varias areas, a passagem de competéncias, a utilizacdo de
uma linguagem em comum, ao bom relacionamento e a confianga mdtua (Bull, Drew e
Lunnen, 2001).

Equipa B:

O professor de educacdo especial e o terapeuta da fala estdo de acordo em todas as perguntas
enquanto que o professor do ensino regular apenas respondeu a pergunta 2.5) “Quem
preenche a checklist por referéncia a CIF?”, sendo que parece desconhecer quem a preenche.
Parece haver uma boa articulagdo entre o professor do educacdo especial e o terapeuta da
fala, que partilham opiniGes e sugestdes regularmente e elaboram a intervencdo em conjunto.
No que se refere as dificuldades sentidas, mencionam a incompatibilidade de horarios, no
entanto ndo referem o facto de o professor do regular parecer ndo cooperar (ver a pergunta
3.4).

Quanto & preparacdo das reunides, referem que sdo convocadas pela coordenadora e que
levam os documentos necessarios. Tendo em conta a resposta, parece que esta equipa utiliza
o modelo multidisciplinar. Segundo Ogletree, Bull, Drew e Lunnen (2001), no modelo
multidisciplinar a equipa é constituida por profissionais de vérias areas, que trabalham de

forma independente, havendo um lider especifico responsavel pela tomada de decisao final.
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Equipa C:

Nas perguntas 3.5.1) “Na sua opinido, como poderia caracterizar a cooperacao entre os trés
profissionais envolvidos na educagdo de criangas surdas?”verifica-se uma concordancia
parcial, sendo que numa pergunta concorda o professor do ensino regular e o terapeuta da fala
e na outra o professor de educacdo especial e o terapeuta da fala, nas restantes concordam
totalmente. Na pergunta relativa as dificuldades sentidas, o professor do ensino especial e 0
terapeuta da fala concordam de forma parcial, destacando a incompatibilidade de horarios. O
professor do ensino regular menciona o facto de a unidade funcionar em trés escolas

diferentes.

Relativamente a forma como preparam as reunides, referem que a coordenadora envia a
ordem de trabalhos por e-mail e posteriormente cada técnico prepara a sua parte. Analisando
a resposta dada, verifica-se que esta equipa utiliza o modelo multidisciplinar (conforme
Ogletree, Bull, Drew e Lunnen, 2001).

Equipa D:

A maioria dos niveis de concordancia sdo divergentes. Nas perguntas 3.2.1, 3.3.1, 3.5.1 e
3.5.3 “Como se desenvolve a cooperacdo entre o professor/ educador de infancia de ensino
regular, professor de educacéo especial e o terapeuta da fala? Como se organiza o plano de
trabalho entre os varios intervenientes? Na sua opinido, como poderia caracterizar a
cooperacgéo entre os trés profissionais envolvidos na educacdo de criangas surdas? Quais as
maiores dificuldades sentidas?” todos os profissionais discordam, parecendo ndo haver

cooperacdo, o que dificulta a caracteriza¢do dessa mesma cooperacdo (ver apéndice 6).
Equipa E:

No que diz respeito a “2.5) Quem preenche a checklist por referéncia & CIF?”, o professor do
ensino regular e de educacéo especial referem como resposta a “equipa multidisciplinar”. Na
pergunta ““3.3.1) como se organiza o plano de trabalho entre os varios intervenientes?”, todos
referem que cada profissional faz o seu plano de intervencdo e posteriormente em reunido
estabelecem objectivos em comum. Em “3.2.1) Como se desenvolve a cooperacdo entre o
professor/ educador de infancia de ensino regular, professor de educacdo especial e o
terapeuta da fala? Como se organiza o plano de trabalho entre os varios intervenientes?”, os
trés referem que trabalham objectivos comuns e existe uma cooperagédo diaria em fungéo das

necessidades de cada aluno (ver apéndice 6).
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Assim, nesta equipa verificam-se duas respostas conforme o modelo multidisciplinar
(Ogletree, Bull, Drew e Lunnen, 2001) e uma de acordo com o modelo interdisciplinar, uma
vez que durante a avaliagdo séo estabelecidos objectivos e elaborados planos de colaboracéo.
Depois de cada membro da equipa avaliar a crianga, os profissionais, incluindo um
representante da familia, reencontram-se para apresentar os resultados. Cada membro partilha

e discute abertamente os resultados (Carpenter, King-Sears e Keys, 1998).
Equipa F:

Constata-se que na maioria das perguntas os profissionais concordam de forma parcial, sendo
que o professor do ensino regular apenas respondeu as perguntas 2.5), 3.1) e 3.5.2). De referir
gue nas concordancias parciais geralmente quem esta de acordo é o professor de educacao
especial e o terapeuta da fala. Na pergunta 3.1) “Como é feita a sinalizacdo dos alunos para
Terapia da Fala?”, verifica-se que o professor do ensino regular parece desconhecer o
processo de sinalizacdo dos alunos. Quanto a pergunta 2.4) “Como Se preparam para as
reunides?”, os trés mencionam que cada profissional prepara a sua parte. Em 3.3.1) “Como se
organiza o plano de trabalho entre os varios intervenientes?” O professor de educacédo
especial e o terapeuta da fala referem que cada profissional elabora o seu plano de
intervencdo, o professor do ensino regular ndo responde. Perante as respostas dadas, observa-

se que esta equipa parece utilizar o modelo multidisciplinar.
Equipa G:

No que diz respeito aos niveis de concordancia, verifica-se que existe uma maior discrepancia

nas respostas.

Na pergunta 2.4)“Como se preparam para as reunides?”’, todos concordam uma vez que cada
profissional prepara a parte que lhe diz respeito (a esta resposta esta inerente o modelo
multidisciplinar).

Apesar de na pergunta 3.5.1) “Na sua opinido, como poderia caracterizar a cooperagao entre
os trés profissionais envolvidos na educagdo de criangas surdas?” todos considerarem a
cooperacdo satisfatoria, na resposta a pergunta 3.3.1) “Como se organiza o plano de trabalho
entre 0s varios intervenientes?”, ndo aparece reforcada essa mesma cooperagdo, uma vez que

todos discordam (ver apéndice 6).
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Equipa H:

Tal como na equipa G, na resposta a pergunta 2.4) “Como se preparam para as reunioes?”,
todos os membros da equipa mencionam que cada profissional analisa os assuntos que véo

ser debatidos nas reunides (modelo multidisciplinar).

Na pergunta 3.2.1) “Como se desenvolve a cooperacdo entre o professor/ educador de
infancia de ensino regular, professor de educacao especial e o terapeuta da fala?”, os trés
profissionais estdo de acordo, no entanto o professor do ensino especial acrescentou ainda

que existe cooperacdo entre o professor de educacéo especial e o terapeuta da fala.

Relativamente a forma como se organiza o plano de trabalho entre os trés profissionais, todos
referem que cada profissional elabora um plano de intervencdo, posteriormente definem
objectivos comuns, 0 que parece apontar para o estabelecimento de um plano de colaboracéo
caracteristico do modelo interdisciplinar. Assim, verifica-se a conjugacdo de aspectos de dois

modelos distintos: o multidisciplinar e o interdisciplinar.
Equipa I:

Na pergunta 2.4) “Como se preparam para as reunides?” o professor de educacéo especial e 0
terapeuta da fala discordam, enquanto que o professor do ensino regular ndo responde.
Também na pergunta 2.5)“Quem preenche a checklist por referéncia & CIF?” o professor do
ensino regular parece desconhecer quem a preenche, o professor de educacdo especial e o
terapeuta da fala concordam relativamente aos intervenientes no preenchimento da mesma
checklist. Na 3.1) “Como é feita a sinalizacdo dos alunos para Terapia da Fala?”, verifica-se
também que o professor do ensino regular parece desconhecer o processo de sinalizacdo dos

alunos.

Quanto a pergunta 3.2.1)“Como se desenvolve a cooperacdo entre o professor/ educador de
infancia de ensino regular, professor de educacédo especial e o terapeuta da fala?”, parece ndo
haver cooperagdo com o professor do ensino regular, uma vez que, quer o professor do ensino
especial quer o terapeuta da fala, mencionam que “a articulagdo ¢ feita sempre que se
justifique com o docente de educagdo especial e técnicos”. O mesmo se constata na resposta a
pergunta 3.5.4) “Se tivesse possibilidade de fazer alteracfes na forma de funcionamento dos
varios profissionais envolvidos na educagdo de criangas surdas o que € que faria?”, em que

professor do ensino regular refere que o “prof. titular de turma deveria ter horario para
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reunides formais de parceria com os docentes de educacdo especial”, parecendo desta forma

que o professor do ensino regular ndo participa nas reunides de equipa.

Analisando as respostas dadas, provavelmente nesta equipa existe articulacdo entre o

professor de educacgéo especial e o terapeuta da fala.
Equipa J:

Os trés profissionais concordam de forma parcial em duas perguntas, enquanto que nas

restantes concordam totalmente.

Na resposta dada pelo Terapeuta da fala a pergunta 3.5.2) “Quais as maiores dificuldades
nesse trabalho?” sdo referidas “dificuldades no trabalho de cooperacdo com familiares e
técnicos”. Esta resposta parece nao coincidir com as respostas 3.2.1) “Como se desenvolve a
cooperacéo entre o professor/ educador de infancia de ensino regular, professor de educacéo
especial e o terapeuta da fala?” e 3.3.1)”Como se organiza o plano de trabalho entre os varios
intervenientes?”, em que o terapeuta da fala concorda com todos os membros da equipa. Por
outro lado, na resposta a pergunta 3.5.4) “Se tivesse possibilidade de fazer alteracbes na
forma de funcionamento dos varios profissionais envolvidos na educacdo de criangas surdas o
que ¢ que faria?”, o terapeuta da fala referiu que “funcionou tudo muito bem”, o que parece
ndo coincidir com a resposta 3.5.2) em que sdo mencionadas dificuldades no trabalho de

cooperacdo com familiares e técnicos.

No que se refere a pergunta2.4) “Como se preparam para as reunides?”, todos afirmam que as
reuniGes sao moderadas por um docente responsavel e preparadas com base nos conteldos
progamaticos a leccionar. Em relacdo a pergunta 3.2.1), existe concordancia, quanto a
programacdo semanal, actividades conjuntas e confronto de resultados. Analisando as
respostas dadas em 2.4) e 3.2.1) provavelmente esta equipa utiliza simultaneamente o modelo

multidisciplinar e o interdisciplinar.

Em sintese, os dados apresentados demonstram que em dez equipas analisadas, duas tém
opinides semelhantes em todas as respostas enquanto que nas restantes oito equipas, algumas

das respostas diferem.
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As repostas obtidas nas dez equipas permitem-nos verificar que, relativamente a pergunta
2.4) os profissionais ndo indicam o que fazem com a analise dos resultados dos alunos, sendo

que em trés equipas o professor do regular ndo responde.

Quando as concordéncias sdo parciais, verifica-se que o professor de educacéo especial e o
terapeuta da fala estdo de acordo, enquanto que o professor do ensino regular ndo responde

ou discorda.

Assim, tendo em conta os dados analisados na apresentacdo de resultados, existe mais
articulacdo entre o professor de educacdo especial e o terapeuta da fala, do que com os

professores do ensino regular.

Sendo o professor de ensino regular o coordenador do programa educativo individual, o
responsavel pelo grupo em que o aluno estd inserido e pelas adequacGes curriculares a
implementar, o seu envolvimento no processo educativo deveria ser imprescindivel, o que

ndo se verificou com alguns professores abrangidos pelo estudo.

Neste sentido, é fundamental que os professores de educagdo especial, os professores do
ensino regular e os terapeutas da fala partilhem conhecimentos especificos de cada &rea
profissional, sejam flexiveis, reflictam em conjunto e demonstrem abertura a utilizacdo de

novas metodologias, de forma a melhorar os resultados dos alunos.

Contudo, esta partilha de conhecimentos sé ocorre quando houver uma mudanca de
mentalidades de todos os membros da equipa, sendo a formacdo a nivel do trabalho de equipa

imprescindivel.

Desta forma, considera-se pertinente que a formacdo inicial e continua de todos os
profissionais contemple areas curriculares especificas relacionadas com a dinamica de

trabalho de equipa.

Também a nivel das escolas deveriam ser implementadas formas continuadas de trabalho de
equipa, no sentido de envolver os profissionais e de os sensibilizar para novas perspectivas,

de forma a tornar mais eficazes as respostas educativas as necessidades de cada aluno.

Ap0s analise das perguntas 2.4) e 3.3.1) constata-se que a maioria das equipas utilizam o
modelo multidisciplinar, uma vez que as equipas sdo constituidas por profissionais de varias
areas, trabalham de forma independente, havendo um coordenador responsavel pela tomada

de decisdo final. A intervencdo é realizada de forma isolada, cada profissional elabora os seus
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préprios objectivos para cada crianca. Como desvantagens deste modelo e de acordo com
Ogletree, Bull, Drew e Lunnen, (2001), pode existir falta de colaboracdo e de comunicacao

durante a avaliagdo e intervencao o que contribui para a limitagcdo dos objectivos propostos.

Em trés equipas verifica-se a combinacdo de aspectos de dois modelos: multidisciplinar e
interdisciplinar. Apenas numa equipa se verificam algumas caracteristicas do modelo
transdisciplinar. Tal como Ogletree, Bull, Drew e Lunnen (2001), as equipas podem

combinar aspectos dos trés modelos (multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar).
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Conclusédo

Ap0s analise dos dados obtidos e discutidos no capitulo anterior, podemos chegar a algumas

conclusdes que nos parecem pertinentes.

Na maioria das dez equipas analisadas, existe mais articulagdo entre o professor de educagéo
especial e o terapeuta da fala do que com o professor do ensino regular.

A intervencdo educativa junto de alunos surdos, num contexto inclusivo, implica um trabalho
cooperativo entre docentes do ensino regular, docentes de educacgédo especial e terapeutas da
fala, cabendo a cada um deles um papel especifico. Os professores tém conhecimentos
fundamentais na area do curriculo e dos principios de aprendizagem, podendo ajudar os
terapeutas da fala a desenvolver mais as competéncias académicas de cada aluno (Prelock,
1995).

Cabe aos terapeutas da fala apoiar os professores, de forma a que os alunos tenham uma
melhor aprendizagem, uma vez que possuem competéncias para compreender e intervir com
alunos com disturbios de comunicacdo. Os pais devem também colaborar com informacgoes

dos seus filhos fora do ambiente escolar (Prelock, 1995).

Para a eficacia do trabalho em equipa, salienta-se a importancia de nas direccdes das escolas
haver um representante da educacdo especial que centralize, recolha e nomeie as equipas, em

cooperagdo com o coordenador dos servigos especializados.

Conforme os dados obtidos, a maioria das equipas utiliza o modelo multidisciplinar
(Ogletree, Bull, Drew & Lunnen, 2001), sendo que em trés equipas se verifica a combinacao
de aspectos de dois modelos, o multidisciplinar e o interdisciplinar (Ogletree, Bull, Drew &
Lunnen, 2001). Apenas numa equipa se observam algumas caracteristicas do modelo
transdisciplinar (Ogletree, Bull, Drew & Lunnen, 2001), que segundo a bibliografia

pesquisada é o mais adequado.

No entanto, as orienta¢des previstas na Lei Organica do Ministério da Educacéo, despacho n®
4/2008 de 6 de Junho, referem como modelo de equipa para a inclusdo o modelo
multidisciplinar, considerando que através de uma equipa multidisciplinar é possivel propor
medidas e orientagdes que promovam a inclusdo e o sucesso dos alunos com necessidades

educativas especiais.
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Por sua vez e contrariamente ao despacho n° 4/2008, Crespo et al. 2008 (p. 40) salientam que
a Escola de referéncia de alunos surdos tem como objectivos: “ [...] Criar espacos de
reflexdo e partilha de conhecimentos e experiéncias, numa perspectiva transdisciplinar de
desenvolvimento de trabalho cooperativo, entre profissionais com diferentes formagdes que

desempenham as suas fungoes com os alunos surdos; [...] .

Parece haver uma discordancia quanto as designacfes utilizadas: multidisciplinar e
transdisciplinar, o que pode ser um indicador da inexisténcia de uma linguagem comum aos

dois documentos.

Como limitacBes do estudo destaca-se essencialmente o facto de o mesmo envolver uma
amostra reduzida de apenas dez equipas, embora tenha sido solicitada a colaboracdo de um
nimero superior. Dada a escassez de tempo, salienta-se ainda como limitacdo o nao
envolvimento no estudo de outros profissionais que frequentemente intervém com alunos

surdos, como por exemplo, os formadores de Lingua Gestual Portuguesa.

Assim, como estudos futuros sugere-se aumentar a amostra e envolver técnicos de outras
areas, nomeadamente intérpretes e formadores de Lingua Gestual Portuguesa, psicologos,
fisioterapeutas, entre outros, no sentido de verificar como se articulam e as caracteristicas do

modelo que utilizam.

Sendo o professor de ensino regular o recurso mais importante no ensino de alunos com
necessidades educativas especiais, seria também pertinente entrevistar educadores de
infancia/ professores do ensino regular e observar como se articulam com o terapeuta da fala
e professores de educacao especial dentro da sala de aula, a nivel da planificacdo e realizacao

das actividades lectivas.

Outro estudo relacionado com a organizacdo das escolas permitiria verificar através de uma
andalise documental, o tipo de instrumentos utilizados por cada equipa, no que diz respeito aos
formularios de referenciacdo, roteiros de avaliacdo, relatérios técnico-pedagogicos,
programas educativos individuais, entre outros, bem como os técnicos envolvidos nestes

procedimentos.

A publicacdo do Decreto-Lei n° 3/2008, de 7 de Janeiro contribuiu substancialmente para
melhorar a inclusdo de alunos com deficiéncias nas escolas do ensino regular, defendendo
que a educacdo inclusiva visa a equidade educativa, garantindo a igualdade ao acesso e aos

resultados na educacao.
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Com a alteracdo da legislacdo e a mudanca de paradigma da educacao especial, a formacao e
actualizacdo de conhecimentos por parte de todos os técnicos, particularmente a relacionada
com o trabalho de equipa, deveria ser uma prioridade e constituir tema de outros estudos a
aprofundar.

Para que a escola inclusiva se torne realidade, é necessaria a existéncia de escolas acessiveis,
professores e técnicos preparados e disponiveis e também materiais/equipamentos e recursos

adaptados as necessidades de cada crianga.

Conforme 0 modelo transdisciplinar e no sentido de optimizar 0s recursos existentes em cada
escola com vista a melhorar a intervencao terapéutica com alunos com limitagées no dominio
sensorial-audicdo, é fundamental a partilha de informacdes especificas de cada area
profissional com os membros da equipa, em conjunto e em situagédo de igualdade, envolvendo
sempre as expectativas e necessidades da familia, sendo que parte da avaliacdo e intervencao
ocorrem em ambientes naturais, como por exemplo, em cada disciplina que o aluno

frequenta.

O grande desafio passa por repensar o papel tradicional do terapeuta da fala, professores e
outros técnicos, confiando nas competéncias de cada um para assumir outros papéis,
tornando-os capazes de fornecer competéncias mais relevantes para o curriculo académico de

cada aluno e de criar ambientes de aprendizagem bem sucedidos para todos.

Numa perspectiva inclusiva, enquanto membro de uma equipa de educagdo bilingue de
alunos surdos, o principal objectivo do terapeuta da fala é desenvolver a comunicacgdo e a
linguagem de cada aluno, procurando que adquiram competéncias comunicativas em que 0
dominio da lingua portuguesa oral e/ou escrita lhes permita também interagir com ouvintes,
familiares e amigos que ndo dominam a Lingua Gestual Portuguesa, procurando assim

diminuir as barreiras ambientais.

Neste sentido, € importante que nas escolas se promova cada vez mais o trabalho de equipa
em que docentes e terapeutas da fala partilhem saberes e experiéncias, tendo por base a

confianga mutua, a linguagem comum e o bom relacionamento entre todos.

Os resultados deste estudo evidenciam que ainda hd um longo caminho a percorrer.
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APENDICE 1

QUESTIONARIO




Exmo (%). Sr(®) Dr(?).:

Sou aluna do Mestrado em “Desenvolvimento e Perturbagdes da Linguagem na Crianca” da
Escola Superior de Saude de Setubal e da Universidade Nova de Lisboa. Estou a elaborar a
dissertagdo sobre “Articulacdo entre Terapeutas da Fala e Docentes na area da deficiéncia
auditiva”, cujo objectivo consiste em analisar como se articulam os terapeutas da fala, os
docentes de educacao especial e do ensino regular, na area da deficiéncia auditiva. Gostaria
de contar com a sua colaboracdo e para tal agradeco que responda ao questionario anexo.
Seleccione uma situacdo de apoio a uma crianga surda em que trabalhe com um professor
educacéo especial, um professor/ educador do ensino regular e um terapeuta da fala. Pense no
trabalho que os trés profissionais desenvolvem em conjunto e por favor, responda a este
questionario tendo em conta essa situacao. Este questionario devera ser preenchido pelos trés
intervenientes, sendo que cada um deles preenche um questionario com as suas proprias
opinides.

O questionario é anénimo e os dados recolhidos serdo apenas utilizados para o fim a que se
destinam. Os resultados do trabalho ficam a disposicdo dos colaboradores para consulta.

Agradeco desde ja a sua colaboracao.

Com os melhores cumprimentos,

Sofia Costa




QUESTIONARIO

1) Caracterizacdo da amostra

1.1) Sexo:

Feminino __ Masculino __
1.2) ldade: anos

1.3) Tempo de servigo: anos

1.4) Habilitacbes académicas:
Bacharelato
Licenciatura
Mestrado

Doutoramento

1.5) Profisséo:
Professor/Educador do ensino regular __
Professor de educacao especial

Terapeuta da Fala

1.6) Teve formagéo na &rea da deficiéncia auditiva?




1.6.1) Se sim, refira se 0s conhecimentos que possui foram adquiridos:
- Na formacéo base
- Em formacgdes adicionais __ (se assinalou esta opg¢éo especifique em que contextos):
- Cursos especificos
- Seminario __
- Congressos
- AccOes de formagdo

- Outros:

1.7) Quantos anos tem de formacdo em Lingua Gestual Portuguesa?

1.8) Quantos anos tem de experiéncia com alunos surdos?
a)la3anos__

b)4a6anos

c)7allanos

d) Mais de 10 anos




2) Equipa de Educacéo Bilingue de Alunos Surdos

2.1) A Equipa de Educacdo Bilingue de Alunos Surdos estd sediada e funciona no mesmo

estabelecimento de ensino?

2.2) Com que frequéncia se realizam as reunides de equipa?

a) Uma vez por semana

b) Umavez por més

c) Outra Qual? |

2.3) Quem participa nas reunides de equipa?

2.4) Como é que 0s intervenientes se preparam para as reunides?

2.5) Quem preenche a checklist por referéncia a CIF?




3) Sinalizacao dos alunos

3.1) Como é feita a sinalizagdo dos alunos para Terapia da Fala?

3.2) Relativamente a cooperacéo entre os profissionais que trabalham com criangas surdas
gostaria que identificasse algumas das caracteristicas:

3.2.1) Como se desenvolve a cooperacdo entre o professor/ educador de infancia de

ensino regular, professor de educacéo especial e o terapeuta da fala?

3.3) No que se refere a elaboracdo de planos de intervencao, descreva, por favor:

3.3.1) Como se organiza o plano de trabalho entre os varios intervenientes?

3.4) Com que frequéncia se relinem estes trés profissionais?
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3.5) Gostaria agora que pensasse nas caracteristicas do trabalho de cooperacao:

3.5.1) Na sua opinido, como poderia caracterizar a cooperacao entre 0s trés

profissionais envolvidos na educagéo de criancas surdas?
- Ndo Satisfatério

- Satisfatorio

-Bom

- Muito Bom

- Excelente

3.5.2) Quiais as maiores dificuldades encontradas nesse trabalho?

3.5.3) E 0 que acha que é mais positivo nesse trabalho?

3.5.4) Se tivesse possibilidade de fazer alteracdes na forma de funcionamento dos
varios profissionais envolvidos na educacéo de criancas surdas o que é que faria?
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Ficha de Caracterizacdo da Amostra

- Sexo:

Feminino Masculino
- Idade: anos

- Tempo de servico: anos

- Habilitagdes académicas:
Bacharelato
Licenciatura
Mestrado
Doutoramento
- Profissao:
Professor/Educador do ensino regular __
Professor de educacdo especial

Terapeuta da Fala

- Teve formacao na area da deficiéncia auditiva?

- Se sim, refira se 0s conhecimentos que possui foram adquiridos:

Na formacdo base

Em formagdes adicionais __ (se assinalou esta op¢éo especifique quais):
Cursos especificos

Seminario __




Congressos
AccOes de formacdo

Outros:

- Quantos anos tem de formacdo em Lingua Gestual Portuguesa?

- Quantos anos tem de experiéncia com alunos surdos?

a)la3anos__
b)4a6anos
c)7allanos

d) Mais de 10 anos
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CARACTERIZACAO DA AMOSTRA
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Caracterizacdo da Amostra

Professores do Ensino Regular:

1.1) 1.2) 1.3) 1.4)
Sexo (F/M) Idade Tempo de Servico (BT?(?:\I/IItSag,?Der:D)
Escola A F 43 15 Lic
Escola B F 43 21 Lic
Escola C F 31 9 Lic
Escola D F 42 20 Lic
Escola E F 46 20 Lic
Escola F F 41 20 B
Escola G F 39 17 Lic
Escola H M 47 24 Lic
Escola | F 50 28 B
Escola J F 34 9 Lic
Média 41,6 18,3
Maximo 50 28
Minimo 31 9
D.P. 5,77735041 6,037843618
1.6)
Formacéo na
d area da_ NEMIEITEED Cursos | Seminarios | Congressos Acgoes 9 ¢ | outros
eficiéncia base formacéo
auditiva (S/N)
Escola A N
Escola B N
Escola C S X
Escola D N
Escola E S X
Escola F N
Escola G S X
Escola H S X
Escola | N
Escola J N
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Anos de 1-3 anos de 4-6 anos de 7-10 anos de M;r:zgg elO
formacéo em experiéncia com | experiéncia com | experiéncia com .
Lingua Gestual alunos surdos alunos surdos | alunos surdos eXperiencia
Portuguesa com alunos
surdos
Escola A 0 X
Escola B 0 0
Escola C 1 X
Escola D 0 0
Escola E 1 X
Escola F 0 X
Escola G 2 X
Escola H 3 X
Escola | 0 X
Escola J 0 X
Média 0,7
Maximo 3
Minimo 1
D.P. 1,059349905
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Professores de Educacéo Especial:

1.1) 1.2) 1.3) 1.4)
Sexo (F/M) Idade Tempo de Servico Ha_lbilitagc”)es
(B,Lic,Mest.,Dr.)
Escola A F 46 26 Lic
Escola B F 55 25 Lic
Escola C F 39 17 Lic
Escola D F 52 31 Lic
Escola E F 44 23 Lic
Escola F M 49 27 Lic
Escola G F 55 33 M
Escola H F 47 14 Lic
Escola | F 44 22 Lic
Escola J M 42 17 Lic
Média 47,3 23,5
Maxima 55 33
Minima 39 14
D.P. 5,41705127 6,186903731
1.6)
Formacéo na Na Cursos Seminarios Congressos | Accles de Outros
area da formacéo formacéo
deficiéncia base
auditiva (S/N)
Escola A S X X X X X
Escola B S X
Escola C S X X X
Escola D S X X
Escola E S X
Escola F S X X X X
Escola G S X X X X
Escola H S X X X X
Escola | X Especializacao
S em Surdez.
Escola J Curso
X especializado
S em Surdez
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1.7)

1.8)

Anos de formacéo em
lingua gestual

1-3 anos de
experiéncia com

4-6 anos de
experiéncia com

7-10 anos de
experiéncia com

Mais de 10 anos
de experiéncia

portuguesa alunos surdos alunos surdos alunos surdos com alunos
surdos

Escola A 0 X
Escola B 2 X
Escola C 9 X
Escola D 1 X
Escola E 3 X
Escola F 5 X
Escola G 13 X
Escola H 8 X
Escola | 2 X
Escola J 2 X

Média 4,5

Maximo 13

Minimo 1

D.P 4,196559437
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Terapeutas da Fala:

1.1) 1.2) 1.3) 1.4)
Sexo (F/M) Idade Tempo de Servico Habilitacoes
(B,Lic,Mest.,Dr.)
Escola A F 54 32 Lic
Escola B F 31 9 Lic
Escola C F 27 5 Lic
Escola D F 28 5 Lic
Escola E F 30 6 Lic
Escola F F 36 15 B
Escola G F 27 5 Lic
Escola H F 29 7 Lic
Escola | F 27 5 Lic
Escola J F 52 31 Mest.
Média 34,1 12
Maximo 54 32
Minimo 27 5
D.P. 10,3327957 10,17840852
1.6)
Formacao na area Na formacao Cursos | Seminarios | Congressos | Accdes de | Outros
da deficiéncia base formacéo
auditiva (S/N)
Escola A S X X X X X
Escola B S X X
Escola C S X X X
Escola D S X X
Escola E ) X X X
Escola F S X X X
Escola G S X X X X
Escola H S X X
Escola | S X X
Escola J S X X X X X
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1.7) 1.8)
Anos de formagéo 1-3 anos de 4-6 anos de 7-10 anos de Mais de 10 anos de
em Lingua Gestual | experiéncia experiéncia com experiéncia com experiéncia com
Portuguesa com alunos alunos surdos alunos surdos alunos surdos
surdos
Escola A 1 X
Escola B 1 X
Escola C 1 X
Escola D 1 X
Escola E 2 X
Escola F 2 X
Escola G 2 X
Escola H 3 X
Escola | 2 X
Escola J 1 X
Média 1,6
Maximo 3
Minimo 1
D.P. 0,699205899
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= Caracterizagdo das Equipas

Equipa A Equipa B
Professor/Educador Professor/Educador Terapeuta da
Pergunta Professor/Educador Professor/EQucador Terapeuta da Fala Regular Especial Fala
Regular Especial
2.1) A Equipa estd sediada e | Néo. Néo. Néo. Sim. Sim. Sim.
funciona no mesmo
estabelecimento?
2.2) Com que frequéncia se|Uma vez por més. Uma vez por més. Uma vez por més. Uma vez por més. Uma vez por més. Uma vez por
realizam as reunifes de més.
equipa?
2.3) Quem participa reunides | Educadora do regular, | Terapeuta da fala; | T.F. ; EER. ; EEEEE ;|Ndo participo nas|Docentes de educacdo | Docentes de
equipa? Educadora do Ensino | Educadora da sala; | familia reunioes da Equipa de especiaL docentes de educagéo
Especial, Terapeuta da|Educadora de  apoio; Educacdo Bilingue de|LGP, Intépretes de | especial,
Fala e Familia. familia. Alunos  Surdos. Os|LGP, Terapeuta da |docentes de
alunos encontram-se | Fala. LGP, Intépretes
matriculados na minha de LGP,

turma  por
administrativas.
Encontram-se integrados
em turma de alunos
surdos com docente de
Educacédo Especial.

questdes

Terapeuta da
Fala.
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Equipa C Equipa D
Pergunta Professor/Educador Professor/EQucador Terapeuta da Fala Professor/Educador Professor/Egiucador Terapeuta da Fala
Regular Especial Regular Especial
2.1) A Equipa esta sediada | N&o. Sim. Néo. Sim. Sim. Sim.
e funciona no mesmo
estabelecimento?
2.2) Com que frequéncia se | Uma vez por més. Uma vez por més. Uma vez por més. Uma vez por més. Uma vez por més. Uma vez por més.
realizam as reunides
de equipa?
2.3) Quem participa | Docentes de educacdo | Toda a equipa, mais o | Professores de educacéo | Néo participo nas | Docentes de Educacdo | Terapeuta da  fala,

reunides equipa?

especial, formador de
LGP, Intérpretes de
LGP, Terapeuta da Fala,
director de turma do 2°e
3° ciclo.

director de turma e
outros técnicos quando é
necessario.

especial, Terapeuta da
Fala, formadores de
LGP, Intépretes de LGP
e director de turma do 2°
e 3°ciclo.

reunibes de equipa. O
professor de educagdo
especial é o titular de
turma dos alunos surdos,
estando estes integrados
numa turma separada dos
outros alunos.

Especial, Terapeuta da
fala, Intérpretes de
L.G.P. e Formadores de
L.G.P.

Intérpretes de L.G.P.,
Docentes de Educacdo
Especial e Formadores
de L.G.P.
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Equipa E Equipa F
Pergunta Professor/Educador Professor/EQucador Terapeuta da Fala Professor/Educador Professor/Egiucador Terapeuta da Fala
Regular Especial Regular Especial
2.1) A Equipa esta sediada | Sim. Nao. Néo. Néo. Néo. Néo.
e funciona no mesmo
estabelecimento?
2.2)  Com que frequéncia se | Uma vez por més. Uma vez por més. Uma vez por més. N&do participo  nas | Uma vez por més. Uma vez por més.
realizam as reunides reunides da Equipa de
de equipa? Educagdo Bilingue de
Alunos surdos.
2.3)  Quem participa | Docentes de educagdo | Docentes de educacdo Docentes de educagdo | Apenas participam nas | Professor do ensino | Todos o0s elementos
reunides equipa? especial, formador de | especial, formadores de especial, formadores | reunides os | especial (coordenadora | que  constituem  a
LGP, Intérpretes de | LGP, Intérpretes de LGP, | de LGP, Intérpretes de | profissionais que | da equipa), terapeuta da | Equipa de Educagdo
LGP, Terapeuta da | terapeuta da fala. LGP, Terapeuta da | pertencem a Equipa de | fala, intérpretes de L. G. | Bilingue de Alunos
Fala. Fala Educacdo Bilingue de |P. e formadores de | Surdos (professores de
Alunos surdos | L.G.P. educacéo especial,

(Docentes de educacéao
especial, formadores e
Intépretes de LGP,
Terapeuta da Fala).

terapeuta da fala,
formadores de LGP e
Intérpretes de LGP).
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Equipa G Equipa H
Pergunta Profes;or/Educador Professor/EpIucador Terapeuta da Fala Professor/Educador Professor/Egiucador Terapeuta da Fala
egular Especial Regular Especial

21) A Equipa esta|Sim. Sim. Sim. Sim. Sim. Sim.
sediada e funciona
no mesmo
estabelecimento?

2.2) Com que frequéncia | Uma vez por més. Uma vez por més. A calendarizagdo das | Duas vezes por més. | Duas vezes e sempre | Duas vezes por més e
se realizam as reunibes de  equipa gue necessario. sempre  que  seja
reunides de equipa? depende das necessario.

necessidades, no entanto
a frequéncia é,
normalmente, de uma
vez por més.

2.3)  Quem participa | Coordenadora do | Professores de | Coordenadora do Todos os membros | Todos o0s técnicos | Todos os membros da
reunides equipa? Departamento de | educagéo especial do | Departamento de da equipa. (prof., educ; form. de | equipa:  Professores,

expressOes, Docentes de | grupo 920, intérpretes | expressdes, Docentes LGP; terap.; interp.; | Educadores de
Educacdo Especial, | de LGP, Formadores de | de Educagdo Especial, psicol.) infancia, Formadores
Terapeuta da  Fala, | LGP, Terapeutas da fala | Terapeuta da Fala, de LGP, Intérpretes de
Formadores e Formadores/Docentes L.G.P., Terapeuta da
Intérpretes de Lingua de Lingua Gestual Fala e Psicologo.
Gestual Portuguesa. Portuguesa e

Intérpretes de Lingua
Gestual Portuguesa.
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Equipa | Equipa J
Professor/Educador | Professor/Educador Professor/Educador | Professor/Educador
Pergunta Regular Especial Terapeuta da Fala Regular Especial Terapeuta da Fala

21) A Equipa esta|Nao. Sim. Sim. Sim. Sim. sim.
sediada e funciona
no mesmo
estabelecimento?

2.2) Com que frequéncia | Ndo participo em | Uma vez por semana e | Uma vez por semana. Uma vez por | Uma vez por semana. |Uma  vez  por
se realizam  as|reunibes, nunca fui | diariamente vamos semana. semana.
reunides de equipa? | convocada. transmitindo e

resolvendo  assuntos
pontuais, estamos
sempre em contacto.

2.3) Quem participa | Ndo sei, pois apenas | Terapeuta da Fala, | Professor do ensino | Professor titular de | Professor titular de | Professor/docente
reunifes equipa? trabalho em parceria | Intérprete e Formadora | especial, terapeuta da fala, | turma, Professor de |turma, docente de |[titular de turma,

com a professora do | de L.G.P., Professor de | intérpretes de L.G.P. e]educacdo especial, | educacdo  especial, | Professor/docente

ensino especial que
apoia a minha aluna.

Educacao
(E2).

Especial

formadores de L.G.P.

formador de L.G.P. e
terapeuta da fala.

formador de L.G.P. e
terapeuta da fala.

de ensino especial,
formador de L.G.P.
e terapeuta da fala.
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Docentes do Ensino Regular

Perguntas Escola A Escola B Escola C Escola D Escola E

2.4)  Como se | Analisando 0s A coordenadora da Através da ordem
preparam para as | resultados dos unidade envia para o de trabalhos, envio
reunides? alunos e as e-mail de cada um de convocatdria por

estratégias dos intervenientes a e-mail.
utilizadas. ordem de trabalhos

para que cada um

possa preparar a sua

parte.

2.5)  Quem preenche a | Todos 0s | Os alunos surdos do | O professor e todos | Docentes, A equipa

checklist? intervenientes e um | 1° ano j& tinham a|os técnicos | Técnicos (T.F., | multidisciplinar.
representante do | checklist preenchida | responsaveis pela | Psicélogo), Pais e
Conselho Executivo | e o relatdrio técnico- | avaliagdo da crianga. | outros docentes
do Agrupamento. pedagogico. guando necessario.

3.1) Sinalizacdo dos | Através da A Terapeuta da Fala é | Através dos [Os alunos sdo
alunos para | educadora da sala colocada professores e | referenciados
terapia da fala. e/ou educadora de especificamente para | educadores de | através do

apoio. a Unidade, todos os | infancia. agrupamento e o
alunos surdos séo director encaminha
encaminhados  para para 0S Servicos.
Terapia da Fala e
avaliados.

3.21) Como se | Através de No caso dos alunos Através de reunides
desenvolve a | encontros pontuais, do 2° e 3° ciclo nas mensais e sempre
cooperagdo entre | reunides, reunides da unidade e que se justifique. E
0s trés | planeamento e sempre que uma cooperagéo
profissionais? avaliacBes e muitos necessario. que se desenvolve

encontros informais diariamente e em

a “volta da mesa”. funcdo das

necessidades  dos
alunos.

3.3.1) Como se organiza | Com distribuicéo de 0] plano de Anédlise e discusséo
0 plano de | tarefas. intervencao é do plano de
trabalho entre os elaborado em equipa intervencdo com a
trés profissionais? (Docente de terapeuta da fala.

Educacdo Especial e
do ensino regular,
Terapeuta da Fala e
Psicéloga).

34) Com que | Quinzenalmente. Sempre que é Mensalmente e
frequéncia se necessario. sempre que
relinem estes necessario.
profissionais?

3.5.1) Como caracteriza | Excelente. Bom. Excelente.

a cooperagcéo entre
0s trés
profissionais?
3.5.2) Quais as maiores | Incompatibilidade O facto de as salas da Comunicagdo com

dificuldades nesse
trabalho?

de horérios.

Unidade estarem em
trés escolas distintas.

os alunos com
surdez profunda.

XXV




Perguntas Escola A Escola B Escola C Escola D Escola F

3.54) Que alteragdes | Aumentava o tempo Reunifes  semanais Neste trabalho (1°
faria na forma de | de intervencdo dos formais. ciclo) ndo foram
funcionamento dos | trés  profissionais contemplados  os
trés profissionais? |em conjunto e de intérpretes e  0s

permanéncia  em formadores de
grande grupo. LGP.
Perguntas Escola F Escola G Escola H Escola I Escola J

2.4) | Como se preparam Cada profissional é | Através da andlise A reunido é preparada
para as reunifes? responsavel por | dos assuntos que com base nos

preparar a parte que | irdo ser debatidos na contetidos

Ihe diz respeito. reunido. programaticos a
leccionar. Nesta
reunido  todos  os
intervenientes
sugerem ideias para o
melhor funcionamento
e preparagdo  de
actividades.

2.5) Quem preenche a | Todos o0s | Todos os | Toda a equipa que | Professora titular | O professor titular de
checklist? intervenientes no | profissionais que | participa no|de turma (Eu),|turma em conjunto

processo  educativo | avaliam o aluno. processo de | Professora do [com o professor de
do aluno: avaliagdo. ensino especial e | educagéo especial
Professores, psicologo. preenchem as partes
Técnicos, que lhes compete
Encarregados de assim como a
Educacdo e outros terapeuta da fala.
docentes.

3.1) | Sinalizacao dos | A sinalizagdo é feita| A sinalizacdo | A sinalizagdo pode | Apds analise | Através de
alunos para T.F. pelos professores e |efectua-se  através [ser  feita  pelos | documental referenciacdo e

educadores de [ dos professores e | professores  ensino | (relatdrios) encaminhamento.
infancia, através do | educadores de | regular e especial, | médicos e dos
preenchimento  de | infancia. educadores e outros | professores  que
uma ficha de técnicos. conhecem 0s
sinalizagéo. alunos e parecer
do psicologo do
agrupamento.

3.2.1) |Como se Reunides formais e | Formal e | Conversas  com | Programa-se
desenvolve a informais. informalmente. docentes para | semanalmente
cooperacdo entre aprendizagem actividades com a
0s trés transversal e |mesma temética e
profissionais? integradora  por | confrontam-se

parte dos alunos. | resultados.

3.3.1) | Como se organiza O plano é elaborado | Cada  profissional | Através do: | Os intervenientes
0 plano de individualmente, por | envolvido no | contributo de | registam a tematica a
trabalho entre os cada profissional. processo educativo | todos os | abordar na semana
trés profissionais? da crianga elabora o | intervenientes; seguinte, para

seu plano e | Construcdo de um | podermos preparar
posteriormente elo condutor; | material.

conjugam-se

objectivos,
dependendo da
necessidade do
aluno.

Dialogo sobre a
sua evolugdo e/ou
constrangimentos;
Proposta de plano
de melhoria.
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Perguntas Escola F Escola G Escola H Escola | Escola J

3.4) Com que Sempre que  se|Duas vezes por més | Em reunides | Semanalmente.
frequéncia se justifique. (formalmente) e | informais,
relinem estes sempre que seja|semanalmente ou
profissionais? necessario em situagdes

(informalmente). excepcionais.

3.5.1) |Como caracteriza Satisfatorio. Muito Bom. Satisfatorio. Excelente.
a cooperacao entre
0s trés
profissionais?

3.5.2) | Quais as maiores | Comprender a|A coordenagdo de|A dificuldade em|N&o haver horas | A maior dificuldade é
dificuldades nesse | L.G.P. horérios de todos os | ajustar os hordrios | fixas, bastava uma | a necessidade
trabalho? intervenientes. para que as criangas | hora semanl para | constante de elaborar

benefeciam de | que os professores | 0s materiais
terapia, formador de | ndo tenham que | necessarios.
L.G.P., psicélogo, e | efectuar este
outros técnicos. trabalho
fundamental,
durante 0 seu
tempo ndo lectivo.
1°ciclo
(25h+2h=27h)+
reuniées mensais

3.5.3) |O que acha mais A evolugio dos|A boa articulagdo | A procura de | Atroca de ideias.
positivo nesse alunos. entre  todos  os | solugdes.
trabalho? técnicos. Uma vez

que toda a equipa
trabalha em
conjunto verifica-se
uma evolucdo das
criangas.

3.5.4) | Que alteracgdes Melhor organizagdo | Mais  técnicos e | O professor titular | Organizaria no horario
faria na forma de dos horarios. aumentar o tempo |de turma, ndo |de todos 0s
funcionamento dos de trabalho dos |deveria ter a seu | intervenientes um
trés profissionais? profissionais em | cargo 0|espago  proprio e

conjunto. desenvolvimento | comum a todos.

do apoio ao

estudo, sendo
esses blocos
destinados a

reunides formais
de parceria com
os docentes de
educacéo especial.
Principalmente no
meu caso que
tenho 5 alunos
com N.E.E.
referenciados e 2
em fase de
observacao.
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Docentes de Educacgao Especial

Perguntas Escola A Escola B Escola C Escola D Escola E

2.1) A Equipa esta|Nao. Sim. Sim. Sim. Né&o.
sediada e
funciona no
mesmo
estabelecimento?

2.2) Com que | Umavez por més. | Uma vez por més. | Uma vez por més. | Uma vez por més. | Uma vez por més.
frequéncia se
realizam as
reunides de
equipa?

2.3) Quem participa | Terapeuta da fala; | Docentes de | Toda a equipa|Docentes de | Docentes de
reunides equipa? |educadora da sala;|educacdo especial, | mais o director de | Educacdo Especial, | educacdo especial,

educadora de apoio; | docentes de LGP, |[turma e outros| Terapeuta da fala, | formadores de LGP,
familia. Intérpretes de LGP, | técnicos quando € | Intérpretes de | Intérpretes de LGP,
Terapeuta da Fala. | necessario. L.G.P. e | terapeuta da fala.
Formadores de
L.G.P.

2.4)  Como se | Analisando os|As reunibes de|E enviada a|Cada profissional | Os intervenientes
preparam para as | resultados das | equipa sdo | ordem de servico | analisa os métodos | recebem a ordem de
reunides? estratégias e | convocadas pela | por e-mail, cada | que utiliza. trabalhos para que

métodos de | coordenadora profissional individualmente,
intervencdo. responsavel. analisa antes da possam reflectir e
reuniao. preparar as
informagdes a
transmitir/partilhar
de acordo com a sua
area de intervencéo.

2.5)  Quem preenche a | Todos os | Os intervenientes na | Todos os | Docentes, Técnicos | A equipa

checklist? intervenientes e | avaliacéo: Pais, | intervenientes no | (T.F.,  Psicélogo), | multidisciplinar:
representante do | Técnicos, Docentes, | processo Pais e outros. encarregado de
Conselho Executivo | outros consoante os | educativo: educacdo, docente
do Agrupamento. casos. Encarregados de titular/director ~ de
Educacéo, turma, docente de
Professores, T.F., educacdo  especial,
Psicdloga e outros psicologa,
docentes formadores de LGP
Necessarios. e terapeutas da fala.

3.1) Sinalizagdo  dos | Através da | Pais, educadores de | Dentro do EBAS | Através dos|Os  alunos  sdo

alunos para T.F. |educadora da sala|infancia, docentes,|os casos sdo | professores, referenciados  por
e/lou educadora de |através do | debatidos em | educadores de |outras escolas &

ensino especial. preenchimento de|equipa e sdo|infancia e pais. escola de referéncia

uma  ficha  de|sempre avaliados para a educacao

sinalizacéo. antes de se decidir bilingue de alunos

se ttm T.F. e com surdos. O director

que frequéncia.

encaminha para 0s
servicos de educagdo
especial, que por sua
vez, encaminha para
a equipa da escola
de referéncia. A
terapeuta da fala e a
restante equipa
avalia e encaminha.
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Perguntas Escola A Escola B Escola C Escola D Escola E

3.2.1) Como se | Através de | Os alunos surdos|Sempre que hé&|A articulagdo entre | Com reunides
desenvolve a | planeamento e | frequentam  turma | necessidade  ha|os técnicos é feita |formais (conselhos
cooperagdo entre | avaliagdo conjuntas | de surdos do 1°, 2° e | troca de | sempre que | de turma, reunibes
0S 3 |entre 0s 3 técnicos | 3° ciclo. H& partilhe | informacdo entre | necessario, através | de departamento,
profissionais? em reunides e |deopinidesentreos|a T.F. e o0s|de reunides | equipa) e encontros
muitos  encontros | docentes dos alunos | Professores.  Por | informais. informais e pontuais.

pontuais para|e a T.F. de forma|vezes as reunides De realcgar a

distribuicdo de | sistematica tem caracter importancia da

tarefas e | (semanalmente). informal  outras funcéo do intérprete

articulacéo. vezes tem caracter de LGP que serve de

Também através de formal. intermediario  entre

avaliagdo  formal 0s docentes e

periodica. formadores de LGP

(surdos) e traduz as
reunides.

3.3.1) Como se organiza | Através de sessdes | O plano de trabalho | O plano de|O T.F. e o docente | No plano educativo
0 plano de | de planeamento e da | da T.F. e da docente | trabalho é|de educacdo | individual sdo
trabalho entre os | distribui¢éo de | é elaborado a partir | determinado apos | especial elaboram o | estabelecidos 0s
trés profissionais? | tarefas e definicdo | dos dados obtidos | avaliagdo pela | seu plano de | objectivos
de estratégias. na avaliagdo. CIF e estruturado | trabalho e de | especificos de cada
em equipa. Por |seguida é avaliado | aluno e as estratégias
vezes o plano de | pelos dois e actividades a
trabalho é | profissionais. desenvolver por
avaliado cada interveniente.
mensalmente nas
reunides.
34) Com que | Quinzenalmente. As reunides | Reunides mensais | Mensalmente. No minimo trés
frequéncia se realizam-se sempre | da EBAS. vezes por ano, nas
reinem estes que necessario reunides que
profissionais? apenas entre a T.F. antecedem as
e a Docente de reunides de
Educacdo Especial. avaliacdo. Para além
A docente de ensino destas sdo agendadas
regular ndo tem outras de preparacao
interferéncia e avaliacdo continua.
pedagogica quer a
nivel da
programagdo, quer a
nivel da
intervencdo.
3.5.1) Como caracteriza | Excelente. Bom. Muito Bom. Satisfatorio. Muito bom.

a cooperagao

entre os  trés

profissionais?

3.5.2) Quais as maiores | Os horarios de cada | Os  horarios  da | Hordrios Incompatibilidade | Coordenar 0S
dificuldades nesse | técnico serem | Terapia da Fala | diferentes.. de horérios entre os | horarios entre todos
trabalho? diferentes e | coincidem com profissionais. 0s intervenientes, o

raramente se | horario escolar dos processo  que  se
cruzarem no | alunos. planeia no inicio do
terreno. ano lectivo e que

nem sempre é facil
de gerir. Excesso de
trabalho e burocracia
inerente a toda a
organica da
educacao.
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Perguntas Escola A Escola B Escola C Escola D Escola E

3.5.3) O que acha mais | A excelente | A proximidade e a | Troca de | Os resultados | Verificar que o
positivo nesse | articulacdo entre os | facilidade de reunir | informagdes, obtido pelos alunos. | trabalho de
trabalho? profissionais e | para planificar cooperagdo  resulta

familia e a | programar/delinear | conjuntamente a positivamente no

realizagdo pessoal e | a intervencdo | intervencdo.  As progresso educativo

profissional dos | terapéutica e | dificuldades dos alunos e na sua

mesmos. pedagogica. sentidas pelo auto-estima
docente na éarea da verificada na boa
linguagem sdo relacdo que
debatidos e estabelecem no
trabalhados  em grupo e com toda a
T.F. equipa.

3.5.4) Que alteragdes | Aumentava o tempo | Terapia da Fala | ReuniGes Criagdo de planos | Acrescentar mais
faria na forma de | de intervencdo em | como complemento | semanais formais | transversais, horas de trabalho de
funcionamento conjunto dos | do horério lectivo. | para debater | reunides quinzenais | estabelecimento de
dos trés | profissionais e com | Disponibilidade no | casos. obrigatérias  entre [ cada  interveniente
profissionais? 0 grande grupo de | horério da T.F. para T.F., Docentes de |para poderem reunir

criancas. reunides. Educagdo Especial | com maior
e do Ensino | frequéncia e discutir
Regular. / analisar 0S
diferentes casos
atendidos.
Perguntas Escola F Escola G Escola H Escola | Escola J

2.1) A Equipa esta | Ndo. Sim. Sim. Sim. Sim.
sediada e
funciona no
mesmo
estabeleciment
0?

2.2) Com que | Uma vez por més. Umavez pormés. |Duas vezes e|Uma  vez por|Uma  vez por
frequéncia se sempre que | semana e | semana.
realizam as necessario. diariamente vamos
reunides de transmitindo e
equipa? resolvendo

assuntos,  estamos
sempre em
contacto.

2.3) Quem Professor do ensino | Professores de educ | Todos os técnicos | Terapeuta da Fala, | Professor titular de
participa especial especial do grupo | (professor,educ. de | Intérprete e |turma, docente de
reunides (coordenadora  da | 920, intérpretes e |infancia; formador | Formadora de | educagdo especial,
equipa? equipa),terapeuta da | formadores de LGP | de LGP; terapeuta | L.G.P., Professor de | formador de L.G.P.

fala, intérpretes e|e Terapeutas da|da fala; intérprete | Educacdo Especial | e terapeuta da fala.
formadores. fala e psicélogo). (E2).

2.4) Como se | Cada profissional | Individualmente. Depende do | Reunindo elementos | Na reuni&o semanal é
preparam para | prepara a sua assunto: se for|sobre os alunos, |feita a articulagdo
as reunides? intervencao. pedagogica cada | actividades a | entre varios

um apresenta o seu
trabalho ou faz o
ponto da situacéo;
se for de estudo ha

alguém que
apresenta um
artigo e depois
estabelece-se  um
debate.

desenvolver com os
alunos no ambito do
plano curricular de
turma. Avaliacdo das

aprendizagens para
realizar as
adequacoes

curriculares e
interligar as

aprendizagens (entre
parceiros).

elementos de acordo
com o0s conteddos
programaticos

planeados pelo
professor titular de
turma, sdo trocadas

ideias acerca do
melhor
funcionamento e
preparagao das
actividades.
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Perguntas Escola F Escola G Escola H Escola | Escola J

2.5) Quem Docentes, técnicos, | A equipa que avalia|O  docente de|A equipa reunida|O docente titular de
preenche a | encarregado de | o aluno. educacdo especial | com a colaboragéo | turma em conjunto
checklist? educacdo, com base em|do professor titular | com o docente de

representante do relatérios médicos | de turma (1° ciclo) | educagdo  especial
conselho  executivo e na opinido geral | ou director de turma | preenchem as partes
e outros da equipa que|e os servicos de|que lhes compete
profissionais intervém com o | orientagdo elassim como a
dependendo dos aluno. psicologia. A mée é | terapeuta da fala.
alunos. consultada.

3.1) Sinalizacfio dos | Todos os alunos da | E apresentada em | Depende, pode ser | E feita a|Os alunos surdos
alunos para | escola de educagdo | reunido de equipa |indicado por um |referenciacdo pelo|tém prioridade no
T.F. bilingue de alunos |ou os professores | docente de ed.|Nicleo de Ensino |atendimento e o0s

surdos sdo avaliados | do regular | Especial, do | Especial e pelo | restantes alunos
pela terapeuta da |sinalizam a | regular, ou outro | Servico de | através de
fala. Apds avaliacdo | Coordenadora  do | técnico que tenha | Psicologia e | referenciacéo e
a Terapeuta | departamento  de | conhecimento do | Orientagdo. Depois | encaminhamento.
determina a | Ensino Especial. problema. é feita uma
necessidade e a avaliagéo pela
frequéncia das terapeuta da fala
sessoes. que em conjunto

com todos  0s

parceiros educativos

decidem das

necessidades do

aluno.

3.2.1) |Como se | Através de reunibes | Nas reunides de | Na nossa equipa os | Todos os parceiros | Nas reunides
desenvolve  a | informais. C.turma ( ou nas | contactos educativos semanais sdo
cooperacao de grupo - ano ) e | informais sdo | (encarregados  de | programadas
entre os 3 reunides informais. | quase didrios entre | educacao, actividades de
profissionais? 0 terapeuta e a|professores, acordko com a

docente de | técnicos e | tematica a
educacdo especial | psicologo) retinem e | desenvolver e 0s
(os alunos estdo | elaboram o PEI de | conteidos

em turma s6 de
surdos). Os
formais sdo nas
reunibes marcadas
com esse fim.

acordo com a CIF
do aluno, que inclui
as adequacdes
curriculares do
aluno para cada éarea

disciplinar a
trabalhar. Reunimos
frequentemente

formal e
informalmente para
articular e

desenvolver

estratégias/actividad
es especificas para
cada aluno em
contexto de sala de
aula e reforgco com
técnicos, terapeutas
e educacdo especial.

programaticos. O
docente de
educacdo  especial
presta apoio na sla

ou fora da sala
consoante as
dificuldades dos
alunos.
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Perguntas Escola F Escola G Escola H Escola | Escola J

3.3.1) |[Como se | Mediante as |Em reunides | O PEI é elaborado | Como j& referi a|Os intervenientes
organiza o | dificuldades do | peri6dicas e |pelo docente de |partir da CIF é|registam o que se
plano de | aluno, cada | também de forma | educacdo especial, | elaborado o PEI|vai abordar na
trabalho entre | profissional prepara | informal. 0 Terapeuta da |consoante o aluno e | semana seguinte
0S trés{o seu plano de Fala faz um plano | as suas dificuldades. | tendo em vista a
profissionais? | trabalho. especifico para a|Séo elaboradas | organizagdo e

Terapia da Fala. A | planificag0es, preparagdo das
forma de trabalhar | definidas actividades a
¢ combinada em | estratégias, desenvolver com o0s
comum por | articuladas alunos. Séo
exemplo todos | actividades discutidos 0S
usam a LGP para a | interdisciplinares objectivos gerais a
compreensdo, se|que conduzam ao | desenvolver.

um aluno necessita | sucesso do aluno.

de Makaton o0s

simbolos sdo

introduzidos em

Terapia e na sala

de aula também...

Depende do caso

de cada aluno.

3.4) Com que | Reunide formais - Pelo menos uma | Informalmente, Semanalmente.
frequéncia se | mensalmente ou duas vezes, por | diariamente ha uma
reinem  estes | Reunifes informais més, em cardcter | permanente
profissionais? |- sempre que formal e | interac¢do entre

necessario. semanalmente professores e
podendo ser diério | técnicos (T.F,
depende do caso e | Formadores e
do método que se | Intérpretes de
estd a introduzir. L.G.P., Professores

das areas
disciplinares e
Professor de
educacdo especial).
Formalmente,
mensalmente e
sempre que seja
necessario. Ha
ainda todas as
reunides de
avaliagéo.

3.5.1) |Como Satisfatorio Satisfatorio. Muito Bom. Muito Bom. Excelente.
caracteriza a
cooperacao
entre o0s trés
profissionais?

3.5.2) |Quais as | A dificuldade em|Falta de tempos |Ajustar alguns | O elevado ndmero | A maior dificuldade
maiores reunir com todos os | especificados  no | tempos de|de alunos  por |estd na necessidade
dificuldades profissionais da | horério como | actividades professor/técnico constante de
nesse equipa devido a|regulares para o|lectivas e de|logo poucas horas |elaborar  material
trabalho? incompatibilidade efeito. Terapia Individual. | por cada aluno | adaptado as

de horérios. individualmente e | dificuldades de cada

uma carga de horas
para reunies (daf

por vezes serem
informais nos
intervalos, por
telefone, todos os

métodos possiveis -
e-mail).

aluno e de acordo
com as
competéncias a
desenvolver.
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Perguntas Escola F Escola G Escola H Escola | Escola J

353) |O que acha|O trabalho | Acertar linguagens | A articulacdo em | A cooperacdo e a | A troca de ideiase 0
mais  positivo | efectuado pelos | e maior | equipa e a reflexdo | grande esforco  por nos
nesse alunos. conhecimento dos | conjunta vontade/entreajuda | apoiarmos uns aos
trabalho? alunos surdos. favorecem o ajuste | com  vista  ao|outros, com 0O

de actividades e o | sucesso dos alunos. | objectivos de ir ao
desenvolvimento encontro das
de competéncias necessidades

nas criangas mais individuais de cada
rapidamente. aluno.

3.5.4) | Que alteragdes | Aumentava o tempo | Penso que seria|Na nossa Equipa | Mais estabilidade | A U(nica alteragéo
faria na forma | para reunides de | necessario seria desejavel | na colocagdo dos | que faria, seria na
def equipa para | formacBes de base | termos mais uma | técnicos. A |existéncia de um
uncionamento | discussdo de casos. |e formacgdo | Terapeuta da Fala | instabilidade  nas | espago de reunido
dos 3| Fazer accbes de |continuada a todas|a tempo inteiro | colocagdes, a|préprio e com
profissionais? | formagdo junto de|as pessoas que |para que todos os | precariedade de | horario de reunido

toda a comunidade | trabalham com os | alunos emprego, 0s | comum a todos 0s
educativa sobre a | alunos surdos. | beneficiassem de | concursos sdo um | técnicos envolvidos.
importancia de | Penso ainda que|TF de uma pessoa | "desastre”. Chega-
haver uma boa | seria necessario | especializada  na|se a Dezembro sem
colaboragdo  entre | reunides area da surdez e |estar a equipa toda
todos 0s membros | obrigatorias e |com dominio de |formada e depois é
da equipa para o |semanais entre as|LGP. alterada muitas
bom pessoas que vezes (por exemplo:

desenvolvimento de
todos os alunos.

trabalham com os
mesmos alunos
surdos.

este ano a Intérprete
de L.G.P. s6 ficou
na escola a 4% as
outras estiveram 1
semana, 1 més, 2
meses... esta
instabilidade afecta
o trabalho de toda a

equipa. A
formadora de
L.G.P. teve um
problema em
Janeiro e nao foi
substituida.

XXXiii




Terapeutas da Fala

Perguntas Escola A Escola B Escola C Escola D Escola E

2.1) A Equipa esta | Néo. Sim. Néo. Sim. Né&o.
sediada e
funciona no
mesmo
estabeleciment
0?

2.2) Com que | Uma vez por més. | Uma vez por més. | Umavez por més. | Umavez por més. | Uma vez por més.
frequéncia se
realizam as
reunides de
equipa?

2.3) Quem T.F. ; E.E.R. ;|Docentes de | Professores de | Terapeuta da fala, | Docentes de
participa E.E.E; familia educacdo especial, | educacdo especial, | Intérpretes de | educacdo especial,
reunides docentes de LGP, |terapeuta da fala, | L.G.P., Docentes de | formadores de LGP,
equipa? Intérpretes de LGP, | formadores de LGP, | Educacdo Especial | Intérpretes de LGP,

Terapeuta da Fala. | Intérpretes de LGP |e Formadores de | Terapeuta da Fala
e director de turma | L.G.P.
do 2°e 3°ciclo.

2.4) Como se | Analisando 0s|Os intervenientes | A coordenadora | Cada interveniente | Faz-se um registo
preparam para | resultados das | sdo convocados | envia a ordem de | prepara a parte que | dos objectivos que
as reunides? estratégias e | pela coordenadora | trabalhos por e- | Ihe diz respeito. se podem trabalhar

métodos de|da  Equipa de| mail, cada em conjunto.
intervencdo. Educacdo Bilingue | profissional analisa

gue é responsavel [e prepara a sua

pela preparagdo dos | intervencao.

assuntos tratados

nas reunides. Todos

0s intervenientes

levam 0s

documentos

necessarios.

25)  Quem Todos 0s | Pais, Docentes, | Todos os | Docentes, Técnicos | A equipa da
preenche a | intervenientes e | Técnicos e outros | intervenientes no|, Pais e outros | EREBAS em
checklist? representante  do | (consoante 0s | processo educativo: | (consoante 0s | reunido.

Conselho €asos). Professores, €asos).
Executivo do Técnicos (T.F. e
Agrupamento. Psicéloga),
Encarregados de
Educacdo e outros
docentes
necessarios.

3.1)  Sinalizagéo dos | Através da | Pelos Sou colocada na|Pela  ficha de|E feito o pedido de
alunos para | educadora da sala | docentes/educadore | Unidade sinalizagéo referenciacéo /
T.F. e/ou educadora de | s de infancia | especificamente preenchida  pelos | sinalizacdo a escola

ensino especial. responsaveis pela|para 0s  alunos | professores. e depois para o0s
criangca ou pelos | surdos, os alunos Servicos da
pais. Preenchem | novos sdo EREBAS onde ¢
uma  ficha  de|automaticamente feita uma avaliacdo
sinalizagdo. encaminhados para pela Terapeuta.

a T.F. e sujeitos a
uma avaliagdo.
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Perguntas Escola A Escola B Escola C Escola D Escola E
3.21) Como se | Através de | No caso dos alunos | Através de reunides | A articulagdo é feita | Através de reunides
desenvolve  a | planeamento e|do 1° ciclo, estdo |informais sempre | apenas nas reunides | em equipa e
cooperagao avaliagdes numa turma de | que necessario e em | de nucleo. trabalhando
entre 0s trés | conjuntas entre os | surdos com docente | reuniGes da objectivos comuns,
profissionais? |3 técnicos em |de educacdo | Unidade. reforcando as
reunides e muitos | especial. A matérias.
encontros articulacdo do T.F.

informais a volta
da mesa.

e do docente de
educacdo especial é
feita sempre que
necessario,

regularmente, com
partilha de opinides
e sugestdes.

3.3.1) Como se | Através da | No caso dos alunos | O plano de trabalho | Cada  profissional | Cada técnico faz o
organiza o | distribuicdo de | do 1° ciclo, apenas |é organizado em|faz o seu plano de | seu plano de
plano de | tarefas e | ha organizacdo do | equipa apos | trabalho, ndo ha | intervengdo e
trabalho entre | estratégias. plano de trabalho da | avaliacéo pela CIF. | ligacéo. posteriormente em
0S trés T.F. e da Docente reunido
profissionais? de Educacéo combinamos 0s

Especial. Os objectivos a
objectivos sdo realizar,
estabelecidos entre informalmente.
as duas e sempre Todos os dias
gue necessario ha falamos das
reorganizagdo dos mateérias e
mesmaos. objectivos a
trabalhar.

3.4) Com que | Quinzenalmente. | As reunifes sempre | Nas reunides | Mensalmente. Formalmente  um
frequéncia se necessario realizam- | mensais da Unidade vez por més,
relnem  estes se apenas entre ale sempre que € informalmente
profissionais? T.F. e a Docente de | necessario. sempre que

Educacéo Especial. necessario.

3.5.1) Como Excelente. Bom. Bom. Né&o Satisfatorio. Muito Bom
caracteriza a
cooperacao
entre 0s trés
profissionais?

3.5.2) Quais as | Incompatibilidade | Os  horérios, a|A conjugacdo dos | Falta de | Coordenar 0s
maiores de horério. conjugacéo de | horérios dos | reconhecimento do | horéarios de todos o0s
dificuldades horéarios dos varios | diferentes técnicos e | trabalho efectuado | profissionais.
nesse trabalho? docentes. o facto das escolas | pelo T.F.

da pré-primaria,
1°ciclo e 2°/3° ciclo
ndo funcionarem no
mesmo local.

353) O que achal|A excelente | A frequéncia dos|A evolugdo dos|O Trabalho | A boa articulagéo
mais  positivo | articulacdo e | encontros para falar | alunos. efectuado pelos | entre  todos  o0s
nesse trabalho? | relagdo entre os 3 |sobre os alunos alunos. técnicos.

profissionais.

entre a T.F. e a
Docente de
Educacéo Especial.
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Perguntas Escola A Escola B Escola C Escola D Escola E

3.5.4) Que alteracOes | Aumentava o | Haver maior | Haver reunides | Criacdo de planos | As alteragdes mais
faria na forma | tempo de | disponibilidade nos | semanais  formais | transversais, importantes era ter
de intervencdo  em |hordrios T.F e |para discutir casos, | reunides quinzenais|mais tempo para
funcionamento |conjunto dos 3 |docentes para | desta forma teria de | obrigatérias  entre | reunifes em equipa
dos 3| profissionais. reunides mais | haver mais | T.F., Docentes de|para discussdo de
profissionais? formais. disponibilidade nos | Educagdo Especial | casos e

horérios dos | e do Ensino | planeamento de
profissionais. Regular. objectivos.
Perguntas Escola F Escola G Escola H Escola I Escola J

2.1) |A Equipa estd|N Sim. Sim. Sim. Sim.
sediada e
funciona no
mesmo
estabeleciment
07?

2.2) Umavez pormés. | A calendarizagdo das|Duas vezes por|{Uma vez por|Uma vez por
Com que reunibes de equipa | més e sempre que | semana. semana.
frequéncia se depende das | seja necessario.
realizam as necessidades, no
reunides de entanto a frequéncia &,
equipa? normalmente, de uma

Vez por més.

2.3) | Quem Todos os elementos | Coordenadora do | Todos os | Professor do ensino | Professor/docente
participa que constituem a | Departamento de | membros da | especial, terapeuta | titular de turma,
reur_uc“)es Equipa de Educacdo expressoes, Docentes | equipa: da fala, intérpretes | Professor/docente
equipa? Bilingue de Alunos | de Educacdo Especial, | Professores, de LGP elde ensino

Surdos (professores | Terapeuta da  Fala, | Educadores de .
de educacdo | Formadores/Docentes | infancia, formadores de | especial, formador
especial, terapeuta|de Lingua Gestual | Formadores  de |L-G.P. de LGP e
da fala, formadores | Portuguesa e Intérpretes | LGP, Intérpretes terapeuta da fala.
de LGP e|{de Lingua Gestual | de L.G.P,,
intérpretes de LGP). | Portuguesa. Terapeuta da Fala

e Psicologo.

2.4) |Como se | Cada profissional | Todos os intervenientes | Cada profissional | A coordenadora | Reunifes
preparam para | prepara a sua parte, | preparam 0s assuntos |analisa 0s temas | convoca as reunifes | semanais de
as reunides? tendo em conta a|que querem debater nas | que considera | ¢ jnforma sobre a | programacéo

ordem de trabalhos. |reunides, discutindo-se | fundamentais para ordem de trabalhos, | curricular, trocas
e pensando-se  em |serem . . x
equipa solucdes para as | "discutidos" em cada um analisa a | de IMPressao
diferentes questdes que | equipa. sua parte. acerca do
vdo surgindo sobre os funcionamento.
alunos. Reunido
moderada  pelo
docente
responsavel  da

turma encarregue
da preparacdo da
mesma.
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Perguntas Escola F Escola G Escola H Escola | Escola J

2.5) Quem preenche | Os elementos da | A checklist é discutida e | Todos os membros | Docentes, terapeuta | A terapeuta da fala

a checklist? Equipa, encarregado | preenchida por todos os da equipa que |da fala, psicologo, | preenche a parte
de educagdo e um eleme_ntos _que part|_0|p~am Na | encarregado de [que Ihe compete.
membr'o do conselho part|C|pa[n na avaliacdo | avaliacéo do aluno. educacio, docente do | Os  docentes do

executivo. por referéncia a CIF. . .
conselho executivo e | regular e do ensino
outros quando se | especial em

justifique. conjunto

preenchem 0s

restantes dados.

3.1) Sinalizacdo dos | Todos o0s alunos | Os alunos, matriculados | Todos os alunos | Os alunos surdos séo | Mediante inscri¢éo
alunos para T.F. | surdos sdo | pela primeira vez na |surdos s80 | todos encaminhados | todos os alunos

encaminhaglos~ para | Escola de' Refgr_éncia avaliados pela para uma avaliaco | tém preferéncia de
uma avaliagdo em |para o Ensino B|I|ngL~1e Terapeuta _da Fala, em terapia da fala. O | atendimento, as
terapia da  fala, | de Alunos Surdos, sao | que posteriormente .
posteriormente é | sujeitos a uma avaliacdo | define a tera_peuta da fala resta_ntes criancas
determinada a|por parte do Terapeuta | necessidade e | define as | mediante
necessidade e|da Fala que define as |frequéncia de | necessidades do | referenciagdo e
frequéncia. necessidades do apoio | apoio. apoio de acordo com | encaminhamento.

(frequéncia das sessOes) as dificuldades de

de acprglo com as cada aluno.

caracteristicas do aluno.

Quando essa avaliagao ja

foi realizada  (pelo

terapeuta que

acompanhava

anteriormente o aluno), a

necessidade do apoio é

definida com base na

referida avaliacdo (de

acordo com a avaliagdo

por referéncia a CIF).

3.2.1) | Como se | Com reuniGes | A articulagdo entre 0 | A cooperacdo entre | A articulagdo € feita | Criam alguns
desenvolve a | informais e formais. | T.F. e 0s | os técnicos realiza- | sempre  que  se | objectivos
cooperagéo Professores/Educadores | se de forma formal | ;gifique, com o | conjuntos,
entre os 3 de ed. especial decorre | e informal.

profissionais?

nas reunides de equipa e
de forma informal,
sempre gue nNecessario,
para  discutir  casos,
definir necessidades e
estratégias comuns. E
entregue, quer ao
Professor/Educador  de
ed. especial, quer ao
Professor  titular um
relatério por periodo,
com informacéo relativa
ao  desempenho  dos
alunos em contexto de
sessdo terapéutica e com
estratégias facilitadoras
da comunica¢do com o0s
alunos surdos, assim
como um plano de
intervencdo terapéutica.
Sempre que necessario, 0
T. F. é convocado a estar
presente nas reunides de
turma de referéncia dos
alunos surdos (2° e 3°
ciclo).

docente de ecucagdo
especial e técnicos.

programa-se
semanalmente
actividades com a

mesma  tematica
linguistica e
confrontam-se  0s
resultados.
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Perguntas Escola F Escola G Escola H Escola | Escola J

3.3.1) | Como se | Cada profissional | O Terapeuta da fala|Cada técnico | Cada profissional | Cada interveniente
organiza 0| elabora o seu plano |elabora um plano de |elabora um plano |estabelece o0 seu |regista o que lhe
plano de | de intervencdo. mtgrvengéo tgragéutlca, de _mtervengéo, plano de intervencio, | interessa da
trabalho entre apos a ayallagao do posteriormente posteriormente tematica conjunta:
0s 3 aluno, que é apresentado | combinam-se . , L .
profissionais? e discutido com o | objectivos em | Seleccionam-se areas Obje'C'[IVOS mais

Professor/Educador  de | comum. em comum a | gerais e
ensino especial. trabalhar com cada | programagao
crianca. semanal.

3.4) Com que | Mensalmente nas | A frequéncia das | Duas vezes por |Reunides  formais | Semanalmente.
frequéncia  se | reunides de Equipa e | reunides depende da|més e sempre que | uma vez por més e
rel]n_err_1 _estes| sempre  que  seja ne(_:essme}de de | seja necessario. sempre que
profissionais? necessario. artlcylggao e da necessrio em

possibilidade de as . .
realizar. reunides informais.

3.5.1) |Como Satisfatorio. Satisfatorio Bom. Satisfatorio. Excelente.
caracteriza a
cooperagao
entre o0s trés
profissionais?

3.5.2) | Quais as | A falta de tempo. As maiores dificuldades | A dificuldade em | O facto dos horérios | Dificuldades  de
maiores encontradas prendem-se | contactar mais | dos profissionais | trabalho de
dificuldades com a falta de tempos | vezes  com 0S| gerem incompativeis. | cooperagdo com os
nesse trabalho? comuns nos horérios | profissionais familiares e oS

para reunides de | devido a ? .
articulagdo. incompatibilidade tecnicos.
dos horarios.

3.5.3) | O que acha mais | O desempenho | Considero importante a|O facto dos | Verificar a evolucdo | A troca de saberes
positivo  nesse | manifestado  pelos | articulacéo entre todos os | profissionais dos alunos. e os esforcos
trabalho? alunos. profissionais que deflnlr_em estarem

tr?balr)am com ogalunc{s, objectivos em programados e
ndo so para a discussdo | comum de acordo o
de casos, mas também | com as serem adaptaveis.
para se pensar, em |necessidades da

conjunto, no trabalho a | crianga.

desenvolver com o0s

alunos de acordo com a

sua individualidade e

caracteristicas proprias.

3.5.4) | Que alteracoes | Mais tempo para | Como forma de facilitar | Mais formacédo | Maior A forma de
faria na forma | reunibes em equipa e |a  articulagdo,  seria | para 0s | compatibilidade  de | funcionamento
de colaboragdo de todos | pertinente a existéncia de | profissionais  que | horarios  entre  os | depende da
funcionamento | 0s _ elementos da|um tempo,e_m comum | trabalham com profissionais,  para | dinamica, recursos,
dos 3 | equipa. nos horarios, que | alunos surdos e . . L
profissionais? permitisse a realizagdo | maior que a _artlc_ula(;ao horarlo_s

de reunides com a |compatibilidade de fosse mais eficaz e | envolvidos. Neste
frequéncia necesséria. horarios para que | formacdo aos | ano lectivo
os profissionais se | professores sobre a | funciona muito
possam  encontrar | jmportancia do | bem.
mais vezes.

trabalho em equipa.

XXXViii




APENDICE 6

EQUIPAS
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Equipa A

Perguntas Prof. Regular Prof. Especial T.F. Sintese Quem
Respondeu
2.4) Como se preparam | Analisando o0s | Analisando os | Analisando 0s | CT (concordancia total) | Todos
para as reunides? | resultados dos alunos e | resultados das | resultados das
as estratégias utilizadas. | estratégias e métodos | estratégias e | Néo referem
de intervenco. métodos de | Planeamento, néo
intervenco. indicam o que fazem com
a andlise de resultados
dos alunos.
2.5) Quem preenche a | Todos os intervenientes | Todos 0s | Todos os|CT
checklist? e um representante do | intervenientes e | intervenientes e
Conselho Executivo do | representante do | representante  do | Todos os intervenientes e
Agrupamento. Conselho  Executivo | Conselho Executivo | 'épresentante do
do Agrupamento. do Agrupamento. | Conselho Executivo.
3.1) Sinalizacéo dos | Através da educadora | Através da educadora | Através da|CT
alunos para T.F. da sala e/ou educadora | da sala e/ou | educadora da sala
de apoio. educadora de|e/ou educadora de | Educadora da sala e do
educacio especial. educacao especial. | Especial.
3.2.1) Como se | Através de encontros | Através de | Através de [CT
desenvolve a | pontuais, reunides, | planeamento e | planeamento e
cooperacdo entre | planeamento e |avaliagdo  conjuntas | avaliacio conjuntas | -Informalidade;
0s trés | avaliagbes e muitos | entre os 3 técnicos em | entre os 3 técnicos L
profissionais? encontros informais a |reunides e muitos|em  reunides e | cOntros pontuais “a
“yolta da mesa”. encontros  pontuais | muitos  encontros | YOlta da mesa”;

para distribuicdo de | informais a volta da
tarefas e articulagdo. | mesa.
Também através de

-Avaliacéo periodica.

avaliacéo formal
periddica.
3.3.1) Como se organiza|Com distribuicdo de | Através de sessOes de | Através da|CT
0 plano de | tarefas. planeamento e da| distribuigdo de
trabalho entre os distribuicdo de tarefas | tarefas e estratégias. | Distribuem-se tarefas.
trés profissionais? e definigdo de

estratégias.

3.4) Com que | Quinzenalmente. Quinzenalmente. Quinzenalmente. CT
frequéncia se
reinem estes Quinzenalmente.

profissionais?

3.5.1) Como caracteriza | Excelente. Excelente. Excelente. CT
a cooperagédo entre
0s trés Excelente.

profissionais?
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Equipa A

Perguntas Prof. Regular Prof. Especial T.F. Sintese Quem
Respondeu
3.5.2) Quais as maiores | Incompatibilidade  de | Os horérios de cada | Incompatibilidade |CT
dificuldades nesse | horérios. técnico serem | de horério.
trabalho? diferentes e raramente RH(incompatibilidade de
se  cruzarem  no horarios)
terreno. , - x
S6 referem horéarios. N&o
clarificam porque é que
esta incompatibilidade se
torna uma dificuldade.
(ver 3.2.1)
Né&o parece reflectir-se no
trabalho da equipa
3.5.3) O que acha mais| A excelente articulagdo | A excelente | A excelente | CT
positivo nesse e relagdo entre os |articulagdo entre os |articulagdo e
trabalho? profissionais. profissionais e familia | relagio entre os 3 | BA (boa articulagéo entre
e a realizacdo pessoal | profissionais. técnicos)
e profissional dos
mesmos.
354) Que alteragdes | Aumentava o tempo de | Aumentava o tempo | Aumentava o tempo | CT
faria na forma de | intervencdo dos trés|de intervencdo em |de intervengdo em
funcionamento dos | profissionais em | conjunto dos|conjunto dos 3 |-ATIC  (aumento  de
trés profissionais? | conjunto e de | profissionais e com o | profissionais. tempo de intervencao em
permanéncia em grande | grande  grupo  de conjunto)
grupo. criangas.

-Ddo importancia ao
trabalho conjunto dos 3
técnicos

(ver 3.2.1).
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Equipa B

Prof. Regular Prof. Especial T.F. Sintese Quem
Perguntas respondeu
2.4) Como se As reunides de equipa | Os intervenientes sdo | Concordancia entre Prof. | Prof.
preparam para sdo convocadas pela | convocados pela | Especial e T.F. Regular
as reunioes? coordenadora coordenadora da Equipa apenas
responsavel. de Educagio Bilingue | -Convocadas pela | respondeu
que é responsavel pela |coordenadora; 2.5
preparacdo dos assuntos
tratados nas reunides. -Levar,n_os documentos
Todos os intervenientes | "CESSaNos.
Ievam/ 0s documentos Nio referem
necessarios. planeamento.
2.5) Quem preenche | Os alunos surdos do | Os intervenientes na | Pais, Docentes, Técnicos | Concordancia entre Prof.
a checklist? 1° ano j& tinham a | avaliag&o: Pais, | e outros (consoante os | Especial e T.F.
checklist preenchida | Técnicos,  Docentes, | casos).
e o relatério | outros consoante 0s Pais, Docentes, Técnicos
técnico-pedagdgico. | casos. e outros.
Prof. Regular referiu que
os alunos surdos do 1°
ano ja tinham a checklist
preenchida. Parece
desconhecer guem
preenche a checklist.
3.1) Sinalizacdo dos Pais, educadores de | Pelos Concordancia entre Prof.
alunos para T.F. infancia, docentes, | docentes/educadores de | Especial e T.F.
através do | infancia responsaveis
preenchimento de uma | pela crianca ou pelos |- Pais, Ed. Infancia,
ficha de sinalizagdo. | pais. Preenchem uma | Docentes;
ficha de sinalizacéo. . o
- Ficha de sinalizagdo.
O prof do regular ndo
respondeu.
3.2.1) Como se Os alunos  surdos | No caso dos alunos do 1° | Concordancia entre Prof.
desenvolve a frequentam turma de | ciclo, estdo numa turma | Especial e T.F.

cooperagdo entre

0s
profissionais?

trés

surdos do 1° 2° e 3°
ciclo. Ha partilha de
opinides  entre  0s
docentes dos alunos e
a TF de forma
sistematica
(semanalmente).

de surdos com docente
de educacdo especial. A
articulacdo do T.F. e do
docente de educagdo
especial é feita sempre
que necessario,
regularmente, com
partilha de opinides e
sugestoes.

Partilha de opinibes entre
os dois profissionais
regularmente.

O prof do regular ndo
respondeu.
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Equipa B

. Sintese uem
Prof. Regular Prof. Especial T.F. Q
Perguntas respondeu

3.3.1) Comose O plano de trabalho da | No caso dos alunos do 1° | Concordéncia entre Prof.
organiza o plano T.F. e da docente é|ciclo, apenas ha | Especial e T.F.
de trabalho entre elaborado a partir dos | organizacdo do plano de o
0s trés dados  obtidos na|trabalho da T.F. e da ObJECt'VQS a0
profissionais? avaliagdo. Docente de Educagdo esta.beleudos em

Especial. Os objectivos | conjunto  pelos  dois
530 estabelecidos entre as | Profissionais.

duas e sempre que .
necessério ha O prof. do regular ndo
reorganizacgao dos respondeu

mesmos.

3.4) Com que As reunides realizam- | As reunifes realizam-se | Concordancia entre Prof.
frequéncia se se sempre que | sempre que necessario | Especial e T.F.
relinem estes necessario apenas | apenas entre a T.F. e a
profissionais? entre a T.F. e a|Docente de Educacdo

Docente de Educacdo | Especial. L
Especial. A docente de Sempre que necessario
ensino regular ndo tem Enge o T.F. e o Docente
interferéncia o
pc?dezlgc(;glca quer ~a Prof. Regular ndo tem
nivel da prog'rarraga;, interferéncia pedagdgica
guer a~ nive a (referiu Prof. do
intervengdo. Especial).
O Prof. Regular néo
respondeu.

3.5.1) Como Bom. Bom. Concordancia entre Prof.
caracteriza a Especial e T.F.
cooperacao entre
0s trés BA entre 0s 2
profissionais? profissionais.

Bom
3.5.2) Quais as maiores Os horérios da Terapia | Os horérios, a | Concordancia entre Prof.

dificuldades
nesse trabalho?

da Fala coincidem com
horario escolar dos
alunos.

conjugacdo de horarios
dos vérios docentes.

Especial e T.F.
- RH ndo explicam
porque € que esta

dificuldade em conjugar
os horarios é um
obstaculo (ver 3.2.1).

- Horérios da T.F.
coincidem com o horario
escolar.

- Néo referem o facto do
Prof. do Regular nédo
cooperar (ver 3.4).
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Equipa B

Prof. Regular Prof. Especial T.F. Sintese Quem
Perguntas respondeu
3.5.3) O que acha mais A proximidade e a|A frequéncia dos | Concordancia entre Prof.
positivo nesse facilidade de reunir|encontros para falar | Especial e T.F.
trabalho? para sobre os alunos entre a
programar/delinear a|T.F. e a Docente de | -Proximidade e
intervencao terapéutica | Educacdo Especial. facilidade em reunir;
e pedagégica. . . .
-Delinear intervencéo
pedagbgica em conjunto.
O Prof. Regular néo
respondeu.
3.5.4) Que alteragdes Terapia da Fala como | Haver maior | Concordancia entre Prof.
faria na forma de complemento do | disponibilidade nos | Especial e T.F.
funcionamento horério lectivo. | horarios T.F e docentes
dos trés Disponibilidade  no|para  reunides  mais | Maior  disponibilidade
profissionais? horario da T.F. para | formais. nos horarios  para
reunides. reunides.
-Prof.E.E. referiu ainda

que a T.F deveria ser
complemento do horério
lectivo.

O Prof.
respondeu.

Regular ndo
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Equipa C

Prof. Regular Prof. Especial T.F. Sintese Quem
Perguntas respondeu
2.4) Como se A coordenadora da | E enviada a ordem de [ A coordenadora envia a|CT Todos
preparam para | unidade envia para o | servico por e-mail, | ordem de trabalhos por e-
as reunides? e-mail de cada um | cada profissional | mail, cada profissional |- H& uma ordem de
dos intervenientes a |analisa  antes  da|analisa e prepara a sua | trabalhos.
ordem de trabalhos | reuni&o. intervencao. .
para que cada um - Cada profissional
possa preparar a sua prepara a sua parte.
parte. Né&o referem
planeamento.
2.5) Quem preenche |O professor e todos | Todos os | Todos os intervenientes | CT
a checklist? 0S técnicos | intervenientes no|no processo educativo:
responsaveis  pela | processo  educativo: | Professores, Técnicos | Professores,  Técnicos,
avaliacéo da crianca. | Encarregados de|(T.F. e  Psicologa), | Encarregados de
Educacéo, Professores, | Encarregados de |Educagdo e outros
T.F., Psicologa e|Educacdo e  outros | docentes.
outros docentes | docentes necessarios.
necessarios.
3.1) Sinalizagdo dos | A Terapeuta da Fala | Dentro do EBAS os | Sou colocada na Unidade | CT
alunospara T.F. |é colocada | casos sdo debatidos | especificamente para 0s
especificamente para | em equipa e sdo |alunos surdos, os alunos | T0dos os alunos surdos
a Unidade, todos os | sempre avaliados antes | novos sdo | Sa0 encaminhados para
alunos surdos sdo |de se decidir se tém |automaticamente T.F. e avaliados.
encaminhados para|T.F. e com que |encaminhados para a T.F.
Terapia da Fala e |frequéncia. e sujeitos a uma
avaliados. avaliagdo.
3.2.1) Como se No caso dos alunos | Sempre que ha | Atravées de  reunibes |CT
desenvolve a do 2° e 3° ciclo nas | necessidade h& troca |informais sempre que
cooperacdo entre | reunides da unidade | de informacdo entre a | necessario e em reunides | RFI (ReuniGes formais e
0s trés e sempre que|T.F. e os Professores. | da Unidade. informais  sempre  que
profissionais? necessario. Por vezes as reunides necessario).
tem carécter informal
outras  vezes tem
caracter formal.
3.3.1) Como se O plano de | O plano de trabalho é |O plano de trabalho é|CT
organiza o plano | intervengéo é | determinado apés | organizado em equipa
de trabalho entre | elaborado em equipa | avaliagio pela CIF e | ap6s avaliagio pela CIF. | O Pplano de trabalho e
0s trés (Docente de | estruturado em equipa. organizado em equipa
profissionais? Educacéo Especial e | Por vezes o plano de apos avaliagdo através da
do ensino regular, |trabalho é avaliado CIF.
Terapeuta da Fala e | mensalmente nas
Psicologa). reunides.
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Equipa C

Prof. Regular Prof. Especial T.F. Sintese Quem
Perguntas respondeu

3.4) Comque Sempre  que  é|Reunides mensais da|Nas reunides mensais da|CT
frequéncia se necessario. EBAS. Unidade e sempre que €
relinem estes necessario. Mensalmente e sempre
profissionais? gue necessario.

3.5.1) Como Bom. Muito Bom. Bom. Concordancia entre Prof.
caracteriza a Regular e T.F. - Bom
cooperacdo entre
0s 3 Discordancia (D) Prof.
profissionais? Especial - Muito Bom.

3.5.2) Quais as maiores | O facto de as salas | Horérios diferentes. A conjugacéo dos | Concordancia entre Prof.
dificuldades da Unidade estarem horarios dos diferentes | Especial e T.F. - RH
nesse trabalho? |[em trés escolas técnicos e o facto das

distintas. escolas da pré-primaria, | Discordancia do Prof.
1°ciclo e 2°/3° ciclo no | Regular.:
funcionarem no mesmo . .
local. -A unidade funcionar em
3 escolas distintas

3.5.3) Oqueachamais |A articulagdo entre | Troca de informagoes, | A evolugdo dos alunos. CT
positivo nesse todos os técnicos e o | planificar
trabalho? espirito  de entre | conjuntamente a -BA;

ajuda. intervencao. As . .
dificuldades  sentidas -Planificam em conjunto;
pelo o!ocente na ér?a EA  (evolugio  dos
da _Imguagem sdo alunos).
debatidos e
trabalhados em T.F.

3.5.4) Que alteragdes Reunibes semanais | Reunides semanais | Haver reunifes semanais | CT
faria na forma de | formais. formais para debater | formais para  discutir
funcionamento Casos. casos, desta forma teria de | Reunides formais
dos 3 haver mais | Semanais para debater
profissionais? disponibilidade nos | €asos.

horérios dos profissionais.
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Equipa D

. Sintese Quem
Prof. Regular Prof. Especial T.F.
Pergunta 9 P respondeu?
2.4) Como se Cada profissional | Cada interveniente | Concordancia entre Prof. | Prof.
preparam para analisa os métodos que | prepara a parte que lhe | Especial e T.F. Regular
as reunides? utiliza. diz respeito. respondeu
Cada profissional analisa |2 5¢e3.1.
a sua parte.
Né&o referem
planeamento.
O Prof. Regular ndo
respondeu.
2.5) Quem Docentes, Técnicos | Docentes, Técnicos | Docentes, Técnicos, Pais | CT
preenche a (T.F., Psicologo), | (T.F., Psicélogo), Pais e | e outros (consoante 0s _
checklist? Pais e  outros | outros. casos). Docentes, Tecnicos (T.F.,
docentes  quando Psicdlogo) , Pais e outros
necessario. docentes.
3.1) Sinalizagéo dos | Através dos | Através dos | Pela ficha de sinalizagdo | -Concordancia entre Prof.
alunos para professores e | professores, educadores | preenchida pelos | do Regular e do Especial:
T.F. educadores de | de infancia e pais. professores. Através dos professores,
infancia. educadores de infancia e
pais.
-Ficha de sinalizacéo
preenchida pelos
professores refere T.F.
3.21) Comose A articulagdo entre os|A articulagdo € feita|D
desenvolve a técnicos é feita sempre | apenas nas reunides de )
cooperagao que necessario, através | ndicleo. - Prof. do Especial refere
entre 0s 3 de reunides informais. que a articulagdo é feita

profissionais?

através  de  reunides
informais e sempre que
seja necessario.

- T.F. menciona que a
articulacdo é feita apenas
nas reunides da unidade.

O Prof. do Regular néo
respondeu.
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Equipa D

. Sintese Quem
Pergunta Prof. Regular Prof. Especial T.F. respondeu?

3.3.1) Comose O T.F. e o docente de | Cada profissional faz o |D
organiza o educacéo especial | seu plano de trabalho,
plano de elaboram o seu plano | nio ha ligagio. - O Prof. Especial refere
trabalho entre de trabalho e de seguida que elabora o seu plano
0s 3 ¢ avaliado pelos dois de trabalho e
profissionais? profissionais. posteriormente € avaliado

em conjunto como T.F.
-O T.F. menciona que
cada profissional faz o
seu plano, ndo havendo
ligagdo.

- O prof. do Regular ndo
respondeu.

3.4) Com que Mensalmente. Mensalmente. Concordancia entre Prof.
frequéncia se Especial e TJF. -
relinem estes mensalmente
profissionais?

-O prof. do Regular nédo
respondeu.

3.5.1) Como Satisfatorio. Né&o Satisfatorio. D
caracterlfaa - Prof. do Especial
cooperacao considera Satisfatorio.
entre os 3
profissionais? O T.F. ndo satisfatério. O

Prof. Regular néo
respondeu.

Parece nédo haver
cooperagdo  entre  0sS
profissionais 0  que
dificulta a caracterizagédo
da cooperagdo (ver 3.2.1
e 3.3.1).

3.5.2) Quais as Incompatibilidade  de | Falta de reconhecimento | D
maiores horarios  entre  os|do trabalho efectuado
dificuldades profissionais. pelo T.F. RH - refere o Prof.

nesse trabalho?

Especial

- O T.F refere falta de
reconhecimento do
trabalho efectuado.

- O Prof. do Regular ndo
respondeu.
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Equipa D

. Sintese Quem
Prof. Regular Prof. Especial T.F.
Pergunta 9 P respondeu?
3.5.3) Oqueacha Os resultados obtidos | O Trabalho efectuado | Concordancia entre Prof.
mais positivo pelos alunos. pelos alunos. Especial e T.F.
nesse trabalho?
EA (evolugdo dos alunos)
O Prof. do Regular nédo
respondeu.
3.5.4) Que alteragdes Criagdlo de planos | Criagdo de planos | Concordéncia entre Prof.
faria na forma transversais,  reunides | transversais, reunides | Especial e T.F.

de
funcionamento
dos trés
profissionais?

quinzenais obrigatorias
entre T.F., Docentes de
Educacéo Especial e do
Ensino Regular.

quinzenais  obrigatorias
entre T.F., Docentes de
Educacdo Especial e do
Ensino Regular.

CPT (criacdo de planos
transversais)

RQO (reunides
quinzenais obrigatorias)

O Prof. do regular nao
respondeu.
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Equipa E

Prof. Regular Prof. Especial T.F. Sintese Quem
Perguntas respondeu
2.4) Como se Através da ordem | Os intrevenientes Faz-se um registo dos |D Todos
preparam para | de trabalhos, envio | recebem a ordem de objectivos que se podem

as reunides? de convocatéria por | trabalhos para que trabalhar em conjunto. - Ha uma ordem de
e-mail. individualmente, trabalhos, refere o Prof.

possam reflectir e Regular.

preparar as informagdes

a transmitir/partilhar de ) Pr~eparam .a.s

acordo com a sua area informagdes a transmitir

de intervengio. individualmente,
considera 0 prof.
Especial.
-Registo de objectivos a
trabalhar em conjunto,
menciona o T.F.

2.5) Quem A equipa | A equipa | A equipa da EREBAS em | CT
preenche a multidisciplinar. multidisciplinar: reunido.
checklist? encarregado de A Equipa.

educacéo, docente

titular/director de turma,

docente de educacdo

especial, psicéloga,

formadores de LGP e

terapeutas da fala.

3.1) Sinalizacdo dos | Os  alunos  séo | Os alunos sdo |E feito o pedido de|CT

alunos para referenciados referenciados por outras | referenciacao /

TF. através do|escolas a escola de|sinalizagio a escola e|Os alunos sao
agrupamento e o|referéncia  para  a | depois para os servicos da | feferenciados por outras
director encaminha | educacio bilingue de | EREBAS onde é feita|€scolas para a escola de
paraosservicos.  |alunos  surdos. O |uma avaliagio  pela | referéncia. O  director

director encaminha para | Terapeuta. encaminha  para  0s
os servicos de educagio servicos da Equipa de
especial, que por sua educacdo Bilingue de
vez, encaminha para a alunos Surdos.

Posteriormente a

equipa da escola de
referéncia. A terapeuta
da fala e a restante
equipa avalia e
encaminha.

terapeuta da fala avalia.




Equipa E

Prof. Regular Prof. Especial T.F. Sintese Quem
Perguntas respondeu

3.2.1) Como se Através de reunides | Com reunides formais | Através de reunides em |CT
desenvolve a mensais e sempre | (conselhos de turma, |equipa e trabalhando
cooperacdo que se justifique. E | reunides de | objectivos comuns, | -RFI (reunides formais e
entre os trés uma  cooperagdo | departamento, equipa) e | reforcando as matérias. informais).
profissionais? |que se desenvolve | encontros informais e o

diariamente e em | pontuais. De realcar a -Trabalham  objectivos
funcéo das | importancia da funcdo comuns.
necessidades  dos|do intérprete de LGP - Cooperacdo diaria em
alunos. 9”e ”s<.erve de funcdo das necessidades
intermediario entre 0s de cada aluno.
docentes e formadores
de LGP (surdos) e
traduz as reunides.

3.3.1) Comose Anélise e discussdo | No plano educativo | Cada técnico faz o seu|CT
organiza o do plano de | individual sdo | plano de intervengdo e
plano de intervencdo com a | estabelecidos 0s | posteriormente em | -Cada profissional faz o
trabalho entre | terapeuta da fala. | objectivos  especificos | reunido combinamos os | €U plano de intervencéo,
05 trés de cada aluno e as|objectivos a realizar, | 9€ seguida sdo
profissionais? estratégias e actividades | informalmente. Todos os | estabelecidos  objectivos

a desenvolver por cada | dias falamos das matérias | €M comum.
interveniente. e objectivos a trabalhar.

3.4) Com que Mensalmente e |No minimo trés vezes | Formalmente um vez por |CT
frequéncia se sempre gue | por ano, nas reunides | més, informalmente
reinem estes | necessario. que  antecedem  as | sempre que necessario. | -Mensalmente;
profissionais? reunides de avaliacéo. L.

Para além destas sdo -Sempre que necessario.
agendadas outras de

preparagdo e avaliagdo

continua.

3.5.1) Como Excelente. Muito Bom. Muito Bom. Concordancia entre o
caracteriza a Prof.do Especial e T.F. —
cooperagao Muito Bom.
entre os 3

profissionais?

D do Prof. do Regular -
Excelente;

Reforgam a cooperagio

(ver 3.2.1).




Equipa E

Prof. Regular Prof. Especial T.F. Sintese Quem
Perguntas respondeu

3.5.2) Quais as Comunicacdo com | Coordenar os horarios | Coordenar os horérios de | Concordancia entre Prof.
maiores os alunos com |entre todos 0s | todos os profissionais. Especial e T.F.- RH.
dificuldades surdez profunda. intervenientes, 0
nesse trabalho? processo que se planeia D do Prof. do Regular

no inicio do ano lectivo que menciona
e que nem sempre é dificuldades em
facil de gerir. Excesso comunicar com os alunos
de trabalho e burocracia surdos.

inerente  a toda a

orgénica da educagdo.

3.5.3) Oqueacha Alunos com grande | Verificar que o trabalho | A boa articulagdo entre |- Concordancia entre
mais positivo competéncia para | de cooperagdo resulta | todos os técnicos. Prof. Especial e T.F : BA
nesse trabalho? | novas positivamente no e verificar que o trabalho

aprendizagens. progresso educativo dos de cooperacdo resulta
alunos e na sua auto- positivamente no
estima verificada na boa progresso educativo dos
relacdo que estabelecem alunos e na sua auto-
no grupo e com toda a estima.
equipa.
-Prof. Regular referiu EA
(evolucéo dos alunos).
3.5.4) Que alterages | Neste trabalho (1°|Acrescentar mais horas|As  alteragbes  mais | -Concordancia entre o

faria na forma
de
funcionamento
dos trés
profissionais?

ciclo) ndo foram
contemplados  os
intérpretes e 0s
formadores de
LGP.

de trabalho de
estabelecimento de cada

interveniente para
poderem  reunir com
maior  frequéncia e

discutir / analisar o0s
diferentes €asos
atendidos.

importantes era ter mais
tempo para reunides em
equipa para discussdo de
casos e planeamento de
objectivos.

Prof. do Especial e T.F.:
Aumento de tempo para
reunibes em conjunto.

-D do Prof. do Regular
Refere que deviam incluir
intérpretes e formadores
de L.G.P. na sala de aula.




Equipa F

Prof. Regular Prof. Especial T.F. Sintese Quem
Perguntas respondeu
2.4) Como se Cada profissional | Cada profissional prepara | Concordancia entre Prof. | Prof. do
preparam para prepara a sua|a sua parte, tendo em |Especial e T.F. Regular
as reunides? intervencao. conta a ordem de respondeu
trabalhos. Né&o referem | apenas  2.5;
planeamento. Cada|31e35.2
profissional prepara a sua
parte.
O Prof. Regular néo
respondeu.
2.5) Quem Todos os | Docentes, técnicos, | Os elementos da Equipa, | CT
preenche a intervenientes  no | encarregado de | encarregado de educagédo
checklist? processo educativo | educacdo, representante |[e um  membro  do | Docentes, técnicos,
do aluno: | do conselho executivo e | conselho executivo. encarregado de educagéo,
Professores, outros  profissionais representante do conselho
Técnicos, dependendo dos alunos. executivo e outros
Encarregados  de docentes.
Educacdo e outros
docentes
necessarios.
3.1) Sinalizagdo dos | A sinalizacéo é feita | Todos os alunos da|Todos os alunos surdos | -Concordancia entre
alunos para pelos professores e |escola de educagdo|sdo encaminhados para | Prof.Especial e T.F.
T.F. educadores de | bilingue de alunos | uma avaliacdo em terapia
infancia, através do |surdos sio avaliados | da fala, posteriormente é | Todos 0s alunos surdos
preenchimento  de | pela terapeuta da fala. | determinada a|sdo encaminhados para
uma ficha de|Ap6és avaliagio  a|necessidade e frequéncia. | T-F- € avaliados.
sinalizagdo. Terapeuta determina a
necessidade e a -D (P,rof.F\.’eguIar): lrefere
frequéncia das sessoes. que € _fe|ta através do
preenchimento de uma
ficha de sinalizagdo pelos
professores e Ed. de
Infancia.
O Prof. do Regular
parece desconhecer 0
processo de sinalizag&o.
3.2.1) Comose Através de reunides | Com reunides informais e | D
desenvolve a informais. formais.
cooperagéo -Reunides informais
entre os trés refere o Prof. do Especial.
profissionais? -Reunides  formais e
informais considera 0o
T.F.

O Prof do Regular nédo
respondeu.




Equipa F

Prof. Regular Prof. Especial T.F. Sintese Quem
Perguntas respondeu

3.3.1) Comose Mediante as | Cada profissional elabora | Concordancia entre Prof.
organiza o dificuldades do aluno, |0  seu plano de | Especial e T.F.
plano de cada profissional | intervencéo.
trabalho entre prepara o seu plano de Cada profissional elabora
0s trés trabalho. 0 seu plano de
profissionais? intervengao.

O Prof. do Regular nédo
respondeu.

3.4) Com que Reunides formais - | Mensalmente nas | Concordancia entre Prof.
frequéncia se mensalmente Reunides | reunies de Equipa e |Especial e T.F.
relinem estes informais - sempre que | sempre que seja
profissionais? necessario. necessario. Mensalmen{te e sempre

que necessario.
O Prof. do Regular nédo
respondeu.

3.5.1) Como Satisfatorio Satisfatdrio. Concordancia entre Prof.
caracteriza a E.E. e T.F. (satisfatdrio)
cooperacao
entre os trés O Prof. do Regular néo
profissionais? respondeu.

Parece que 0s
profissionais néo
favorecem a cooperacao
(ver3.2.1e3.3.1).

3.5.2) Quaisas Compreender a | A dificuldade em reunir | A falta de tempo. Concordancia entre Prof.
maiores L.G.P. com todos 0s Especial e T.F. — RH.
dificuldades profissionais da equipa
nesse trabalho? devido a Prof.Regular refere

incompatibilidade  de dificuldade em
horarios. compreender a L.G.P.

3.5.3) Oqueacha O trabalho efectuado | O desempenho | Concordancia entre Prof.
mais positivo pelos alunos. manifestado pelos alunos. | Especial e T.F.
nesse trabalho?

EA

O Prof. do Regular nédo
respondeu.
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Equipa F

Prof. Regular Prof. Especial T.F. Sintese Quem
Perguntas respondeu
3.5.4) Que alteragdes Aumentava o0 tempo | Mais tempo para reunides | Concordancia entre
faria na forma para reunides de equipa | em equipa e colaboracdo | Prof.Especial e T.F.:
de para discussdo de casos. | de todos os elementos da | Aumento de tempo para
funcionamento Fazer accoes de | equipa. reunides em conjunto.
dos trés formacéo junto de toda
profissionais? a comunidade educativa - O Prof. do Especial
sobre a importancia de refere ainda a realizagdo
haver uma boa de acgbBes de formacdo
colaboragéo entre todos sobre a importancia de
os membros da equipa uma boa colaboracédo
para 0 bom entre todos os membros
desenvolvimento  de da equipa.
todos os alunos. .
O Prof. do Regular nédo
respondeu.
Equipa G
Perguntas Prof. Regular Prof. Especial T.F. Sintese Quem
Respondeu
2.4) Como se Cada profissional é | Individualmente. Todos os intervenientes | CT
preparam para | responsavel por preparam 0s assuntos que Todos.
as reunides? | preparar a parte que querem  debater  nas | Individualmente.
Ihe diz respeito. reunides, discutindo-se e
pensando-se em equipa
solucbes para as
diferentes questbes que
vao surgindo sobre os
alunos.
2.5) Quem Todos 0s | A equipa que avalia o | A checklist é discutida e | CT
preenche a profissionais que | aluno. preenchida por todos os
checklist? avaliam o aluno. elementos que participam | Todos os  profissionais

na avaliacdo
referéncia a CIF.

por

que avaliam o aluno.




Equipa G

Perguntas

Prof. Regular

Prof. Especial

T.F.

Sintese

Quem
Respondeu

3.1)

Sinalizacao dos
alunos para
T.F.

A sinalizagéo
efectua-se através dos
professores e
educadores de
infancia.

E apresentada em
reunido de equipa ou
os professores do
Regular sinalizam a
Coordenadora do
departamento de
Ensino Especial.

Os alunos, matriculados
pela primeira vez na
Escola de Referéncia para
o Ensino Bilingue de
Alunos  Surdos,  séo
sujeitos a uma avaliacdo
por parte do Terapeuta da
Fala que define as
necessidades do apoio
(frequéncia das sessOes)
de acordo com as
caracteristicas do aluno.
Quando essa avaliagdo ja
foi realizada (pelo
terapeuta que
acompanhava
anteriormente o aluno), a
necessidade do apoio é
definida com base na
referida avaliacdo (de
acordo com a avaliacdo
por referéncia a CIF).

Concordancia entre Prof.
Regular e Especial :

Que referem Professores
e Educador de Infancia.

-Prof. do Especial
menciona ainda que a
sinalizacéo é apresentada
nas reunides de equipa.

-T.F. refere que todos os
alunos surdos séo todos
avaliados e
posteriormente define-se
a necessidade do apoio.

3.2.0)

Como se
desenvolve a
cooperagao
entre os trés
profissionais?

Reunides formais e
informais.

Nas  reunides de
C.turma ( ou nas de
grup/ ano )e de forma
informal.

A articulagdo entre o
Terapeuta da fala e os
Professores/Educadores de
ensino especial decorre nas
reunides de equipa e de
forma informal, sempre
que necessario e possivel,
para discutir casos e definir
necessidades e estratégias
comuns. E entregue, quer
ao Professor/Educador de
ensino especial, quer ao
Professor titular director de
turma, um relatério por
periodo, com informagdo
relativa ao desempenho
dos alunos em contexto de
sessdo terapéutica e com
algumas estratégias
facilitadoras da
comunicagdo com  0s
alunos surdos, assim como
um plano de intervencao
terapéutica. Sempre que
necessario, o Terapeuta da
Fala é convocado a estar
presente nas reunides de
turma de referéncia dos
alunos surdos (2° e 3°
ciclo).

CT
RFI

-T.F. refere também que
se redne com  0S
professores e educadores
do Especial. Discutem
casos e definem
estratégias comuns.

Entrega aos professores
um relatério por periodo
sobre o desempenho dos
alunos e com estratégias
facilitadoras da
comunicagao.
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Equipa G

Perguntas Prof. Regular Prof. Especial T.F. Sintese Quem
Respondeu

3.3.1) Comose O plano é elaborado | Em reunides | O Terapeuta da fala|D
organiza o individualmente, por | periddicas e também | elabora um plano de
plano de cada profissional. de forma informal. intervencio terapéutica, | -Prof. do Regular refere
trabalho entre apés a avaliagio do |due o plano é elaborado
0s trés aluno, que é apresentado | individualmente.
profissionais? e discutido com o . .

Professor/Educador  de -Prof. Especial considera

ensino especial. que o plino € OrQaW'ZadO
em reunides periddicas e
informalmente.
- O T.F. elabora um plano
de intervencdo
terapéutica, que é
apresentado e discutido
com 0
Professor/Educador  do
ensino especial.

3.4) Com que Sempre  que  se A frequéncia das reunides | Concordancia entre 0
frequénciase | justifique. depende da necessidade | Prof.Regular e o T.F.
relinem estes de articulagio e da|Referem que as reunides
profissionais? possibilidade  de  as|realizam-se sempre que

realizar. seja necessario.
-O Prof. do Especial ndo
respondeu.

3.5.1) Como Satisfatorio. Satisfatorio. Satisfatorio CT - Satisfatorio
caracteriza a
cooperacéo Parece que 0s
entre os trés profissionais ndo
profissionais? reforcam a cooperacéo

(Ver3.2.1e3.3.1).

3.5.2) Quais as A coordenagdo de|Falta de tempos|As maiores dificuldades|CT
maiores horéarios de todos os | especificados no | encontradas prendem-se
dificuldades intervenientes. horario como | com a falta de tempos | RH
nesse trabalho? regulares  para 0 |comuns nos horarios para

efeito. reunides de articulacéo.
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Equipa G

Perguntas

Prof. Regular

Prof. Especial

T.F.

Sintese

Quem
Respondeu

35.3)

O que acha
mais positivo
nesse trabalho?

A evolucdo dos

alunos.

Acertar linguagens e
maior conhecimento
dos alunos surdos.

Considero importante a
articulacéo entre todos o0s
profissionais que
trabalham com os alunos,
ndo s6 para a discussdo
de casos, mas também
para se pensar, em
conjunto, no trabalho a
desenvolver com  0s
alunos de acordo com a
sua individualidade e
caracteristicas proprias.

Concordancia entre Prof.
Regular e Especial: EA

T.F. refere BA.

35.4)

Que alteracgoes
faria na forma
de
funcionamento
dos 3
profissionais?

Melhor  organizagéo
dos horarios.

Penso que  seria
necessario  formagdes
de base e formagdo
continuada a todas as
pessoas que trabalham
com os alunos surdos.
Penso ainda que seria
necessario reunides
obrigatorias e semanais
entre as pessoas que
trabalham com os
mesmos alunos surdos.

Como forma de facilitar a
articulacéo, seria
pertinente a existéncia de
um tempo em comum nos
horarios, que permitisse a

realizacdo de reunides
com a frequéncia
necessaria.

-Concordancia entre Prof
Regular e T.F.- Melhor
organizagdo dos horarios.

-D do  Prof.Especial
menciona que € necessario
formacfes de base e

continuadas para todos os
profissionais que
trabalnam com alunos
surdos. ReuniBes semanais
obrigatorias.
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Equipa H

Perguntas Prof. Regular Prof. Especial T.F. Sintese Quem
Respondeu

2.4) Como se Através da andlise | Depende do assunto: | Cada profissional analisa|CT Todos.
preparam para | dos assuntos que irdo |se for pedagdgica|os temas que considera
as reunides?  |ser debatidos na|cada um apresenta o |fundamentais para serem | Cada profissional analisa

reunido. seu trabalho ou faz o | "discutidos" em equipa. | OS assuntos que véo ser
ponto da Situagao; se debatidos nas reunides.
for de estudo ha
alguém que apresenta
um artigo e depois
estabelece-se um
debate.

2.5) Quem Toda a equipa que|O docente de | Todos os membros da|-Concordancia entre o
preenche a participa no processo | educacéo especial | equipa que participam na | Prof. do Regular e T.F.
checklist? de avaliacéo. com base em | avaliacdo do aluno. Referem que toda a

relatérios médicos e equipa que participa no

na opinido geral da processo de avaliagdo.

equipa que intervém

com o aluno. -D do Prof.Especial: que
refere que o Prof. do
Especial  preenche a
checklist com base em
relatérios meédicos e na
opinido da equipa que
intervém com o aluno.

3.1) Sinalizagdo dos | A sinalizacdo pode | Depende, pode ser | Todos os alunos surdos | Concordancia entre Prof.
alunos para ser feita pelos | indicado  por um |sédo avaliados pela | Regular e Especial: A
T.F. professores  ensino | docente de ed. | Terapeuta da Fala, que |sinalizagdo é feita pelos

regular e especial, | Especial, do regular, | posteriormente define a|Prof. do Regular e do

educadores e outros
técnicos.

ou outro técnico que
tenha conhecimento
do problema.

necessidade e frequéncia

de apoio.

Especial, educadores
outros técnicos.

e

D do T.F., considera que
todos os alunos surdos

sdo avaliados

e

posteriormente é definida

a necessidade
frequéncia.

e
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Equipa H

Perguntas

Prof. Regular

Prof. Especial

T.F.

Sintese

Quem
Respondeu

32.1)

Como se
desenvolve a
cooperacao
entre os trés
profissionais?

Formal e
informalmente.

Na nossa equipa 0s
contactos  informais
sd0 quase diarios
entre o terapeuta e a
docente de educagdo
especial (os alunos
estdo em turma so de
surdos). Os formais
sd0 nas  reunides
marcadas com esse
fim.

A cooperagdo entre 0s
técnicos realiza-se de
forma formal e informal.

CT
RFI

-O Prof. do Especial
refere que a cooperagdo é
efectuada entre o Prof. do
Especiale o T.F.

3.3.1)

Como se
organiza o
plano de
trabalho entre
os trés
profissionais?

Cada profissional
envolvido no
processo educativo da
crianca elabora o seu
plano e
posteriormente
conjugam-se
objectivos,
dependendo da
necessidade do aluno.

O PEI é elaborado
pelo  docente de
educacdo especial, o
Terapeuta da Fala faz
um plano especifico
para a Terapia da
Fala. A forma de
trabalhar é combinada
em  comum  por
exemplo todos usam a
LGP para a
compreensdo, se um
aluno necessita de
Makaton os simbolos
sdo introduzidos em
Terapia e na sala de
aula também...
Depende do caso de
cada aluno.

Cada técnico elabora um
plano de intervencdo,
posteriormente
combinam-se objectivos
em comum.

CT

Cada profissional elabora
um plano de intervencao,
posteriormente
conjugam-se
em comum.

objectivos

3.4)

Com que
frequéncia se
relinem estes
profissionais?

Duas vezes por més

(formalmente) e
sempre que  seja
necessario

(informalmente).

Pelo menos uma ou
duas vezes, por més,
em caracter formal e
semanalmente
podendo ser diario
depende do caso e do
método que se estd a
introduzir.

Duas vezes por més e
sempre que seja
necessario.

CT 2 vezes por més e
sempre gque necessario.




Equipa H

Perguntas Prof. Regular Prof. Especial T.F. Sintese Quem
Respondeu
3.5.1) Como Muito Bom. Muito Bom. Bom. Concordancia entre Prof.
caracteriza a Regular e Especial -
cooperacao Muito Bom
entre os trés
profissionais? -T.F. Bom.
O Prof. do Regular
parece ndo cooperar (ver
3.2.1). Contudo apods
elaborar o plano de
trabalho para cada aluno
conjuga objectivos
comuns (ver 3.3.1).
3.5.2) Quaisas A dificuldade em | Ajustar alguns tempos | A dificuldade em | CT (entre 0s 3
maiores ajustar os horérios | de actividades | contactar mais vezes com | profissionais) - RH
dificuldades para que as criangas | lectivas e de Terapia | os profissionais devido a
nesse trabalho? | beneficiam de terapia, | Individual. incompatibilidade dos
formador de L.G.P., horérios.
psicélogo, e outros
técnicos.
3.5.3) Oqueacha A boa articulagdo | A articulagdo em | O facto dos profissionais | CT
mais positivo entre todos os | equipa e a reflexdo | definirem objectivos em
nesse trabalho? | técnicos. Uma vez | conjunta favorecem o | comum de acordo com as | BA

que toda a equipa
trabalha em conjunto

verifica-se uma
evolugdo das
criancgas.

ajuste de actividades
e 0 desenvolvimento
de competéncias nas
criancas mais
rapidamente.

necessidades da crianca.

Mencionam também que
o trabalho em conjunto de
todos 0s técnicos,
favorece a evolucdo dos
alunos.

-A resposta do Prof. do
Especial  parece  ndo
coincidir com a resposta
dada em 3.2.1, onde
refere que apenas existe
cooperagdo entre 0 T.F. e
o0 Prof. Especial.
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Equipa H

Perguntas

Prof. Regular

Prof. Especial

T.F.

Sintese

Quem
Respondeu

3.5.4)

Que alteracgoes
faria na forma
de
funcionamento
dos trés
profissionais?

Mais  técnicos
aumentar o tempo
trabalho
profissionais
conjunto.

e

de
dos
em

Na nossa Equipa seria
desejavel termos mais
uma Terapeuta da
Fala a tempo inteiro
para que todos o0s
alunos beneficiassem
de TF de uma pessoa
especializada na éarea
da surdez e com
dominio de LGP.

Mais formagdo para os
profissionais que
trabalham com alunos
surdos e maior
compatibilidade de
horarios para que 0s

profissionais se possam
encontrar mais vezes.

D

-ATIC refere o Prof.
Regular.

-Mais um T.F. a tempo
inteiro com
especializagdo na érea da
surdez e dominio de
LGP, considera o Prof. do
Especial.

-O T.F. refere mais
formacgéo para todos os
profissionais.
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Equipa |

Perguntas Prof. Regular Prof. Especial T.F. Sintese Quem
Respondeu
2.4) Como se Reunindo elementos | A coordenadora convoca | D Prof.
preparam para sobre  0os  alunos, |as reunides e informa Regular néo
as reunides? actividades a|sobre a ordem de|-T.F. refere que ha uma| yespondeu
desenvolver com os |trabalhos, cada  um | Ordem de trabalhos e cada | 4
alunos no ambito do | analisa a sua parte. profissional analisa a sua
plano curricular de parte.
turma. Avaliacdo das .
aprendizagens  para -Pfof. Especial refere que
realizar as adequagdes reline element(_)s_sobre 0s
curriculares e alunos e actividades a
interligar as desenvolver com eles.
apren_dizagens (entre -O Prof. do Regular ndo
parceiros). respondeu.
2.5) Quem Professora titular de | A equipa reunida com | Docentes, terapeuta da | Concordancia entre o
preenche a turma (Eu), |a colaboragdo do | fala, psicélogo, | Prof.Especial e o T.F.
checklist? Professora do ensino | professor titular de | encarregado de educacéo,
especial e psicologo. |turma (1° ciclo) ou|docente do  conselho |A equipa, Prof. titular de
director de turma e os | executivo e  outros | fUrma, encarregado de
servicos de orientago | quando se justifique. educacao, membro
e psicologia. A mae é conselho  executivo e
consultada. outros.
-D do Prof. do Regular:
Prof. titular de turma,
Prof. do especial e
psicologo.
-O prof. do Regular
parece desconhecer quem
preenche a checklist.
3.1) Sinalizagéo dos | Apos analise | E feita a|Os alunos surdos sdo | -Concordancia entre Prof.
alunos para documental referenciacéo pelo | todos encaminhados para | Especial e T.F.: os alunos
T.F. (relatorios) médicos e | NGcleo de Ensino | uma avaliagdo em terapia | sdo avaliados pela T.F.
dos professores que |Especial e  pelo|da fala. O terapeuta da|que define as necesidades

conhecem os alunos e
parecer do psicologo
do agrupamento.

Servigo de Psicologia
e Orientacdo. Depois
é feita uma avaliacéo
pela terapeuta da fala
que em conjunto com
todos o0s parceiros
educativos  decidem
das necessidades do
aluno.

fala define as
necessidades do apoio de
acordo com as
dificuldades de cada
aluno.

de apoio.

-Discordancia do Prof. do

Regular: analise
documental.

-O prof. do Regular
parece desconhecer o

processo de sinalizacdo
dos alunos.

Ixiii




Equipa |

Perguntas Prof. Regular Prof. Especial T.F. Sintese Quem
Respondeu

3.21) Comose Conversas com | Todos os parceiros | A articulagdo é feita|- Concordancia entre o
desenvolve a docentes para | educativos sempre que se justifique, | Prof. do Especial e o T.F.
cooperacao aprendizagem (encarregados de{com o docente de|referem que a articulagdo
entre 0s 3 transversal e | educacéo, educacdo  especial e |é feita sempre que se
profissionais? | integradora por parte | professores, técnicos | técnicos. justifique, com o docente

dos alunos. e psicdlogo) retinem e de educacdo especial e
elaboram o PEI de técnicos.
acordo com a CIF do
aluno, que inclui as D
adequagdes
curriculares do aluno 'mej do . Regula’t
para cada area menciona que conversa
disciplinar a com os docentes.
trabalhar. Reunimos Parece  ndo  haver
frequentemente cooperagdo com o Prof.
formal € do Regular (Ver 3.1,
mf_ormalmente para 3.3.1€35.2).
articular e
desenvolver
estratégias/actividade
s especificas para
cada  aluno em
contexto de sala de
aula e reforco com
técnicos, terapeutas e
educacéo especial.

3.3.1) Comose Através do: | Como ja referi a partir | Cada profissional | -  Concordancia entre
organiza o contributo de todos os | da CIF é elaborado o | estabelece o seu plano de | Prof.Especial e T.F.
plano de intervenientes; PEI  consoante o | intervencéo, Referem  que: Cada
trabalho entre | Construcéo de umelo [aluno e as suas | posteriormente profissional estabelece o
os trés condutor; Dialogo | dificuldades. Séo | seleccionam-se &reas em | seu plano, posteriormente
profissionais? |sobre a sua evolucéo | elaboradas comum a trabalhar com | seleccionam-se areas

elou planificagdes, cada crianca. comuns para trabalhar

constrangimentos;
Proposta de plano de
melhoria.

definidas estratégias,
articuladas
actividades
interdisciplinares que
conduzam ao sucesso
do aluno.

com cada crianca.

-D do Prof. do Regular,
através do contributo de
todos os intervenientes e
didlogo sobre a evolugdo
dos alunos.
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Equipa |

Perguntas Prof. Regular Prof. Especial T.F. Sintese Quem
Respondeu

3.4) Com que Em reunides | Informalmente, Reunides formais uma |CT
frequéncia se informais, diariamente h& uma | vez por més e sempre que
relinem estes | semanalmente ou em | permanente necessario em reunides | RFI
profissionais? | situacBes interaccéo entre | informais.

excepcionais. professores e técnicos
(T.F., Formadores e
Intérpretes de L.G.P.,
Professores das &reas
disciplinares e
Professor de educacéo
especial).
Formalmente,
mensalmente e
sempre  que  seja
necessario. Ha ainda
todas as reunides de
avaliag&o.

3.5.1) Como Satisfatorio. Muito Bom. Satisfatorio. Concordancia entre
caracteriza a Prof.Regular e T.F. -
cooperagao Satisfatorio.
entre os trés
profissionais? D do Prof.Especial —

Muito Bom.

3.5.2) Quaisas Ndo haver horas|O elevado nimero de | O facto dos horérios dos |CT  (entre os 3
maiores fixas, bastava uma |alunos por | profissionais serem | profissionais) - RH
dificuldades hora semanal para | professor/técnico logo | incompativeis.
nesse trabalho? | que o0s professores | poucas horas por cada

ndo tenham  que |aluno . .
efectuar este trabalho | individualmente e —_Prof.EspemaI menciona
fundamental, durante [uma carga de horas ainda:
0 §eu tempo .néo para reuniﬁeg (dai p(?r -Muitos  alunos  por
lectivo. 1°%iclo | vezes _serem informais professor, cada aluno tem
(25h_4:2h:27h)+_ nos intervalos, por poucas horas individuais.
reunifes mensais telefone, todos os
métodos possiveis - e- -Muitas  horas  para
mail). reunides.

3.5.3) O queacha A procura de | A cooperagdo e a| Verificar a evolugdo dos|D
mais positivo | solugdes. grande vontade/entre- | alunos. -Procura  de  solugdes
nesse trabalho? ajuda com vista ao (Prof. Regular).

sucesso dos alunos. -Cooo.peragao (Prof.
Especial).
-Evolucdo dos alunos
(T.F).
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Equipa |

Perguntas

Prof. Regular

Prof. Especial

T.F.

Sintese

Quem
Respondeu

3.5.4)

Que alteracgoes
faria na forma
de
funcionamento
dos trés
profissionais?

O professor titular de
turma, ndo deveria ter
a Seu cargo o
desenvolvimento do
apoio ao  estudo,
sendo esses blocos
destinados a reunibes
formais de parceria
com os docentes de
educagcdo  especial.
Principalmente no
meu caso que tenho 5
alunos com N.E.E.
referenciados e 2 em
fase de observacéo.

Mais estabilidade na

colocacédo dos
técnicos. A
instabilidade nas
colocacoes, a
precariedade de
emprego, 0s
concursos  sdo  um

"desastre”. Chega-se a
Dezembro sem estar a
equipa toda formada e
depois € alterada
muitas vezes (por
exemplo: este ano a
Intérprete de L.G.P.
s6 ficou na escola a
48 as outras estiveram
1 semana, 1 més, 2
meses... esta
instabilidade afecta o
trabalho de toda a
equipa. A formadora
de L.G.P. teve um
problema em Janeiro
e nao foi substituida.

Maior compatibilidade de
horérios entre 0s
profissionais, para que a
articulagdo  seja mais
eficaz e formacdo aos
professores  sobre  a
importancia do trabalho
em equipa.

D

-Prof. Regular refere que
prof. titular de turma,
deveria ter horario para
reunides  formais  de
parceria com os docentes
de educagdo especial.
(Parece que o Prof. do
Regular ndo participa nas
reunides de equipa).

-Prof. Especial menciona:
maior estabilidade na
colocagéo dos técnicos.

-T.F refere maior
compatibilidade de
horéarios entre 0s

profissionais e formagdo
sobre trabalho de equipa.
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Equipa J

Prof. Regular Prof. Especial T.F. Sintese Quem
Perguntas respondeu
2.4) Como se A reunido € preparada | Na reunido semanal é | Reunides semanais de|CT Todos
preparam para |com base nos | feita a articulagdo | programagdo curricular,
as reunides? | contelidos entre varios |trocas de  impressdo |A Tfeunido é preparada
programaticos a | elementos de acordo | acerca do funcionamento. | COM base nos contelidos
leccionar. Nesta |com 0s conteGdos | Reunido moderada pelo programaticos a
reunido  todos  0s | programaticos docente responsavel da | leccionar. Sdo sugeridas
intervenientes planeados pelo|turma encarregue  da | ideias para preparagao de
sugerem ideias para o | professor titular de | preparacdo da mesma. actividades.
melhor turma, sdo trocadas
funcionamento e |ideias acerca do
preparacdo de | melhor
actividades. funcionamento e
preparagdo das
actividades.
2.5) Quem O professor titular de | O docente titular de | A terapeuta da fala|CT
preenche a turma em conjunto [ turma em conjunto | preenche a parte que lhe
checklist? com o professor de|com o docente de |compete. Os docentes do | O Prof. titular de turma,
educacio  especial |educacdo  especial |regular e do ensino | Prof. do especiale aT.F.
preenchem as partes | preenchem as partes | especial em  conjunto
que lhes compete |que lhes compete | preenchem o0s restantes
assim como a|assim como a | dados.
terapeuta da fala. terapeuta da fala.
3.1) Sinalizagdo dos | Através de | Os alunos surdos tém | Mediante inscricdo todos | CT
alunos para referenciacéo e | prioridade no | os alunos tém preferéncia
T.F. encaminhamento. atendimento e os|de  atendimento, as|Os alunos surdos tém
restantes alunos | restantes criancas | Prioridade no
através de | mediante referenciagio e | atendimento.
referenciacéo e | encaminhamento.
encaminhamento.
3.2.1) Comose Programa-se Nas reunides | Criam alguns objectivos | CT
desenvolve a semanalmente semanais sdo | conjuntos,  programa-se
cooperacao actividades com a | programadas semanalmente Programam
entre os trés mesma temética e | actividades de acordo | actividades com a mesma | Semanalmente
profissionais? | confrontam-se com a tematica a|tematica linguistica e | actividades em conjunto e
resultados. desenvolver e  os | confrontam-se os | confrontam resultados.
contetidos resultados.

programaticos. ]
docente de educacéo
especial presta apoio
na sla ou fora da sala

consoante as
dificuldades dos
alunos.
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Equipa J

Prof. Regular Prof. Especial T.F. Sintese Quem
Perguntas respondeu

3.3.1) Comose Os intervenientes | Os intervenientes | Cada interveniente regista | CT
organiza o registam a tematica a | registam o que se vai |0 que lhe interessa da
plano de abordar na semana|abordar na semana |tematica conjunta: | 08 intervenientes
trabalho entre | seguinte, para | seguinte tendo em | objectivos mais gerais e | "egistam o que se vai
0s trés podermos  preparar | vista a organizagdo e | programacéo semanal. abordar  na  semana
profissionais? | material. preparagéo das seguinte para organizar e

actividades a preparar  actividades a
desenvolver com os desenvolver com  0s
alunos. Sao discutidos alunos.

0s objectivos gerais a

desenvolver.

3.4) Com que Semanalmente. Semanalmente. Semanalmente. CT — Semanalmente.
frequéncia se
redinem estes
profissionais?

35.1) Como Excelente. Excelente. Excelente. CT — Excelente
caracteriza a
cooperagao BA
entre os trés . . .
profissionais? Déo |mportar_10|a ao

trabalho em conjunto (ver
3.2.1)

3.5.2) Quaisas A maior dificuldade é | A maior dificuldade | Dificuldades de trabalho | Concordéancia entre
maiores a necessidade | estd na necessidade | de cooperagdo com os | Prof.Regular e Especial:
dificuldades constante de elaborar | constante de elaborar | familiares e os técnicos. | Necessidade constante de
nesse trabalho? | os materiais | material adaptado as elaborar materiais

necessarios. dificuldades de cada adaptados a cada aluno.

aluno e de acordo

com as competéncias D (T.F.) Dificuldades de

a desenvolver. trabalho de cooperacéo
com familiares e técnicos
(resposta  parece  ndo
coincidir com das
respostas dadas em 3.2.1
e 3.5.1).

3.5.3) Oqueacha A troca de ideias. A troca de ideias e o | A troca de saberes e 0s|-CT  entre o0os 3
mais positivo esforco  por  nos | esforcos estarem | profissionais: troca de
nesse trabalho? apoiarmos uns aos | programados e serem | ideias.

outros, com o0 | adaptaveis.
objectivo de ir ao -Prof. do Especial e T.F.
encontro das referem ainda o esforgo

necessidades
individuais de cada
aluno.

em conjunto.
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Equipa J

Prof. Regular Prof. Especial T.F. Sintese Quem
Perguntas respondeu
3.5.4) Que alteragdes | Organizaria no | A Unica alteracdo que | A forma de [ -CT entre Prof.Regular e
faria na forma |horério de todos os | faria, seria na | funcionamento depende | Especial : existéncia de
de intervenientes um |existéncia de um|da dindmica, recursos, |um espago de reunido
funcionamento |espaco proprio e |espaco de reunido | horérios envolvidos. | proprio.
dos trés comum a todos. préprio e com horario | Neste ano lectivo

profissionais?

de reunido comum a
todos o0s técnicos
envolvidos.

funciona muito bem.

-D: T.F. referiu que
funcionou tudo muito
bem. Esta resposta parece
ndo coincidir com a
resposta 3.5.2.

Contudo ddo importancia
ao trabalho conjunto dos
3 técnicos (ver 3.2.1)
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SINTESE FINAL
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Sintese Final

Perguntas

Sintese

2.4)

Como se preparam para as
reunides?

- CT (concordancia total) — 5 Equipas ( A, C, G, He J):

Andlise de resultados; Sdo convocadas pela coordenadora; Ha uma
ordem de trabalhos; Cada Profissional prepara a sua parte; Registo de
objectivos a trabalhar em conjunto; Relnem elementos sobre os alunos e
actividades a desenvolver com eles. E preparada com base nos conteddos
programaticos a leccionar.

- CP (concordancia parcial): Concordancia entre Prof. Especial e T.F., 0
Prof. Regular ndo respondeu - 3 Equipas (B, D e F):

Levam os documentos necessarios; Cada Profissional prepara a sua parte.
- D (discordancia) — 2 Equipas:
- Equipa E: Ha uma ordem de trabalhos refere o Prof. Regular.

Preparam as informac@es a transmitir individualmente de acordo com a
sua area de intervencdo considera o Prof. Especial. O T.F. menciona que
faz-se um registo dos objectivos a trabalhar em conjunto.

- Equipa I: O Prof. Especial refere que relne elementos sobre os alunos e
actividades a desenvolver com eles. O T.F. refere que hd uma ordem de
trabalhos e cada profissional analisa a sua parte. O Prof. do Regular ndo
respondeu.

2.5)

Quem preenche a checklist?.

- CT -7 Equipas (A,C,D,E, F,Gel):

A equipa e/ou encarregados de educacdo e/ou representante do conselho
executivo.

- CP - 3 Equipas
-Concordancia entre Prof. Especial e T.F. - 2 Equipas (B e I):

Equipa B: Pais, docentes, técnicos e outros, consideram o Prof. Especial
e o T.F. O Prof. Regular referiu que os alunos surdos do 1° ano ja tinham
a checklist preenchida (parece desconhecer quem preenche a checklist).

Equipa I: O Prof. Especial e o T.F. mencionam que quem preenche é a
equipa, Prof. titular de turma, encarregado de educagdo, membro
conselho executivo e outros. O prof. do Regular refere Prof. titular
turma, Prof. do especial e psicologo (parece desconhecer quem preenche
a checklist).

-Concordancia entre Prof. Regular e T.F — Equipa H:

O Prof. Regular e T.F. referem que toda a equipa participa. O Prof.
Especial considera que preenche a checklist com base em relatérios
médicos e na opinido da equipa que intervém com o aluno.
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Perguntas Sintese
3.1) Sinalizagdo dos alunos para |- CT — 4 Equipas (A, C, E e J):
TF.
Através de professores e educadores do ensino especial e/ou regular
refere uma equipa (Equipa A). As restantes equipas mencionam que
todos os alunos sdo encaminhados e avaliados em T.F.
-CP- 6 Equipas:
- Concordancia entre Prof. Especial e T.F. — 3 Equipas (B, Fe I):
Equipa B: Pais, Ed. Infancia, docentes, através de uma ficha de
sinalizacdo. O Prof. Regular ndo respondeu.
Equipas F e I: Prof. Especial e T.F. referem que todos os alunos surdos
sdo avaliados pela T.F que define a necessidade de apoio. Um dos Prof.
do Regular referiu analise documental (1), o outro preenchimento de uma
ficha de sinalizacdo pelos professores e Ed. de Infancia (F). Nestas duas
equipas o prof. do Regular parece desconhecer o processo de sinalizacdo
dos alunos.
- Concordancia entre Prof. Regular e Especial — 3 Equipas (G, H e D):
- Equipas G e H : Prof. Regular e Especial referem que a sinalizagéo é
feita pelos Prof. do Regular e do Especial, educadores e/ou outros
técnicos. O T.F. considera que todos os alunos surdos séo avaliados.
- Equipa D: O prof. Regular e Especial mencionam que a sinalizagdo é
efectuada através de professores, educadores e pais. O T.F. considera que
é feita através do preenchimento de uma ficha de sinalizagcdo pelos
professores.
3.21) Como se desenvolve a|-CT-6Equipas(A,C,E, G Hel):
cooperagdo entre os 3

profissionais?

Informalidade; Encontros pontuais “a volta da mesa”; Avaliagdo
periddica; regularmente. ReuniGes formais e informais sempre que
necessario; Trabalham objectivos comuns; Programam semanalmente
actividades em conjunto e confrontam resultados.

De referir que na Equipa H embora os 3 profissionais estejam de acordo,
o Prof. Especial mencionou que a cooperacdo efectua-se entre o Prof.
Especial e T.F.

- CP: 2Equipas (B e I):
Concordancia entre Prof. Especial e T.F.

Equipa B: Partilha de opinides regularmente. O Prof. Regular ndo
respondeu

Equipa I: o Prof. do Especial e o T.F. referem que a articulacdo é feita
sempre que se justifique, com o docente de educacao especial e técnicos.
O Prof. do Regular menciona que “conversa” com os docentes. Parece
ndo haver cooperagdo com o Prof. do Regular (Ver 3.1, 3.3.1e3.5.2).
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Perguntas

Sintese

- D -2 Equipas (D e F):

Equipa D: O Prof. Especial refere que a articulagdo é feita através de
reunides informais e sempre que seja necessario. O T.F. menciona que a
articulacdo é feita apenas nas reunides da unidade. O Prof. do Regular
ndo respondeu.

Equipa F: O T.F refere reunides formais e informais. O Prof. do Especial
mencionou apenas reunides informais. O Prof. do Regular ndo
respondeu.

3.3.1) Como se organiza o plano de | - CT — 5 Equipas (A, C, E,He J):

trabalho entre os 3

profissionais? Distribuem-se tarefas; O plano de trabalho é organizado em equipa apds
avaliacdo através da CIF; Cada profissional elabora o seu plano de
intervencdo, de seguida sdo estabelecidos objectivos em comum.; Os
intervenientes registam o que se vai abordar na semana seguinte para
organizar e preparar actividades a desenvolver com os alunos.
-CP -3 Equipas (B, Fe l):
Equipa B: Os objectivos sdo estabelecidos em conjunto pelos dois
profissionais, o Prof. Regular ndo respondeu.
Equipa F: Cada profissional elabora o seu plano de intervencéo, o Prof.
do Regular ndo respondeu.
Equipa I: Prof. Especial e T.F. referem que cada profissional estabelece o
seu plano, posteriormente seleccionam-se areas comuns para trabalhar
com cada crianca. O Prof. do Regular menciona através do contributo de
todos os intervenientes e didlogo sobre a evolugdo dos alunos.
- D — 2 Equipas:
Equipa D: O Prof. Especial refere que elabora o seu plano de trabalho e
posteriormente é avaliado em conjunto com o T.F. Por sua vez o T.F.
menciona que cada profissional faz o seu plano, ndo havendo ligacdo O
Prof. do Regular ndo respondeu.
Equipa G: O Prof. do Regular menciona que o plano é elaborado
individualmente. O Prof. Especial considera que o plano é organizado em
reunibes periddicas e informalmente. O T.F. elabora um plano de
intervencdo terapéutica, que é apresentado e discutido com o
Professor/Educador do ensino especial.

3.4) Com que frequéncia se|-CT -6 Equipas (A, C,E, H,lel):

relnem estes profissionais?

Equipa A: quinzenalmente;
Equipas C e E: mensalmente e sempre que necessario;
Equipa H: Duas vezes por més e sempre que necessario;

Equipa I: ReuniBes formais e informais;
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Perguntas

Sintese

Equipa J: semanalmente;
-CP — 4 Equipas:

- Concordancia entre Prof. Especial e T.F., o Prof. Regular ndo
respondeu — 3 Equipas (B, D e F):

Equipa B : sempre que necessario. O Prof. Especial referiu que o Prof.
Regular ndo tem interferéncia pedagogica.

Equipa D: Mensalmente;

Equipa F: mensalmente e sempre que necessario.

- Concordancia entre Prof. Regular e T.F.,, o Prof. Especial néo
respondeu — 1 Equipa (G) : sempre que necessario.

35.1)

Como caracteriza a
cooperagdo entre os trés
profissionais?

-CT - 3 Equipas (A, J e G):

- Equipa A e J: Excelente; Equipa G : Satisfatério (parece que os
profissionais ndo reforcam a cooperacéo ver 3.3.1).

-CP - 6 Equipas

- Concordancia entre Prof. Especial e T.F. — 3 Equipas (B, E e F):
Equipa B: Bom, o Prof. Regular ndo respondeu;

Equipa F: Satisfatério, o Prof. Regular ndo respondeu

Equipa E: Prof. Especial e T.F.- Muito Bom; Prof. Regular — Excelente
(reforcam a cooperagéo ver 3.2.1).

- Concordancia entre Prof. Regular e T.F. — 2 Equipas (C e I):
Equipa C: Prof. Regular e T.F. — Bom; Prof. Especial — Muito Bom.

Equipa I: Prof. Regular e T.F. — Satisfatorio; Prof. Especial — Muito
Bom.

- Concordancia entre Prof. Regular e Prof. Especial — 1 Equipa (H) :
Prof. Regular e Especial — Muito Bom; T.F. — Bom. (O Prof. do Regular
parece nao cooperar ver 3.2.1. Contudo apdés elaborar o plano de trabalho
para cada aluno conjuga objectivos comuns ver 3.3.1).

- D - 1 Equipa (D): O Prof. Regular ndo respondeu; Prof. Especial —
Satisfatério; T.F. — N&o satisfatorio. (Parece ndo haver cooperagdo entre
os profissionais o que dificulta a caracterizagdo da cooperacdo ver 3.2.1 e
3.3.1).
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35.2)

Quais as maiores
dificuldades nesse trabalho?

-CT -4 Equipas (A, G, Hel):

Incompatibilidade de horarios.

- CP -5 Equipas:

- Concordancia entre Prof. Especial e T.F. - 4 Equipas (B, C, Ee F):

Nas 4 equipas o Prof. do Especial e o T.F. mencionam incompatibilidade
de horérios. O Prof. do Regular na equipa B ndo respondeu, na equipa C
referiu o facto de a unidade funcionar em 3 escolas distintas e nas
equipas E e F mencionaram dificuldades em comunicar com os alunos
surdos. Na equipa B ndo referem o facto do Prof. Regular ndo cooperar
(ver 3.4).

- Concordancia entre Prof. Regular e Especial — 1 Equipa (J)
“Necessidade constante de elaborar materiais adaptados a cada aluno.” O
T.F. refere dificuldades no trabalho de cooperagdo com familiares e
técnicos (resposta parece ndo coincidir com das respostas dadas em 3.2.1
e 3.5.1).

D — 1 Equipa (D):

O Prof. Regular ndo respondeu. O Prof. Especial refere
incompatibilidade de horarios. O T.F considera falta de reconhecimento
do trabalho efectuado.

353)

O que acha mais positivo
nesse trabalho?

-CT -4 Equipas (A, C,Hel):

Boa articulagdo entre técnicos; Planificam em conjunto; Evolucdo dos
alunos; Troca de ideias; O trabalho em conjunto de todos os técnicos,
favorece a evolugdo dos alunos (Equipa H - a resposta do Prof. do
Especial parece ndo coincidir com a resposta dada em 3.2.1, onde refere
que apenas existe cooperacao entre o T.F. e o Prof. Especial)

-CP — 5 Equipas:

- Concordancia entre Prof. Especial e T.F. — 4 Equipas (B, D, E e F):

Equipa B: Proximidade e facilidade em reunir e delinear intervencdo
pedagdgica em conjunto, o Prof. Regular ndo respondeu;

Equipa D e F: Evolugdo dos alunos. O Prof. Regular ndo respondeu;

Equipa E: Boa articulagdo entre técnicos e verificar que a cooperagéo
resulta positivamente no progresso dos alunos e na sua auto-estima
referiu Prof. Especial e T.F. O Prof. Regular mencionou a evolucéo dos
alunos.

- Concordancia entre Prof. Regular e Prof. Especial- 1 Equipa (G):
Evolucdo dos alunos refere o Prof. Regular e Especial. Boa articulagdo
entre os profissionais considera o T.F.

- D -1 Equipa (1):

O Prof. Regular menciona procura de solugdes. O prof. Especial refere a
cooperagdo e o T.F. considera a evolucéo dos alunos.
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35.4)

Que alteragdes

faria na

forma de funcionamento dos

3 profissionais?

- CT -2 Equipas (A e C):

Aumento de tempo de intervencdo conjunto; ReuniBes formais e
informais para debater casos.

- CP - 6 Equipas:

- Concordancia entre Prof. Especial e T.F. — 4 Equipas (B, D, F e E.) Nas
Equipas B, D e F o Prof. Regular ndo respondeu:

Equipa B: Maior disponibilidade nos horarios para reunides.

Equipa D: Criacdo de planos transversais e reunides quinzenais
obrigatorias.

Equipa F: Aumento de tempo para reunides em conjunto.

O Prof. do Especial refere ainda a realizacdo de acc¢Oes de formagdo
sobre a importancia de uma boa colaboracédo entre todos os membros da
equipa.

Equipa E: O Prof. do Especial e T.F. referem aumento de tempo para
reunides em conjunto. O Prof. do Regular refere que deviam incluir
intérpretes e formadores de L.G.P. na sala de aula.

- Concordancia entre Prof. Regular e Especial — 1 Equipa (J) :
Prof.Regular e Especial : existéncia de um espaco de reunido préprio. O
T.F. referiu que funcionou tudo muito bem. Esta resposta parece nédo
coincidir com a resposta 3.5.2.

- Concordancia entre Prof. Regular e T.F. — 1 Equipa (G):

Melhor organizacdo dos horarios considera o Prof Regular e T.F. O
Prof.Especial refere formagdes de base e formagao continuada para todos
os profissionais que trabalham com alunos surdos e reunides semanais
obrigatorias.

- D -2 Equipas (He I):

Equipa H: Aumento do tempo de intervengdo em conjunto menciona o
Prof. Regular. O Prof. do Especial considera mais um T.F. a tempo
inteiro com especializagdo na area da surdez e dominio de LGP. Por sua
vez o T.F. refere mais formacéo para todos os profissionais.

Equipa I: O Prof. Regular refere que Prof. titular de turma, deveria ter
horério para reunides formais de parceria com os docentes de educagédo
especial. (Parece que o Prof. do Regular ndo participa nas reunides de
equipa). O Prof. Especial menciona: maior estabilidade na colocacdo dos
técnicos. O T.F refere maior compatibilidade de horarios entre 0s

profissionais e formacéo sobre trabalho de equipa.
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