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RELATORIO DE ESTAGIO NO ILGA Portugal. A importancia da Visibilidade LGBTI

Vera Grange

Resumo

O presente relatdrio é a etapa final de um estdgio curricular, de 800 horas,
realizado na associacao ILGA Portugal, entre 01 de outubro de 2023 e 31 de margo

de 2024.

Este relatdrio de estagio comeca com a analise tedrica sobre a importancia da
visibilidade LGBTI, seguida da caracterizacdo de entidade, seguindo-se descri¢do
das atividades realizadas e finalmente dos desafios e das solu¢des encontradas

durante o estagio.

PALAVRAS - CHAVES: LGBT], visibilidade, igualdade, discriminacao
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1. Introducdo

Para concluir o Mestrado, decidi escolher a op¢do de fazer um estagio
curricular em vez de escrever uma dissertacdo ja que senti a necessidade de ter uma
experiéncia pratica nesta area de estudo. Quero seguir um percurso a trabalhar com
associacbes e empresas fora da academia e entdo fez-me mais sentido nesse
momento escolher uma experiéncia onde poderia perceber melhor como funciona
trabalhar nesta area. Percebo a necessidade de ambas: a academia e o trabalho no
campo, mas para mim faz mais sentido conhecer os dois e ter experiéncia nos dois do
que sé de um. Ja conhecia a associacdo, mas s a parte mais aberta ao publico e queria
perceber melhor como é que a ILGA Portugal funcionava e como se podia aplicar a
teoria do que aprendi durante o meu primeiro ano de mestrado e da pds-graduacao
que realizei em Igualdade de Género no ISCSP. Escolhi a ILGA também por ser uma
associacao que defende os direitos LGBTI+, que é algo que queria aprofundar os meus

conhecimentos

Nos estudos que realizei, aprendi sobretudo a como realizar pesquisas e como
escrever, mas na ILGA aprendi a comunicar as minhas duvidas, a ter mais confianga
em mim e a ter menos medo de errar. Sinto que cresci mais enquanto pessoa ja que
era, e posso ser, uma pessoa que precisa de fazer as coisas bem e se ndo conseguir,
blogueio e ndo faco. Todavia, tinha de fazer as coisas durante o estagio, mesmo se

ndo ficava bem.

Percebi também como funciona o “mundo real” pois foi a minha primeira
experiéncia a trabalhar num contexto de escritério. Aprendi a ser mais assertiva e a
delegar tarefas entre as pessoas voluntdrias. E desta maneira que o estagio que

realizei o estagio completou entdo a minha formacao de mestrado.



2. A importancia da visibilidade LGBTI+ em Portugal

Para podermos perceber os direitos LGBTI+ em Portugal, é importante
contextualizar a situacdo da Europa. Para comecar, temos de mencionar os principios
de Yogyakarta (The Yogyakarta Principles: Principles on the Application of International
Human Rights Law in Relation to Sexual Orientation and Gender Identity, 2007) que se
tornou um documento de referéncia para direitos humanos, mas especificamente para
orientacdo sexual, identidade e expressao de género e caracteristicas sexuais em 2007.
Mais principios foram adicionados em 2017: “The Yogyakarta Principles are a set of
principles on the application of international human rights law in relation to sexual
orientation and gender identity. The Principles affirm binding international legal
standards with which all States must comply” (The Yogyakarta Principles plus 10, 2017).
Em 2008 as Nacgdes Unidas lancou a “Declaracdo sobre Direitos Humanos, Orientacao
Sexual e Identidade de Género” (Born Free and Equal: Sexual Orientation and Gender

Identity in International Human Rights Law, 2012).

Os Estados Membros da Unido Europeia tém um guia de referéncias que esta a
ser construido desde 1981: “Desde 1981 tem aprovado um conjunto de recomendacdes
e pareceres que, embora ndo sejam vinculativas para os Estados-membros, tém um
papel declaratério junto do Conselho de Ministros para afirmacdo desses direitos. (...)
“medidas para o combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual ou da
identidade de género”. (...) Em Portugal, a responsdvel pela avaliagio da sua

concretizacdo tem sido a associacdo ILGA Portugal (ILGA, 2018; Saleiro et al., 2022).

Podemos usar o Rainbow Map para ter uma nocdao dos direitos LGBTI+ na
Europa. Este mapa é feito pela ILGA Europe, uma associacdo que luta pelos direitos
LGBTI+, que faz um mapa da Europa com percentagens e uma classificacdo por pais. Em
primeiro lugar, podemos ver o pais com mais direitos LGBTI+, ja ha varios anos, Malta
com 89%, e em ultimo lugar, o pais com menores direitos LGBTI+ podemos ver o
Azerbaijao com 2%. Podemos considerar Malta como um exemplo, ja que foi o pais com
a menor classificacdo em 0% no primeiro Rainbow Map em 2011 (ILGA-Europe, 2011) e

passou a ser o pais com os melhores direitos em Europa.

“According to ILGA Europe (ILGA-Europe, 2022), Malta currently ranks the

highest in the Rainbow Map, with an 92% score. Malta appears on top of the



charts and is the most advanced country on LGBTIQ matters, thus creating a
model for other countries to follow. To put it in perspective, Malta’s score is
18% higher than Denmark which is next on the chart both with a 74% score.
Furthermore, when compared to the first Rainbow Map, Malta had a total
score of 0% (ILGA-Europe, 2011), indicating its low performance in protecting

the rights of LGBTIQ people” (Tavares, 2023).

No Rainbow Map, existe um conjunto de pontos, igualdade e ndo discriminacao,
o direito a familia, crimes e discurso de ddio, reconhecimento legal de género, a
integridade dos corpos intersexo, espago da sociedade civil e pessoas que procuram
asilo. Vemos que em 2023 (ILGA-Europe, 2023) Malta cumpre esses requisitos como,
por exemplo, ndo ha restricdes etarias para a transicdo legal de pessoas trans e existe
autodeterminacdo de género e que pessoas que vao buscar asilo a Malta, podem

igualmente fazer uma transicao legal, ao contrario de Portugal.

Portugal estd no 112 lugar no Rainbow map de 2023, tendo descido dos 10 paises
europeus com melhores direitos LGBTI+, por varias razdes, tal como nao ter passado
uma lei criminalizando as praticas de terapias de conversao. Estas sdo praticas que dizem
“curar” uma pessoa se nao for heterossexual e cisgénero e que podem ser consideradas
tortura pelas Nag¢des Unidas: “Portanto, quaisquer meios e mecanismos que buscam
tratar as pessoas LGBT como seres humanos inferiores sdo degradantes por definicdo e
podem caracterizar tortura dependendo das circunstancias, como a gravidade da dor e
sofrimento fisico e mental infligido” (Report on Conversion Therapy, 2020). Todavia, em
dezembro de 2023, foi aprovada a lei que criminaliza as praticas de terapias de

conversao em Portugal. Ndo obstante, Portugal € um pais com muitos direitos LGBTI+:

“Em duas décadas, os direitos das pessoas LGBTI+ em Portugal transitaram de
uma quase total auséncia de reconhecimento para um enquadramento legal
atual protetor que colocaram o pais entre as posicdes mais avancadas em
rankings europeus e mundiais neste ambito (...) a posicdo de Portugal variou,
de 2020 a 2022, respetivamente, entre o 62, 42 e 92 lugar numa lista de 49
paises europeus, com resultados médios de 66%, 68% e 62% na avaliagdao de

dimensdes como a igualdade e ndo-discriminacdo, familia, crimes e discurso



de édio, reconhecimento legal do género e da integridade corporal, sociedade

civil, e direito de asilo” (ILGA Portugal, 2023).

Temos de ter em conta que ser homossexual era um crime até 1982 e em 2001,
pessoas do mesmo género, e de género oposto, passaram a poder fazer uma unido de
facto e em 2010 foi passada a Lei n.2 9/2010 no dia 31 de maio (Lei n.° 9/2010, de 31 de
Maio, 2010). Em 2016, vemos a Lei n.2 2/2016 (Lei n.° 2/2016, de 29 de Fevereiro, 2016)

gue da o direito a adocdo e a coadogdo para casais do mesmo género.

No ambito para dos direitos relacionados com a identidade de género, podemos
ver que em 2011, foi passada a primeira lei que autoriza pessoas trans a mudar o seu
nome legal e a mengdo do sexo com a Lei n.2 7/2011 (Lei n.° 7/2011, de 15 de Marg¢o,
2011): “Esta lei constituiu um significativo avanc¢o no direito das pessoas trans (...) no
ambito dos processos administrativos, através de processos simples, claros,
transparentes e rapidos” (Saleiro et al., 2022). Nao obstante, para poder fazer essa
mudanca legal era necessario ter um “Relatério que comprove o diagndstico de
perturbacdo de identidade de género, também designada como transexualidade,
elaborado por equipa clinica multidisciplinar de sexologia clinica” (art.2 3.2, 1b).
Podemos ver que em 2018, essa lei foi corrigida com a Lei n.2 38/2018 (Lei n.° 38/2018,
de 07 de Agosto, 2018) “Direito a autodeterminacdo da identidade de género e
expressao de género e a protecdo das caracteristicas sexuais de cada pessoa”. Mas nessa
lei, podemos ver que ainda ndao cumpre a totalidade das condi¢bes que garantem a
universalidade do direito ao reconhecimento legal da identidade de género, a qual teria
que ser baseada: i) na autodeterminacdo; ii) na inexisténcia de limites etdrios; iii) em
alternativa(s) de registo para além das binarias e iv) no acesso a pessoas nao nacionais

(Saleiro et al., 2022).

Isto traduz-se no facto de pessoas trans que tenham menos de 16 anos nao
podem fazer a transicao legal, embora tenham o direito que a sua identidade de género
seja respeitada. As pessoas ndo binarias, ndo podem escolher que nao haja referéncia
ao sexo no cartdo de cidaddo, e outros documentos legais, e finalmente as pessoas
imigrantes ndo tém acesso a transicao legal. Mesmo com muito para melhorar, Portugal

foi o sexto pais na Unido Europeia a passar uma lei de autodeterminacdo de género.



Em 2022, Portugal desceu cinco posi¢des no ranking, ficando em 92 lugar, devido
ao término do Plano de A¢do do Governo para o Combate a Discriminagdao com base na
Orientacdo Sexual, Identidade e Expressdao de Género, e Caracteristicas Sexuais (2018-

2021) (ILGA Portugal, 2023).

Em 2018, o Governo aprovou a Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nao
Discriminagao 2018-2030 — Portugal + Igual (ENIND, 2018) (Estratégia Nacional Para a
Igualdade e a Ndo Discrimina¢do 2018-2030, 2018). Esta estratégia é composta de trés
planos de acdo: um para a igualdade entre homens e mulheres, outro para a prevencao
e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica e, finalmente, um
para o combate a discriminacdo em razao da orientacdo sexual, identidade e expressao
de género e caracteristicas sexuais. O Plano de Acdo para o combate a discriminagdao em
razdo da Orientacdo sexual, Identidade e Expressdo de género, e Caracteristicas sexuais
(PAOIEC) tem como objetivos e compromissos estratégicos: “Promover o conhecimento
sobre a situacdo real das necessidades das pessoas LGBTI+ e da discriminacdo em razao
da OIEC”, “Garantir a transversalizacdo das questdes da OIEC” e “Combater a
discriminacdo em razdo da OIEC e prevenir e combater todas as formas de violéncia
contra as pessoas LGBTI+ na vida publica e privada”. Nestas medidas, podemos ver
varias formas de acdo, indo de formag¢dao em diversas areas como na policia, jovens na
educacdo formal e ndo formal, na area da saude sobre cuidados de pessoas LGBTI+, para
equipas multidisciplinares de Apoio técnico aos Tribunais e para respostas de
acolhimento de criancgas e jovens, e na administracdo interna, saude, justica, trabalho e
seguranca social, educacdo, negdcios estrangeiros e defesa nacional. Para poder aplicar
essas medidas, podemos ver uma série de formas para o fazer como estudos, relatérios,
brochuras e campanhas. Vemos também financiamento para projetos de politicas de

combate contra a discriminacdo LGBTI+ para projetos.

Pessoas que fazem parte da comunidade LGBTI+ enfrentam um tipo de
discriminacdo distinta, ja que a orientacao sexual e, por vezes, as caracteristicas sexuais
e identidade de género, ndo sdo algo de visivel. Por essa razdo, a discriminacdo da qual
serdo alvo é especifica para a comunidade. E referida como "os trés i", fazendo
referéncia a maneira pela qual as pessoas LGBTI+ vdo vivenciar a sua identidade. A

primeira fase envolve insultos, a segunda serd invisibilidade e, finalmente, isolamento.
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Estas trés fases sdo um ciclo vicioso e uma estd ligada a outra. A fase dos insultos est3
relacionada com o facto de nao haver muito vocabuldrio para designar orienta¢des
sexuais que nao sejam um insulto. Isto fard com que as pessoas que ndo sao

heterossexuais acreditem que a sua identidade ndo é valida e é um erro.

“Queremos com isto dizer que o insulto dirigido a pessoas LGB é
particularmente forte, porque incide sobre o nucleo da sua identidade —
incluindo nas esferas da sexualidade e da conjugalidade (Vale de Almeida,
2009, 2010), o que alguns autores denominam de homofobia internalizada

(Pereira & Leal, 2005)” (Moleiro et al., 2016).

O que nos leva a invisibilidade e temos de ter em conta que vivemos numa
sociedade heterossexista: “um sistema de crencgas e valores que nega e estigmatiza
qualquer comportamento, identidade ou relacdo ndo-heterossexual (J. M. Oliveira,
2010)” (Moleiro et al., 2016). Isto faz com que todas as pessoas que nao sao
heterossexuais sejam invisibilizadas e assumidas heterossexuais até ser dito o contrdério.
E por essa razdo que todas as pessoas que sdo LGBTI+ tém de “sair do armario”, uma
expressao usada para descrever quando alguém se sente confortavel para partilhar a
sua orientacdo sexual ou identidade de género. Todavia, existe também o “outing” que
se refere quando outras pessoas partilham o facto de ser queer sem o consentimento
da pessoa. Muitas pessoas LGBTI+ vao escolher ndo partilhar esta parte da sua

identidade por muitas razdes:

“Vdrias pessoas LGB mantém-se invisiveis, de um modo geral ou apenas em
contextos especificos — seja como estratégia para se protegerem da
discriminacdo e do estigma, seja como resultado de dificuldades em rejeitar o

insulto que |hes é dirigido (Carneiro, 2009)” (Moleiro et al., 2016).

Tendo em conta que pessoas LGBT ndo crescem com uma comunidade de
pessoas que podem vir a ter as mesmas experiéncias e um sentimento de comunidade,

podemos ver que existe muito isolamento:

“As pessoas LGB ndo se desenvolvem e crescem, na maioria dos casos, numa
comunidade de pessoas LGB ou em contacto com pessoas na mesma situagao.

De um modo geral, uma pessoa de etnia cigana cresce numa comunidade de
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pessoas que partilham essa caracteristica identitaria que desencadeia

discriminacgdo e estigma” (Moleiro et al., 2016).

Também vemos a falta de visibilidade da comunidade na falta de dados que
existe em Portugal: “A invisibilidade da OIEC é expressa também na inexisténcia de
dados que permitam realizar diagndsticos e informar as politicas publicas. O
instrumento por exceléncia de caracteriza¢dao da populagdo e das suas condi¢des de vida

— 0s Censos —, ndo incluem qualquer indicador relativo a OIEC.” (Saleiro et al., 2022).

E importante a visibilidade LGBTI+ por vérias razdes, uma delas sendo que sdo
pessoas que podem ser vitimas de violéncia doméstica porque o tipo de violéncia que
podem experienciar é diferente de pessoas heterossexuais e cisgénero. A sua
vulnerabilidade vem do estigma face a identidade de género e sexual. “A rejeicdo da
familia é também, muitas vezes, um dos aspetos centrais na vivéncia das pessoas
LGBTI+. Muitas pessoas jovens LGBTI+ sdo vitimas de violéncia ou isolamento por parte
das suas proprias familias e das suas comunidades” (Folha Informativa Violéncia Contra
Pessoas LGBTI+, 2020). Existem varios fatores relacionados com violéncia doméstica, um
deles sendo o outing, termo que significa quando alguém divulga a queerness de alguém
sem o0 seu consentimento. Neste caso, as pessoas agressoras podem usar o
conhecimento da identidade de género ou da orientagdao sexual para ameacgar ou
revelar. O isolamento que a pessoa que faz parte da comunidade ja sente, reduz a sua
rede de apoio e dificultando o acesso a ajuda. O estigma que a comunidade tem de fazer
face pode dificultar a vontade da pessoa querer procurar ajuda ja que ndo sabe de que

maneira serd tratada.

Podemos entdo falar sobre a importancia da visibilidade, algo que se vé cada vez
mais nos media, mas também: “A existéncia de coletivos ou associa¢des representativas
das pessoas LGBTI+ &, por definicdo, um meio da sua visibilidade e representacdo”

(Saleiro et al., 2022).

Existe muita diversidade na comunidade LGBTI+, se pensarmos em termos de
identidade de género, orientacdo sexual e caracteristicas sexuais, 0 mesmo se aplica
para as pessoas que fazem parte da comunidade. Nao existem apenas homens brancos
cisgénero gays, mas sim uma variedade de pessoas. Estas pessoas podem ser mulher,

cis ou trans, pessoas ndo bindrias, pessoas racializadas, pessoas ciganas, pessoas com
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deficiéncias, pessoas neuro divergentes, pessoas imigrantes, ect... Cada pessoa tem um
conjunto de experiéncias que traz diferentes dimensdes ao tipo de visibilidade e espago
gue precisa de ocupar. Todavia, podemos ver que é bastante dificil que estas pessoas

tenham visibilidade:

“Os grupos mais afetados pela discriminagdo multipla e interseccional sdo
ainda mais invisiveis que a restante populagdo LGBTI+, situagdao que tem
consequéncias na dificuldade de criagao do sentimento de “comunidade” e
na sua representagao dentro do movimento LGBTI+, ainda que este se
apresente cada vez mais inclusivo e representativo também destas pessoas.
(...) Muitas vezes a dificuldade que nds temos em criar comunidades
exatamente pela falta de representatividade, pela falta de contacto, pelo
isolamento das [pessoas] mais vulneraveis, por exemplo pessoas migrantes,

pessoas racializadas, etc. (GRIT)” (Saleiro et al., 2022).

Vemos entdo a importancia que tem a visibilidade LGBTI+ em todos os aspetos
societais, como na salde e na lei. Mesmo em Portugal tem muita legislacdo e que esta
em 11.2 lugar no Rainbow Map da ILGA Europe, isso ndo muda o facto que ainda tem
muito para fazer. Vemos que Malta é um pais exemplar no que consta aos direitos trans
e em geral de direitos de pessoas LGBTI+. E importante o reconhecimento legal, para
podermos reconhecer que as pessoas LGBTI+ existem, mas ndo sé. E importante para
defender e para lutar contra a discriminagdo que pessoas que nao sao heterossexuais e
cisgénero enfrentam e a invisibilidade com que tém de lidar cotidianamente. Mesmo se
ha cada vez mais visibilidade, até com a festa Pride que ocupa espaco e mostra
identidades que durante o ano todo estdo invisiveis, ainda ndo é o suficiente e é

necessario mais.
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3. Caracterizagao da entidade

A Associacdo ILGA Portugal, Liga de Intervengdo Lésbica, Gay, Bissexual, Trans
e Intersexo, nasceu em 1995 em Lisboa. E a associacdo LGBTI+ mais antiga do pais,
que luta pelos direitos e a igualdade de pessoas |ésbicas, gays, bissexuais, trans e

intersexo. A ILGA tem como missdo a integracao da comunidade LGBTI+:

“integracao social da populag¢do LGBTI+ e das suas familias; a luta contra a
discriminacdo em funcdo da orientacdo sexual, da identidade e/ou
expressdo de género e das caracteristicas sexuais; e a promoc¢ao da
cidadania, dos Direitos Humanos e da igualdade de género, através de um
programa alargado e articulado de apoio nos ambitos comunitdrio, social e

politico” (M. I. F. Oliveira, 2024).

O centro comunitdrio LGBTI+ é um sitio para que pessoas da comunidade, e
pessoas fora dela, tenham um sitio para construir amizades e um sitio seguro onde
podem ser elas proprias. O centro oferece diversas atividades tais como tertulias,
noites de jogos de tabuleiro, sessdes de karaoke, festas de diversos temas,
exposicdes, ect... E gerido por pessoas voluntdrias que tém uma formacdo para
perceber a intersecionalidade da comunidade queer, mas também para aprender a
gerir diferentes situa¢cdes que podem surgir, como pessoas em questionamento
identitario e saberem explicar os diferentes servicos que a ILGA dispGe para poder

ajudar da melhor forma a pessoa e a fazer sentir acolhida.

A ILGA Portugal é constituida por vérios servicos, cada um destes de uma area
diferentes das diferentes necessidades que pessoas que fazem parte da comunidade
LGBTI+ podem ter. O servico de apoio psicolégico funciona com varias pessoas
psicélogas. Pessoas que querem ser seguidas por um psicélogo contactam entdo a
associac3do. E entdo feita uma triagem para ver que tipo de apoio a pessoa vai precisar
e quem tem disponibilidade para ter essa pessoa como cliente. Essa triagem é feita
por uma pessoa do servico onde a pessoa ficara a falar sobre as suas dificuldades. O
valor que a pessoa ird pagar para poder ter uma pessoa psicologa sera entre 10 e 60
euros, dependendo das suas remuneragdes. Para terapia entre casais o prego fica

entre 20 e 70 euros. Ha igualmente a possibilidade de ter consultas com psiquiatras.
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O servico de apoio social (SAS) ajuda com as necessidades ao nivel social que
pessoas da comunidade LGBTI+ podem ter e o seu agregado de familia. A ILGA tem
na sua equipa assistentes sociais que dao apoio de diferentes maneiras, identificando
as diferentes necessidades de apoio social e apoiando de diversas formas como

aconselhamento ou ao encaminhar para os servigos de apoio adequados.

O Servico de Apoio Judicidrio (SAJ) esclarece duvidas sobre os direitos das
pessoas LGBTI+ e oferece clarifica questdes ao nivel juridico como o casamento entre
duas pessoas do mesmo género, reconhecimento legal de pessoas trans ou até sobre
reconhecimento de parentalidade em pessoas LGBTI+. Este servigo é composto por

pessoas voluntdrias que tém uma formacao juridica.

O Servico de Apoio a Vitima (SAV) é um servico que apoia a pessoa vitima de
violéncia doméstica e de bullying (assédio moral e/ou sexual). Este servico apoia

pessoas que foram vitimas de crimes de édio por serem da comunidade LGBTI+.

A Linha de Apoio LGBTI+ (LAL) é constituida por um grupo de pessoas
voluntarias que esta disponivel num horario especifico das 20h as 23h na quinta-feira
e sexta-feira. Todas as pessoas podem ligar, para ter informacdes especificas sobre
tematicas LGBTI+ ou se precisarem de falar com uma pessoa. A linha de apoio é
completamente confidencial, do lado da pessoa a atender como da pessoa que esta

a ligar.

A associacdo ILGA tem dois tipos de grupo, os grupos de apoio que sdo um
lugar de partilha e grupos comunitarios. Existem atualmente trés grupos de apoio: o
grupo de apoio para pessoas trans, ndo-bindrias ou em questionamento identitario,
o grupo de mulheres lésbicas ou bissexuais e o grupo de homens gays ou bissexuais.
Estes grupos funcionam em videochamada, ndo tém qualquer custo, sdo dinamizadas

por uma pessoa, ou varias, voluntarias.

Os grupos comunitdrios sao feitos para tirar as pessoas LGBTI+ da isolagdo e
para construir uma comunidade. Existem atualmente sete grupos diferentes: o grupo
de teatro, o grupo de leitura, grupo de musica, o coro, familias arco-iris (para a
construcdo de comunidade de familias queer), o grupo sénior e o grupo de

intervencdo trans (GRIT) que tem uma dinamica mais politica.
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4. A natureza dos trabalhos que acompanhei

Na duracao do meu estagio, tive a oportunidade de acompanhar diferentes
projetos que a associacdo executou. Alguns destes projetos comegaram e acabaram
quando |3 estagiava enquanto outros ainda ndo foram realizados. Todos os projetos
foram diferentes, mas de uma maneira ou outra, contribuiram para o funcionamento
da organizagdo. O meu estagio teve uma duragdo de 800 horas, 35 horas semanais

durante 6 meses.

Atualizagao do site (outubro)

O website da ILGA Portugal https://ilga-portugal.pt contém toda a informacao

do trabalho que a associa¢do faz no seu dia a dia, os diferentes projetos, sobre os
grupos e atividades. Foi-me pedido para ver o site e comunicar as mudancgas que

seriam pertinentes fazer para melhorar o acesso as diferentes informacdes.

Pesquisa de filmes para visualizar no centro LGBTI+ (outubro - novembro)

O centro LGBTI+ tem varias atividades, muitas delas sdo pensadas consoante
um meés ou um dia internacional, assim dando visibilidade a um certo tema. Por
exemplo, em setembro é o dia da visibilidade bissexual. Tendo isso em conta, a
associacao planeou atividades com um foco sobre pessoas bissexuais como tertulias,
noites de karaoke, ect... Aqui a ideia era mostrar curtas-metragens com um tema
especifico para esse més ou semana. Fiz entdo a pesquisa de filmes que seriam
interessantes de divulgar, procurando em festivais de cinema queer e em sites na
internet. Vi os que tinha acesso e fiz um documento para organizar as curtas-
metragens, pondo o tempo, o enredo, onde encontrar os filmes, os contactos das
pessoas realizadoras. Fiz igualmente pesquisa sobre as pessoas realizadoras para
perceber quem eram e se faria sentido passar filmes dessas pessoas no centro LGBTI+.

A exibicdo dos filmes ndo chegou a acontecer durante o meu estagio.
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Apoio em tradugdo (outubro)

O Servigo de Apoio Social pediu a minha ajuda para traduzir uns documentos
de uma utente de francés para portugués e de portugués para francés. Foi também

pedido a minha ajuda para ligar aos servigos sociais de Franga para obter informacgdes.

Grupo sénior (outubro - novembro)

O objetivo deste grupo é planear atividades gratuitas que pessoas que se
consideram sénior possam gostar. Pesquisar associa¢des e organizacdes de atividades
ludicas para pessoas seniores que possam partilhar as atividades. Fiz entdo pesquisa
sobre atividades que estavam a acontecer em Lisboa, estive a ver se era acessivel e
interessante. Procurei associacBes para pessoas seniores para poder divulgar as
atividades e fiz um documento com todas as informacbes para ser mais facil de

aceder.

Debate legislativos (fevereiro)

No periodo dos debates antes das eleicGes legislativas de 2024, a ILGA
Portugal organizou um debate na Biblioteca Palacio das Galveias, situada no Campo
Pequeno, em Lisboa, no dia 26 de fevereiro. Este debate teve a presenca de
representantes dos partidos politicos e coligacdes de matriz democratica com assento
parlamentar: Bloco de Esquerda (BE), CDU - Coligagcdo Democratica Unitaria - PCP-PEV
(CDU), Iniciativa Liberal (IL), LIVRE, Pessoas - Animais — Natureza (PAN) e Partido

Socialista (PS). Este debate teve em foco a igualdade e a inclusao.

Participei na parte logistica da organizacdo do debate. Ajudei a organizar a
sala, fui comprar alimentos para as pessoas voluntdrias e organizei o equipamento
para se poder transmitir ao vivo o debate. Ajudei as pessoas a encontrarem a sala
onde iria acontecer o debate e finalmente arrumei os materiais para voltarem a irem

para o escritério da ILGA.

Link para a noticia: https://ilga-portugal.pt/centro-lgbti/programacao/legislativas-

2024-debate-Igbti/
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Debate
Legislativas
2024

com foco na diversidade . inclusao

Save the date Necessaria inscrigdo para assistir

26.fevereiro | 18h30 Com interpretagao
Biblioteca Palacio Galveias de lingua gestual portuguesa

I IERENCIO LS
J aA ILGA-PORTUGAL PT

Manual para voluntarios (novembro-janeiro)

Para ajudar as pessoas voluntarias que iriam trabalhar na Linha de Apoio, foi
feito um manual com diferentes informac&es para ajudar durante as chamadas. Este
manual foi construido pelos diferentes servicos da associa¢ao. Todavia, o manual
também foi pensado para estar a disposicao das pessoas que ja fazem voluntariado
no centro comunitdrio igualmente, ja que estdo em contacto com pessoas que podem
ter diversas questOes sobre diversas areas. Mesmo se as pessoas voluntarias do
centro e da linha de apoio tiverem uma formacado, ndao é expectavel que tenham
conhecimento sobre tudo. O manual é um recurso para as pessoas da Linha de Apoio,

mas também para as pessoas voluntarias de todos os nucleos da associac¢ao.

Escrevi a parte da saude sexual, fazendo pesquisa sobre as diferentes infecdes
sexualmente transmitidas (IST), que tipo de testagem é feita para cada uma das ISTs,
os diferentes tipos de tratamentos e onde ir para se fazer testar. Expliquei que tipo
de protecdo usar para diferentes genitais e atos sexuais e como ter relagGes sexuais

de maneira segura e consensual. Expliquei igualmente o que é intersecionalidade,
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focando-me sobre neuro divergéncias. Finalmente, também escrevi sobre os

diferentes servigos da associacao, dos grupos de apoio e sobre a ILGA em geral.

Formagao da linha de apoio (8-10 dezembro)

A Linha de Apoio é uma linha telefénica para que as pessoas podem ligar
durante uma hora e uns dias especificos e que podem falar ou fazer questdes sobre o
gue quiserem. A linha estava fechada desde 2020 e a formacao foi dada para poder
reabrir. A formacado foi dada num periodo de trés dias, sexta a tarde e sabado e
domingo o dia todo. No ultimo dia foi feito uma simulacdo de telefonemas para
Vermos como as pessoas reagiam e fazermos uma selecdo dos voluntarios que faria
sentido fazerem parte da linha de apoio. O meu papel foi mais na parte logistica,
comprei a comida para a formacdo e estive atenta as pessoas a terem a formacao
para depois poder partilhar a minha opinido sobre os diferentes participantes e saber

se faria sentido participarem na linha de apoio.

https://ilga-portugal.pt/ter-apoio/preciso-de-falar/

Glossario (dezembro-margo)

Durante a formacdo da ILGA para a Linha de Apoio, uma das pessoas
participantes tinha uma questdo sobre a demi-sexualidade e uma das pessoas a dar a
formacgao ndao deu uma explicacdo correta. No dia seguinte aconteceu o mesmo com
a definicdo de bissexualidade. Quando falei sobre isto com as pessoas formadoras, foi
sugerido pelo meu orientador que eu fizesse um glossario que estaria disponivel para
o staff e as pessoas voluntarias da associacdo. Existem varias identidades queer e é
normal ndo saber todas as diferentes definicGes, tendo em conta que os termos
diferentes evoluem e que nenhuma palavra é definitiva. Escrevi o glossario em
colaboracdo com a coordenadora do centro de documentacdo que me ajudou a

garantir que as definicdes estavam atuais.

https://docs.google.com/document/d/1Yczc KAUWATOMh2HNJGkS8w86cinyrS85ky

XilpYXBU/edit?usp=sharing
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Formagao para os voluntdrios (19-21 de janeiro)

Foi dada uma formacgao de trés dias para as pessoas voluntarias do centro de
documentacdo, centro comunitario e os diferentes nucleos de voluntariado da
associagao. Durante esta formacgao foi dada uma parte tedrica onde foi explicada as
diferentes leis de direitos LGBTI+, como fazer um processo de afirmacdo de género,
as diferentes identidades queer, ect... foi também dada uma parte mais pratica onde
foi demonstrado as melhores maneiras de interagir com pessoas que se apresentam
na associacao. Para tal, foram feitas diferentes dinamicas de grupo, role play, ect... Eu

animei algumas atividades desta formacao e participei na parte logistica.

192 F A
OF\mAQAO DE PESSOAS \IOLUHTANAS E
ATIVISTAS DA ILGA PORTUGAL

Equipa: Gongalo Aguiar (ele), Jodo Carlos (slo), Vara Grange (sha)

Centro LGBTH+ | 19,200 21 de janeiro de 2024

Il plano municipal de Lisboa (17 fevereiro)

A cdmara municipal de Lisboa criou o primeiro plano municipal para combater
a discriminacdo LGBTI+. Com as elei¢cGes legislativas, um novo plano foi proposto e
mandado a associacdo para poderem sugerir mudancas para os diferentes planos nas

diferentes areas.

Infelizmente, as pessoas que participaram nesta atividade nao tinham ideias

pertinentes para o plano municipal, mas sim ideias mais comunitarias.

Dinamizei esta atividade com o meu orientador, tomando notas, respondendo

a questdes e a fazer perguntas.
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Primeiro plano municipal LGBTI de Lisboa:

https://www.lisboa.pt/fileadmin/portal/temas/direitos sociais/| Plano Municipal

LGBTI 2020 2021.pdf

Segundo plano municipal de Lisboa:

https://cidadania.lisboa.pt/fileadmin/agenda/municipio/LGBTI 2024 2026 projeto.

pdf

CONSULTA PUBLICA

Il Plano Municipal
LGBTI+ de Lisboa

17 fev | 17 horas

a'f 1Y

Caminhada (24/02/2024)

Ao falar com pessoas voluntadrias, tivemos a ideia de fazer uma caminhada no
parque florestal de Monsanto. Tomei entdo a iniciativa de organizar a caminhada com
todas as pessoas voluntarias e o staff da organizacdo. Encontrdmo-nos num sabado
de manhd e eu tinha uma bandeira do orgulho na minha mochila para as pessoas
saberem quem era o grupo. Foi uma atividade dinamica onde todos participamos na

decisdo sobre que caminho tomar.
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T

Exposi¢oes (organizacdo em fevereiro, exposi¢ées em margo)

Para o més de visibilidade trans, que é no més de margo, duas exposi¢cdes
foram apresentadas no centro LGBTI+ que representam e contam histdrias de pessoas
trans. Uma das exposi¢Oes, feita pelo artista visual e artista plastico Miguel Portugal,
era composta de varias fotografias de diferentes pessoas na sua vida. Estas pessoas
sdo todas trans e representam diferentes olhares sobre a forma como um corpo é
visto. Todas as fotografias mostram pessoas com masking tape (uma espécie de fita
cola usada por pessoas trans masculinas para fazer o peito mais liso, o que ajuda com
a disforia corporal que podem sentir). Algumas destas pessoas estdao em lugares
publicos, como a praia, outras estdo na casa de banho com uma toalha a volta das
ancas, algo que antes ndo teria sido socialmente aceitdvel tendo em conta que sdo

tipicamente os homens cis que usam as toalhas dessa maneira.

29/02- 19H
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A outra exposicdo é uma mala de viagem que o artista comprou na feira da
ladra. Nela, estdo quatro fotografias, cada uma de uma pessoa diferente, duas de um
lado da mala e duas do outro lado. Ao lado de cada pessoa, havia um cddigo QR que

dirigia para uma entrevista diferente, de pessoas com experiéncias trans.

2. dos Famgueitos 40

{100 - 231 '(‘SbOc_

O meu papel foi o de organizar e montar as exposi¢des. Para tal, marquei uma
reunido com ambos os artistas para lhes explicar a visdo e ver como poderiamos
montar as exposi¢Ges tendo em conta o espago e os materiais. Estivemos a ver as
dimensdes da sala e diferentes molduras que ja existiam no espaco do escritério para
as fotografias de Miguel Portugal e um pano preto para colocar atras dos postais do
Filipe. Fui comprar um passe-partout com Miguel Portugal para pér umas fotografias
e depois fiquei a preparar as molduras para serem coladas na parede sem a estragar.
Finalmente imprimi as folhas de sala com os textos dos artistas da exposicdo e

preparei a sala para que estivesse pronta para a vernissage.
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Grupo de tricot (margo 2024)

Este grupo foi algo que varias pessoas ja tinham sugerido que existisse.
Marquei entdo uma reunido com uma pessoa voluntdria que tinha interesse em
dinamizar a atividade. Organizamos toda a parte logistica como o horario, o nome que
o grupo podia ter, que tipo de projeto o grupo teria (um projeto em comum ou

individuais).

Semana da visibilidade lésbica (margo 2024)

Para a semana da visibilidade |ésbica, foram organizadas varias atividades,
umas fora e outras dentro do centro comunitdrio. Eu fiz um questionario sobre
identidades |ésbicas para ser feito no centro para que toda a gente possa participar,

algo que é feito regularmente pela associacao.

O més mais lésbico de sempre

Um més de atividades
saficas em todo o pais

@ s s G rr o @ = @R A

Captura de Ecra
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4.1. Desafios e Solugdes (Principais dificuldades enfrentadas durante o estagio e

como foram superadas)

A maior dificuldade que eu experienciei neste estagio foi a falta de
comunicac¢do entre mim e o meu orientador do local de estagio. O meu primeiro dia
ndo comegou quando era suposto, ele ndo atendia o telemdvel, nem respondia as
mensagens e aos mails que eu Ihe mandava. Quando percebi que ele era assim nos
primeiros dois dias de estdgio, pedi que tivéssemos uma reunido semanal para
falarmos e eu poder colocar todas as minhas perguntas. Isto foi importante ja que
muitas vezes eu ia ao escritério e ndo havia ninguém, ou se ele estava I3, ndo tinha
disponibilidade para falar comigo com o trabalho que ele tinha. Senti um grande
isolamento e ndo me senti bem acolhida. Todavia, sinto que aprendi muito ja que
percebi a realidade do que é trabalhar numa associacdo. Consegui ver muitas pessoas
que trabalham demasiado e que ficam em burnout, pessoas que ficam |4 a trabalhar
até as 23h horas. Percebi que pessoas que |a estavam também sentiam esse
isolamento porque ndo sabiam se alguém iria estar no escritério quando I3
chegassem. E importante perceber que o espaco é pequeno e que ha muitas pessoas

a fazer teletrabalho.

N3do obstante, tive a oportunidade de trabalhar num projeto sozinha e sinto
gue aprendi muito. No principio senti uma grande ansiedade, mas no decorrer do
projeto fui percebendo melhor como gerir. Para tal, fazia uma lista de perguntas para
uma pessoa que trabalhava na associacdo sobre todas as duvidas que tinha. Foi uma
oportunidade para aprender melhor como pensar na logistica de organizar uma

exposicao.

Tive igualmente a oportunidade de fazer parte das formacdes da ILGA e
aprendi como organizar e fazer uma formacdo. Pude ver também o seguimento da

formacao para perceber o que tinha acontecido durante esses dias.

Pude trabalhar nas minhas técnicas de pesquisa com o manual para os
voluntarios, para o glossario, para o questionario da semana de visibilidade lésbica,

para as curtas e para o plano municipal.
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5. Conclusao

Na duracdo deste estdgio, tive a oportunidade de ter varias experiéncias que
permitiram que eu desenvolvesse o aspeto mais pratico deste mestrado. Desenvolvi
a minha proatividade e independéncia gracas a organizacdo das exposicoes.
Desenvolvi igualmente o meu trabalho de equipa ao trabalhar em conjunto no manual
para as pessoas voluntarias e para o glossario. Consegui aprender melhor o que
significa trabalhar numa associacdo, as dificuldades e os desafios, mas também o

sentido de comunidade e a abertura a comunicagao.

Para as minhas perspetivas futuras na minha carreira profissional, tenciono
trabalhar em associacdes e empresas que tenham valores com que me identifico.
Tenciono trabalhar em advocacia, ser formadora ou consultora. Ainda quero
descobrir a melhor forma na qual me encaixo e tentar diferentes trabalhos e sitios

diferentes ja que é a melhor forma de aprender.

Para a minha carreira académica é um pouco diferente. Quero fazer uma
pausa e descobrir o que ha |4 fora. Sou uma pessoa que sempre gostou de aprender,
mas estou a sentir-me um pouco perdida neste momento e sem gosto e paixao para
a academia, e estou na esperanca que se fizer uma pausa possa voltar com uma nova
energia e vontade. Acho que antes tinha medo de sair do que sempre conheci, que
foi estudar. Mesmo ja tendo experimentado alguns trabalhos em restauracao e
outros, parar de estudar, assustava-me muito. Agora estou curiosa para o que posso

aprender fora deste contexto e entusiasmada com o que posso oferecer.

26



Bibliografia

Born free and equal: Sexual orientation and gender identity in international human rights law.
(2012). UN Office of the High Commissioner for Human Rights.

Carneiro, N. (2009). «Homossexualidades» — uma psicologia entre ser, pertencer e participar.
LivPsic Editores.

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030. (2018).
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/resolucao-conselho-
ministros/2018-219990677

Folha Informativa Violéncia contra Pessoas LGBTI+. (2020). APAV.

ILGA. (2018). Estudo Nacional sobre o ambiente escolar — Jovens LGBTI+2016/2017. ILGA.

ILGA Portugal. (2023). Observatdrio da Discrimina¢do contra Pessoas LGBTI+ em Portugal
Relatério Anual. ILGA.

ILGA-Europe. (2011, May 16). Rainbow Europe Map and Index 2011. https://www.ilga-
europe.org/report/rainbow-europe-2011/

ILGA-Europe. (2022, May 12). Rainbow Europe Map and Index 2022. https://www.ilga-
europe.org/report/rainbow-europe-2022/

ILGA-Europe. (2023, May 11). Rainbow Europe Map and Index 2023. https://www.ilga-
europe.org/report/rainbow-europe-2023/

Lei n.° 2/2016, de 29 de Fevereiro. (2016).
https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_estrutura.php?tabela=leis&artigo_id=&nid=
2515&nversao=&tabela=leis&so_miolo=

Lein.° 7/2011, de 15 de Mar¢o. (2011).
https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1308&tabela=leis

Lei n.° 9/2010, de 31 de Maio. (2010).

https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1249&tabela=leis

27



Lei n.° 38/2018, de 07 de Agosto. (2018).
https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?artigo_id=2926A0003&nid=
2926&tabela=leis&pagina=1&ficha=1&so_miolo=&nversao=

Moleiro, C., Pinto, N., Oliveira, J. M., & Santos, M. H. (2016). Violéncia doméstica: Boas prdticas
no apoio a vitimas LGBT: guia de boas prdticas para profissionais de estruturas de
apoio a vitimas. CIG.

Oliveira, J. M. (2010). Orientacdo sexual e identidade de género na psicologia: Notas para uma
psicologia lésbica, gay, bissexual, trans e queer. In C. Nogueira & J. M. Oliveira (Eds.),
Estudo sobre a discriminagdo em fun¢do da orientagdo sexual e da identidade de
género (pp. 19-44). CIG.

Oliveira, M. I. F. (2024). Estratégias de lobbying do movimento transnacional LGBTI+: O caso da
ILGA Portugal [Dissertacdao de mestrado em Relag¢des Internacionais, Universidade do
Minho]. https://hdl.handle.net/1822/95404

Pereira, H., & Leal, I. (2005). Medindo a homofobia internalizada: A validagdo de um
instrumento. Andlise Psicoldgica, 3, 323-328.

Report on conversion therapy. (2020). OHCHR. https://www.ohchr.org/en/calls-for-
input/report-conversion-therapy

Saleiro, S., Ramalho, N., Santos de Menezes, M., & Gato, J. (2022). Estudo nacional sobre
necessidades das pessoas LGBTI e sobre a discriminagcdo em razdo da orientagcdo
sexual, identidade e expressdo de género e caracteristicas sexuais. Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género.

Tavares, C. F. (2023). From underdog to trailblazer: A study of the evolution of trans rights in
Malta. ISCTE- Instituto Universitério de Lisboa.

The Yogyakarta Principles plus 10. (2017). International Service for Human Rights and ARC

International.

28



The Yogyakarta Principles: Principles on the application of international human rights law in
relation to sexual orientation and gender identity. (2007). international commission of
Jurists and the international service for human rights.

Vale de Almeida, M. (2009). A chave do armdrio. Homossexualidade, casamento e familia.
Imprensa de Ciéncias Sociais.

Vale de Almeida, M. (2010). O contexto LGBT em Portugal. In C. Nogueira & J. M. Oliveira
(Eds.), Estudo sobre a discrimina¢Go em funcdo da orientagdo sexual e da identidade de

género (pp. 45-92). CIG.

29



