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“Better is possible. It does not take genius. It takes
diligence. It takes moral clarity. It takes ingenuity.
And above dall, it takes a willingness to try.”

— Atul Gawande, Better: A Surgeon's Notes on Performance (2007)
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1. Introducao

O Estagio Profissionalizante (EP) constitui a etapa final e integradora do percurso formativo do
Mestrado Integrado em Medicina, assumindo-se como um periodo determinante para a transicao
entre a formacao académica e a pratica clinica auténoma. Este estagio € composto por seis

estagios parcelares realizados em diferentes especialidades médicas.

Este relatorio reflete as experiéncias clinicas vividas, os desafios enfrentados e a progressiva
aquisicao de autonomia. "A educacao de um meédico € complexa; ndao pode ser apenas a
aprendizagem de gestos e atitudes que |he permitam prdtica profissional. Requer cultura, sem o
que a sua compreensao do individuo doente sera sempre limitada; formacao cientifica solida, sem
0 que nao dominard as razdes da sua actuacao e nao podera progredir e inovar; impbde sentido
ético e moral e interesse pelo proximo, sem o que nao poderd apreender e viver o espirito de

servico que deve ser o paradigma da sua profissdo".

O presente relatdrio tem como objetivo apresentar uma descricao estruturada das atividades
desenvolvidas ao longo dos estagios, refletir criticamente sobre a minha evolucao pessoal e
profissional, avaliar o grau de concretizagcdo dos objetivos definidos e analisar as experiéncias
vividas em contexto clinico. Pretendo, através da reflexao critica, destacar as aprendizagens mais
relevantes, os desafios enfrentados, e a forma como cada experiéncia contribuiu para a minha
preparacao enquanto futuro meédico, consciente das responsabilidades éticas, clinicas e sociais

inerentes ao exercicio da Medicina.

2. Objetivos de Aprendizagem

A definicao de objetivos foi fundamental para orientar a minha aprendizagem durante o EP. Tendo
em consideracdao as principais dificuldades sentidas no final do quinto ano, identifiquei um
conjunto de objetivos transversais a todos os estagios parcelares, acompanhados de estratégias
especificas para a sua concretizacao, apresentados na Tabela I. Estes objetivos procuram abranger
as principais competéncias clinicas, de comunicacao, interpessoais e profissionais indispensaveis

ao exercicio médico.

3. Atividades Desenvolvidas

A Tabela Il apresenta um quadro-resumo com a distribuicao dos estagios parcelares. Ainda nos
Apéndices, encontra-se a Tabela Ill, com os aspetos positivos e a melhorar identificados em cada

estagio parcelar, bemn como os Grdficos | a VI, que sintetizam a casuistica observada.

! Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa. (2005). O Licenciado Médico em Portugal: Competéncias nucleares do

licenciado em Medicina. Lisboa: Ministério da Ciéncia e Ensino Superior.
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O estagio parcelar de Medicina Interna (Ml) proporcionou um contacto préoximo e continuo com a
realidade clinica hospitalar, num servico com grande diversidade de patologias e elevada rotagao
de doentes, o que se traduziu num volume consideravel de casos observados e oportunidades de
aprendizagem. Participei ativamente na rotina diaria do servico, incluindo a distribuicao de
trabalho diaria, reunides de servico, passagens de turno e sessdes clinicas pontuais. Acompanhei
uma media de dois a trés doentes por dia, assegurando a sua avaliagcao clinica diaria, redacao de
notas de evolucao em processo clinico eletronico, formulacdo de hipodteses diagnodsticas e
propostas terapéuticas que eram posteriormente discutidas com os elementos da equipa médica.
Realizei notas de entrada com histdrias clinicas completas, com especial atencdo a estratificacao
do risco cardiovascular e infecioso, avaliacdo da iatrogenia e identificacdo precoce de sindromes
geriatricas em doentes idosos. Estive envolvido em tarefas como a revisdo de medicagao cronica,
ajuste terapéutico em funcao da funcao renal e hepatica e interpretacao de meios
complementares de diagnodstico e terapéutica (MCDT). No contexto do servico de urgéncia (SU),
integrei escalas regulares ao longo do estagio, participando na admissao de doentes a urgéncia
medica e no servico de observacdo. Tive a oportunidade de realizar historias clinicas e exames
objetivos, assim como a requisicdo e interpretacdo de MCDT, tendo assistido e participado na

discussao diagnodstica e no plano de admissao ou alta.

No estagio parcelar de Cirurgia Geral (CG) participei nas visitas diarias ao internamento, com foco
Nna vigilancia pds-operatdria e na monitorizagao de complicacdes precoces, como infecdo de ferida,
fleo paralitico e deiscéncia de anastomose. Contribui para a atualizacao de diarios clinicos, pedidos
de MCDT e definicao de planos terapéuticos, com contacto frequente com patologia abdominal
aguda (ex.. apendicite, colecistite, diverticulite, obstrucdo intestinal). No bloco operatorio, assisti a
cirurgias de parede abdominal complexa em contexto eletivo e, maioritariamente,
colecistectomias por via laparoscopica em contexto de urgéncia. Nas intervencoes cirdrgicas
major, a minha participacao foi limitada a observacao. Ja em pequena cirurgia, colaborei
ativamente em tarefas como o posicionamento e desinfecao do doente, colocacao de campos
estéreis e manipulagdo de material cirdrgico, sempre sob supervisao, em procedimentos como a
excisao de lipomas e quistos sebaceos. Na urgéncia, integrei turnos semanais, realizando exame
objetivo orientado e colaborando no raciocinio clinico de casos de abddémen agudo, patologia
anorretal e oncolégica. Acompanhei consultas externas de parede abdominal complexa.
Frequentei, ainda, um estagio de duas semanas em Anestesiologia, onde executei, sob supervisao,
ventilacao com mascara facial, colocacdo de mascara laringea e intubacao orotragueal. Observei
técnicas de anestesia geral e locorregional. Completei ainda o curso trauma evaluation and
management (TEAM) e participei numa sessao de simulacao técnico-cirdrgica no Hospital da Luz,
com realizacao de intubacdo, suturas e cateterizacao guiada por ecografia. No mini-congresso,

apresentei um caso de perfuracao intestinal em contexto de doencga de Crohn.
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No estagio de Medicina Geral e Familiar (MGF) acompanhei consultas de salde de adultos, salde
infantil e juvenil, saide materna, planeamento familiar e doenca aguda/intersubstituicdo. Durante
a primeira semana, observei a realizacdo de consultas abertas. Nas trés semanas seguintes,
conduzi todas as consultas abertas em autonomia parcial, utilizando a estrutura SOAP: efetuei a
anamnese, o exame objetivo, propus hipoteses diagndsticas, elaborei planos terapéuticos e registei
0s episodios em SClinico. Nas consultas em autonomia parcial, conduzi casos de patologia aguda,
nomeadamente infecdes respiratorias do trato superior, lombalgias, queixas dispepticas, queixas
inespecificas de cansaco e vigilancia de fatores de risco cardiovascular. Realizei intervencdes breves
em cessacao tabagica e educacdo para a saude. Elaborei prescricdes eletronicas, atestados e
pedidos de MCDT sob supervisdo. Efetuei auscultacdo cardiorrespiratoria, palpacao abdominal,
avaliacdo osteoarticular e medicdo de sinais vitais. Assisti a consultas e cuidados de enfermagem,
nomeadamente consultas de saude infantil e de sadude materna conduzidas por enfermeiros
especialistas, dada a especificidade do modelo de atuacdao na Unidade de Saude Familiar (USF)
Inovar. Embora em menor ndmero, acompanhei também consultas médicas de planeamento
familiar e de saude materna. Participei em reunides clinicas semanais da equipa e acompanhei
pontuais visitas domiciliarias. O estagio decorreu num ambiente de estreita colaboracao com a
minha tutora, tendo-me sido concedido um nivel elevado de autonomia e integragao na dinamica
clinica. Frequentei um seminario final com apresentacao de caso clinico referente a um doente
com antecedentes de infecdo pelo virus da hepatite C tratada com interferao alfa, cuja
administracao esteve na origem de uma perturbacao depressiva cronica em distimia de base.
Apresentava ainda historia de consumo abusivo de cocaina, com provavel implicacdo na génese
de uma cardiomiopatia dilatada. O quadro clinico incluia também adesao terapéutica irregular,

pelo que se centrou na abordagem longitudinal e motivacional da doente.

O estagio de Pediatria decorreu maioritariamente em contexto de internamento, com contacto
adicional com consultas externas e urgéncia pediatrica. No internamento, integrei a equipa na
observacao de uma grande diversidade de patologia pediatrica, incluindo casos complexos pouco
prevalentes, dada a natureza terciaria do hospital. Acompanhei visitas médicas, participei em
discussoes diagnodstico-terapéuticas e realizei exames objetivos em idade pediatrica. Foi por mim
desenvolvido e apresentado um trabalho sobre um caso clinico de hipocalcémia neonatal
secundaria a hipoparatiroidismo congénito, que incluiu uma revisao tedrica sobre a fisiopatologia,
diagndstico diferencial e abordagem terapéutica desta entidade clinica. Em consulta externa,
acompanhei, de forma pontual, a atividade da minha tutora, assistindo a primeiras consultas e
consultas de seguimento, com contacto com situagcées como refluxo gastroesofagico, otite média
aguda e infecOes urinarias recorrentes. No SU, acompanhei a equipa médica na observacao de
patologia aguda frequente em idade pediatrica, como bronquiolite, gastroenterite aguda, infecoes
do trato respiratério superior e otites. Realizei, neste contexto, exames objetivos, discutindo

propostas diagndsticas e planos terapéuticos com a minha tutora. Participei ainda em consultas
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de Imunoalergologia, com contacto com casos de asma, rinite alérgica e dermatite atopica; e
durante uma manha passada no Hospital de Santa Marta, acompanhei a consulta de Cardiologia
Pediatrica dedicada a recém-nascidos com suspeita de patologia cardiaca, com observacao clinica
e realizagcao de ecocardiogramas para esclarecimento diagndstico. Assisti ainda a reunides clinicas

diarias, sessdes de formacao no servico e formacdao complementar em pectus excavatum.

O estagio parcelar de Ginecologia e Obstetricia (GO) foi repartido entre as unidades de Obstetricia
e de Ginecologia. O acompanhamento incluiu atividade clinica nos contextos de internamento,
consulta externa, SU, bloco de partos, bloco operatério e ecografia. No internamento de patologia
materno-fetal, acompanhei a vigilancia de mulheres internadas por complicacdes obstétricas
como pré-eclampsia, ameaca de parto pré-termo, rotura prematura de membranas e diabetes
gestacional. No internamento ginecoldgico, acompanhei o pods-operatério de procedimentos
como histerectomias e anexectomias, € casos de patologia aguda como hemorragia uterina
anomala, participando em momentos de observacao clinica e colaboracdo em planos
terapéuticos. No pos-parto, tive contacto com os principais cuidados maternos, incluindo a
vigilancia do globo de seguranca uterino, episiorrafia e avaliagcdo da cicatriz de cesariana. Em
consulta externa, acompanhei varias subespecialidades, incluindo obstetricia (gravidez de risco e
peri-parto), patologia do colo do Utero, senologia, uroginecologia e ginecologia geral. Observei
procedimentos como colheita de colpocitologia, bidpsias do colo e remocao de dispositivos
intrauterinos. Na consulta de senologia, tive contacto com doentes em seguimento oncoldgico,
integradas em decisdes multidisciplinares, incluindo reconstrucao mamaria. Em uroginecologia,
acompanhei a abordagem a queixas de incontinéncia urinaria e prolapsos pélvicos, com
possibilidade de realizar observacao ao espéculo sob supervisdo. No SU, observei patologia aguda
ginecologica e obstétrica, destacando-se o contacto com aborto espontaneo, infecdes genitais e
metrorragias. No bloco de partos, acompanhei a progressao do trabalho de parto e assisti a partos
eutdcicos e cesarianas, tendo colaborado em diversos momentos assistenciais. Participei em
sessbdes de ecografia obstétrica nos trés trimestres, com especial incidéncia nas ecografias
morfologicas e observei a realizacdo de amniocentese em contexto de rastreio invasivo. Assisti,
ainda, a procedimentos cirdrgicos em bloco operatorio ginecoldgico, como histerectomias e

salpingectomias, num contexto predominantemente observacional.

O estagio parcelar de Saude Mental (SM) decorreu no internamento, consulta externa e urgéncia.
No internamento observei de forma longitudinal doentes com perturbacdes por uso de alcoal,
muitas vezes com comorbilidades psiquiatricas complexas, como esquizofrenia, perturbacdes
afetivas e de personalidade. Realizei entrevistas clinicas estruturadas, incluindo anamnese
psiquiatrica completa e exame do estado mental, com registo de diarios clinicos no processo.
Participei na discussao diagnostica e na estratificacao do risco com recurso a escalas,

nomeadamente em situacdes de agitacao psicomotora, risco de suicidio e psicose aguda. Na
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consulta externa, acompanhei semanalmente consultas de Psiquiatria Geral e Aditologia Clinica.
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Em Psiquiatria Geral, observei a abordagem longitudinal a doentes com esquizofrenia e
perturbacdes depressiva, afetiva bipolar, de ansiedade e de personalidade. Na aditologia clinica,
contactei com casos de dependéncia de alcool e policonsumo, em articulagdo com comorbilidade
psiquiatrica e vulnerabilidades psicossociais, assistindo a entrevistas motivacionais e participacao
em planos terapéuticos adaptados a fase de mudanca. No SU psiquiatrica, acompanhei
semanalmente casos agudos, incluindo descompensacgoes psicoticas, ideagao suicida com plano
estruturado, psicose induzida por substancias e situacoes de risco familiar grave. Este contexto
permitiu-me observar a aplicacao pratica da legislacao sobre internamento compulsivo e a
necessidade de tomada de decisdo clinica rapida em situacdes de elevada carga emocional.
Participei ainda em sessbes teodrico-praticas sobre urgéncias psiquiatricas, exame do estado
mental e historia clinica em Psiquiatria. Realizei, em colaboracdo, uma historia clinica de um
doente com esquizofrenia e perturbacao do uso de alcool, internado para desintoxicagao e

controlo sintomatico.

4. Elementos Valorativos

Ao longo do curso, acumulei diversas experiéncias extracurriculares com impacto direto no
desenvolvimento de competéncias relevantes para o EP. O exercicio de funcdes remuneradas no
Centro de Contacto do Servico Nacional de Saude (SNS24), ao longo de quase dois anos,
permitiu-me desenvolver competéncias praticas em triagem clinica, comunicacao empatica e
gestao de situacdes de elevada pressao, especialmente no contexto da pandemia causada pelo
SARS-CoV-2. Esta experiéncia contribuiu para os objetivos 3.2., 4.1. e 6.2, exigindo clareza na

comunicacao, priorizacao clinica e respeito pelas normas éticas de atuacao.

No ambito associativo, o percurso na Associacao de Estudantes da NMS (AENMS), bem como a
representacdo no Conselho Ceral da Universidade, foi particularmente relevante para o
cumprimento dos objetivos 2.3, 53 e 63. Estas funcdes implicaram trabalho em equipa
multidisciplinar, gestao de projetos complexos, responsabilidade institucional e tomada de decisao

estratégica.

Adicionalmente, frequentei um semestre na Universita degli Studi di Torino, ao abrigo do
programa Erasmus+. Esta experiéncia internacional contribuiu significativamente para o

cumprimento dos objetivos 11, 1.2, 2.3.,3.2. € 6.2..

Ao longo do meu percurso académico, fundei e presidi, durante o decorrer do EP, a NOWACE — a
primeira Junior Empresa (JE) europeia exclusivamente constituida e gerida por estudantes de
Medicina. A iniciativa nasceu da constatacao de uma lacuna concreta na formacao médica: a
auséncia de oportunidades para desenvolver competéncias em areas como gestao, inovacao e

empreendedorismo em saude. Assente num modelo de atuacdo tripartido — formacao gratuita a
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JE tornou-se uma referéncia nacional no ecossistema de empreendedorismo jovem em saudde,
contando com clientes como a Direcao-Executiva do Servico Nacional de Saude (SNS). A
experiéncia adquirida na NOWACE contribuiu de forma significativa para o cumprimento de varios
objetivos do EP. Destaca-se, em particular, o reforco dos objetivos 2.3, 51,52, 5.3. e 6.3.. O exercicio
de lideranca, o planeamento estratégico e a comunicagao institucional exigidos neste contexto
proporcionaram-me uma perspetiva aplicada e sistémica da salde, complementar a formacgao
clinica, e contribuiram para o desenvolvimento transversal de competéncias essenciais a pratica
médica atual. A relevancia estratégica da JE no contexto da NMS foi também reforcada, durante o
mandato que presidi, pela contratacao publica para a elaboracao de trés estudos de mercado,
assim como pelo convite para co-organizar o NOVA Hackathon 2024. Participei, enquanto orador,
na mesa redonda “Desafios de Inovacdao em Saude”, que contou com a presencga da Prof.? Doutora
Helena Canhao, a data Diretora da NMS e primeiro memlbro do Conselho Consultivo da NOWACE.
A lideranca da NOWACE constituiu, assim, um marco transformador no meu percurso pessoal e
profissional ao longo da realizacdo do EP, evidenciando o potencial de iniciativas estudantis
estruturadas para a formacdo de médicos criativos, inovadores, empreendedores e com uma visao

multidisciplinar da saude.

A Tabela IV sintetiza o percurso extracurricular desenvolvido ao longo do curso, destacando cargos
profissionais e associativos que contribuiram para a aquisicdo de competéncias transversais
relevantes para a pratica médica. Nos Anexos a este relatdrio, incluem-se os certificados e
comprovativos das atividades mencionadas, assim como documentacao adicional considerada

pertinente para a demonstracao do cumprimento dos objetivos delineados para o EP.

5. Reflexao Critica

A conclusdo do EP marca o culminar de seis anos de formacao médica e convida a uma reflexao
critica sobre o grau de cumprimento dos objetivos definidos para esta etapa. O balanco global é
positivo, tendo sido cumpridos a maioria dos objetivos gerais com um nivel de desempenho
elevado, embora subsistam dominios que carecem de desenvolvimento adicional. A autoavaliacao

do nivel atingido por cada objetivo geral encontra-se explanada na Tabela | dos Apéndices.

O objetivo 11. (consolidacao e expansdo de conhecimentos sobre patologias prevalentes) foi
amplamente cumprido, beneficiando da diversidade de ambientes e contextos clinicos
vivenciados. O contacto regular com doentes em Ml CGC e MGCF permitiu-me integrar
conhecimento tedrico e pratico com consisténcia. A profundidade e atualidade dos critérios
diagnodsticos e algoritmos terapéuticos (objetivo 1.2.) foram exploradas com recurso a bibliografia
atualizada, plataformas digitais de apoio a decisdo e, sobretudo, através do estudo sistematico para

a Prova Nacional de Acesso (PNA), que também reforcou significativamente o objetivo 11.. Segui
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uma abordagem integrada, estudando os temas da matriz da PNA de acordo com a area clinica
do estagio em curso. A pratica reiterada da colheita de histoéria clinica e exame objetivo estruturado
(objetivo 2.1) esteve presente de forma transversal nos estdgios com maior grau de autonomia

atribuida, nomeadamente Ml e MGF.

No entanto, o objetivo 2.2. (adquirir autonomia na execucao de procedimentos clinicos essenciais)
foi atingido apenas parcialmente. Embora tenha praticado alguns procedimentos como suturas
em contexto de pequena cirurgia em CGC e intubacao orotragueal sob supervisao em
Anestesiologia, a exposicao foi limitada em volume e diversidade. Nao tive oportunidade de
realizar procedimentos de calibre técnico mais exigente nem participar em cirurgias major, o que
representa uma lacuna formativa que pretendo colmatar no Internato de Formacao Geral. Por
outro lado, considero ter desenvolvido uma postura proativa de aprendizagem (objetivo 2.3.), com
recurso continuo a fontes de evidéncia cientifica, particularmente durante a preparagao

simultanea para a PNA.

O objetivo 31, centrado na comunicacao de mas noticias e diagnosticos complexos, foi apenas
parcialmente atingido. A oportunidade para exercer este tipo de comunicacao foi escassa,
particularmente por ser frequentemente delegada a médicos especialistas, pelo que a minha
participacdo teve maioritariamente um carater observacional. No entanto, a comunicagao
interpessoal foi um dominio amplamente explorado. A relacao com doentes, cuidadores e equipas
(objetivo 3.2.) foi aprimorada nos contextos de maior continuidade assistencial (MGF, Ml e

Psiquiatria) exigindo constante adaptacao ao perfil do doente.

Em relacao a autonomia na tomada de decisdes clinicas em situacdes urgentes ou complexas
(objetivo 4.1), considero que o seu cumprimento foi parcial. Apesar do contacto regular com
patologia aguda no SU de MI, CG e MGF, a responsabilidade pela decisado final recaia sempre sobre
0s médicos assistentes. A proposta de diagndstico e tratamento ocorreu maioritariamente em
contextos de internamento em Ml e durante consultas com autonomia parcial em MGF, onde a
proximidade ao processo clinico e a relagao direta com os tutores permitiram uma maior
participacao ativa. A analise diagnodstica e prescricao de exames e tratamentos (objetivo 4.2.) foi
amplamente praticada, mas faltou-me uma supervisdo estruturada e feedback regular que
permitisse validar e consolidar essa competéncia com maior seguranca — em especial no estagio

parcelar de Ml.

A compreensao da organizacao do SNS e das suas limitacdes (objetivo 5.1.), assim como a gestao
racional dos recursos disponiveis (objetivo 5.2.), foi evidente em M| e MCF, onde a escassez de
meios impods solucdes adaptadas. Adicionalmente, a experiéncia extracurricular na NOWACE
revelou-se determinante para o cumprimento destes objetivos, sobretudo no contexto de estudos
realizados para projetos de consultoria estratégica em salde. Estes projetos exigiram uma analise

critica da organizacao dos cuidados de saude, da afetacdo de recursos e da articulacao entre niveis
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de prestacao de cuidados, proporcionando um engquadramento conceptual e operativo altamente
enriquecedor e complementar a experiéncia clinica. O trabalho em equipa multidisciplinar
(objetivo 5.3.) teve expressao concreta em Psiquiatria e MGF, com interacao frequente com

técnicos, enfermeiros e assistentes sociais.

No que respeita a ética, empatia e profissionalismo (objetivos 6.1. e 6.2.), a pratica clinica trouxe
desafios diversos. Casos como a recusa de transfusdao numa doente Testemunha de Jeova em GO
Oou a gestao de doentes vulneraveis em Psiquiatria e M| colocaram-me perante dilemas complexos,
que exigiram uma reflexao ética nunca antes experienciada. A capacidade de organizagcao e
gestao do tempo (objetivo 6.3.) foi constantemente posta a prova, em especial nos estagios com
maior carga horaria e burocratica, como MGF. No entanto, 0 gque mais contribuiu para o
cumprimento deste objetivo foi, paradoxalmente, a experiéncia extra-hospitalar enguanto
Presidente da NOWACE. A exigéncia desta responsabilidade acrescida forcou uma gestao
extremamente rigorosa do tempo e das prioridades, impondo uma organizacao pessoal diaria que
ultrapassou os desafios do proprio estagio e que considero ter sido um verdadeiro motor de

desenvolvimento desta competéncia.

Durante um turno no SU de Psiquiatria, formos chamados a avaliar um paciente estrangeiro que
apenas falava bengali, apds um episodio de ingestao medicamentosa voluntaria. Com o apoio
improvisado de um mediador linguistico, tornou-se claro que se tratava de um caso de ideagao
suicida ativa. Soubemos que tinha vindo para Portugal em busca de melhores condicoes de vida,
mas encontrou um cenario adverso: o despedimento recente, o falecimento de familiares
proximos com a impossibilidade de regressar ao pais de origem para as cerimonias funebres e a
total auséncia de uma rede de apoio em territdrio nacional. Foi, certamente, 0 caso que mais me
marcou durante este ano. A escassez de tempo e o0s constrangimentos linguisticos foram
superados por um esforco conjunto e humano de escuta e contencao, permitindo a estabilizagao
do doente e a sua admissao em seguranca. Foi um dos momentos em que compreendi que a
medicina é feita de convergéncias: entre culturas, entre ciéncia e sensibilidade, entre o que

sabemos e 0 que conseguimos transmitir.

Em sintese, este estagio consolidou muitas das competéncias fundamentais que um futuro
médico devera dominar. Permanece, contudo, espaco significativo para o desenvolvimento em
areas como a execucao de procedimentos técnicos, a comunicacao de mas noticias e a validagao
estruturada das decisdes clinicas: dominios prioritarios no proximo ciclo formativo, num percurso
profissional que se ambiciona permanentemente evolutivo e rigoroso. Concluo, portanto, este
relatério retomando o pensamento inicial que o estruturou: “Better is possible. |t does not take
genius. It takes diligence. It takes moral clarity. It takes ingenuity. And above all, it takes a

willingness to try."

2Gawande, A. (2007). Better: A surgeon’s notes on performance. Profile Books.
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Apéndices

Tabela |I. |dentificacao dos objetivos de estagio e respetivas estratégias delineadas para o seu

cumprimento.

Objetivos Nivel Estratégias para a Concretizagao

1. Conhecimento Tedrico

1.1. Consolidar e expandir - Consultar regularmente literatura especializada e guidelines
conhecimentos sobre patologias 3 atualizadas (UpToDate, AMBOSS, PubMed);

prevalentes em MI, CG, MGF, - Participar em sessdes clinicas e seminarios multidisciplinares;
Pediatria, GO e Psiquiatria. - Discutir casos clinicos relevantes com tutores e colegas.

1.2. Conhecer critérios - Rever regularmente guidelines nacionais e internacionais;
diagnosticos e algoritmos 3 - Aplicar esses algoritmos a discussao pratica em contexto
terapéuticos atuais. clinico sob supervisdo direta.

2. Competéncias Clinicas e Procedimentos Técnicos

: L . - Realizar entrevistas clinicas e exames objetivos autonomos
2.1. Realizar colheita sistematica e

estruturada de historia clinica e
exame objetivo completo e
direcionado.

COM SUpervisao;

3 - Receber feedback regular sobre desempenho clinico;

- Analisar criticamente as minhas limitagdes e desenvolver
planos para as superar.

2.2. Adquirir autonomia na

execucdo de procedimentos
clinicos essenciais (ex.: suturas, 2
puncoes, exames ginecologicos,
gasimetrias, eletrocardiograma).

- Participar em workshops e sessdes de simulacao;

- Executar procedimentos sob supervisdo direta inicialmente,
evoluindo para autonomia progressiva;

- Praticar em ambiente clinico sempre que possivel.

- Rever bibliografia relevante sobre medicina baseada na
evidéncia (ex.. UpToDate, PubMed, AMBOSS, OpenEvidence);
- Realizar regularmente autorreflexdes e solicitar feedback

2.3. Desenvolver uma postura
proativa e de aprendizagem

continua pautada por autocritica 3
. . o estruturado dos tutores;
e utilizacao de evidéncia - o .
cientfica - Participar em atividades extracurriculares que promovam

crescimento profissional.

3. Comunicacdo Clinica e Relagdo Médico-Doente

- Assistir e observar médicos experientes na comunicacao
clinica sensivel;

2 - Realizar comunicacges clinicas supervisionadas e receber
feedback estruturado sobre desempenho;

3.]. Desenvolver capacidade
avangada na comunicacao de
mas noticias e diagnosticos

complexos. L e )
- Estudar técnicas de comunicagao clinica eficazes.

3.2. Melhorar competéncias de - Realizar entrevistas clinicas centradas no doente;

comunicagao na relagao com 3 - Praticar técnicas de escuta ativa e empatia;

doentes, familiares e equipas - Receber e integrar feedback construtivo dos tutores e

multidisciplinares. colegas sobre competéncias comunicacionais.
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Objetivos Nivel Estratégias para a Concretizagao
4. Raciocinio Clinico e Capacidade de Decisao
) - Participar ativamente em reunides clinicas e discussoes de
4.1. Desenvolver autonomia e
i L casos complexos;
confianga na tomada de decisdes : » " . )
o . ~ 2 - Realizar analises criticas de casos clinicos reais;

clinicas em situagdes complexas o . N e

- Solicitar feedback regular e orientacdes especificas dos
efou urgentes.

tutores.
4.2, Fortalecer competéncias no - Aplicar sistematicamente metodologias estruturadas (ex.
diagnostico diferencial e abordagem SOAP, algoritmos diagnosticos);
prescricao adequada de exames 2 - Rever e analisar regularmente exames complementares;
complementares e terapéutica - Discutir propostas terapéuticas com tutores antes de
racional. implementagao autonoma.

5. Gestao, Organizagao Clinica e Trabalho em Equipa

51. Conhecer em profundidade a

- Participar em reunides de servico e observar a gestao
administrativa dos servicos clinicos;

equipas multidisciplinares.

organizacao do SNS e respetivas 3 - Realizar conversas informais com profissionais de salde
valéncias, recursos e limitagoes. sobre gestao hospitalar;
- Refletir criticamente sobre as experiéncias observadas.
5.2. Desenvolver capacidade para - Participar ativamente na elaboracao de planos terapéuticos
gestdo clinica eficiente e 2 considerando a eficiéncia e sustentabilidade;
responsavel dos recursos - Refletir regularmente sobre a alocacao de recursos em
disponiveis. reunides de servigo e outros momentos do dia a dia clinico.
. L - Participar ativamente em reunides multidisciplinares;
5.3. Consolidar competéncias para . : . .
: - Colaborar regularmente com profissionais de salde diversos;
trabalhar eficazmente em 3

- Realizar reflexao critica sobre a minha contribuicéo para a
dindmica da equipa.

6. Etica, Profissionalismo e Desenvolvimento Pessoal

6.]. Integrar de forma ativa e
responsavel os principios éticos e

- Estudar e refletir regularmente sobre o Cédigo Deontoldgico
da Ordem dos Médicos;

de tempo e tarefas.

L BT 3 - Observar a aplicacao dos principios éticos na pratica clinica
deontoldgicos no exercicio clinico
disrio pelos tutores;
’ - Realizar autorreflexdo sobre casos clinicos éticos complexos.
. - Avaliar regularmente atitudes pessoais durante interagoes
6.2. Desenvolver atitudes o
fissi : tad | clinicas;
rofissionais pautadas pelo L -
P . P ) P 3 - Solicitar e acolher feedback sobre postura profissional;
respeito, empatia e . . : . .
: - - Participar em sessdes formativas sobre ética médica e
confidencialidade. o !
profissionalismo.
- Definir objetivos semanais claros e estruturados;
6.3. Fortalecer a capacidade - Utilizar ferramentas de gestao e organizacao (ex.: calendario,
organizacional e gestao eficiente 3 Notion);

- Avaliar semanalmente a eficiéncia da minha gestédo de
tempo e ajustar estratégias conforme necessario.
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Legenda: O — designa a auséncia de conhecimento e/ou capacidade de realizar a competéncia ou
procedimento; 1 — designa o conhecimento e compreensao dos motivos para a realizacao da
competéncia ou procedimento, sendo apenas capaz de observar; 2 — designa a capacidade de

realizar a competéncia ou procedimento com supervisao; 3 — designa a capacidade de realizar a

competéncia ou procedimento sem supervisao.

Tabela Il. Quadro-resumo com a distribuicao dos estagios parcelares.

Estagio Parcelar Periodo Unidade de Ensino Tutor Regente
09-09-2024 a Hosp\tal ole' Egas ‘ Pro,f. Dout,or
Ml Moniz (Servigo de Dr? Rita Mendes Antonio Mario
31-10-2024
Ml 4) Santos
Hospital Beatriz
cG 04-11-2024 a Angelo (Servicos Dr? Catia Prof. Doutor Rui
10-01-2025 deCGCe Fernandes Cunha Maio
Anestesiologia)
Unidade Local de
MGE 20-01-2025 a Saude Dr.? Alexandra Prof. Doutor Daniel
14-02-2025 Almada-Seixal Fernandes Pinto
(USF Inovar)
Hospital de Dona
Pediatria 17-02-2025 a Estefania (Unidade Dr# Beatriz Costa Prof. Doutor Luis
14-03-2025 de Pediatria ) Varandas
Medica 5.7)
Hospital Professor
17-03-2025 a Doutor Fernando Prof? Doutora
GO Dr? Elsa Landi
1-04-2025 Fonseca (Servicos f-Eisatandim Teresinha Simoes
de GO)
Centro Hospitalar
SM 21-04-20253 Liz;fau(lzgrlsioodZe Dr? Joana Teixeira Prof. Doutor
16-05-2025 SIVIG ‘ Miguel Talina
Alcoologia e Novas
Dependéncias)

Afonso Passos da Cunha

2019223

Pagina 11




NOVA

Tabela Ill. Aspetos positivos e a melhorar dos diferentes estagios parcelares do EP.

Aspetos Positivos

Aspetos a Melhorar

Ml

- Autonomia crescente na gestao de 2-3 doentes
por dia;

- Redagao de notas de entrada, evolugado e alta no
SClinico;

- Integracao plena na rotina do servico (distribuicao,
passagem de turno, visitas);

- Participagao em escalas no SU pela possibilidade
de integracdo dos dados clinicos de forma rapida
para propor planos diagndsticos e terapéuticos em
tempo Util, num ambiente de elevada pressao
assistencial e rotatividade de doentes.

- Carga burocratica da equipa dificultava supervisdo
direta, entrega de feedback e discussao clinica dos
casos e tomadas de decisao;

- Exposicao limitada a procedimentos técnicos;

- Participagao irregular nas sessoes clinicas por
conflito de horarios;

- Inexisténcia de rotacoes em especialidades
médicas (a par do ocorrido durante o EP de CG);

- Predominancia de casos sociais complexos,
frequentemente com critérios de internamento
indefinido por auséncia de suporte familiar ou
institucional da Rede Nacional de Cuidados
Continuados Integrados (RNCCI), associada a uma
populacdo maioritariamente idosa; esta realidade
compromete o dinamismo clinico e limita o
contacto com patologia aguda de resolucao rapida
e a casuistica observada.

CG

- Contacto regular com patologia abdominal aguda;
- Integragao nas visitas de enfermaria e na
elaboragao de planos terapéuticos;

- Participagao em pequena cirurgia com
manipulacao de material;

- Observacao frequente de parede abdominal
complexa.

- Papel exclusivamente observacional em bloco
operatdrio de cirurgia major, com escassa
supervisao direta por parte dos especialistas;

- Auséncia de integracdo na pequena cirurgia em
contexto de SU;

- Reducéo do grau de autonomia pratica em relacdo
ao estagio de MI, com menor possibilidade de
condugao independente da observacao clinica e
tomada de decisao;

- Participagao limitada apenas a atividade clinica da
equipa de parede abdominal complexa, o que
condicionou também a totalidade das cirurgias
observadas em bloco; teria sido enriquecedor
integrar outras equipas (ex.: esofagogastrica,
hepatobiliopancreatica, colorretal) para diversificar a
casuistica e ampliar a exposicdo a outras
abordagens técnico-cirdrgicas;

- Contacto reduzido com doentes em SU, devido ao
menor volume de patologia cirdrgica no HBA e ao
modelo de funcionamento organizacional, que
embora eficiente, condiciona o acesso dos alunos ao
atendimento de doentes urgentes.

MGF

- Condugao de consultas com autonomia parcial;
- Contacto com patologia aguda comum em

- Baixo volume de consultas de planeamento
familiar e salde materna;
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Aspetos Positivos

Aspetos a Melhorar

contexto comunitario;

- Integracao na dinamica de equipa da USF e
contacto com a equipa de enfermagem
especializada;

- Estrutura organizativa da USF Inovar com partilha
clara de funcdes entre clinicos, administrativos e
enfermagem especializada, permitindo aos
médicos focarem-se em competéncias clinicas e as
equipas de enfermagem assegurarem consultas
especializadas de saude infantil, saude materna e
apoio a gestao de doencas cronicas como diabetes
mellitus e hipertensao arterial;

- A atribuicao inicial dos utentes as listas com base
em ordem de inscrigao fez com que a lista da
minha tutora reunisse casos com elevada carga de
doenca, intensificando o trabalho clinico e tornando
o estagio particularmente formativo, ao permitir um
contacto proximo com gestdo de multiplas
comorbilidades numa especialidade que, sendo
maioritariamente preventiva, se revelou
especialmente interessante mesmo para um
estudante mais orientado para especialidades
hospitalares e contexto de urgénciafemergéncia;

- Observacao de infiltracdes miofasciais, uma
técnica pouco comum em contexto de MGF e
particularmente interessante para quem aprecia
procedimentos técnicos.

- Auséncia de participagao em peguenas cirurgias
(ex.: pensos, suturas);

- Baixa de diversidade etaria;

- Carga horéaria elevada, que comprometeu a gestdo
do tempo de estudo para a PNA,;

- Elevada carga organizacional e burocratica
associada ao estagio, nomeadamente os moldes
exigentes do Didrio do Exercicio Orientado, em
contraste com os relatérios parcelares das restantes
rotacoes.

Pediatria

- Estagio realizado num hospital pediatrico terciario
com elevada diferenciacao, com consequente
observacao de patologia rara e grave;

- Estagio num servico de Pediatria Geral, permitindo
uma visdo mais abrangente da especialidade em
termos de casuistica;

- Participagao semanal no SU, ainda que puramente
observacional com auxilio na realizacdo de exames
objetivos;

- Treino de comunicagcdo com cuidadores e
adaptagao da linguagem ao nivel etario.

- Papel limitado a observagao em muitos contextos,
com pouca autonomia, a semelhanca de outros
estagios de Pediatria ao longo do curso; apesar de
ser uma especialidade generalista da crianga,
confere menos autonomia do que a sua contraparte
no adulto (Ml);

- Inicio tardio do trabalho diario, com uma reuniao
de discussdo de casos internados as 9:30 que, por
vezes, se prolongava até as 11:00;

- Pouca explicagao clinica e formativa por parte da
tutora durante as observacoes;

- Contacto reduzido com consulta externa.

GO

- Estdgio com boa estrutura organizativa, com
rotacdo diaria por diferentes valéncias da
especialidade, que permitiu o contacto com uma
vasta diversidade de contextos clinicos e garantindo
que cada dia de estagio fosse distinto, refletindo a
complexidade e heterogeneidade da especialidade;

- Papel exclusivamente observacional em bloco
operatdrio e SU;

- Limitada pratica assistida do exame ginecolégico,
colheitas de citologia e exame ao espéculo;

- Exposicao limitada a partos instrumentados ou de
risco, com predominio de partos eutdcicos e
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Aspetos Positivos

Aspetos a Melhorar

- Contacto direto com técnicas de vigilancia da
gravidez e pos-parto, nomeadamente avaliagao
clinica, ecografica e laboratorial;

- Discussao de caso clinico de testemunha de Jeova
com fortes implicacdes éticas;

- Participacao em sessdes de diagndstico por
imagem (ecografias obstétricas e ginecoldgicas,
incluindo procedimentos como amniocentese).

cesarianas programadas;

- Falta de continuidade com equipa médica fixa, o
que comprometeu o seguimento longitudinal dos
casos;

- Fraca acessibilidade do hospital na rede de
transportes publicos;

- Auséncia do servi¢o, durante o periodo de estagio,
dos dois assistentes convidados da NMS, que apesar
de terem organizado a rotagao diaria dos alunos
pelas diferentes areas, resultou numa experiéncia
menos personalizada; em diversas ocasides, os
alunos foram atribuidos a médicos sem vinculo
formal com a faculdade, que recusavam a nossa
presenca nas atividades clinicas;

- NUumero elevado de estagiarios no servico (alunos
da NMS, da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa e internos de formacéao especifica em
MGF), dificultando por vezes a alocagao adequada
de estudantes e a integracdo nas equipas clinicas;

- Sobrecarga assistencial significativa dos elementos
do corpo clinico, que limitava a disponibilidade para
supervisao ativa ou explicacao detalhada dos casos
e procedimentos.

SM

- Integracao numa equipa multidisciplinar com
psicélogos, terapeutas ocupacionais e assistentes
sociais;

- Participacao em consultas de aditologia clinica e
psiquiatria geral;

- Realizacdo de entrevistas clinicas e exame do
estado mental com orientacdo, com pontual escrita
de diarios clinicos;

- Presenca semanal no SU, que permitiu o contacto
com psicopatologia ativa variada, frequentemente
ausente na valéncia de internamento, mais restrita
em termos de casuistica e propostas terapéuticas;

- Estagio realizado num hospital unicamente
psiquiatrico, distinto de experiéncias anteriores na
especialidade, com valéncias orientadas a
reintegragao comunitaria dos doentes,
destacando-se particularmente a intervencao
estruturada do Pavilhdo 26, centrado na terapia
ocupacional.

- Contacto limitado com outras valéncias do hospital
psiquiatrico, com exposicao pouco diversificada em
termos de idade e contexto;

- Baixa carga assistencial atribuida aos assistentes
durante o estagio, que resultava em manhds pouco
produtivas do ponto de vista formativo, com
exposicdo a um numero de doentes inferior ao
expectavel;

- Auséncia de acompanhamento longitudinal dos
doentes, dificultando a percecdo da resposta
terapéutica ao longo do tempo;

- NUumero reduzido de sessdes clinicas ou reunides
de equipa com valor pedagodgico explicito para
estudantes;

- A escassa articulagao entre os diversos contextos
(internamento, ambulatdrio, comunidade) limitou a
percecao global do percurso terapéutico dos
doentes.

Afonso Passos da Cunha
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Tabela V. Percurso extracurricular relevante para o desenvolvimento de competéncias

transversais.

Cargo

Funcdes Desempenhadas

NOWACE

Co-Fundador e Presidente
jun de 2024 até jan de 2025 - 8 meses

- Representar institucionalmente a NOWACE, desenvolvendo e
fortalecendo relacdes com entidades externas, incluindo
universidades, centros de investigagcao, empresas, startups, entidades
governamentais e organismos de fomento a inovagao;

- Gerir o Conselho Consultivo da NOWACE, promovendo a sua
expansao, dinamizando o seu envolvimento estratégico e
reconhecendo o contributo dos seus memlbros para o crescimento da
organizacao;

- Fortalecer a relacdo com a NMS, através da criacao de parcerias
estratégicas, projetos colaborativos e iniciativas conjuntas que
promovam a inovagao e o desenvolvimento dos estudantes;

- Conceber e implementar estratégias de envolvimento com a
comunidade alumni da NOWACE, promovendo uma rede ativa de
antigos membros e integrando o seu contributo na evolucao da JE;

- Coordenar a definicao, implementacdo e acompanhamento dos
objectives and key results (OKR), garantindo o alinhamento
estratégico da estrutura interna e a monitorizagao continua do
desempenho organizacional,

- Liderar o mapeamento e a otimizagao de processos internos,
promovendo a padronizacao, centralizagao e melhoria continua das
operacdes, de forma a assegurar maior eficiéncia e facilitar a transicao
entre funcoes.

Diretor de Marketing e

Comunicagao
nov de 2021 até jul de 2024 - 2 anos 9 meses

- Desenvolver e implementar estratégias de marketing e
comunicacao que se alinhem com as metas e objetivos da NOWACE;
- Gerir a marca e a imagem da NOWACE, assegurando que todos os
esforcos de marketing e comunicacao sdo consistentes com a
identidade de marca da empresg;

- Criar e executar varias campanhas de marketing, como e-mail
marketing e marketing de redes sociais;

- Gerir o website da NOWACE e outros meios digitais, assegurando
que sao regularmente atualizados com conteldos novos e relevantes;
- Supervisionar a producao de materiais promocionais para a
NOWACE;

- Monitorizar e analisar os resultados das campanhas de marketing e
comunicacao e tomar data-driven decisions para otimizar o
desempenho;

- Gerir e desenvolver uma equipa de 5 membros de marketing e
comunicacao, fornecendo orientacdo e apoio para os ajudar a
maximizar o seu potencial.

Secretario da Mesa da Assembleia

Geral (MAG)
jun de 2023 - jun de 2024 - 1ano 1 més

- Supervisionar os trabalhos da AG, incluindo a verificagcao da
existéncia de quérum e a integracao das iniciativas dos participantes;,
- Presidir a Comissao Eleitoral para o processo de eleicao dos orgaos
sociais e propor a AG o regulamento eleitoral;

Afonso Passos da Cunha
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Cargo

Funcgdes Desempenhadas

- Preparar e finalizar as atas da AG;
- Votar os recursos relativos as decisdes do Presidente da MAG e
apreciar as interpretacdes dos Estatutos e do Regulamento Interno.

SNS24

Colaborador Junior
jan de 2022 até ago de 2023 - 1ano 8 meses

- Atendimento de chamadas de potenciais infetados por SARS-CoV-2:
- Atendimento de chamadas durante a XXXVII Jornada Mundial da
Juventude;

- Triagem de utentes e aconselhamento com base nos seus sintomas;
- Informar os utentes sobre as orientacdes mais recentes relativas a
testagem e isolamento, conforme previsto na lei;

- Encaminhar os utentes para tratamento complementar no SNS.

AENMS

Diretor de Comunicagao e
Tecnologia e Coordenador de

Gestao de Informacao
jan de 2021 -jan de 2022 -1ano1meés

- Gestao da equipa de 4 membros responsavel pela transmissdo de
informacao entre a AENMS e corpo estudantil e stakeholders e
capacitagao tecnoldgica dos estudantes da NMS;

- Criacdo, otimizagao e gestdo do novo website;

- Gestao das plataformas de comunicacado internas e comunicagao
com Projetos da AENMS e Grupos Académicos;

- Criacdo e dinamizagao da nova conta de Twitter e newsletter mensal;
- Integragao da comitiva credenciada presente nas assembleias gerais
da ANEM;

- Colaboracgéo na criagcdo do material grafico de divulgagao das
iniciativas e design dos produtos da Loja;

- Colaboracao na gestao de redes sociais.

Coordenador de Imagem e Meios
jan de 2020 até jan de 2021 -Tano 1 més

- Criacdo de todo o material grafico e videografico de promocao das
iniciativas e parcerias desenvolvidas pela AENMS;

- Colaboracdo no Banco de Informacao e Tecnologia da ANEM:;

- Participagao em eventos formativos, como o XV MedSCOOP, uma
atividade da ANEM cujo principal objetivo é capacitar os seus
membros sobre os temas centrais da associagao e prepara-los para o
desempenho das suas fun¢cdes com o maior grau de conhecimento
possivel.

Representante Local na AA-Team
jan de 2021 até mar de 2021 - 3 meses

- Grupo de trabalho com o intuito de estabelecer a ponte de
comunicacao entre a Associacao Nacional de Estudantes de Medicina
(ANEM), os Associados e os Memlbros Observadores;

- Refletir sobre as metodologias e meios utilizados no ambito da
comunicacao e divulgagao, em conjunto com o Departamento de
Imagem e Comunicagao;

- Auxiliar na implementacao logistica a nivel local e divulgacao das
atividades organizadas pela ANEM, em conjunto com o Departamento
de Imagem e Comunicacao;

- Divulgar as atividades dos Associados e Membros Observadores, nao
engquadrados nos demais Grupos de Trabalho, entre si;

- Acompanhar o trabalho dos restantes Grupos de Trabalho da ANEM,
assegurando que estdo reunidas as condicdes necessarias para atingir

Afonso Passos da Cunha
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Cargo

Funcgdes Desempenhadas

0s objetivos estabelecidos.

Vice-Presidente do Conselho

Fiscal e Disciplinar (CFD)
jan de 2023 - jan de 2024 - Tano 1 més

- Zelar pelo cumprimento dos Estatutos e regulamentos da AENMS no
respeito pela Lei em vigor;

- Instruir processos disciplinares, com base em queixas ou por sua
iniciativa, de acordo com o Regulamento Interno do CFD;

- Fiscalizar todos os encargos financeiros da AENMS, bem como o
cumprimento dos procedimentos internos;

- Emitir parecer fundamentado sobre o Plano de Atividades e
Orcamento e sobre o Relatorio de Atividades e Contas elaborado pela
Direcao da AENMS;

- Elaborar pareceres, atendendo a sua especificidade, por sua iniciativa
ou sempre que solicitado pela Direcao da AENMS ou pela AG;

- Conduzir auditorias financeiras, expondo os seus resultados em AG
ou através dos meios oficiais;

- Assistir as reunides da Diregao da AENMS, sem direito a voto, sempre
que for solicitada a presenca de membros deste 6rgao;

- Fazer-se representar diretamente em AG.

Universidade NOVA de Lisboa (UNL)

Membro suplente dos
Representantes dos Estudantes

no Conselho Geral
mar de 2022 até abr de 2024 - 2 anos 2
meses

- Comunicar e trabalhar com o Conselho Geral e outros lideres para
garantir que a voz dos estudantes seja efetivamente representada nos
processos de tomada de decisdo da Universidade;

- Defender os interesses e necessidades dos estudantes;

- Colaborar com organizacdes estudantis e outros representantes
estudantis para abordar questdes e preocupagdes que impactem os
estudantes;

- Assistir e participar nas reunides do Conselho Geral, contribuindo e
dando feedback sobre as politicas e iniciativas da Universidade.

Afonso Passos da Cunha
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Grdfico I. Distribuicdo do numero de doentes observados em cada contexto clinico durante os

estagios parcelares.

[ Outros [ Servigo de Urgéncia [ Consulta Externa [l Bloco Operatério [l Internamento
250

200
150
100

50

Medicina Cirurgia Geral Medicina Pediatria Ginecologia e Saulde Mental
Interna Geral e Obstetricia
Familiar

Grdfico Il. Distribuicdo dos diagndsticos observados no estagio parcelar de MI, agrupados por

capitulos da International Classification of Diseases, Eleventh Revision (ICD-11).

01 Algumas doencas infecciosas ou parasitarias

02 Neoplasias

05 Doengas enddécrinas, nutricionais ou metabolicas

06 Perturbacdes mentais, comportamentais ou do neurodesenvolvimento
08 Doengas do sistema nervoso

11 Doengas do sistema circulatério

12 Doencas do sistema respiratério

13 Doencas do sistema digestivo
14 Doencas da pele

16 Doengas do sistema geniturinario

21 Sintomas, sinais ou achados clinicos, ndo classificados noutra parte

1(4.0%)
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Grdfico IllI. Distribuicdo dos diagnosticos observados no estagio parcelar de CG, agrupados por

capitulos da ICD-11.

02 Neoplasias

04 Doengas do sistema imune

11 Doengas do sistema circulatorio
12 Doengas do sistema respiratério
13 Doengas do sistema digestivo
14 Doencas da pele

15 Doengas do sistema musculoesquelético ou tecido conjuntivo

16 Doencas do sistema geniturinario

21 Sintomas, sinais ou achados clinicos, ndo classificados noutra parte

22 Lesbes, envenenamentos ou algumas outras consequéncias de causas externas

Grdfico IV. Distribuicdo dos diagndsticos observados no estagio parcelar de MGF, agrupados por

capitulos da International Classification of Primary Care, Second Edition (ICPC-2).

. T93 - Alterag¢do do metabolismo dos lipidos

12(5.2%) T83 - Excesso de peso

K86 - Hipertensdo sem complicacdes
L18 - Dor muscular

T90 - Diabetes nédo insulino-dependente

P76 - Perturbagdo depressiva

P17 - Abuso do tabaco

P06 - Perturbagédo do sono
T82 - Obesidade

. W14 - Contracepgdo, outros
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Grdfico V. Distribuicdo dos diagndsticos observados no estagio parcelar de Pediatria, agrupados

por capitulos da ICD-11.

@ 01 Algumas doengas infecciosas ou parasitarias

. 03 Doengas do sangue ou dos orgdos formadores do sangue
6 (5,7%)

() 04 Doengas do sistema imune
51(4,8%) . 05 Doencas endécrinas, nutricionais ou metabdlicas

. 06 Perturbagdes mentais, comportamentais ou do neurodesenvolvimento

7 (6.7%) @ 06 Transtornos mentais, comportamentais ou do neurodesenvolvimento
() 08 Doengas do sistema nervoso
@ 10 Doengas da orelha ou do processo mastoide
fes 11 Doengas do sistema circulatério
2 (1,9%) 18 (17,1%) @ 12 Doengas do sistema respiratorio
() 13 Doengas do sistema digestivo
() 14 Doengas da pele
15 Doengas do sistema musculoesquelético ou tecido conjuntivo
16 Doencas do sistema geniturinario
20 Anomalias do desenvolvimento
21 Sintomas, sinais ou achados clinicos, nao classificados noutra parte

22 Lesoes, envenenamentos ou algumas outras consequéncias de causas externas

23 Causas externas de morbidade ou mortalidade

24 Fatores que influenciam o estado de salde ou o contato com servigos de saude

Grafico VI. Distribuicdo dos diagnosticos observados no estagio parcelar de GO, agrupados por

capitulos da ICD-11.

01 Algumas doengas infecciosas ou parasitarias

02 Neoplasias

03 Doengas do sangue ou dos 6rgaos formadores do sangue
05 Doengas enddcrinas, nutricionais ou metabdlicas

13 Doengas do sistema digestivo

14 Doengas da pele

16 Doengas do sistema geniturinario

18 Gravidez, parto ou puerpério

20 Anomalias do desenvolvimento

21 Sintomas, sinais ou achados clinicos, ndo classificados noutra parte

() 24 Fatores que influenciam o estado de salde ou o contato com servigos de satde
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Grdfico VII. Distribuicao dos diagnosticos observados no estagio parcelar de SM, agrupados por
capitulos da ICD-1; nos diagnosticos relativos ao capitulo "Perturbacdes mentais,
comportamentais ou do neurodesenvolvimento', optou-se por utilizar exclusivamente os

respetivos subcapitulos da ICD-11.

Perturbagdes decorrentes do uso de substéncias ou comportamentos aditivos
Esquizofrenia ou outras perturbacdes psicéticas primarias

Perturbagdes do humor

Perturbagdes de personalidade e tragos relacionados

Sintomas, sinais ou achados clinicos, nao classificados noutra parte

Doengas do sistema nervoso

Perturbagdes do neurodesenvolvimento

Perturbagoes de ansiedade ou relacionadas com o medo
Perturbagdes neurocognitivas

Perturbagdes de sono-vigilia
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Anexos

Figura I. Certificado de participacédo no workshop sobre alteracées do equilibrio acido-base, no

ambito do estagio parcelar de Ml

NOVA

"b‘
4

Certificado

Certificamos que Afonso Passos Da Cunha, N° 2019223, participou no
Workshop intitulado Alteragdes do equilibrio dcido base, no dia 25 de
setembro de 2024, lecionado pelo Professor Doutor Pedro Pdvoa, incluido no
programa de formacgao da UC Medicina Estagio Parcelar 6° ano do Mestrado

Integrado em Medicina.

Choo o

Professor Doutor Pedro Pévoa

Campo Mdrtires da Pdtrig, 130
1169-056 Lisboa - Portugal

Afonso Passos da Cunha
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Figura Il. Certificado de participacao no workshop sobre eletrocardiografia, no ambito do estagio

parcelar de Ml.

e

NCOVA

’i‘
-

Certificado

Certificamos que AFONSO PASSOS DA CUNHA, N° 2019223, participou no
Workshop intitulado Eletrocardiografia, no dia 16 de outubro de 2024,
lecionado pelo Dr. Vitor Mendes, incluido no programa de formagédo da UC

Medicina Estagio Parcelar 6° ano do Mestrado Integrado em Medicina.

Uik, ruyh-ﬁs: »

Dr. Vitor Mendes

Campo Mdrtires da Pdatrig, 130
1169-056 Lisboa - Portugal

Afonso Passos da Cunha
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Figura Ill. Certificado de participacdo no curso TEAM, no ambito do estagio parcelar de CG

OVA Medical Simulation Centre
Trauma
Evaluation

and
ManagementT

Certificado
Pelo presente se certifica que
AFONSO PASSOS DA CUNHA
assistiu e participou ativamente no Curso TEAM (Trauma Evaluation and Management), realizado nos dias 07 e 08 de Novembro de 2024,

O Curso “TEAM” estd integrado no curriculo do 62 Ano do Mestrado Integrado de Medicina da NOVA Medical School | Faculdade de Ciéncias

Médicas da Universidade Nova de Lishoa. E organizado pelo ATLS Portugal e pela Sociedade Portuguesa de Cirurgia, segundo

o formato educativo proposto pelo American College of Surgeons para estudantes de Medicina.
-— 4

Tl

(

a/:ﬂ:'\— 5
,/ 2y Dr. José Luis Ferreira

Professor Doutor Rui Maio Coordenador do TEAM/NMS | FCM-UNL

Regente U.C. Cirurgia Estagio

www.atlsportugal.org, Programa ATLS/Sociedade Portuguesa de Cirurgia, atlsportugal@gmail.com
O “TEAM” é uma denominagdo original do American College of Surgeons

Figura IV. Certificado de participacdo na sessado de simulacao técnico-cirdrgica no Hospital da Luz,

no ambito do estagio parcelar de CG.
Certificado de

participagao

HOSPITAL DA LUZ
LEARNING HEALTH
TRAINING, RESEARCH & INNOVATION CENTER

Afonso Cunha

Sessbes Simulacédo — UC Cirurgia NMS | Novembro 2024

Presencial | 14 de Novembro de 2024 | 3 horas

Cadigo de certificado: C-670d0421560ba
LUZ SAUDE

Hospital da Luz Learning Health « hospitaldaluz.pt/learninghealth
« Portugal

Avenida Lusiada, 100, Edificio C, Piso -1 « 1500-650 Lisboa
T.+351217 104 544 + M. +351 967 072745 - E. learninghealth@hospitaldaluz.pt
Pagina 24
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Figura V. Certificado de frequéncia e conclusao com aproveitamento do Curso de Lingua e Cultura
m ASSOCIAZIONE
SOCIO-CULTURALE
ITALIANA
DA DEL PORTOGALLO
DANTE ALIGHIERI

il mondo in i1taliano

Italiana (nivel A2).

Certificado de frequéncia

Certifica-se que Afonso Passos da Cunha concluiu com
aproveitamento o Curso de Lingua e Cultura Italiana de nivel A2, com
inicio no dia 30 de Marco de 2023 e fim a 31 de Maio de 2023 e
duracao de 40 horas, organizado pela Associazione Socio - Culturale
Italiana del Portogallo Dante Alighieri, tendo obtido a classificacao
final de Excelente (20/20).

Porto, 27 de Julho de 2023

A Responsavel do Departamento Lingua
da ASCIP Dante Alighieri

(SL(%M movw Ve
(

Dr.a Cristina Verga

Afonso Passos da Cunha
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Figura VI. Boletim de reconhecimentos académicos referente ao programa de mobilidade

Erasmus+ Estudos realizada na Universita degli Studi di Torino.

Durante o periodo de mobilidade, foi igualmente concluido um curso de Lingua ltaliana de nivel
intermédio, cuja creditacdo se encontra incluida no respetivo boletim de reconhecimentos

académicos.
NOVA (%)

SERVICO ACADEMICO
NUCLEO DE MOBILIDADE

BOLETIM DE RECONHECIMENTOS ACADEMICOS

Informo que o aluno Afonso Passos da Cunha, N° 2019223 gue frequentou a
Universitd degli Studi di Torino - San Luigi Gonzaga (Italia), de 15/09/2023 a
10/02/2024, ano letivo 20232024, como Erasmus Estudos, obteve
aproveitamento nas unidades curriculares gue constavam no Learning
Agreement, pelo que deverd ser-lhe atribuida creditagao as seguintes
unidades curriculares do Plano de Estudos do Mestrado Integrado em
Medicina da NOVA Medical School|Faculdade de Ciéncias Médicas:

Unidade Curricular Ano Créditos
ECTS

Mecanismos Moleculares da Doenca 5° 3
Terapéutica Médica 5° 3
O Doente com Cancro 5° 6
Especialidades Médicas 2 5° 12
Especialidades Médicas 3 5° 9

Total 33

O Coordenador dos Programas de Mobilidade:

e GV Medical Schiss
N AT Sookiade de Cibocias MEICAS
AP

< (bt Lisboa, 11/06/2024

— Dnwersdsce ROV

Prof. Doutor Paulo Paixdo

Anexo: 3 Paginas de Certificados de Nota originais

Campo Martires da Patria, 130
1169-056 Lisboa - Portugal

Afonso Passos da Cunha
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Figura VII. Certificado de exercicio de fungbes na NOWACE como Co-Fundador e Presidente,

Diretor de Marketing e Comunicagao e Secretario da MAG.

O relatorio anual referente ao mandato de 2024 encontra-se disponivel na seguinte hiperligacao.

nowoce NOWACE Junior Empresa da NOVA Medical School

morada Campo dos Martires da website WWW.Nowace.pt

'\mpulsionomos o futuro Pétria, 130 1169-056 Lisboa, PT «-mai geral@nowace.pt

CERTIFICADO DE
COLABORACAO

A quem possa interessar,

A NOWACE certifica que Afonso Passos da Cunha, portador do Cartao de
Cidadao n.° 14304819, é Presidente da Direcdo da NOWACE, tendo integrado

a estrutura e da Junior Empresa a 12 de novembro de 2021, sendo fundador

da mesma. Desempenha, atualmente, as seguintes funcdes:

Aproximagao a 0rgaos institucionais;

Gestao do Conselho Consultivo;

Relacdo com a NOVA Medical School;

Aproximacédo aos alumni;

Cestdo de objetivos e key results (OKR);

Coordenagdo e supervisdo da estrutura interna e mapeamento e

otimizac&o de processos.

Assumiu, de novembro de 2021 a junho de 2024, a Direcao do departamento

de Marketing e Comunicacdo, tendo sido, portanto, responsavel pelas

seguintes competéncias:

Cestao da marca e identidade visual (responsavel pela criacao);
Estratégia de conteldos e comunicagao;

Cestao de redes sociais;

Cestdo de website (responsavel pela criacao);

Cestdo de newsletter (responsavel pela criagao);

Estratégia de medig;

Gestao de plataformas de comunicagao interna.

pPaginalde?2
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nowoce NOWACE Junior Empresa da NOVA Medical School

morada Campo dos Martires da website WWW.NOWace.pt

'\mpulsionomos o futuro Patria, 130 1169-056 Lisboa, PT «mai geral@nowace.pt

Adicionalmente, tendo demonstrado uma elevada capacidade de lideranga,
organizagao e compromisso na execucdo das suas responsabilidades,

assumiu as seguintes funcgées:

- Consultor no projeto de consultoria estratégica de marketing do
projeto “SIM - Brighter Branding”;

- Direcdo da equipa de marketing do projeto de consultoria “HB -
Enhancing”;

- Consultor no projeto “ResearchConnect”,

- Consultor no projeto “SNS — Literacia em Saude”, assumiu a posi¢do de
Secretario da Mesa da Assembleia Geral no mandato de 2023/2024;

- Participagdo ativa na task force de organizagao do NOVA Hackathon

2024, patrocinado pela AstraZeneca.

A NOWACE é a Junior Empresa da NOVA Medical School Enquanto
associacdo sem fins lucrativos, dedica-se a aproximar os estudantes de
Medicina do mercado de trabalho na area da saude. Oferecendo formacao
totalmente gratuita, a NOWACE capacita os estudantes para atingirem todo
O seu potencial além da pratica clinica. Paralelamente, presta servicos de
consultoria que incluem consultoria  médico-cientifica, consultoria
estratégica e estudos de mercado a startups, empresas e organizagdes na
area da saude. Todas as receitas sdo reinvestidas no desenvolvimento dos
estudantes, com a missaoc de formar futuros médicos criativos,

empreendedores e com uma visao multidisciplinar da salude.

Emitimos este certificado a pedido do interessado, para os devidos fins, a 17

de janeiro de 2024.

Assinado por:Ricarde Luis Vieira da Mata
Num. de Identificagao: 15581239
Data: 2025.01.17 15:11:15 +0000

Ricardo Vieira da Mata
Vice-Presidente da NOWACE
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Figura VIII. Certificado de comunicacdo oral na mesa redonda “Health Innovation Challenges’,

integrada na sessao Introduction to Health Innovation.

Sessao realizada a 27 de setembro de 2024 na NMS, no ambito da especializacao em Health
Innovation do Mestrado em Impact Entrepreneurship & Innovation da Nova School of Business
and Economics (SBE). Moderacao de Prof® Doutora Ana Rodrigues (NMS), com intervencao de
Prof? Doutora Helena Canhao (NMS), Prof.? Doutora Maria Joao Jacinto (Nova SBE) e Ricardo Vieira

da Mata (NOWACE). Informacao detalhada sobre o evento disponivel na seguinte hiperligacao.

)F—

Health Connect

INTRODUCTION TO

Health
Innovation

27 SEPTEMBER 2024
9:00 - 11:30 AM
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NOVA

Figura IX. Comprovativo de participacdo enquanto membro da Students Board e Partner &
Project Coordinator do NOVA Hackathon 2024, evento promovido no ambito das Estoril

Conferences 2024, na qualidade de Presidente da NOWACE.

Informacao detalhada sobre o NOVA Hackathon 2024, sob o tema “Reducing CO> Emissions in

Patient Care Pathways”, disponivel na seguinte hiperligacao.

cSTORIL
_ TIME TO
CONFERENCES RETHINK

CERTIFICATE

For all due purposes, it is hereby certified that Afonso Passos da Cunha, ID 14304819,
attended the 9th Edition of the Estoril Conferences on October 24 and 25, 2024, in person,
as a member of the Students Board, as well as Partner & Project Coordinator of NOVA
Hackathon2024. This event was organized by Nova School of Business & Economics,
NOVA Medical School, the Municipality of Cascais, Tourism of Portugal, and the Digital
Data Design Institute at Harvard, and was held at the Carcavelos Campus in Cascais,
Portugal.

A two-day journey covering all topics for Planet, for Peace, for Health & Longevity, for Al &
Tech and for Policies, where students, faculty, civic society, world leaders and corporate
institutions have worked with the same objective to inspire and turn knowledge into action.

We are deeply thankful for your presence and hope you had an excellent
conference experience with insightful ideas and outcomes for further action in

a world that needs change.

Let's ReThink the present together, reshaping the future.

Yours sincerely,
Estoril Conferences Team

Al
ORGANIZATION MORE AT
NOVA NOVA E CRSCAIS QIR T d W ESTORLCONFERENCES
b - e ?D(JAI MEDIA .
Afonso Passos da Cunha .
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Figura X. Entrevista concedida sobre a NOWACE ao programa “Negdcios e Empresas” da TSF -

Radio Noticias, no dia 27 de junho de 2024.

Entrevista disponivel na seguinte hiperligacao.

now/ace

impulsionamos o futuro

RADIO NOTICIAS

A 4

Negocios e Empresas

Nuno Palma dos Reis Afonso Passos da Cunha
Presidente Executivo (até 2023/24) Presidente (2024)

Afonso Passos da Cunha
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Figura Xl. Certificado de participacdo no Curso de Gestdo em Saude, promovido pela Associacdo

de Estudantes do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto.

]
' ‘ E R Certifica-se que
Afonso Passos da Cunha Py

participou na atividade ___Curso de Gestdo em Satde
realizada pela Associacdo de Estudantes do Instituto
de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade

do Porto (AEICBAS-UP), no ano letivo de 2020/2021.

CADO

HElCBg /Joéo Silva

Associagh

e foes Presidente da Diregao da AEICBAS 20/21

Figura Xll. Certificado de qualificacdo como Prestador de Suporte Basico de Vida (BLS Provider),
emitido pelo European Resuscitation Council (ERC) e acreditado pelo Conselho Portugués de

Ressuscitacao (CPR) e Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM).

EUROPEAN European Resuscitation Council vzw

' RESUSCITATION Emile Vanderveldelaan 35
COUNCIL BE-2845 Niel - Belgium
www.erc.edu

Afonso Passos Da CUNHA

04/04/2001

Received the ERC qualification

Basic Life Support (BLS)
Provider

In Lisboa, Portugal

Vanda Maria SEROMENHO

lead instructor

AJF\QDLQ B CF I 2
CONSELHO PORTUGUES
AT

Date last hands-on course: 22/10/2021

The holder of this certificate is responsible for the periodical update of their knowledge, skills and retraining.
To verify the validity of this certificate please visit https://cosy.erc.edu/en/verify-certificate and enter ERC-189-463108

Afonso Passos da Cunha
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Figura Xlll. Declaracao de participacdo em representagao da NOWACE nos eventos promovidos
pelo Movimento Junior Portugués durante o ano de 2024, nomeadamente ExBo Meeting,

congressos IV, V e VI JENC, jeniAL Awards e JEday.

nowoce NOWACE Junior Empresa da NOVA Medical School

morada Campo dos Martires da website WWW.Nowace.pt

\'mpulsionomos o futuro Patria, 130 1169-056 Lisboa, PT o-mail geral@nowace.pt

DECLARACAO DE PARTICIPACAO

Rita Gongcalves Pereira, portadora do Cartdo de Cidad&o n.° 31189420, valido
até 02/02/2028, emitido pela Republica Portuguesa, contribuinte fiscal
N.°264985257, na qualidade de Presidente da Junior Enterprises Portugal,
com instalacbes sitas na Rua Mouzinho da Silveira, n° 234/4/8, 4050-417
Porto (adiante abreviadamente designada por "JE Portugal"), declara, nos

termos e para os devidos efeitos, que:

Afonso Passos da Cunha, na qualidade de membro da estrutura interna da
NOWACE, marcou presenga, em representacdo da mesma, nos seguintes

eventos organizados pelo Movimento JUunior Portugués:

- ExBo Meeting 2024, realizado nos dias 21 e 22 de setembro de 2024, na

cidade do Porto: evento composto por dois dias de formagdes, sessdes
de intercambio e momentos dedicados as Direcdes das Junior
Empresas;

- IVIENC (Junior Enterprises National Congress), realizado nos dias 17 e
18 de fevereiro de 2024, no Porto; V_JENC, realizado nos dias 1 e 2 de
junho de 2024, em Cascais; e VI JENC, realizado nos dias 26 e 27 de
outubro de 2024, em Lisboa: congressos nacionais que incluiram
assembleias gerais, sessdes formativas, momentos de convivio e
oportunidades de networking;

- jeniAL Awards 2024, realizado entre os dias 5 a 7 de abril de 2024, em
Coimbra: cerimoénia anual de distincao das Junior Empresas
Portuguesas em cinco categorias distintas;

- JEday 2024, realizado no dia 22 de novembro de 2024, em Lisboa:

evento comemorativo do Dia Mundial da Junior Empresa, com

Paginalde 2
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nowoce NOWACE Junior Empresa da NOVA Medical School

morada Campo dos Martires da website WWW.Nowace.pt

\'mpulsionomos o futuro Patria, 130 1169-056 Lisboa, PT «mail geral@nowace.pt

enfoque na abertura do Movimento aos stakeholders e a sociedade

em geral.

Porto, 13 de junho de 2025

Assinado por:Rita Gongalves Pereira
Num. de Identificacéo: 31189420
Data: 2025.06.13 16:01:40+01'00"

Presidente da JE Portugal
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Figura XIV. Certificado de exercicio de funcdes como Colaborador Junior do SNS24.

ALGARVE BIOMEDICAL CENTER
Centro Académico de Investigacao
e Formacao Biomédica do Algarve

DECLARAGAO

A Associagdo de Desenvolvimento do Centro Académico de Investigacido e
Formagao Biomédica do Algarve, pessoa coletiva n.° 514997133, e sede no Campus
de Gambelas da Universidade do Algarve, em Faro, representada para este efeito pelo

seu Presidente da Direcdo, Doutor Nuno Marques, vem pela presente declarar que:

O Colaborador Afonso Passos da Cunha, portador do documento de identificagio
14304819 prestou servigos no SNS24 a favor do ABC desde 16/10/2021 até
06/08/2023, perfazendo um total de 175 horas realizadas em turnos rotativos.

Durante o periodo descrito desempenhou fungdes como operador Junior do SNS24,
prestando cuidados aos utentes em situagdes de doenga no ambito da pandemia por
COVID-19, mediante triagem, aconselhamento e encaminhamento para assisténcia e

tratamento nas unidades do Servigo Nacional de Salde,

Por ser expressao da verdade, assino a presente.

Faro, 22 de outubro de 2022

e i

Dr. Nuno Marques
Presidente do ABC

AD-ABC — Associagdo de Desenvolvimento do Centro Académico de igagao e Formagio Bi ica do Algarve,
Campus de Gambelas da Universidade do Algarve, Ed. 2 | 8005-139 Faro | tel.: 289 244 476

Afonso Passos da Cunha
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Figura XV. Certificado de formacao referente a conclusdo do curso de Operador Junior da Linha

(v

Certificado

DE FORMACAO

oy

NOVA

o

SNS24.

Afonso Passos da Cunha

Certifica-se que Afonso Passos da Cunha titular do n° de cartdo cidaddo 14304819 concluiu a formagdo de Operador
Jinior da Linha SNS24 que decorreu em Lisboa, no dia 16 de janeiro de 2022 com a duragdo de 10 horas.

Lisboa, 16 de janeiro de 2022

Jos g

Dr. Nuno Marques Presidente do ABC

ALGARVE BIOMEDICAL CENTER
Centro Académico de Investigacao
e Formacao Biomédica do Algarve

Afonso Passos da Cunha Paging 36
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Figura XVI. Certificado de exercicio de fungdes na AENMS como Diretor de Comunicacao e

Tecnologia e Coordenador de Gestao de Informacao da Direcao da AENMS no mandato de 2021.

ooly NERFT M

CERTIFICADDO

A Associagdo de Estudantes da NOVA Medical School | Faculdade de
Ciéncias Médicas (AEFCM) certifica que

Afonso Passos da Cunha
CC n® 14304819

integrou os Orgéos Sociais da AEFCM durante o mandato de 2021 na
qualidade de

Diretor de Comunicagdo e Gestor de Informagéo da DAEFCM

Qutras fungdes desempenhadas:
Representacgdo local tempordria da AEFCM em sede de AA-Team da ANEM

Integragdo da comitiva credenciada presente nas assembleias gerais da ANEM

Auxilio na criagdo do material gréfico de divulgagdo das iniciativas

Articulagdo com a equipa de Sustentabilidade para a renovagdo do design dos
produtos da Loja

Lisboa, 9 de novembro de 2022

v  ASECM

Rita Paulino
Vice-Presidente Interna da AEFCM

Afonso Andrade
Presidente da AEFCM

Afonso Passos da Cunha . Estagio Profissionalizante
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Figura XVII. Certificado de exercicio de funcdes como Coordenador de Imagem e Meios da

Direcao da AENMS no mandato de 2020.

oly NERT M

CERTIFICADO

A Associacdo de Estudantes da NOVA Medical School |
Faculdade de Ciéncias Médicas (AEFCM) certifica que

Afonso Passos da Cunha
CCn°14304819 8 ZwW4

integrou os Orgéos Sociais da AEFCM durante o mandato de
2020 na gualidade de
Coordenador de Imagem e Meios da DAEFCM

Outras fungdes desempenhadas:

Elaboragao do material de imagem referente a palestras,
formagoes e outras iniciativas e parcerias desenvolvidas pela
DAEFCM
Elaborag¢do do material de imagem referente ao Arraial de
Santana
Elaboragao do material videogrdafico relativo a AEFCM 101,
Black Lives Matter e Cerimonia da Bata Branca
Edicao de imagens fotograficas relativas ao Welcome
Erasmus e Tomada de Posse
Elaboracgdo e atualizagao da imagem relativa aos
questiondrios de avaliagao das UCs
Colaboragéo no Banco de Informagéo e Tecnologia (BIT) da
ANEM
Participagao no evento formativo XV MedSCOOP

Lisboa, 4 de Janeiro de 2020

INEFTM

m:cu -C
ik il v

Manuel Guarda Mariana Almeida Santos
Presidente da DAEFCM Vice-Presidente Interna da DAEFCM
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Figura XVIII. Certificado de exercicio de funcdes como Vice-Presidente do CFD da AENMS no

Mmandato de 2023.

Associagao de Estudantes da NOVA Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas

N M q Campo Mértires da Péatria, n° 130 218803095 geral@aenms.pt
1169-056 Lisboa 218 851220 www.aenms pt

CERTIFICADO

A Associagdo de Estudantes da NOVA Medical School (AENMS) certifica que:

Afonso Passos da Cunha, portador do Cartdo de Cidadao ndmero 14304819,

exerceu o cargo de Vice-Presidente do Conselho Fiscal e Disciplinar da AENMS

durante o mandato de 5 de janeiro de 2023 a 8 de janeiro de 2024.

No desempenho das suas funcdes, foi responsavel pelas seguintes

competéncias do Conselho Fiscal e Disciplinar (CFD):

Zelar pelo cumprimento dos Estatutos e regulamentos da AENMS no respeito
pela Lei em vigor,

Instruir processos disciplinares, com base em queixas ou por sua iniciativa, de
acordo com o Regulamento Interno do CFD;

Fiscalizar todos os encargos financeiros da AENMS, bem como o cumprimento
dos procedimentos internos;

Emitir parecer fundamentado sobre o Plano de Atividades e Orcamento e sobre
o Relatorio de Atividades e Contas elaborado pela Direcdo da AENMS;

Elaborar pareceres, atendendo a sua especificidade, por sua iniciativa ou sempre
que solicitado pela Diregdo da AENMS ou pela Assembleia Geral,

Conduzir auditorias financeiras, expondo 0s seus resultados em Assembleia
GCeral ou através dos meios oficiais;

Assistir as reunides da Direcdo da AENMS, sem direito a voto, sempre que
solicitada a presen¢a de membros deste érgéo;

Fazer-se representar diretamente em Assembleia Geral.

Lisboa, 8 de janeiro de 2024

oo Ftwseinio

Leonor Patrocinio

Presidente do Conselho Fiscal e Disciplinar da AENMS

Afonso Passos da Cunha
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Figura XIX. Declaracao de participacdo como membro suplente dos Representantes dos
Estudantes no Conselho Geral da UNL.

NXVA

UNIVERSIDADE NOVA
DE LISBOA

ELEIGAO DOS REPRESENTANTES DOS ESTUDANTES PARA O CONSELHO GERAL
DA UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

RESULTADOS FINAIS

Lista A C eleitos Lista A Candi eleitos

Efetivo Eduardo Gongalves Freitas Suplente Filipa Jodo Marques de Abreu e Santos Nunes
Efetivo Jodo Pedro Gomes Vassal Suplente José Chen Xu

Efetivo Joana Isabel dos Santos Amado Suplente Joana Maria Rolim Farinha Marques
Efetivo Mafalda Torcato Borges Martim Gouveia Fernandes

Matilde Nogueira Portugal
Vasco Miguel Emidio de Sousa
Suplente Marta Isabel Sabino Pena
Afonso Passos da Cunha

Adriana Raileanu

Suplente Dinis Cortilho Melo

Suplente Luisa Garcia Rodrigues

Suplente Hugo Luis Soares Alves

Suplente Inés Freitas de Lemos de Sousa Fernandes
Suplente Jodo Pedro Ferreira Duarte

Suplente Alexandra Maria Pinto de Castro Vasconcelos
Suplente Duarte Nuno do Couto Zagallo de Sousa Ferreira

Maria Jo&o da Costa Nunes Lob&do
Tiago Manuel Rodrigues Inacio

REITORIA
Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa - Portugal -
T: +351 213 715 600 - F: +351 213 715 614 - reitoria@unl.pt www.unl.pt

Figura XX. Certificado de exercicio de funcdes como Coordenador do departamento de Imagem e

Divulgacao clube MEDSURF no mandato da sua fundacao.

CQube MDSLRF
Odube de surf das faculdades de Lishoa MEDSLRF
certifica que
Afonso Passos da Qunha
CCn° 14304819
integrou a Comiss3o Organizadora MEDALRF, de 3/10/2021 a10/7/2022 ,sendo parte integrante do
Departarento de Imageme Oivulgaggo

Wogo b cerdan L, 2102022 @

N

Tiago Lacerda Pedro Fava

Coordenador Geral NMS|FCM ‘ D S UR Coordenador Geral FMUL
DESDE ‘ 2021

TN < N < N <
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