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Relatorio de Estagio na Delegacio Permanente de Portugal junto da UNESCO

Inés Ferreira Caldeira Marques

RESUMO

O presente relatorio de estagio foi elaborado a partir das atividades desenvolvidas
na Delegacdo de Portugal junto da UNESCO, em Paris, entre outubro de 2022 e abril de
2023, encerrando a componente ndo-letiva do Mestrado em Ciéncia Politica e Relagdes
Internacionais, especializacdo em Relagdes Internacionais, da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Abrange duas componentes distintas, porém ligadas entre si. A componente
pratica, que se refere a descricao do estagio na Delegacao de Portugal junto da UNESCO,
tem como principal objetivo a analise da relacdo historica a caracterizacdo institucional
das institui¢des. A componente tedrica pretende analisar os esfor¢os da UNESCO que
contribuem para alcancar uma educac¢ao inclusiva, e contribuir para o avango do Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel 4, que se centra em garantir o acesso a educagdo
inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo
da vida para todos, como parte da Agenda 2030. Além disso pretende relacionar estes
esforcos com o compromisso assumido por Portugal durante a Cimeira sobre a
Transformacdo da Educacdo, com foco na educacdo inclusiva durante o ensino
obrigatorio.

PALAVRAS-CHAVE: Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, Ciéncia e
Cultura, UNESCO, Delegac¢ao de Portugal junto da UNESCO, Educacao, Transformagao,
Inclusao.

ABSTRACT

This internship report was elaborated based on the activities undertaken within the
Portuguese Delegation to UNESCO, in Paris, between October 2022 and April 2023,
concluding the non-lecturing component of the master’s degree in political science and
international Relations, with specialization in International Relations, at the Faculty of
Social Sciences and Humanities of the NOV A University of Lisbon.

It comprises two distinct yet connected components. The practical component
refers to the description of the internship at the Portuguese Delegation to UNESCO and
its main aim is to analyse the historical relationship and the institutional characterization
of the institutions. The theoretical component seeks to examine UNESCO's efforts to
achieve inclusive education to contribute to the advancement of Sustainable Development
Goal 4, which focuses on ensuring access to inclusive, quality and equitable education
and promoting lifelong learning opportunities for all, as part of the 2030 Agenda. It also
aims to link these efforts to the commitment made by Portugal during the Summit on the
Transformation of Education, with a focus on inclusive education in compulsory
education.

KEYWORDS: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization,
UNESCO, Portuguese Delegation to UNESCO, Education, Transformation, Inclusion.
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INTRODUCAO

A Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e Cultura
(UNESCO), ¢ um elemento central no cenario internacional, para a promocgdo da paz,
diversidade cultural, educacao, ciéncia, inovacao e didlogo internacional. Em conjunto
com os seus 194 Membros, apresenta uma enorme capacidade na implementacdo de
iniciativas, estratégias e colaboragdes a nivel nacional, regional e global, abordando

questdes fundamentais que contribuem para o crescimento sustentavel das sociedades.

A globalizagdo apresenta novos desafios e ameagas complexas, que representam
entraves aos objetivos e missdo fundamental da UNESCO, construir a paz. Estas
provocagdes abrangem dimensdes econoOmicas, culturais, ambientais, tecnoldgicas e
sociais. Desta forma, existe cada vez mais a necessidade de estabelecer uma partilha de
boas praticas e colaboragdes estratégicas entre os varios setores da sociedade para
combater estes desafios e certamente alcangar um futuro mais sustentavel para as

geragdes futuras.

O presente relatorio “Educagdo Inclusiva: Do Compromisso a ag¢do de Portugal
no seguimento da Cimeira sobre a Transforma¢do da Educagdo”, tem como principal
objetivo o estudo das estratégias e iniciativas globais da UNESCO em relagdo a
transformagao da Educagdo. Pretende ainda relacionar as mesmas com o compromisso
assumido por Portugal, com foco na educagao inclusiva, para responder a estes desafios.
Ao associar os contributos da UNESCO com o compromisso nacional, ¢ analisar os
esforcos que Portugal ja estabelece e os maiores desafios na implementacao de medidas
de transformacgdo, vai ser possivel a recomendacdo de agdes a nivel nacional, em

diferentes dimensoes fundamentais.

A Delegacdo Permanente de Portugal junto da UNESCO foi a institui¢ao
escolhida para a realizacdo do estagio curricular, interligando o empenho por adquirir
experiéncia numa agéncia especializada das Nacdes Unidas com o interesse nas areas da
promog¢do da paz, diversidade cultural, educagdo e desenvolvimento sustentdvel. A
possibilidade de estagiar num dos servigos externos do Ministério de Negodcios
Estrangeiros e poder compreender o funcionamento de um 6rgao representante na politica

externa portuguesa foi sempre um objetivo pessoal.



O estagio fundamentou-se num plano elaborado em conformidade com os
conteudos do mestrado e de acordo com as atividades propostas pela Delegacao de
Portugal. Pretendeu-se desenvolver um projeto de investigacdo que ligasse as areas de
interesse e o percurso académico da autora, com a missdo da institui¢do de estagio. Desta
forma, este relatorio tem como finalidade refletir ndo s6 sobre todas as atividades
realizadas durante o estdgio, como também considerar a relagdo de Portugal com a
UNESCO, com especial atencao para os esforgos relativos a transformagao da Educacao

Inclusiva no ensino obrigatorio nacional.

Este relatorio explicita o enquadramento académico do estagio realizado, e de que
forma se insere no ambito da componente nao-letiva para a obtengao do grau de Mestre.
Descreve o contexto institucional do servigo externo do Ministério de Negocios
Estrangeiros em que se inseriu, mais nomeadamente da Delegagdo de Portugal junto da
UNESCO. Descreve também a caracterizacdo organizacional e o quadro estrutural da

Organizagao das Nagdes Unidas para a Educagao, Ciéncia e Cultura.

De modo a navegar o presente relatorio, este encontra-se dividido em quatro
capitulos. No capitulo I ¢ estabelecido o contexto académico e institucional do estagio,
incluindo uma ligagdo da visdo, valores e missao fundamental da UNESCO de fortalecer
uma cultura de paz, a erradicag¢do da pobreza, promover o desenvolvimento sustentavel e
o didlogo intercultural. Estruturalmente, relacionam-se os trés principais Orgaos
componentes da instituicdo € enumeram-se as respetivas principais fungdes e
contribui¢cdes. Por ultimo examinam-se as areas de especializacdo da instituigdo:
Educacao, Ciéncias Naturais, Cultura, Ciéncias Sociais ¢ Humanas, ¢ Comunicagao e
Informagdo, como também as duas prioridades globais estabelecidas em todas as areas de

atividade, Africa e a Igualdade de Género.

No capitulo II, ¢ recordado o contexto historico ente a UNESCO e Portugal,
analisando a relacdo entre as duas entidades. Esta observagdo cronologica decorre entre a
fundagao oficial da UNESCO, no dia 4 de novembro de 1946, e o estabelecimento da
Missdao permanente de Portugal junto da UNESCO, a 26 de junho de 1975. Este
enquadramento cronoldgico permite a consideragao dos eventos historicos, politicos e

sociais que influenciaram a integracao de Portugal nesta colossal instituicao.

O Capitulo III descreve as atividades realizadas durante o estagio, que consistiu
no acompanhamento de varios compromissos € programas relativos aos varios setores de
atuacdo que a UNESCO adota. Desse modo, foram estabelecidas desde o inicio algumas
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das tarefas base para com a Delegacao, tais como a elaboracao de relatorios e telegramas
das reunides e conferéncias assistidas e a pesquisa, recolha e tratamento de informagao

relacionada com projetos e iniciativas da UNESCO.

Um dos maiores projetos realizados foi a criacdo de uma base de dados relativa
ao arquivo morto da Delegacdo de Portugal, que apresenta o registo histérico do
envolvimento nacional com a UNESCO e das suas contribui¢des para a comunidade
internacional. Outro projeto significativo foi o envolvimento na equipa administrativa da
primeira edi¢do Mario Ruivo Memorial Lecture, que pretende reconhecer investigadores
oceanicos, em inicio de carreira, que contribuam substancialmente para os objetivos
estabelecidos na Agenda 2030. Apresenta-se também o evento realizado pela Delegagao
como parte da comemoracdo do 100° aniversario do nascimento de José Saramago, a

projecdo do filme "O Ano da Morte de Ricardo Reis" de Jodo Botelho.

O capitulo IV ¢ dedicado a uma investigagdo metodologica consequente das
atividades relativas ao setor da Educacdo, acompanhadas pela Delegagao de Portugal.
Desta forma, a componente cientifica do relatorio tem como finalidade refletir sobre
quatro principais questdes: Quais os mecanismos ¢ iniciativas implementados pela
UNESCO que contribuem para a transformagdo da educagdo inclusiva? Qual o
compromisso de Portugal relativo a transformacao da Educacao, com proposito a alcangar
os objetivos estabelecidos na Agenda 2030? Quais os principais desafios atualmente
enfrentados pela Educacdo Inclusiva em Portugal? E que mudancas pode Portugal
implementar de forma a contribuir para a transformacao da Educag¢ao Inclusiva no ensino

obrigatorio a nivel nacional?

Numa primeira fase, analisam-se os mecanismos, conferéncias e iniciativas
implementados pela UNESCO no ambito da Educacao, com principal énfase na iniciativa
“Futuros da Educagdo”, langada em 2019, que apresenta como objetivo principal
reimaginar a forma como o conhecimento e a aprendizagem podem moldar o futuro da

humanidade e do planeta.

Em 2022, a Cimeira sobre a Transforma¢ao da Educacdo veio elevar,
urgentemente, a necessidade de tornar a Educa¢do uma prioridade nas agendas dos
Estados-Membros. Esta cimeira representa um animo coletivo e revitalizante para a
apresentacao de esforgos a nivel global, regional e nacional de forma a transformar a

Educagdo com a visao principal de alcangar os objetivos da Agenda 2030. Esta cimeira



estabelece o compromisso fundamental que Portugal apresenta de transformar a

Educacao.

Numa segunda fase, de forma a dar continuidade a investigacao, procede-se uma
analise dos mecanismos, legislagdes e iniciativas implementados a nivel nacional que
contribuem de forma positiva para a transforma¢do da educagdo inclusiva no ensino

obrigatorio.

Por fim, considerando os esfor¢os implementados pela UNESCO, no
acompanhamento da declaragdo de compromisso assumida na Cimeira sobre a
Transformacao da Educagdo, e seguindo a Nota de orientagdao do Comité de Direcao de
Alto Nivel do ODS4 aplicada aos desafios que Portugal atualmente encontra na Educacao
Inclusiva, vao ser apresentadas algumas recomendacdes de a¢ao onde Portugal se pode

apoiar a nivel nacional.



Capitulo I: Estagio curricular na Delegacio de Portugal junto da UNESCO
1.1 Enquadramento Académico e Institucional

O presente estagio realizou-se na Delegacao de Portugal junto da Organizacao das
Nacgodes Unidas para a Educacgdo, a Ciéncia e Cultura, em Paris. Foi concretizado no
ambito do Programa de Estagios Curriculares do Ministério dos Negocios Estrangeiros
de Portugal, durante um periodo de 6 meses, de 15 de outubro de 2022 a 15 de abril de
2023.

O presente estagio curricular foi realizado no ambito da componente nao-letiva
em cumprimento dos requisitos necessarios a obtencao do grau de Mestre em Ciéncia
Politica e Relacdes Internacionais pela Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da
Universidade Nova de Lisboa, realizado sob a orientagdo cientifica da Doutora Patricia

Cadeiras e da Professora Doutora Teresa Maria Ferreira Rodrigues.

O relatério ird complementar a caracterizagcdo da UNESCO e da Delegagao
Permanente de Portugal junto da mesma, e a natureza dos trabalhos acompanhados assim

como as tarefas concretas realizadas ao longo do estagio.

O problema tedrico terda como objetivo principal aprofundar a analise dos
compromissos assumidos por Portugal em relacdo a Cimeira sobre a transformacao da
Educagdo, que visa alcancar o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4: Garantir o
acesso a educacdo inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de

aprendizagem ao longo da vida para todos, como parte da Agenda 2030.

O problema serd estruturado a partir dos trabalhos e pesquisa realizados na
Delegacdo de Portugal junto da UNESCO, avaliando as agdes ¢ medidas adotadas a nivel
nacional no ambito da transformag¢do da educacao inclusiva. A importancia da educacao
como pilar fundamental para o desenvolvimento sustentavel serd destacada, bem como

os desafios e oportunidades para Portugal na sequéncia dos seus compromissos.

I.2. A Organizacio das Nac¢oes Unidas para a Educacio, Ciéncia e Cultura

[.2.1. Missdo, Visdo e Valores

A Organizagao das Nagdes Unidas para a Educacao, Ciéncia e Cultura (UNESCO)
¢ atualmente constituida, por 194 Membros e 12 Membros Associados, € conta com mais

de 50 escritorios regionais, localizando a sua sede em Paris (UNESCO, 2023).
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Germinou na Conferéncia das Nac¢oes Unidas, em Londres, a 16 de novembro de
1945. Considerando o contexto historico do pos-guerra mundial, a iliteracia era vista
como incompativel com a dignidade humana, e por esse motivo havia uma necessidade
de criar uma corrente de “solidariedade intelectual e moral da humanidade” (UNESCO,

1995, p. 25) de modo a atingir a paz.

De acordo com a Constitui¢do, adotada em 1945, o seu proposito centra-se em
“contribuir para a paz e para a seguranga, promovendo colaboragdo entre as nagoes
através da educagdo, da ciéncia e da cultura, para fortalecer o respeito universal pela
justica, pelo estado de direito e pelos direitos humanos e liberdades fundamentais”
(UNESCO, 2022, p. 7). Centraliza-se igualmente em promover e defender os direitos
humanos, a liberdade de expressao, e a liberdade de imprensa, incentivando a cooperacao

internacional nas suas areas de acao.

O Dr. Ahmed Sayyad' defende a Constitui¢io da UNESCO, ap6s a Segunda
Guerra Mundial, como o melhor documento redigido do sistema das Organizagdes das
Nagodes Unidas (ONU), devido a sua preocupagdo com a manutengao da paz. Para atingir
esse objetivo, as normas e os meios definidos na Constituicdo convergem para a
solidariedade moral e intelectual da humanidade, bem como para a sua prosperidade
comum. Este grande projeto abrange assim toda a humanidade, levando os fundadores da
UNESCO a considerar os povos do mundo como os principais atores e destinatarios da
sua mensagem. Na Constitui¢do ndo deixaram de mencionar os "povos" em todas as suas
intervengoes: "Os Governos dos Estados Partes na presente Convengdo, em nome dos
seus povos, declaram..." (UNESCO, 2022, p. 5), assim comega o texto da Constituigao.
Estas referéncias refletem a especificidade da missao da UNESCO e a sua visdo ampla e

construtiva (SAYYAD, 2021).

A missao da UNESCO ¢ consolidar uma cultura de paz, a erradicagao da pobreza,
promover o desenvolvimento sustentavel e o dialogo intercultural. Visa criar condigdes
para o didlogo entre civilizagdes, culturas e povos, baseado no respeito pelos valores
partilhados. E através deste didlogo que o mundo podera alcancar visdes globais de
desenvolvimento sustentdvel que abrangem o cumprimento dos direitos humanos, o

respeito muatuo e a redugao da pobreza (UNESCO, 2010).

' O Dr. Ahmed Sayyad foi antigo Diretor-Geral Adjunto da UNESCO para as Relagdes Externas e
Cooperagao, de 1996 a 2011, e Delegado Permanente do Iémen junto da UNESCO.
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O conceito cultura de paz, teve origem numa ideia manifestada em 1989, durante
o Congresso Internacional da UNESCO sobre a Paz na Mente dos Homens, realizado em
Yamoussoukro, (SAYYAD, 2021) que convidou as instituigdes internacionais a
"contribuir para a construgdo de uma nova visao da paz através do desenvolvimento de
uma cultura de paz, baseada nos valores universais do respeito pela vida, liberdade,
Jjustica, solidariedade, tolerdncia dos direitos humanos e igualdade entre mulheres e

homens" (UNESCO, 1989).

O Dr.Ahmed Sayyad argumenta que apesar da definicdo desta grande ideia
continuar a ser limitada e incompleta, podemos aceitar a definicdo formulada na 20?
sessao da Conferéncia Internacional sobre Educa¢ao, em Genebra, em outubro de 1994.
Considerou a ideia como "um conjunto de convicgoes, um codigo moral e um estado de

espirito individual e coletivo, uma forma de ser, de agir e de reagir" (SAYYAD, 2021,
p.- 19).

A Agenda 2030 baseia-se numa parceria global para alcancar o desenvolvimento
sustentavel. Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sobre a educagao,

igualdade de género, agua, inovacao, cidades, clima, oceanos, biodiversidade e paz sao

de relevancia direta para o mandato da UNESCO.

QuauTy
EDUCATION

10 dewiiives

— 14 LFE
— BELOW WATER
contribute to the building of peace,

m the eradication of poverty, sustainable
development and intercultural dialogue
» through education, the sciences, culture,
communication and information

1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS 13 il]“sﬂ
]

Figura I - UNESCO e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel’

2 Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000368533.locale=en
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Na figura 1 sdo apresentados estes nove ODS, diretamente ligados aos objetivos
sobre a erradicacao da pobreza, a reducdo das desigualdades e as parcerias. A UNESCO
alinhou o seu plano estratégico a médio prazo e o programa e orgamento 39 C/5 com a
Agenda 2030 e os ODS, desde a sua adocao em 2015. O 39 C/5 (UNESCO, 2018) garante
a contribuicdo coerente para a Agenda 2030, e foi concebido para permitir que a

UNESCO apoie os Estados-Membros na implementagdo dos dezassete ODS.

1.2.2. Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da UNESCO pretende assegurar um equilibrio entre os
trés orgdos de funcionamento: a Conferéncia Geral, o Conselho Executivo e o

Secretariado. Cada um com fungdes diferentes, porém complementares.

A Conferéncia Geral® ¢ o mais alto 6rgdo decisério da UNESCO (UNESCO,
2023) e ¢ composto por todos os Estados-Membros e membros associados da
Organizacdo. Reune-se em  sessdo ordinaria de dois em dois anos (UNESCO, 2022).
Os Estados nao membros sao também convidados a participar como observadores, bem
como as organizacdes intergovernamentais, as organizagdes nao governamentais € as
fundacdes. A Conferéncia Geral deve determinar a orientagdo e a linha geral de acdo da
UNESCO, adotar o programa e o orcamento da UNESCO para os dois anos seguintes, €

eleger os membros do Conselho Executivo e nomear o Diretor-Geral de 4 em 4 anos

(UNESCO, 2022, p. 11)

O Conselho Executivo* é composto por 58 Estados-Membros, cada um com um
mandato de quatro anos. Retne-se duas vezes por ano e supervisiona 0s programas €
finangas da organizagdo. Atua sob a autoridade da Conferéncia Geral ¢ responsavel por
examinar o programa de trabalho da Organizacdo e as correspondentes estimativas
or¢amentais que lhe sdo apresentadas, sendo igualmente responsavel pela implementagao

das politicas estabelecidas pela Conferéncia Geral (UNESCO, 2022).

3 A Composigdo, fungdes e procedimentos da Conferéncia Geral estio definido no Artigo IV da
Constituicdo da UNESCO.
4 A Composigdo, fungdes e procedimentos do Conselho Executivo estio definido no Artigo V da
Constituicdo da UNESCO.



O Secretariado’ ¢ considerado o ramo administrativo, liderado pela Diretora-Geral
da UNESCO, Audrey Azoulay, responsavel pela execugdo e gestdo dos programas e
atividades da organizagao (UNESCO, 2022).
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Figura 2 - Organismos internacionais e intergovernamentais da UNESCQO

1.2.3. Areas de especializacio da UNESCO

Os programas da UNESCO estdo divididos em cinco setores principais:
Educacao, Ciéncias Naturais, Ciéncias Sociais ¢ Humanas, Cultura ¢ Comunicagao e

Informacao.

Educacao

A Educagao apresenta um papel predominante e ¢ considerada como um elemento
indispensavel para a conquista da paz e da compreensao mutua entre os povos, alcangando

a prosperidade comum da humanidade. A declaragdao adotada pela Conferéncia Mundial

3 A Composigdo, fungdes e procedimentos do Secretariado estdo definido no Artigo VI da Constituigdo da
UNESCO.
¢ Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000368533.locale=en
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de Jomtien, de 1990, recorda os objetivos da educagao para todos, sublinhando o caracter
universal do direito de acesso ao ensino basico, a importancia da formacao como fator de
progresso € a necessidade de mobilizar recursos para satisfazer as necessidades

educativas.

A Organizacao trabalha para implementar, coordenar, financiar e rever a Agenda
2030 da educagdo, a nivel mundial, regional e nacional, através de parcerias,
monitorizagdo e investigagdo, de forma a garantir que todos tenham as mesmas
oportunidades educativas (UNESCO, 2023). E relevante mencionar que a segunda parte
deste relatorio ird focar-se nos dois oficios fundamentais da UNESCO, repensar e
reimaginar a educagdo para um futuro sustentavel, antecipando e respondendo as

tendéncias e necessidades emergentes na educagao.

Ciéncias Naturais

No dominio das Ciéncias Naturais, a UNESCO apresenta um papel catalisador na
criacdo de organismos e unides cientificas. Tem igualmente um papel fundamental na
utilizacdo da ciéncia para promover a paz, os direitos humanos ¢ o desenvolvimento
sustentavel. De forma a levar a cabo a sua missao cientifica, a UNESCO, através do seu
Sector da Ciéncia, criou varios programas, cada um com a sua especificidade. Para além
disso, existem redes de centros associados especializados em varios dominios, como as
energias renovaveis, a agua, a politica cientifica, a biotecnologia e as geociéncias

(UNESCO, 2023).

Mais recentemente, o tema dos Oceanos revelou-se uma das prioridades na agenda
da UNESCO (UNESCO, 2023). De forma a alcangar a Agenda 2030, a UNESCO lidera
a implementacdo da Década das Nagdes Unidas da Ciéncia dos Oceanos para o

Desenvolvimento Sustentavel (2021-2030).

Ciéncias Sociais € Humanas

No que diz respeito as Ciéncias Sociais ¢ Humanas, a UNESCO esta a intensificar
os seus esfor¢os para responder aos novos desafios sociais e éticos que a humanidade
enfrenta (UNESCO, 2023). A nivel mundial, multiplicam-se novos desafios e ameagas

que dificultam a coesdo da humanidade, que por sua vez configuram novas formas de
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desigualdade, de exclusdo, de violéncia e de fundamentalismo, agravadas por tensdes e
conflitos locais. Aprender a viver em conjunto parece imprescindivel para promover os

direitos humanos, a inclusao e a ndo discriminagao entre todos.

Cultura

A Divisao da Cultura protege e gere o patriménio mundial em todas as suas
vertentes. A UNESCO reconhece seis classes de patriménio: cultural, natural, tangivel,
intangivel, movel e imdével. Uma das tarefas principais da UNESCO ¢ identificar e
incentivar a protegao e preservagao do patriménio cultural e natural. A UNESCO defende
que o patrimoénio representa a historia e a identidade de cada povo, e que o patrimonio do

passado deve ser transmitido as geragdes futuras (UNESCO, 2023).

A Convengdo para a Protecdo do Patrimonio Mundial, Cultural e Natural, foi
adotada em 1972 e constitui um dos instrumentos legais internacionais mais globalizados
para a protecdo do patrimonio cultural e natural, sendo certamente a manifestagao mais
relevante na area da cultura. A Convencdo do Patrimonio Mundial estabelece quais os
bens naturais e culturais que podem vir a ser inscritos na Lista do Patriménio Mundial,
fixando os deveres dos Estados-Membros quanto a identificagdao desses bens, assim como
o desempenho para a protecdo e preservacao dos mesmos. Ao assinar a Convengao, cada
Estado compromete-se nao s a assegurar a conservacao dos bens que se localizam no
seu territdrio como a proteger o seu patrimonio cultural e natural (National Geographic

Society, 2023).

Comunicacdo e Informacdo

A UNESCO une esforcos de forma a promover a constru¢do de sociedades
inclusivas e sustentadas pelo acesso universal a informacao. Incentiva a liberdade de
expressao, a independéncia e o pluralismo nos meios de comunicagdo (UNESCO, 2023).
Esta area de especializagdo ¢ fundamental para conseguirmos construir e interiorizar a
paz na sociedade através das outras areas em que a UNESCO trabalha. Ao estimular um
didlogo internacional, ird promover uma circulacdo de ideias que, por sua vez, ird

contribuir para um desenvolvimento sustentavel.

11



Por meio do refor¢o de capacidades, recomendagdes politicas, cooperacao
internacional, monitorizacao, prospetiva nos dominios da liberdade de expressdo, acesso
a informagao e transformacao digital, a UNESCO ira continuar a capacitar os mediadores
fundamentais, com vista a assegurar que as liberdades basicas sejam garantidas em
conformidade com as normas internacionais. Um exemplo destes esfor¢os ¢ a Declaragao
de Abuja sobre o financiamento global da literacia mediatica e da informacao, que destaca
os progressos realizados na promogao da literacia dos meios de comunicagao social e da

informacao para todos (UNESCO, 2023).

Africa e Igualdade de Género

Para além das areas de atuagdo, a UNESCO concentra duas grandes prioridades

globais, Africa e Igualdade de Género.

Desde 1989, Africa é um alvo prioritario no campo de agdo da UNESCO. "4
escuta da Africa", um encontro organizado pela UNESCO em 1995, foi o culminar de
uma fase de reflexdo. O relatorio final desta reunido descreve: "E em Africa que se
registam as taxas de mortalidade geral e infantil mais elevadas, a esperanga de vida mais
baixa, a taxa de crescimento mais baixa do mundo, o rendimento per capita mais baixo
e o crescimento demogrdfico mais elevado" (UNESCO, 1995). A Estratégia Operacional
para a Africa Prioritaria 2022-2029, visa alcangar os ODS da Agenda 2030 das Nagdes
Unidas e da Agenda 2063 da Unifio Africana “4 Afiica que Queremos”, nas areas de
competéncia da UNESCO. Na Agenda 2063, a Unido Africana renova a sua visdo de
“Uma Africa integrada, préspera e pacifica, impulsionada pelos seus préprios cidaddos,
representando uma for¢a dindmica na arena internacional” (Comissao da Unido

Africana, 2015).

A UNESCO acredita igualmente que todas as formas de discriminagdao com base
no género sao violagdes dos Direitos Humanos e um obstaculo ao desenvolvimento
sustentavel. A igualdade de género tem sido uma prioridade desde 2008. O Plano de A¢ao
Prioritario para a Igualdade de Género da UNESCO: 2014-2021 menciona que esta
precedéncia indica a direcao escolhida pela Organizagdo para garantir que a igualdade de
género seja integrada em todas as suas politicas e programas: "igualdade entre mulheres
e homens e entre raparigas e rapazes em termos de direitos, responsabilidades e

oportunidades" (UNESCO, 2019).
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Capitulo I1. Portugal e a UNESCO
I1.1. Da fundac¢ao da UNESCO a criaciao da Delegaciao de Portugal (1946 - 1975)

Vamos de seguida analisar o percurso desde a fundacao oficial da UNESCO, no
dia 4 de novembro de 1946, até ao estabelecimento da Missdo permanente de Portugal
junto da UNESCO, a 26 de junho de 1975. E relevante perceber de que forma,
considerando os eventos historicos, politicos e sociais durante estas trés décadas, Portugal

se integrou nesta grande organizagao.

Na Carta das Nagdes Unidas, no artigo 57’ previu a criagdo de uma agéncia
especializada nos dominios da Educagdao e Cultura. No seu ilustre preambulo, a carta
fundadora da Organizagao afirma que "uma vez que as guerras comeg¢am nas mentes dos
homens, é nas mentes dos homens que devem ser construidas as defesas da paz" (ONU,
1945). De 1 a 16 de novembro de 1945, foi organizada a Conferéncia para a criagdo desta
Organizagao, em Londres, onde o Ato Constitutivo da UNESCO foi assinado por 41
Estados, entrando em vigor a 4 de novembro de 1946, apds ratificagdo por parte de 20

Estados signatarios.

Segundo a Constituicdo, esta instituicdo tem por finalidade «contribuir para a
manutengdo da paz e da segurang¢a, mediante o incremento, através da educagdo, da
ciéncia e da cultura, da colaboragdo entre as nagoes, a fim de assegurar o respeito
universal pela justica, pela lei, pelos direitos do Homem e pelas liberdades fundamentais
que a Carta das Nagoes Unidas reconhece a todos os povos do Mundo, sem distingdo de

ragas, de sexo, de lingua ou de religido» (ONU, 1945, p. 5).

No periodo p6s II* Guerra Mundial, Portugal tomou como prioridade fundamental,
a integracdo e aceitacdo do regime politico autoritario no espectro internacional.
Considerando um cendrio internacional, o regime do Estado Novo, liderado por Antonio
de Oliveira Salazar, procurava aproveitar a sua estratégia de neutralidade cooperativa
durante os ultimos anos do conflito (RODRIGUES, 2006). A posi¢do tomada por
Portugal, juntamente com o desfecho de nao ter sido aceite como membro da Organizagao

das Nagoes Unidas, delineou fortemente o relacionamento entre Portugal e a UNESCO.

7 Artigo 57 da Carta das Nagdes Unidas: “As vdrias organizacdes especializadas, criadas por acordos
intergovernamentais e com amplas responsabilidades internacionais, definidas nos seus estatutos, nos
campos economico, social, cultural, educacional, de saude e conexos, serdo vinculadas as Nagoes Unidas,
em conformidade com as disposi¢oes do Artigo. 63.”.
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No que diz respeito a politica externa portuguesa, o topico da ONU era visto como
um dos maiores contratempos. O governo portugué€s considerou, desde o primeiro
momento, a possibilidade de candidatura a Estado-Membro da organizagdo como um “um

mecanismo compensatorio do desaire sofrido na ONU” (RODRIGUES, 2006, p. 168).

Portugal foi admitido na ONU a 14 de dezembro de 1955. Conforme pratica
corrente, apos a admissdo de Portugal o Secretario-Geral da ONU, Dag Hammarskjold,
enviou, a 24 de fevereiro de 1956, uma carta ao Governo portugués interrogando se
Portugal administrava algum territério em que no qual os povos ainda ndo tivessem
atingido uma forma completa de autogoverno, de acordo com o artigo 73 da Carta das
Nagdes Unidas®. A resposta portuguesa foi breve: «Portugal ndo administrava territorios
ndo-autonomos, ou seja, ndo possuia colonias; os territorios ultramarinos portugueses

faziam parte integrante do Estado portugués de acordo com a sua Constituig¢do politica»

(MAGALHAES, 1996, pp. 13-14).

I1.2. Portugal como observador

Na década dos anos 60, o progresso de novos desenvolvimentos acabou por
justificar os pedidos do governo portugués para participar como Estado-Membro
observador da UNESCO. Foi neste periodo que se atingiu o culminar do movimento de
descolonizagdo e presenciou-se a criacdo de diversos novos Estados independentes,
proveniente, maioritariamente, da desagregacao dos antigos impérios coloniais europeus.
Consequentemente, com a entrada de Portugal na ONU em 1955, os paises africanos com
forte representagdo na Assembleia Geral da ONU exigiram a descolonizagdo e

independéncia das colonias sob dominio portugués (RODRIGUES, 2006).

Simultaneamente, o cenario internacional de Portugal tendeu a deteriorar-se de
forma significativa quando em dezembro de 1960, a Assembleia Geral da ONU aprovou
trés resolucdes que marcavam, com evidéncia, a sua posi¢do anticolonial (SANTOS,
2021). A Resolugdo 1514, que condenava todas as formas de colonialismo, a Resolugao

1541, que especificou o critério de definicao de um territério ndo autonomo, por ultimo,

8 Artigo 73 da Carta das Nagdes Unidas: “Os membros das Nagdes Unidas que assumiram ou assumam
responsabilidades pela administracdo de territorios cujos povos ainda ndo se governem completamente a
si mesmos reconhecem o principio do primado dos interesses dos habitantes desses territorios e aceitam,
como missdo sagrada, a obrigagdo de promover no mais alto grau, dentro do sistema de paz e seguranga
internacionais estabelecido na presente Carta, o bem-estar dos habitantes desses territorios.”
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a Resolugdo 1542, que apresentava uma lista de territérios considerados nao autonomos,
na qual constavam Guiné-Bissau, Sao Tomé e Principe, Angola, Mocambique, Goa ¢ o

restante do Estado Portugués da India, Macau e Timor (MAGALHAES, 1996).

Este panorama induziu o governo portugués a «acreditar, a titulo permanente, um
observador junto daquela institui¢do especializada» (RODRIGUES, 2006, p. 174), ¢ a
designar assim, em novembro de 1961, Manuel Anselmo de Castro® como Observador
Permanente de Portugal na UNESCO. A simples presenca de Portugal como observador
suscitou rapidamente uma verdadeira «fempestade» politica, devido justamente a questao
colonial. Foi negado, ao observador portugués, o direito de intervir nos debates e, em
julho de 1963, foi aprovada uma proposta pelos paises africanos, para excluir a

participagdo portuguesa em todas as reunides da organizacio (MAGALHAES, 1996).

I1.3. A adesao de Portugal

Em novembro de 1964, o Governo portugués decidiu finalmente apresentar a sua
candidatura para a adesdo plena de Portugal a UNESCO. A 11 de margo de 1965, Portugal
tornou-se 0 119.° Membro da UNESCO (Delegacdo Permanente de Portugal junto da
UNESCO).

Nos anos que se seguiram, o estatuto de Estado-Membro nao diminuiu a dimensao
de criticas relativas a Portugal. Adicionalmente, a UNESCO endureceu a sua posi¢ao
contra a politica colonial portuguesa (SANTOS, 2021). Por fim, em 1970, na sequéncia
da pressdo realizada pela organizagdo, o Ministro dos Negdcios Estrangeiros portugués,
em carta de 18 de junho de 1971, informou o Diretor-geral que Portugal decidiu retirar-
se da organizagdo (UNESCO, 1972). Certamente, a Revolucao de 25 de abril de 1974,
veio estabelecer grandes novas prioridades na atualizada politica externa portuguesa,
nomeadamente, a vontade de cooperar com organismos multilaterais, e assim, garantir a
plena inser¢do de Portugal no paradigma internacional (TEIXEIRA, 2004).
Concludentemente, no inicio deste regime democratico, em 11 de setembro de 1974,

Portugal voltou a fazer parte da UNESCO.

Durante a 18.* Conferéncia Geral da UNESCO, Portugal regressou a organizagao,

sendo acolhido com satisfagdo pelos demais Estados-Membros (SANTOS, 2021). A

® Manuel Anselmo de Castro foi nomeado Observador Permanente de Portugal junto da UNESCO em
novembro de 1961, exercendo fungdes até 1964.
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Delegagdo portuguesa foi chefiada pelo Ministro da Educacdo e Cultura, Magalhdes
Godinho, que ao longo da conferéncia reforgou a importancia de Portugal recuperar a sua
posi¢do na organizacao, apos a sua saida voluntéria, decidida pelo regime anterior. A 30
de junho de 1975, o Presidente da Republica, Francisco da Costa Gomes, proclamou a
criagdo em Paris de uma Missdo Permanente junto da UNESCO, “com o desejo de
intensificar e melhorar” (Diario do Governo n.° 148/1975, 1975) as relagdes portuguesas
com a organizagdao. Assim foi estabelecida a Missdo Permanente de Portugal junto a
UNESCO, contando como embaixadora a Doutora Engenheira Maria de Lourdes
Pintasilgo. A Missdo Permanente definiu como objetivos assegurar o contacto dos
portugueses com outras culturas “afirmando-se na sua propria identidade” e contribuir e

participar, ativamente, na organizagdo (RODRIGUES, 2006).

I1.4. Delegacio de Portugal junto da UNESCO

A adesdao a UNESCO ¢ regulada pelos artigos II ¢ XV da Constituicao e pelas
regras 98 a 101 do Regulamento Interno da Conferéncia Geral (UNESCO, 2022). A
filiagdo na Organizacao das Na¢des Unidas implica o direito de pertencer a UNESCO.

A Delegagao de Portugal junto da UNESCO ¢ a representacao oficial de Portugal
como Estado-Membro, junto da Organizacao com sede em Paris, Franga. Como servigo
externo do Ministério dos Negocios Estrangeiros, ¢ o ponto focal de ligagdo entre
Portugal e o secretariado da UNESCO (Delegacao Permanente de Portugal junto da
UNESCO).

A Delegagao desempenha um papel integral na formulacdo das diretrizes
estratégicas da UNESCO, por meio da sua representagdo nos principais orgaos de
lideranga, além de manter uma colaboragdao estreita com a Comissdo Nacional da
UNESCO em Portugal. Desempenha, igualmente, um papel crucial na defesa dos
interesses, propriedades e politicas nacionais, envolvendo-se nas conferéncias, discussoes
e negociagdes. Esta colaboragdo internacional, cujo objetivo principal ¢ enfrentar os
desafios globais, permite desenvolver uma plataforma de envolvimento e didlogo
diplomatico. Por ultimo, a Delegacdo de Portugal concentra uma influéncia crucial ao
promover os interesses nacionais e colaborar com a UNESCO nas suas areas tematicas
de atuacdo. Isso inclui representar diplomaticamente Portugal e participar em programas

e projetos da UNESCO que abordam questdes relacionadas com as areas de atuagao.
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I1.4.1. Portugal e as areas de acdo da UNESCO

A Educagdo ¢ uma das principais areas de atuagdo da UNESCO. A Delegagao tem
como fun¢ao promover a cooperagdo educativa, promovendo politicas e boas praticas que

contribuam para o desenvolvimento da agenda educativa global.

A Rede de Escolas Associadas da UNESCO (ASPnet), criada em 1958, conta
como principal objetivo “construir as defesas da paz nas mentes” (UNESCO, 2020) dos
seus estudantes. Constitui uma rede de desenvolvimento da educacao formal e nao formal
compreendida, desde o ensino pré-escolar até ao ensino superior, incluindo igualmente o
ensino ¢ formagdo profissional. Esta rede tem como objetivo a promogao de valores e
principios base da Constituicdo da UNESCO e da Carta das Nagdes Unidas. Portugal
conta atualmente, com a presenca de mais de cem escolas associadas do Norte ao Sul do
pais, incluindo ilhas. Em breve iré ser lancada a Estratégia de Rede de Escolas Associadas

da UNESCO 2023-2030 (Comissao Nacional da UNESCO, 2023).

O programa de Catedras UNITWIN/UNESCO, criado em 1992, conta com o
objetivo de cooperar para o fortalecimento da colaboracao interuniversitaria, com apoio
na translagdo de conhecimento entre universidades e na promog¢do da solidariedade
académica. Estas institui¢des trabalham em colaboracdo com as organizagdes nao
governamentais, fundacdes e organizagdes do setor publico e privado, que empenham um
papel essencial no ensino superior (Comissao Nacional da UNESCO, 2023). Os projetos
das Catedras UNESCO tém demonstrado a sua utilidade na criagdo de novos programas
de ensino, o surgimento de novas ideias mediante a investigacdo e a consideragdo, a
contribuicdo para o enriquecimento dos planos universitarios atuais. Recentemente, foi
lancada a catedra UNESCO Futuros da Educa¢do (Universidade de Lisboa, 2023), na
Universidade de Lisboa, a titulo do Professor Antonio Sampaio da Novoa. Esta Catedra
tem como objetivo continuar a reflexdo sobre os futuros da educac¢do, no plano nacional

e internacional.

A conferéncia mais marcante a qual tive o prazer de assistir foi a Conferéncia
Internacional da celebracdo do 30° aniversario do Programa de Catedras UNITWIN /
UNESCO (ver Anexo 1 e 2). Esta conferéncia, para além de caracter celebrativo, teve
como objetivo expor o facto de todas as redes e Catedras da UNITWIN desempenharem
um papel estratégico fundamental na ligacdo entre conhecimento, investigacao, educacdo

e politicas de desenvolvimento.
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Durante o estagio tive a oportunidade de observar a importancia oferecida a
Cultura e Educacdo Artistica, assistindo as Consultas Globais e Regionais, igualmente
como reunides de informacao (ver Anexo 3). A UNESCO tem sido encorajada pelos seus
Estados-Membros para se empenhar no desenvolvimento de um Quadro para a Cultura

e Educacdo Artistica.

Nas atividades relacionadas com o setor da Cultura, ¢ importante referir a
importancia que a Delegacdo desempenha na preservacdo do patrimonio cultural e
diversidade linguistica, como ¢ o caso do Dia Mundial da Lingua Portuguesa (UNESCO,
2023), estabelecido em 2009 pela UNESCO com o objetivo de celebrar a lingua

portuguesa e as culturas lus6fonas.

Durante o estagio, assisti a décima sexta sessdo do Comité Intergovernamental
para a Protecao e Promocao da Diversidade das Expressdes Culturais (ver Anexo 4). Este
Comité ¢ composto por representantes dos paises signatarios da Convencao sobre a
Protecdo e Promocao da Diversidade das Expressoes Culturais. A Convencao de 2005
visa proteger e promover a diversidade cultural, incentivar o didlogo entre culturas,
fomentar a interculturalidade, reconhecer o direito dos Estados a protecdo cultural e

fortalecer a cooperacao internacional para apoiar paises em desenvolvimento.

A Delegacao de Portugal desempenha um papel crucial na coordenagdo e
apresentacao das candidaturas dos locais portugueses para a lista de Patriménio Mundial
da UNESCO. A apresentacao de candidaturas a Patrimonio Mundial envolve um processo
rigoroso que inclui a preparacao de dossiers detalhados, pesquisas historicas e cientificas,
bem como a definicdo de planos de gestdo sustentavel para os locais em questdo. Uma
vez inscrito na lista de Patrimonio Mundial da UNESCO, a delegacdo continua a
colaborar com as autoridades locais na gestdo e preservacdo desse Patrimonio,
assegurando a acessibilidade para as geragdes futuras, continuando a contribuir para o

enriquecimento cultural e historico de Portugal.

Por conseguinte, a Delegacao de Portugal desempenha um papel crucial na
protecao e promogado do Patriménio de Portugal a nivel internacional (UNESCO, 2023).
Portugal apresenta atualmente dezassete bens inscritos na Lista de Patriménio Mundial.
Complementarmente, Portugal tem sete bens inscritos na Lista Representativa de
Patriménio Cultural Imaterial da Humanidade (UNESCO Intagible Cultural Herritage,
2023).
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Na area das Ciéncias Naturais, considerando a dimensdo das zonas costeiras e
territorio maritimo nacional, ¢ coerente Portugal atribuir uma proeminente relevancia a
Comissao Oceanografica Intergovernamental da UNESCO (COI/UNESCO). A sua
missdo fundamental foca-se na observagdo e monitorizacdo dos oceanos e a gestao das
zonas costeiras, desempenhando um papel fundamental na protecdo da diversidade

marinha e na promog¢ao do conhecimento, da ciéncia e do apoio ao desenvolvimento.

A participacao de Portugal neste 6rgao, reflete a prevaléncia que Portugal confere
a tematica dos oceanos, nomeadamente no atual contexto da Década das Nagoes Unidas

para a Ciéncia Ocednica para o Desenvolvimento Sustentavel 2021-2030.

Usufrui do privilégio de participar no processo de divulgacdo e selecdo da
primeira edi¢ao da iniciativa Mario Ruivo Memorial Lecture (EurOcean, 2023), apoiada
pela Década dos Oceanos e promovida pela Comissao Oceanografica Intergovernamental
da UNESCO, pela Fundacao EurOcean, e pelo governo portugués, que pretende estimular
e reconhecer os trabalhos de investigadores oceanograficos, em inicio de carreira, que

contribuam substancialmente para a Agenda 2030.

Também na area da Ciéncia, ¢ importante realcar o trabalho relativo aos
Geoparques ¢ as Reservas da Biosfera da UNESCO em Portugal. Em 2022, foi criada a
Rede Portuguesa dos Geoparques Mundiais da UNESCO, reconhecendo a importancia da
gestao de locais e paisagens geologicas (UNESCO Global Geopark, 2023).

As Reservas da Biosfera da UNESCO, espalhadas hoje por mais de cento e vinte
paises, t€ém a sua origem e sustentacdo no programa "O Homem e a Biosfera" da
UNESCO, criado em 1971. Trata-se de uma rede mundial de territorios destinados a
promover o desenvolvimento sustentavel com base na atividade das comunidades locais
e no conhecimento cientifico. Atualmente estdo inscritas na Rede Mundial de Reservas
da Biosfera doze Reservas da Biosfera Portuguesas (Delegagao Permanente de Portugal
junto da UNESCO, 2023). Participei ainda na primeira reunido do Grupo de Trabalho
Aberto sobre a Juventude MAB. O grupo tem como objetivo discutir propostas para um
envolvimento mais estratégico dos Jovens no Programa "O Homem e a Biosfera"

(UNESCO, 2023) a nivel nacional, regional e internacional.
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Capitulo III. Atividades realizadas durante o estagio na Delegacdo Permanente de

Portugal junto da UNESCO

O estagio permitiu uma compreensdo aprofundada do trabalho realizado dentro
de uma Delegacgao junto da UNESCO, tal como o funcionamento da rede diplomatica

portuguesa.

III.1. Tarefas recorrentes

Durante o meu periodo de permanéncia na Delegacdo Permanente de Portugal
junto da UNESCO, foi-me dada a oportunidade de trabalhar numa variedade de tarefas e

projetos que me permitiram adquirir novas competéncias e aptiddes profissionais.
As principais responsabilidades incluiam:

- Apoiar a preparacdo e participagdo em reunides, apresentagdes, conferéncias e
outros eventos organizados pela UNESCO e as restantes Delegacdes Permanentes
dos Estados-Membros (ver Anexo 5), o que me permitiu adquirir experiéncia em
primeira mao do trabalho da organizacdo e adquirir um conhecimento
fundamental nas areas de acdo da UNESCO, nomeadamente a educagao, ciéncia,

cultura e, comunicacao e informacgao.

- Elaborar relatorios que apoiaram a formulagao de telegramas a ser enviados para
o Ministério de Negocios Estrangeiros, em Lisboa, o que me possibilitou
desenvolver ainda mais as minhas competéncias de escrita e analise, uma vez que
tive de sumariar pontos-chave de longas discussoes e apresenta-los de uma forma

acessivel e informativa.

- Pesquisar, recolher e processar informacdo relevante para a agdo da
Representagdo Permanente permitiu-me desenvolver as minhas competéncias de

pesquisa e identificacao de fontes de informacao chave e a sintetizar.

- Preparar os materiais e documentacdo necessarios para as reunides a serem
assistidas. Esta tarefa facilitou o meu desenvolvimento de competéncias de
organizagdo e atencao ao detalhe, uma vez que tinha de assegurar que toda a

informacao relevante era devidamente preparada.
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- Apoiar a comunicacdo nas redes sociais, nomeadamente o Twitter, da
Representagdo Permanente, promovendo as atividades e iniciativas de Portugal na

UNESCO.

- Monitorizar as areas em que Portugal esta envolvido, forcando-me a manter-me a

par sobre os Ultimos desenvolvimentos dentro da UNESCO.

- Recolher e tratar informagao relacionada com programas UNESCO;

I11.2. Tarefas especificas
- Arquivo Morto da Delegagao de Portugal junto da UNESCO.

Fui responsavel pela criagao de uma base de dados abrangente do arquivo morto da
Delegacdo (ver Anexo 6). Esta tarefa envolveu a organizagdo, catalogacdo e
documentacao de cada pasta, caixa e caixote, assegurando que as mesmas pudessem ser
facilmente identificadas e recuperadas. Uma vez terminada a base de dados, iniciou-se a
fase do empacotamento das pastas e dossiers em caixotes, etiquetando cuidadosamente

cada uma com informagao detalhada sobre o seu contetdo.

O objetivo final foi facilitar a transferéncia destes materiais para o Ministério dos
Negocios Estrangeiros, em Lisboa, para arquivo e futura referéncia. A minha atengao ao
detalhe e abordagem meticulosa garantiu que os materiais arquivados fossem
devidamente documentados e embalados, tornando-os acessiveis e facilmente manejaveis

durante os anos futuros.

Este arquivo morto podera servir como registo historico do envolvimento do pais com
a UNESCO e das suas contribuigdes para a comunidade internacional. O arquivo preserva
também o conhecimento institucional e a memoria da Delegagdo, assegurando que
informacdes e perspetivas cruciais ndo se percam com a rotagao de pessoal ou mudancas
politicas. Por altimo, o arquivo pode servir como fonte de prova juridica e administrativa

em caso de disputas ou investigagoes.
- Equipa Administrativa da 1* edi¢do Mario Ruivo Memorial Lecture.

A COI/UNESCO e a Fundacao EurOcean convidaram profissionais do oceano em
inicio de carreira a apresentar projetos de investigacdo que contribuam de forma
substantiva para a Agenda 2030 das Nacdes Unidas. Esta iniciativa visa prestar

homenagem ao legado do Professor Mario Ruivo, antigo Secretario Executivo da
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COI/UNESCO e uma figura de notoriedade na ciéncia dos oceanos (EurOcean, 2023). O
cientista portugués fez parte da COI/UNESCO, tanto como Secretario Executivo, de 1980
a 1988, como Vice-Presidente, de 2003 a 2007, deixando um legado importante ao trazer
os assuntos dos oceanos e as questdes ambientais para o primeiro plano no discurso

politico, tanto em Portugal como internacionalmente.

Apoiada pela Década das Nagoes Unidas da Ciéncia dos Oceanos para o
Desenvolvimento Sustentdvel, esta iniciativa aponta motivar e reconhecer os profissionais
que estdo a ter um impacto significativo no sentido de alcangar a Agenda 2030,
particularmente no sentido do ODS14: Vida abaixo de agua, e a missao e visao da Década

dos Oceanos.

O meu envolvimento integrou diferentes etapas, nas etapas 2 e 3 efetuei uma avaliagao
criteriosa de forma a determinar a elegibilidade de cada proposta apresentada, e analisei
cuidadosamente os critérios estabelecidos, verificando se as candidaturas atendiam a
todos os critérios. Na Etapa 4 foi colocada a questao relativa ao equilibrio entre os géneros
dos projetos. Procedi a uma segunda revisdo, € examinel se as mesmas mencionaram

qualquer informagao relevante sobre este assunto.
- Notas Verbais para Dias Nacionais.

As notas verbais, para além do cardter comemorativo, promovem a identidade
nacional e refor¢gam as relagdes internacionais. Promovem, de igual forma, uma

mensagem de reconhecimento e respeito entre os Estados na comunidade internacional.

Fui responsavel pela criacdo de uma base de dados, cronologicamente organizada,
relativa as notas verbais a serem enviadas aos 193 Estados-Membros da UNESCO, na

ocasido dos seus Dias Nacionais.

I11.4. Eventos

Relativamente aos eventos realizados pela Delegagdo de Portugal, tive a
oportunidade de presenciar, no dia 14 de dezembro de 2022, a projecao do filme "O Ano
da Morte de Ricardo Reis" de Jodo Botelho, como parte da comemoragao do 100°
aniversario do nascimento de José Saramago, Prémio Nobel da Literatura em 1998
(Anexo 7). A projegio do filme sucedeu-se uma conversa entre o realizador Jodo Botelho

e a Professora Rita Novas Miranda, da Universidade Sorbonne de Paris.

22



Capitulo IV: A Visao de Transformaciao da Educacao Inclusiva de Portugal
IV.1. Contexto

Nesta parte do relatdrio irei proceder a uma andlise dos esforgos relativos a
Educagao Inclusiva no ensino obrigatorio em Portugal, contextuando os compromissos
assumidos por Portugal em relacao a Cimeira da Transformagdo da Educagao (TES), que

visa alcangar o ODS4, como parte da Agenda 2030.

Esta analise surge em concordancia com o esforgo de transformagdo da UNESCO
para com o setor da Educacao, exemplificado pela TES. A minha investigacao procura
recomendar orientacdes que Portugal pode seguir, de forma a atingir a implementagao de

uma transformac¢ao na Educacao inclusiva, em alinhamento com a Agenda 2030.

Antes de prosseguirmos com o estudo do Compromisso Nacional de Portugal para
transformar a educagdo inclusiva, em conformidade com a Agenda2030, ¢ necessario
analisarmos os acontecimentos, iniciativas € mecanismos fundamentais implementados

pela UNESCO, que nos vao servir de fundamento nesta analise.

IV.2. UNESCO e a Educacao Inclusiva

Uma das principais areas de acdo da UNESCO ¢ a educacgdo, partilhando o
conceito de que todos os alunos sao igualmente importantes. A Educagao inclusiva deve
ser adotada como uma prioridade no combate a exclusdo social e subsequentes
consequéncias. Os baixos niveis de acesso a educacdo e os elevados niveis de
desigualdade na educagdo, por sua vez, aumentam o risco de violéncia e conflito, criando
um ciclo vicioso de oportunidades educativas perdidas, conflitos e deslocagdes (Global
Education Monitoring Report Team, 2016). Porém, milhdes de pessoas em todo o mundo
continuam a sofrer exclusao na educagdo por razdes como o sexo, orientagdo de género

ou religido, etnicidade, nacionalidade, entre outras.

O trabalho da UNESCO nesta area foca-se em identificar barreiras e remové-las,
promovendo sistemas educativos que respeitem as diversas necessidades, capacidades e
caracteristicas, ¢ eliminem todas as formas de discriminagdo no ambiente de
aprendizagem (UNESCO. Assistant Director-General for Education & UNESCO, 2019).
A UNESCO ajuda os Estados-Membros a desenvolverem e implementarem politicas e

programas inclusivos que cheguem aos grupos excluidos e marginalizados e lhes
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proporcionem uma educacao de qualidade. De igual forma ajuda os governos e os
parceiros a traduzirem as politicas em curriculos, pedagogia e ensino inclusivos € na
concegao e execugdo de programas. O trabalho ¢ alinhado com a Conven¢do da UNESCO
contra a Discriminagdo na Educagdo de 1960, pelas orientagdes do ODS4 e pelo Quadro
de A¢do Educagao 2030 (Education 2030, 2016). Estes documentos enfatizam a inclusao

e a igualdade como a base para uma educagao de qualidade.

O Quadro de Ac¢ao Educagdo 2030, adotado por 184 Estados-Membros, foi
desenvolvido através de um processo consultivo realizado em Incheon, na Republica da
Coreia, em 2015. A Declaracao de Incheon representa o firme compromisso dos paises e
comunidade da educagdo global para com uma Unica e renovada agenda educativa. O
Quadro de Ac¢ao descreve como traduzir na pratica, a nivel nacional, regional e global, o
compromisso assumido em Incheon. Visa “mobilizar todos os paises e parceiros em torno
do ODS sobre a educagdo e as suas metas, e propoe formas de implementar, coordenar,
financiar e monitorizar a Educag¢do 2030 para garantir uma educa¢do de qualidade

inclusiva e equitativa e oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.”

(Education 2030, 2016, p. 23).

IV.2.1. A Iniciativa Futuros da Educacdo e o Relatorio Reimaginar os Nossos Futuros

Juntos: Um Novo Contrato Social para a Educacdo

A UNESCO langou, em setembro de 2019, a iniciativa “Futuros da Educacdo”,
com a missdo de reimaginar a forma como o conhecimento e a aprendizagem podem
moldar o futuro da humanidade e do planeta. Tem como objetivo principal “catalisar um
debate global sobre a forma como a educagdo deve ser repensada num mundo de
crescente complexidade, incerteza e fragilidade” (International Commission on the
Futures of Education, 2021). Fundamentou-se num processo consultivo, que envolveu a
nivel mundial mais de um milhdo de pessoas, e que se baseou numa colaboragao
intersectorial envolvendo jovens, educadores, a sociedade civil, governos, empresas, €

outras partes interessadas.

Como Antonio Sampaio da Novoa'? reforga:

10 (Universidade de Lisboa, 2023). Anténio Sampaio da Névoa é Doutor em Educacio e em Historia, foi
Embaixador de Portugal junto da UNESCO, de 2018-2021, presidente da sessdo da Conferéncia Geral da
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“Ndo ha solugoes prontas acabadas, ha duvidas, ha perguntas. O futuro ndo é o que esta
para acontecer mais tarde, mas, sim, o que jd existe, em milhares e milhares de
experiéncias por esse mundo fora, em Portugal também. Por isso, o melhor que podemos
fazer é identificar, estudar, apoiar, partilhar e dar visibilidade a estas experiéncias,

dando corpo a um movimento de transformagdo”.

Fruto do esforco coletivo da Comissdo Internacional sobre os Futuros da
Educagao, a UNESCO lancou no final de 2021, o relatorio global “Reimaginar os nossos
futuros juntos: um novo contrato social para a Educagdo”. Este € o terceiro de uma série
de exercicios de previsao e visdo liderados pela UNESCO, realizados em momentos-
chave da transic¢ao historica. Em 1972, foi lancado o relatorio Aprender a Ser: o mundo
da educag¢do hoje e amanhd (International Commission on the Development of
Education, 1972), o proprio ja alertava para os riscos das desigualdades e sublinhava a
necessidade da expansdo continua da educacdo, da educacdo ao longo da vida e da
construgdo de uma sociedade de aprendizagem. Seguiu-se, em 1996, o relatério
Aprendizagem: o tesouro interior, relatorio a UNESCO da Comissdo Internacional
sobre Educagdao para o Século XXI (International Commission on Education for the
Twenty-first Century, 1996), que propos uma visdo integrada da educagdao em torno de
quatro pilares: aprender a conhecer, aprender a fazer e aprender a viver juntos numa

perspetiva ao longo da vida, e aprender a ser, o conceito que integra todos os anteriores.

Este relatorio foi o culminar de dois anos de consulta e reflexdo, e tem como
objetivo apelar a acdo para reforcar a solidariedade global e abrir novas fronteiras para a
inovagao, olhando para o horizonte de 2050 (UNESCO, 2021) e mais além, moldando os
nossos multiplos potenciais futuros. Baseia a sua proposta na necessidade de construir
um novo contrato social para a educacao, que possa reparar as injusticas do passado e, ao
mesmo tempo, transformar o futuro, assente numa visao partilhada do objetivo publico
da educacdo. Este contrato social assenta em dois principios fundamentais: o direito a
uma educacao de qualidade para todos e ao longo de toda a vida, e o entendimento de que
a educacado, enquanto tarefa coletiva e publica, e enquanto bem comum, deve contribuir

eficazmente para a realizacao de futuros sustentdveis, justos e pacificos.

Por conseguinte, recomenda cinco propostas para renovar a educagao onde, entre

outras, destaca o caracter cooperativo e colaborativo que a educagdo e a profissao docente

UNESCO e é, atualmente, titular de uma Catedra UNESCO sobre os futuros da educagio. Presidiu inclusive
ao comité de investigagdo e redacdo da Comissdo Internacional sobre os Futuros da Educago.
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devem ter, bem como o destaque que deve ser colocado na aprendizagem ecologica,
intercultural e interdisciplinar, que ajuda os alunos a aceder e a produzir conhecimentos
e, a0 mesmo tempo, a desenvolver a sua capacidade de os criticar e aplicar, e destaca o
papel que as escolas e os ecossistemas educativos devem desempenhar para se tornarem
"modelos dos futuros a que aspiramos" (International Commission on the Futures of

Education, 2021).

O relatério termina com dois apelos de agdo: um apelo a investigagdo e a inovagao
e um apelo a solidariedade global e a cooperacao internacional, para envolver todos num

dialogo social, repensar e agir em conjunto e reimaginar o nosso futuro em conjunto.

Tanto a Iniciativa Futuros da Educagdo e o Relatorio Reimaginar os Nossos
Futuros Juntos: Um Novo Contrato Social para a Educa¢do vem reforcar e defender a
importancia do principio da educagdo inclusiva, servindo como ferramentas fundamentais
para redefinir o panorama global da educacdo. Ambos alinham a importancia da inclusdo
como principio crucial para alcancar o ODS4, reconhecendo os desafios enfrentados pelos
sistemas educativos globalmente. Através de uma perspetiva global, as iniciativas
reconhecem que a educacao inclusiva nao € apenas uma questdo de acessibilidade, mas
um compromisso para garantir que todos tenhamos um acesso equitativo a oportunidades

de aprendizagem de qualidade.

IV.3. A Cimeira sobre a Transformacido da Educacao (TES)

Antonio Guterres, Secretario Geral da ONU, convocou em Setembro de 2022 a
Cimeira sobre a Transformag¢do da Educagdo, como resposta a uma crise tripla na
Educagao: crise de igualdade e inclusdo, uma vez que milhdes de individuos estdo fora
da escola; crise de qualidade, uma vez que muitos dos que estdo na escola nem sequer
estdo a aprender o basico; e uma crise de relevancia, uma vez que muitos sistemas
educativos ndo estdo a equipar as novas geracdes com os valores, conhecimentos e
competéncias determinantes para prosperar no mundo atual (Special Adviser of the
Secretary-General on the Transforming Education Summit and the UNESCO

Transforming Education Summit Secretariat, 2023).

Com base no relatorio da Comissao Internacional da UNESCO sobre os Futuros
da Educacao, a TES procurou repensar fundamentalmente o propdsito, o conteudo e a

oferta da educacao no século XXI e elevar a educacao na agenda politica nacional e global
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para mobilizar ambig¢do, solidariedade e solucdes. para transformar a educacao. A TES
foi “um marco importante para a educagdo em todo o mundo, agora e no futuro, mas o
seu verdadeiro impacto sera determinado por a eficacia do seguimento da Cimeira a
nivel nacional, regional e a nivel nacional, regional e mundial.” (International
Commission on the Futures of Education, 2021, p. 4). Em relagdo a sua preparacao, a
TES beneficiou de contributos de trés vertentes de trabalho: consultas nacionais e
regionais, linhas de acdo tematicas e envolvimento do publico, comunicagdes e

sensibilizacdo (United Nations Transforming Education Summit 2022).

Em consequéncia da colaboracdo e contributos de todos os participantes e

parceiros, a Cimeira criou cinco resultados chave:

1. A “Declara¢do de visdo do Secretario-Geral sobre a Transformagdo da
Educagao, um imperativo politico urgente para o nosso futuro coletivo”
(United Nations Transforming Education Summit 2022, 2022), ¢ um
manifesto para a a¢do coletiva dos Estados-Membros e do publico em geral,
que estabelece os principios fundamentais para orientar a mudanca urgente,

profunda e fundamental necessaria para transformar a Educacao.

2. A apresentagao de 133 declaragdes de compromisso dos Chefes de Estado e

de Governo para transformar a educagdo a nivel nacional.

3. O langamento de iniciativas globais de forma a potencializar um maior apoio

financeiro, técnico e politico a nivel nacional.

4. O apelo a importincia do investimento Educativo (United Nations

Transforming Education Summit 2022, 2022).

5. O fortalecimento de um movimento global para transformar a Educacao, que
conta com a juventude como agente central de transformacdo, tal como
manifestadona Declaragdo da Juventude (Transforming Education Summit

2022, 2022).

Estes cinco resultados serdo acompanhados a nivel nacional, regional e global, em
conformidade com os processos, iniciativas € mecanismos existentes, nomeadamente o
Mecanismo de Cooperagcdo Global para a Educagdo do ODS4 e a Agenda Comum da
ONU. Foi complementarmente desenvolvida, pelo Gabinete Executivo do Secretario-
Geral e pela UNESCO, uma estratégia de acompanhamento destes resultados e aprovada

pelo Comité de Dire¢ao de Alto Nivel do ODS4 (HLSC).
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Esta estratégia ird orientar as ac¢des dos Estados-Membros e dos parceiros
centradas em torno de cinco pilares: Pilar 1 - os compromissos para a acdo a nivel
nacional; Pilar 2 - a transforma¢ao da Educagdo seja uma componente chave do futuro
Pacto para o Futuro; Pilar 3 - o movimento global para a transformacgao da Educacao;
Pilar 4 - Transformagao do financiamento da Educagao; Pilar 5 - as Iniciativas Globais

lancadas na TES.

IV.3.1. A Consulta Nacional e Declaracdo de Compromisso de Portugal

Entre 28 a 30 de junho de 2022, aconteceu em Paris, uma pré-Cimeira Ministerial
cujo objetivo foi aproveitar os debates em curso sobre a transformacao da educagao,
elaborar conteudos iniciais e estabelecer uma visao partilhada e acdes sugeridas para a
Cimeira (Transforming Education Summit 2022, 2022). A Pré-Cimeira proporcionou aos
paises que avancaram com as suas consultas nacionais a possibilidade de apresentarem
os resultados preliminares das suas consultas e partilharem os elementos-chave do seu
compromisso de transformar a educacdo de forma a inspirar outros paises a avangarem

com OS mesmos.

Portugal ndo foi excecdo e promoveu uma consulta de reflexdo nacional,
presidida pelo Ministro da Educacao, Jodo Costa, que contou com 146 participantes dos
diversos setores da sociedade para discutir questdes e desafios em retorno da educagao

nacional (Dire¢ao-Geral da Educagao, s.d.).

Na sua Consulta Nacional, Portugal apresenta medidas de politica educativa que
tem vindo a desenvolver, em consonancia com a Agenda2030 e as recomendagdes das
Nacgodes Unidas, tais como: a) Perfil dos Alunos no final da Escolaridade Obrigatoria; b)
Estratégia Nacional de Educacdao para a Cidadania; c) Flexibilidade e Autonomia

Curricular; d) Quadro legal para a educacao inclusiva; €) Aprendizagens Essenciais.

Por fim, resume os principais resultados relativos aos quatro complementos

fundamentais da Consulta Nacional (Portugal National Consultation Report, 2022):

1. O programa de recuperagdo das aprendizagens devido ao confinamento das
escolas provocado pela situacdo pandémica motivou a implementacao de agodes

de curto prazo, destinadas a assegurar a recuperacao total das aprendizagens.
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2. A transformagdo da educacdo baseia-se em abordagens inovadoras, identificadas

como alavancas das politicas e praticas educativas a médio e longo prazo.

3. A implementacdo e avaliagdo de medidas e programas para recuperar a

aprendizagem no pds-Covid 19 e acelerar a prossecu¢do do ODS4 até 2030.

4. O financiamento publico da educacao deve ser adequado e sustentavel.

Durante a Cimeira, os chefes de Estado foram convidados a apresentar uma

Declaragao Nacional de Compromisso, que determina uma visdo corajosa ¢ valoriza

acOes concretas para a transformacdao da educagao (Portugal National Statement of

Commitment, 2022). Com base nas proprias Consultas Nacionais, deveriam procurar

refletir uma visdao que incluisse a sociedade como um todo, e que se direcione a

transformagado dos sistemas de ensino definindo as principais alavancas de mudanga que

podem concretizar esta visao.

A Declaracao Nacional de Portugal considerou aspetos fundamentas como a

urgéncia de renovar o sistema educativo, reconhecendo o papel central da educagdo no

Estado Democratico. Destacou também a experiéncia portuguesa no campo da

reorganizacio educativa, em correspondéncia com o Quadro de referéncias curriculares''.

Em harmonia com as linhas de acdo tematicas definidas na Cimeira, definiu,

resumidamente, 0s seguintes CoOmpromissos:

LINHAS DE ACAO

COMPROMISSO

Escolas inclusivas,

saudaveis

equitativas,

seguras

€

Proporcionar aos alunos boas experiéncias de
aprendizagem e motivagdo, para que sintam que
tétm um papel importante como membros da
sociedade que podem contribuir para a sua
evolucdo. Reforgar a integracdo das criangas na

Educacdo Pré-Escolar para restringir as

' Com especial atengdo para O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria; Estratégia Nacional
de Educacdo para a Cidadania; As Aprendizagens Essenciais; Autonomia e Flexibilidade Curricular; e

Educagéo Inclusiva.

29




condi¢des de desigualdade social. Promover a
educagdo para a igualdade de género; escolas
seguras; saude e nutricdo escolar; educacdo e

ensino no contexto de emergéncia.

Aprendizagem e competéncias para a vida, o

trabalho e o desenvolvimento sustentavel

Organizar a formagdo, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, com o objetivo
de proporcionar aptidoes e competéncias para o
emprego ¢ o empreendedorismo. Desenvolver
competéncias sociais e emocionais nos alunos,
encontrando um equilibrio entre o curriculo, a
aprendizagem ndo formal e a cidadania. Educar
sustentavel,

na oOtica do desenvolvimento

abordando questdes de educagao ambiental.

Os professores, 0 ensino ¢ a profissao pedagogica

Tornar a profissdo de professor mais estavel
atrativa e digna, aumentando o investimento na
qualificacdo e repensando a formacgdo inicial e

continua dos professores.

Aprendizagem e transformagao digital

Sensibilizar para a transformacgdo digital
envolvendo as escolas em projetos, motivando os

alunos a serem autossuficientes.

Criar um investimento global e estrutural em

redes, envolvendo professores, formadores,
alunos e pais, e consequentemente desenvolver a
literacia digital. Disponibilizar equipamentos
tecnologicos e recursos digitais as escolas,

considerando o sector privado.

Promover a cidadania digital, o bem-estar, a

privacidade e a seguranca.
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Financiamento da educagao

Dar prioridade a sustentabilidade financeira,
encontrando parcerias e solugdes. Assegurar uma
redistribuicdo mais equilibrada dos fundos:

regides diferentes tém necessidades diferentes.

Tabela I - Linhas de A¢do e os Compromissos de Portugal

I1V.3.2. Seguimento da Cimeira: Dos Compromissos assumidos a Acdo transformadora

O Comité de Dire¢do de Alto Nivel do ODS4 tem como principal objetivo “apoiar
os Estados-Membros e os parceiros na realizagdo do ODS 4 e das metas relacionadas
com a educagdo noutros objetivos da Agenda 2030” (SDG-Education 2030 Steering
Committee, 2016). Atualmente, Portugal representa o Grupo I, Europa Ocidental e
América do Norte, no periodo de 2022-2023, representado por Miguel Marques da Costa,
Ministro da Educagdo, e Luisa Ucha, Assessora do Ministério da Educagao (ver Anexo

8).

Como ja foi mencionado, um dos principais resultados da Cimeira foi a Visdo do
Secretario-Geral da ONU sobre a Transformacao da Educagdo, onde Antonio Guterres
confiou ao Comité Diretor de Alto Nivel do ODS 4 a tarefa de liderar e assegurar o

acompanhamento eficaz da Cimeira (Transforming Education Summit, 2022).

Fornecer orientacao estratégica ¢ uma das formas que o HLSC utiliza de forma a
alcancar os seus objetivos. Com base no Quadro de A¢ao Educacao 2030 e no seguimento
da Cimeira sobre a Transformacdo da Educacdao, uma destas orientacdoes ¢ a Nota de
Orientacdo para traduzir os Compromissos Nacionais em a¢des no seguimento da Cimeira
sobre a Transformacao da Educagdao. Como sugere o titulo, a nota fornece aos Estados-

Membros e aos parceiros um mapa de transformacao do seu compromisso em acao.

A Nota de Orientacdo apresenta os principios orientadores e sugere quatro vias de
acao interligadas (SDG 4 High-Level Steering Committee, 2022). Em cada uma destas
vias, a nota de orientacdo oferece conselhos estratégicos e sugestdes sobre o que os
governos € o0s parceiros podem fazer. A nota apresenta igualmente alguns dos

mecanismos de apoio globais e regionais disponiveis para os Estados-Membros.
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IV.4. Portugal e a Educacio Inclusiva

Portugal comprometeu-se, no seguimento da Cimeira sobre a Transformagdo da
Educagao, a tornar o sistema educativo portugués mais inclusivo. Nesta avaliagdo vamos
analisar dados relativos a inclusdo no ensino obrigatorio em Portugal. De forma a
clarificar qual o nivel de esfor¢co que Portugal pode fazer para alcangar transformagao
nesta inclusao, € preciso analisar quais as leis, mecanismos e estratégias que ja estao a ser

implementadas, entender que indicadores sao necessarios avaliar, € perceber quais sao os

principais obstaculos e desafios que estes esfor¢os e recomendagdes podem enfrentar.

A Organizagdo para a Cooperacdo e¢ Desenvolvimento Econdémico (OCDE)
produziu em 2022 uma compreensiva avaliacdo e revisdo da Educacdo Inclusiva em
Portugal, determinando Portugal com "uma das legislagoes mais abrangentes em matéria

de educagdo inclusiva dos paises da OCDE" (OCDE, 2022).

Nas escolas que participaram no estudo verificou-se a existéncia de um "ambiente
genuinamente inclusivo" (OCDE, 2022), mas, ao mesmo tempo, o isolamento dos alunos
imigrantes nas escolas foi considerado mais prevalecente do que na maioria dos outros
paises da OCDE. Além disso, verificou-se que o pais tem uma das taxas mais baixas de
professores com competéncias na area da educagdo inclusiva. Sublinha ainda o facto de,
em Portugal, "as prdticas de sala de aula variarem consideravelmente dentro das escolas
e de escola para escola", criando assim disparidades e desigualdades. O relatério afirma
que se trata de "um trabalho em curso, que exige um esfor¢o e um empenhamento
continuos de todos para garantir que ninguém é deixado para tras e que cada aluno é

apoiado para atingir o seu potencial maximo" (OCDE, 2022).

A principal conclusdo da revisdo concluiu que o sistema educativo portugués
testemunhou melhorias historicas no acesso e aproveitamento ao longo dos ultimos 25
anos. Contudo, apesar desta concretizacdo impressionante, Portugal enfrenta alguns
desafios. Diferengas importantes nos resultados de aprendizagem e bem-estar dos alunos
persistem para alunos desfavorecidos e/ou de origens diversas, alunos de familias com
baixos rendimentos renda, alunos de origem imigrante e alunos de comunidades ciganas

(CERNA, 2022).

Portugal detém meérito justo pelo seu quadro juridico progressivo no dominio da

educagdo inclusiva (All Means All, 2018). Analisando a legislagdo e mecanismos
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abrangentes de Portugal relativa a inclusdo, destaca-se a lei direcionada a Educagdo
Inclusiva, o Decreto-Lei n.° 54/2018 (Decreto-Lei n.° 54/2018), de 6 de julho. Este
Decreto-Lei estabelece os principios € as normas que garantem a inclusdo, enquanto
processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e
de cada um dos alunos. Avanca com um modelo pedagdgico fundamentado na nogao de
que todos os alunos tém potencial de aprendizagem, desde que recebam apoio apropriado.
Mais marcante ainda, o Decreto-Lei ignora o conceito de que € essencial categorizar para
intervir, apoiando-se antes na ideia de que todos os alunos podem atingir um perfil de
competéncias e aptidoes no final do seu percurso escolar obrigatdrio, mesmo que sigam

percursos de aprendizagem diferentes (ALVES, PINTO, & PINTO, 2020).

Todavia, se Portugal ¢ reconhecido como um pais exemplar na implementagado de
legislagdo e na criagdo de mecanismos, por que razdes continuam a falhar estes

instrumentos de Educagao inclusiva?

ApOs esta analise conseguimos concluir que o desafio principal ndo se encontra
na inclusdo relativa a integragdo inicial dos estudantes, mas sim a inclusdo continua
dentro da sala de aula. A dificuldade encontra-se na manutengado e gestao do bem-estar e
do bom aproveitamento escolar destes alunos durante o seu percurso na escola. Os
indicadores onde Portugal apenas apresenta dois medidores de inclusdo abaixo da média
europeia sao o abandono escolar precoce e o Bem-Estar Escolar (OCDE, 2022). Estes
indicadores de inclusdo onde Portugal esta a apresentar dificuldades, vao desta forma
refletir-se diretamente em desafios como o isolamento de alunos imigrantes e de etnia
cigana, a falta de competéncia dos profissionais de ensino, a falta de partilha de boas

praticas e de uma estratégia comum entre as escolas.

Seria essencial desenvolver uma melhor compreensao e capacidade de parte dos
professores de forma a saberem lidar com estes desafios assim como a adocdo de
mecanismos que permitam um melhor aproveitamento e uma boa experiéncia escolar, de

forma a contribuir para o objetivo geral de transformar a Educag¢ao inclusiva em Portugal.

IV.5. Recomendacoes

Considerando os principios do Quadro de Ac¢do Educacao 2030, a missdo da
Iniciativa Futuros da Educacdo, a visdo transformadora e objetivos do Relatoério

Reimaginar os Nossos Futuros Juntos: Um Novo Contrato Social para a Educagdo, a
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declaracao de compromisso assumida na Cimeira sobre a Transformagao da Educacao, e
seguido a Nota de orientagdo do Comité de Dire¢ao de Alto Nivel do ODS4 aplicada aos
desafios que Portugal atualmente encontra na Educacdo Inclusiva, apresento algumas

recomendacdes de agdo onde Portugal se pode apoiar a nivel nacional.

Fortalecimento das estratégias de monotorizacdo e avaliacdo

No ano de 2014, o Secretario-Geral da ONU apelou aos paises para que adotassem
“uma cultura de responsabilidade partilhada” baseada na “avaliagdo comparativa do
progresso”’, o paragrafo 28 do Quadro de Ac¢ao Educagdo 2030, por sua vez, apelou aos
paises para estabelecerem “referéncias de referéncia intermédias apropriadas para
abordar o défice de responsabilizagdo associado aos objetivos a longo prazo”. No livro
Estabelecendo compromissos: marcos de referéncia nacionais do ODS 4 para
transformar a educa¢do, o ultimo documento publicado relativo aos valores de
referéncias nacionais, constata-se que Portugal nao esta incluido na lista de paises com
indicadores definidos (UNESCO Institute for Statistics & Global Education Monitoring
Report, 2022). Deste modo, seria fundamental cooperar com a UNESCO de forma a

estabelecer um processo nacional de avaliagcdo comparativa do ODS4.

Portugal poderia, assim, concordar em definir um pequeno numero de
indicadores, ligados as Iniciativas Globais, que seriam adicionados a lista de indicadores
de referéncia do ODS 4, e definir metas e compromissos nacionais relativas a estes
indicadores para 2025 e 2030, que possibilitariam uma avaliagdo e monotorizacao anual
do progresso, de forma a transformar a educagao. Estes indicadores viriam a ser essenciais

na determinagao das estratégias relativas a educagao inclusiva.

Consolidacdo da administracdo de recursos e financiamento

Portugal ¢ um pais forte relativamente aos quadros legais abrangentes da educacao
inclusiva. Contudo persistem desafios em relacdo a gestdo dos recursos financeiros e
humanos, a administracdo da educacao inclusiva em todos os niveis ¢ a mudanca da
abordagem da educagdo inclusiva. Algumas recomendacdes que podem ser
implementadas concentram-se em promover um maior apoio financeiro, técnico e politico
na implementacao a nivel nacional, a luz de uma série de varios apelos a acao lancados

na Cimeira. Igualmente, investir na melhoria da gestdo dos recursos para a educacao
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inclusiva e continuar os esfor¢os para construir um sistema de financiamento coerente

para apoiar a igualdade e a inclusdo.

Melhoria e incentivo 8 Comunicacio e Partilha de Boas Praticas

Esta recomendagdo relaciona-se diretamente com o compromisso relativo a
priorizacao da profissdo dos professores e profissionais de ensino. Criar um foco na
promogao de respostas a nivel escolar relativo a diversidade dos alunos presentes dentro
da sala de aula, ¢ extremamente transformativo. Como concluiu a OCDE, as praticas
escolares em Portugal variam consideravelmente, sugerindo que nao existe entre escolas,
a partilha de informacao relativos a experiéncias e desafios relativos a inclusao. Existem
exemplos de praticas eficazes que podem ser construidas para lidar com essas
inconsisténcias. Os agrupamentos escolares bem estabelecidos oferecem possibilidades

de apoiar o desenvolvimento de entendimentos mais inclusivos.

Uma sugestao de iniciativa baseada na partilha de boas praticas ¢ a criacdo de uma
plataforma online ou um relatério consultivo sobre os mecanismos de inclusdo na
Educagdo em Portugal, com vista a assegurar uma das vertentes previstas no seguimento
da Cimeira sobre a Transformag¢dao da Educacgdo, tendo como principal objetivo a
entreajuda interescolar, e que se destine a partilhar praticas e iniciativas implementadas

por professores e profissionais de ensino nas suas respetivas escolas.

Desenvolvimento das capacidades iniciais € continuas dos profissionais de ensino

Em Portugal persistem desafios importantes, como a inadequada preparagao
inicial dos professores e a aprendizagem profissional continua para a diversidade,
igualdade e inclusdo e uma visao estreita da diversidade. Em 2021, a média de idades dos
docentes portugueses estava nos 50 anos e no ano letivo de 2030/2031 a previsao ¢ que
faltem 34.500 professores ao sistema de ensino portugués tendéncia que, na opiniao do
investigador Pedro Freitas so serd alterada caso se repense a carreira dos professores (SIC

Noticias, 2023).

Os professores e profissionais de ensino t€ém de ser vistos como atores principais
e cruciais na questdo da transformacao. E necessario real¢ar a importancia do estatuto do

professor, motivando os que ja se encontram na profissdo e os que nesta querem ingressar.
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E essencial fornecer uma formacgao inicial e continua, ao longo da vida, suficiente para

instruir boas praticas em relacao aos desafios da globalizagao.

Uma recomendacao seria ampliar as oportunidades de aprendizagem profissional
continua de professores para apoiar a diversidade e a inclusdo. Introduzir um programa
de aprendizagem continua, focada na promocao de praticas inclusivas em sala de aula,
formulando orientagdes claras sobre o uso de recursos de apoio nas escolas e
comunidades, ird certamente contribuir para a transformacdo e melhoria das praticas
dentro da sala de aula, que € por si o principal local de mudanga necessaria. Uma outra
recomendacdo seria melhorar o recrutamento, retencdo e atratividade da profissao
docente para fortalecer a educagdo inclusiva, e promover o recrutamento de professores

de diversas origens étnicas, culturais e linguisticas.

Criacdo de parcerias estratégicas e colaboracdo intersectorial

Qualquer transformagao relativa a educagdo inclusiva exige um esforco coletivo
e colaboragdes estratégicas intersectoriais. O processo de transformacao exige recursos
financeiros, humanos e intelectuais. E importante identificar estes recursos e construir
parcerias com diferentes organizagdes internacionais € com organizagdes nao
governamentais. A articulagao de comunicagao entre as escolas e instituigdes focadas na
inclusdo na educagdo, na perspetiva do desenvolvimento de projetos de parceria que
apoiem a inclusdo escolar de populacdes especificas, ira certamente criar um

compromisso de transformacgao.

Dando maior importancia aos grupos que sofrem de maior exclusdo, como os
imigrantes e alunos de etnia cigana, € necessario o estabelecimento de parcerias que
assegurem a existéncia de uma estrutura coordenada de apoio as escolas e agrupamentos
escolares no combate a esta exclusdo. A continua aposta da Direcao Geral da Educagao
no estabelecimento de parcerias, medidas e programas com instituigdes como, por
exemplo, o Alto Comissariado para as Migracdes, que ira coligir os esfor¢cos para a
integragdo de criangas e jovens refugiados no sistema educativo, vai gerar uma rede de
cooperacao entre diferentes setores, que se ira refletir na transformagdo da educagdo

inclusiva.
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CONCLUSAO

Concluiu-se que a missao da UNESCO ¢ consolidar uma cultura de paz, a
erradicagdo da pobreza, promover o desenvolvimento sustentavel e o didlogo
intercultural. Visa criar condi¢des para o didlogo entre civilizagdes, culturas e povos,

baseado no respeito pelos valores partilhados.

Analisou-se o contexto histérico entre a UNESCO e Portugal, que concluiu que
os contextos historicos, politicos, econdmicos e sociais moldaram a adesdo de Portugal a
esta institui¢do. A Delegacdo de Portugal tem como principal missdo a representagao
oficial de Portugal como Estado-Membro, junto da UNESCO. Como servigo externo do
Ministério dos Negocios Estrangeiros, assegura a ligagdo entre Portugal e o secretariado
da UNESCO. Trabalha em estreita cooperagdo com outras entidades governamentais,
organizacdes ndo governamentais, ¢ grupos da sociedade civil para promover os
interesses de Portugal na UNESCO. Assume como sua fungao representar o nosso pais e,
principalmente, cooperar positivamente para o cumprimento dos colossais objetivos da

UNESCO.

O principal foco deste estagio, realizado num servigo externo do Ministério dos
Negocios Estrangeiros de Portugal, foi colocar a prova, dentro do contexto das Relagdes
Internacionais, os conhecimentos teoricos adquiridos ao longo do percurso académico. O
estagio teve assim como principal objetivo proporcionar uma experiéncia profissional

com destaque para a compreensao da rede diplomatica.

As tarefas realizadas ao longo dos seis meses foram, no geral, acessiveis e
interessantes. Adquiri diariamente experiéncia no apoio a preparagdo e participagdo em
reunides, apresentacoes, conferéncias e outros eventos organizados pela UNESCO e as
restantes Delegacdes Permanentes dos Estados-Membros. Esta participagdo permitiu-me
adquirir ensaio fundamental do trabalho da organizagdo e obter um conhecimento
fundamental nas areas de agado da UNESCO, nomeadamente a educacao, ciéncia, cultura
e comunicagao e informagao. Uma grande responsabilidade da Delegagao ¢ estabelecer
uma ponte de comunicagdo entre Paris e Lisboa relativo as atividades acompanhadas.
Desta forma, elaborar relatorios que apoiaram a formulagdo de telegramas a serem
enviados para o Ministério de Negdcios Estrangeiros, possibilitou-me desenvolver ainda

mais as minhas competéncias de escrita e analise.
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Um dos grandes projetos realizados durante o estagio foram a criagao da base de
dados do arquivo morto da Delegagdo, envolvendo um processo complexo de
identificacdo, catalogagdo e documentagdo de varias atividades acompanhadas ao longo
dos anos anteriores. Através desta responsabilidade aprofundei verdadeiramente a
compreensao da missao e obrigagdes que compde a representagao de Portugal. O segundo
grande projeto do qual me orgulho de ter participado remete a participagdo na equipa
administrativa da 1* edigdo Mario Ruivo Memorial Lecture, onde adquiri competéncias
na avaliacdo e determinacdo de elegibilidade das iniciativas apresentadas por
profissionais do oceano em inicio de carreira, que contribuam de forma substantiva para
a Agenda 2030 das Nagdes Unidas, particularmente no sentido do ODS14: Vida abaixo

de agua, e a missao e visdo da Década dos Oceanos.

Um grande ponto positivo foi compreender a importancia de a Delegagdo de
Portugal estabelecer uma relacao positiva e continua com os outros Estados-Membros da
UNESCO, especialmente através de Notas Verbais de caracter comemorativo dos dias
nacionais, que promovem também o reconhecimento e identidade nacional no contexto
internacional. Outro ponto positivo foi verificar o interesse de Portugal na participagao
continua nos processos de decisao da UNESCO, analisando as suas candidaturas
especificamente ao Comité Intergovernamental da Convencdo para a Promocdo da
Diversidade Cultural, para o periodo 2023-2027, e para o Conselho Executivo da

Comissao Oceanografica Intergovernamental, para o periodo 2023-2025.

Este estagio foi certamente um grande contributo para a minha experiéncia
pessoal e profissional. Obter a oportunidade de trabalhar num contexto internacional e
multicultural onde ¢ estimulada a troca de ideias, refor¢ada a confianca e incentivo a
proatividade e independéncia permitiu-me desenvolver habilidades fundamentais para o

mercado de trabalho.

Esta oportunidade unica de estagiar num local de prestigio e que reforca a
importancia da representagao nacional em organizagdes internacionais foi seguramente o
ponto mais vantajoso da experiéncia. Poder aprender e crescer com profissionais que
demonstram uma carreira duradoura e prestigiada no contexto nacional e internacional, e
que dispde de conhecimentos concretos das realidades enfrentadas no ambito das relacdes
internacionais e das normas politicas, econdmicas e sociais que constitui a relagdo com a
UNESCO, encaminharam-me certamente a procurar seguir uma carreira de representacao

nacional em servigos com relagdes externas a nivel internacional. O presente relatorio de
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estagio procurou relacionar de forma concisa, o conhecimento e a experiéncia adquiridos

no contexto das Relacdes internacionais.

Uma observagao resultante da complementaridade entre a componente pratica e
tedrica, € que o tema analisado durante a realizagdao do estagio e a elaboracdo do mesmo
se apresenta em constante evolucao, o que tornou a elaboragdo deste relatorio mais
desafiante, contudo certamente mais apelativa. Com base na andlise efetuada foi possivel
responder as diferentes questdes propostas no inicio do relatorio, e também incutir

diferentes recomendagdes e reflexdes.

No que diz respeito a parte da componente tedrica do relatorio, € possivel concluir
que Portugal apresenta grandes esfor¢os, mecanismos € iniciativas para transformar a
Educagao Inclusiva, contudo ainda apresenta alguns desafios que precisam de ser

respondidos.

Refletindo sobre as principais questoes, concluimos que a UNESCO apresenta
esforcos e implementacao de medidas e incentivos para que os Estados-Membros se
comprometam a alcancar os objetivos estabelecidos na Agenda2030, neste relatério
apresentando especial atencao para os objetivos e metas do Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel 4: Garantir o acesso a educacgdo inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos, como parte da

Agenda 2030.

A UNESCO reconhece que a Educagdo inclusiva deve ser levada como uma
prioridade no combate a exclusdo social e subsequentes consequéncia, € ergue a
importancia de os Estados-Membros atuarem de forma acelerada de forma a
combatermos as consequéncias e desafios globais que sdo uma ameaca a esta prioridade.
Os Estados-Membros devem contar com o apoio da UNESCO de forma a desenvolverem
e implementarem politicas e programas inclusivos que cheguem aos grupos excluidos e
marginalizados e lhes proporcionem uma educacao de qualidade, e ajuda os governos e
os parceiros a traduzirem as politicas em curriculos, pedagogia e ensino inclusivos e na
concegao e execucdo de programas. O quadro de A¢ao Educagdao 2030 € um compromisso
internacional que representa o compromisso da comunidade da educacgao global para com

uma Unica e renovada agenda educativa, Educagao 2030.

O langamento da Iniciativa “Futuros da Educa¢do”, com a missao de repensar a

forma como o conhecimento e a aprendizagem podem moldar o futuro da humanidade e
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do planeta, e a publicagdo do relatdrio global “Reimaginar os nossos futuros juntos: um
novo contrato social para a Educagdo”, que baseia a sua proposta na necessidade de
construir um novo contrato social para a educacdo, que possa reparar as injusticas do
passado e, a0 mesmo tempo, transformar o futuro, representam fortes mecanismos
implementados pela UNESCO que demonstram ndo s6 os seus esfor¢o como institui¢do
mas também os esforcos coletivos dos Estados-Membros. Tanto a Iniciativa como o
Relatorio vém reforcar e defender a importancia do principio da educagdo inclusiva,

servindo como ferramentas fundamentais para redefinir o panorama global da educagao.

A grande cimeira sobre a transformacao da Educacdo ¢ uma das grandes pecas
deste relatério. A cimeira procurou repensar fundamentalmente o propdsito, o contetido
e a oferta da educagdo no século XXI e elevar a educagdo na agenda politica nacional e

global para mobilizar ambigao, solidariedade e solu¢des para transformar a educacao.

Na sua Declaracao Nacional, Portugal considerou aspetos fundamentas como a
urgéncia de renovar o sistema educativo, reconhecendo o papel central da educagdo no
Estado Democratico e destacou a experiéncia portuguesa no campo da reorganizagao
educativa, em correspondéncia com o Quadro de referéncias curriculares. Portugal
responsabilizou-se e estabeleceu diferentes compromissos que seguem as diferentes
linhas de agdao, nomeadamente o compromisso relativo as escolas inclusivas, equitativas,
seguras ¢ saudaveis; aprendizagem e competéncias para a vida, o trabalho e o
desenvolvimento sustentavel; os professores, o ensino e a profissio pedagdgica; a

aprendizagem e transformacao digital e o financiamento da educacao.

Apesar de Portugal ser um pais exemplar e demonstrar uma das legislacdes mais
abrangentes em matéria de educacdo inclusiva, continua a enfrentar desafios como uma
taxa elevada de isolamento dos alunos imigrantes, uma das taxas mais baixas de
professores com competéncias na area da educacao inclusiva, € uma falta de partilha de
boas praticas dentro das salas de aula, o que se reflete nas disparidades nos resultados de
aprendizagem e bem-estar dos alunos com contexto desfavorecidos e/ou de origens
diversas, alunos de familias com baixos rendimentos renda, alunos de origem imigrante

e alunos de comunidades ciganas.

Concluiu-se que o desafio principal em Portugal ndo se encontra na inclusao
relativa a integracao inicial dos estudantes, que se relaciona também com o favoravel
exemplo de implementagdo de politicas e leis nacionais, mas sim a inclusdo continua
dentro da sala de aula. A dificuldade encontra-se na manutengao e gestao do bem-estar e
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do bom aproveitamento escolar destes alunos durante o seu percurso na escola. Os
indicadores onde Portugal apenas apresenta dois medidores de inclusdo abaixo da média

europeia sdao o abandono escolar precoce e o Bem-Estar Escolar.

A educacdo obrigatéria ndo deve ser vista pelos governos, escolas e sociedade
civil como uma obrigagdo, mas sim como uma visio para o futuro. E necessario
transformar e moldar a sala de aula enquanto espago inclusivo, colaborativo e onde ¢
possivel aprender ndo sé a nivel pedagogico, mas também reunir boas praticas e adquirir
qualidades pessoais que se irdo naturalmente refletir na sociedade civil do futuro. Desta
forma, ¢ fundamental e necessario concentrar esforgos e recursos para que seja possivel
estabelecer uma colaboragdo intersectorial que tenha um impacto na transformagao

sistémica da educagdo inclusiva a nivel nacional.

Desta forma foram apresentadas cinco recomendacdes que concentram os
esforcos nacionais de forma a transformar a educacao inclusiva. A primeira foca-se no
fortalecimento das estratégias de monotorizagdo e avaliacdo, através da definicdo de
indicadores, metas € compromissos nacionais. A segunda recomendagdo evidencia a
consolidagdo da administragdo de recursos e financiamento, implementando iniciativas,
colaboragdes e politicas que se concentram em promover um maior apoio financeiro,
técnico e politico a nivel nacional. A terceira recomendagdo apoia a melhoria e incentivo
a comunicacdo e partilha de boas praticas entre os profissionais do sistema de ensino.
Com esta recomendac¢do nao pretendo sugerir a implementacao de praticas que devem ser
implementadas a nivel nacional, mas sim recordar o impacto que a comunicagao pode
gerar na transformacdo sistémica relativa a praticas implementadas que se focam em
melhorar a inclusdo na educagdo. A quarta recomendagdo remete ao principal, € mais
urgente, desafio enfrentado ndo s6 pela educagdo inclusiva em Portugal, mas para o
sistema educativo nacional em geral. E fortemente necessario comegar a atribuir o devido
valor a formacdo e profissio dos professores e profissionais de ensino. A quinta
recomendacao refor¢ca um dos principais componentes de qualquer mudancga sistémica
duradoura, a colaboragdo intersectorial. E necessario ouvir as vozes e opinides dos
diferentes setores. Desta forma, articular comunicagdo entre as escolas e institui¢cdes
focadas na inclusdo na educagdo, na perspetiva do desenvolvimento de projetos de
parceria que apoiem a inclusdo escolar de populacdes especificas, ird certamente criar um

compromisso de transformacgao.
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Anexo 2 - Relatorio Final da Conferéncia Internacional da celebrac¢ao do 30°

aniversario do Programa de Catedras UNITWIN / UNESCO.

Relatorio Final

Conferéncia Internacional da celebraciao do 30° aniversario do

Programa de Catedras UNITWIN / UNESCO

Transformando o conhecimento para um futuro mais justo e

sustentavel.

UNESCO Paris 3 - 4 novembro 2022

Delegacao Permanente de Portugal junto da UNESCO

Entregue a 8 de novembro de 2022
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Dia 1 — Quinta-feira, 3 de novembro de 2022

Sessoes da Conferéncia

Abertura

A sessdo de abertura foi moderada por Stefania Giannini - Diretora-Geral Adjunta
para a Educagdao, UNESCO; Audrey Azoulay - Diretora-Geral, UNESCO; e Sylvie

Retailleau - Ministra do Ensino Superior e Investigagdo, Franga.

Olhar para tras para ver em frente: Reflexdes sobre as Cadeiras Universitarias

UNESCO e o Programa de Networking

Federico Mayor Zaragoza - Presidente da Fundacion Cultura de Paz (Madrid) e antigo

Diretor-Geral da UNESCO (1987-1999).

O Professor Federico Mayor Zaragoza, segundo a moderadora Stefania Giannini, foi
omotor deste programa (UNITWIN/UNESCO) que teve o seu comego no ano de 1992, com
o objetivo de impulsionar um sistema integrado de investiga¢ao, formagao e atividades em
diversos campos. Construindo redes universitarias e encorajando a cooperagao

interuniversitaria através da partilha de conhecimentos e competéncias além das fronteiras.

A comunicag¢do do Professor Federico foi marcante pela mensagem que deixou e por
todo o seu percurso nesta organizacdo. Falou-se na necessidade de um novo conceito de
seguranca remetendo para os deveres intergeneracionais de 1997. Foi sublinhada ainda a
importancia da solidariedade moral e intelectual e refletiu-se sobre a falta de acdo da Europa

quando o ex-presidente Donald Trump nao assinou a Agenda 2030.
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A Transformacio dos Conhecimentos Comuns: Perspetivas do Sul Global

Esta sessdao contou com o Professor Achille Mbembe - Universidade de Witwatersrand,

Africa do Sul - como orador.

Durante esta comunicagdo o Professor Mbembe levantou questdes que consideramos
importante destacar, tais como: Qual o estado do nosso conhecimento nos dias de hoje? Para
que é usado o nosso conhecimento e para quem serve? Podemos discutir isto? No
seguimento destas questoes falou-se na politica do conhecimento e na situacdo tecno-
ecologica (Techno-Ecological Synergy), sendo esta uma responsabilidade para a inovagao da

democracia.

Segundo o Professor da Universidade de Witwatersrand, a nossa estavel relagdo com
este mundo ¢ fulcral para o poder do conhecimento. Insistiu-se na ideia de que ¢ importante
usar o pensamento critico para entender o passado de forma a contribuir para “um amanha”
melhor. Falou também em inteligéncia com significado e no Globo Sul aliado a importancia

do conhecimento.

Apresentou um discurso relevante centrado na relacdo entre o conhecimento, o
mundo,a tecnologia e o ser humano, focando-se no vinculo entre 0 mundo que nos rodeia e
os seres vivos que nele habitam, sublinhando a importancia desse equilibrio. Falou-se
também no eurocentrismo € em como novas formas de pensar nos colocam noutras diregdes
e patamares, neste seguimento ¢ por fim abordou-se o comportamento politico (political

behaviour) em prol do bom funcionamento das organizacoes.

Discussio e comentarios

Por fim, na discussao que pds termo a primeira sessao da manha do primeiro dia da
Conferéncia Internacional da celebracdo do 30° aniversario do programa Catedras
UNITWIN/UNESCO, falou-se num conceito que pensamos ser fulcral para este tema epara
o futuro: Global citizenship. Este tema da abertura para uma longa discussao e possivelmente

para uma solugdo a longo prazo no combate as desigualdades. Em nota de conclusao, falou-
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se ainda da importancia da interpretacdo e da linguagem como ferramentas basicas e
fundamentais que servem de estrutura e contribuem para o real entendimento de todos os

topicos essenciais anteriormente referidos.

Painel do primeiro Plenario

Respondendo a Crises Multidimensionais: Implicacdes para a investigacao

A introducdo e moderagao deste plendrio foi feita por Georges Haddad - ex-
Presidente da Université Paris 1, Panthéon-Sorbonne e fundador da Cadeira UNESCO em

Antropologia Digital.

Nesta comunicagdo destacam-se questdes como a cooperacdo académica, a
transdisciplinaridade e o desenvolvimento de pericia. Georges deu énfase ao Relatorio
Legislativo de Educagao e contou a histéria de como se deparou com a criagdao das Catedras
da UNESCO. Em 1989, Georges fez o seu primeiro discurso quando, precisamente nessa
altura, a UNESCO e o desenvolvimento do ensino superior ¢ da investigagdo comecaram a

serum tema de conversa.

Georges Haddad, na sua comunicacgao, fez uma relacao entre a UNESCO e o ensino
superior em que explicou porque existem as catedras da UNESCO e mencionou os
fundadores, sublinhando a forma como as catedras da UNESCO tiveram um impacto
importante no Sul, especialmente nos paises em desenvolvimento. O Professor concluiu o

seu discurso com uma homenagem a Federico Mayor.

O discurso seguinte, realizado por Katja Hujo - Coordenadora Sénior de
Investigacdo, Instituto de Investigagdo das Nagdes Unidas para Desenvolvimento Social
(UNRISD) - fez referéncia ao “UNRISAD Flagship Report 2022 Crises of Inequality:
ShiftingPower for a New Eco-Social Contract”, centrando-se na questao "Como chegamos a
esta fase?”. O relatorio aborda a pobreza e todos os problemas € mudangas reais no nosso
estado atual mundial. O principal objetivo € apresentar um recurso chave sobre como

combater as desigualdades.
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A investigadora refletiu também sobre a necessidade de uma consciéncia planetaria e
de mais vias sustentaveis para alcangar a justica social e climatérica. Torna-se fundamental,
segundo a autora, usar o poder politico para dar voz a estes problemas e combater a
polarizacao social e politica. Por fim, Hujo questiona: “Como ¢ que ainda ndo se alcangaram

os direitos humanos para todos?”

Por fim, Adrian Parr - Reitor, Colégio de Design, Universidade de Oregon e
Professor de Planeamento, Politica Publica e Gestao. Membro do Grupo Global de Peritos
Independentes da UNESCO sobre as Universidades e a Agenda 2030 - fez referéncia ao
abrangente relatorio, publicado por este grupo anteriormente referido, da UNESCO, de 2022,

intitulado de “Knowledge-driven actions: Transforming higher education for global

sustainability”. Também mencionou a Agenda 2030, estabelecendo uma ligacdo entre a
linguagem e a importancia da interpretagdo, definindo dois argumentos. O primeiro sobre a
urgéncia da necessidade de criar e fazer circular conhecimento, e o segundo a respeito de ser
imperativo para as instituicoes de Ensino Superior manterem uma mente aberta para a

descolonizagdo e coproducao do conhecimento.

A discussao foi introduzida por:

Alain Chouraqui - Presidente da UNESCO " Education a la citoyenneté, sciences de
I'homme et convergence des mémoires ", Aix Marseille Université, Franca. Falou da sua
propria experiéncia, bem como da sua cadeira na UNESCO. Fez também referéncia as 5

dimensdes da investigacao:

1* dimensdo: Tempo, através de uma linha que interliga o passado, o presente e o
futuro. Explicando que precisamos de dedicar-nos a investigagdo com base nas

experiéncias passadas, pois o presente ndo ¢ suficiente para nos ensinar;

- 2* dimensdo: Disciplina, tendo em consideracdo os diferentes fatores sociais,
econdmicos e politicos e a importancia de construir uma capacidade interdisciplinar

e transdisciplinar;
- 3* dimensao: Participacdo, contributo e investigagao para criar um impacto eficaz;

- 4" dimensdo: Abordagem internacional e considerar o que temos em comum com
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base nasnossas experiéncias culturais; ex.: genocidio;

5* dimensdo: Considerar os diferentes niveis de investigacao.

Josje van der Linden - Presidente da UNESCO para a Aprendizagem ao Longo da Vida,

Juventude e Trabalho, Gulu Universidade, Uganda.

Sana Al Sarghali - Presidente da UNESCO para os Direitos Humanos, Democracia e
Paz, Universidade Nacional de Najah, Palestina. A autora refletiu sobre o New Eco-Social
Contract, bem como a relacao entre cidadaos, governos e a natureza. Mencionou também a
importancia de partilhar este novo Contrato com os Jovens. Ndo s6 para partilhar o
significado e conhecimento do mesmo, mas também a importancia de envolver os jovens e
trabalhar em rede. Sublinhou também a importancia da compreensao das crises para as suas
resolucdes, referindo ainda a dimensao da questdo da linguagem e interpretacdo como meio

para o seu entendimento.

Peter Haugan - ex-Presidente da Comissdao Oceanografica Intergovernamental de

UNESCO

Hilligje van't Land - Secretario-Geral, Associacdo Internacional de Universidades.
Sublinhou o papel fulcral das universidades para uma cooperagao inclusiva e também através

da ligacao de disciplinas.
Discussio e comentarios

Foi assinalada a celebragao do Dia Internacional das Reservas da Biosfera, a 3 de
novembro, considerando esta cerimonia como um convite a inspiragdo de solugoes ja
implementadas, nesses espagos, com o objetivo de construir € promover um
desenvolvimento genuinamente sustentavel em todos os lugares, com total respeito pela

natureza e pelo mundo vivo.

Mensagem da Sra. Audrey Azoulay. Diretora-Geral da UNESCO

"Para melhorar a nossa relagdo com a natureza, devemos primeiro melhorar a nossa

compreensdo de como afetamos o mundo vivo que nos sustenta — e vice-versa. Todos os dias,
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essa procura acontece em 738 locais em 134 paises ao redor do mundo: a Rede Mundial de

Reservas da Biosfera."

Dia 2 — Sexta-feira, 4 de novembro de 2022

Painel do segundo Plenario
Reimaginar juntos os nossos Futuros: Perspetivas da Alfabetizacdo para Futuros

Esta sessdo teve como questao principal os desafios e incertezas do nosso tempo ¢ a
necessidade de ligar o conhecimento a concegdo de politicas inclusivas, e ainda a tomada de
decisoes utilizando a investigacao, a evidéncia e a inovagao, que se pensam ser fundamentais

para a transformacao social.

A introdu¢do e moderacao deste plenario foi executada por Gabriela Ramos -
Diretora-Geral Adjunta de Ciéncias Sociais e Humanas da UNESCO. Este plenario procurou
revelar como a Literacia e os Estudos para o Futuro podem permitir a lideranga criativa e
também a abordagem desta complexidade através de uma aproximacgao ao desenvolvimento

baseado nas capacidades.

Os discursos do painel foram introduzidos por Julius Gatune - Professor de Sistemas
Sociotécnicos Antecipatorios, Dedan Kimathi Universidade de Tecnologia no Quénia. O
Professor comeca a sua reflexdo sobre a capacidade de antecipagdao na tomada de decisoes,
argumentando o facto de atualmente nos encontrarmos demasiado concentrados no nosso
futuro. O professor argumentou também que apesar do futuro ainda ndo existir, o ser humano
utiliza o recurso a imaginagao para o fazer antecipar. Exemplificando este argumento com a
pandemia, referindo-se a um contexto de mudanga, foi discutida a necessidade de aplicar
capacidades resilientes para nos adaptarmos a mudanga que por vezes a imaginagao nao

antecipa.

O primeiro discurso deu-se por Antonio Novoa - Reitor Honorario e Professor de

Educagdao na Universidade de Lisboa em Portugal e Membro da Comissdo Internacional
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sobreo Futuro da Educagado. A sua comunicagao centrou-se no futuro ¢ no Relatério realizado
pela comissdo internacional sobre o Futuro da Educacdo. Seguindo a afirmagdo, "Nao ¢
através do futuro e da antecipa¢do, mas sim através das boas ideias do momento e do
presente”, o professor declarou que as ideias que demonstram um maior interesse nao se
originam pela antecipac¢do do futuro, mas sim pelas ideias de resposta dadas no momento do

presente.

Este relatorio baseia-se na capacidade de audicao e de interpretagdo, seguindo uma
abordagem basica dos conceitos de direitos humanos, adaptabilidade e hospitalidade.
Apresentando também uma reflexdo sobre o mundo. A expressao "Libertar o Futuro", trata-
se de respeitar a esperanga, que ¢ entendida como o cenario dos futuros lideres. O Professor
refletiu ainda sobre a importancia de um olhar com esperancga e analise critica e procurar
sentido nos nossos esfor¢os para mudar o presente. Em tom de conclusao, foi argumentado
que, mais do que prever ou antecipar, ¢ importante trabalhar em conjunto para o nosso futuro

de forma a celebrarmos um bem comum para o futuro da educacao.

De seguida, tomou a palavra Lydia Garrido - Diretora da Rede de Laboratorios de
Futuros e Catedra UNESCO sobre Antecipagdo e Resiliéncia Sociocultural no Instituto Sul-
Americano de Estudos de Resiliéncia e Sustentabilidade no Uruguai. O seu discurso focou-
se no apelo ao justo e correto usufruto da alta competéncia em inovagao no nosso mundo.
Deu énfase as questdes relacionadas com a forma como as pessoas tradicionalmente se
relacionam e lidam com o futuro, os seus problemas e se ¢ necessario algum tipo de inovagao
para resolver estes problemas. Referindo-se especificamente a tecnologia e a engenharia da
inovacdo, foi imposta a questdo de que possibilidade tem estes setores de atividade para
trabalhar em conjunto de forma a resolver problemas ndo s6 na educagdo, mas também em
outros contextos distintos, € se serd possivel recorrer a utilizacdo da inovagdo para ver o

futuro de uma forma diferente.

Alexandre Caldas - Chefe de Divulgacao do Pais no Ramo de Tecnologia e Inovagao
na Divisdao de Ciéncia, Programa das Nacdes Unidas para o Ambiente. Posteriormente
assinalou as alteragcdes climaticas como um desafio para a humanidade e seguiu o seu

discursocom um conjunto de medidas fundamentais para alterar o rumo do nosso futuro:

- Proceder a compreensdo da necessidade de alterar o pensamento sobre a¢des futuras,
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considerando alternativas. Desta forma sera possivel antecipar acdes sobre diversos

temas e seguidamente transformar o conhecimento.

- Reconhecer a importancia da interligagdo dos 5 pilares em que as Nagdes Unidas

agem.

- Recorrer a dados e conhecimentos existentes de forma a prevenir e construir uma
combinagdo de cenarios possiveis, construindo modelos de sistema e obtendo um

melhor impacto.

Seguidamente, Martin Calnan - Catedra UNESCO de Alfabetizacio de Futuro na Ecole
Des Ponts Business School em Franca. Concentrou o seu comentario no setor financeiro.
Argumentando que os mecanismos de finangas apresentam uma grandeimportancia na
valoriza¢do dos projetos relativos ao futuro e que se torna necessario agir no presente para
mudar o futuro, dando énfase ao argumento de que ¢ necessario as pessoas no setor da

educacdo modificarem também a maneira como observam a narrativa para alterar o futuro.

Concluindo, Chris Earney - UN Futures Lab. Refletiu sobre a agenda comum ser o ponto
de partida para agir sobre o futuro e que existem duas possibilidades de observar e refletir

sobre o futuro, de forma negativa e desfavoravel, ou de forma vantajosa e construtiva.

Este debate revelou como a UNESCO, no seu papel de promover a Agenda Comum das
Nacgodes Unidas e as Catedras UNESCO de Literacia e Estudos para o Futuro podem reforcar
o didlogo através do ecossistema da ONU e dos seus Estados Membros, com o objetivo de
conceber uma conexdao mais forte entre a investigagdo e a politica, ¢ de aumentar as
capacidades para conceber politicas e programas direcionados para o futuro. Torna-se

relevante mencionar também que a alfabetiza¢do para o Futuro faz parte do Programa de

Gestao de Transformagdes Sociais ¢ Humanas da UNESCO.

Discussio e comentarios

No final foi aberta uma sessao de perguntas ao publico, das quais destacamos quatro.
A primeira sobre a possibilidade de reimaginar um futuro para todos, “Os estudantes
desfavorecidos ndo sdao capazes de reimaginar o seu futuro (segundo estudo feito em Italia
sobre este tema)”. “Como podemos dar a todos a possibilidade de imaginar o futuro,

especialmente através da educacao para mover a barreira desta desigualdade?” A segunda
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questao, relevante, foi relativamente ao pensamento critico dos estudantes e como ¢ que isso
muda o paradigma do ensino e da educagdo. A penultima pergunta foi relativamente aos
jovens que nao podem antecipar o futuro visto que estamos perante uma situagdo critica.
“Criamos no6s uma ilusdo sobre o futuro que estd errada”. Por fim, a tltima
questao/constatacao reflete a preocupagao relativamente “aos contos de fadas da imaginagao”

e no apelo ao raciocinio, “se criarmos razao criamos realidades”.

No que concerne ao retorno destas questdes, foi convergente a opinido relativamente
aimportancia da a¢ao/pensamento coletivo na construcao de um didlogo comum, refletindo
novamente a Agenda 2030. No entanto divergem as opinides relacionadas com a importancia
da imaginagdo. O Professor Anténio Novoa relacionou a imaginagao com a agao visto que
a perce¢do do futuro tem um impacto no que vemos como uma possivel agdo no presente.
Foi exemplificada a comparagdo da perce¢do de futuro de um ser humano numa situagao
mais desfavoravel, que seria apenas de aproximadamente 24 horas, e a percecao de futuro de
um ser humano que tem a possibilidade de imaginar um futuro mais longinquo, que ira criar

o possibilitar o pensamento de tomar medidas de forma diferente.

O debate aberto concluiu com a questdo referente a forma como podemos trabalhar
com a imaginacdo e torna-la concreta. Estabeleceu-se assim o seguimento: Imaginagdo -
Desenho - Acdo/Implementacdo, e completou-se a necessidade de trabalhar com
pressupostosantecipatorios, que fazem parte do pensamento critico € podem mudar a forma

Como vemos o presente.
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Anexo 3 — Relatorio do Quadro da UNESCO sobre Cultura e Educacio Artistica.

Quadro da UNESCO sobre Cultura e Educacio Artistica

Nos termos do documento 211 EX/Decisdo 39 adotada pelo Conselho Executivo em

2021, a UNESCO tem sido confiada pelos seus Estados-Membros para se empenharem no
desenvolvimento de um Quadro para a Cultura e Educacdo Artistica, com base no atual
Road Map for Arts Education (2006) e na Agenda de Seul: QObjetivos para o

Desenvolvimento da Educacdo Artistica (2010), a serem considerados para aprovacao pelos
Estados-Membros na Conferéncia Mundial da UNESCO sobre Cultura e Educacao Artistica,

que sera convocada como uma reunido intergovernamental de categoria Il em Dezembro de

2023 nos Emirados Arabes Unidos.

Consulta Global

Foi um primeiro passo no processo preparatorio inclusivo para o desenvolvimento do
Quadro de referéncia que traca as tendéncias atuais e as necessidades politicas sobre as

sinergias existentes entre educagdo e cultura nos Estados-Membros da UNESCO.

Foi distribuido um questionario a todos os 193 Estados-membros da UNESCO em margo de
2022 para definir o ponto da situagdo no campo da educacgdo cultural e artistica, incluindo

politica educativa, abordagens e pedagogias.

Os inquiridos salientaram que no dominio da politica, cultura e educagdo artistica
carece de um lugar fundamental por direito proprio. Os desafios identificados, que
frequentemente ecoaram em todas as regides, incluiram a adesao ministerial € o planeamento
estrutural, a falta de orcamento e financiamento, bem como a baixa prioridade da educagao

artistica e cultural dentro da politica, das escolas e da comunidade em geral.

Além disso, a compartimentacao e fragmentagcdo no dominio da educagao artistica e
cultural significa que surgiu uma dicotomia quanto a forma como a educacdo artistica ¢
compreendida e valorizada no campo da cultura; questdes que também podem ser espelhadas

dentro das varias disciplinas da prépria educagdo artistica.
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Consulta Global com os Estados-Membros: Principais Conclusdes

- Cecilia Barbieri, Chefe da Seccao de Cidadania Global e Educacgao para a Paz, Sector

da Educacao, UNESCO.

- Ke Leng, Coordenador de Programas, Politicas Culturais e Desenvolvimento, Sector

da Cultura, UNESCO.

As principais tendéncias declaradas na Consulta global com os Estados Membro foram:
a) maior consciéncia da diversidade cultural; e b) evolucdes chave na educacgdo cultural e
artistica. Os principais objetivos da educacdo cultural e artistica centram-se em: a)
desenvolvimento de habilidades artisticas, impulsionando a criatividade e a inovagdo; b)
reforgar as habilidades artisticas e as oportunidades de trabalho nos setores cultural e criativo;
c) assegurar o acesso a cultura e a educagdo. As principais acdes para garantir uma educagao
de qualidade estdo relacionadas com: a) melhorar a cooperagao e as redes entre os atores; b)
construir e fortalecer as capacidades dos educadores; ¢) desenvolver curriculo e as avaliacdes

relacionadas.

Reunido Internacional de Peritos da UNESCO: Principais Mensagens

1. Importancia do acesso a cultura e a educagdo artistica;

2. Inclusao precisa de ser priorizada;

3. Aumento das oportunidades de utilizacao da tecnologia digital;

4. Priorizar a contextualizacao na educacao cultural e artistica;

5. Clarificar conceitos, temas, terminologias e abordagens;

6. Necessidade de fortalecer a cooperagdo entre ministros;

7. Construir e apoiar redes de operadores culturais e entidades locais, regionais e globais;

8. Reforcar a pesquisa e os dados baseados em evidéncias, como também os

mecanismos de partilhade conhecimento.
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30.31 e 1 de fevereiro de 2023 - Consultas Regionais (Grupos Eleitqrais I e 11)!?

Abertura: O discurso de abertura foi realizado pelos presidentes Sr. Arminas
Varanauskas, Diretor Executivo no Forum de Economia do Conhecimento (Lituania), e a
Sra. Liliane Inés Cuesta Davignon, Presidente e curadora responsavel pela area da educacao
e comunicagao do Museu Nacional de Ceramica e Artes Decorativas em Valéncia (Espanha).
Os comentarios de boas-vindas, que se focaram na importancia destas consultas e da arte e
cultura na educagdo, foram executadas pelo Sr. Ramunas Skaudzius, Vice-Ministro,
Ministério da Educagao, Ciéncia e Desporto da Lituania, e Isaac Sastre de Diego, Diretor-

geral do Patrimonio Cultural e Belas Artes do Ministério da Cultura e Desporto de Espanha.

Todas as sessOes seguiram a mesma estrutura. Iniciando com as intervengdes de parte
dos peritos delegados pelos Estados-Membros, seguido de um exercicio respondendo as
questdes 1) que boas praticas nacionais poderiam partilhar? ii) quais as lacunas na
investigacao? ii1) que recomendagdes de iniciativas poderiam sugerir. Seguindo-se uma

discussao aberta com todos os participantes.

A sessao 1 focou-se nas perspetivas, desafios, lacunas e necessidades na educacao
cultural e artistica. Contou com intervengdes dos peritos delegados pelos Estados-
Membros'3. Cada regido tem prioridades diferentes, e a oferta de educagdo cultural e artistica
pode envolver varios modelos de oferta de educacdo. A cultura e a educacao artistica ndo sao
imunes a amplos desenvolvimentos sociais e politicos, que influenciam a compreensao

conceptual, politicas e programas para a cultura e a educagdo artistica.

A sessdo 2 reforcou a promocgao da integragao da cultura nos processos educativos e
TVET?, do patrimonio a criatividade e inovagdo, e contou com intervengdes dos peritos

delegados pelos Estados-Membros®. A educagio cultural e artistica proporciona um ensino

12 Grupo I (Europa Ocidental e América do Norte) e Grupo II (Europa de Leste) organizados por Espanha e
Lituania de 30 a 31 de janeiro e 1 de fevereiro de 2023.

'3 Austria, Arménia, Canad4, Republica Checa, Chipre, Alemanha, Finlandia, Fran¢a, Hungria, Letonia,
Montenegro,Paises Baixos, Polonia, Republica da Moldavia, e Eslovénia.
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relevante que apoia diretamente uma educagdo de qualidade. Em particular, o Ensino e
formacgao técnica e profissional pode ser aproveitado como uma forma de integrar a cultura

e equipar os jovens com as habilidades necessarias para melhor aceder ao mundo do trabalho.

A sessdo 3 salientou de que forma a educacao cultural e artistica fomenta sociedades
inclusivas, adaptaveis e resilientes, destacando o papel das tecnologias digitais. Contou com
intervengdes dos peritos delegados pelos Estados-Membros. Realizaram-se questdes
relacionadas com o papel, o potencial e as lacunas das tecnologias digitais e sobre as
capacidades existentes para desenvolver habilidades de pensamento critico € o uso

responsavel de ferramentas digitais.

A sessdo 4 articulou o fortalecimento dos direitos humanos e a defesa da diversidade
cultural entre os sistemas educacionais. Contou com intervengdes dos peritos delegados pelos
Estados-Membros. Foram partilhados exemplos de boas praticas que visam o acesso de todos
a cultura, bem como a integracdo de pessoas com maior risco de exclusdo, tais como
refugiados ou criangas com deficiéncia. Também varios programas para a preservagao de
diversidade linguistica e cultural foram invocados. Analisou-se ainda que ha comunidades

que sdo nao suficientemente representadas na sociedade, por exemplo, os ciganos.

A sessdo 5 manifestou o papel das institui¢des culturais e pedagogias contextuais no
fortalecimento das sociedades do conhecimento. Contou com intervengdes dos peritos
delegados pelos Estados-Membros. Em geral, ha uma interacdo relativamente sustentada
entre as institui¢des culturais, sejam elas organizacdes financiadas pelo Estado ou nao-
governamentais. Os peritos citaram casos de boas praticas a este respeito, desde a conexao
entre a escola e os parceiros ja tradicionais, como museus, até ao envolvimento de artistas
locais. Ainda ¢ necessaria uma mudanca de perspetiva, para que a Cultura e as Artes sejam

vistas como geradores de valores que podem construir competéncias.

A ultima sessdao concentrou-se na apresentacdo do rascunho inicial das prioridades e

recomendacdes politicas comentadas ao longo de todas as sessoes.
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14 de mar¢o de 2023 - Reunido de informacdo sobre a preparacdo do Quadro da UNESCO
para a Cultura e a Educacdo Artistica

Assunto: Reunido de informagdo sobre a preparacdo do Quadro da UNESCO para a

Cultura e a EducacaoArtistica (ref. 211 EX/Decision 39).

O discurso de abertura foi realizado pelo Diretor-Geral Adjunto para a Cultura,
Ernesto Ottone R. e pela Diretora-Geral Adjunta para a Educagao, Stefania Giannini. Focou-
se nos progressos da revisao do Quadro de Cultura e Educagao Artistica, e na contemplagao

das sinergias entre cultura e educacdo como abase para um desenvolvimento sustentavel.

A Diretora-Geral Adjunta para a Educagdo, Stefania Giannini, apresentou o
alinhamento relativo ao Quadro, preparado para as necessidades do futuro e em conformidade
com os ODS, particularmente o ODS 4 sobre educagcdo de qualidade, a comunidade

internacional apelou a uma transformacdo educacional ambiciosa.

Alinhou o Quadro a necessidade de fomentar uma compreensao profunda do
significado da educagdo paraa cultura e vice-versa, tendo em conta as recomendacdes da
recente Iniciativa Futures of Education e o seguimento da Declaragdo Final dos Ministros da
Cultura adotada na Conferéncia Mundial da UNESCO sobre Politicas Culturais ¢

Desenvolvimento Sustentavel.

O Quadro encontra-se alinhado ao 41 C/5 Programa e orcamentos aprovados no
sentido em que “reforca as sinergias entre cultura e educag¢do para sociedades inclusivas,
sustentaveis e resilientes", juntamente com a Decisdo adotada pelo Conselho Executivo na

sua 211 sessao.

De seguida procedeu-se a uma visdo geral dos acontecimentos antecedentes a
Conferéncia Mundial sobre Cultura e Educa¢ao Artistica, em dezembro de 2023 nos Estados

Arabes Unidos.
- Marco de 2022: Inquérito Global aos Estados-Membros e a varios Intervenientes;

- Maio de 2022: Reunido Internacional de Peritos da UNESCOQO, 24-25 de maio de
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2022 em Seul, Republica da Coreia;
- Janeiro a fevereiro de 2023: 5 Consultas regionais dos respetivos Grupos;

- Margo de 2023: Lancamento de um inquérito na Cimeira Mundial de Educacdo
Artistica da WAAE, na Madeira, Portugal;

- Maio de 2023: 216" sessdao do Conselho Executivo da UNESCO;
- Maio de 2023: Dialogo Multilateral, 25 ¢ 26 de maio de 2023 na sede da UNESCO;

- Junho a setembro de 2023: Consulta com os Estados-Membros sobre o projeto

de enquadramento;

- Dezembro de 2023: Conferéncia Mundial sobre Cultura e Educagdo Artistica e

adocao doQuadro na Conferéncia Mundial sobre cultura e educacao artistica.

Neste seguimento, o secretariado iniciou uma breve apresentacdo das principais
conclusdes de cada Consulta Regional para o futuro Quadro da UNESCO sobre Cultura e
Educagdo Artistica. As consultas contaram com um total de mais de 720 participantes,

incluindo 261 peritos designados por 137 Estados-Membros.

A. Consulta Regional Conjunta dos Grupos Eleitorais I e II (Europa e América do Norte)

A Diretora do Gabinete de Ligacao em Genebra e responsavel do Gabinete Regional para
a Ciéncia e Cultura na Europa em Veneza, Ana Luiza Thompson-Flores reportou que as
consultas dos Grupos I e II, presididas por Espanha e Lituania, contaram com mais de 15

horas de discussao e com mais de 200 participantes.

Os aspetos relevantes focaram-se na criagdo de uma base de dados comum que possibilite
a partilha de conhecimentos e melhoria de praticas em toda a regido; o reforco do
investimento e do financiamento na educagao formal e ndo formal; apoio a cooperagao trans
sectorial; e o aproveitamento das ligagdes entre cultura e educacao artistica, assim como o0s

valores e principios da cidadania global.

B. Consulta Regional do Grupo Eleitoral III (América Latina e as Caraibas)
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A Diretora do Gabinete Regional para a Educacdo na América Latina e Caraibas em
Santiago, Claudia Uribe Salazar, reportou os aspetos relevantes das consultas do Grupo III,
presididas pelo Chile, que contaram com mais de 150 participantes. Focaram-se em assegurar
o0 acesso a uma diversidade de expressdes artisticas e culturais como um direito humano; na
consideragdo das escolas como recursos culturais; no reconhecimento da cultura e educagao
artistica como uma alavanca para o refor¢co da democracia, justica social e paz; na abordagem
das lacunas e necessidades da cultura e da educacdo artistica, em particular no que diz

respeito ao acesso € a inclusao.

C. Consulta Regional do Grupo Eleitoral IV (Asia e Pacifico)

O representante do Gabinete Regional de Ciéncia da UNESCO para a Asia e o Pacifico
em Jacarta, Gunawan Zakki, reportou os aspetos relevantes das consultas do Grupo IV,
presididas pela Indonésia, que contaram com mais de 100 participantes. Focaram-se no
incentivo ao acesso € a participacdo em centros culturais como polos de aprendizagem; no
apoio aos jovens como promotores da cultura e da educacao artistica; na valorizagdo de
recursos e praticas culturais para a educacdo ndo formal; e por ltimo, no reforgar o papel

dos museus e instituigdes culturais para a aprendizagem ao longo da vida.

D. Consulta Regional do Grupo Eleitoral V(a) (Africa)

O Diretor do Escritorio Regional da UNESCO para a Africa Oriental em Nairobi, Hubert
Gijzen, reportouos aspectos relevantes das consultas do Grupo V(a), presididas pelo Quénia,

que contaram com mais de

170 participantes. Focaram-se no incentivo a incorporacdo de linguas africanas e
conhecimentos indigenas; no apoio ao desenvolvimento das capacidades dos educadores;
refor¢o da cooperacdo regional e a criagdo de parcerias; e na contribuicdo para a

implementagio da Estratégia Operacional para a Prioridade Africa 2022-2029.

E. Consulta Regional do Grupo Eleitoral V(b) (Estados Arabes)
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A Especialista de Programas do Gabinete do Cluster da UNESCO para os Estados do
Golfo e o [émen emDoha, Farida Aboudan, reportou os aspetos relevantes das consultas do
Grupo V(b), presididas pelo Sultanato de Oma, que contaram com mais de 100 participantes.
Focaram-se na sensibilizagdo para o impacto socioecondémico da educagdo cultural e
artistica; na promog¢ao da cooperacdo inter-regional e de parcerias; incentivo a investigagao
e a constru¢do do conhecimento; no apoio ao aumento do acesso a conteudos digitais.

Concluindo, foi iniciado um didlogo entre os Estados-Membros. As intervencoes
focaram-se nas abordagens as defini¢des de Cultura e Educagdo; no nivel de participagao

esperado por parte das Delegacdes na Conferéncia Mundial em dezembro; e também na

publicacdo online dos resultados de cada Consulta Regional.
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Anexo 4 - Reunifo informativa sobre a décima sexta sessdo do Comité
Intergovernamental para a Protecdo e Promocao da Diversidade de Expressoes

Culturais.
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Anexo 5 — Lista de Reunides e Conferéncias durante o estagio.

19/10

215 sessao do Conselho Executivo (primeiro dia de estagio)

27/10

Conferéncia “A Face Completa da Humanidade: Mulheres na lideranga para
uma sociedade justa”. Parceria entre a Caritas Internacionais com a Missao

Observadora Permanente da Santa Sé junto a UNESCO.

02/11

Reunido de informagdo com os Estados-Membros on the appointment procedure of

UNESCO External Auditors

03-
04/11

Conferéncia Internacional da Celebragao do 30° aniversario do Programa

UNITWIN / UNESCO

09/11

Sessao Informativa sobre o Forum Global contra o Racismo e a Discriminagao

10/11

1° Grupo de Trabalho Virtual Aberto sobre Juventude MAB

23/11

Comité Diretor de Alto Nivel para o ODS 4 - A Noruega pediu uma reunido de
consultas a fim de recolher a opinido e posi¢cao do do Grupo I antes da reunido dos

dias 8 € 9 de dezembro.

24-
25/11

33* sessdo do Conselho Intergovernamental do Programa Internacional para

o Desenvolvimento da Comunicagao

25/11

Comité Diretor de Alto Nivel para o ODS 4 - Reuniao de Coordenagao da Consulta

Regional

5/12

Consulta dos Constituintes da Regido Europa

9/12

Reunido do Comité Diretor de Alto Nivel para o ODS 4 Educagao

18/01

Reunido informativa sobre a 16a sessdao do Comité Intergovernamental para a
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Protecdo e Promog¢ao da Diversidade de Expressoes Culturais

19/01

Discussoes sobre a Educacao Superior: Educagao Superior na Perspetiva de Género

23/01

Primeira Reunido do Comité Diretor Global de Ciéncia Aberta da UNESCO

25/01

Dia Internacional das Mulheres no Multilateralismo

25/01

Seminarios das Catedras UNESCO - O futuro do Ensino Superior: Semindrio 1:

Para além dos limites: Novas Formas de Reinventar o Ensino Superior

30/01

Reunido de informacdo sobre Cooperacdo mundial para o ODS 4 ¢ o

seguimento da Cimeira sobre a Transformagdo da Educacao

30/01

02/02

Consultas Regionais sobre Cultura e Educacgao Artistica (Grupos Eleitorais [ e I1)

07-
10/02

16a Sessao do Comité Intergovernamental para a Prote¢ao e Promogao da

Diversidade de Expressdes Culturais

07/02

Reunido de informagao sobre Parceria para a Educagao Verde

08/02

Langamento do Relatorio de Situacao Global sobre Saude e Nutricao Escolar

13/02

Reunido de Informagao com as Delegagdes Permanentes sobre a revisao da

Recomendacao de 1974

15/02

Seminarios das Catedras UNESCO - O futuro do Ensino Superior: Seminario
2: Agdes impulsionadas pelo conhecimento: Transformar o ensino superior rumo

a Sustentabilidade Global

16/02

Mario Ruivo Memorial Lecture Reunido da Equipa Administrativa
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06/03

Reunido de informacao sobre a participagdo da UNESCO na Conferéncia das

Nagdes Unidas sobre a Agua 2023

08/03

Conferéncia Global UNESCO e Women@Dior 2023

14/03

Reunido de informagao sobre a preparagao do Quadro da UNESCO para a Cultura

¢ a Educagao Artistica

15/03

Seminarios das Catedras UNESCO - O futuro do Ensino Superior: Seminario 3

28/03

3areunido anual da Coligagao Mundial para a Educagao

31/03

Reunido de informagao sobre os 30 anos do projeto "As Rotas dos Escravizados"

04/04

Reunido online de informacao e promoc¢ao sobre o mecanismo de Assisténcia

Internacional da Convengao de 2003

12/04

Reunido de informagdo sobre os programas e atividades da UNESCO no

Afeganistio

13/04

Sessao de Informacao para os Estados-Membros sobre Reducao do Risco de

Desastres
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Anexo 6 — Tabela do Arquivo Morto da Delegacio de Portugal junto da UNESCO
(1982-2017)
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Titulo das pastas / Assuntos

PTR 119 - Patriménio Subaquético (1aneiro - Junho) 2000
PTR.1.19 - Patriménio Subaquitico (Julho - Dezembro) 2000
PTR 119 - Patriménio Subaqudtico {Janeiro - Abril) 2001
PTR1.19 - Patriménio Subaquético (Maio - Julho) 2001
PTR.1.19.1 - Patriménio Subaquatico [Agosto - Dezembro] 2001
PTR 1191 -Patrimbrio Subaauitco 20022008
AC2 - Convengho sobre a3 medidas a adoptar para probir €
impede 5 i il i 2000 - 2003
ratificada em 1985
2002
Cracovi 1) 2017 Dossier
Crocovi (2 2017 Dossier
CL 15DV - Diversidade Cultural 2004
CL15.DIV - Diversidade Cultural 2004 - 2005
Patiménio msteral ds Humanidade 1985 - 2002
001 - 100 2010
101 - 190 2010
191 - 300 2010
191- 264 2007
FOTOGRAFIAS de eventos realizados na UNESCO 1989
Fado Nomination - File 1 2010
2010
ENTRADAS 1992 1993
[ENTRADAS - 1
ENTRADAS 1996 - 1998
ENTRADAS 1998 - 1999
ENTRADAS 1999 - 2001
ENTRADAS 2001-2003
ENTRADAS 2003 - 2005
ENTRADAS 2005 - 2007
ENTRADAS 20072008
ENTRADAS 2008 - 2010
SAIDAS 1994 - 1998
SAIDAS -
SaiDAs 1996 - 2002
SADAS 2002- 2006
€0.11.0.40F (1] - Fundo em Depdsito. 1998 - 1999
CO11.040F (2) - Fudo om Depdsito 1.CF) 1997 - 1998
CO11041F (1) - Fundo em Depdsita (1CP) 2000
CO1L041F (2) - Fundo om Depdsito 1CF) 2001
CO11041F (3)-Fundo om Depdsito 1.CF) 20022003
"CO110.42F (1) - Fundo em Depbsto 2004
(CO.110.42F (2) - Fundo em Deposito 2005 - 2006
ESP.21.1 - Processos individuais dos Primeiros Ministros. 1990 - 2012
ESP21.2- Govenro Leis organkas_ programas do governo 2000 - 2011
ESP213 - Assembleia darepublica 20022012
ESP.20.2.1 - Procesos Individuais dos Ministros dos Ne ios.
Extroonaous oo 2002- 2011
Estado dos Negocios Estrangeiros -2
ESP.20.3 - Reestruturagao do MNE 1976 - 2012
[ESP.208 - Secretario Geral @ Diretores Gerais do MNE 1977 - 2012
ESPI5ON - CPLP. 2007 - 2009
ESP.35.0IV - CPLP 2010- 2011
Telogramas Recebidos Missoes 2010 Dossier
lramas Recebidos Missoes - REPER CPLP CON EUROPA DELNATO 2010 Dossier
Tetagramas Recebidos MNE - 001 - 100 2010 Dossier
Tetcgramas Recebidos MNE - 101 -230 2010 Dossier
Telegramas Recebios MNE - 231 2010 Dossier
Telegramas Recebidos MNE - 301 2010 Dossier
206 2010 Dossier
oo 2003 - 2008 Dossier
2008 - 2009 Dossier
Centro Regional para a Promogao do Livro Centro Cat. 2 2005 - 2009
Astronomia & Patromonio Mundial 2005 - 2007
durante a Il Guerra Mundial 200
Telegramas Recebidos Missoes - ONU 2007 Dossier
Telegramas Recebidos Missoes - NUOI 2007 Dossier
Telegramas Recebidos Missoes. 2008 Dossier
Telegramas Recebidos - MNE 001 - 110 2007 Dossier
Telegramas Recebidos - MNE 111 - 190 2007 Dossier
Teogramas Recebidos - MNE -001 -080 2008 Dossier
Telegramas Recebidos - MNE - 001 - 090 2009 Dossier
Tetegramas Recebidos - Embaixadas 2009 Dossier
Telegramas Expedidos MNE 2009 Dossier
Oficios Expedidos. 2009 Dossier
Tetegramss Recebodos MNE 001 - 119 2008 Dossier
Telogramas Recabidos MNE 120 - 200 2008 Dossier
Telegramas Recebidos MNE 201 - 300 2008 Dossier
Telegramas Recebidos MNE 001 - 130 2009 Dossier
Tetogramss Recetodos MNE 131250 2009 Dossier
Telegramas Recebidos MNE 251 - 380 2009 Dossier
Telegramas Recebidos MNE 381 - 503 2009 Dossier
Telegramas Recebidos Missoes. 2009 Dossier
UNESCO 2009
Inventario 1979 - 1987 Dossier
vertario 1969-2010 Dossier
1969 - 1993
Revisao Saarial frosioses Dossier
Telegramas Expedidos MNE 081 - 157 2008 Dossier
Copias. 2008 - 2010 Dossier
2002 - 2010 Dossier
Dezembro 2007 Dossier
Dezembro 2007 Dossier
/AC.8 - Convengdo Universal sobre o direito de autor 2000 - 2005
1993
etz 1989 - 2002
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VERBO ENCICLOPEDIA LUSO-BRASILEIRA DE CULTURA

LIVROS DIVERSOS

Cédigo de Arquivo Tiulo das pastas ] Assuntos. Datas
=y PR e -
:;; Acar-c Ao Europ “ 1982
) aualificacso unwersitirias (Conselho da Europa)

AC37 D 1982
Ac38 ‘studos universitérios (Conselho da Europa)
'AC33 - Convengo sobre o ensin ticnico & profissional 2001 - 2008
'AC37 - Convangan sobre a desertficagan 2003
e 2 Asia Central 2003
Lovantamento da existanda do servicos 2009
EEy “Aquisica da Viatura 2011
Rasidencia do Embaixador Junto da UNESCO
Inventario Residencia
Congresso Unido Latina 2007 - 2010
‘Commission des Finances et des Programmes 2011
Commission des Finances et des Programmes. 2011
Conselho Exeacutivo 2009
UNIAD LATINA (1) Conselho Exeautivo 2010
‘Commission des Finances et des Programmes 2010
Conselno Executivo 2010
Comité Temporaire des Finances 2009
24kme CONGRES 2009

UNIAG LATINA (2) Unido Latina (OV) 1997 - 2001

UNIAO LATINA (3) Unido Latina (DIV) 2010 - 2011

UNIEO LATINA (4] Unido Latina (DV) 2010- 2011
Esp3a Timor-Leste 2000
Esp3a Timor-Leste 2001 - 2002

e et comtos sreston vtine. et ] 10972009
e Pdm“s(ﬂ"d::::;l:::::;m’h-lm- e P
ESP2001C Portugal na UNESCO (custos, beneficos, etc.) 1991 - 2007
T = D
PTRS9ON Comité do Patriménia Mundial (Oiversos) 1985 - 2006
aca3 Lt 2000- 2003
ActIA em caso de confiito armad 20032010
AC23 Convengo sobre o direto do mar 2000
AC231 Convengio sobre o direto do mar 2001
EsCLOV Estatisticas culturais 1994 2010
€310 1978 - 2008
Estatuto, condicho e protecc#o dos aristas 2003 - 2008
cla1a ‘Arte popular, artesanato 2000 - 2006
w3z ‘Cuttura popular, radicionalfalclora 2000 - 2002
=0 Misica adiconal portuguesa 1986
a7 ‘Conselho portugués de danga 2000 - 2008
cL132 AIAP 2001
[CEEERY ALAP 2003 - 2006
Clisaz Diversidade das Expressdes Culturais 2007 - 2008
P — VERBO ENCICLOPEDIA LUSO-BRASILEIRA DE CULTURA -

20 VOLUMES

LIVROS DIVERSOS Festas do Povo de Campo Maior - Nomination
it
heritageof humanity / UNESCO 2019
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Anexo 7 — Materiais da projecao do filme "O Ano da Morte de Ricardo Reis'" de
Joao Botelho, como parte da comemoracao do 100° aniversario do nascimento de

José Saramago

gnesco a;

dela

Dans le cadre de la commémoration du 100éme anniversaire de la naissance de

José Saramago, Prix Nobel de littérature

La Délégation Permanente du Portugal auprés de TUNESCO

a le plaisir de vous inviter a la projection du film
« L'année de la mort de Ricardo Reis », de Joao Botelho,
le 14 décembre 2022, 2 18h00.

La projection du film, sous-titré en francais, sera précédée d’une bréve conversation entre Joao

Botelho et Rita Novas Miranda, de Sorbonne Université.

Salle de Cinéma — Maison de 'TUNESCO
7 Place de Fontenoy — 75007 Paris

L B el o Avec le soutien de

CAMOES
INSTITUTO
Cette invitation sera demandée a 'entrée. L'entrée est limitée au nombre de places disponibles. E DA LINGUA

MIESTER D08 MECOCIOS ESTRANGEOS

& unesco|

L'année de la mort
de Ricardo Reis
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Anexo 8 — Relatorio da Reunifio de informacao sobre Cooperacio mundial para o

ODS 4 e 0 seguimento da Cimeira sobre a Transformacio da Educacao

Assunto: Reunido de informagdo sobre Cooperacdo mundial para o ODS 4 e o

seguimento da Cimeira sobre a Transformac¢ao da Educagado

Participamos na passada semana na reunido de informacdo dedicada a Cooperacdo
mundial para o0 ODS 4 e o seguimento da Cimeira sobre a Transformacao da Educacao,

presidida pela Sub Diretora Geral para a Educacao, Stefania Giannini.

A Sub-DG comegou por recordar o apelo reiterado por ocasido do Dia Internacional da
Educagao (24 de janeiro) para que os Estados-membros mantenham, em 2023, a Educagao
como prioridade absoluta e a mobilizacao politica com vista ao cumprimento do ODS 4.
Embora em 2023 ndo estejam previstos grandes eventos como os ocorridos em 2022 (pré-
Cimeira, na UNESCO, em junho, e. Cimeira sobre a Transformag¢ao da Educacao (TES),
em Setembro, em Nova lorque), serd um ano de trabalho arduo sobre a substancia e a
tradu¢ao em agdes concretas dos compromissos entdo assumidos. A UNESCO esta a
trabalhar no reforco do Mecanismo de Cooperagdo Mundial (Global Cooperation

Mechanism - https://www.sdg4education2030.0rg), que retne os principais atores

mundiais em torno da prossecu¢dao do ODS 4.

Neste quadro, o Comité Diretor de Alto Nivel para o ODS 4 (CDAN - High Level Steering
Committee for SDG4) assume um papel central enquanto principal facilitador da
cooperacado mundial e regional a nivel politico, e responsavel por fazer avancar os
trabalhos em trés areas fundamentais: politicas; indicadores; e financiamento. A Sub-DG
aproveitou para fazer uma breve apresentacdo das principais decisdes adotadas pelo
Comité Diretor de Alto Nivel na sua reunido de 8 e 9 de dezembro de 2022, cuja sintese

se remete pela telecopia anexa.
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A Cimeira sobre Transformagdo da Educagdo foi, sublinhou, um marco essencial na
aceleracdo do cumprimento do ODS 4. Giannini referiu, a este proposito, a divulgagao,
pelo SGNU, Antonio Guterres, do Relatorio com os principais resultados da Cimeira, que

pode ser consultado em: https://knowledgehub.sdg4education2030.org/report2022 .

Havera agora que manter o impulso at¢ a Cimeira do Futuro em 2024. Esta sera a grande
responsabilidade do CDAN, que deverad conduzir a transformacao a nivel nacional nos
cinco pilares entretanto identificados: 1. dos compromissos a agdo; 2. assegurar que a
Educacdo ¢ o elemento-chave da Cimeira do Futuro; 3. manter o impulso para a

transformagao, com um papel chave assumido pela juventude, através da Rede dos jovens

para o ODS 4 (https://www.sdgdeducation2030.org/sdg4-youth-network); 4.
transformar o financiamento da Educagdo (com uma possivel reunido entre Ministros da
Educagao e das Financas a ter lugar ja a margem das proximas Spring Meetings do Banco
Mundial e do Fundo Monetario Internacional, em abril); 5. Monitorizar a implementacao

das Iniciativas Globais da TES.

Em termos de calendario, a proxima reunido de sherpas do CDAN terd lugar (online) jano
final desta semana (10 de fevereiro), seguindo-se outra no dia 3 de marco e uma,
presencial, a 31 de maio e 1 de junho. Sensibilizamos ja a sherpa do Senhor Ministro da
Educagdo para a importancia de participar em todas estas reunides. Estdo igualmente
previstas reunides do CDAN ao nivel politico em setembro, a margem da Cimeira da
Educagao (SDG Summit), em Nova lorque, e em novembro, em Paris, & margem da

Conferéncia Geral da UNESCO, que este ano se realiza entre os dias 7 e 22).

De referir ainda a realizagdo, em maio, do Forum Mundial da Educacao; em julho, em
Nova lorque, do Forum Politico de Alto Nivel; da Cimeira da Educagdo (SDG Summit) e
de uma Reunido Ministerial preparatoria da Cimeira do Futuro, ambas também em Nova

Iorque.
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Documentagao distribuida e slides que serviram de apoio a apresentacao da Sub-DG para
a Educagdo seguem por outra via, muito se agradecendo encaminhamento ao Ministério

da Educacao.
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