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«Q trabalho em turnos altera o ritmo bioldgico dos trabalhadores e dificulta

a sua adaptacdo ao ritmo normal da vida social e familiar.

Os efeitos variam em cada caso, devido sobretudo as diferencas quanto a
condigdes de vida e de trabalho, mas o trabalho em turnos exige um enorme

tributo em termos humanos e econémicos.»

EUROFOUND - Adaptacéo dos sistemas de trabalho por turnos. Série de opusculos informativos. Irlanda:

Servicgos das Publica¢des Oficiais das Comunidades Europeias, 1989, p. 14.
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Indicacoes de Leitura e modo de citar

Salvo indicacdo em contrario, todos 0s artigos que ndo possuam indicacdo expressa
respeitam ao Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.
Assim como qualquer mencdo apenas a Codigo do Trabalho ou Codigo do Trabalho
em vigor.

Todas as normas legais que ocupem mais de trés linhas foram destacadas do restante
texto.

Nas notas de rodapé, as monografias serdo citadas, pela primeira vez, pela seguinte
ordem: nome do autor (Gltimo nome em primeiro lugar ou pentdltimos nomes no caso
de autores espanhdis), titulo integral da obra, volume, edicdo, editora, local de
publicacdo, ano e pagina(s) relevante(s). Nas citacbes seguintes, quando da mesma
obra se trate, esta sera identificada pelo nome do autor (nos mesmos termos da
primeira citacdo) seguido pelo titulo da obra abreviado ou das abreviaturas idem,
ibidem (mesma obra da nota de rodapé anterior) ou op. cit. (obra citada anteriormente)
e a indicacdo da(s) respectiva(s) pagina(s).

Nos artigos de uma publicacdo periddica, a primeira citacdo sera feita pela seguinte
ordem: nome do autor (Gltimo nome em primeiro lugar ou penultimos nomes no caso
de autores espanhais), titulo integral do artigo consultado, nome do periddico, ano ou
volume, nimero, ano civil, e a indicacdo da(s) pagina(s) relevante(s). Nas citacdes
seguintes, qguando do mesmo artigo se trate, este sera identificado pelo nome do autor
(nos mesmos termos da primeira citagdo) seguido do titulo da obra abreviado ou das
abreviaturas ibidem (mesma obra da nota de rodapé anterior) ou op. cit. (obra citada
anteriormente) e a indicagdo da(s) respectiva(s) pagina(s).

N&o se usaram as abreviaturas ibidem ou op. cit. quando ndo resultava univoca
identificacdo da obra.

Nos artigos de jornal e outros artigos cientificos on-line, citar-se-a 0 nome do autor,
titulo do artigo, data (se houver), editor e o site da publicacao.

Relativamente a jurisprudéncia, a citacdo em nota de rodapé sera feita, de forma

abreviada, pela seguinte ordem: tribunal, data do acorddo, nimero do processo e

\Y
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respectivo(a) relator(a), data da(s) consulta(s) e o site da publicacédo, constando ainda
no final uma listagem de todo a jurisprudéncia invocada.

As citacGes de excertos originais em lingua estrangeira (lingua castelhana) foram
traduzidas para a lingua portuguesa.

Na bibliografia séo indicadas todas as obras consultadas e a referéncia bibliografica
consiste na indicagdo do nome do Autor (dois Ultimos nomes no caso de Autores
espanhdis), ano de edi¢édo da obra, titulo da publicacéo, editor, local de edi¢édo, ISBN
ou ISSN e, no caso dos artigos, as paginas.

Por fim, na elaboracdo desta dissertacdo, seguiu-se a grafia anterior ao Acordo
Ortografico de 1990, porém manteve-se nas citac@es a grafia do novo Acordo quando

utilizada.

Declaracao relativa ao numero de caracteres

Para a elaboracdo da presente dissertacdo foram usados 199.709 caracteres (incluindo

corpo, espacos e notas de rodapé).
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Siglas e Acrénimos

Ac./Acds. — Acordao/Acordéos

ACT — Autoridade para as Condigdes do Trabalho

art./arts. — artigo /artigos

BMJ — Boletim do Ministério da Justica

BOE — Boletin Oficial del Estado

BTE — Boletim do Trabalho e Emprego

CNIS — Confederacdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade

CCT — Contrato Colectivo de Trabalho

CDFUE — Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia

CEJ — Centro de Estudos Judiciarios

CITE - Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego

coord. — coordenacéo

consult. — consultado

CRP — Constituicdo da Republica Portuguesa

CT/2003 — Codigo do Trabalho (2003) aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
Disp. — Disponivel/Disponiveis

D.R. — Diério da Republica

ed. —edicéo

EUROFOUND - Fundacdo Europeia para a Melhoria das CondicGes de Vida e do
Trabalho

FETESE — Federacéo dos Sindicatos da Industria e Servigos

FNSTFPS — Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Funcdes Pablicas
e Sociais

GT — Grupo de Trabalho

h — horas

I.e.—id est (isto é)

IRCT — Instrumento de Regulagdo Colectiva de Trabalho

JOCE/JOUE - Jornal Oficial das Comunidades Europeias/Jornal Oficial da Unido
Europeia
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LCT — Lei do Contrato Individual do Trabalho (Decreto-Lei n.° 49 408, de 24/11/1969)
LCTFP — Lei 35/2014, 24 de Junho.

LFFF — Regime Juridico das férias, feriados e faltas

LDT - Lei da Duracdo de Trabalho (Decreto-Lei n.° 409/71 de 27 de Setembro)
n.°/n.°s — NUmero/NUmeros

OIT — Organizagéo Internacional de Trabalho

p./pp. — pag(s)

Proc. — Processo

Rel. — Relator(a)

Rev. — (Edicdo) Revista

ss. — seguintes

STJ — Supremo Tribunal de Justica

TC — Tribunal Constitucional

TCAN — Tribunal Central Administrativo Norte

TCE — Tratado que instituiu a Comunidade Europeia entretanto substituido pelo TFUE
TRC —Tribunal da Relagéo de Coimbra

TRE — Tribunal da Relac4o de Evora

TRL — Tribunal da Relacéo de Lisboa

TRP — Tribunal de Relacéo do Porto

TFUE — Tratado de Funcionamento da Unido Europeia

TJUE — Tribunal de Justica da Unido Europeia

Vol. — Volume

v. — ver/vide

VS. — Versus
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Resumo

O trabalho por turnos é uma tematica frequentemente esquecida e pouco abordada na
doutrina e na jurisprudéncia. Por um lado, como forma de organizacdo do tempo de
trabalho o seu tratamento dogmatico é absorvido pela vasta tematica do tempo de
trabalho. A pequena subseccdo do Codigo do Trabalho com apenas trés artigos sobre
trabalho por turnos contribui para a crenca de que é algo que ndo levanta grandes
questdes. Por outro lado, quando € tratado com alguma profundidade apenas é
identificada uma controvérsia ja muito antiga: a problematica da contagem do descanso
semanal (ao sétimo dia).

Assim, partiu-se da questdo: Sera o trabalho por turnos uma mera forma de organizacéao
do tempo de trabalho ou existem especificidades que justificariam uma maior autonomia
normativa? O estudo da questdo de partida subdividiu-se em varias partes: 1) uma
introducdo ao tema; 2) os problemas de saude frequentemente associados ao trabalho por
turnos e as implicacGes na vida familiar e social dos trabalhadores; 3) enquadramento
juridico; 4) a nocdo de trabalho por turnos, as regras do Cddigo do Trabalho na
organizacdo dos turnos e a proteccdo conferida a salde e seguranca no trabalho; 5)
interligacdo com o trabalho nocturno, o trabalho suplementar e o0s acréscimos
remuneratorios; 6) modificacdo de/para um regime de turnos; 7) uma reflexao sobre se o
tratamento do trabalho por turnos como uma mera organizagao do tempo de trabalho sera
suficiente para acautelar as suas especificidades; 8) algumas conclusdes que resultaram
do tratamento aprofundado desta tematica.

Pretende-se dar “dignidade juridica” a um tema muito presente na realidade laboral e que
levanta muitas questdes devido as suas especificidades e que merece um melhor
tratamento. Esperamos que este trabalho sirva como “rastilho” para um maior interesse
juridico e contribuir para 0 aumento da abordagem dogmatica/jurisprudencial desta

tematica.

Palavras-chave: descanso compensatério, descanso diario, descanso semanal, feriado,
penosidade, subsidio de turno, tempo de trabalho, trabalhador por turnos, trabalhador
nocturno, trabalho nocturno, trabalho por turnos, turnicidade, turnos, turnos fixos, turnos

rotativos, seguranca e saude no trabalho, trabalho suplementar.
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Abstract

Shift work is an issue often overlooked and little addressed in legal theory and
jurisprudence. On the one hand, as a form of organising working time, its doctrinal
treatment is absorbed in the vast subject of working time. The small subsection of the
Labour Code with only three articles on shift work contributes to the belief that it is
something that does not raise major issues. On the other hand, only when it is addressed
in some depth is an age-old controversy identified: the problem of counting weekly rest
(on the seventh day).

Thus, the following question serves as a starting point: Is shift work a mere form of
organising work time or are there specificities that would justify a greater normative
autonomy? The study of this point of departure was subdivided into several parts: 1) an
introduction to the topic; 2) the health problems often associated with shift work and the
implications for workers' family and social lives; 3) legal framework; 4) the notion of
shift work, the Labour Code rules on the organisation of shifts and the protection given
to health and safety at work; 5) interconnection between night work, overtime work and
pay increases; 6) change from/to a shift system; 7) a reflection on whether treating shift
work as a more organisation of working time is sufficient to account for its specificities;
8) some conclusions that resulted from the in-depth treatment of this theme.

The aim is to give 'legal dignity' to an issue that is very present in the reality of labour
and that raises many questions due to its specificities and deserves a better treatment. We
hope that this work will spark greater legal interest and contribute to bolstering the

doctrinal/jurisprudential approach to this theme.

Keywords: compensatory rest, daily rest, weekly rest, public holiday, hardship, shift
work allowance, working time, shift worker, night worker, night work, shift work,
rotational shift work, shifts, fixed shifts, rotating shifts, health and safety at work,

overtime work.
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1. Introducéo

Na sequéncia da revolucdo industrial e tecnoldgica’ surgiu a necessidade de organizar
a jornada laboral de forma distinta. O horario tradicional das 9h as 17h ndo conseguia
satisfazer plenamente? 2 as necessidades empresariais, nomeadamente por razdes
econdmicas, produtivas e comerciais®.

GARCIA GOMBAU citando uma informagio do ACTU-UHTC de 1985 (Australian
Council of Trade Unions) refere que existem mais de 500 combinag6es ou variagGes
possiveis de turnos, destacando a Austrélia como o pais onde as combinagfes eram
mais utilizadas®. Em Portugal, estima-se (dados de 2019) que 800 mil trabalhadores
por conta de outrem, cerca de 17 % da populagdo activa, trabalha por turnos®. O que

nos leva a pensar que o trabalho por turnos, que abrange quase ¥4 da populagéo activa,

L ALVAREZ FERNANDEZ, Carlos Javier — Turnos de trabajo: ¢ Como organizarlos? [Em linha],
Madrid : Bubok Espafa S.L, 2014, p. 11, destaca «[...] os avangos tecnolégicos, as modificagdes nas
formas de organizagéao das formas de trabalho, a abertura de novos mercados, a facilidade em obter
e transmitir informac&o em tempo real, entre outros, foram alguns dos factores que configuraram
este complexo e difuso fendmeno a que denominamos como mundializagcdo ou globalizagdo da
economia e da sociedade [traducdo € nossa]». [Consult. 22/07/2021]. Disp. em:
<URL :https://books.google.pt/books/about/Turnos_de_trabajo C%C3%B3mo_organizarlos.html?id=7u7V
BAAAQBAJ&redir_esczy>.

2 XAVIER, Bernardo Lobo [et al.] — Manual de Direito do Trabalho. 3.2 ed. rev. e actualizada.
Lisboa : Rei dos Livros, 2018, p. 538. refere com alguma razdo que: «[...] a prestacao de trabalho
nao pode ser oferecida em periodo diverso do estabelecido, ja que em outra altura deixa de
interessar ao empregador».

% Sobre outras razoes justificam a existéncia de turnos: LOUREIRO, Paulo — Qualidade de vida no
trabalho e satisfacdo de papéis de vida numa amostra de trabalhadores por turnos [Em linha]. Lisboa
: Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, 2019. Dissertacdo de Mestrado, p. 13: «Ha
assim uma outra area econémica, que nao a industrial, que assegura que os desejos dos
consumidores sejam satisfeitos a qualquer hora, e aumentando o nimero de trabalhadores sujeitos
ao trabalho por turnos, porque também o ritmo socioprofissional aumentou com as novas
tecnologias.». [Consul. dia 08/08/2021] Disp. em:
<URL.:https://repositorio.ul.pt/bitstream/10451/41627/1/ulfpie055248 tm.pdf>.

4 CARQELEN GARCIA, Javier — El Sistema de Trabajo a Turnos y su problematica. Madrid :
FUNDACION CONFEMETAL, 2000, pp. 14 e 128.

5 GARCIA GOMBAU, Jests — El trabajo a turno. Bilbao : Deusto Ediciones. S.A. 1991, p. 45 (v.
nota de rodapé n.° 16 da Obra).

® PINTO, Paulo Ribeiro — Ha mais de 800 mil portugueses a trabalhador por turnos. Diario de
Noticias, 08/12/2019. [Em linha]. [Consult. 22/06/2021]. Disp. em: <URL:https://www.dn.pt/edicao-
do-dia/08-dez-2019/ha-mais-de-800-mil-portugueses-a-trabalhar-por-turnos-11593941.htmlI>.

1
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vai assumir cada vez mais uma maior relevancia’ 8. Frequentemente, o trabalho por
turnos € descrito como uma modalidade de organizacdo do tempo de trabalho com
especial penosidade. Este exige um esforco fisico e psiquico, tem repercussoes
negativas na saude dos trabalhadores e provoca limitagcbes no plano pessoal e
familiar®.

Por outro lado, para o trabalhador que passa a prestar o seu trabalho em turnos,
nomeadamente num ritmo rotativo e dependente de uma escala variavel, este regime
ndo € de todo inofensivo para o seu bem-estar e a sua saude. Isto porque, vai colidir,
em primeira linha, com os ritmos circadianos do seu organismo e 0s seus descansos
e, em ultima linha, com a sua saude e seguranca no trabalho e com a vida pessoal e
familiar. O trabalho por turnos provoca uma dessincronizacdo dos ritmos biolégicos
dos trabalhadores propiciada pela rotacdo constante dos horarios de trabalho e dos
descansos’®. Esta dessincronizacdo do reldgio bioldgico é particularmente penosa
para os trabalhadores. Podemos dizer que a mobilidade ou rotacdo do horério de
trabalho é a caracteristica mais expressiva! do trabalho por turnos. E um viver a
contratempo'? ou contra o reldgio bioldgico.

Este tema foi escolhido porque, entendemos que, o trabalho por turnos assume cada

vez mais uma importancia pratica. Ainda assim, é frequentemente esquecido e tratado

7O Bloco de Esquerda ja manifestou preocupacéo com o trabalho por turnos referindo que cerca de
16 % da populacdo empregada ja trabalha por turnos e apresentando um projecto de lei em 2019.
BLOCO DE ESQUERDA — «N&o esquecemos os trabalhadores por turnos e nocturnos». 8/10/2020
[Consult.  09/06/2021]. Disp. em: <URL:https://www.esquerda.net/artigo/nao-esquecemos-0s-
trabalhadores-por-turnos-e-noturnos/70600>.

8 GARCIA GOMBAU, Jesus — op. cit., p. 260 alerta que o trabalho por turnos pode ser condicio do
exercicio da profissdo. Por exemplo: maquinistas, policias, bombeiros.

® FERNANDES, Francisco Liberal — Retribuicdo pelo trabalho prestado em regime de turnos em dia
de descanso semanal ou em dia de feriado. Questdes Laborais. Coimbra : Coimbra Editora. 6:13
(1999), p. 91.

10 |_EITE, Jorge — Descanso semanal e trabalho em regime de turnos rotativos. Revista de Direito e
Economia. Coimbra: Centro interdisciplinar de Estudos Juridico-Econdmicos da Universidade de
Coimbra 10/11 (1984/1985), p. 110.

11 Neste sentido, FALGUERA | BARO, Miquel — Reflexiones juridicas sobre la turnicidad, Revista
de Derecho Social. Albacete [Espanha]: Editorial Bomarzo. 1 (1998), p. 101.

12 GARCIA GOMBAU, JesUs — op. cit., p. 84.
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com um tema secundario e em poucas linhas pela maioria da doutrina ou focando
apenas na problematica da contabilizacdo do descanso semanal (que abordaremos
com mais pormenor adiante). Com o seguinte trabalho pretende-se reflectir sobre o
seguinte: Sera o trabalho por turnos apenas uma modalidade de organizacéo do tempo
de trabalho? Uma prestacdo de trabalho com caracteristicas proprias’®, mas sem
grandes especificidades? Onde entra a proteccdo dos direitos dos trabalhadores a
seguranca e saude?

Pretende-se tratar desta tematica — trabalho por turnos — partindo da anélise das
normas aplicaveis e da doutrina e jurisprudéncia pertinentes nos seguintes subtemas

(fazendo sempre o enquadramento dentro da tematica do tempo de trabalho):

I. Enquadramento juridico do trabalho por turnos;

I1. Trabalho por turnos: conceitos;

I11. Regras para organiza¢do dos turnos e a proteccao da seguranca e da satde no
trabalho;

IV. O trabalho por turnos e outras tematicas que Ihe sdo proximas, nomeadamente
0 trabalho nocturno (e respectiva proteccéo), o trabalho suplementar (descanso
compensatdrio) e 0s acréscimos retributivos;

V. Modificacdo das condicOes de prestacdo de trabalho (modificacdo do regime

de/para turnos).

Séo estas questdes que, no final, pretendemos abordar na esperanga que possa
contribuir para o0 aumento do tratamento doutrinario e jurisprudencial do trabalho por
turnos e para a dignificacdo das condigdes de trabalho de quem o seu horario normal
¢ trabalhar por turnos. Ainda, contribuir com algumas conclusdes gque possam
permitir que, no futuro, esta matéria seja revista pelo legislador nacional de forma a

salvaguardar melhores condicdes de trabalho dos trabalhadores por turnos.

13 CARCELEN GARCIA, Javier — op. cit., p. 129.
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2. Os efeitos do trabalho por turnos na saude e vida dos trabalhadores

2.1. Perturbacdes e manifestacdes na saude

Em primeiro lugar, o trabalho por turnos mexe com os ritmos circadianos (do latim

circa + diem, i.e., significa cerca de um dia).

Para melhor compreender os ritmos bioldgicos circadianos REGIS FILHO esclarece:
«Em todas as espécies ha fendbmenos semelhantes por se repetirem com a
regularidade de um reldgio, de um calendario ou de um ritmo. Os mamiferos de
maneira geral e os seres humanos em particular, ndo sdo excepc¢do, tém uma
ritmicidade natural para muitas funcGes corporais, seguem um comportamento

periodico. S8o ritmos bioldgicos que podem ser de trés tipos, conforme a sua

frequéncia[...]: a) circadiano, do latim — circadien — cerca de um dia (com frequéncia

proxima das 24 horas) [...]; ultraradiano (frequéncia maior que no ritmo circadiano

— ciclos de duracéo de milionésimos de segundos até algumas horas, sempre inferior
a 24 horas); e c) infradiano (com frequéncia menor que no ritmo circadiano — ciclos
com duracao superior a 24 horas.

Multiplas funcdes fisioldgicas, psicoldgicas e comportamentais seguem 0s ritmos
circadianos [...] Sua distribuicdo no tempo, no curso das vinte e quatro horas, forma

um todo harmonioso. [...] Os ritmos circadianos como o ciclo sono/vigilia, a

temperatura do corpo, a taxa respiratoria, a excrecdo urinaria, a divisdo celular e a

producdo de hormoénios podem, ainda, ser modulados por factores exégenos, tais

como, ciclo luz/escuriddo, sociais, culturais e horarios de trabalho/descanso».'

[Sublinhado nosso]

4 REGIS FILHO, Ivan Gilsée — Sindrome da Ma Adaptagio aos Trabalho por Turnos — Uma
Abordagem Ergonémica [Em linha]. Revista Producdo. 11 : 2 (Abril 2002) p. 72. [Consult.
22/07/2021]. Disp. em:

<URL.:https://www.scielo.br/j/prod/a/NggwWZsr TtFTgmRwWPH7Q4Px/?lang=pt&format=pdf>.
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No que concerne ao trabalho por turnos, as constantes perturbagbes do ritmo
circadiano®® sdo causadas ndo sé pela prestacdo de trabalho nocturno mas também
pela variacdo do descanso vs. trabalho ao longo de varios dias sem que 0 organismo
tenha tempo de se ajustar®. A luz (solar ou artificial) também tem repercussdes no
ajustamento do ciclo circadiano!’. Dai que o trabalho nocturno seja tdo penoso

mesmo nas situacdes em que € prestado habitualmente.

Os trabalhadores por turnos tendem a desvalorizar os problemas de satde (problemas
de sonos e digestivos) por considerarem que fazem parte do trabalho e parecem
habituar-se a essa degradacdo da sua salde!®. Mas se, em estilo de inquérito,
questionassemos um trabalhador por turnos se considera que o trabalho por turnos é

lesivo para a sua saude provavelmente a resposta destes seria afirmativa.

Note-se que ndo € sé a prestacdo do trabalho nocturno que contribui para estes efeitos,
mas sim a irregularidade de horarios de trabalho que ndo permite ao organismo
sincronizar-se, i.e., acertar o relogio biolégico. Com frequéncia, é colocado o foco no
trabalho nocturno como se fosse o Gnico contributo para os efeitos nocivos na sadude
dos trabalhadores por turnos. Ainda que seja, efectivamente, a prestacao de trabalho

nocturno o que mais contribuiu para a dessincronizagdo dos ritmos circadianos.

Podemos dizer que existem consequéncias a curto prazo e a longo prazo para a satde

dos trabalhadores.

15 Sobre a matéria biorritmos e patologias com bom desenvolvimento: GARCIA GOMBAU, JesUs —
op. cit., pp. 183-238.

16 GARCIA GOMBAU, Jesis — op. cit, p. 204, explica que funcionam também como
sincronizadores do ritmo bioldgico tanto os horarios de trabalho como os horarios da familia e da
cidade.

17 Sobre esta temética com maior detalhe: REIS, Cétia — Como a luz influencia o sono. [Em linha]
ASSOCIACAO PORTUGUESA DO SONO e THOMAS, Dr. Liji (MD) - Artificial Light Exposure
and Circadian Rhythm [Em linha]. [Consult. 10/08/2021] Disp. em:
<URL.:https://www.apsono.com/pt/noticias/noticias-do-sono/24-noticias/noticias-do-sono/389-como-a-luz-
influencia-o-sono> e <URL.:https://www.news-medical.net/health/Artificial-Light-Exposure-and-Circadian-

Rhythm.aspx>.

18 SILVA, Isabel Soares da — As condicdes de trabalho no trabalho por turnos: conceitos, efeitos
e intervencdes. Lisboa : Climepsi, 2011, pp. 187-188.



https://www.apsono.com/pt/noticias/noticias-do-sono/24-noticias/noticias-do-sono/389-como-a-luz-influencia-o-sono
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https://www.news-medical.net/health/Artificial-Light-Exposure-and-Circadian-Rhythm.aspx
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2.1.1. Perturbacdes de sono a curto prazo

O sono diurno dos trabalhadores por turnos quando comparando com o sono nocturno
é mais reduzido e de menor qualidade!®. O sono é menos recuperador e mais
fragmentado e que leva a maior fadiga e irritabilidade no trabalho, queixas de sono
diurno e inclusivamente dificuldade em adormecer no horario em que, supostamente,
deveria estar a descansar?®. Habitualmente, as perturbacdes do sono surgem
associadas a realizacéo de trabalho no periodo nocturno em sistema fixo ou rotativo?..
Frequentemente, os trabalhadores por turnos necessitam de dormir “sestas” durante
o0 dia para compensar o sono em dia e a a noite tém dificuldades em adormecer porque
«estao a esforcar-se para dormir durante um periodo desajustado, relativamente aos
seus ritmos circadianos»?2. Também se verifica uma perturbacéo do sono para quem
faz o turno da manha (e acorda muito cedo) porque o ciclo do sono é interrompido
mais cedo causando «acordares forcados muito dificeis»?. A maior fadiga também

pode dar origem a acidentes de trabalho.

2.1.2. Manifestacdes nervosas

O trabalho por turnos origina ainda repercussdes nervosas quer associadas a

perturbacdes do sono quer devido a uma exposi¢ao prolongada ao trabalho por turnos.

Por um lado, perturbacéo do sono acaba por causar o desenvolvimento de quadros
depressivos e ansiosos e de perturbacdes do sono severas. Sendo inclusivamente
reconhecida como patologia mental a perturbagéo do sono causado pelo trabalho por

turnos — Circadian Rhythm Sleep Disorder: Shift Work Type.

19 SOARES, Isabel — op. cit., p. 121 e no mesmo sentido EUROFOUND, op. cit., p. 28.
20 SOARES, Isabel —p. 123.

2L |bidem, pp. 124 e 129.

22 |bidem, p. 125.

23 |bidem, p. 126-128.
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Por outro lado, estudos revelam que existe uma certa evidéncia que os trabalhadores
por turnos especialmente os que realizam trabalho nocturno?* apresentam uma maior

incidéncia de perturbacdes «neuréticas»?.

A principal causa destas perturbacdes é sem dvida a falta de descanso apropriado?.

Frequentemente, os trabalhadores apresentam cefaleias, dificuldades no sono e

recorrem a medicacéo, ao alcool?’ e ao tabaco?.

2.1.3. ManifestacOes digestivas a curto prazo e a longo prazo

Nos trabalhadores por turnos verifica-se também uma maior incidéncia de sintomas
no aparelho digestivo?®. Nomeadamente, séo frequentes as queixas de «Perturbacdes
no apetite, dispepsia, azia, obstipacdo, flatuléncia, dores de estbmago ou dores
abdominais»®. A longo prazo, tais sintomas digestivos acabam por evoluir para
doencas mais graves como gastrites cronicas e Ulceras pépticas®. Mais, enquanto a
incidéncia de gastroduodenites é maior nos primeiros anos de experiéncia de trabalho

e entre os individuos mais jovens, por sua vez, o desenvolvimento de Ulceras pépticas

24 FEDERAQAO DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS QUIMICA
E FARMACEUTICA DE PORTUGAL - O Trabalho por turnos e as suas consequéncias. Lisboa
: Editorial Minerva, [19797], p. 23.

% SOARES, Isabel — op. cit., p. 131.

2% FEDERACAO DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS QUIMICA
E FARMACEUTICA DE PORTUGAL - op. cit., p. 23.

2" Apud SILVA, Isabel Soares da — Ibidem p. 135.

28 GARCIA GOMBAU, Jesus — op. cit., p. 234 e SILVA, Isabel Soares da — op. cit., p. 142.

2 EUROFOUND, op. cit., p. 27 e FEDERACAO DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES
DAS INDUSTRIAS QUIMICA E FARMACEUTICA DE PORTUGAL - op. cit., p. 20.

%0 SILVA, Isabel Soares da — op. cit., 136.

31 1bidem, p. 136.
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tendia a ocorrer em individuos de mais idade, com mais de oito anos de experiéncia

de trabalho por turnos .

Apesar de ndo haver uma explicacdo Unica e Obvia, parece resultar dos estudos
realizados que a razdo destes problemas digestivos resulta da conjugacdo de varios
factores: relégio bioldgico, regime da alimentacéo3® (horario da refeicdo3* e fases
circadianas das proprias funcdes gastrointestinais), a falta de qualidade das refei¢fes
(omissdo das refeicdes ou refeicdes mais ligeiras) e um maior consumo de bebidas
estimulantes como café ou cha. REGIS FILHO destaca que «os trabalhadores por
turnos e noturnos tém os seus habitos alimentares alterados fazendo menos refeicdes,
tém menos apetite e fazem mais lanches fora de hora que os trabalhadores diurnos,

contribuindo para um quadro de distirbios gastrointestinais generalizado [...]».%

2.1.4. ManifestacOes cardiacas e circulatérias a curto e a longo prazos

O stresse provocado pelo trabalho por turnos também parece ter efeitos no sistema
cardiovascular®® dos trabalhadores, nomeadamente causando variagdes no ritmo da

pressdo sanguinea®’.

O risco de prevaléncia destas doencas cardiacas parece aumentar, a longo prazo,

consoante o tempo de exposicdo e independentemente da idade, sendo esse risco

%2 1bidem, pp. 136-137.

3 FEDERACAO DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS QUIMICA
E FARMACEUTICA DE PORTUGAL - op. cit., p. 22, destaca que «A fadiga provocada pelo turno
da noite leva os trabalhadores a munirem-se de uma refeicéo ligeira e de bebidas mais ou menos
apropriadas.»

% As mudangas nos padrdes de sono também causam influenciam os hordarios da alimentagéo.
% REGIS FILHO, Ivan Gilsée — op. cit., p. 78.

% SILVA, Isabel Soares da — op. cit., p. 142.

" REGIS FILHO, Ivan Gilsée — op. cit., p. 79 e EUROFOUND - op. cit., p. 22.
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significativo quando estamos a falar de periodos de exposicdo entre 11 e 15 anos e

entre 16 anos e 20 anos®e,

Ao trabalho por turnos (em comparagdo com o trabalho diurno) também se encontra
associado a uma maior prevaléncia da obesidade®® e maiores concentragBes de

triglicéridos*® no sangue.

2.1.5. Maior incidéncia de cancro da mama

Existem diversos estudos que demonstram uma maior incidéncia de cancro da mama
em mulheres que realizam trabalho nocturno** 42, principalmente entre enfermeiras
que trabalham em turnos rotativos. As varia¢des dos horarios entre turnos afectam a
producdo de melatonina, hormona responsavel pela regulacdo do sono/vigilia, que

ajuda a prevenir o cancro da mama®.

2.1.6. Alteracdes na producdo do leite materno

Como evidencia REGIS FILHO, a inversdo do ciclo vigilia/sono pode provocar
alteracOes na producdo da prolactina*. Esta hormona é responsavel em conjunto com

outras hormonas pela producdo do leite materno durante o periodo pos-parto.

8 SILVA, Isabel Soares da — op. cit., p. 141.

39 GARCIA GOMBAU, Jess — op. cit., p. 236-237.
40 SILVA, Isabel Soares da — op. cit., p. 143.

1 Ibidem, p. 148 e ss.

42 Segundo alguns estudos, os padrdes de sono irregulares podem aumentar a probabilidade de as
mulheres desenvolverem cancro da mama. Alias, sdo indmeros estudos com esta conclusdo
colocando o foco quer na questdo de realizarem trabalho nocturno, quer desregulacdo do ciclo
circadiano. [Consult. 01/08/2021]. Disp. em:

<URL :https://www.atlasdasaude.pt/publico/content/relacao-entre-trabalho-por-turnos-e-o-cancro-da-mama>
e <URL :https://www.nchi.nlm.nih.gov/pmc/articlessPMC7767214/>.

43 ALISSON, Elton — Pesquisa esclarece como a melatonina pode inibir o cancer da mama [Em
linha].  Agéncia _ FAPESP, 01/04/2014. [Consult. 02/08/2021]. Disp. em:
<URL.:https://agencia.fapesp.br/pesquisa-esclarece-como-a-melatonina-pode-inibir-o-cancer-de-
mama/18843/>.

# REGIS FILHO, Ivan Gilsée — op. cit., p. 74.
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Recomendando este Autor que as trabalhadoras lactantes e puérperas, pelo menos
temporariamente, ndo realizem trabalho por turnos e trabalho nocturno «em virtude
de evidéncias de que este sistema de trabalho possa provocar alteracdes na

lactacdo»*.

2.1.7. Sindrome de mal-adaptacdo a turnos

Tendencialmente, o organismo do trabalhador por turnos vai tentar ajustar-se
biologicamente aos turnos, mas nem sempre essa adaptacdo é bem-sucedida. Por
vezes, a inadaptacdo € tdo acentuada que o trabalhador se torna intolerante ao trabalho
por turnos. Essa intolerdncia manifesta-se em grandes perturbacdes nervosas, de
sono, cardiacas e digestivas prolongadas no tempo. Alguns trabalhadores parecem ter
mais tolerancia ao trabalho por turnos e outros parecem desenvolver esta intolerancia

com o avangar da idade*® (apesar de anteriormente ndo a terem manifestado)®’.

Como realca VILMA NETO*: «Muitos pacientes com Sindrome de Mal-adaptacéo
ao trabalho em turnos vao ao médico, onde séo tratados apenas pelos seus sintomas,
como por exemplo, Ulcera péptica, depressdo ou abuso de algum tipo de substancia.
Isto pode-lhes trazer alivio temporario, mas raramente resulta em beneficio
duradouro, porgue a sindrome néo é reconhecida. O paciente continua a estar em
risco de incapacitacdo, ou mesmo de morte por acidente (idem). Como o paciente
ndo apresenta melhorias duradouras da sintomatologia o "tratamento”, em Gltima

instancia, é a transferéncia médica para um programa de ndo-rotac¢éo de turnos, por

“ Ibidem, p. 74.
4 EUROFOUND, op. cit., p. 31.

47 Como destaca GARCIA GOMBAU, JesUs — op. cit., p. 195 «um sujeito que tolerou o trabalho por
turnos de uma forma excelente durante anos, pode comecar a sofrer grandes dificuldades quando
chega aos quarenta ou cinquenta anos [Traducgdo nossa]».

% NETO, Vilma — As Consequéncias do Trabalho por Turnos, Estudo de caso em organizacdes no
Distrito de Setubal [Em linha]. SetUbal : Instituto Politécnico de Setdbal, 2014. Dissertacdo de
Mestrado. pp. 22-23. [Consul. dia 02/08/2021] Disp. em:
<URL:https://comum.rcaap.pt/bitstream/10400.26/6741/1/Tese%20Final%2029 03 2014-
2%20%281%29.pdf>.
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exemplo, s0 durante o dia. Frequentemente, a direccdo da empresa opde-se a
transferéncia para tal programa de n&o-rotacéo, pois o0 vé como uma recompensa a
um empregado que ndo trabalha satisfatoriamente. Tais empregados sdo rotulados
enganosamente como sendo maus empregados ou como tendo uma ma atitude. O
empregado é mal compreendido pelos supervisores, pelos amigos e mesmo pela
familia, enquanto o seu emprego e a vida familiar se deterioram. Fica
financeiramente dependente deste emprego, pois o trabalho por turnos ou nocturno
tém melhores salarios. Com o envelhecimento do empregado os sintomas se
agravam, pois ele parece ter menos habilidade fisiologica para se adaptar aos
horéarios (Filho, 2002)». Nem sempre esta mal-adaptacdo ao trabalho por turnos é
reconhecida pelos médicos que mais facilmente diagnosticam uma perturbacdo de

sono causada pelo trabalho por turnos.

2.2.  Implicagdes na vida social e familiar do trabalhador

N&o é s6 na sua saude que o trabalhador por turnos sente os efeitos deste regime, mas
também na sua vida social e familiar®®. O trabalho por turnos também produz uma
dessincronizacéo socio-ritmica®. O trabalhador trabalha e dorme contra o ritmo da
sociedade®!, sem prejuizo da dessincronizacéo biorritmica referida no Capitulo 2 do
presente trabalho. Alias, a dessincronizacdo socio-ritmica é mais acentuada no

chamado «turno da tarde». Este turno aparenta ser o mais inofensivo do ponto de vista

49 EUROFOUND, op. cit., p. 36 € ss.
50 GARCIA GOMBAU, Jesus — op. cit., p. 239.

5 Qutra dificuldade dos trabalhadores do turno da tarde ou da noite: ou tem transporte préprio com
0s custos inerentes ou tem de utilizar os transportes colectivos a noite sdo mais escassos o que pode
significar que aqueles demoram mais tempo a chegar a casa. Alguns trabalhadores do turno da noite
optam por chegar mais cedo ao trabalho. Este periodo ndo é contabilizado como tempo de trabalho
porgue “oficialmente” ainda ndo entraram ao servi¢o ou sucederam ao colega do turno anterior mas
ndo deixa de ser tempo de autodisponibilidade.

11



Trabalho por turnos: entre mera a organizacdo do tempo de trabalho e as suas especificidades

bioldgico, mas em conjunto com o trabalho aos fins-de-semana é o mais perturbador

do ponto de vista social e familiar®2,

A prestacdo de trabalho por turnos pode também contribuir para o isolamento do
trabalhador por ndo ter um horario compativel com os eventos da sociedade. Tais
actividades, muitas vezes, sdo marcadas para horarios em que se presume que a
maioria das pessoas ndo se encontram a trabalhar. Como o horério de trabalho do
trabalhador por turnos é variavel, este € susceptivel de ser colocado a trabalhar em
dias considerados de descanso e em dias festivos (sabados, domingos, feriados, Natal,
Ano Novo, Pascoa, etc.). Frequentemente, a irregularidade do horério inibe a
presenca assidua do trabalhador de eventos. Assim, o trabalhador podera ficar fora de
eventos sociais ou familiares ou impossibilitado de planear a sua vida a longo®® e a
curto prazos, chegando a limitar a frequéncia por ter um horario incompativel. Esta
incompatibilidade tanto pode resultar quer do trabalhador estar a trabalhar quando se
realiza o evento social ou cultural (pelo horario atipico) quer por estar a descansar
durante o periodo em que podera estar no mesmo evento. O trabalhador tem sempre
um dilema: ter descanso suficiente vs. frequéncia as actividades sociais, culturais,

desportivas e religiosas.

O trabalhador, impossibilitado de frequentar actividades de lazer em grupo, opta pelo
lazer individual®* ou o seu grupo de actividades sociais ou lazer é constituido,

essencialmente, por colegas de trabalho que também trabalham por turnos®.

Nem tudo séo desvantagens no trabalho por turnos: o trabalhador pode aceder aos

servicos de atendimento ou fazer compras fora dos picos de afluéncia, ter tempo para

52 GARCIA GOMBAU, Jesus — op. cit., p. 348, ponto 31.
3 SILVA, Isabel Soares da — op. cit., p. 154-155.

5 O trabalhador por turnos (principalmente por turnos rotativos) fica prejudicado quando quer
frequentar qualquer actividade com um horério fixo porque nunca sabe qual vai ser o seu horario de
trabalho. Por exemplo, para se inscrever num ginasio pode ser obrigado a contratar um livre-transito
sem restri¢do de horarios que, em regra, € mais caro.

% GARCIA GOMBAU, Jesus — op. cit., p. 256.
12
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cuidar de criancas e do jardim®® no periodo diurno ou conseguir acumular vérios dias

de descanso em bloco®”.

O trabalho por turnos também afecta a organizacdo da vida doméstica. Um dos
membros do agregado familiar pode ficar sobrecarregado com as tarefas domésticas
e a educacdo dos filhos®®. Podera ainda existir uma dicotomia: enquanto os membros
do agregado familiar estdo em casa despertos, o trabalhador por turnos pode estar em
periodo de descanso. Tal circunstancia pode criar conflitos familiares: dificuldade
nos convivios familiares e sociais e ruido constante pode afectar o descanso de todos.
Outros factores que parecem afectar o descanso do trabalhador por turnos séo as

condicGes materiais de alojamento® e os filhos (nimero e idade)®.

O trabalho por turnos também pode afectar a qualidade da vida familiar. De acordo
com um estudo de Smith e Folkard (1993)8, as principais queixas das esposas dos
trabalhadores por turnos foram: «elevados niveis de conflitualidade com o conjuge»,
«necessidade de adaptar a organizacgao da vida familiar e social ao sistema de turnos
do conjuge» e «empobrecimento da vida social realizada em conjunto». A realizacéo
de trabalho por turnos também parece estar associada a uma maior incidéncia de
divorcios®? provavelmente devido a uma «degradacdo crescente e gradativa das

relacOes sociais em familia®».

% SILVA, Isabel Soares da — op. cit., p. 172.
5 GARCIA GOMBAU, Jes(s — op. cit., p. 257.
% EUROFOUND, op. cit., p. 34.

% FEDERACAO DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS QUIMICA
E FARMACEUTICA DE PORTUGAL - op. cit., p. 25.

60 GARCIA GOMBAU, Jesus — p. 247.

61 Apud SILVA, Isabel Soares da — op. cit., pp. 157-158.
62 |bidem, p. 162-163.

63 REGIS FILHO, lvan Gilsée — op. cit., p. 80.
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A sequéncia tipica de um trabalhador diurno ¢ trabalho — tempo livre — descanso,

no trabalhador por turnos a sequéncia é descanso — tempo livre — trabalho®,

Os efeitos especificos do trabalho por turnos séo bastante influenciados pelos estilos
de vida dos trabalhadores, 0s seus niveis de remuneragdo, 0s seus habitos culturais e

a zona (rural ou urbana) onde vivem®,

Se tivermos em conta 0s papéis que a sociedade exige (social, familiar e laboral), os
trabalhadores por turnos estdo em desvantagem comparativamente com 0S

trabalhadores que tém um horario normal.

64 SILVA, Isabel Soares da — op. cit. p. 169.
% EUROFOUND, op. cit., p. 35.
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3. Engquadramento Juridico

3.1. Engquadramento Constitucional

O que justifica a existéncia da organizagdo do tempo de trabalho em trabalho por
turnos &, em primeiro lugar, a iniciativa econdémica prevista no art. 61.°n.° 1 da CRP:
«A iniciativa econémica privada exerce-se livremente nos quadros definidos pela

Constituicdo e pela lei e tendo em conta o interesse geral».

O empregador pode fixar os horarios de trabalho mais convenientes a prossecucao
das suas finalidades econémicas, nomeadamente, o interesse em aumentar o periodo

de uso dos equipamentos ou de funcionamento dos servicos®®.

Por outro lado, estabelece o art. 59.° da CRP os direitos dos trabalhadores tém o
direito:
[...] @) A retribuicdo do trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidade,

observando-se o principio de que para trabalho igual saléario igual, de forma a
garantir uma existéncia condigna;

b) A organizagéo do trabalho em condigdes socialmente dignificantes, de forma a
facultar a realizac@o pessoal e a permitir a conciliaco da atividade profissional
com a vida familiar;

c) A prestacao do trabalho em condicgdes de higiene, seguranca e salde;

d) Ao repouso e aos lazeres, a um limite maximo da jornada de trabalho, ao
descanso semanal e a férias periddicas pagas;

e) A assisténcia material, quando involuntariamente se encontrem em situacéo de
desemprego;

f) A assisténcia e justa reparacdo, quando vitimas de acidente de trabalho ou de
doenca profissional.

N&o obstante este artigo estar enquadrado no Titulo IIl — Direitos e deveres

econdmicos, sociais e culturais considera-se que alguns direitos sociais

% FERNANDES, Francisco Liberal — O tempo de trabalho: Comentario aos artigos 197.° a 236.°
do Cddigo do Trabalho [revisto pela Lei n.° 23/2012, de 12 de Junho]. Coimbra : Coimbra
Editora, 2012, p. 195.
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nomeadamente, o direito ao repouso e a uma jornada maxima de trabalho (art. 59.°
n.° 1 alinea d da CRP) sdo direitos fundamentais (fora da catalogo) de natureza
analoga a direitos, liberdades e garantias e por isso directamente aplicaveis e

vinculativos para entidades publicas e privadas®’ 2,

Constitui ainda tarefa do Estado, nos termos do art. 67.° n.° 2, alinea h) da CRP:
«Promover, através da concertacdo das varias politicas sectoriais, a conciliacédo da

actividade profissional com a vida familiar».

Ainda por via do art. 8.° n.° 2 da CRP sdo igualmente aplicaveis as convencdes

internacionais ratificadas as quais destacamos 0s seguintes Diplomas.

As Convencgbes da OIT n.° 14 (sobre o descanso semanal nos estabelecimentos
industriais) e 106 (sobre o descanso no comércio e escritorios). Tal sucede por via da
ratificacdo respectivamente nos Decretos-Leis n.° 15.362 de 03/04/1928 e 43.005 de
03/06/1960°°.

E ainda a Carta Social Europeia (revista), assinada em Turim, em 18 de Outubro de

196179, no seu art. 2.° (Direito a condicdes de trabalho justas) que:

Com vista a assegurar o exercicio efectivo do direito a condi¢Ges de trabalho justas,

as Partes comprometem-se: 1) A fixar uma duracdo razoavel ao trabalho diario e

67 Acds. n.° 368/97, Proc. n° 21/95, Rel. Fernanda Palma e n.° 635/99, Proc. 1111/98, Rel. Vitor
Almeida ambos do TC. [Cons. 26/08/2021]. Disp. em:
<URL:http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/19970368.html>,
<URL:http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/19990635.htm|>.

% CANOTILHO, J. J. Gomes; MOREIRA, Vital — Constituicdo da Republica Portuguesa
Anotada:, 4.2 ed. Rev. Coimbra : Coimbra Editora, 2007. Vol. I.: Artigos 1.° a 107.%, p. 770-771 e
FERNANDES, Francisco Liberal — O tempo de trabalho..., p. 284 e FERNANDES, Francisco
Liberal — O trabalho e o tempo: comentario ao Codigo do Trabalho [Em linha]. Universidade do
Porto - Reitoria, 2018, p. 333.

8 CARVALHO, Catarina Oliveira de — Trabalho por turnos e descanso semanal: novos
contributos para velhas questdes. Prontuario de Direito do Trabalho. Coimbra : CEJ. 2 (2017), p.
346.

" CONSELHO DA EUROPA - Carta Social Europeia, p. 14. [Consult. 16/07/2021]. Disp. em:
<URL:https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTM Content?documentld=09000
0168047e171>.
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semanal, devendo a semana de trabalho ser progressivamente reduzida, tanto

guanto o0 aumento da produtividade e os outros factores em jogo 0 permitam;

[...]4) Aeliminar os riscos inerentes as ocupagdes perigosas ou insalubres e, quando
esses riscos ainda nao tenham podido ser eliminados ou suficientemente reduzidos,

a assequrar aos trabalhadores empregados nessas ocupacdes quer uma reducdo da

duracdo do trabalho quer férias pagas suplementares; 5) A assegurar um descanso

semanal gue coincida, tanto quanto possivel, com o dia da semana reconhecido

como dia de descanso pela tradi¢do ou pelos usos do pais ou da regido; [...] 7) A

diligenciar que os trabalhadores gue efectuem um trabalho nocturno beneficiem de

medidas que tenham em conta a natureza especial desse trabalho. [Sublinhado

nosso|

3.2.  Enquadramento no Direito da Unido Europeia

Sdo diversas as normas no ambito do Direito da Unido Europeia.

Em primeiro lugar, os direitos dos trabalhadores resultam da CDFUE'* que prevé nos

arts. 31.° e 33.° 0 seguinte:

Artigo 31.° Condic¢0es de trabalho justas e equitativas

1.

2.

Todos os trabalhadores tém direito a condic¢Oes de trabalho saudaveis, seguras e

dignas.

Todos os trabalhadores tém direito a uma limitagdo da duragdo maxima do trabalho
e a periodos de descanso diario e semanal, bem como a um periodo anual de férias

pagas.

Artigo 33.° Vida familiar e vida profissional

1.

2.

E assegurada a protecéo da familia nos planos juridico, econémico e social.

A fim de poderem conciliar a vida familiar e a vida profissional, todas as pessoas

tém direito a protecdo contra o despedimento por motivos ligados a maternidade,

T UNIAO EUROPEIA — Publicada do JOUE C 202/389 de 7.6.2016. [Consult. 22/07/2021]. Disp.
em: <URL:https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT&from=FR>.
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bem como a uma licenca por maternidade paga e a uma licenca parental pelo

nascimento ou adoc¢ao de um filho.
Ao abrigo do art. 151.° do TFUE'2:

A Unido e os Estados-Membros, tendo presentes os direitos sociais fundamentais,
tal como os enunciam a Carta Social Europeia, assinada em Turim, em 18 de
Outubro de 1961 e a Carta Comunitaria dos Direitos Sociais Fundamentais dos
Trabalhadores, de 1989, ter@o por objectivos a promocéo do emprego, a melhoria
das condicGes de vida e de trabalho, de modo a permitir a sua harmonizagao,

assegurando simultaneamente essa melhoria, uma protecgéo social adequada [...]
Acrescentado o art. 153.° do TFUE™ que:

1. A fim de realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiara e
completard a acdo dos Estados-Membros nos seguintes dominios: a) Melhoria,
principalmente, do ambiente de trabalho, a fim de proteger a saude e a seguranca

dos trabalhadores; b) Condicdes de trabalho; [...].

Assim, foram aprovadas varias Directivas, no exercicio das competéncias atribuidas
pelo TFUE, que visaram fixar determinados aspectos na organizagdo do tempo de
trabalho (apelidados de «Directivas do Tempo de Trabalho»). Estas directivas em
determinados artigos referem-se directamente ao trabalho por turnos e indirectamente
através de outros aspectos importantes da matéria do tempo de trabalho plenamente

aplicaveis ao trabalho por turnos.

Em primeiro lugar, foi aprovada a Directiva 93/104/CE do Conselho, de 23 de
Novembro de 1993, relativa a determinados aspectos da organizacdo do tempo de

trabalho.

2 UNIAO EUROPEIA - Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o Europeia. Publicado no JO C 202
de 7.6.2016, p. 66. [Consult. 16/07/2021]. Disp. em: <URL:https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:02016E/TXT-20200301&from=PT>.

V. link anterior, a p. 67. Anteriormente era o art. 137.° do TCE (Tratado de Amesterddo, 1997) e
na vers&o anterior no era o art. 118.°-A. do TCE (Tratado de Maastricht, 1992).

74 UNIAO EUROPEIA — Directiva 93/104/CE do Conselho, de 23 de Novembro de 1993. Publicada
no JOCE L 307/18 de 13.12.93 [Consult. 16/07/2021]. Disp. em: <URL:https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:31993L.0104>.
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Depois, foi aprovada a Directiva 2000/34/CE do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 22 de Junho de 2000, que altera a Directiva 93/104/CE do Conselho relativa a
determinados aspectos da organizacdo do tempo de trabalho, a fim de abranger os

sectores e actividades excluidos dessa directiva’.

Posteriormente, foi aprovada a Directiva 2003/88/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 4 de Novembro de 2003, relativa a determinados aspectos da
organizacdo do trabalho’™® e que revogou e veio substituir a Directiva 93/104/CE (

esta Ultima que deixou de produzir efeitos em 2 de Agosto de 2004).

Esta ultima Directiva acabou por consagrar no seu clausulado a maioria das
disposicdes da Directiva 93/104/CE (actualizada) e foi transposta para o ordenamento
juridico nacional pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprovou o Cadigo do
Trabalho.

3.3. Enquadramento no Cddigo do Trabalho

3.3.1. Na parte geral (Direitos e deveres das partes na relacdo laboral)

Dispbe o n.° 1 do art. 127.° sobre os deveres do empregador:

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho; c)
Proporcionar boas condicoes de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;

[...] 9) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protec¢cdo da
seguranca e salde do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho; h) Adoptar, no que se refere a seguranca e saude no

trabalho, as medidas que decorram de lei ou instrumento de regulamentacéo

5 UNIAO EUROPEIA — Directiva 2000/34/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de
Junho de 2000. Publicada no JOCE L 195/41 de 1.8.2000. [Consult. 16/07/2021]. Disp. em:
<URL:https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/T XT/PDF/2uri=CELEX:32000L0034>.

8 UNIAO EUROPEIA — Directiva 2003/88/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de
Novembro de 2003, relativa a determinados aspectos da organizagdo do trabalho. Publicada no JOUE
L 299/9, 18.11.2003. [Consul. 16/07/2021]. Disp. em: <URL:https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L.0088&from=HU>.
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colectiva de trabalho; i) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formacéao

adequadas a prevencao de riscos de acidente ou doenca; [...].
Referem ainda os n.° 2 e 3 do mesmo artigo:

2 - Na organizacao da actividade, 0 empregador deve observar o principio geral da

adaptacdo do trabalho a pessoa, com vista nomeadamente a atenuar o trabalho

mon6tono ou cadenciado em fungdo do tipo de actividade, e as exigéncias em
matéria de seguranca e saude, designadamente no que se refere a pausas durante o

tempo de trabalho. 3 - O empregador deve proporcionar ao trabalhador condicdes

de trabalho que favorecam a conciliacdo da actividade profissional com a vida

familiar e pessoal.

[Sublinhado nosso]

Estabelece ainda o art. 128.° n.° 1 alineas i) e j) do Cdodigo do Trabalho que o

trabalhador deve:

i) Cooperar para a melhoria das condigdes de seguranca e salde no trabalho,
nomeadamente por intermédio dos representantes eleitos para esse fim;
j) Cumprir as prescricdes sobre seguranca e satde no trabalho que decorram de lei

ou instrumento de regulamentacgdo colectiva de trabalho.

Nos termos do art. 129.° n.° 1 alinea ¢) do Cddigo do Trabalho (Garantias do
Trabalhador) refere que é proibido ao empregador: «Exercer pressdo sobre o
trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes

de trabalho dele ou dos companheiros».

Estas disposic¢des versam sobre a garantia de condic¢des dignas de trabalho, o direito
ao descanso e a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar e pessoal.
Apesar de nenhuma destas disposicdes se referir expressamente ao trabalho por
turnos, aplicam-se também principalmente por este se encontrar dentro da tematica

do tempo de trabalho.
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3.3.2. Enquadramento do trabalho por turnos no tempo de trabalho

A matéria da duracéo e organizacdo do tempo de trabalho encontra-se prevista na

Seccdo |1, Capitulo 11, Titulo 11, Livro | do Codigo do Trabalho.
E uma matéria muito vasta’’. Dentro da Seccéo |1, em cada subseccio trata-se de:

l. Nocdes e principios fundamentais sobre a duracdo e organizacdo do tempo
de trabalho (Subsecc¢éo | —arts. 197.° a 202):

Il. Limites a duracdo do trabalho (Subsecc¢éo Il — arts. 203.°a 211.9);
1. Horarios de trabalho (Subseccéo Il —arts. 212.°a 217.9);

IV. Isencdo de horério de trabalho (Subseccdo IV — arts. 218.° a 219.9);
V. Trabalho por turnos (Subsecgéo V — arts. 220.° a 222.°);

VI.  Trabalho nocturno (Subseccdo VI — arts. 223.° a 225.9);

VII. Trabalho suplementar (Subseccdo VII —arts. 226.° a 231.°);

VIIl. Descanso semanal (Subsecgédo VIII —arts. 232.° a 233.9);

IX.  Feriados (Subseccdo IX —arts. 234.° a 236.9);

X. Férias (Subseccdo X — arts. 237.° a 247.9);

XI.  Faltas (Subseccédo XI — arts. 248.° a 257.9).

E nesta tematica que se insere o Trabalho por turnos, e por isso, na sua analise nio se
pode ignorar a Seccdo em que 0 mesmo se insere. Deixamos de fora, a analise das

trés ultimas subseccoes (feriados, férias e faltas) por entendermos que nao se justifica

" Seguimos de perto a sistematizacdo de SILVA, Augusto Ferreira da — A organizacgdo e duracdo do
tempo de trabalho. In CEJ/INSPECCAO GERAL DE TRABALHO - A Reforma do Cédigo do
Trabalho. Coimbra : Coimbra Editora, 2004, p. 315, porém o mesmo tem em consideracao o
CT/2003. Assim, na sec¢do em que hoje consta a isencdo de turnos, constava o trabalho a tempo
parcial que se encontra noutra Seccdo (1X) Modalidades de contrato de trabalho — contrato a tempo
parcial arts. 150.° e ss. Por sua vez, a isen¢do do horario de trabalho fazia parte do capitulo sobre o
Horério de Trabalho (Subseccao I11).
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0 seu tratamento auténomo por nao existirem grandes especificidades’® relativamente

ao trabalho por turnos.

Podemos dizer que a tematica do tempo de trabalho abrange maltiplos conceitos que
se relacionam entre si. Por um lado, o tempo de trabalho em contraposi¢do com o
tempo de descanso e ainda 0s conceitos operatorios basicos de organizacdo do tempo
de trabalho™: periodo normal de trabalho, o horario de trabalho e periodo de

funcionamento®.

Ainda dentro da dogmatica do tempo de trabalho vs. o tempo de néo trabalho cabem
ainda os conceitos de trabalho efectivo e intervalos de descanso (que também ndo

abordaremos directamente neste trabalho).

Podemos dizer desde ja adiantar que quatro conceitos de tempo de trabalho

influenciam directamente o trabalho por turnos:

8 Com excepcdo do art. 238.° n.° 3 do Cddigo do Trabalho que: «Caso os dias de descanso do
trabalhador coincidam com dias Uteis, sdo considerados para efeitos do célculo das férias, em
substituicdo daqueles, os sabados e os domingos que nao sejam feriados» que nos parece plenamente
aplicavel a quem trabalha por turnos.

 RAMALHO, Maria do Roséario Palma — Tratado de Direito do Trabalho: Parte 11 — Situacdes
Laborais Individuais. 72 ed. rev. actualizada. Coimbra : Almedina. 2019, p. 381.

8 GOMES, Jilio — Direito do Trabalho: Vol. | - Rela¢des individuais de trabalho. Coimbra :
Coimbra Editora, 2007, explora estes conceitos, p. 650 e ss.
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Periodo normal
de trabalho

Trabalho

Periodo de Hordrio de
funcionamento po r trabalho

turnos

Descansos
(didrio e
Semanal)

Figura 1 — Conceitos do tempo de trabalho pertinentes no trabalho por turnos

Ainda assim, o trabalho por turnos continua a ser tratado como uma modalidade de
organizacao do tempo de trabalho, porém entendemos que isso € insuficiente para

caracterizar o mesmo dada a complexidade das questfes que se levantam.

Iremos ver, de seguida, 0 que é o trabalho por turnos.
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4. Trabalho por turnos

4.1. Conceitos prévios

Para compreender como surge a necessidade de organizagao do trabalho por turnos
teremos de olhar, em primeiro lugar, para o art. 201.° n.° 1 do Cédigo do Trabalho
que estabelece que «Entende-se por periodo de funcionamento o periodo de tempo

diario durante o qual o estabelecimento pode exercer a sua actividade».

Acrescenta 0 n.° 2 do mesmo artigo que «O periodo de funcionamento de
estabelecimento de venda ao publico denomina-se periodo de abertura». Ja o n.° 3
refere que «O periodo de funcionamento de estabelecimento industrial denomina-se

periodo de laboracéo».

Assim, o empregador pode ter um periodo de funcionamento (de venda) ao publico
ou do estabelecimento industrial superior ao periodo normal de trabalho permitido

pelo Codigo do Trabalho ou pelos IRCT para os seus trabalhadores.

O empregador, ao abrigo do seu poder de direccdo® pode organizar em turnos
sucessivos (trabalhadores que ocupam o0 mesmo posto de trabalho de forma
seguidamente) a prestacdo de trabalho dos seus trabalhadores, decidindo
unilateralmente (geralmente numa escala predefinida no més anterior) qual o horario

de trabalho que cada trabalhador se obriga a prestar.

4.2. «Turnicidade» e a noc¢éo de trabalho por turnos

A expressdo «turno» pode ser usada com dois significados: o tempo de trabalho, i.e.

cada janela temporal que é assegurada pelos diferentes trabalhadores e a designacao

8 Nos termos do art. 97.° do Cdédigo do Trabalho (Poder de direccdo): «Compete ao empregador
estabelecer os termos em que o trabalho deve ser prestado, dentro dos limites decorrentes do
contrato e das normas que o0 regemy.
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da proépria equipa ou grupo que constitui o turno®. A expressdo «turnicidade» é
frequentemente utilizada por Autores espanhdis como sinonimo de trabalho por

turnos®s,

A nocéo de trabalho por turnos® 8 encontra-se no art. 220.° do Cédigo do Trabalho:

Considera-se trabalho por turnos qualquer organizacéo do trabalho em equipa em
que os trabalhadores ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo, podendo executar

o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

Esta nocdo é semelhante®® aquela que consta no art. 2.°, n.° 5 da Directiva n.°

2003/88/CE que visa regular aspectos da organizagao do tempo de trabalho):

Trabalho por turnos: qualguer modo de organizacéo do trabalho em equipa em que
os trabalhadores ocupem sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, e que pode ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que implica que os trabalhadores executem o trabalho a horas

diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

82 GARCIA GOMBAU, Jesus — op. cit., p. 19. e CARCELEN GARCIA, Javier — op. cit., pp. 132-
133.

8 FALAGUERA | BARO, Miquel — op. cit., p. 99 e ss. e GARCIA GOMBAU, JesUs — op. cit., p.
189.

8 A LCTFP adopta a mesma nogdo no art. 115.°.

8 O CT/2003 (Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto) menciona no seu art. 188.%: «Considera-se trabalho
por turnos qualquer modo de organizac¢éo do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem
sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo,
que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar
o trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas». [Sublinhado
nosso]. Esta nogdo foi transcrita da Directiva 93/104/CE e ainda consta igual na Directiva
2003/88/CE.

% Em Espanha, com influéncia das Directivas, o Estatuto de los Trabajadores (Ultima versdo
introduzida pelo Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) no seu art. 36.° n.° 3 dispde:
«Considera-se trabalho por turnos toda a forma de organizacéo do trabalho em equipa segundo a
qual os trabalhadores ocupam sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, segundo um certo
ritmo, continuo ou descontinuo, implicando para o trabalhador a necessidade de prestar 0s seus
servigos em horas diferentes num periodo determinado de dias ou de semanas [Traducéo nossa]».
[Consul. dia 01/09/2021]. Publicado no BOE n.°255, de 24/10/2015. Disp. em:
<URL:https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/23/2/con>.
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Atenta esta nogao, o trabalho por turnos tem as seguintes caracteristicas®’:

— Implica uma organizacdo do trabalho em equipa: «conjunto de trabalhadores
adstritos a um horario determinado em cada momento, de forma que devem existir

varias equipas que ocupem 0s mesmos postos em horarios diferentes»®;

— Os turnos sao sucessivos, ou seja, existe uma sucessao dos trabalhadores no mesmo

posto de trabalho que se revezam na ocupagéo deste posto;

— O ritmo preestabelecido® de rotacdo do turno (sucessivo) pode ser do tipo continuo

ou descontinuo;

— O trabalho é realizado em horérios diferentes num determinado periodo de dias ou
semanas®, ou seja, o trabalhador para realizar a sua prestacdo de trabalho tem de
haver uma «mobilidade horaria que afecta o seu tempo de trabalho e 0s seus
descansos».%* O trabalhador deve saber de antemao qual o horéario que vai fazer e os
seus descansos®. Exclusivamente, a variacdo do horario de entrada e saida néo é
critério suficiente para se concluir que o trabalho é prestado por turnos. Mas esta
nocdo genérica do Cddigo do Trabalho (e das Directivas) ndo é suficiente. Alguns

conceitos precisam de densificacdo®.

8 GARCIA GOMBAU, JesUs — op. cit., p. 13 ainda que relativamente ao conceito espanhol de turnos
refere que «[...] O legislador considera a questdo do turno como uma peculiaridade dentro da
jornada legal ou tradicional, como uma espécie de excep¢do a alguns dos seus elementos
configuradores, sem parar na sua definicdo ou conceptualizagéo; refere-se a mesma com uma mera
mencao a algumas das caracteristicas que Ihe séo proprias [Tradugdo nossa]».

8 CARCELEN GARCIA, Javier — op. cit., p. 135.
& Ibidem, p. 137.

% Como refere GARCIA GOMBAU, JesUs — op. cit., p. 16 a excep¢do no computo das jornadas
(diarias) e descanso semanal é a caracteristica juridica com maior transcendéncia no trabalho por
turnos.

8 CARCELEN GARCIA, Javier — op. cit., p. 137.
% |bidem, p. 137.

% Ac. TRL 04/11/2009, Proc. 2822-08.0TTLSB.L1-4, Rel. Paula Fernandes, refere que «Os critérios
de definicdo do que sdo turnos, previstos no CT [Codigo do Trabalho] quer no AE [Acordo de
Empresa] tém como objectivo enquadrar os trabalhadores neste regime mais protector, mas ndo tém
como objectivo limitar a forma como o empregador organiza os horarios de trabalho, que resulta
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4.3. Sucessividade

Em principio, a expressdo «sucessivamente» que consta da nocdo do art. 220.°
significa que um trabalhador ira ser substituido por outro trabalhador. Se tomarmos
esta expressdo a letra, podemos quase falar de sucessivamente estrita (i. e., saiu um
trabalhador e entra o outro de seguida). Aparentemente € simples. Na pratica,
poderiam levantar algumas questdes como considerar que nédo é trabalho por turnos
se ndo houver essa sucessividade estrita. Por exemplo: por haver um periodo
coincidente em que ambos estejam ao servico (exemplo: passagem de turno) ou um
periodo em que ambos ndo estdo aparentemente ao servico mas acabam suceder no
posto de forma revezada num lapso temporal mais ou menos curto (trabalhador A sai,
por volta das 14h, e quem vai ocupar 0 seu posto é o trabalhador B, pelas 15h).
Entendemos que deve ser trabalho por turnos também nestes casos se estiver reunidas
as outras caracteristicas do mesmo. Um entendimento diverso poderia significar que
0 empregador podia «fugir» ao conceito de trabalho por turnos (e aplicacdo do regime
geral) caso houvesse algum desfasamento “propositado” entre a saida de um

trabalhador e a entrada do seguinte®,

4.4. Rotatividade, ciclo de rotacgéo e velocidade

Apesar de estar implicito, o art. 220.° ndo nos da uma nogdo de rotatividade nem

explica quais os ciclos de rotagcdo que existem e 0s respectivos limites. De acordo

do planeamento da sua actividade, desde que assegurados os direitos e as salvaguardas do regime
legal por turnos». [Consult. 23/07/2021]. Disp. em:
<URL.:http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/0/7ae2bc651a6216738025767300576a64?0penDocument>.

% Ainda que ndo seja sobre a sucessividade, mas sobre variaces no horario de entrada/saida, o Ac.
TRC 15/02/2021, Proc. 836/18.6T8GRD.C1, Rel. Jorge Loureiro, entende que: «[...] III. O facto de
o0 trabalhador iniciar a sua jornada de trabalho em tempo diferente do que correspondente aos
turnos padronizados, e de a terminar em tempo diferente do que corresponde aos mesmos turnos,
nao significa necessariamente que existam outros turnos para la dos padronizados, podendo estar
em causa, por exemplo, simples situaces de faltas ao trabalho ou de prestacédo de trabalho
suplementar [...]». [Consult. 02/08/2021]. Disp. em:
<URL:http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/8fe0e606d8f56b22802576c0005637dc/603b49e3a188e6e38025866d003f8
cdb?OpenDocument>.
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com GARCIA GOMBAU a rotacéo consiste na passagem sucessiva e alternada das
distintas equipas e trabalhadores por distintos horarios e postos®. A rotagdo esta
contida no préprio sentido de alternancia de horarios®. Todo o sistema de rotacdo
segue um determinado ritmo em que as trocas se repetem regularmente sempre com

um certo padrdo.

Também da nogéo do art. 220.° ndo resulta qualquer regra quanto ao ciclo de rotacgéo,
nomeadamente se 0s turnos seguem um ritmo normal quase cronologico (Manha -

Tarde - Noite) ou ser invertido (Noite - Tarde - Manha) ou é aleatorio.

Quanto & velocidade de rotacio, GARCIA GOMBAU explica que depende do
niimero de dias consecutivos que o trabalhador permanece num determinado turno®’.
Assim, a rotacdo podera ser lenta ou rapida consoante a permanéncia em determinado
turno ou franja horaria. Também néo esclarece a nogdo do art. 220.° qual o limite do
numero de dias de permanéncia do trabalhador em cada turno/horario de trabalho.

Os sistemas de rotacdo rapida, em que a mudanca de turno se verifica no maximo em
dois ou trés dias, parecem ser 0 menos perturbadores para o ritmo bioldgico do que
0s turnos de rotacdo lenta (turnos de cinco ou seis dias) principalmente quando neste

ultimo sistema inclui o periodo nocturno®.

O empregador pode estabelecer o ciclo e a velocidade de rotacéo que entender porque
0 Cddigo do Trabalho € omisso quanto a estas questfes. A Unica “bussola” que existe
quanto a esta matéria € o art. 222.° (proteccdo em matéria de seguranca e salde no
trabalho).

% GARCIA GOMBAU, Jesls — op. cit., p. 36.
% Ibidem, p. 35.
" 1bidem, p. 38.

% FERNANDES, Francisco Liberal — O trabalho e o tempo..., p. 269. No mesmo sentido,
FERNANDES, Francisco Liberal — O tempo de trabalho..., p. 196 e ainda EUROFOUND, op. cit.,
pp. 32-33 mas este Gltimo destaca que muitas vezes os sistemas lentos sdo preferidos «devido a sua
regularidade e a maior extensdo dos periodos de tempo livre».
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4.5. Os turnos fixos ou rotativos e o ritmo continuo ou descontinuo

O art. 220.° ndo faz a distin¢do entre turnos fixos e rotativos. A Unica referéncia
expressa € a possibilidade de existir a um esquema rotativo com ritmo continuo ou
descontinuo. Assim, teremos de recorrer a doutrina para distinguir os turnos fixos dos

turnos rotativos.

DIOGO MARECOS entende que «[...] Turnos fixos sdo grupos de trabalho estaveis,
em que o trabalhador cumpre sempre o mesmo horario de trabalho, e cuja soma,
independentemente de se verificar ou ndo justaposicdo, equivale ao periodo de
funcionamento da empresa» e «[...] Os turnos rotativos devem entender-se aqueles
em que os trabalhadores estdo sujeitos as variacGes de horario resultantes da
prestacdo de trabalho em todos ou em alguns dos turnos que sejam previstos, o que
impde que executem o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo
de tempo. Ou seja, nesta modalidade os trabalhadores mudam regular ou

periodicamente de turno».*

Por sua vez, MENEZES LEITAO refere que «Os turnos podem ser fixos ou rotativos.
No caso dos turnos fixos os trabalhadores possuem sempre o mesmo horario de
trabalho, mas nédo se encontram a trabalhar todos ao mesmo tempo, resultando o
periodo de funcionamento da empresa da soma de todos os horarios dos seus
trabalhadores. No caso de turnos rotativos, os periodos de trabalho diério vao sendo
realizados em horéarios diferentes, efectuando-se a rotacdo periodica de uns
trabalhadores para outros, podendo essa rotacdo processar-se em termos continuos

ou descontinuos».190

Assim, em termos genéricos, 0 que distingue os turnos fixos e rotativos é a

(in)variabilidade do horario de trabalho.

% MARECOS, Diogo Vaz — Cédigo do Trabalho Comentado, 3% ed., Coimbra : Almedina. 2017,
p. 632.

100 | EITAO, Luis Menezes — Direito do Trabalho. 4.2 ed., Coimbra : Almedina, 2014, p. 298.
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Mais, os turnos fixos apresentam algumas semelhancas com o horario «normal».
Afinal, o horéario de trabalho é fixo, mas sdo outras caracteristicas fazem incluir os
turnos fixos no trabalho por turnos, nomeadamente, a rotacao e a sucessividade dos
trabalhadores na sucessdo no posto. Os descansos nos turnos fixos podem ser
rotativos ou também eles fixos. Comparativamente com os turnos rotativos, os turnos
fixos apenas levantam questfes quanto a rotatividade dos descansos diarios e semanal
e trabalho em feriados. Os turnos fixos levantam ainda dificuldades, em termos de
organizacdo, porque a existéncia de varios turnos fixos pode levar a uma grande
rotatividade pelos restantes turnos dos outros trabalhadores (geralmente os menos
apeteciveis como 0s turnos nocturnos ou parcialmente nocturnos como o turno da

tarde)*°t,

O trabalho por turnos em esquema rotativo (turnos nao fixos) é o que levanta maior
nimero de problemas!® 193 |sto porque os turnos rotativos implicam uma
irregularidade permanente: da distribuicdo horéria diaria pelas diferentes partes do

dia, do momento do repouso diario e dos descansos semanaisi®4,

A nocdo constante do art. 220.° é omissa quanto a aplicabilidade aos turnos fixos,
porém também n&o os exclui expressamente®®. ALCIDES MARTINS defende que

este artigo ndo se aplica aos turnos fixos'®®. PALMA RAMALHO entende que a

101 No mesmo sentido, GARCIA GOMBAU, Jes(s — op. cit., p. 36.

102 Também neste sentido, FERNANDES, Francisco Liberal — Comentario as leis da duracédo do
trabalho e do trabalho suplementar. Coimbra : Coimbra Editora, 1995, p. 84 e ainda 0 mesmo
Autor em: FERNANDES, Francisco Liberal — O tempo de trabalho..., p. 195.

103 Ainda no mesmo sentido, RAMALHO, Maria Rosério Palma — Direito do Trabalho — Parte Il...,
p. 442 (v. nota de rodapé n.° 338).

104 FERNANDES, Francisco Liberal — Comentario as leis da duragdo do trabalho..., p. 84.

105 No sentido de ser aplicavel aos turnos fixos, FERNANDES , Francisco Liberal — O tempo de
trabalho..., p. 195. FERNANDES, Francisco Liberal — O trabalho e o tempo..., p. 268.

106 MARTINS, Alcides — Cédigo do Trabalho Anotado. 4.2 ed. Lishoa : Parceria A. M. Pereira.
2020, p. 203 em anotagdo a este art. 220.° «Porém, neste artigo apresenta-se a noc¢éo de trabalho
por turnos rotativos, continuada ou descontinuadamente, excluindo, assim, o chamado trabalho por
turnos fixos. Portanto, o presente regime legal apenas se aplica aquela modalidade, na qual a
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nocédo do art. 220.° abrange tanto os turnos fixos como os rotativos!?’. Por sua vez,
ABILIO NETO inclui os turnos rotativos neste preceito: «[...] 3. Os turnos podem ser
fixos ou rotativos, consoante os trabalhadores desempenham a sua actividade sempre
no mesmo horario de trabalho ou horarios de trabalho que se alteram
periodicamente [..] 4. No regime de turnos fixos, os trabalhadores ocupam
sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, ou seja, 0s que integram o 1.° turno
trabalham, por ex. das 07H00 as 15h00, ao passo que os do 2.° turno laboram das
15H00 as 23H00.

J& nos turnos rotativos, 0 mesmo trabalhador, numa semana, pratica o primeiro
horério, e, na semana seguinte, integra o segundo horario, e assim sucessivamente.

[...]».108

Assim, ndo € por acaso alguma doutrina a defende a inaplicabilidade aos turnos fixos,
as regras constantes do art. 221.° parecem ter sido especialmente pensadas para 0s

turnos rotativos.

Como o conceito de trabalho por turnos previsto no art. 220.° € ambiguo, os IRCT
foram obrigados a fazer a sua propria densificacdo do conceito. Alguns IRCT incluem

0s turnos fixos e 0s turnos rotativos (e outros nao).

Por exemplo, dispde a clausula 55.2 n.° 2 do CCT entre a Associacdo Portuguesa das

Empresas do Sector Eléctrico e Electronico e a FETESE® que:

2 - Entende-se por trabalho por turnos rotativos aquele em que os trabalhadores

mudem regular ou periodicamente de horério de trabalho. Trabalho em turnos fixos

¢ aguele em gue os trabalhadores cumprem o mesmo horario de trabalho sem

mudanca de horarios implica maior desgaste, que as normas dos dois artigos seguintes procuram
compensar».

W RAMALHO, Maria do Rosario Palma — Tratado de Direito do Trabalho: Parte Il..., p. 442.

108 NETO, Abilio — Cédigo do Trabalho Anotado e Legislagdo Complementar anotados. 5.2 ed.
actualizada. Lisboa : Ediforum - Edi¢Bes Juridicas, Lda., Novembro 2019, p. 552.

w0 BTE n° 19, 12 Série, 22/5/2019, p. 1831. Disp. em: <URL:
http://bte.gep.msess.gov.pt/bte_documento.php?doc=24069>.
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rotacdo, ou em que apenas ha rotacdo do dia ou dias de descanso. [Sublinhado

nosso]

E outro exemplo em que apenas se considera trabalho por turnos quando existem
turnos rotativos, o CCT entre a CNIS e a FNSTFPSO:

Clausula 37.2 Trabalho por turnos rotativos

1- Sempre que as necessidades de servico o determinarem, as instituicdes podem
organizar a prestacdo do trabalho em regime de turnos rotativos. 2- Apenas é

considerado trabalho em regime de turnos rotativos aquele em gue o trabalhador

fica sujeito a variacdo continua ou descontinua dos seus periodos de trabalho pelas

diferentes partes do dia. [Sublinhado nosso]

Perante a omissdo da nocao do art. 220.°, entende-se que a noc¢édo é suficientemente
ampla para incluir os turnos rotativos. Alias, o conceito admite também turnos fixos
uma vez que o trabalho por turnos é «qualquer organizacdo [...] em que 0S
trabalhadores ocupem os mesmos postos de trabalho a um determinado ritmo,
incluindo rotativo [...]». A nocdo admite que os turnos fixos estejam abrangidos

(«incluindo» os turnos rotativos, mas nao exclui os demais).

Partindo da nocdo constante no art. 220.° do Codigo do Trabalho (resultante da
transposicao das ja mencionadas Directivas 93/104/CE e 2003/88/CE), o trabalho por

turnos em esquema rotativo pode ser de ritmo continuo ou descontinuo.

O autor espanhol ALVAREZ FERNANDEZ clarifica que os sistemas de turnos
podem ser classificados em funcdo da continuidade do trabalho realizado!!!. Assim,
0 ritmo continuo ou descontinuo refere-se a continuidade. O sistema descontinuo sera
quando a jornada de trabalho cubra menos de 24h, e que entre um dia e outro, produz-

se uma paragem inferior a 24h, encerrando ainda aos fins-de-semana e feriados!!2.

10 BTE n° 1, 12 Série, de 08/1/2020, p. 13. Disp. em: <URL:http://cnis.pt/wp-
content/uploads/2020/01/BTE-n%C2%BA-1-de-8-jan2020.pdf>.

11 ALVAREZ FERNANDEZ, Carlos Javier — op. cit., p. 29.
112 1bidem, p. 30.
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Por sua vez, o sistema continuo sera aquele que funciona 24h, todos os dias da
semana, e 365 dias num ano, sem interrupcoes!®. O sistema semicontinuo sera aquele
que funciona 24h por dia, mas com encerramento aos fins-de-semana e feriados!4,
Ou seja, quando funciona é sempre 24h, mas em determinados dias ndo funciona.
LIBERAL FERNANDES explica que «O sistema rotativo pode realizar-se em ritmo
descontinuo (por exemplo, dois turnos de oito horas cada com paragem durante a
noite e ao fim de semana), em ritmo semi-continuo (sucesséo de equipas ao longo de
vinte quatro horas, com paragem ao fim de semana) ou continuo (em que as equipas
asseguram vinte e quatro horas de actividade, sete dias por semana, durante todo o
ano); [...]».1%°

Tanto o legislador nacional como o legislador da Unido Europeia ndo prevéem a
possibilidade de um sistema semicontinuo®. Mas isto nédo significa que o mesmo

sistema ndo exista na realidade laboraltl’.

ABILIO NETO, em anotacdo ao art. 220.2, também conclui que: «[...] se a alterag&o
do horério de trabalho do trabalhador ocorre sempre no final de cada turno,
estaremos perante turnos rotativos continuos, se ocorre uma cadéncia diferente, os

turnos serdo rotativos descontinuos».!'® [Sublinhado é o Italico do Autor]. Assim,

113 Ainda ALVAREZ FERNANDEZ, Carlos Javier — op. cit., p. 32. esclarece que: «S&0 sistemas
desenhados para cobrir actividades gque se realizam de maneira ininterrupta no tempo, ou seja, as
24 horas de cada dia, todos os dias da semana, 0s 365 dias do ano [...]. Neste caso ndo existe nenhum
tipo de pausa, salvo as de tipo técnico, as derivadas de sinistros ou avarias, as combinadas com 0s
trabalhadores [traducéo nossa].

14 ALVAREZ FERNANDEZ, Carlos Javier — op. cit., p. 31 explica que nos sistemas semicontinuos:
«Se utilizam para cobrir as 24 horas dos dias laborais, sem interromper a actividade em nenhum
momento. SO param aos fins-de-semana e nos dias festivos [tradugdo nossa]».

115 FERNANDES, Francisco Liberal — O tempo de trabalho, p. 191 e FERNANDES, Francisco
Liberal — O trabalho e o tempo..., p. 266.

116 Apesar de ndo explicar estes conceitos, ja no ambito do Decreto-Lei 409/71, 27 de Setembro
(LDT) fazia mengdo & possibilidade um sistema semicontinuo: FERNANDES, Francisco Liberal —
Comentario as leis da duragdo do trabalho..., p. 86.

117 \/eja-se as lojas em centros comerciais e ainda superficies comerciais em que existe um
encerramento nocturno, mas um horério bastante alargado aos fins-de-semana e feriados.

118 NETO, Abilio — op. cit., p. 552.
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sera descontinuo o que ndo for continuo (aqui se inclui o ritmo semicontinuo). O
conceito poderé ser interpretado em termos relativos, ou seja, é continuo e funciona
24h (365 dias por semana sem interrupc¢des) ou ndo o é, e assim serad descontinuo
abrangendo aqui quer o descontinuo strictu sensu e 0 semicontinuo como fazendo
parte do conceito descontinuo num sentido latu sensu. Assim, abrangendo as
situacBes quer funcione 24h por dia nos dias em que labora quer quando funcione em

periodos alargados que ndo chegam a abranger 24h por dia.

4.6. Regras na organizacéo dos turnos

Definido o que se entende por trabalho por turnos e que néo distingue turnos fixos e
rotativos, o art. 221.° vem esclarecer regras para a organizacgdo dos turnos em geral,

como veremos de seguida.

4.6.1. Turnos de pessoal diferente guando o periodo de funcionamento ultrapasse os

limites maximos do periodo normal de trabalho e a duracdo de cada turno

nao pode ultrapassar os mesmos limites

Em primeiro lugar, a palavra «Turno» aqui é utilizada na segunda acepcéo referindo-

se as pessoas que compdem o turno (de pessoal diferente).

O art. 221.° n.° 1 vem esclarecer que sempre que o periodo de funcionamento
ultrapasse os limites maximos do periodo normal de trabalho, o empregador tem de
organizar escalas com turnos constituidos por pessoal diferente!!®. Esta norma tem
como objectivo evitar que um trabalhador ao abrigo de periodo de funcionamento

alargado (superior ao seu periodo normal de trabalho diério) fosse obrigado a fazer

119 MARTINEZ, Pedro Romano — Direito do Trabalho. 8.2 ed. Coimbra : Almedina, 2017, p. 564
refere que: «Permite-se que o empregador tenha um periodo de funcionamento na empresa superior
ao periodo normal de trabalho, maxime quando a empresa se encontra em laboracao continua, mas
iSO ndo permite que sejam ultrapassadas as regras que regulam a organiza¢cdo do tempo de
trabalho; dai a necessidade de organizar turnos de trabalho. Em suma, a organizagdo do trabalho
por turnos é a forma de responder ao facto de o periodo de funcionamento ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho (v.g. 221.%,n.° 1, do CT).» [Sublinhado é Italico do Autor]
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mais horas por conta disso, nomeadamente sendo colocado em mais de um turno
diério. Esta norma reforca que ainda que o periodo de funcionamento seja superior
aos limites de tempo de trabalho previstos no Codigo do Trabalho, tal nédo justifica
um prolongamento da prestacdo do trabalhador em termos de horario?°, sem respeito
pelos limites diarios e semanais*?!. Como este art. 221.° n.° 1 utiliza outros conceitos
que estdo noutras normas do Codigo do Trabalho serd impossivel compreender as
regras de organizagcdo dos turnos sem evocéa-las, nomeadamente as constantes na

Seccdo Il — Duracgéo e organizacgédo do tempo de trabalho.

Assim, para saber o que € o periodo normal de trabalho temos de recorrer ao art. 198.°
que refere que: «O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar, medido
em namero de horas por dia ou semana, denomina-se periodo normal de trabalho».
E impossivel compreender o art. 198.° sem ir buscar a nogdo basica do tempo de
trabalho constante do art. 197.° n.° 1 «Considera-se tempo de trabalho qualquer
periodo durante o qual o trabalhador exerce a actividade e permanece adstrito a
realizacéo da prestacdo, bem como as interrupgdes e os intervalos previstos [...]».

Essas excepgdes constam do n.° 2 no mesmo artigo.

A redaccdo deste art. 221.° n.° 1 obriga ainda a ir buscar o art. 201.° n.° 1 que
estabelece o conceito de periodo de funcionamento, apesar deste artigo ndo fazer
qualquer referéncia directa aguela norma é um dos conceitos do tempo de trabalho

que tem influéncia no trabalho por turnos.

120 Salvo em situagOes excepcionais como a prestacdo de trabalho suplementar por motivo de
auséncia imprevisivel do trabalhador escalado ou necessidades imprevisiveis do empregador, adiante
abordaremos esta questéo.

121 Como refere LEITE, Jorge — op. cit., p. 105: «Pode, no entanto, talvez dizer-se que o esquema de
proteccdo legal contra os efeitos nocivos do excesso de tempo de trabalho se consubstancia, em
primeira linha, nas normas que fixam os seus limites diarios e semanais. Elas marcam a fronteira
do numero de horas de trabalho que um trabalhador pode ser obrigado a realizar em cada um dos
periodos considerados — o dia da semana, respectivamente.»
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Por sua vez, o conceito de periodo de funcionamento!?? subdivide-se noutros dois
sentidos mais fechados: «o periodo de abertura», ou seja, 0 periodo em que um
estabelecimento que vende ao publico esta a funcionar (art. 201.° n.° 2); e 0 «periodo
de laborac&o», ou seja, o periodo de funcionamento de um estabelecimento industrial
(art. 201.° n.° 3). Por sua vez, o art. 201.° n.° 4 esclarece que o regime dos periodos

de funcionamento consta de legislacéo especifical?® 124,

Em segundo lugar, da conjugacdo do n° 1 e n.° 3 do art. 221.° n.° 1 resulta a
necessidade de saber quais o0s limites maximos do periodo normal de trabalho. Assim
temos de recorrer a(s) outra(a) norma(s) prevista no Cédigo do Trabalho e fora desta
subseccdo, nomeadamente, o art. 203.° n.° 1 do Cadigo que estabelece o0 seguinte: «1
- O periodo normal de trabalho ndo pode exceder oito horas por dia e quarenta horas
por semana». Significa isto que os trabalhadores por turnos, ndo obstante estarem
sujeitos as variacdes do seu horério de trabalho e dos descansos semanais e diarios,
estdo abrangidos pelos mesmos limites maximos da jornada que os trabalhadores com

uma jornada «normal»*?®. Quando o empregador quiser escalar um trabalhador para

122 MONTEIRO, Luis Miguel In MARTINEZ, Pedro Romano [et al.] — Cddigo do trabalho
anotado. 12.2 ed. Coimbra : Almedina, 2020, p. 499 esclarece que: «Il. A nogdo de periodo de
funcionamento ndo é do dominio do Direito do Trabalho, porquanto se trata de regular aspecto
especifico da organizacdo das atividades econdmicas. A sua inser¢do no Caodigo do Trabalho
explica-se pela interferéncia do conceito na delimitacédo quantitativa da prestacdo de trabalho e, em
concreto, na organizacdo dos horarios de trabalho e no estabelecimento do trabalho por turnos
[...]».

128 O periodo de laboracéo consta do art. 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, que regula
varias matérias do Codigo de Trabalho. Assim, em regra sera entre as 7h e as 20h (n.° 1) salvo
autorizado a realizacdo noutro horario pelos motivos que se encontra nos nimeros 2 € 3 do mesmo
artigo. O Decreto-lei n.° 48/96, de 15 de Setembro (Gltima alteracdo introduzida pelo Decreto-lei n.°
10/2015, de 16 de Janeiro), que estabelece o regime dos horarios de funcionamento de
estabelecimentos comerciais.

124 XAVIER, Bernardo Lobo [et al.] — Manual de Direito do Trabalho, p. 546, esclarece que este
periodo tem a ver com a «regulamentacéo econdmica (defesa da concorréncia e do consumidor e
aproveitamento da capacidade produtiva instalada) e a adaptagdo da actividade econdémica aos
ritmos sociais [...]», razéo pela qual, o art. 478.°n.° 1 alinea b) veta a sua fixagdo por via de IRCT.

125 Salvo situacoes de pluriemprego ainda que com o mesmo empregador como refere MONTEIRO,
Luis Miguel In MARTINEZ, Pedro Romano — op. cit., p. 504-505 «Trata-se de limite para cada
contrato de trabalho, pelo que nada impede a sua ultrapassagem por efeito da vigéncia de varios
contratos de trabalho, seja com empregadores diversos, seja com 0 mesmo empregador.», salvo
(refere 0 mesmo Autor) as situacfes especiais como menores (art. 80.° n.° 1 do Cadigo do Trabalho),
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um determinado turno tem de ter atencdo ao maximo de 8 horas diarias e 40 horas
semanais. Ainda que o0s interesses empresariais possam ficar prejudicados com um
quadro de pessoal insuficiente para abarcar todas as necessidades em termos laborais
e temporais das empresas. Assim, ho maximo, cada turno s6 podera ter até 8 horas
diarias (pode ter menos) e o trabalhador apenas pode trabalhar cinco vezes por
semana (5 dias x 8 horas = 40 horas)!?®. Obviamente que existem excepg¢des a esta
regra, nomeadamente os IRCT podem fixar um outro periodo normal de trabalho mais
reduzido'?’. O que ¢ bastante habitual acontecer, nos IRCT fazer depender o periodo
normal de trabalho do tipo de fungdes prestadas. Ainda é possivel, em determinadas
areas serem permitidos excepcionalmente definir o periodo normal em termos médios
(por via da adaptabilidade até tendo em conta a remissao expressa do art. 221.°n.° 5
para as actividades previstas nas alineas d) e ¢) do n.° 2 art. 207.°). Mas, em regra,

atento o regime geral do Cddigo do Trabalho, um trabalhador por turnos, em termos

trabalhadores moveis nos termos dos arts. 2.°, alinea d) e 6.°, n.° 3 do Decreto-lei n.° 237/2007 de 19
de Junho. No mesmo sentido, MARECOS, Diogo Vaz — op. cit., p. 573.

126 Ac. STJ 22/03/2007, Proc. 0653536, Rel. Maria Leonardo, entendeu que «[...] Il - A entidade
patronal tem a faculdade de alterar o periodo normal de trabalho de um trabalhador de 26 horas
para 40 horas semanais se foi este o periodo inicialmente contratado, ainda que posteriormente o
trabalhador tenha passado a trabalhar em regime especial de 4 turnos, com duracéo semanal da
sua prestacéo de trabalho limitada a 36 horas, situagdo que mais tarde veio a cessar, por se ter
alterado a situacao especifica que esteve na base da reducéo do periodo normal de trabalho de 40
para 36 horas. Ill- Em tal situacdo, o regresso do trabalhador ao horario inicial de 40 horas
semanais ndo configura prestacdo de trabalho suplementar nem diminuicdo da retribuicdo».
[Consult. 13/06/2021]. Disp. em:
<URL:http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256h5f003fa814/05eaa07aaf9ba64e802572c¢7002d3c
f9?0penDocument>.

127 Faculdade permitida nos termos do art. 3.2, n.° 3, alinea g).
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de ndmero de horas maximo de trabalho, tem 0 mesmo tratamento que 0s outros

trabalhadores28 129,

Por sua vez, acrescenta o n.° 2 do art. 203.° que o periodo normal de trabalho diario
do trabalhador que exercer apenas funcdes exclusivamente em dias de descanso
semanal dos restantes trabalhadores da empresa ou estabelecimento pode ser
aumentado até quatro horas diarias, sem prejuizo do que consta em IRCT. Apesar da
aparente semelhanca ndo € a mesma situacéo que o trabalho por turnos. Aqui estamos
a falar, por exemplo, das equipas de fins-de-semana nos supermercados abertos ao
Sdbado e Domingo cujo trabalho € realizado essencialmente a tempo parcial
vertical**°, Nos arts. 203.° n.° 3, 204.° a 210.° encontram-se previstas excepcoes que
permitem o aumento do periodo normal de trabalho ou a sua contabilizacdo em

termos diversos.

Uma davida que surge: se os limites dos periodos normais de trabalho podem ser
considerados em termos médios mesmo no trabalho por turnos. O art. 203.° n.° 1
define o regime geral, mas nos artigos seguintes constam uma série de excepcoes

associadas o regime da adaptabilidade do horéario de trabalho.

Na verdade, o legislador nacional nada refere sobre o trabalho por turnos ser
concilidvel com o regime da adaptabilidade mas também néo o proibe. Por exemplo,

no trabalho nocturno o art. 224.° n.% 2 e 3 consagra um regime de adaptabilidade

128 FERNANDES, Francisco Liberal — O trabalho e o tempo..., p. 270, refere com razdo quando
prestado em condicdes normais: «Também ndo prevé qualquer descanso compensatorio ou reducéo
do tempo de trabalho — o CT limita-se a consagrar a aplicacdo aos trabalhadores por turnos das
regras relativas aos limites dos periodos normais de trabalho —, como contrapartida pelos
sacrificios impostos pelo trabalho em regime rotativo, especialmente o continuo». [Sublinhado
nosso]

129 FIDALGO, Vitor Palmela — Trabalho a tempo parcial, trabalho intermitente, trabalho por turnos
e trabalho noturno. In Estudos do Instituto de Direito do Trabalho. Coimbra : Almedina, 2020.
Vol. VIII. p. 172 refere que se ndo fosse a existéncia deste art. 221.° n.° 3 que remete para o art. 203.°
n.° 1 podia ser tentador para 0 empregador ao abrigo da laboragdo continua querer ultrapassar este
limite.

130 X AVIER, Bernardo Lobo [et al.] — Manual de Direito do Trabalho, p. 541.
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(diaria) especial*®! 32 mas nada é referido quanto ao trabalho por turnos. Havendo,
muitas vezes, uma coincidéncia entre o trabalho nocturno e o trabalho por turnos
estranha-se este siléncio. Esta matéria passa bastante despercebida entre a doutrina
nacional. Na falta de disposicdo expressa, parece admitir-se que o trabalhador por
turnos possa estar abrangido por alguma forma de adaptabilidade. A Unica limitacéo
decorre do art. 224.° n.° 2 e 3, ou seja, as restricbes na adaptabilidade em termos

diérios quando seja realizado trabalho nocturno.

MONTEIRO FERNANDES parece ainda admitir que possa existir um horario
concentrado conjugado com o regime de turnos rotativos. Recorda-se que ao art. 209.°
n.° 2 ndo admite a aplicacdo simultdnea do horario concentrado e do regime da

adaptabilidade.

4.6.2. Os turnos como limite a amplitude do periodo normal de funcionamento

O primeiro conceito que assume aqui importancia é o de horario de trabalho.
Estabelece o art. 212.° n.° 1 «Compete ao empregador determinar o horario de
trabalho do trabalhador, dentro dos limites da lei, designadamente do regime de

periodo de funcionamento aplicavel».

Ora, da leitura conjugada do art. 221.°n.° 1 e deste art. 212.° n.° 1 resulta que o turno

tem de ser marcado dentro do periodo de funcionamento daquele estabelecimento.

Uma vez fixado o horario (horas e dias determinados) qualquer prestagdo fora daquele
sera considerado como trabalho suplementar®®3, Neste sentido, dispde o art. 226.° n.°

1 explica que «Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de

131 FERNANDES, Francisco Liberal — O tempo de trabalho..., p. 223.

132 FERNANDES, Ant6nio Monteiro — Direito do Trabalho. 20.2 ed. Coimbra : Almedina, 2020, p.
533 (v. nota de rodapé n.° 52 da Obra) destaca que o limite desta adaptabilidade especial pode ser
alterado pelo IRCT. Por sua vez, FERNANDES, Francisco Liberal — O tempo de trabalho..., p. 223.
entende ainda que o IRCT s6 pode alterar o periodo de referéncia.

133 Também serda trabalho suplementar aquele que é prestado ultrapassando o periodo normal de
trabalho fixado. Neste sentido, Ac. TRC 26/06/2018, Proc. 946/17.7T8CVL.C1, Rel. Jorge Loureiro.
[Consult. 26/06/2021] Disp. em: <URL:https://jurisprudencia.pt/acordao/183943/pdf/>.
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trabalho». Significa isto que a flexibilidade existente no horario do trabalho por
turnos so existe até a marcacdo do mesmo horario. Uma vez estabelecido, encontra-
se fixado, sem prejuizo de haver trocas de turnos entre trabalhadores do mesmo turno,
mas fora destas excepc¢des o horario fica fixado previamente!34. Apesar de néo existir
uma disposicdo expressa como o0 n.° 2 do art. 226.° (que respeita a isen¢do do horario
do trabalho) ainda assim retira-se este entendimento do n.° 1 do 226.°. Assim, sera

trabalho suplementar se for prestado fora do horario de trabalho fixado na escala.

4.6.3. A marcacdo dos turnos tendo em conta 0s interesses e preferéncias

manifestados pelos trabalhadores

Quanto a marcagdo dos turnos o art. 221.° n.° 2 que esclarece que «Os turnos devem,
na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e preferéncias

manifestados pelos trabalhadores».

Aqui entram ndo s0 as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores mas também os
regimes especiais: menores, parentalidade, trabalhador-estudante*® e trabalhadores
portadores de deficiéncia ou doenca crénica. Em caso de sobreposicdo no interesse
na marcacao dos turnos cabe ao empregador decidir ao abrigo do poder de direccao.
Dai 0 uso da expressdo «na medida do possivel». MENEZES CORDEIRO considera
que estamos perante uma medida programatica pois ndo constitui matéria de contra-

ordenacéo, nos termos do art. 221.° n.° 713,

13 Uma vez fixada a escala, parece-nos abusivo o empregador pediu uma troca em cima da hora,
salvo situacdes imprevisiveis de devidamente justificadas, ainda assim dependera sempre da
aceitagéo do trabalhador.

1% Dispde expressamente o art. 90.° n.° 4: «O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja
impossivel ajustar, de acordo com os nimeros anteriores, ao regime de turnos a que esté afecto tem
preferéncia na ocupacao de posto de trabalho compativel com a sua qualificacé@o profissional e com
a frequéncia de aulas». [Sublinhado nosso]

136 CORDEIRO, Antonio Menezes — Direito do Trabalho Il: Direito Individual. Coimbra :
Almedina, 2019, p. 565 e v. nota de rodapé n.° 1423 da Obra.
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Mais, o principio da conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar e pessoal
previsto no art. 127.°n.% 313" e o art. 212.° n.° 2 alinea b) «Na elaborac&o do horario,
0 empregador deve: [...] b) Facilitar ao trabalhador a conciliacdo da actividade
profissional com a vida familiar» também tem ser considerado nas preferéncias das
marcagOes dos turnos. Note-se ainda a necessidade de respeitar o art. 232.° n.° 4
relativamente ao descanso semanal no mesmo dia a trabalhadores do mesmo

agregado familiar que o solicitem.

N&o podemos deixar de referir que a compatibilizacdo entre 0s regimes especiais e 0
trabalho por turnos levanta dificuldades dificeis de resolver na pratica’®®. Por
exemplo, o pedido de um horario flexivel de um trabalhador com responsabilidades
parentais, nos termos do art. 56.° e ss. Se 0 empregador recusar 0 horario proposto
tem de solicitar parecer da CITE que, na maioria das situacdes, da razdo a pretensédo
do trabalhador. A solicitagdo deste regime pode levantar problemas sérios para o
empregador quando o trabalhador, exercendo um direito que lhe é legitimo
(parentalidade), “escolhe” o horério que Ihe é mais conveniente em detrimento da
prépria organizacdo do tempo de trabalho fixada pelo empregador. Ou imagine-se
que todos os trabalhadores que exercem trabalho em regime por turnos decidem
invocar os seus direitos (porque tém a cargo filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filhos coabitante com doenca deficiéncia ou doenca
cronica). Recorde-se que duas das caracteristicas essenciais do trabalho por turnos
sdo: a elaboracéo dos horarios chamados «turnos» pelo empregador e a sucessividade

entre os varios trabalhadores que se revezam no posto de trabalho. Se retiramos esse

137 Também previsto nos ja mencionados art. 59.°, n.° 1, alinea b) da CRP e art. 33.° da CDFUE.

138 Apesar de ndo referir expressamente o trabalho por turnos, é habitual a prestacdo de trabalho ser
em regime de turnos devido ao periodo de funcionamento alargado: BANHA, Inés — Lojas dos
shoppings processam mdes que exigem folgar ao fim-de-semana. [Em linha] Jornal de Noticias.
16/08/2021. [Consul. 16/08/2021] Disp. em: <URL:https://www.jn.pt/nacional/lojas-dos-shoppings-
processam-maes-que-exigem-folgar-ao-fim-de-semana-14035761.html>. Sobre esta questdo: Ac. TRL
29/01/2020,  Proc.  3582/19.0T8LRS.L1-4, Rel.  Sérgio  Almeida. Disp. em:
<URL.:http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/1546f12012ea44528025850700441
508?0penDocument>.
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poder de decisdo do empregador (de elaborar os horarios e ter sucessivos

trabalhadores no posto de trabalho) o trabalho por turnos pode deixar de fazer sentido.

4.6.4. A mudanca de turno ap6s o dia de descanso semanal

O art. 221.° n.° 4 esclarece que «O trabalhador sé pode mudar de turno apos o dia
de descanso semanal». Esta norma é muito importante porque permite salvaguardar
que o trabalhador tenha um descanso entre mudanca de turnos (entenda-se quando o
seu horario de trabalho muda). Este dia de descanso pode ser o dia de descanso
semanal obrigatdrio ou o dia de descanso complementar ou qualquer outro. Se nédo
existisse esta obrigacdo de ter um descanso entre a rotacdo de turnos, o trabalhador
poderia ser obrigado a trabalhar, sem violacdo das normas legais, até 16 horas

seguidas e sem pausa entre dois periodos normais de trabalho de oito horas!®,

Muitas vezes, isto obriga a uma “grande ginastica”'%° por parte do empregador de
forma a salvaguardar esta regra. Mas isto tem I6gica: como os turnos rotativos mexem
com os ritmos circadianos € necessario um ajustamento entre mudanca de turnos. Ora,
tanto o trabalhador trabalha de manha e descansa a tarde, e no dia seguinte ja faz o
turno da tarde ou noite. Este tipo de ritmo provoca um grande desgaste nos
trabalhadores obrigando-os a mudar a um ritmo prejudicial a sua saude e bem-estar.
Esta regra visa proteger o trabalhador dando, pelo menos, um dia de descanso para
que o organismo possa descansar de forma a recuperar, adaptar-se e habituar-se ao
novo horario de trabalho. E verdade que, habitualmente, a mudanca de turno ocorre

progressivamente: o trabalhador inicia-se num horario diurno, depois passa para um

139 Questéo levantada por LEITE, Jorge — op. cit., p. 106 quanto ao limite de horas diarios de trabalho
de 8 h, mas parecemos que acaba por assumir relevancia quanto a este ponto.

1499 Como referem: XAVIER, Bernardo Lobo [et al.] — Manual de Direito do Trabalho, p. 554: «O
escalonamento dos turnos e a dificuldade de aplicacdo do seu regime relativamente a certas regras
de proteccdo ao trabalhador (limitagcbes ao trabalho nocturno, obrigatoriedade de descanso
semanal e, periodicamente, a sua coincidéncia com os domingos, limites a prestacdo do trabalho
suplementar) colocam problemas extremamente complicados de gestdo» e LEITE, op. cit., pdg. 111:
«[...] as especificidades do trabalho em regime de turnos rotativos reflectem-se também nas maiores
dificuldades de organizacdo dos respectivos horarios e ndo apenas no particular desgaste que
provoca em que o realiza».
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horéario parcialmente nocturno, e finalmente termina no horario nocturno (Manhad —
Tarde — Noite) mas nem sempre isso € possivel. Sendo ainda certo ndo existe
qualquer norma legal sobre a rotacdo do turno (ou permanéncia em cada turno)
deixando aos critérios ao sabor das necessidades empresariais € do empregador o que
pode significar que o ritmo pode ser bastante violento para o trabalhador se for no
sentido inverso (Noite — Tarde — Manha) ou passar directamente do turno de manha

para o turno da noite (Manh& — Noite ou Noite — Manha).

Para saber qual o descanso semanal em geral, € necessario recorrer a regra geral ao
art. 232.%. «1 - O trabalhador tem direito a, pelo menos, a um dia de descanso por
semana». A regra é o dia de descanso obrigatério ser ao Domingo*. Dispde 0 mesmo
artigo no n.° 2 que o dia de descanso semanal obrigatorio pode deixar de ser o
Domingo, considerado o disposto em legislacdo especial e quando o trabalhador
presta actividade em area que conste do elenco deste n.° 2. Significa isto que deixando
0 dia de descanso obrigatorio de ser o Domingo, o trabalho prestado neste dia ndo é
considerado como prestado fora do horério (i. e., ndo € trabalho suplementar para
efeitos do art. 226.° n.° 11%%), Porém, muitas vezes no trabalho por turnos o dia de

descanso semanal obrigatorio fixado ndo é o Domingo porque se encaixa em alguma

141 O descanso ao Domingo esta ligado a tradicéo catélica. Mas no Ac. n.° 545/2014 do TC, Proc.
52/2014, Rel. Carlos Cadilha, discutiu-se o caso de uma magistrada do Ministério Publico, crente da
religido Adventista do 7.° Dia e solicitou para ndo ser colocada em turnos ao Sabado (segundo a sua
religido ndo deveria trabalhar nesse dia), pedindo a substitui¢do por turnos outros dias (ainda que em
férias judiciais). O pedido que foi indeferido com fundamento que ndo se encontrava preenchido o
disposto na alinea a) do n.° 1 do art. 14.° da Lei da Liberdade Religiosa (Lei 16/2001, 22 de Junho).
O TC acabou por entender: «b) Interpretar, ao abrigo do disposto no artigo 80.%, n.° 3, da LTC, a
norma do artigo 14.%, n.° 1, alinea a), da Lei da Liberdade Religiosa no sentido de que se refere
também ao trabalho prestado em regime de turnos». Recorde-se o art. 14.°n.° 1 da Lei da Liberdade
Religiosa refere que: «1 - Os funciondrios e agentes do Estado e demais entidades publicas, bem
como os trabalhadores em regime de contrato de trabalho, tém o direito de, a seu pedido, suspender
o trabalho no dia de descanso semanal, nos dias das festividades e nos periodos horarios que lhes
sejam prescritos pela confissdo que professam, nas seguintes condi¢Ges: a) Trabalharem em regime
de flexibilidade de horario;». Anteriormente o Ac. TRL 15/12/2011, Proc. 449/10.0TTLSB.L1-4,
Rel. Ramalho Pinto, decidiu exactamente no sentido oposto [Consult. dia 24/07/2021]. Disp.
respectivamente em: <URL:http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20140545.html>,
<URL:http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/01d0ebf39e288fc880257¢1200602f
56?0penDocument>.

12 MARECOS, Diogo Vaz — op. cit., p. 634.
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das excepcdes do art. 232.° n.° 2 ou fazendo o empregador uso da faculdade prevista

no art. 221.° 5 (conforme veremos na Subseccdo 4.6.6).

Acrescenta o art. 232.° n.° 3 que por IRCT ou o contrato de trabalho podem ser fixar
ainda «[...] um periodo de descanso semanal complementar, continuo ou
descontinuo, em todas ou algumas semanas do ano». Assim, o trabalhador tem direito
no minimo a um dia de descanso obrigatorio, mas pode ser fixado outro dia de

descanso complementar continuo ou descontinuo#3,

4.6.5. O reqisto do tempo de trabalho em separado

O registo do tempo de trabalho dos trabalhadores por turnos deve, nos termos do 221.°
n.° 6, ser separado da generalidade dos trabalhadores. Tal norma tem de ser ainda

conjugada com o art. 215.° n.% 3 e 4 que estabelece que:

3 - Sempre que o horario de trabalho inclua turnos, 0 mapa deve ainda indicar o
namero de turnos e aqueles em que haja menores, bem como a escala de rotacéo, se

existir. 4- A composicao dos turnos, de harmonia com a respectiva escala, se existir,

é registada em livro proprio ou em suporte informético e faz parte integrante do

mapa de horario de trabalho. [Sublinhado nosso]

Tal norma do registo em separado visa facilitar a verificacdo do cumprimento das
disposicdes legais pelas entidades competentes (por exemplo: a ACT). O mapa de
trabalho tem de ser afixado no local de trabalho, em lugar bem visivel, para que seja

dada publicidade do mesmo, nos termos do art. 216.°n.° 1.

4.6.6. Descanso semanal em cada periodo de sete dias

O direito ao descanso semanal dos trabalhadores esta consagrado no art. 59.°, alinea

d) da CRP e os trabalhadores por turnos, que nao séo excepc¢éo, também tém direito

143 Exemplo a clausula 39.2 do CCT entre a CNIS e FNSTFPS ja mencionado supra: «5- O dia de
descanso complementar, para além de repartido, pode ser diaria e semanalmente descontinuado nos
termos previstos nos mapas de horario de trabalho».
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ao descanso. Porém, aparentemente este descanso tem o regime proprio no trabalho

por turnos, nos termos do art. 221.°n.° 5:

5- Os turnos no regime de laboragdo continua e os trabalhadores que asseguram
servicos que nao podem ser interrompidos, nomeadamente nas situacdes a que se
referem as alineas d) e €) do n.° 2 do artigo 207.°, devem ser organizados de modo

que os trabalhadores de cada turno gozem, pelo menos, um dia de descanso em cada

periodo de sete dias, sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que tenham

direito. [Sublinhado nosso]
Assim, a marcagdo do descanso semanal nos trabalhos por turnos pode ser bastante
flexivel ao longo das varias semanas de trabalho!#4. Ainda assim, atenta ao elemento
literal da lei, exige-se para aplicacdo desta regra que o trabalho seja prestado em
regime de laboracdo continua'® ou respeite a actividades que ndo possam ser

interrompidas nomeadamente#® as previstas nas alineas d) e e) do art. 207.°.

A forma de contagem deste prazo ja era uma questdo controvertida muito antiga
quando ainda ndo existia nenhum Cddigo do Trabalho e a legislacdo laboral era
constituida por uma série de leis laborais avulsas. Razdo pela qual merece um

tratamento mais detalhado®*’.

144 FERNANDES, Francisco Liberal — O fim do descanso semanal obrigatério ao sétimo dia? RED
- Revista Electrénica de Direito. [Em linha]. 23:3, p. 60 (v. nota de rodapé n.° 45 desta Obra),
entende que este art. 221. n.°5 ndo é «[...] s6 por si suficiente preciso para concluir que vigora entre
no6s um regime de flexibilidade necessaria relativamente a fixagdo do dia de descanso semanal em
regime de turnos rotativos. Saliente-se ainda que as normas que regulam o periodo de
funcionamento das empresas (art. 201.° do CT) condicionam igualmente a fixacdo do dia de
descanso semanal».

145 0O ja citado Ac. STJ 14/11/2018, Proc. 1181/15.4T8MTS.P1.S1, Rel. Julio Gomes, refere no seu
dispositivo «Acresce que a expressao laboragdo continua se refere a uma laboracéo ininterrupta,
vinte e quatro horas em vinte e quatro, o que também néo corresponde ao caso dos autos.». [Consult.
28/06/2021] Disp. em:
<URL.:http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/e5260d553cd41bcf80258346004c8
57c?0OpenDocument>.

146 MARECOS, Diogo Vaz — op. cit., p. 635 entende que a utilizacdo da expressdo «nomeadamente»
significa que pode ser aberta a outras actividades que néo as elencadas.

147 Aprofundadamente sobre a problematica do descanso semanal (ao sétimo dia): COSTA, Diana —
Trabalho por turnos e descanso semanal : a atualidade de uma antiga controvérsia [Em linha]. Porto
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Teremos de retroceder ao Decreto-Lei n.° 47 032, de 27 de Maio de 19668
(regulamentacéo juridica do contrato individual de trabalho) que estipulava no art.
51.° n.° 2: «Sendo o trabalho prestado no regime de turnos, estes devem ser
organizados de modo que os trabalhadores de cada turno tenham, em sete dias, um

dia de descanso que, no maximo de dois em dois meses, deve coincidir ao domingo.»

Entretanto, o Decreto-Lei 49 408, de 24 de Novembro de 1969'%° (LCT) revogou o
Decreto-Lei n.° 47 032, mas na préatica a redaccdo do art. 51.° sofreu pequenas
alteracfes. O n.° 2 passou a ter a seguinte redacgdo: «Sendo o trabalho prestado no
regime de turnos, estes devem ser organizados de modo que os trabalhadores de cada
turno tenham, em sete dias, um dia de descanso (n.° 2)» e no n.° 3 passou a constar
«A entidade patronal devera fazer coincidir peridodicamente com o domingo o dia de

descanso semanal a que se refere o nimero anterior».

Por sua vez, constava dos arts. 35.°n.°1 e 37.° n.° 1 do Decreto-Lei 409/71 de 27 de

Setembro'* (LDT) que dispunham respectivamente:

1 - Os estabelecimentos comerciais e industriais devem encerrar ou suspende a sua
laboracdo um dia completo por semana, que serd normalmente o domingo» e «1 -
O dia de descanso prescrito pela lei s6 podera deixar de ser o domingo quando 0s
trabalhadores prestem servico a entidades patronais que estejam dispensadas de
encerrar ou suspender a laboracdo um dia completo por semana ou que estejam

obrigadas a encerrar ou suspender a laboracdo num dia que ndo seja o domingo.

: Faculdade de Direito da Universidade Catolica Portuguesa, 2020. Dissertacdo de Mestrado.
[Consult. 22/08/2021]. Disp. em: <URL.:https://repositorio.ucp.pt/handle/10400.14/33662>.

18 D.R. n.° 125, | Série, 27/05/1966. Disp. em: <URL :https://dre.pt/application/conteudo/473505>.

199 D.R. n.° 275, | Série, 24/11/1969. Disp. em: <URL :https://dre.pt/application/conteudo/176289>.

19 D.R. n.° 228, | Série, 27/09/1971. Disp. em: <URL :https://dre.pt/application/conteudo/632735>.
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Perante o principio da regularidade da sequéncia trabalho semanal/descanso®?, o
descanso teria de ser ao sétimo dia ap0s seis dias de trabalho (correspondendo no

calendario o Domingo ao 7.° dia) mesmo no trabalho por turnost®? 1%3,

Depois veio o Decreto-Lei n.° 874/76, de 28 de Dezembro'® (LFFF) revogar
expressamente o capitulo IV, Seccéo I, onde se inseriao art. 51.°da LCT e sem propor

qualquer regime alternativo®®, criando um vazio normativo sobre esta matéria.

Numa primeira tentativa de encontrar uma norma que substituisse a anterior, e como
ja resultava do art. 28.° n.° 1 da LDT a aprovacdo administrativa dos horarios em

regime de turnos, encontrou-se uma solucdo sistematica. Assim, havendo tal lacuna,

11 FERNANDES, Francisco Liberal — O fim do descanso semanal obrigatério.. ., p. 45.

152 Contra VENTURA, Rall e FERNANDES, Anténio Monteiro — Trabalho por Turnos Rotativos:
Descanso Semanal In Colectanea de Jurisprudéncia, 10:2 (1985), pp. 11-17, entendiam que o art.
51.°n.° 2 ndo obrigava a atribui¢do de um dia de descanso ao sétimo dia mas apenas um dia descanso
em cada dia de calendario. Ainda ho mesmo sentido Antunes Varela no Parecer de 14/03/1984 junto
ao Proc. 17/83 no Ac. 28/02/1986 do STJ publicado no BMJ n.° 354 (1986), p. 407 e ss. Inicialmente,
o0 entendimento de XAVIER, Bernardo Lobo — Regime Juridico do contrato de trabalho: anotado, 22
ed. actualizada e aumentada, Coimbra : Atlantica, 1972, pp. 123-124, parecia ser no sentido do
descanso ter de ocorrer no sétimo dia «A lei é bem clara: o descanso é semanal — o trabalhador tem
direito a um dia de descanso em cada 7», mas depois este Autor veio clarificar a sua posicao
admitindo que o descanso possa ocorrer «depois de 7 ou 8 dias de trabalho seguidos» em XAVIER,
Bernardo Lobo — Descanso semanal em regime de turnos: Acordao do Supremo Tribunal de Justica
(de 28 de Fevereiro de 1986). Revista de Direito e Estudos Sociais. Coimbra : Almedina, p. 279,
Abril/Junho (1986).

158 A favor Acds. STA de 22-06-76, 6-7-76, 19-10-1976, 7-6-77, 2-11-77 e 22-11-77 e AGRIA,
Fernanda; PINTO, Maria Luisa, C. — Contrato Individual de Trabalho. Coimbra : Almedina, 1972.
p. 93: «Em cada sete dias consecutivos, seis sao dedicados ao servigo efectivo e um ao repouso.» e
ainda LEITE, Jorge — op. cit., pp. 87-136. Alias, a p. 97 e ss., este Ultimo Autor elenca premissas que
nos parecem importantes para justificar o descanso ao sétimo dia: 1) O dia de descanso é o dia de
repouso que se segue a semana de trabalho; 2) S6 a concepcao do descanso semanal como dia de
repouso dos dias de trabalho que o antecedem tem em conta as raz6es que o determinam: razdes de
ordem econdmica, cultural e familiar e proteccdo da salde e seguranca do trabalhador; 3) A
concepcdo do dia de descanso semanal como um qualquer dia de repouso em cada semana de
calendario, ou em cada série de sete dias, sem atender ao numero de dias de trabalho que o antecedem,
admite licitas séries de dias consecutivos de trabalho que, no minimo, haveriam de considerar-se
violentas.

1% D R. n.° 300, | Série, 28/12/1976. Disp. em: <URL :https://dre.pt/application/conteudo/416438>.

155 Apud CARVALHO, Catarina Oliveira de — Trabalho por turnos e descanso semanal..., p. 316 (v.
também Nota de Rodapé n.° 4 da Obra), o STA pronunciou-se em diversos acordaos, entre 1976 e
1978, no sentido do descanso semanal ter de ser concedido ao sétimo dia (apds seis dias de trabalho
consecutivos).
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essa regulamentacdo administrativa serviu como solucéo e foi invocado o Ponto 7.
alinea d) do Despacho do Ministério do Trabalho de 03/04/1978'% que estabelecia
que se consideram satisfeitos os requisitos na fixacdo do dia de descanso em regime
de trabalho por turnos, nomeadamente em laboragdo continua nos casos em que num
conjunto de sete dias sucessivos existissem sempre um dia de descanso nunca
procedido por mais de oito dias consecutivos de trabalho. Esta solugdo também
levantou vozes criticas, entendia-se que este despacho ndo era vinculativo®’

nomeadamente porque ndo foi publicado no D.R.%%8

Para resolver este problema acabou o Decreto-Lei n.° 398/91, de 16 de Outubro,

acrescentar o n.° 5 ao art. 27.° na LDT*® que dispunha:

5- Os turnos no regime de laboracéo continua e dos trabalhadores que assegurem
servi¢os que ndo possam ser interrompidos, nomeadamente guardas, vigilantes e
porteiros, devem ser organizados de modo que aos trabalhadores de cada turno seja

concedido pelo menos um dia de descanso em cada semana de calendario, sem

prejuizo do periodo excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito.

Ou seja, eliminou-se a referéncia ao Domingo e o sétimo dia de descanso®®. Assim,
0 descanso semanal podia ter lugar em qualquer dia integrado na semana de trabalho
(num periodo de sete dias) e ndo forcosamente apds o sexto dia de trabalho

consecutivol®l,

156 BTE n. 15 de 22/4]78, p. 967. Disp. em: <URL:
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1978/btel5 1978.pdf>.

15" FERNANDES, Ant6nio Monteiro — Direito do Trabalho, p. 546.

158 De acordo com LEITE, Jorge — op. cit., p.118 este despacho nunca foi publicado em D.R. apenas
no BTE.

1% D.R. n° 238, | Série-A, 16/10/1991. p. 5375. Disp. em: <URL:
https://dre.pt/application/conteudo/289069>.

160 A Directiva 93/104/CE refere no art. 5.° um descanso por cada periodo de sete dias mas esta
redacgéo néo foi acolhida pela Lei n.° 73/98, de 10 de Novembro.

161 FERNANDES, Francisco Liberal — O fim do descanso semanal obrigatério..., p. 46.
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Posteriormente, na sequéncia da transposicao da Directiva 93/104/CE foi aprovada a
Lei n.° 73/98, de 10 de Novembro (Lei que organizava determinados aspectos da
organizacdo do tempo de trabalho) que estabelecia no seu art. 6.° n.° 1 que «Ao dia
de descanso semanal obrigatorio adiciona-se um periodo de onze horas,
correspondente ao periodo minimo de descanso diario estabelecido no artigo 5.%».162
Esta norma néo fazia qualquer referéncia ao Domingo (como dia de descanso) nem

ao descanso ao sétimo dia.

Depois, a Directiva 2003/88/CE substituiu a Directiva 93/104/CE e eliminou o
segundo paragrafo do art. 5.° (Descanso Semanal) desta Directiva que referia «O
periodo minimo de descanso referido no primeiro paragrafo inclui, em principio, o

domingo».

Mais tarde, 0 CT/2003 e o Cdodigo do Trabalho, respectivamente nos arts. 205.°n.° 2
e 232.° n.° 2 mantiveram o regime anterior (a regra geral de coincidéncia do dia de

descanso semanal com o0 Domingo, salvo excepgdes).

Relativamente ao trabalho por turnos, o art. 189.° n.° 5 do CT/2003 substituiu a
expressdo «um dia de descanso em cada dia de calendario» constante do ja
mencionado art. 27.°n.° 5 da LDT por «um dia de descanso em cada periodo de sete
dias» adoptando uma redaccdo idéntica a constante do art. 5.° da Directiva 93/104/CE
depois aproveitado pela Directiva 2003/88/CE. Esta disposicdo permitia que se
pudesse retirar o entendimento de que o trabalhador néo tinha direito a um descanso
no setimo dia (apds seis dias de trabalho). Assim, o descanso podia ocorrer
posteriormente desde que fosse garantido que em cada periodo de sete dias um dia
fosse de descanso. O que poderia significar que, num caso extremo, o trabalhador
pode trabalhar doze dias seguidos se 0s descansos se situarem nas extremidades das
respectivas semanas no periodo de 14 dias, ou seja, «em cada periodo de sete dias»).

Apesar disso, este preceito foi sendo interpretado como o sétimo dia ser sempre o dia

182 DR. n° 260, | Série-A, 10/11/1998, p. 5989. Disp. em: <URL:
https://dre.pt/application/conteudo/234104>.
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de descanso. A justificacdo parecia encontrar-se na necessidade de «maior proteccao
da salde e da seguranca no trabalho por turnos rotativos»*® e a equiparacdo com
0s demais trabalhadores que tém, pelo menos, um dia de descanso em cada semana
(geralmente ao Domingo). Adoptando este entendimento, um trabalhador por turnos
que preste trabalho ao sétimo dia sera considerado trabalho suplementar e teréa ainda
direito a um descanso compensatério (porque ocorreu em dia que o trabalhador

deveria estar a descansar).

Sucede que, em 2015, no ambito do Proc. n.° 1282/15.9T8MTS**, um trabalhador
propds uma accdo sob a forma de processo comum e emergente de contrato de
trabalho no Tribunal de Trabalho de Matosinhos. O trabalhador pretendia que o
empregador (Varzim Sol — proprietario de um casino) fosse condenado a reconhecer
que elaborou as escalas de horario de trabalho por turnos sem lhe garantir que pudesse
gozar o descanso dentro dos 6 dias de trabalho consecutivos e a pagar remuneracao
devida por trabalho suplementar, pelos sétimos dias consecutivos que teve de
trabalhar, bem como pelos dias de descanso compensatorio nao proporcionados.

Uma vez que o Tribunal de 1.2 Instancia ndo deu razdo ao trabalhador, este recorreu
o TRP!®, Solicitando ainda que as normas dos arts. 221.° n.° 5 e 232.° fossem
interpretadas a luz do art. 5.° da Directiva 2003/88/CE e das Convencdes n.*s14 e 106
da OIT, no sentido de que tais normas obrigavam a concessao de um dia de descanso,
0 mais tardar, apos seis dias de trabalho consecutivos, pedindo ainda o reenvio

prejudicial para o TIUE. O TRP suspendeu a instancia®® nos termos do art. 272.° n.°

163 FERNANDES, Francisco Liberal — O fim do descanso semanal obrigatorio.. ., p. 50.

164 Citado no Ac. TRP 23/05/2016, Proc. 1282/15.9T8MTS.P1, Rel. Jorge Loureiro. [Consult.
25/06/2021]. Disp. em <URL.:
http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/f8a43f3c5933b9a080257fch0051fa7f?Open
Document>.

165 Ac. TRP 23/05/2016, Proc. 1282/15.9T8MTS.P1, Rel. Jorge Loureiro. V. link da nota de rodapé
anterior.

166 Ac. TRP 05/12/2016, Proc. 1284/15.5T8MTS.P1, Rel. Jerénimo Freitas, numa situacdo
semelhante com o mesmo empregador, a instancia ficou suspensa a aguardar a decisdo do TJUE no
Proc. 1282/15.9T8MTS.P1. [Consult. 23/07/2021]. Disp. em:
<URL:http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/4fe5ecd520ba9d7d802580a400304
de3?0OpenDocument>.
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1 do CPC e nos termos do art. 267.° do TFUE suscitou a intervencédo do TJUE a titulo

prejudicial para que respondesse as seguintes questdes:

1)

2)

3)

4)

A luz dos arts. 5.° das Directivas 93/104/CE e 2003/88/CE, bem assim como
do art. 31.°/e da CDFUE, no caso de trabalhadores a trabalhar por turnos e com
folgas rotativas, em estabelecimento que labora em todos os dias da semana
mas que ndo labora continuamente nas 24h diarias, o dia de descanso
obrigatério a que o trabalhador tem direito deve ser necessariamente
concedido em cada periodo de sete dias, ou seja, pelo menos no sétimo dia

subsequente a seis dias de trabalho consecutivo?

E ou ndo conforme com essas Directivas e normativos, a interpretacdo de que
em relagdo a esses trabalhadores o empregador € livre de escolher os dias em
que concede ao trabalhador, em cada semana, 0s descansos a que este tem
direito, podendo o trabalhador ser obrigado, sem remuneracéo do trabalho
suplementar, a prestar até dez dias de trabalho consecutivo (por exemplo, entre

sexta da semana seguinte, seguida de descanso ao sabado e ao domingo)?

E ou ndo conforme com essas Directivas e normativos, uma interpretacio no
sentido de que o periodo de 24h de descanso ininterrupto pode ocorrer em
qualquer dos dias de calendario de um determinado periodo de sete dias de
calendério e o periodo de 24h de descanso ininterrupto (as quais se adicionam
as 11h de descanso diario) subsequente pode igualmente ocorrer em qualquer
dos dias de calendario do periodo de sete dias de calendario imediatamente

subsequente ao anterior?

E ou ndo conforme com essas Directivas e normativos, tendo em conta
também a alinea a) do art. 16.° da Directiva 2003/88/CE, a interpretacéo de
que o trabalhador em lugar de gozar um periodo de 24h de descanso
ininterrupto (&s quais se adicionam as 11h de descanso diario) por cada periodo
de sete dias, pode gozar dois periodos consecutivos, ou ndo, de 24h de
descanso ininterrupto em qualquer dos 4 dias de calendario de um determinado

periodo de referéncia de 14 dias de calendario?
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Em resposta ao pedido de reenvio prejudicial do TRP foi proferido o Ac. TJUE -
Maio Marques da Rosa, Proc. C-306/16",

Quanto as primeiras trés questdes o TJUE decidiu que: «][...] devem ser interpretados
no sentido de que ndo exigem que o periodo minimo de descanso semanal
ininterrupto de vinte e quatro horas a que o trabalhador tem direito seja concedido,
0 mais tardar, no dia subsequente a um periodo de seis dias de trabalho consecutivos,

mas impB&em que esse periodo seja concedido em cada periodo de sete dias.»

Relativamente a 4.2 questdo colocada, o TJUE considerou que: «No caso vertente, a
quarta questdo néo satisfaz os requisitos recordados nos nimeros anteriores, uma
vez que o Orgdo jurisdicional de reenvio ndo indica as razdes pelas quais a
interpretacdo do artigo 16. °, alinea a), da Diretiva 2003/88 é pertinente para o

litigio que lhe foi submetido. Por conseguinte, a quarta questao é inadmissivel.»

17 Ac. TJUE, 9/11/2017, Proc. C-306/16, Rel. A.Prechal. [Consult. 25/06/2021]. Disp. em:
<URL:https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=CC301D66 FDE3D92ESESCDA7BA
1B20E3E?text=&docid=196495&pagelndex=0&doclang=pt&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=8506
578>
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Na sequéncia da interpretacdo do TJUE?®8, os tribunais de 1.2 instancia comegaram a
decidir®® 179 invocando varios argumentos distintos no sentido de que o descanso
semanal ndo teria de ser concedido obrigatoriamente no sétimo dia apos seis dias de
trabalho consecutivo. Saliente-se que o TJUE fez incluir na sua interpretacéo o art.
232.° — a regra sobre o descanso semanal dos trabalhadores que ndo é especifica do

trabalho por turnos. No nosso entender, a interpretacdo do TJUE acabou por dizer

168 Também constante da UNIAO EUROPEIA — Comunicacdo Interpretativa sobre a Directiva
2003/88/CE, publicado no JOUE de 24.5.2017, (2017/C 165/01-165/58), p. 26: «Este artigo [art. 5.°
da Directiva 2003/88/CE] significa que devem ser definidos periodos de 7 dias. A Comissdo
considera que, em cada um destes periodos, os trabalhadores devem ter direito a um descanso
semanal. No entanto, a diretiva ndo parece exigir que o periodo de descanso semanal seja concedido
no mesmo dia da semana em cada periodo de 7 dias. De igual modo, embora os Estados-Membros
possam adotar disposi¢cdes mais protetoras, a diretiva ndo se opde a um regime nos termos do qual
o0 descanso semanal seja concedido a um trabalhador na terga-feira durante a semana 1, na quinta-
feira durante a semana 2, e no domingo durante a semana 3, etc. O que se exige é que, em cada
periodo de 7 dias, o trabalhador deve beneficiar de um periodo de descanso semanal. E possivel que
esses dias variem segundo o0s periodos em causa, eventualmente dando origem a periodos
consecutivos de trabalho até 12 dias, interrompidos por periodos de descanso diario.» [Sublinhado
nosso].  [Consult.  26/06/2021]. Disp. em:  <URL: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XC0524(01)&from=DA>.

169 Também neste sentido, Ac. STJ 14/11/2018, Proc. 1181/15.4T8MTS.P1.S1, Rel. Jilio Gomes, no
seu sumario refere que: « I. O artigo 5.° da Diretiva 93/104 e o artigo 5.°, primeiro paragrafo, da
Diretiva 2003/88 devem ser interpretados no sentido de que ndo exigem que o periodo minimo de
descanso semanal ininterrupto de vinte e quatro horas a que o trabalhador tem direito seja
concedido, 0 mais tardar, no dia subsequente a um periodo de seis dias de trabalho consecutivos,
mas _imp&em que esse periodo seja concedido em cada periodo de sete dias, tal como afirma o
Tribunal de Justica da Unido Europeia, no Acérdao de 9 de novembro de 2017, proferido no
Processo C-306/16. Il. Como conceito auténomo do direito da Unido, para garantir maior certeza,
seguranca e o primado do direito da Unido, importa que a mesma resposta seja dada a esta mesma
questdo em todas as jurisdicGes dos Estados Membros que possam ser chamados a decidi-la. I11. A
interpretacdo conforme das normas, nacionais e internacionais, aplicaveis conduz a que o periodo
minimo de descanso ininterrupto de vinte e quatro horas, as quais se adicionam as onze horas de
descanso diario previstas no artigo 3. ° da Diretiva 2003/88, pode ser concedido em qualquer
momento em cada periodo de sete dias.» [Sublinhado nosso] [Consult. 25/06/2021]. Disp. em:
<URL:http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256h5f003fa814/e5260d553cd41bcf80258346004c8

57¢?OpenDocument>.

170 Ainda neste sentido, Ac. TRP de 05/02/2018, também no Proc. 1284/15.5T8MTS.P1, Rel.
Jerénimo Freitas, no seu dispositivo refere que: «Atenta a interpretacdo dada pelo TIJUE, cabe
aceitar que assiste razdo a recorrente Ré e, logo, que sucumbe a posi¢do defendida pelo autor e
acolhida pela 1.2 instancia, em sintese, de que aquele deveria gozar o descanso obrigatdrio apos seis
dias de trabalho consecutivos, ou seja, ao sétimo dia». [Consult. 25/06/2021]. Disp. em:
<URL.:http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/-/FD3FF86D27029A7F80258243005DB5DA> e ainda Ac. TRP
11/07/2018, Proc. 1266/15.7T8MTS.P1, Rel. Nelson Fernandes. Disp. em:
<URL:http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/albh9c2fad2fd21e802583210045f9
b2?0penDocument>.
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mais do que pretendia, nomeadamente quanto ao art. 232.°. Por sua vez, relativamente
ao art. 221.°n.° 5, existem duas opg¢0es: 1) aplica-se a todo o trabalho por turnos sem
grande exigéncias e a mesma deve ser conjugada com o artigo 232.° devendo o
descanso ser efectivo (6 dias de trabalho e um de descanso); ou 2) o seu ambito de
aplicagdo deve ser muito restrito e excepcionalmente o descanso ndo ser ao sétimo
dia (porque as necessidades especificas da laboragédo continua e das actividades que
ndo podem ser interrompidas assim o exigem). Compreendendo-se a logica restrita
do art. 221.° n.° 5 relativamente ao art. 232.%, nos regimes de laboracdo continua e
actividades elencadas que ndo podem ser interrompidas, dada a necessidade de
constante “méao-de-obra” 24h por dia (e 7 dias por semana) podera ser dificil para um
empregador elaborar uma escala que garanta um descanso de 7 em 7 dias e 0s demais

requisitos legais'?.

Note-se ainda relativamente a contagem do dia de descanso semanal que ndo obstante
0 5.° da Directiva 2003/88/CE referir um periodo de 24h, a jurisprudéncial’? e
doutrinal” nacionais retiraram um entendimento diferente: é um dia completo. Na
verdade, parece ser o entendimento mais equilibrado e igualitario entre os

trabalhadores por turnos e os restantes trabalhadores.

111 Alids, FERNANDES, Anténio Monteiro — Direito do Trabalho, p. 547 entende que esta
interpretacdo é «a Unica susceptivel de viabilizar a estruturagdo de horarios rotativos sem
automatica ampliacdo do periodo de repouso semanalx. [Sublinhado é o Italico do Autor]. Também
neste sentido, VENTURA, Raul; FERNANDES, Antonio Monteiro — Trabalho por Turnos
Rotativos: Descanso Semanal, p. 14.

172 Ac. TRP 16/09/2018, Proc. 339/17.6 T8VNG.P1. Rel. Paula Carvalho. O mesmo tribunal recusou
mesmo o reenvio prejudicial para TJUE invocando no seu dispositivo: «N&o esta, portanto, em causa
a interpretacdo de norma do art. 5° da Directiva 2003/88/CE do Parlamento Europeu e do Conselho
de 4 de Novembro de 2003, ou de norma resultante da transposicdo da mesma, uma vez que a horma
nacional pré-existente & mesma (e pré-existente a Directiva anterior, n® 93/104/CE, do Conselho, de
23 de Novembro, alterada pela Directiva n® 2000/34/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
22 de Junho) tem natureza diversa e, interpretada como se entende dever interpretar-se, é mais
favoréavel para 0 trabalhador». [Consult. 25/07/2021] Disp. em:
<URL.:http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/5643f3020b203c408025831b00391
983?0penDocument>.

173 Neste sentido, MARECOS, Diogo Vaz — op. cit., p. 63.
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4.6.7. Descanso diario entre dois periodos de trabalho consecutivos

Apesar de ndo constar do art. 221.° qualquer referéncia directa ao descanso diario,
ndo deixa de ser um limite ao periodo normal de trabalho. Nos termos do art. 214.°
n.° 1 o trabalhador tem direito a 11 horas de descanso’’®, salvo as excepcOes
mencionadas n.° 2 ou disposicdo mais favoravel prevista em IRCT ou em contrato de
trabalho, nos termos do art. 3.°n.° 3, alinea h). Esta norma tem ainda de ser conjugada
com o art. 233.° n.° 1 que diz respeito a cumulacdo entre o descanso diario e 0
descanso semanal. O descanso diario nao deve ser absorvido pelo descanso semanal.
A Unica excepc¢do: quando o descanso semanal obrigatorio € gozado de forma
sucessiva com o descanso semanal complementar (este ultimo ndo é obrigatério, mas
pode ser fixado!’®). Neste Gltimo caso, dispensa-se a obrigatoriedade de gozar as 11
horas de descanso diario consecutivas, nos termos do art. 233.2 n.° 2176, Se ocorrer
trabalho suplementar violador do descanso obrigatdrio, o trabalhador tem direito a

um descanso compensatorio nos termos do art. 229.° n.° 3177,

4.7. A proteccdo da seguranca e saude no trabalho

A fadiga aumenta «da primeira para a Gltima hora da jornada de trabalho e do
primeiro para o Ultimo dia da semana de trabalho e que, com o acréscimo de fadiga,

se reduzem os reflexos, a atencédo e a destreza do trabalhador e, deste modo, se

174 Note aqui a influéncia do art. 3.° (Descanso Didrio) da Directiva 2003/88/CE que «Os Estados-
membros tomaram as medidas necessarias para que todos os trabalhadores beneficiem de um
periodo minimo de descanso de 11 horas consecutivas por cada periodo de 24 horas».

175 FERNANDES, Ant6nio Monteiro — Direito do Trabalho, p. 550, chama-lhe «repouso contratado».

176 FERNANDES, Francisco Liberal — O tempo de trabalho..., p. 293 entende: «Com efeito, dado
que, nos termos do art. 232.°, n.° 2, cabe aos parceiros sociais ou as partes do contrato de trabalho,
conforme as situagoes, definir o regime aplicavel ao descanso complementar, ndo esta excluida a
possibilidade de este ficar sujeito a disciplina idéntica a prevista no n.° 1 do art. 233.°, caso em que
a sua duracdo deixaria de poder ser absorvida pelo periodo de descanso diario (art. 214.%)».

7T MARTINS, Alcides — op. cit., p. 199.
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potenciam os riscos de acidente!’®». Dai a importancia das regras de proteccédo da

salde e seguranca do trabalho.

Conforme ja referimos, consta do art. 127.° n.° 1 alineas g) e h) que fazem parte dos
deveres do empregador adoptar medidas para protec¢do da seguranca e salde no

trabalho.

Por sua vez, concretamente quanto ao trabalho por turnos, o art. 222.° dispde sobre
algo muito especifico, os trabalhadores por turnos beneficiam de um nivel de
proteccdo em matéria de seguranca e salde adequado a natureza do trabalho que
exercem (n.° 1). O empregador deve ainda assegurar 0s meios de proteccdo e
prevencdo e salde dos trabalhadores por turnos sejam equivalentes aos restantes
trabalhadores e que se encontrem disponiveis a qualquer momento (n.° 2),
significando isto que o periodo de funcionamento destes servicos deve estar
igualmente disponivel em periodos idénticos aos dos trabalhadores em horario

normal'’®. Note-se aqui a influéncia do art. 12.° da Directiva 2003/88/CE.

A existéncia de um regime especial justifica-se atenta a especial penosidade que este
tipo de organizacdo do tempo de trabalho tem sobre os ritmos circadianos e que €
prejudicial para a saude destes trabalhadores. Porém, estas hormas parecem quase
programaticas pois ndo estabelecem medidas concretas para o trabalho por turnos. Na
verdade, temos de recorrer ao art. 284.° que prevé a regulamentacédo de prevencéo e
da reparacdo (de acidentes de trabalho e doencas profissionais) em legislacao
especifica. Assim, a regulamentacdo na vertente da prevencao consubstanciou-se na
Lei n.° 102/2009 de 10 de Setembro — Regime Juridico Seguranca e Saude no
Trabalho®®°, Este regime prevé medidas genéricas de promocéo da seguranca e salde

no trabalho que apesar de serem muito importantes ndo fazem qualquer referéncia

178 | EITE, Jorge — op. cit., p. 101.

17% FERNANDES, Francisco Liberal — O Tempo de Trabalho..., p. 205 e FERNANDES, Francisco
Liberal — O trabalho ¢ o tempo..., p. 276.

180 D R. n.2 176, 1.2 Série, 10/09/2009. Versao consolidada disp. em: <URL:
https://dre.pt/web/quest/legislacao-consolidada/-/1c/56365341/view?q=Iei+n.%C2%BA%20102%2F2009>.
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especifica ao trabalho por turnos. Em termos praticos, destacamos as seguintes

disposicdes:

e Art. 15.° - Obrigacdes gerais do empregador:

= Deve assegurar ao trabalhador condicGes de seguranca e de satde em

todos os aspectos do seu trabalho (n.° 1).

= Deve zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio da
actividade em condicGes de seguranca e de saude para o trabalhador,

tendo em conta os seguintes principios gerais de prevencéo (n.° 2):

o Planificar a prevengdo como um sistema coerente que integre a

evolucdo técnica, a_organizacdo do trabalho, as condicdes de

trabalho, as relacfGes sociais e a influéncia dos factores

ambientais (alinea b) do n.° 2); [Sublinhado nosso]

o Assegurar, nos locais de trabalho, que as exposicOes aos agentes
quimicos, fisicos e biolégicos e aos factores de risco
psicossociais ndo constituem risco para a seguranca e saude do

trabalhador (alinea f) do n.° 2);

o Adaptacdo do trabalho ao homem, especialmente no que se

refere a concepcdo dos postos de trabalho, a escolha de
equipamentos de trabalho e aos métodos de trabalho e producéo,
com vista a, nomeadamente, atenuar o trabalho mondétono e o
trabalho repetitivo e reduzir os riscos psicossociais (alinea g) do

n.° 2); [Sublinhado nosso]

o Adaptacdo ao estado de evolugdo da técnica, bem como a novas

formas de organizacéo do trabalho (alinea h) do n.° 2).
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Art. 18.°n.° 1 sobre «Consulta dos trabalhadores»:

1 - O empregador, com vista & obtencdo de parecer, deve consultar por escrito e,

pelo menos, uma vez por ano, previamente ou em tempo (til, os representantes dos

trabalhadores para a seguranca e salde ou, na sua falta, os proprios trabalhadores
sobre: a) A avaliacdo dos riscos para a seguranca e a saude no trabalho, incluindo

0s respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais; [...]

[Sublinhado nosso]

Art. 108.°n.° 1 e 3 sobre «Exames de saude»:

1 - O empregador deve promover a realizacdo de exames de salde adequados a
comprovar e avaliar a aptidao fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da
atividade, bem como a repercussdo desta e das condigdes em que é prestada na
saude do mesmo. [...] 3 - Sem prejuizo do disposto em legislagé@o especial, devem
ser realizados os seguintes exames de saude:

a) Exames de admiss&o, antes do inicio da prestacao de trabalho ou, se a urgéncia

da admisséo o justificar, nos 15 dias seguintes;

b) Exames periddicos, anuais para 0s menores e para os trabalhadores com idade

superior a 50 anos, e de 2 em 2 anos para os restantes trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes

materiais de trabalho que possam ter repercussao nociva na satde do trabalhador,

bem como no caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30

dias por motivo de doenga ou acidente. [Sublinhado nosso]

Sucede que nenhuma das normas invocadas estabelece medidas concretas para o

trabalho por turnos. Por exemplo, do art. 108.° desta Lei n.° 102/2009 ndo resulta

nenhuma especificidade para o trabalho por turnos, ou seja, os trabalhadores por

turnos fazem exames nos mesmos termos que os restantes trabalhadores (de 2 em 2

anos salvo os menores e 0os maiores de 50 anos que fazem o exame anualmente). A

excepcao é se o trabalho por turnos abrange também o periodo nocturno o que ja

também decorria da legislagdo laboral anterior’®!, A proteccdo da salde dos

trabalhadores por turnos apenas ¢ salvaguardada por via da aplicacéo do regime mais

181 CT/2003 no art. 195.°n.°1 e na LDT no art. 34.°.
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favoravel do trabalhador nocturno que fazem regularmente de seis em seis meses (art.

225.°n.° 2), conforme veremos de seguida na Secgdo 5.1.

A lei é omissa quanto ao tipo de exame medico a efectuar. Este exame deve centrar-
se nas patologias associadas as alterac6es ritmicas do ciclo circadiano, na intolerancia
a trabalho por turnos e na crono psicopatologia (i. e., o estudo das enfermidades
psicoldgicas derivadas do trabalho por turnos)*®2. Deve ainda ser dada preferéncia ao

recurso a médicos especialistas caso seja verificada alguma patologia especifica.

O Codigo do Trabalho ndo consagra a no¢do de trabalhador por turnos, porém esta
nocdo encontra-se na Directiva 2003/88/CE, no art. 2.° n.° 6: «Trabalhador por
turnos: qualquer trabalhador cujo horério de trabalho se enquadre no ambito do
trabalho por turnos». A existéncia de uma noc¢édo de trabalhador por turnos (ainda
que decalcada'®® da nocéo da Directiva 2003/88/CE) distinta do trabalho por turnos
«[...] teria em vista tutelar a salde e seguranca daqueles trabalhadores, na medida
em que permitia a incluséo no regime tutelar do trabalho por turnos os trabalhadores
que cumprissem parte do seu periodo normal de trabalho em regime rotativo»'84, ou
seja, abrangeria mais trabalhadores e permitiria por o foco no trabalhador (e ndo no
trabalho por turnos) quanto as medidas de proteccao da seguranca e saude no trabalho.

Afinal, estas medidas servem para proteger o trabalhador.

182 GARCIA GOMBAU, Jes(s — op. cit., p. 208 e ss.

188 FERNANDES, Francisco Liberal — O trabalho e o tempo..., pp. 270-271 entende que a nogéo de
«trabalhador por turnos» das directivas é genérica se comparada com a nog¢do de trabalho nocturno
que também consta das mesmas directivas e que tal é propositado pois caberia aos Estados-Membros
fazer a concretizagdo do «enquadramento no trabalho por turnos» sendo que nosso ordenamento
juridico, o legislador ndo se pronunciou. Contudo, refere que nada obsta a que tal concretizacdo seja
feita pelos parceiros sociais [entendemos que se refere aos IRCT].

184 1bidem, p. 270.
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5. Trabalho por turnos e outras tematicas que lhe sao proximas

Apesar do trabalho por turnos interligar-se com quase todo o Cédigo do Trabalho,
escolhemos estas tematicas pela sua ligacdo com a nossa abordagem e pela sua

importancia pratica.
5.1. Trabalho por turnos e trabalho nocturno

Por vezes, as necessidades do empregador extravasam o horario diurno seja porque
sdo actividades de laboragdo continua, seja porque o periodo de funcionamento
abrange o periodo nocturno (parcial ou totalmente num determinado turno de
trabalho). Ora, quando os turnos abrangem o periodo nocturno a relacdo entre o
trabalho por turnos e o trabalho nocturno torna-se bastante estreita. O trabalhador por
turnos presta trabalho num turno nocturno ou parcialmente nocturno e acaba por ficar
abrangido quer pelo regime do trabalho por turnos (arts. 220.° a 222.°) quer pelo
regime do trabalho nocturno (arts. 223.° a 225.°). Chegando a confundir-se a

penosidade de um com a penosidade do outro, mas la chegaremos.

GARCIA GOMBAU explica que o trabalho nocturno pode abarcar varias
realidades!®:

1) O trabalho que se realiza de forma permanente;

2) O trabalho que se realizar de forma alternada (turnos);

3) O trabalho que se realiza unicamente numa parte do periodo nocturno por

antecipacdo ou atraso da jornada diurna convencional.

Por suavez, o art. 223.°n.° 1 esclarece que se considera trabalho nocturno «o prestado
num periodo que tenha a duragdo minima de sete horas e maxima de onze horas,

compreendendo o intervalo entre as 0 e as 5 horas».

185 GARCIA GOMBAU, Jes(s — op. cit., p. 116.
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O periodo de trabalho nocturno, explica o n.° 2 daquele artigo, pode ser determinado
por IRCT respeitando-se o disposto no n.° 1, considerando-se como tal na falta
daquela determinacgéo: o prestado entre as 22 horas e as 7 horas do dia seguinte.
Segundo LIBERAL FERNANDES: «O intervalo previsto possibilita, por exemplo,
adoptar um regime de laboracéo em dois turnos, sem que a entidade patronal tenha

de retribuir como nocturno o trabalho prestado entre as 22 horas e as 24 horas».'8®

Mais, entende LUIS MIGUEL MONTEIRO que o art. 223.° contém duas nogdes: 1)
a de trabalho nocturno (1.2 parte do n.° 1), ou seja, toda e qualquer prestacéo oferecida
durante este periodo e 2) a de periodo de trabalho nocturno que consiste num intervalo
temporal determinado por IRCT que na falta de determinacdo serad o periodo das 22
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte'®’. Acrescentando o mesmo Autor que
«Atenta esta estrutura, facilmente se verifica que a referéncia ao “intervalo entre as
0 e as 5 horas” constante da segunda parte do n.° 1 é dirigida ao conceito de periodo
de trabalho noturno e ndo ao de trabalho noturno. Este pode ser oferecido em
momento ndo compreendido no intervalo de tempo entre as zero e as cinco horas,
bem como por tempo inferior a sete horas. Logo, é trabalho noturno o de qualquer
duracéo, prestado em periodo fixado no IRC [IRCT] aplicavel ou, supletivamente,
no intervalo de tempo indicado na parte final do n.° 2».1% Assim, serd nocturno o

trabalho por turnos que abranja o periodo nocturno fixado (por via legal ou IRCT).

Por sua vez, no art. 224.° n.° 1 considera-se trabalhador nocturno quem presta pelo
menos 3 horas de trabalho normal (i. e., em cumprimento do seu horario de
trabalho8%) durante o periodo nocturno em cada dia ou que efectua durante o periodo

nocturno parte do seu tempo de trabalho anual correspondente a trés horas por dia,

18 FERNANDES, Francisco Liberal — O tempo de trabalho..., p. 208. Ainda que conclua mais
adiante a p. 217 que «Se o trabalho for realizado em turnos rotativos, a actividade nocturna confere
ao trabalhador o direito ao acréscimo contemplado no n.° 1do art. 266.°, a ndo ser que se verifique
a hipétese prevista no n.° 2, alinea b), do mesmo artigo».

187 MONTEIRO, Luis Miguel In MARTINEZ, Pedro Romano [et al.], op. cit., p. 565
188 1bidem, p. 565.
189 1bidem, p. 567 e NETO, Abilio — op. cit., p. 557.
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ou em outro periodo definido por IRCT*, Esta definicdo de «trabalhador nocturno»
resulta do art. 2.° n.° 4 da Directiva 2003/88/CE.

Dispde n.° 2 do art. 224.° que o periodo normal de trabalho diario do trabalhador
nocturno, quando vigora o regime da adaptabilidade, em termos médios, ndo pode ser
superior a 8 horas diarias, sem prejuizo do disposto em IRCT! 192, Para esta média,

ndo contam os dias de descanso semanal ou obrigatorio e os feriados (n.° 3).

O numero seguinte deste artigo (n.° 4) estabelece outra excepc¢do: o trabalhador
nocturno ndo deve prestar mais de 8 horas diarias num periodo de 24h, em qualquer
das actividades ali previstas que impliquem riscos especiais ou tenséo fisica ou mental

significativa. Este regime ainda é mais estrito que o anterior.
A redaccdo do art. 224.° n.% 2 e 4 resultou do art. 8.° da Directiva 2003/88/CE.

Ainda relativamente a duracdo (maxima) do trabalho por trabalhadores nocturnos,
nos termos do art. 3.° n.° 3 alinea i), estes preceitos sao de natureza imperativa e sO
podem ser afastados por IRCT caso disponham em sentido mais favoravel para o
trabalhador'®3, Assim, existem limites na aplicacéo da adaptabilidade ao trabalhador
nocturno. Por sua vez, para o trabalhador por turnos ndo existe qualquer limite a

adaptabilidade porque o regime é totalmente omisso quanto a esta questéo.

1% FERNANDES, Francisco Liberal — O tempo de trabalho.. ., p. 223, esclarece neste Gltimo critério
que se aplica que o trabalho ndo seja prestado no regime normal e ainda no mesmo sentido
FERNANDES, Francisco Liberal — O trabalho e o tempo..., p. 285.

191 Esta norma é especial perante o disposto no art. 207.° pois reduz a semana de trabalho o periodo
de referéncia a ter em conta. Neste sentido, MONTEIRO, Luis Miguel In MARTINEZ, Pedro
Romano [et al.] — op. cit., p. 567.

192 Sendo o preceito omisso quanto aos limites do descanso diario (recorde-se que esta adaptabilidade
«especial» apenas se refere a média semanal esclarece MONTEIRO, Luis Miguel In MARTINEZ,
Pedro Romano [et al.] — op. cit., p. 567: «Quanto o limite didrio do trabalho e sem prejuizo do
disposto n.° 1 do art. 214.°, encontrar-se-a previsto em instrumento de regulamentacao colectiva de
trabalho ou resulta do disposto no n.° 2 do art. 205.° - no maximo, o periodo normal de trabalho
pode ser aumentado até duas horas».

19 MARTINS, Alcides — op. cit., p. 206.
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O n.°5do art. 224.° exclui 0s n%. 1 a 4 que se referem ao trabalhador que ocupe cargo
de administracdo ou direc¢do ou com poder de deciséo e que esteja sujeito a isencao
de horério. Esta excluséo inclui, nomeadamente, os limites da adaptabilidade especial

previstos no n.° 2 e os limites do n.° 4.

Acrescentando o0 n.° 6 do art. 224.° que o disposto no n.° 4 do mesmo artigo nao é

aplicavel nas seguintes situagdes:

a) A prestacdo de trabalho suplementar caso seja necessaria em virtude de motivo de
forga maior ou para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua

viabilidade devido a acidente ou a risco de acidente iminente;

b) A actividade caracterizada pela necessidade de assegurar a continuidade do servico
ou producdo, nomeadamente a referida em qualquer das alineas d) a f) do n.° 2 do art.
207.°, desde que por convencdo colectiva seja concedido ao trabalhador periodo

equivalente de descanso compensatorio.
Relativamente aos n.° 6 deste art. 224.°, esclarece LUIS MIGUEL MONTEIRO que:

«Note-se, porém, que o n° 6 afasta a regra do n°4 e ndo do n° 2, pelo que nas situagdes
naquele referidas, a atividade do trabalhador noturno em regime de adaptabilidade
ndo pode ser superior a oito horas diarias, em média semanal, salvo regra distinta

de instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.»*%
Por sua vez, o art. 225.° estabelece que o empregador deve:

— Assegurar exames de saude gratuitos e sigilosos ao trabalhador nocturno destinados
a avaliar o seu estado de salide, antes da sua colocacdo e posteriormente em intervalos

regulares e no minimo uma vez por ano (n.° 1);

— Avaliar os riscos inerentes a actividade do trabalhador, considerando a sua condi¢éao
fisica e psiquica, antes do inicio da actividade e posteriormente, de seis em seis meses,
bem como antes de alteragcdo das condicdes de trabalho e ainda conservar um registo

dessa avaliacdo (n.% 2 e 3);

1% MONTEIRO, Luis Miguel In MARTINEZ, Pedro Romano [et al.] - op. cit., p. 568.
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— Sempre que for possivel, assegurar a trabalhador que sofra de problema de saude
relacionado com a prestacdo de trabalho nocturno a afectagéo a trabalho diurno que
seja apto a desempenhar (n.° 5);

— Consultar os representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho
ou, na falta destes, o proprio trabalhador, sobre a afectagdo a trabalho nocturno, a
organizacdo deste que melhor se adapte ao trabalhador e sobre as medidas de

seguranca e saude a adoptar (n.° 6).

Curiosamente, o art. 225.° n.° 4 remete para o art. 222.° que tem a ver com a proteccao
em matéria de seguranca e saude no trabalho por turnos. Quase parecendo que a
proteccdo constante do art. 222.° ¢ mais abrangente do que a prevista no art. 225.°,

porém entende-se exactamente 0 oposto:

1. Oexame com vista a avaliar o estado de saude do trabalhador nocturno realiza-
se anualmente. Ja o trabalhador por turnos que nédo faca trabalho nocturno

realiza, em regra, o0 exame médico de 2 em 2 anos (regime geral).

2. O trabalhador nocturno tem direito a exames de salde gratuitos e sigilosos. O

regime do trabalho por turnos nada refere quanto a este aspecto.

3. O trabalhador nocturno caso demonstre intolerancia ao trabalho nocturno pode
ser colocado no regime diurno. O regime do trabalho por turnos é totalmente
0misso quanto a este aspecto sobre a mudanca para outro regime em caso de

intoleréncia ao trabalho por turnos.

4. N&o existe avaliacdo de risco de seis em seis meses (nem guardado o registo

dessa avaliacdo) como acontece com o trabalho nocturno (art. 225.°n.° 2 e 3).

5. Os representantes e o proprio trabalhador sdo ouvidos quanto a seguranca e
salide no trabalho no regime do trabalho nocturno (art. 225.° n.° 6). O regime

do trabalho por turnos também é omisso quanto a este aspecto.

6. O trabalhador nocturno além das garantias previstas no art. 225.° pode ter todas

as garantias previstas para o trabalho por turnos por via da remisséo expressa
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do art. 225.°n.° 4. Assim, em termos cumulativos o trabalhador por turnos que
seja também trabalhador nocturno tem direito a tutela prevista nos arts. 223.°,
224.° a 225.°, nomeadamente beneficiar de «medidas de proteccéo previstas

para cada categorial®».

7. Porém, na perspectiva do trabalhador por turnos, o art. 222.° ndo prevé
literalmente as mesmas garantias do art. 225.° nem existe a mesma remissao
expressa. SO podemos utilizar a protec¢do do art. 225.° caso o trabalhador por
turnos preencha também os requisitos para ser considerado trabalhador

nocturno (s6 nessa situacédo beneficia das garantias dos arts. 222.° e 225.°).

No gue respeita aos regimes especiais (parentalidade, trabalhador-estudante, menores
ou maiores coabitantes “dependentes”, trabalhadores portadores de deficiéncia ou
doenca cronica ou oncoldgica) existe um conjunto de normas que expressamente
excluem e limitam a prestagdo de trabalho nocturno®. Regras que indirectamente
acabam por se aplicar ao trabalhador por turnos que realizar trabalho nocturno. Porém
se for realizado trabalho por turnos sem trabalho nocturno nédo existe qualquer

limitacdo ou exclusdo ao abrigo destes regimes especiais.

Como destaca GARCIA GOMBAU: «O trabalho nocturno é outro tipo de jornada
cuja Unica relagcdo organizativa com o turno [trabalho por turnos] é que é subsumivel
aquele, o pressupde; sem embargo, da sua similitude quanto ao transtorno na saude
e na vida do trabalhador, ndo sdo totalmente equiparaveis, mas tém muito em

comumy. 197

Assim, ndo se pode negar que a relacdo muito estreita entre o trabalho por turnos e o
trabalho nocturno. Chegando a confundir-se a penosidade de um e de outro como se

fosse a mesma penosidade.

1% FERNANDES, Francisco Liberal — O trabalho e o tempo..., p. 266.
1% FIDALGO, Vitor Palmela — op. cit., p. 178.
197 A traducdo é nossa: GARCIA GOMBAU, Jes(s — op. cit., p. 345.
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Na verdade, o trabalho por turnos ja acarreta em si uma certa penosidade prépria e
distinta da nocturna (trabalhar por turnos, horario irregular, trabalhar em feriados,
dias festivos, Sdbados e Domingos, nédo ter o fim-de-semana completo, rotatividade
dos descansos). Ja a penosidade do trabalho nocturno tem a ver com trabalhar numa
altura em que supostamente o organismo deveria estar a descansar, ou seja, trabalhar
quando o corpo “pede” para dormir (noite). N&o temos duvidas que trabalhar a noite
agrava a situacdo do trabalhador por turnos, mas nao € o Gnico motivo da penosidade

que o trabalho por turnos acarreta.

Da analise de ambos os regimes (trabalho por turnos e trabalho nocturno — arts. 220.°
a 225.°— conclui-se que o legislador nacional considera como pressuposto da maior
penosidade do trabalho por turnos decorrer essencialmente em periodo nocturno.
Logo, os trabalhadores por turnos acabariam quase sempre por ficarem abrangidos
pelas normas do trabalho nocturno (arts. 223.° a 224.°) porque muitos dos turnos
rotativos sdo necessariamente realizados em horario nocturno. Porém, nem sempre
iSsO acontece, podem existir situacdes da realizacdo do trabalho nocturno apenas
parcialmente (turno da tarde) ou até inexistente (se o trabalhador realizar apenas o
turno fixo da manha, ainda que, com folgas rotativas). Mas séo regimes diferentes
com tutelas proprias. O legislador parece partir do pressuposto que o trabalhador por
turnos fica salvaguardado com a aplicacdo simultdnea de ambos os regimes (trabalho

por turnos e nocturno).

A prestagdo de trabalho nocturno tendencialmente da direito um «acréscimo
remuneratorio de 25% relativamente ao pagamento do trabalho equivalente prestado
durante o dia!%», nos termos estipulados no art. 266.° n.° 1. Porém, nos termos do n.°

2 do mesmo artigo, se estiver estipulado em IRCT pode ser substituido por uma

1% De acordo com FERNANDES, Anténio Monteiro — Direito do Trabalho, pp. 532: «Isto significa
que o acréscimo incide, conforme os casos, sobre o salario normal ou sobre a retribuicdo do
trabalho suplementar».
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reducéo equivalente do periodo normal de trabalho ou aumento da retribuicdo base®,
Diz-se «tendencialmente» porque prevé o art. 266.° n.° 3 as situagdes em que 0 mesmo
ndo é devido®® a ndo ser que haja previsdo em IRCT. Sem prejuizo das excepcdes
relatadas, este regime tem carécter imperativo e serd inadmissivel qualquer rendncia
a este acréscimo por parte do trabalhador seja pela sua supresséo, seja pela diminuicéo

do seu minimo legal®®,

JOANA VASCONCELOS destaca trés tracos?%? na retribuicéo por trabalho nocturno
deste art. 266.°:

i) A previsao (genérica) de um acréscimo remuneratorio de 25%;

i) que pode ser substituido, em IRCT, por reducdo do periodo normal de

trabalho ou aumento fixo de retribuicéo base;

iii)  ainaplicacdo deste acréscimo retributivo em determinadas actividades ou

circunstancias previstas na lei.

Contrariamente ao trabalho nocturno, o Codigo do Trabalho ndo prevé qualquer
acréscimo remuneratorio pela prestacdo de trabalho por turnos excepto nas situages

previstas na Sec¢édo 5.3, que ja abordaremos.

19 No CT/2003, a alinea b) deste n.° 2 tinha uma redaccdo diferente: «De aumentos fixos das
retribuigBes base, quando se trate de pessoal incluido em turnos rotativos, e desde que esses
aumentos fixos ndo importem tratamento menos favoravel para os trabalhadores». [Sublinhado
nosso]. No Codigo do Trabalho em vigor, o excerto sublinhado foi expressamente eliminada da
alinea b), do n.° 2 do art. 266.°.

200 Ac. STJ 14/07/2016, Proc. 377/13.8TTTMR, Rel. Ana Geraldes, no seu sumario refere que: «l.
N&o é devido o acréscimo remuneratério por trabalho nocturno quando a retribuicéo do trabalhador
tenha sido acordada, aquando da celebragdo do contrato de trabalho, tendo ja em conta o horério
de trabalho prestado e a especial penosidade do trabalho nocturno [...]». [Consult. 02/08/2021]
Disp. em:
<URL.:http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/d165a0d2fe41a19680257ff1003ddd
b5?0OpenDocument>.

21 FIDALGO, Vitor Palmela — op. cit., p. 180 citando FERNANDES, Francisco Liberal — O tempo
de trabalho..., p. 218.

202\/ASCONCELOQOS, Joana, In MARTINEZ, Pedro Romano [et al.] - Cédigo do Trabalho Anotado,
p. 650.
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5.2.  Trabalho por turnos, trabalho suplementar e descanso compensatorio

Conforme ja se referiu, o trabalho suplementar é todo o trabalho que é prestado fora
do horéario de trabalho e dos limites maximos de duracdo do periodo normal de
trabalho?®® 204, No trabalho por turnos sera considerado trabalho suplementar aquele
que extravasar os limites do periodo normal de trabalho ou o horario de trabalho

previsto na escala previamente fixada®®®.

Da conjugacdo do art. 229.° n.° 3 e do art. 214.°, n.° 2, alinea b) resulta que so é
permitido o trabalho suplementar impeditivo do descanso dirio por motivo de forca
maior, ou por ser indispensavel a reparar ou a prevenir prejuizo grave na empresa.
Ainda assim o trabalhador tem de ter efectivamente um periodo que permita a sua

recuperagdo?% (ainda que inferior a onze horas), nos termos n.° 3 do art. 214.°. Assim,

203 FERNANDES, Francisco Liberal — O tempo de trabalho..., pp. 197-198 e 298 parece enquadrar
num regime “especial” de trabalho suplementar o trabalho prestado ao feriado em empresa ndo
obrigada a encerrar nesse dia. No mesmo sentido FERNANDES, Francisco Liberal — O trabalho e o
tempo..., pp. 271 e 343.

204 Interessante a posicdo, do ja mencionado, Ac. TRC de 15/02/2021, Proc. 836/18.6T8GRD.C1,
referindo-se claramente ao trabalho suplementar expressamente acordado ou sem oposi¢do do
empregador. Valendo-se aqui da Idgica da prévia organizacdo dos turnos e novos turnos «nao
padronizados autbnomos» para ser considerado sem o acordo expresso do empregador: « [...] IV -
N&o existe em relacdo a retribuicdo do trabalho por turnos consagracdo legal ou convencional
paralela a que existe relativamente & remuneracéo do trabalho suplementar no sentido de que s6 é
exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestacéo tenha sido prévia e expressamente
determinada, ou realizada de modo a néo ser previsivel a oposi¢do do empregador — art. 268%2 do
CT/09». V. nota de rodapé n.° 94.

205 Sobre esta matéria, Ac. STJ 27/10/1999, Proc n.° 995188, Rel. Almeida Deveza: «I - O esquema
dos turnos postula horarios de trabalho ndo uniformes ou de tal modo articulados que o termo do
periodo de um trabalhador coincide com o inicio do de outro. Il - Tal ndo implica o regime de
trabalho suplementar, o que s6 se podera verificar em face da ultrapassagem do horério, ou que o
trabalhador tenha de trabalhar no préprio dia de descanso semanal arbitrado em substituicdo do
Domingo.» [Consul. dia 15/08/2021]. Disponivel em:
<URL.:http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256h5f003fa814/3970427a0446¢ff80256¢370032c6
03?0penDocument>.

206 MONTEIRO, Luis Miguel In MARTINEZ, Pedro Romano — op. cit., p. 548, apela a um «préprio
juizo de afericéo do trabalhadors.
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fica excluido o trabalho suplementar motivado por acréscimo excepcional de

actividade?®’,

Além do acréscimo remuneratorio previsto no art. 268.%, o trabalho suplementar em
determinadas situacdes confere o direito a um descanso compensatdrio. Antes da
aprovacéo da Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho?%, praticamente todas as situacdes de
trabalho suplementar conduziam a um descanso compensatério remunerado. Com a
entrada em vigor da Lei supra mencionada e as consequentes alteragfes ao Codigo
do Trabalho, o trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal
complementar, em dia feriado ou em dia util, mas sem colidir com o descanso diério,
nédo confere direito a descanso compensatorio (por forca da revogacdo dos arts. 229.°
n.1e 2e 230 n.°2)%, Actualmente, nos termos do art. 229.°, apenas duas situagoes
de trabalho suplementar ddo direito a esse descanso compensatério: 1) o impeditivo
do descanso diario (n.° 3); e 2) o prestado em dia de descanso semanal obrigatorio
(n.2 4).

Acontece que, relativamente ao trabalho por turnos, existe uma norma especial
prevista no art. 230.° sob a epigrafe «Regimes Especiais de Trabalho Suplementar»
n.° 1 que refere o seguinte: «A prestacéo de trabalho suplementar, em dia descanso
semanal obrigatorio, que ndo exceda duas horas por motivo de falta imprevista de
colega que devia ocupar o posto de trabalho do turno seguinte confere direito a

descanso compensatorio nos termos do n.° 3 do artigo anterior».

207 MARECOS, Diogo Vaz — op. cit., p. 653 esclarece que o «[...] n.° 3 deve ser conjugado com a
alinea b) do n.° 2 do artigo 214.°, nos termos do qual, e em matéria de trabalho suplementar, o
trabalhador s6 ndo tera direito a um periodo de descanso de, pelo menos onze horas seguidas entre
dois periodos diarios de trabalhos consecutivos quando seja necessaria a prestacdo de trabalho
suplementar, por motivo de forca maior, ou por ser indispensavel para reparar ou prevenir prejuizo
grave para a empresa ou para a sua viabilidade devido a acidente ou risco eminente. Ou seja, 0
trabalho suplementar que seja prestado que impega 0 gozo do descanso diario ndo pode ter por
motivacao a empresa ter de fazer face ao acréscimo eventual e transitdrio de trabalho e ndo se
justifique para tal a admisséo de trabalhador».

28 D,R. n.° 121, 1.2 Série, de 25/06/2012, p. 3158-3169. Disp. em: <URL.:https:/dre.pt/pesquisa/-
[search/178501/details/normal?q=Lei+n.%C2%BA%2023%2F2012%2C%20de+25+de+junho>.

209 RAMALHO, Maria do Rosario Palma — Tratado de Direito do Trabalho, Parte 1, pp. 455-456.
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Num raciocinio a contrario sensu, sendo falta previsivel do trabalhador do turno
seguinte ndo se aplica o disposto no art. 230.° n.° 1. Assim, o &mbito de aplicagédo do
art. 230.°n.° 1 é a realizacéo de trabalho suplementar ndo superior a duas horas por
falta imprevista do colega do turno seguinte quando isso acontece no dia de descanso

semanal obrigatdrio do trabalhador substituto.

LIBERAL FERNANDES entende que a horma se refere ao descanso diario porque o
dia de descanso semanal ainda néo se iniciou?'® o que vai de encontro ao ja referido
na Subsecc¢do 4.6.6 sobre o dia de descanso semanal so se iniciar as 00 horas do dia
seguinte. A reflexdo levantada por este Autor é pertinente dado que o dia de descanso
semanal obrigatorio sé comeca as 00h. O legislador parece ter esquecido que nem
sempre 0 descanso do trabalhador por turnos inicia-se imediatamente apds o término
do turno (s6 na situacdo do turno terminar as 23h59m). Parecemos que, sem prejuizo
do descanso do trabalhador por turnos, pretendeu-se criar um regime especial para
salvaguardar a falta imprevista do trabalhador do turno seguinte ausente por um
periodo ndo superior a duas horas. Regime este em beneficio do empregador fazendo-
0 apenas retribuir o corresponde ao nimero de horas de trabalho suplementar
relativamente ao horario de trabalho fixado (art. 230.° n.° 1 em conjugacédo com o art.
229.°n.° 3). Caso o trabalhador se mantenha por periodo superior a duas horas parece-
nos que se aplica a regra geral n.° 4 do art. 229.°, ou seja, o trabalhador tem direito ao
equivalente a um dia completo de descanso compensatdrio. Sé assim a norma faz
sentido. A posicdo contréaria significaria que o trabalhador, decorridas as duas horas,
poderia abandonar o posto independentemente do motivo invocado para o trabalho
suplementar (motivos de forca maior). Se o legislador previu o art. 230.° n.° 1

provavelmente queria fazer uma distincédo relativamente a regra do art. 229.° n.° 421,

210 Neste sentido, FERNANDES, Francisco Liberal — O tempo de trabalho..., p. 273 acrescentando
ainda que: «De qualquer modo, com a remissdo para o art. 229.° n.° 3 [descanso diario], o préprio
art. 230.°, n.° 1, acaba por corrigir esta formulacao». No mesmo sentido, FERNANDES, Francisco
Liberal — O trabalho e o tempo..., p. 320.

211 FERNANDES, Francisco Liberal — O tempo de trabalho..., p. 273 tem a posicédo contraria: «Se a
permanéncia no posto de trabalho se prolongar para além de duas horas — trata-se de uma hipGtese

70



Trabalho por turnos: entre mera a organizacdo do tempo de trabalho e as suas especificidades

Contrariamente ao que pode parecer a primeira vista, o art. 230.° n.° 1 ndo prevé um
dever de permanéncia durante as duas horas ou uma obrigagédo de abandonar o posto

de trabalho ultrapassadas as duas horas. Deve ser avaliado casuisticamente?!2,

Em suma, o trabalhador por turnos que ndo preste trabalho suplementar ndo tem
direito a descanso compensatério®® com excepcéo do previsto para o trabalho normal

prestado em dia feriado, que abordaremos de seguida.

5.3. O acrescimo remuneratorio pelo trabalho por turnos (em especial o

subsidio de turno e o trabalho normal em dia feriado)

5.3.1. Subsidio de turno

O Cddigo do Trabalho ndo consagra qualquer norma sobre o pagamento de um
acréscimo retributivo — subsidio de turno — caso se verifiqgue uma sujeicdo ao
trabalho por turnos?!#. Assim, o subsidio de turno apenas pode ser devido se estiver
previsto no contrato de trabalho ou em IRCT. O Cédigo do Trabalho também néo
avanca com a nocdo de subsidio de turno ou com as regras sobre 0 mesmo, ainda que

seja fixado por uma das vias supra mencionadas.

Sucede que, em 1977, ja havia sido emitido, pelo Ministério do Trabalho, o Despacho

Normativo n.° 182/77%'° que dispunha as regras e as condicdes de pagamento do

nao enquadravel no art. 230.%, n.° 1 —, continua a ser de aplicar o n.° 3 do art. 229.°, uma vez que,
como se disse anteriormente, a prestacdo tem lugar durante o periodo de descanso diario, cuja
duracdo é de 11 horas» fazendo quase uma interpretacdo correctiva do preceito. No mesmo sentido,
FERNANDES, Francisco Liberal — O trabalho e o tempo..., p. 320.

212 FERNANDES, Francisco Liberal — O tempo de trabalho..., p. 274 e FERNANDES, Francisco
Liberal — O trabalho e o tempo..., pp. 320-321.

213 FERNANDES, Francisco Liberal — O trabalho e o tempo..., p. 270.

214 Alinda relativamente ao Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, diziam AGRIA, Fernanda;
PINTO, M. Luisa—op. cit., p. 83: «O facto de o trabalho se fazer por turnos nao da direito a qualquer
retribuicdo especial, simplesmente quando os turnos séo feitos durante a noite ha que aplicar-lhe a
taxa do servigo nocturno.»

215 BTE n.° 29, 1.2 Série, 8/8/77 e D.R. n. 215, 1.2 Série, 16/09/1977, pp. 2270-2271 Disp. em:
<URL:https://dre.pt/application/conteudo/285892>.
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subsidio de turno?'®, nomeadamente fixado por via convencional ou por imposicéo
administrativa. Certo é que este Despacho Normativo nunca foi expressamente
revogado, havendo quem defenda a sua revogacéo expressa®l’ 218 provavelmente pela
incompatibilidade com as redac¢6es mais recentes dos IRCT. O Despacho Normativo
acaba por trazer alguns parametros com vista a criar uma doutrina de conceito

inequivoco de subsidio de turno.
Nomeadamente, em sintese, estabelece o seguinte:

1. O subsidio de turno é uma forma especial de retribuicdo complementar?*® que
visa compensar a penosidade inerente a prestacdo de trabalho quando se
verifique o seguinte duplo condicionalismo:

a) Variacéo regular, entre as diferentes partes do dia— manh@, tarde e
noite —, bem como dos periodos de descanso, com isto
determinando alteracGes constantes e regulares do ritmo de vida dos
trabalhadores;

b) Ocorréncia regular, embora de forma e em medida diversas, durante
0 periodo nocturno (entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia

seguinte).

216 FERNANDES, Francisco Liberal — Comentario as leis de duragdo do trabalho..., p. 85 entendeu
gue este despacho ndo é um acto legislativo nos termos do art. 112.° n.° 1 da CRP e por isso ndo
vincula nem parceiros sociais nem as partes de um contrato individual de trabalho e que apenas servia
como critério orientador para os servicos de inspecc¢do do trabalho.

217 FEDERACAO INTERSINDICAL DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, QUIMICAS,
ELECTRICAS, FARMACEUTICA, CELULOSE, PAPEL, GRAFICA, IMPRENSA, ENERGIA E
MINAS — Carta Reivindicativa da Fiequimetal [Em linha], p. 9. [Consult. 26/06/2021]. Disp. em:
<URL:https://www.fiequimetal.pt/images/Noticias2017/20170712Encontro-CartaReivindicativa.pdf>.

218 CARVALHO, Catarina Oliveira de — Trabalho por turnos e descanso semanal..., p. 358 entende
que «][...] o referido Despacho ministerial de 1978 que impunha limites & aprovagdo dos horarios
em regime de turnos ja nao existe».

219 Sobre o subsidio de turno ser considerado como retribuicdo: LOPES, Sénia Kietzmann —
Retribuicdo e outras atribui¢es patrimoniais In REIS, Jodo Pena dos (coord.) - Retribui¢édo e outras
atribuicGes patrimoniais. CEJ, Maio 2013. p. 24 e ss. [Consult. 18/07/2021]. Disp. em: <URL.:
http://www.cej.mj.pt/cej/recursos/ebooks/trabalho/Caderno_Retribuicao.pdf>. e ainda FERNANDES,
Francisco Liberal — Retribuicdo pelo trabalho prestado em regime de turnos..., p. 97 e ss.
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2. O subsidio de turno apenas € devido enquanto o trabalhador executar a

prestacdo de trabalho nas condig¢des supra mencionadas.
3. Nao e devido subsidio de turno:

a) Quando a prestacdo ocorre regularmente e permanente de trabalho
nocturno (falta a variabilidade constante do momento da prestagdo) — os

chamados «turnos fixos nocturnos»;

b) Quando a prestacdo ndo ocorre em periodo nocturno nem variabilidade de

horario de trabalho — os chamados «turnos fixos diurnos».

4. E necessario adequar, dentro do regime de turnos, a medida da retribuicéo a
situacdo do trabalho efectivamente prestado, na proporcdo do numero de
alternancias verificadas no periodo considerado. O subsidio de turno apenas é
devido a quem esteja sujeito a trés ou dois turnos (ciclo completo) e a trés ou

duas variantes de horario de trabalho.

5. Se os trabalhadores, ainda que sujeito a regimes de turnos, mas que, por
periodos intercalares, deixem a estar sujeitos a0 mesmo regime, ndo tém
direito ao subsidio de turno. O periodo intercalar é aquele que no seu inicio e

no seu termo ndo tem qualquer conexao com a alternancia de turno.

6. Conclui que apenas tém direito ao subsidio de turno, no montante constante
da norma que o consagre, os trabalhadores que prestem servi¢o nas seguintes

circunstancias e em cumulagéo:
a) Em regime de turnos rotativos (de rotacdo continua ou descontinua);

b) Com um numero de variacOes de horario de trabalho semanal igual ou

superior ao numero de turnos a que se refere o subsidio considerado.

c) Os trabalhadores que prestem trabalho em regime de turnos rotativos (de
rotacdo continua ou descontinua), mas que, em periodos intercalares,
deixem de estar afectos a esse regime, ndo tém direito ao subsidio de turno

em tais periodos.
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Quando o este Despacho foi aprovado também ndo existia obrigatoriedade no
pagamento do subsidio de turno, mas estas regras ajudaram a obviar pagamentos
indevidos e realizar tratamento de justica absoluta e relativa no respectivo
pagamento conforme consta do seu Preambulo. Este Despacho delimitava de forma
objectiva e ponderada quem tinha direito caso estivesse previsto. Assim, ainda em
1977, mesmo ndo havendo obrigatoriedade no pagamento do subsidio de turno pela
legislacdo e atribuindo-se plena competéncia aos IRCT e a outros instrumentos
administrativos, ainda assim, houve necessidade harmonizar regras e criar um
conceito Unico. Ndo havendo revogacdo expressa, este despacho é plenamente
aplicavel pelo menos quanto aos IRCT e respectivas portarias de extensdo. A pouca

jurisprudéncia que existe sobre esta questéo € divergente??0 221,

A atribuicdo do subsidio de turno por decorréncia de IRCT pode variar muito (as
condigdes de atribuicdo, o ambito, que penosidade que visa compensar, se 0S turnos
fixos ou rotativos estdo abrangidos, se o montante é fixo ou fica dependente do
namero de variagdes de horario). Sendo fixado em contrato de trabalho, sdo duas as
possibilidades: 1) o contrato de trabalho consagra claramente o &mbito e as condi¢des
de atribuicdo; ou 2) cabera ao aplicador da lei fazer a interpretacdo do conceito de

subsidio de turno dentro do sistema juridico se surgir alguma duvida ou lacuna.

220 No sentido de afastar a aplicacédo deste despacho: Ac. TRP 04/12/2000, Proc. 0040948, Rel. César
Teles, no seu sumario esclareceu que «A Portaria para as IPSS (Instituicdo Particular de
Solidariedade Social), publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.31, de 22 de Agosto de 1985,
que regulamenta o trabalho por turnos, revogou o Despacho Normativo n.182/77, no Boletim do
Trabalho e Emprego n.29, de 8 de Agosto de 1977, que regulava anteriormente tal matéria. Il -
Assim, o trabalhador que prestava um horéario de trabalho em regime de turnos rotativos, dois
turnos, sendo um deles parcialmente nocturno, tem direito a uma retribui¢io correspondente a 15%
da retribuicdo mensal. a esse titulo.» [Consult. 25/06/2021]. Disp. em:
<URL:http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/c3fb530030ealc61802568d9005cd5bb/8b9dd7a8c24f4ebc802569f400391
2f9?0OpenDocument>.

221 No sentido de o despacho ser ainda aplicavel o Ac. TRE 26/09/2006, Proc. 1438/05-3, Rel.
Baptista Coelho, refere no seu dispositivo: «E estdo igualmente satisfeitas as exigéncias impostas no
Despacho Normativo n° 182/77, de 30/7/1977 (publicado no BTE, 12 série, n® 29, de 8/8/1977), para
reconhecimento do direito ao subsidio de turno, e que neste dominio ndo representa qualquer
afastamento das normas do CCT em causa». [Consult. 17/08/2021] Disp. em:
<URL.:http://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04f39bf2802579bf005f080h/604aa4aaaa3878ad80257de100574
924>,
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Se o subsidio de turno ficar dependente da fixacdo em IRCT pode ndo abranger todos

os trabalhadores, nomeadamente:

a) Na auséncia de Portaria de extensdo, nos termos do art. 514.° que estenda os
efeitos da Convencéo Colectiva ou Decisdo Arbitral;

b) Exercicio do direito de oposicdo a portaria de extensdo, nos termos do art.
516.°n.° 3.

c) Ou ainda ocorra a cessacdo da Convencdo Colectiva que o fixar (ainda que
salvaguardados os direitos adquiridos ndo abrangerd os “novos”

trabalhadores), nos termos do art. 502.°.

Considera-se ainda que havendo pagamento de subsidio de turno esta incluido o

acréscimo devido pelo trabalho nocturno??? 223,

Muitas vezes, a falta de consagracao do subsidio de turno resulta do entendimento de
que sera matéria a definir por via da concertagdo social e da contratacdo colectiva.
Assim, na falta de disposicdo legal, cabera aos IRCT ou as partes acordarem entre si
no contrato de trabalho quer as condicdes de atribuicdo do subsidio de turno quer os

montantes a liquidar.

Por fim, cumpre dizer que a penosidade do trabalho aos Domingos esta incluida no
subsidio de turnos. Isto significa que, o trabalho prestado ao Domingo ndo confere
qualquer compensacdo adicional, salvo se outra coisa resultar de IRCT. A Unica

maneira do trabalho ao Domingo dar direito a compensacao retributiva adicional sera

222 X AVIER, Bernardo Lobo — Manual de Direito do Trabalho, p. 554 no sentido do subsidio de
turno, por vezes, absorver o acréscimo pelo trabalho nocturno e MONTEIRO, Luis Miguel In
MARTINEZ, Pedro Romano [et al.] — op. cit., p. 560 e FERNANDES, Anténio Monteiro — Direito
do Trabalho, p. 533. No sentido de, habitualmente, as convencdes colectivas aplicaveis declararem
expressamente incluido no subsidio de turno.

223 FIDALGO, Vitor Palmela — op. cit., p. 175 tem uma posicéo diferente: «Este subsidio de turno
nao devera ser prejudicado pelo subsidio por trabalho nocturno a que o trabalhador tenha direito,
pelo facto de o trabalho por turno cair em periodo de trabalho noturno. Os dois serdo independentes,
sendo a sua ratio diferenciada. De resto, caso surjam duvidas sobre a qualificagdo legal do subsidio
guando a atividade € prestada em regime nocturno e sujeita a turnos, dado o vazio legal, devera
presumir-se que 0 mesmo é respeitante ao subsidio nocturno». [Sublinhado é o Italico do Autor]
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se na respectiva escala (previamente fixada) constasse como dia de descanso semanal

e o trabalhador tiver de trabalhar nesse dia.

5.3.2. Trabalho normal em dia feriado (em empresa ndo obrigada a suspender

funcionamento nesse dia)

Nao trabalhar em dia feriado ndo é um direito do trabalhador ou do empregador, mas
sim uma imposicdo legal??*. Habitualmente, neste dia o trabalhador esta dispensado
de ir trabalhar e ndo perde a sua retribuicdo nem tem de compensar noutro dia com

trabalho suplementar conforme dispde o art. 269.°n.° 1.

Se por algum motivo o empregador necessita que o trabalhador exerca fungfes em
dia feriado é obrigado a pagar o acréscimo do trabalho suplementar, nos termos do
art. 268.°n.° 1, alinea b). Ainda assim, certas empresas ndo estdo obrigadas a encerrar
em dia de feriado podendo assim ter trabalhadores ao seu servico nesses dias??®. Para
estes trabalhadores ¢ um dia normal de trabalho porque resulta da sua escala de

trabalho.

Assim, o trabalho prestado em feriado ainda que seja considerado dia normal de
trabalho, em determinadas empresas ndo obrigadas a encerrar nesses dias, confere ao
trabalhador por turnos o direito a um descanso compensatério com duracdo de metade

das horas, a gozar nos proximos trés dias ou um acréscimo de 50% da retribuicdo,

224 RAMALHO, Maria do Rosério Palma — Tratado de Direito do Trabalho, Parte II..., p. 465 e
invocando razfes de ordem publica p. 466, FERNANDES, Francisco Liberal — Retribuicdo pelo
trabalho prestado em regime de turnos..., p. 95.

225 No sentido de excluir as grandes superficies comerciais da aplicacéo deste regime situando-o no
trabalho suplementar Ac. STJ 02/02/2006, Proc. 0553225, Rel. Fernandes Cadilha «[...] Il - A
possibilidade de se organizarem horarios de trabalho de forma a abrangerem sete dias na semana,
como decorréncia do regime de funcionamento das grandes superficies comerciais, ndo obsta a que
se deva considerar como trabalho suplementar o trabalho prestado em dia feriado, em que, por
determinacédo legal, o trabalhador se encontra desobrigado da prestacéo laboral; [...]». [Consul.
18/08/2021]. Disp. em:
<URL.:http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/162d901ae7e2b9118025711f00515
e26?0penDocument>.
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cabendo a escolha ao empregador, nos termos do art. 269.° n.° 2226, Quanto a este
acréscimo, MONTEIRO FERNANDES refere que apenas aparentemente existe uma
equiparacao porque este trabalhador apenas recebe um acréscimo 0,5 [relativamente
a retribuicdo normal] enquanto os restantes trabalhadores recebem um acréscimo de
1,527,

Por sua vez, JOANA VASCONCELOS entende que o art. 269.° n.° 2 ndo se aplica se
ao trabalhador por turnos que ja recebe o subsidio de turno??8, Este entendimento
surge porque efectivamente ndo havendo um conceito de subsidio de turno no Codigo
do Trabalho a tendéncia é considerar que este abrange todos 0S acréscimos
retributivos que seriam devidos pela maior penosidade. Porém, temos alguma
dificuldade em acompanhar esta posi¢cdo. Seguindo de perto o argumento de
LIBERAL FERNANDES: o trabalho em regime de turnos rotativos prestado nos dias
feriados e de descanso semanal é duplamente penoso: além da penosidade habitual
(laborar em diferentes periodos do dia) tem lugar fora do horario normal e a sua
execucdo envolve um sacrificio adicional (penosidade suplementar)??°. Acrescenta
ainda LIBERAL FERNANDES ainda que se referindo ao célculo da prestacdo: «N&o
pode, pois, falar-se aqui em duplicacdo de pagamentos. Outra seria a resposta se 0
subsidio de turno j& compreendesse o trabalho realizado nesses dias e ndo apenas 0s

multiplos incomoda que acrescem ao trabalho prestado segundo aquela forma de

226 FERNANDES, Francisco Liberal — Retribuicdo pelo trabalho prestado em regime de turnos, p.
100.

22 FERNANDES, Ant6nio Monteiro — Direito do Trabalho, pp. 563-564.

228\/ASCONCELOQOS, Joana, In MARTINEZ, Pedro Romano [et al.] - Cédigo do Trabalho Anotado,
p. 655.

229 Também neste sentido ainda que relativamente a Administracdo Publica: Ac. TCAN 29/11/2019,
Proc. 739/09.5BEVIS, Rel. Rogério Martins: «[...] o subsidio de turno percebido pelos
representados ndo afeta o direito ao acréscimo remuneratdrio pela prestacéo de trabalho em dias
feriados, na medida em que estamos perante, situagdes juridicas diferentes da prestagdo de trabalho
por turnos e em dias feriados, as quais, obviamente, devem ser compensadas distinta e
cumulativamente ndo podendo assim o Tribunal recorrer a uma interpretacao extensiva das normas
legais sobre os referidos dispositivos legais, para retirar direitos aos trabalhadores, devendo antes
ter um entendimento diferente.». [Consult. 18/08/2021]. Disp. em:
<URL:http://www.dgsi.pt/jtcn.nsf/89d1c0288c2dd49c¢802575¢8003279¢7/d7d2c04c76f8e6b3802584¢70050
3e7d?OpenDocument>.
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organizacao [...] tal como os restantes, os trabalhadores por turnos conservam o
direito aos feriados e ao descanso complementar».?®® [Sublinhado é o Italico do
Autor]

O subsidio de turno ndo pode ser “um saco sem fundo” onde caem todos o0s
acréscimos retributivos a que o trabalhador teria direito ndo fosse o subsidio de turno.
A situacdo sera distinta se do contrato de trabalho resultar que o subsidio de turno ja
inclui a penosidade decorrente do trabalho normal prestado em dia feriado?3!

(semelhante a logica utilizada na alinea c) do n.° 3 do art. 266.°).

230 FERNANDES, Francisco Liberal — Retribui¢do pelo trabalho prestado em regime de turnos..., p.
101.

231 FEERNANDES, Francisco Liberal — Calculo da retribuicdo pelo trabalho prestado em dia feriado
em regime de turnos. Questdes Laborais. Coimbra : Coimbra Editora. 9:19 (2002), p. 112.
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6. Modificacao das condicdes de trabalho (sujeicdo a turnos ou mudanca para

um horéario normal)

O empregador tem o poder de direccdo e pode determinar qual o horario de trabalho
que considera mais adequado as suas finalidades econdmicas. Tal escolha nunca se

pode fundar em motivos subjectivos, caprichosos ou arbitrarios?32.

Sobre esta tematica o art. 217.° dispde essencialmente que a alteracdo tem de ser
cumprir os requisitos previstos do art. 212.° (art. 217.° n.° 1); os trabalhadores devem
ser consultados (nem que seja por intermédio das estruturas de representacdo
colectiva dos trabalhadores); a mudanca deve ser afixada com uma antecedéncia de
7 a 3 dias dependendo da dimensdo da empresa (art. 217.° n.° 2 parte final em
conjugacdo com o art. 100.° n.° 1). O n.° 3 dispde um regime menos exigente, sem
aviso prévio, quando se refere a uma mudanca temporaria do horario que ndo exceda
uma semana devendo ainda assim serem consultadas as estruturas de representacao
colectiva dos trabalhadores e ndo pode ocorrer mais de 3 vezes por ano. Por fim,
estabelece 0 n.° 4 deste art. 217.° algo muito importante: «N&o pode ser

unilateralmente alterado o horario estipulado individualmente.»?3

Chegando a este ponto, como encaixar aqui o trabalho por turnos? Podera o
empregador alterar (de e para) o regime do trabalho por turnos ao abrigo do poder de
direcgdo? Bastando que cumpra os requisitos do art. 217.°, nomeadamente a consulta
das estruturas representativas dos trabalhadores e que seja respeitada a antecedéncia
prevista no n.° 3? N&o serd um contrato de trabalho em regime de turnos combinado
previamente e individualmente com aquele trabalhador e por isso cai na excepcao do

n.° 4 do art. 217.° e ndo podendo assim ser alterado?

22 CARCELEN GARCIA, Javier — op. cit., p. 156.

233 MARTINS, Alcides — op. cit., p. 202 refere «O horario individualmente acordado, previso
[previsto] no n.° 4, serd aquele que se distingue do horario estabelecido para a generalidade dos
trabalhadores e resultou de certa particularidade do interesse de alguma ou de ambas as partes».
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Sucede que, a questdo da aplicacdo do regime geral de alteracdo do horario de
trabalho deste art. 217.° ao regime de trabalho por turnos tem de ser utilizado com

cautela pois ndo consagra expressamente o trabalho por turnos.

A mudanca de/para regime de turnos é muito mais do que uma mera alteracdo de
horério de trabalho. Até arriscariamos a dizer que este art. 217.° foi pensado para
alteracdes de horéario de trabalho mais benignas (mudanca da hora de entrada ou de
saida, alteracdo do intervalo de descanso ou distribuicdo do periodo normal de

trabalho de forma distinta pela semana de trabalho).

O trabalho por turnos (principalmente turnos rotativos) € uma situacdo mais gravosa
para o trabalhador pois pode implicar a uma distribuicdo bastante irregular (e
inconstante) dos horarios de trabalho e dos descansos semanais e diarios do
trabalhador e provavelmente esta disposicdo do art. 217.° ndo foi directamente

pensada para esta situacao.

Conclui-se, esta disposi¢do ndo é suficiente, por si, S0 para resolver a problematica

da mudanca da prestacéo de trabalho de/para regime por turnos?34,

Assim, para responder a esta questdo (com a profundidade que ela merece) partiremos

de dois pressupostos:

1) Que a modalidade de organizacdo do tempo de trabalho € um dos elementos
essenciais do contrato de trabalho e o trabalhador teve de dar no seu inicio o
seu assentimento. Se aceita (ou ndo) um determinado regime de organizacgéo

do seu tempo de trabalho quando se vinculou; e

2) Logo qualquer mudanca deste regime posteriormente tem de ser encarada

como uma mudanca radical na relacdo laboral contratada, ou clarificando

23 Em sentido contrario, FERNANDES, Francisco Liberal — O tempo de trabalho..., p. 197 defende:
«Embora o art. 221° ndo lhe faga qualquer mencéo, ndo vemos qualquer razao de natureza juridica
para que néo seja aplicado ao trabalho por turnos o regime geral sobre a fixacédo e alteracéo do
horéario de trabalho, tanto mais que as normas relativas a esta matéria ndo prevéem qualquer
derrogacao especial nesse sentido». FERNANDES, Francisco Liberal — O trabalho e o tempo..., p.
270.
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melhor é uma «alteracéo substancial do tempo de trabalho dos trabalhadores

envolvidos»?*® e por isso deve ser analisada com cautela.

Considerando estes dois pressupostos, apesar de ndo estar prevista em nenhuma
disposicdo legal da Subsecc¢édo V, Seccao 11, Capitulo 11, Titulo I, Livro I (Trabalho
por turnos — arts. 220.° a 222.°), «a sujeicdo do trabalhador ao regime de turnos
carece, em principio, do seu acordo quer seja determinada no inicio do contrato,
quer seja determinada posteriormente».?*® Quando a mudanca para o regime por
turnos ocorre durante a execucdo do contrato de trabalho estamos perante uma
modificacdo substancial do contrato de trabalho?’ 238, Nesta situacéo faz sentido que
o0 trabalhador tenha de dar seu assentimento. A aceitacdo da prestacao de trabalho

pelo trabalhador em turnos assenta sobretudo em motivos econémicos?3°.

Uma vez que, a doutrina e a jurisprudéncia tém tratado a questdo de forma distinta
consoante a mudanca € de ou para o regime de turnos, importa fazer a distincédo de

ambas as situacoes.

2% MONTEIRO, Luis Miguel In MARTINEZ, Pedro Romano [et al.] — op. cit., p. 559.
2% RAMALHO, Maria do Rosario Palma — Tratado de Direito do Trabalho: Parte 1I..., p. 443.
237 |bidem, p. 443.

2% Em Espanha, o Estatuto de los Trabajadores (Ultima versdo introduzida pelo Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) considera no seu art. 41.° «Modificagdes substanciais das
condicbes de trabalho: 1. A direccdo da empresa pode acordar modificagbes substanciais das
condicdes de trabalho quando existam comprovadas razdes econdémicas, técnicas, organizativas e
de producdo. Consideram-se como tais as que estdo relacionadas com a competitividade,
produtividade e organizacéo técnica do trabalho da empresa. Serdo consideradas modificacdes
substanciais das condi¢des de trabalho, entre outras, as que afectem as seguintes matérias: a)
Jornada de trabalho. b) Horério e distribuicdo do tempo de trabalho. c) Regime de trabalho por
turnos. [...] [Tradugéo nossa]»

29 FEDERACAO DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS QUIMICA
E FARMACEUTICA DE PORTUGAL — Trabalho por turnos e suas consequéncias, Lishoa :
Editorial Minerva, 1979?, p. 32: «[...] O obstaculo financeiro é importante: — No caso dos novos
trabalhadores por turnos: no curto prazo — o0 aumento de salario é mais importante. — No caso dos
antigos trabalhadores por turnos: a longo prazo, as diminui¢Ges de retribui¢cdo por motivos de
regresso ao horario normal, séo importantes.»
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6.1. Mudanca de um horario normal para o trabalho por turnos

Na mudanca de um horario normal para o regime de turnos (fixos ou rotativos), a
doutrina em geral entende que a mudanca € uma modificacdo substancial da relacéo

laboral e por isso estad sempre sujeita ao acordo do trabalhador?*°,

PALMA RAMALHO pertence ao grupo dos Autores que exige o0 assentimento do
trabalhador, porém excepcionalmente considera que: « [...] a instituicdo unilateral
do regime de turnos, que resulte de uma modificacdo objectiva no modo de
organizacdo da empresa, do servigo ou do estabelecimento e que afecte o conjunto
dos trabalhadores que ai prestam a sua actividade, ndo deve poder ser inviabilizada
pela oposicdo de um ou mais trabalhadores individualizados, sendo razoavel, neste
tipo de casos, dispensar o acordo dos trabalhadores em nome da regra geral segundo
a qual a determinacdo do horario de trabalho compete ao empregador — esta solucéo
projecta, obviamente, o principio laboral geral da prevaléncia dos interesses de

gestdo [...] #'».

LIBERAL FERNANDES também entende que a oposicdo (ndo aceitacdo) do
trabalhador ndo invalida a sua implementacdo pelo empregador quando fundada em

motivos objectivos, salvo se consubstanciar abuso de direito*,

Se ndo estiver de acordo, ao trabalhador resta invocar a resolu¢do com justa causa por
modificacdo substancial e duradoura das condicdes de trabalho no exercicio licito de
poderes do empregador, nos termos do art. 394.°, n.° 1 e n.° 3, alinea b), sem prejuizo
de, em alternativa, poder impugnar a decisdo judicialmente se achar que a decisao

nédo se fundamenta em critérios objectivos ou econémicos.

240 PALMA, Maria do Roséario Palma — Tratado de Direito do Trabalho, Parte II, 2019. p. 443,
FERNANDES, Francisco Liberal - O tempo de trabalho..., p. 199 e FERNANDES, Francisco
Liberal — O tempo e o trabalho..., p. 272.

241 PALMA, Maria do Roséario Palma — Tratado de Direito do Trabalho, Parte 11, p. 444.

242 FERNANDES, Francisco Liberal — O tempo de trabalho..., p. 199 e FERNANDES, Francisco
Liberal — O trabalho e o tempo..., p. 272.
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Assim, quando operada em condi¢des objectivas licitas, o trabalhador ndo consegue
invalidar ou impedir a implementacdo do regime por turnos pelo empregador?*3, mas
tem fundamento para resolver com justa causa o seu contrato de trabalho, com direito

a compensacdo?*, nos termos do art. 396.°.

A mudanca dos trabalhadores para um regime de trabalho por turnos quando néo
abranja a totalidade dos trabalhadores devera ser o mais universal e genérica possivel.
Significa isto que o empregador devera evitar mudar os trabalhadores para um regime
por turnos com base em critérios subjectivos e discriminatorios (escolhendo alguns
trabalhadores em detrimento de outros e com base em afinidades, ou até, como
«punicdo» para determinados trabalhadores ou para acelerar a sua dendncia do
contrato de trabalho?*®). Com o uso de critérios subjectivos, o empregador corre o
risco de ser acusado da pratica de assédio moral ou discriminacdo pelo trabalhador
visado. Uma alteracdo nestes termos também pode configurar a situacéo de abuso de

direito?6.

Especialmente, no caso de trabalhador portador de deficiéncia e a sujei¢cdo ao regime
de trabalho por turnos encontra-se prevista no art. 64.° do Decreto-lei n.° 290/2009,

de 12 de Outubro, que dispde o seguinte: «A prestacdo de trabalho em regime de

243 A mudanca pode ser a supressdo ou aumento de turnos ou entdo a mudanca de turnos rotativos
para turnos fixos e vice-versa. Nestas situacdes, se a decisdo do empregador se baseou em motivos
econOdmicos e empresariais pode alterar o regime de turnos sem consentimento do trabalhador. Se o
regime especifico dos turnos (tipo de turnos a exercer) tiver sido acordado individualmente com o
trabalhador necessita do consentimento deste ultimo.

244 Em sentido favordvel FERNANDES, Francisco Liberal — O tempo de trabalho, p. 199,
FERNANDES, Francisco Liberal — O trabalho e o tempo..., p. 272. Em sentido contrario,
RAMALHO, Maria do Rosério — Tratado de Direito do Trabalho: Parte Il..., p. 999 e MARECOS,
Diogo Vaz — op. cit., numa interpretacdo do n.° 1 art. 396.° a contrario. p. 625.

245 FERNANDES, Francisco Liberal — O tempo de trabalho..., p. 199, chega a referir que podemos
estar perante um abuso de direito, nos termos do art. 334.° do Cdodigo Civil, em tal hipétese a
modificacdo sera nula.

246 Admitindo o abuso de direito mas sem explicar em que circunstancias: FIDALGO, Vitor Palmela
— op. cit., p. 174. e relativamente @ mudanca de horério (regime geral — art. 217.°) ser considerado
abuso de direito. FERNANDES, Francisco Liberal — O tempo de trabalho..., pp. 171 e 174.
MARECOS, Diogo Vaz — op. cit., p. 623.
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turnos depende sempre da aceitacéo prévia do trabalhador e de parecer favoravel

da equipa técnica de reabilitagdo».?*’

6.2. Mudanca do regime de turnos para um horario normal

A jurisprudéncia?*® e a doutrina?*® entendem que a mudanca de regime de trabalho
por turnos para um regime normal ndo carece do consentimento do trabalhador. Até
porque, do ponto de vista do trabalhador, um horario normal sera mais vantajoso para
proteccdo da sua saude e seguranca e dos seus interesses extra laborais®°. A Unica
excepcdo serd se ficar demonstrado que o contrato de trabalho foi celebrado pelo
trabalhador sob a condicéo de que o trabalho iria ser exercido em regime de trabalho
por turnos (0 que vai de encontro ao que se encontra previsto no art. 217.° n.° 4: «o
horario individualmente acordado»). Ou seja, se um dos elementos essenciais
daquele contrato de trabalho celebrado for a prestacdo do trabalho em regime de
turnos®!, ou seja, que aquela circunstancia (trabalhar por turnos) tenha sido um
elemento pertinente para a formacdo da vontade do trabalhador?®? em vincular-se

perante 0 empregador. Nesse caso, o trabalhador ndo perde o direito ao subsidio de

247 Publicado no DR, 1.2 Série, n.° 197, de 12 de Outubro, p. 7493. [Consult. 07/07/2021]. Disp. em:
<URL:https://dre.pt/application/dir/pdf1s/2009/10/19700/0748207497.pdf>.

28 Ac. STJ 17/01/2007, Proc. 0652188, Rel. Sousa Peixoto e Ac. TRL 30/01/2019, Proc.
2576/18.7T8LSB.L1-4, Rel. Manuela Fialho [Consult. 25/07/2021]. Disp. em:
<URL:http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/bf4c3d50c5ce6dea8025726f0051bb
35?0penDocument> e
<URL:http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/ae584d92bcc071be8025839a00384
561?0OpenDocument>.

2499 MONTEIRO, Luis Miguel In MARTINEZ, Pedro Romano [et al.] — op. cit., pp. 559-560.

20 Neste sentido, FERNANDES, Francisco Liberal — O tempo de trabalho..., p. 200, FERNANDES,
Francisco Liberal — O trabalho e o tempo..., p. 272, FIDALGO, Vitor Palmela — Trabalho a tempo
parcial..., p. 174-175.

Z1EIDALGO, Vitor Palmela— op. cit., p. 174. invoca aqui, com alguma razéo, o principio do Pactum
sum servanda.

22 MONTEIRO, Luis Miguel In MARTINEZ, Pedro Romano [et al.] — op. cit., p. 559.
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turno ainda que passe para o horario normal®3. A prova deste requisito cabe ao

trabalhador visado, o que pode ser dificil de demonstrar no caso concreto.

Habitualmente, o trabalhador ndo vai aceitar a sujeicdo a turnos sem a fixagdo do
correspondente subsidio de turno. Frequentemente, os trabalhadores recusam mudar
para um regime normal porque ndo querem perder o subsidio de turno que podera

corresponder a uma importante parcela da sua retribuicdo*.

Aliés, a jurisprudéncia entende que deixando o trabalhador o regime de turnos perde
também o direito ao subsidio de turno, ndo estando abrangido pelo principio da
irredutibilidade da retribuicdo?>®. N&o se considera que a perda do subsidio de turno

possa servir como critério para impedir o regresso ao horario normal.

23 Neste sentido, FERNANDES, Francisco Liberal — O tempo de trabalho..., p. 200 e FERNANDES,
Francisco Liberal — O trabalho e o tempo..., p. 272.

24 Ac. STJ 23/06/2010, Proc. 303/07.3TTVFX.L1.S1, Rel. Sousa Peixoto, exclui claramente da
noc¢do de retribuicdo base, a prestacdo paga (com caracter de regularidade e periodicamente) a
trabalhadores em regime de turnos (apelidada aqui de «prémio nocturno rotativo») mencionando que,
nesta situacdo, esse “prémio” nada tinha a ver com o numero de horas de trabalho que os
trabalhadores se haviam obrigado a prestar ao empregador (os trabalhadores ndo haviam sido
expressamente contratados para trabalharem no regime de turnos). Esse pagamento estava associado
a maior penosidade a que os trabalhadores estavam sujeitos pelo trabalho ser prestado em regime de
turnos rotativos, ou seja, dependia das condi¢des especificas em que o trabalho era prestado.
Concluindo que: «Admite-se gue 0 prémio gue era pago aos autores, por eles trabalharem em regime
de turnos rotativos, pudesse ser considerado parte integrante da sua retribui¢éo base, caso se tivesse
provado que eles tinham sido expressamente contratados para trabalharem naquele regime de
turnos, uma vez que, nesse caso, o horario de trabalho deixava de poder ser unilateralmente alterado
pela entidade empregadora, por ter sido objecto de convencdo expressa entre as partes».
[Sublinhado nosso]. [Consult. 08/07/2021]. Disp. em:
<URL:http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/cf26baf73f92e£63802577500034a0
3d?0OpenDocument>.

25 Ac. TRP 14/04/2008, Proc. 0746044, Rel. Paula Carvalho, refere: «O principio da irredutibilidade
da retribuicdo, contido no art. 122° al. d) do Cddigo do Trabalho, respeita tdo sé a retribuicédo
estrita, ndo incluindo as parcelas correspondentes a maior esfor¢o ou penosidade do trabalho ou a
situacBes de desempenho especificas [...], ou a maior trabalho [...] a prestacdo de trabalho
suplementar), ou & prestacéo de trabalho em condigdes mais onerosas, em quantidade ou esforgo
(caso do trabalho por turnos), o mesmo sucedendo com as prestaces decorrentes de factos
relacionados com a assiduidade do trabalhador, cujo pagamento ndo esteja antecipadamente
garantido». [Sublinhado nosso]. [Consult. 07/07/2021]. Disp. em: <URL:http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/-
[07D61A6B3455EEC28025743900330693>.
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7. Sera o trabalho por turnos uma mera organizacdo do tempo de trabalho

inserida no tempo de trabalho?

Aparentemente, o trabalho por turnos é tratado como algo muito simples: uma forma
de organizacgédo do tempo de trabalho na qual o trabalhador exerce as suas fungées por
turnos e com algumas regras especificas (arts. 220.° a 222.°). Na LCTFP, o trabalho
por turnos € tratado como uma modalidade de horario de trabalho com regras
especificas. Em Espanha, ndo obstante a referéncia ao trabalho por turnos, como ja
vimos, no Estatuto de los Trabajadores também consta ainda uma regra especifica
no art. 19.° da Seccién 5.2 Trabajos en determinadas condiciones especificas - Real
Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo?®,
reconhecendo que tem especificidades. No CT/2003, o trabalho a tempo parcial era
tratado sistematicamente como forma de organizacdo do tempo de trabalho. No
Cadigo do Trabalho actual foi “promovido” a modalidade de trabalho. Logo, ndo
podemos deixar que a mera sistematizacdo dentro da tematica do tempo de trabalho
sirva para tratar o trabalho por turnos como algo secundarizado relativamente ao

“grande” tema: o tempo de trabalho.

Os conceitos da tematica do tempo de trabalho sdo importantes e contém em si as
ideias-chave para definir o alcance do trabalho por turnos. Por sua vez, as Directivas
do Direito da Unido Europeia sobre o tempo de trabalho terdo sempre influéncia no
trabalho por turnos. Mas o trabalho por turnos levanta questdes que nem sempre 0
regime do tempo de trabalho consegue responder prontamente (porque nao foi

pensado para as suas especificidades).

2% pyblicado no BOE n.° 230, de 26/09/1995. [Consult. 20/08/2021]. Disp. na sua verséo actualizada
em: <URL:https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-21346>.
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Na matéria do tempo de trabalho «manifestam-se os interesses contrapostos dos
trabalhadores e dos empresarios: os primeiros pretendem a reducdo do tempo de

trabalho, enquanto os segundos aspiram a sua manutencao.»?>’

Manifestam-se equilibrios quase contrapostos e nem sempre faceis de conciliar ou
promover uma concordancia pratica: uma total restricdo ou grande limitacdo do
trabalho por turnos implicaria para o empregador uma grande dificuldade em
desenvolver a sua actividade profissional, mas o trabalhador também néo tem de
“pagar esse prego” com a sua saude e bem-estar pessoal apenas porque o Empregador

tem legitimidade na prossecucéo das suas finalidades.

O trabalhador por turnos ndo sé fica sujeito a horarios distintos, mas deve «modificar
radicalmente o seu modo de vida, o que precisamente causa rigidez e
intempestividade daqueles [horarios] o que contraria a ideia de flexibilidade em voga
nesta matéria; dai que se diga que o trabalhador por turnos é obrigado a viver a

contratempo no sentido mais amplo da express&o».2*8

Podemos dizer essencialmente que no trabalho por turnos rotativos: o periodo normal
de trabalho € fixo, o periodo de funcionamento € fixo, mas o horéario de trabalho é
movel e tem de encaixar dentro do periodo de funcionamento. Por sua vez, os
descansos podem ser moveis ou fixos. Ja no trabalho por turnos fixos a légica é quase

a mesma com a excepcao do horario de trabalho € sempre o mesmo.

Mais, nem todo o trabalho por turnos é trabalho nocturno e nem sempre a especial
penosidade decorre apenas da prestacao do trabalho nocturno. Ser um trabalhador por
turnos é diferente de ser um trabalhador nocturno. Efectivamente a prestacdo de
trabalho nocturno agrava consideravelmente as condigdes de trabalho do trabalhador
por turnos, mas esta Gltima circunstancia (do trabalho por turnos ser quase sempre

configurar também trabalho nocturno) ndo pode ser uma desculpa para apenas

27 CORDEIRO, Antdnio Menezes — op. cit., p. 507.
258 A traducdo € nossa: GARCIA GOMBAU, Jes(s — op. cit., p. 345.
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conferir uma proteccdo indirecta ao trabalhador por turnos. Assim, a sua posicao
apenas ficara salvaguarda por via indirecta na decorréncia da proteccao conferida por

lei ao trabalhador nocturno.

Os feriados sdo uma imposicao legal e os trabalhadores por turnos merecem um
tratamento semelhante aos outros trabalhadores. Os dias fins-de-semana sdo dias
importantes para a familia e para a vida social e um trabalhador ndo deve ser excluido

quase totalmente de os ter so porque trabalha por turnos.

O legislador reconhece a sua especial penosidade do trabalho por turnos, mas nao lhe
confere a devida proteccdo juridica. Como refere VITOR FIDALGO: «Se nos
debrugarmos sobre o regime de trabalho por turnos no direito portugués, chegamos
a conclusdo que o mesmo sofre de desconformidade de indole juridica. Com efeito,
0 regime da atividade laboral por turnos parece constituir uma ilha isolada de toda
a realidade juridica do direito laboral portugués. Nao obstante a lei compensar 0s
trabalhadores em diversas situacdes pela penosidade das circunstancias, como € o
trabalho noturno, a inatividade do trabalho intermitente, e a precaridade
[precariedade] do contrato a termo resolutivo; no caso do trabalho por turno, o
legislador parece ignorar, por completo, a realidade juridica e social, ndo
contemplando um subsidio de turno».?*® [Sublinhado é o Italico do Autor]. Muitos
regimes considerados penosos sdo devidamente remunerados: a isen¢do do horario
de trabalho, o trabalho nocturno ou o trabalho suplementar. Ndo se compreende a
falta de fixagdo do mesmo subsidio, pelo menos, no trabalho por turnos mais penoso:
turnos rotativos com as trés variagcbes de horario de trabalho. Acrescenta ainda
VITOR FIDALGO?? referindo ao regime previsto nos arts. 220.° a 222.°: «Apesar
de bem-intencionadas, estas normas carecem de densificacdo legal contribuindo,

contudo, para alertar o empregador e o aplicador da lei da delicada posi¢cdo em que

29 FIDALGO, Vitor Palmela — op. cit., p. 175.
260 1bidem, p. 171.
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se encontra o trabalhador por turnos, especialmente em termos de seguranca e saude
no trabalho».

Entendemos que o trabalho por turnos ndo € s6 uma mera organizacao do tempo de
trabalho, mas sim uma organizacdo do tempo de trabalho com caracteristicas proprias
e uma especial penosidade para quem a executa com regularidade. Porém, ndo se
justifica alterar a sistematizacdo dentro do Cddigo do Trabalho ou criar um regime
especial avulso (bem sabemos os problemas que decorrem da legislacdo avulsa, por
exemplo, o regime juridico do contrato de servico doméstico — Decreto-Lei n.°
235/92, 24 de Outubro — que ainda hoje surge a divida se continua a ser regime
especialissimo ou se esta meramente desactualizado perante a proteccdo actualmente
conferida pelo Codigo do Trabalho). Ainda assim, entendemos que o regime do

trabalho por turnos merece uma maior concretizagdo normativa.

Por outro lado, um dos argumentos que tem sido usado para justificar a falta de
concretizacdo normativa do regime do trabalho por turnos € o papel da concertacao
social e da contratacdo colectiva para debater tais matérias, ou seja, as entidades do
sector devem debater com o Governo e posteriormente essa matéria constara de

IRCT. Sucede que nem sempre os IRCT ndo resolvem todas as questdes?5:.

Assim, como € possivel reconhecer-se a especial penosidade do trabalho por turnos e
ndo lhe conferir uma maior protecgéo ficando sempre dependente da concertacéo

social e da respectiva regulacdo em IRCT?

N&o se ignora o papel importante da contratacdo colectiva nesta tematica. Mas a
contratacdo colectiva nédo justifica a inexisténcia de um regime normativo mais
concretizado ou um normativo minimo imperativo principalmente para o trabalho por
turnos mais penoso: trabalho por turnos rotativos com trés variacdes no horério de
trabalho (manhd, tarde e noite) e consequentemente com grande rotatividade e

irregularidade do trabalho e dos descansos do trabalhador. Devido aos turnos, o

261 Sobre a posicdo dos sindicatos vs. os interesses dos trabalhadores, GARCIA GOMBAU, Jesus —
op. cit., p. 270 e ss.
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trabalhador vai perdendo os dias feriados, os dias festivos e os fins-de-semana
(completos ou ndo) e nem sempre tem a respectiva compensacao pecuniaria (que ndo

deveria ser a regra) nem a compensacdo em tempo de autodisponibilidade pessoal.

Realca-se ainda a importancia de um adequado acompanhamento médico que nédo
deve ser negligenciada como refere GARCIA GOMBAU%2: «Do ponto de vista
médico, a primeira questdo que importa responder € averiguar até que ponto é nociva
esta alteracdo ritmica, e o diagnostico global é claro; o trabalhador por turnos
dorme mal, ndo descansa, se cansa em excesso e sem recuperacéo, leva regimes
alimenticios inadequados, sofre de transtornos psiquicos pelas desassocia¢fes com
a vida social, fica, em definitivo doente [traducdo nossa]». A legislacédo sobre a
seguranca e saude no trabalho deve prever normas concretas salvaguardar a proteccao

do trabalhador por turnos.

Seria interessante, em primeiro lugar, o Governo efectuar o estudo a que se
comprometeu na Lei do Orcamento de Estado para 202023 (Lei n.° 2/2020, de 30 de
Marco) a seguinte disposicdo: «Artigo 250.° — Trabalho por turnos em Portugal — 1

- Em 2020, o Governo apresenta um estudo sobre a extensdo, as caracteristicas e o

impacto do trabalho por turnos em Portugal, tendo em vista o reforco da protecao

social destes trabalhadores. 2 - O estudo referido no niumero anterior deve incluir,

nomeadamente, os critérios referentes a necessidade de laboracdo continua, bem

como a fiscalizacao dos despachos que a determinam, os tempos de descanso entre

turnos e mudanca de turnos e, ainda, os mecanismos de conciliacdo com a vida

familiar e pessoal, em especial para as familias com filhos menores». [Sublinhado

nosso|

262 pidem, p. 207.

%3 D.RR. n° 64, 12 Série, 31/03/2020, p. 84. Disp. em: <URL:
https://dre.pt/application/conteudo/130893436>.
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Realizado esse estudo provavelmente se concluird a necessidade de outras regras
(além das que ja existem) que contrabalancem os efeitos do trabalho por turnos?®4,
Nomeadamente, a reducdo do periodo de trabalho para o trabalho em regime de turnos
rotativos?®®, a possibilidade de ter um fim-de-semana completo e/ou um Domingo
com uma determinada periodicidade, o acesso antecipado a idade da reforma sem
penalizac0es?®®, aumento da vigilancia médica?®’, a possibilidade de partir de uma
certa idade o trabalhador por turnos poder optar por um regime diurno?% entre outras

que se venham a apurar.

Pelo que a solugdo nunca pode passar por restringir ao maximo trabalho por turnos
ou tornar o seu exercicio tdo exigente que praticamente se torne impossivel o recurso
ao mesmo pelo empregador. Ainda assim cumpre dar condigdes condignas a quem o
realiza. Ora, ndo obstante a justificacdo do mesmo estar essencialmente associada a
necessidades do empregador é o trabalhador que “paga” com a sua salde e 0 seu

tempo de vida.

Acima de tudo, reconhecer que é uma forma de organizacdo do tempo de trabalho
que necessita mais atencdo, maior concretizagdo normativa e mais disciplina porque

tem consequéncias na vida dos trabalhadores.

E preciso encarar o problema de frente, reconhecer a sua penosidade e acima de tudo

dar-lhe o devido valor.

264 FIDALGO, Vitor Palmela — op. cit., p. 175 (v. nota de rodapé n.° 99 da Obra) e GARCIA
GOMBAU, Jesus - op. cit., p. 346, ponto 20.

265 FIDALGO, Vitor Palmela — op. cit., p. 175.

266 Neste sentido, FEDERACAO DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES DAS
INDUSTRIAS QUIMICA E FARMACEUTICA DE PORTUGAL - op. cit., p. 38.

267 FEDERACAO DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS QUIMICA
E FARMACEUTICA DE PORTUGAL - op. cit., pp. 40-41.

268 por exemplo, no Regulamento do Horério de Trabalho do Instituto da Informética. I.P., o art. 16.°
n.° 12 prevé: «O trabalhador com mais de 55 anos de idade ou que tenha trabalhado em horério de
trés turnos durante mais de 15 anos passa a horario flexivel ou de dois turnos, desde que o solicite
por escrito». [Consult. 06/08/2021]. Disp. em: <URL:https://www.seg-
social.pt/documents/10152/8474634/Regulamento HT com_alteracao_aprovada 23 04 2019.pdf>.
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8. Conclusdes

I.  Apesar de concordarmos que € um tema dificil e desafiante (inserido na ampla
tematica do tempo de trabalho com forte influéncia das Directivas sobre o tempo de
trabalho), espera-se que esta tentativa de sistematizacdo possa contribuir para a
compreensdo em termos macroeconomicos do Trabalho por turnos e aprofundamento
desta temética.

Il. A nocéo de trabalho por turnos foi praticamente decalcada das Directivas do
tempo de trabalho, mas esta nogdo abrange demasiadas realidades e merecia uma
concretizacdo maior: explicar a sucessividade, limites na rotatividade (preferéncia
pelas chamadas rotacgdes curtas), defini¢do dos conceitos de turnos fixos e rotativos,
0 que se entende por ritmo rotativo continuo, descontinuo ou se abrange o ritmo
semicontinuo e a fixacdo de um conceito Unico de subsidio por turno.

1. O ritmo semicontinuo ndo pode ser ignorado da no¢do de trabalho por turnos
porque, em termos empresariais, 0 mesmo € amplamente aplicavel e exclui-lo da
noc¢do so deixaria os trabalhadores desprotegidos.
IV. O legislador deveria esclarecer o que entende por «laboracdo continua» e
«servicos que ndo podem ser interrompidos» para efeitos do art. 221.° n.° 5 ou se a
expressdo seguinte «nomeadamente» permite que a norma seja aplicada como regra
geral a todo o trabalho por turnos. Para que o aplicador saiba se deve restringir a
aplicagdo do 221.° n.° 5 ou pelo contrario torna-lo como regra geral no trabalho por
turnos (afastando a regra geral do art. 232.°n.° 1).

V.  As Directivas do tempo de trabalho estabelecem as prescricdes minimas de
proteccdo dos trabalhadores por turnos, mas nada invalida o estabelecimento de
melhores condicdes até ao abrigo do art. 15.° das Directivas.
VI.  Apesar de estar inserida na tematica do tempo de trabalho como uma
modalidade de organizacdo do tempo de trabalho entendemos que, atenta a sua
penosidade para o trabalhador, o trabalho por turnos merece mais concretizacéo nas

suas disposicdes para melhor proteccdo da satde dos trabalhadores.
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VII.  N&o se pode invocar a especial penosidade do trabalho por turnos e ao mesmo
tempo ndo lhe fixar uma retribuicdo especial para compensar essa penosidade
especialmente no caso dos turnos rotativos com trés variacbes de horario (manha,
tarde e noite). Por outro lado, convinha esclarecer se o Despacho Normativo n.°
182/77 esta ainda em vigor (ou nao).

VIIl.  Outra forma de compensacao pela prestacéo de trabalho por turnos poderia ser
a definicdo de periodo normal de trabalho inferior ao minimo legal ou a atribuigéo de
descanso compensatorio (além dos ja previstos para o trabalho suplementar).

IX. A remissdo da questdo da fixacdo do subsidio de turno para os IRCT néo
resolve a questdo porque ainda existem trabalhadores que ndo estdo sindicalizados,
ndo exercem actividades em areas abrangidas por portarias de extensdo e ainda ndo
existe caracter de universalidade.

X.  Admitindo que nem todos 0s regimes por turnos sejam merecedores de
subsidio de turno ou que o mesmo se fixe na mesma medida em termos quantitativos
igualmente para turnos fixos (diurnos), parcialmente nocturnos ou totalmente
nocturnos.

XI.  Deveriam ser reforcadas as garantias dos trabalhadores por turnos, a
coincidéncia com o trabalho nocturno néo significa que a penosidade tenha sé a ver
com este Ultimo. Também tem a ver com a rotacdo frequente do horério de trabalho
e dos descansos e ainda pelos efeitos nocivos na sua saude e na vida pessoal, familiar
e social (os dias festivos que perde, os dias em familia, auséncia dos convivios
sociais).

XIl.  Conforme se comprometeu, o Governo deveria efectuar um estudo sobre a
abrangéncia do trabalho por turnos de forma a conseguir um regime mais equilibrado
para o regime do trabalho por turnos.

XIIl.  Aproveitar a definicdo constante das Directivas para fazer constar a nogdo de
«trabalhador por turnos» no Cédigo do Trabalho. Tirar o foco no «trabalho por
turnos» e focar no trabalhador por turnos o que facilitaria a consagracéo de regime de
proteccdo e seguranca no trabalho (em vez de regras genéricas sobre seguranca e
salide no trabalho por turnos prevista no art. 222.°).
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XIV.  Atenta a penosidade do trabalho por turnos ter acesso um regime de reforma
antecipada sem penalizacGes ou poder optar por um regime diurno a partir de uma
certa idade.

XV.  Aumentar a vigilancia médica (regularidade anual) com obrigatoriedade de
seguimento por médicos especialistas nas areas associadas as patologias decorrentes
da prestacéo trabalho por turnos.

XVI.  Assume-se a grande importancia dos IRCT e da vantagem de poderem ser
adoptadas normas mais adequadas a cada sector, porém ao deixar as questdes mais
importante para os IRCT se estes ndo os regulam (seja por manterem ipsis verbis o
que consta do Codigo do Trabalho ou nada dizerem) corremos 0 risco de existirem
muitas lacunas desta matéria em detrimento dos trabalhadores por turnos.

XVII. A obrigatoriedade da concessdo de um domingo de x em X semanas (e que
contribuiria para uma distribuicdo igualitaria entre todos “ndo serem sempre 0S
mesmos a gozar 0s mesmos dias”) para amenizar as dificuldades resultantes da
conciliacdo entre a vida profissional e a vida social e familiar, principalmente, em
estabelecimentos em que a regra estio em funcionamento aos Domingos. E verdade
que muitos IRCT ja prevéem concessdes deste género, mas nao estd previsto com
caracter de universalidade e poderdo muitos trabalhadores ficar de fora. Ja esteve
estabelecido no art. 51.° da LCT.

XVIIIl.  Importa esclarecer a relacdo entre o trabalho por turnos e a adaptabilidade, o
banco de horas e 0s regimes especiais (paternidade, menores, trabalhador-estudante
e trabalhador com deficiéncia ou doenca cronica) sob pena dos principais

prejudicados serem os trabalhadores por turnos.
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Artigos cientificos on-line e Noticias:

BANHA, Inés — Lojas dos shoppings processam mées que exigem folgar ao fim-
de-semana. [Em linha] Jornal de Noticias, 16/08/2021. [Consul. 16/08/2021]

Disp. em: <URL:https://www.jn.pt/nacional/lojas-dos-shoppings-processam-maes-que-

exigem-folgar-ao-fim-de-semana-14035761.html>.

PINTO, Paulo Ribeiro — Ha mais de 800 mil portugueses a trabalhador por turnos.
Diério de Noticias, 08/12/2019. [Em linha]. [Consult. 22/06/2021]. Disp. em:
<URL.:https://www.dn.pt/edicao-do-dia/08-dez-2019/ha-mais-de-800-mil-portugueses-a-

trabalhar-por-turnos-11593941.html|>.
REIS, Céatia — Como a luz influencia o sono [Em linha]. ASSOCIACAO
PORTUGUESA DO SONO. [Consult. 10/08/2021]. Disp. em:

<URL.:https://mww.apsono.com/pt/noticias/noticias-do-sono/24-noticias/noticias-do-

sono/389-como-a-luz-influencia-0-sono>.
THOMAS, Dr. Liji (MD) — Artificial Light Exposure and Circadian Rhythm [Em
linha].  [Consult.  10/08/2021]. Disp em:  <URL:https://www.news-

medical.net/health/Artificial-Light-Exposure-and-Circadian-Rhythm.aspx>.
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Multimédia (Video)

PARLAMENTO - Reunido Plenaria n.° 82: Agendamento potestativo requerido
pelo Grupo Parlamentar do BE | Projecto de Lei sobre o regime juridico-laboral
e alargamento da proteccdo social do trabalho por turnos e nocturno. [Video
gravado em 27/04/2017]. Disp. em:

<URL :https://canal.parlamento.pt/?cid=1916&title=reuniao-plenaria-n-82>.
PARLAMENTO — Comissao de Trabalho e Seguranga Social (GT) - Regime do
Trabalho Nocturno e por Turnos - Audicdo da CGTP-IN [Video gravado em
1/02/2018]. Disp. em:
<URL.:https://canal.parlamento.pt/?cid=2502&title=audicao-da-cgtp-in>.
PARLAMENTO — Comissao de Trabalho e Seguranga Social (GT) - Regime do
Trabalho Nocturno e por Turnos - Audi¢do da CIP - Confederacdo Empresarial
de  Portugal [Video gravado em  14/02/2018]. Disp. em:
<URL :https://canal.parlamento.pt/?cid=2537 &title=audicao-da-cip-confederacao-

empresarial-de-portugal>.
PARLAMENTO — Comissao de Trabalho e Seguranga Social (GT) - Regime do
Trabalho Nocturno e por Turnos - Audicdo da Associacdo dos Industriais

Metalargicos Metalomecénicos e Afins de Portugal (AIMMAP) [Video gravado
em 06/03/2018]. Disp. em:

<URL:https://canal.parlamento.pt/?cid=2587 &title=audicao-da-associacao-dos-

industriais-metalurgicos-metalomecanicos-e-afins-de-portugal-aimmap>.
PARLAMENTO - Comissdo de Trabalho e Seguranca Social (GT) - Regime do
Trabalho Nocturno e por Turnos - Audicdo da FNSTFPS [Video gravado em
06/03/2018]. Disp. em:

<URL:https://canal.parlamento.pt/?cid=2588&title=audicao-da-federacao-nacional-dos-

sindicatos-dos-trabalhadores-em-funcoes-publicas-e-sociais-fnstfps>.
PARLAMENTO - Comissdo de Trabalho e Seguranca Social (GT) - Regime do

Trabalho Nocturno e por turnos - Audicdo do CESP - Sindicato dos Trabalhadores

do Comeércio, Escritdrios e Servicos de Portugal. [Video gravado em 13/03/2018].
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Disp. em:<URL:https://canal.parlamento.pt/?cid=2612&title=audicao-do-cesp-sindicato-

dos-trabalhadores-do-comercio-escritorios-e-servicos-de-portugal>.

e PARLAMENTO — Comissao de Trabalho e Seguranga Social (GT) - Regime do
Trabalho Nocturno e por Turnos - Audicdo da Ordem dos Psicologos. [Video
gravado em 13/03/2018]. Disp. em:

<URL:https://canal.parlamento.pt/?cid=2613&title=audicao-da-ordem-dos-psicologos>.

e PARLAMENTO — Comisséo de Trabalho e Seguranca Social (GT) — Regime do
Trabalho Nocturno e por turnos - Audicdo do STAD - Sindicato dos

Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domesticas e
Actividades Diversas. [Video gravado em 24/04/2018]. Disp. em:
<URL :https://canal.parlamento.pt/?cid=2771&title=audicao-do-stad>.

e PARLAMENTO — Comisséo de Trabalho e Seguranga Social (GT) — Regime do
Trabalho Nocturno e por Turnos - Audicdo de Isabel Silva (Universidade do
Minho). [Video gravado em 02/05/2018]. Disp. em:

<URL:https://canal.parlamento.pt/?cid=2795&title=audicao-de-isabel-maria-soares-da-

silva-universidade-do-minho>.

e PARLAMENTO — Comissao de Trabalho e Seguranga Social (GT) - Regime do
Trabalho Nocturno e por Turnos - Audicdo da ACT [Video gravado em
4/12/2018]. Disp em:

<URL:https://canal.parlamento.pt/?cid=3401&title=audicao-da-act-autoridade-para-as-

condicoes-do-trabalho>.

e PARLAMENTO — Comissao de Trabalho e Seguranga Social (GT) - Regime do
Trabalho Nocturno e por Turnos — Audi¢do da CITE [Video gravado em
4/12/2018]. Disp. em:

<URL:https://canal.parlamento.pt/?cid=3400&title=audicao-da-cite-comissao-para-a-

igualdade-no-trabalho-e-no-emprego>.

e PARLAMENTO — Comissao de Trabalho e Seguranga Social (GT) - Regime do
Trabalho Nocturno e por Turnos — Audi¢do da Comisséo de Trabalhadores da
HUF Portuguesa, Lda. [Video gravado em 4/12/2018]. Disp. em:

<URL:https://canal.parlamento.pt/?cid=3399&title=audiencia-com-a-comissao-de-

trabalhadores-da-empresa-huf-portuguesa-lda>.
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Jurisprudéncia

Salvo indicacdo em contrario todos os acordédos encontra-se em www.dgsi.pt:

= Ac.
= Ac.

= Ac.

= Ac.

STJ 28/02/1986, publicado em BMJ n.° 354 (1986) pp. 407-419.
TC n.° 368/97, Proc. 21/95, Rel. Fernanda Palma

TC n.°635/99, Proc. 1111/98, Rel. Vitor Almeida

STJ 26/04/1999, publicado em Acoérdaos Doutrinais do Supremo Tribunal de

Administrativo, n.° 457, Ano XXXI1X (Janeiro de 2000) pp. 132-145

= Ac.

= Ac.

= Ac.

= Ac.
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= Ac.
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= Ac.
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= AcC.
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STJ 27/10/1999, Proc. 995188, Rel. Almeida Devesa

TRP 04/12/2000, Proc. 0040948, Rel. César Teles

STJ 02/02/2006, Proc. 0553225, Rel. Fernandes Cadilha

TRE 26/09/2006, Proc. 1438/05-3, Rel. Baptista Coelho

STJ 17/01/2007, Proc. 0652188, Rel. Sousa Peixoto

STJ 22/03/2007, Proc. 0653536, Rel. Maria Leonardo

TRP 14/04/2008, Proc. 0746044, Rel. Paula Carvalho

TRL 04/11/2009, Proc. 2822-08.0TTLSB.L1-4, Rel. Paula Fernandes
STJ 23/06/2010, Proc. 303/07.3TTVFX.L1.S1, Rel. Sousa Peixoto
TJUE de 9/11/2017, Proc. C-306/16, Rel. A. Prechal (Maio Marques da Rosa)
TRC 26/06/2018, Proc. 946/17.7T8CVL.C1, Rel. Jorge Loureiro

TC 545/2014, Proc. 52/2014, Rel. Carlos Cadilha

TRL 15/12/2011, Proc. 449/10.0TTLSB.L1-4, Rel. Ramalho Pinto
TRP 23/05/2016, Proc. 1282/15.9T8MTS.P1, Rel. Jorge Loureiro
STJ 14/07/2016, Proc. 377/13.8TTTMR, Rel. Ana Geraldes

TRP 05/12/2016, Proc. 1284/15.5T8MTS.P1, Rel. Jeronimo Freitas
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. TRP de 05/02/2018, Proc. 1284/15.5T8MTS.P1, Rel. Jerénimo Freitas
. TRP 11/07/2018, Proc. 1266/15.7T8MTS.P1, Rel. Nelson Fernandes

. TRP 16/09/2018, Proc. 339/17.6T8VNG.P1. Rel. Paula Carvalho

. STJ 14/11/2018, Proc. 1181/15.4T8MTS.P1.S1, Rel. Julio Gomes

. TCAN 29/11/2019, Proc. 739/09.5BEVIS, Rel. Rogério Martins

. TRL 30/01/2019, Proc. 2576/18.7T8LSB.L1-4, Rel. Manuela Fialho

. TRL 29/01/2020, Proc. 3582/19.0T8LRS.L1-4, Rel. Sérgio Almeida

. TRC 15/02/2021, Proc. 836/18.6T8GRD.C1, Rel. Jorge Loureiro
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