Relatorio de Estagio apresentado para cumprimento dos requisitos necessarios a
obtengdo do grau de Mestre em Ciéncia Politica e RelagGes Internacionais, realizado
sob a orientacdo cientifica da Professora Doutora Teresa Maria Ferreira Rodrigues da

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa

gy FACULDADE DE CIENCIAS S
SOCIAIS E HUMANAS < ! ;
kd UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA =



Dedico este trabalho aos meus pais e avé,

por todo o carinho e apoio incondicional que me deram nesta etapa da minha vida



AGRADECIMENTOS

N3o poderia deixar de agradecer a Dra. Manuela Franco, pela oportunidade que me

proporcionou ao aceitar-me como estagiaria no Instituto Diplomatico.

A Dra. Teresa Rodrigues, por ser a minha orientadora e por todo o trabalho, tempo e

paciéncia que despendeu comigo.
A todas as pessoas do Instituto pela simpatia com que me acolheram.

E finalmente aos meus amigos pela ajuda e carinho.



RESUMO

Relatério de Estdgio: A Relevancia que a Formagdao Diplomdtica dada pelo Instituto
Diplomdtico tem, na valorizagdo da condugdao da Politica Externa Portuguesa do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Sara Faria Martins

PALAVRAS-CHAVE: IDI, MNE, Politica Externa Portuguesa, Soft Power, Diplomacia,
Formacdo a Diplomatas Estrangeiros.

O presente Relatério de Estagio tem por objectivo, a andlise da formag¢dao que o
Instituto Diplomatico da a diplomatas estrangeiros, de forma a entender em que
medida, esta ac¢ao diplomadtica podera inferir para a condugao da Politica Externa
Portuguesa. Assim, serdao realizados: um enquadramento tedrico das palavras-chave,
através de um encadeamento ldgico destes conceitos, e uma andlise das estruturas
organicas do Instituto e do MNE, para que se possa perceber de que modo estas
poderdo ditar a sua accdo. A partir, da andlise de um estudo de caso, pretende-se
percepcionar a forma como este, terd influenciado a concretizacdo de objectivos
politicos especificos, bem como, através do historial de formacdes realizadas pelo IDI,
extrapolar elacées que evidenciem em que medida as ac¢des de formacdo, enquanto
formas de soft power e da acc¢do diplomatica, podem auxiliar na constru¢do da imagem
do MNE e do préprio pais.

ABSTRACT

Internship Report: The relevance of the diplomatic formation/training given by the
Diplomatic Institute has in the valorisation of the conduction of the Portuguese
External Politic of the Portuguese Ministry of Foreign Affairs

Sara Faria Martins

KEYWORDS: IDI (Diplomatic Institute), MNE (Ministry of Foreign Affairs), Soft Power,
Formation/Training of Foreign Diplomats.

The following Internship Report has a main purpose to analyse the formation/training
given by IDI to foreign diplomats, in order to understand how this diplomatic action
may influence the conduction of Portuguese External Politics. To study this theme, this
report will contemplate a theoretic frame of the keywords by doing a logical chain of
thoughts, and an analysis of the organic structures of the MNE and IDI, in order to
understand how these may influence their action. By analysing a case study (and
understanding how this concrete action may had influenced in the achievement of
specific political goals) and the history of the formation/training already given by the
IDI, it is intended to be able arrive to conjectures that demonstrate how these actions,
as forms of soft power and diplomatic action, may help in the construction of the
MNE's image and the country itself.
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