S FACULDADE DE CIENCIAS
SOCIAIS E HUMANAS
b UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Individuacao e Reconhecimento:
Processos de Socializacao Politica

na Incerteza dos Itinerarios Escolares

Pedro Jorge da Costa Caetano

ANEXOS

2013




indice

INAICE D& QUAAIOS ...ttt ettt en st 2
INAICE B LADRIAS ...ttt 2
ANEXOS A - A amostra sociografica dos inqQUIridoS ..........ccceovieiiiiicicsece e 7
Resumo associagdo de variaveis de caraterizagdo das escolas .........c.coovvrrviereiincneienienn 8
TADEIAS 1-33 ..ot 9
ANEXOS B - QUESLIONAIIO ..e.veveieiieiiiie sttt snesbesnesenesnenseeaneas 21
QUESTIONANIO ..ttt ettt ettt s b et et e s et e e st enessenenn et eneene e 22
FOrmulario de CONSENTIMENTO .....c..cveiiiiieieiee e 33
ANEXQOS C - Matrizes de categorizagao das JuStifiCAGOES ...........cccervrvrirerieiieisineeeeseaiene 34
Matriz de categorizaGdo d0 CENAMO L ........coiviueiiiiisiiiiese e 35
Matriz de categorizagao d0 CENAMO 2 ......cvevverieerienie e e 52
Matriz de categorizaGdo d0 CENAMO 5 .......ceiiuiiiiiieire s 72
Matriz de categorizaGdo d0 CENANIO 7 .......oveviuiiriiisieie e 87
ANEXOS D - Resultados do questionario POr CENANIOS ........c.cceveeeerreieiireiesresreeseeeeniesneas 105
ReSUltad0s A0 CENAMO 1 ......cveviieieiiee ettt 106
ReSUItad0S 0O CEBNAMO 2 ......ecvveiieiieieie ettt e e se e eneas 116
ReSUltad0s A0 CENAIO 3 ........ooviieieiee ettt ae s 122
ReSUItad0S 0O CENAIO 4 ..ottt 127
ReSUItad0S 0O CENAMO S ......o.vevieiciieice et 136
RESUItAOS 00 CEBNAMIO B ......ovevieiecieceieie ettt ettt st s be b se e bt esneestesbesresbeene 147
RESUIAA0S 0O CENATIO 7 ...oevecveiieiee ettt ettt sttt sttt e e e stesbe et nbesre s 149
ReSUIAA0S 0O CENANIO 8 ......vecuviireieieiiectecteee ettt ettt sttt besre e e bt sbe e 165
ANEXOS E - GUIAO d€ BNEIEVISIA .vecvieveciie ettt ettt sre et sbe e reesae s snre s 180
GUIBO A8 BNEIBVISTA ...ttt ettt ae e be e sneeseesaeneeeeeenes 181

LISt A0S ENETEVISTATOS ...ceeeeeeeeeee et e e e ettt e et ettt e et e ettt e e e e e se e aeeeeeese et eeeeenaaaeeeeeerans 183



indice de quadros

Quadro IV - Resumo associacgdo de varidveis de caraterizacao das escolas ...........c..c....... 8

Quadro V - Lista dos entreViStados ........c.ccocueiiviiiniii s 183
Quadro VII - Resumo da associagao entre varidveis do CENArio 1........cc.cccovvvvverevrvsrnninnes 106
Quadro VIII - Resumo da associag¢ao entre varidveis do CENArio 2 ........cccevevevevviecinennnn, 116
Quadro IX - Resumo da associacao entre variaveis do CENario 5.........cccceevevvinciiesinnnnnn, 136
Quadro X - Resumo da associagdo entre variaveis do CENATIo 7.......c..ccvvvvrerieveeresinnens 150

indice de tabelas

Tabela 1. Taxa de resposta dos alunos segundo a escola e 0 ano de escolaridade ................ 9

Tabela 2. Distribuicdo dos alunos na amostra por escola e ano de escolaridade ................ 9

Tabela 3. Distribuicdo da origem socioprofissional dos alunos pelas escolas ................... 9

Tabela 4. Distribuicdo da categoria sexo pelas escolas frequentadas ..........c.cccceevrierierinnnne. 10
Tabela 5. Distribuicdo dos cursos pelas escolas frequentadas ...........cccccovevvvriereiieneinenenn 10
Tabela 6. Distribui¢do das idades dos alunos PelOS CUISOS ..........covervrerrerienieisieneseeeeesie 10
Tabela 7. Distribui¢do da categoria sexo pelo curso frequentado ............ccocveerveieverenieinennns 11
Tabela 8. Distribuicdo das reprovagdes pelas escolas frequentadas ..........c.ccooevvvrveirereriennns 11
Tabela 9. Distribuicdo das reprovagdes pelos cursos frequentados ...........cceceveeveirerereenens 11
Tabela 10. Distribuicdo das reprovacdes pelas habilitacBes literarias do EE ....................... 12
Tabela 11. Distribuicdo das habilitacdes literarias do EE pelo Curso .........cccccoevvevveviviciennanns 12
Tabela 12. Distribuig8o das reprovacdes pelo indicador de classe social do Pai .................... 12
Tabela 13. Distribui¢do das medidas corretivas pelas reprovagdes ............cocevververvreiennnnens 13
Tabela 14. Distribui¢do das medidas corretivas Pelo SEXO0 ........cccvvvveieeriererieieeieneeseeeens 13
Tabela 15. Distribui¢do das medidas corretivas pelas escolas frequentadas ...........c..ccc...... 13
Tabela 16. Comparacao das categorias da classe social do Pai e da Mée ..........c.ccceeveveeennee. 14
Tabela 17. Distribuigo do Indicador de classe do Pai pelas escolas frequentadas ................. 14
Tabela 18. Distribui¢do do curso frequentado pelo indicador de classe do Pai ...................... 15
Tabela 19. Distribuicdo das idades dos alunos pelo indicador de classe social do Pai ........... 15
Tabela 20. Distribuicdo das reprovacdes pelo indicador de classe social do Pai .................... 16
Tabela 21. Distribuicdo das medidas corretivas pelo indicador de classe social da Mae ........ 16
Tabela 22. Distribuigdo das habilitacdes literarias do EE pelo indicador de classe do Pai ..... 16
Tabela 23. Distribuicdo da categoria sexo pela pratica de voluntariado ...........ccccoevververenee. 17
Tabela 24. Distribuicdo da préatica de voluntariado pelo ano de escolaridade .............c.c.c....... 17
Tabela 25. Distribuicdo da pratica de voluntariado pelas escolas frequentadas ...................... 17
Tabela 26. Distribuicdo da pratica de voluntariado pelas habilitagdes literarias do EE . .18

Tabela 27. Distribui¢do da préatica de voluntariado pelo indicador de classe da Mae .......... 18



Tabela 28. Distribuicdo da pertenca a associacao pelas habilitacGes literarias do EE ......... 18

Tabela 29. Distribuicdo da pertenca a uma associacdo pelo ano de escolaridade ................. 19

Tabela 30. Distribuicdo da pertenca a associacao pela pratica de voluntariado ................... 19

Tabela 31. Distribuigdo do &mbito da associagdo pelas escolas ...........ccocuvrereieiineicinnnnn, 19

Tabela 32. Distribuigdo do &mbito da associacao pelas reprovagoes ...........ccocevvvevereriervennen. 20

Tabela 33.1. Resultados cruzamento das hipoteses Cenario 1 com ano de escolaridade ....... 106
Tabela 33.2. Resultados cruzamento das hip6teses Cenario 1 Com 0 SEX0 ....ccccvevvervveeervennnn, 107
Tabela 33.3. Resultados cruzamento das hip6teses Cenario 1 com a escola ..o 108
Tabela 34. Resultados Cenario 3 (Medidas de tendéncia central e de dispersao) ................... 122
Tabela 34.1. Resultados cruzamento das hipoteses Cenario 3 com ano de escolaridade ........ 122
Tabela 34.1.1. Resultados cruzamento da hipétese C com ano de escolaridade .................... 123
Tabela 34.1.1.a). Associagdo entre Atitude a adotar (Hipo6tese C) e ano de escolaridade 123
Tabela 34.2. Resultados cruzamento das hip6teses Cenario 3 com as escolas .........c.ccovenee. 124
Tabela 34.2.1. Resultados cruzamento da hipotese C cOm as €SCOIAS ........cocervrveerreririenenen. 124
Tabela 34.2.1.a). Associacao entre Atitude a adotar (Hipétese C) e as escolas .........c.cc....... 125
Tabela 34.2.2. Resultados cruzamento da hipdtese E com as escolas ........ccccoeveveveveieenenne. 125
Tabela 34.2.2.a). Associacao entre Atitude a adotar (Hipotese E) e as escolas ............c...... 126
Tabela 35. Resultados Cenério 4 (Medidas de tendéncia central e de disperséo) ................ 127
Tabela 35.1. Resultados cruzamento das hip6teses Cenario 4 com ano de escolaridade . 127
Tabela 35.1.1. Resultados cruzamento da hipdtese A com o ano de escolaridade .................. 128

Tabela 35.1.1.a). Associacgdo entre Atitude a adotar (Hipotese A) e ano de escolaridade 128

Tabela 35.1.2. Resultados cruzamento da hipdtese C com o ano de escolaridade ............... 129
Tabela 35.1.2.a). Associacao entre Atitude a adotar (Hipdtese C) e ano escolaridade ........ 129
Tabela 35.2. Resultados cruzamento das hipoteses Cenario 4 COmM 0 SEXO0 ......cevveveververienns 130
Tabela 35.2.1. Resultados cruzamento da hipdtese C COM 0 SEXO0 .....ccvevveveieevienieieieiie e 131
Tabela 35.2.1.a). Associacgao entre Atitude a adotar (Hipdtese C) € 0 SEXO ..o.veververerverereennen 131
Tabela 35.3. Resultados cruzamento das hipoteses Cenario 4 com as escolas ....................... 132
Tabela 35.3.1. Resultados cruzamento da hipotese C cOm as €SCOlAS ........cocvvrveereneririeenen. 133
Tabela 35.3.1.a). Associacao entre Atitude a adotar (Hipotese C) e aescola ........cccevrvenenee. 133
Tabela 35.4. Resultados cruzamento das hipoteses Cenario 4 COM 0 CUSO ......cvvvveeeeeeereannns 134
Tabela 35.4.1. Resultados cruzamento da hipotese C COM 0 CUISO .....ccvvvvreereeenearerenennens 135
Tabela 35.4.1.a). Associacao entre Atitude a adotar (HipGtese C) € 0 CUISO .......ccovvvevenneen. 135
Tabela 36. Perfil dos alunos Cenério 1 (Analise de correspondéncias multiplas) ............... 108
Tabela 37.1. Contribuicdo de cada bem gramatical para o perfil dos alunos (Cenério 1) 109
Tabela 37.2. Contribuigdo de cada motivo para o perfil dos alunos (Cenério 1) .................. 109
Tabela 38. Resultados dos bens gramaticais possiveis do Cenario 1 ...........ccccveeveveereennnn. 110
Tabela 38.1. Resultados cruzamento bens Cenério 1 com ano de escolaridade .................. 110



Tabela 38.2. Resultados cruzamento dos bens Cenario 1 com as escolas ..........cccocvvriennns
Tabela 39. Resultados dos motivos possiveis do Cenario 1 .........ccccvvvvevvveieiie v e
Tabela 39.1. Resultados cruzamento dos motivos Cenario 1 com o ano de escolaridade
Tabela 39.2. Resultados cruzamento dos motivos Cenario 1 COmM 0 SEX0 ........cccoeerereeeereeeenn
Tabela 40. Resultados da associagéo entre as gramaticas e os motivos (Cenario 1) ............
Tabela 40.a). Associagdo entre as gramaticas € 0S motivos (CENArio 1) ......ccocevevvervrervernnne.
Tabela 40.1. Distribuicéo percentual das modalidades no cenario 1 ...........cccceveviveinennene,
Tabela 41.1.1. Resumo do processo de transformacao (ACM Cenario 2) .........ccceeveevevnennenn.
Tabela 41.1.2. Resumo do modelo (ACM CENAII0 2) ......cccoieiireiiiiiiniene e
Tabela 41.2. Medidas de discriminagdo (ACM Cenario 2) .......ccccocevreiernersenneeseeseeies
Tabela 42. Distribui¢do dos bens gramaticais das justificacdes (Cenario 2) ........cc.cceeveenen.
Tabela 42.1. Associagdo dos bens gramaticais com prética de voluntariado (Cenario 2)
Tabela 42.1.a) Medidas de associa¢do dos bens gramaticais com pratica voluntariado
Tabela 43. Distribuicdo dos motivos das justificagdes (CENArio 2) .......c.coceevverrerireienineenn
Tabela 43.1. Associag¢do dos motivos com a pertenca a uma associagdo (Cenario 2) ............
Tabela 43.1.a) Medidas de associa¢do dos motivos com a pertenca a uma associagéo .........
Tabela 44.1. Associagdo da atitude a adotar com 0 $ex0 (Cenario 5) .......c.cccevevvvivriineniennns
Tabela 44.1.a) Medidas de associa¢do da atitude a adotar COmM 0 SEX0 .......ccccerverveerrireerienens
Tabela 44.2. Associacdo da atitude a adotar com a escola (CEeNario 5) .......ccccecevvverrvenienenn
Tabela 44.2.a) Medidas de associacdo da atitude a adotar com a escola ..........c.cecererurnnnn
Tabela 44.3. Associagdo da atitude a adotar com o lugar de classe do pai (Cenéario 5) .......
Tabela 44.3.a) Medidas de associacdo da atitude a adotar com o lugar de classe do pai .
Tabela 45. Associacédo entre 0s bens gramaticais e 0s motivos (Cenario 2) .........cccevveuenee.
Tabela 45.a) Medidas de associacdo dos bens gramaticais com 0s motivos (cenario 2) ......
Tabela 46.1.1. Resumo do processo de transformacéo (ACM Cenario 5) .......cccceeveverenienns
Tabela 46.1.2. Resumo do modelo (ACM CENAMIO5) ....ccvververieieeiene e
Tabela 46.2. Medidas de discriminagdo (ACM Cenario 5) .......cccoverveieierereieerenesesreaennens
Tabela 47. Distribui¢do dos bens gramaticais da justificagdo (Cenario 5) .........ccoevvvrunen.
Tabela 47.1. Associagdo dos bens gramaticais com o lugar de classe do pai (Cenario 5) ....
Tabela 47.1.a) Medidas de associac¢do dos bens gramaticais com o lugar de classe do pai . ..
Tabela 48. Distribui¢do dos motivos da justificagdo (Cenario 5) ........ccccevveevenernresierieene
Tabela 48.1. Associagdo dos motivos da justificagdo com o sexo (Cenario 5) ..........c........
Tabela 48.1.a) Medidas de associacdo dos MotivoS COM 0 SEXO0 ......cecververveveerveriesiesneeennns
Tabela 48.2. Associacdo dos motivos da justificagdo com a idade (Cenério 5) ..................
Tabela 48.2.a) Medidas de associac¢do dos bens gramaticais com a idade dos estudantes . ..
Tabela 49. Associagdo entre 0s bens gramaticais e 0s motivos (Cenario 5) .........ccccecevvenee.

Tabela 49.a) Medidas de associa¢do dos bens gramaticais com 0s motivos (cenario 5) ......



Tabela 50.1. Distribuicdo percentual das modalidades N0 Cenario 2 ..........ccccevevvevviesveenns
Tabela 50.2. Distribuicdo percentual das modalidades N0 Cenario 5 ...........cccocevvvveieiiennas
Tabela 51. Associacao dos bens das justificagdes do cenario 1 com o cenario 2 ...............
Tabela 51.a) Medidas de associacdo dos bens do cenario 1 com 0 CENArio 2 ..........cccveuveene
Tabela 52. Resultados frequéncias relativas (CEnario 6) .........ccccoeverrernerneieneieseeesenes
Tabela 52.1. Resultados Cenério 6 (Medidas de tendéncia central e de dispersao) .............
Tabela 52.2. Resultados cruzamento da hipétese C com a escola (cenario 6) .....................
Tabela 52.2. a). Associacdo entre Atitude a adotar (HipoGtese C) e a escola .........cccveueneee.
Tabela 53. Resultados frequéncias relativas (CEnario 8) .........ccccvvvvrrerniincieneieseeesenes
Tabela 53.1. Resultados Cenério 8 (Medidas de tendéncia central e de dispersao) ..............
Tabela 53.2. Resultados cruzamento da hipdtese C com ano de escolaridade (cenério 8) ...
Tabela 53.3. Resultados cruzamento da hipdtese B com medidas corretivas (cenério 8).
Tabela 53.3. a). Associagéo entre Atitude a adotar (Hipdtese B) e medidas corretivas .......
Tabela 53.4. Resultados cruzamento da hipdtese B com 0 curso (Cenario 8) .........c.ccceeveene.
Tabela 53.4. a). Associagdo entre Atitude a adotar (Hipotese B) € 0 CUrSO .......ccccervrernneee
Tabela 53.5. Resultados cruzamento da hipétese D com 0 curso (Cenario 8) .........ccccvevvenenee.
Tabela 54. Distribuicdo das hipdteses mais justas (CENANIO 7) ....cccecvvvervreireneseeesieinienen,
Tabela 54.1. Distribuigdo das hipdteses mais injustas (CENArio 7) .......ccocvvvreervnereeiennnnnns
Tabela 54.2. Resultados cruzamento das hipdteses mais justas COmM 0 SEXO .......ccccevrvreerennne.
Tabela 54.2. a) Medidas de associacao das hip6teses mais justas COm 0 SEXO ..........cecvvevennns
Tabela 54.3. Resultados cruzamento das hip6teses mais justas com a idade ..........cc.ccce.eee..
Tabela 54.3. a) Medidas de associagdo das hipoteses mais justas com a idade ......................
Tabela 54.4. Resultados cruzamento das hipdteses mais justas com habilitacdes EE ..........

Tabela 54.4. a) Medidas de associagdo das hip6teses mais justas com habilitagdes EE .........

Tabela 54.5. Resultados cruzamento das hip6teses mais justas com lugar de classe do Pai ... .

Tabela 55. Perfil dos alunos Cenério 7 (Anélise de correspondéncias multiplas) ................
Tabela 56. Resultados dos bens gramaticais possiveis do CENario 7 .........cccccecevvvreeeennnen
Tabela 56.1. Resultados cruzamento bens CEenario 7 COM SEX0 .......ccoovurereeereriereerenenieenienes
Tabela 56.1.a) Medidas de associa¢do dos bens gramaticais COm 0 SEX0 .......ccevveveverienns
Tabela 56.2. Resultados cruzamento bens Cenéario 7 com o ano de escolaridade ................
Tabela 56.2.a) Medidas de associacdo dos bens gramaticais com o ano de escolaridade ...
Tabela 56.3. Resultados cruzamento bens Cenério 7 com a escola frequentada .................
Tabela 56.3.a) Medidas de associac¢do dos bens gramaticais com a escola frequentada ..
Tabela 56.4. Resultados cruzamento bens Cenério 7 com o lugar de classe do pai .............
Tabela 56.4.a) Medidas de associag¢do dos bens gramaticais com lugar de classe do pai ...
Tabela 56.5. Resultados cruzamento bens Cenério 7 com habilitages EE .........................

Tabela 56.5.a) Medidas de associacdo dos bens gramaticais com habilitacfes EE ..............



Tabela 56.6. Resultados cruzamento bens Cenario 7 com a idade ..........coooveeeveeeeeveeneeennn. 165

Tabela 56.6.a) Medidas de associac¢do dos bens gramaticais com a idade ..............ccccveevenen. 166
Tabela 57. Resultados dos motivos possiveis do Cenario 7 ..........cccceeevevveveiesesiesiee e 166
Tabela 57.1. Resultados cruzamento motivos Cenario 7 COM SEXO .........ceeeveerveereereereenes 167
Tabela 57.1.a) Medidas de associagdo dos MOtiVOS COM 0 SEXO .......ccvrerverreeeerienrenienennens 167
Tabela 57.2. Resultados cruzamento dos motivos Cenario 7 com o ano de escolaridade 168
Tabela 57.2.a) Medidas de associa¢do dos motivos com o ano de escolaridade .................... 168
Tabela 57.3. Resultados cruzamento dos motivos Cenéario 7 com a escola frequentada ..... 169
Tabela 57.3.a) Medidas de associa¢do dos motivos com a escola frequentada .................... 169
Tabela 57.4. Resultados cruzamento motivos Cenario 7 com o lugar de classe do pai ........ 170
Tabela 57.4.a) Medidas de associagdo dos motivos com lugar de classe do pai ................. 172
Tabela 57.5. Resultados cruzamento motivos Cenario 7 com a idade ...........ccoceververieenne. 172

indice de figuras

Fig. 8. Representacdo grafica da cartografia dos arranjos e trajetdrias (cenarios 1, 2e 5). .. 179



Anexos A

Anexos A

Amostra sociografica dos inquiridos



Anexos A

Quadro IV - Resumo associacao de variaveis de caraterizacdo das escolas

) Demograficas Socioecondmicas Escolares Associativas
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Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
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Tabela 1. Taxa de resposta dos alunos segundo a escola e o ano de escolaridade

Escolas A B C TOTAL
Ano n N % n N % n N % n %
100 51 164 315 250 350 714 102 184 55,4 403 100
120 20 100 20 174 350 49,7 103 188 54,8 297 100
Total 71 264 26,9 424 700 60,6 205 372 55,1 700 100

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacéo e reconhecimento.

Tabela 2. Distribuicdo dos alunos na amostra por escola e ano de escolaridade

Escolas A B C TOTAL
Ano n % n % n % n %
1Q° 51 12,7 250 62 102 25,3 403 100
120 20 6,7 174 58,6 103 34,7 297 100
Total 71 10,1 424 60,6 205 29,3 700 100

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.

Tabela 3. Distribuigao da origem socioprofissional dos alunos pelas Escolas frequentadas

(percentagem em linha)

Indicador Individual de Classe Social do Pai
Escolas | EDL | PTE T Al EE ol NR | Total
A 17,5 25,4 11,1 | - 429 | - 3,2 | 100,0
B 31,1 33,2 6,7 0,3 20,5 5,7 2,6 | 100,0
C 28,9 35,3 1,6 | - 326 | - 1,6 | 100,0
Total 29,1 33 5,6 0,2 26,3 3,4 2,3 | 100,0

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuagéo e reconhecimento.
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Tabela 4. Distribuicdo da categoria sexo pelas escolas frequentadas (percentagem em coluna)

Escolas
Sexo A B C Total
Feminino 63,4 54,3 57,1 56
Masculino 36,5 45,7 42,9 44
Total 100 100 100 100

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacéo e reconhecimento.

Tabela 5. Distribuicdo dos cursos pelas escolas frequentadas (percentagem em linha)

Curso frequentado
Escolas | Ciéncias e | Ciéncias Linguas e | Artes Profissio | Total
Tecnologias socioeconémicas Humanidades Visuais | nal
A 437 | - 479 | ---—-- 8,5 100,0
B 42,2 21,2 22,6 13,9 100,0
C 37,1 20,5 22,4 17,6 2,4 100,0
Total 40,9 18,9 25,1 13,6 1,6 100,0

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuag&o e reconhecimento.

Tabela 6. Distribuic8o das idades dos alunos pelos cursos (percentagem em coluna)

Curso frequentado
Idades Ciéncias e | Ciéncias Linguas e | Artes Profissio | Média
Tecnologias socioeconémicas Humanidades Visuais | nal
14 0,4 0,8 06 | - | - 0,4
15 36,5 18,9 26,0 305 | - 29,2
16 17,9 15,9 21,4 14,7 9,1 17,8
17 28,1 43,2 30,6 25,3 18,2 31,0
18 14,0 15,9 10,4 16,8 27,3 14,1
19 2,5 4,5 5,2 10,5 36,4 5,2
20 071 - 4,6 2,1 9,1 1,9
2 | e 0,8 06 | - | - 0,3
X e 06 | - | - 0,1
Total 40,9 19,0 24,9 13,6 1,6 100,0

Fonte: Caetano, Pedro. 2011.

ndividuacgao e reconhecimento.
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Tabela 7. Distribuicdo da categoria sexo pelo curso frequentado (percentagem em linha)

Sexo
Curso frequentado Feminino Masculino TOTAL
Ciéncias e Tecnologias - Curso 55.6 44.4 100
Cientifico-Humanisticos
Ciéncias Socioeconomicas - 37.9 62.1 100,0
Curso Cientifico-Humanisticos
Linguas e Humanidades - Curso 62,6 37,4 100,0
Cientifico-Humanisticos
Artes Visuais - Curso Cientifico- 68,4 31,6 100,0
Humanisticos
Curso Profissional 72,7 27.3 100,0
Total 56,0 44,0 100,0

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacéo e reconhecimento.

Tabela 8. Distribuicdo das reprovacGes pelas escolas frequentadas (percentagem em coluna)

Escolas
Reprovacéao A B C Média
Néo 67,6 72,9 78,5 74
Sim 32,4 26,9 21,5 35,9
Total 100 99,8 100 99,9

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuag&o e reconhecimento.

Tabela 9. Distribuicdo das reprovac@es pelos cursos frequentados (percentagem em coluna)

Curso frequentado
Reprovag | Ciéncias e | Ciéncias Linguas e | Artes Profissio | Total
Oes Tecnologias socioeconémicas Humanidades Visuais | nal
Néo 85,0 74,2 60,8 70,5 27,3 74
Sim 14,7 25,8 39,2 29,5 72,7 25,9
Total 100 100 100 100 100 99,9

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
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Tabela 10. Distribuicdo das reprovacgdes pelas habilitacGes literarias do Encarregado de
Educacéo (percentagens em coluna)

Reprova HabilitacGes literarias do Encarregado de Educagdo
¢des 1° 29 3¢ Secu Pés- | Bacha | Licenc | Mestr | Douto NR Total
Ciclo Ciclo Ciclo nd. Sec relato | iatura ado ram.
Nao 52,8 47,8 75,0 72,3 68,6 89,5 81,0 85,0 82,6 80,0 74,9
Sim 47,2 52,2 25,0 27,7 31,4 10,5 19,0 15,0 17,4 20,0 25,1
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100,0
Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuag&o e reconhecimento.
Tabela 11. Distribuicéo das habilitagdes literarias do Encarregado de Educacéo pelo curso
(percentagem em linha)
Curso HabilitagGes literarias do Encarregado de Educag¢do
1 20 3¢ Secu Pés- | Bacha | Licenc | Mestr | Douto NR Total
Ciclo Ciclo Ciclo nd. Sec relato | iatura ado ra.
CT 4,6 1,8 14,3 26,8 7,1 4,3 26,8 8,9 4,6 0,7 100,0
SE 3,1 0,8 6,3 25,8 55 2,3 39,1 12,5 3,9 0,8 100,0
LH 2,5 6,3 17,6 31,4 8,8 2,5 19,5 8,2 2,5 0,6 100,0
AV 13,0 6,5 14,1 18,5 98 | - 29,3 6,5 1,1 11 100,0
Prof 27,3 9,1 27,3 18,2 9,1 | - 91 | - | e | - 100,0
Total 54 3,4 13,7 26,4 7,6 2,8 27,5 9,0 3,4 0,7 100,0

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacéo e reconhecimento.

Tabela 12. Distribuicao das reprovac@es pelo indicador de classe social do Pai

(percentagem em coluna)

Reprovagéo Indicador de classe social do Pai

EDL PTE TI Al EE Ol NR Total
Néo 78,0 78,2 83,3 100,0 72,0 63,6 40,0 75,4
Sim 22,0 21,8 16,7 | ----- 28,0 36,4 60,0 24,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacéo e reconhecimento.
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Tabela 13. Distribuicdo das medidas corretivas pelas reprovacdes (percentagem em coluna)

Reprovagses
Medida Nao Sim Total
corretiva
Nao 83,8 75,7 81,5
Sim 16,2 238 18,2
Total 100,0 100,0 100,0

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacé&o e reconhecimento.

Tabela 14. Distribuigdo das medidas corretivas pelo sexo

Medida Sexo

corretiva Feminino Masculino Total
Nao 88,5 72,3 81,4
Sim 11,3 27,4 18,3
Total 99,8 99,7 99,7

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.

(percentagem em coluna)

Tabela 15. Distribuicdo das medidas corretivas pelas escolas frequentadas

Medida Escolas

corretiva A B C Média
Néo 80,3 78,8 87,3 18,3
Sim 19,7 20,8 12,7 81,4
Total 100 100 100 100

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
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Tabela 16. Comparacdo das categorias da classe social do Pai e da Mae

Pai Mae
Categorias classe social Percentagem Percentagem Percentagem Percentagem
cumulativa cumulativa
Empresarios, Dirigentes e 26,6 26,6 9,4 9,4
Profissionais Liberais
(EDL)
Profissionais Técnicos e de 30,1 56,7 34,4 43,8
Enquadramento
(PTE)
Trabalhadores Independentes 51 61,8 4,7 48,5
(T
Agricultores Independentes 0,1 61,9 0,3 48,8
(Al)
Empregados Executantes 24,0 85,9 40,1 88,9
(EE)
Operarios Industriais 3,1 89 | e
(Qn
Assalariados Agricolas 2,1 91,1 | e | e
(AA)
Doméstica | e T 5,6 94,5
NR 8,7 99,8 54 99,9

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuagéo e reconhecimento.

Tabela 17. Distribui¢do do Indicador individual de classe do Pai pelas Escolas frequentadas

(percentagem em linha)

Indicador Individual de Classe Social do Pai
Escolas EDL PTE TI Al EE Ol NR Total
A 17,5 25,4 11,1 | - 429 | - 3,2 | 100,0
B 31,1 33,2 6,7 0,3 20,5 5,7 2,6 | 100,0
C 28,9 35,3 16 | ---—-- 326 | ---—--- 1,6 | 100,0
Total 29,1 33 5,6 0,2 26,3 3,4 2,3 | 100,0

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
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Tabela 18. Distribuicdo do Curso frequentado pelo Indicador individual de classe do Pai
(percentagem em linha)

Indicador Individual de Classe Social do Pai

Cursos EDL | PTE | TI Al EE ol NR | Total
Ciéncias e Tecnologias 278 | 328 | 54 0| 200 | 42 0,8 | 100,0
Ciéncias 392 | 408 | 32| 08| 152 | 08 | - 100,0
Socioeconémicas
Linguas € Humanidades | 290 | 245 | 9,0 0| 271 | 39 65 | 100,0
Artes Visuais 21,7 | 391 | 43 0| 272 | 43 33 | 100,0
Profissional | _____ 125 | oo | ooeee- 875 | ccoom | coee- 100,0
Total 29,1 | 330 5,6 02 | 263 3.4 2,3 | 100,0

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuagéo e reconhecimento.

Tabela 19. Distribuicdo das idades dos alunos pelo indicador de classe social do Pai
(percentagem em coluna)
Indicador de classe social do Pai

ldades | Ep. | PTE | TI Al EE ol NR | Totl
14 1,1 0,5 0,5
15 26,5 21,5 36,1 | - 33,3 40,9 7,1 29,2
16 21,1 15,6 139 | ------ 15,5 22,7 50,0 18,1
17 33,5 32,7 41,7 | - 27,4 22,7 21,4 31,4
18 13,5 194 | - 100,0 11,9 45 | - 13,8
19 4,3 3,3 83 | - 6,5% | --—--- 21,4 5,0
20 | - 05 | = | oo 48 45 | 16
22 | 05 | - | - 06 | | - 03
23 100,0 | - 0,1
Total 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0 100,0

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
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(percentagem em coluna)

Tabela 20. Distribuicéo das reprovacdes pelo indicador de classe social do Pai

Indicador de classe social do Pai
Reprovagéo EDL PTE Tl Al EE Ol NR Total
Nao 78,0 78,2 83,3 100,0 72,0 63,6 40,0 75,4
Sim 22,0 21,8 16,7 | - 28,0 36,4 60,0 24,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.

Tabela 21. Distribuicdo das medidas corretivas pelo indicador de classe social da Mée

(percentagem em coluna)

Indicador de classe social da Mae
Medida EDL PTE TI Al EE Doméstica Total
corretiva
Néao 75,8 79,3 87,9 50,0 87,9 64,1 82,0
Sim 24,2 20,7 12,1 50,0 12,1 35,9 18,0
Total 100 100 100 100 100 100 100

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacéo e reconhecimento.

Tabela 22. Distribuicdo das habilitagdes literarias do Encarregado de Educacéo pelo indicador

de classe social do Pai (percentagem em linha)

Habilita¢Bes literarias do Encarregado de Educagéo
Classe 1° 20 3° Secun Pés- Bacha | Licenc | Mestr | Douto NR Total
social do Ciclo Ciclo Ciclo d. Sec relato | iatura ado ra.
Pai
EDL 2,3 1,7 8,5 22,2 11,9 34 31,3 10,8 6,3 1,7 | 100,0
PTE 0,5 0,5 3,9 20,3 5,8 3,4 46,4 14,0 4,8 0,5 | 100,0
TI 14,7 14,7 38,2 8,8 2,9 8,8 8,8 29 [ - 100,0
Al 100 100,0
EE 9,6 7,8 26,5 35,5 3,6 3,0 10,2 2,4 0,6 0,6 | 100,0
Ol 9,5 9,5 33,3 28,6 143 | - 4,8 100,0
NR 27,3 | - 36,4 182 | ---- | - 18,2 100,0
Total 5,0 3,1 13,5 26,3 7,3 3,1 28,2 8,9 3,7 0,8 | 100,0

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
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Tabela 23. Distribuicdo da categoria sexo pela pratica de voluntariado (percentagem em linha)

Prética de
voluntariado
Sexo Nao Sim Total
Feminino 58,8% 41,2% 100
Masculino 65,8% 33,9% 99,7
Total 61,9 38 100

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuag&o e reconhecimento.

Tabela 24. Distribuicdo da préatica de voluntariado pelo ano de escolaridade

(percentagem em linha)

Prética de
voluntariado
Ano de Nao Sim Total

escolaridade

10° 66,2 33,8 100
12° 56,6 43,4 100
Total 62,1 37,9 100

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuag&o e reconhecimento.

Tabela 25. Distribuicdo da préatica de voluntariado pelas escolas frequentadas (%)

Escolas
Medida A B C Total
corretiva
Nao 78,9 59,0 62,4 62,0
Sim 21,1 40,8 37,6 37,9
Total 100 99,8 100 99,9

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
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Tabela 26. Distribuicdo da préatica de voluntariado pelas habilitac6es literarias do Encarregado
de Educacdo (percentagem em coluna)

Prética Habilitaces literarias do Encarregado de Educacéao
voluntar 1° 20 3° Secun Pés- Bacha | Licenc | Mestr | Douto NR Total
iado Ciclo Ciclo Ciclo d. Sec relato | iatura ado ra.
N&o 58,3 87,0 72,8 64,4 68,6 68,4 52,2 50,8 47,8 80,0 61,4
Sim 41,7 13,0 27,2 35,6 31,4 31,6 47,8 49,2 52,2 20,0 38,6
Total 100,0 100,0 | 100,0 100 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
Tabela 27. Distribuicdo da pratica de voluntariado pelo indicador individual de classe social da
Mée (percentagem em coluna)
Indicador Individual de classe social da Mae
Pratica de EDL PTE TI Al EE Dom Total
voluntariado
N&o 61,5 51,9 66,7 50,0 69,0 66,7 61,7
Sim 38,5 48,1 33,3 50,0 31,0 33,3 | 38,3%
Total 100 100 100 100 100 100 100
Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuag&o e reconhecimento.
Tabela 28. Distribuicao da pertenca a associacdo pelas habilitagdes literarias do Encarregado de
Educacéo (percentagem em coluna)
Pertenc Habilitacdes literarias do Encarregado de Educacéo
1° 20 3° Secun Pés- Bacha | Licenc | Mestr | Douto NR Total
a assoc. _ ] ) _
Ciclo Ciclo Ciclo d. Sec relato | iatura ado ra.
Nao 55,6 87,0 84,8 67,8 68,6 63,2 64,1 61,0 56,5 | 100,0 68,3
Sim 44,4 13,0 15,2 32,2 31,4 36,8 35,9 39,0 435 | ------ 31,7
Média 100,0 100,0 | 100,0 100 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
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Tabela 29.

Tabela 30.

Distribuicdo da pertenca a uma associagédo pelo ano de escolaridade

(percentagem em linha)

Pertenca a
associagéo
Ano de Né&o Sim Média
escolaridade
10° 72,9 27,1 100
120 62,6 37,4 100
Média 68,5 31,5 100

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.

Distribuicdo da pertenca a associacao pela pratica de voluntariado
(percentagem em coluna)

Préatica de Pertenca a associacao
voluntariado Néao Sim Total
Nao 70,8 43,2 62,1
Sim 29,2 56,8 37,9
Total 100 100 100

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuag&o e reconhecimento.

Tabela 31. Distribuicdo do ambito da associacédo pelas escolas (%)

Ambito da associagéo

Escola Religioso Politico Cultural Humanitario Estudantil Cientifico Total
A 2 | - 1 2| - 1 6
3,8% 12,5% 20,0% 100,0% 6,7%
B 41 4 4 7 4 1 - 60
77,4% 66,7% 50,0% 70,0% 36,4% 67,4%
C 10 2 3 1 7 - 23
18,9% 33,3% 37,5% 10,0% 63,6% 25,8%
Total 53 6 8 10 11 1 89
100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuagéo e reconhecimento.

19



Anexos A

Tabela 32. Distribuigdo do mbito da associacdo pelas reprovagdes (percentagem em couna)

Ambito da associacio
Reprovacgao Religioso Politico Cultural Humanitario Estudantil Cientifico Total
Né&o 79,2 16,7 75,0 60,0 72,7 100,0 71,9
Sim 20,8 83,3 25,0 40,0 273 | - 28,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
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Anexos B

Questionario
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Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
Universidade Nova de Lisboa

FCT Fundagio para a Ciéncia e a Tecnologia

MINEISTERIO DA CIENCIA, TEONOLOGIA E ENSING SUPERION

QUESTIONARIO

Este questiondrio visa recolher informacdo sobre a forma como os alunos ajuizam as mais
diversas situagdes no decurso do seu percurso escolar. O objetivo é a realizacdo de um
trabalho de investigacdo socioldgico inserido num projecto de doutoramento.

Como queremos saber o que realmente fazes e pensas é importante que respondas com toda

a honestidade porgque sd assim os resultados serdo validos.

AS RESPOSTAS SAO ANONIMAS E CONFIDENCIAIS

Muito obrigado!

A — CENARIOS

Cenario 1

A Ana e a Marta sdo duas alunas da mesma turma que costumam andar sempre juntas,
pois, sdo amigas. A Marta apresenta um grande desinteresse pelos estudos, embora a Ana
revele algum interesse. No entanto, a Ana tem baixado abruptamente as notas este ano,
faltando inclusivamente as aulas. Os pais da Ana, por suspeitarem de que a Marta é uma ma
influéncia, proibiram a Ana de andar na companhia da Marta, o que ndo resultou. As duas
correm o sério risco de chumbar o ano. O diretor de turma, esta a par da situacdo e ja
conversou com as duas, o que também nao resultou. Qual a atitude a adotar pelo Diretor de
Turma:

A. Comunicar imediatamente aos pais da Ana sempre que ela falte as aulas.

B. Na&o fazer mais nada, pois a situagdo ja ndo esta nas suas maos.

C. Continuar a insistir em falar com as duas alunas, na expectativa de que elas finalmente
fiquem sensibilizadas para a sua situagdo.

D. Agir para que a Marta seja transferida de turma, de forma a isola-la da Ana.

E. Fazer um acordo com a Marta e tolerar o seu comportamento inquieto nas aulas, para
gue esta nao falte as mesmas.
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Lé com atencgdo as hipdteses de A a E e escolhe apenas uma opgdo (assinalando com um

circulo em volta da letra correspondente a opcdo escolhida).

Justifica a tua opgao:

Cendrio 2

No inicio do ano, o professor fez um acordo com os alunos quanto a uma tolerancia de
cinco minutos na chegada a aula. Porém, a vice-diretora da escola ao tomar conhecimento de
que, depois da hora de entrada na sala de aula, ainda havia alguns alunos a fazer barulho no
corredor, acompanhou-os e entrou na sala repreendendo os alunos a frente do professor. A
vice-diretora deu indica¢cdes a este para marcar faltas de atraso a todos os alunos que ndo
estejam na sala a hora marcada. O professor:

A. Procede de acordo com as indicagdes da vice-diretora.

B. Continua a proceder da mesma forma que antes, cumprindo o acordo com os alunos e
encarrega o delegado de turma da responsabilidade de verificar que os alunos nao
fazem barulho nos corredores antes de entrar na sala.

C. Repreende os alunos que estavam a fazer barulho, para além de lhes marcar falta.
Procede de acordo com as indica¢des da vice-diretora.

D. Faz um novo acordo com os alunos, acabando a aula cinco minutos mais cedo.

E. Relata a vice-diretora o acordo que fizera com os alunos.

Lé com atencdo as hipdteses de A a E e escolhe apenas uma opgdo (assinalando com um

circulo em volta da letra correspondente a opcdo escolhida).

Justifica a tua opgdo:
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Cenario 3

O Marco durante o teste de Portugués observou a sua amiga Ana a utilizar cdbulas. A

Marco é repreendido por Ana por tirar mas notas. Assim, o Marco deve:

Ana é uma excelente aluna e todos a respeitam por isso, sendo também frequentemente
elogiada pelos professores. O Marco deixou de admirar a Ana, pois descobriu que ela copia e
também soube que ela iria ser nomeada para o Quadro de Honra da Escola. Inclusivamente, o

A. Deixar simplesmente de falar com a Ana, atendendo ao choque que o seu

comportamento lhe causou.

B. Confidenciar ao seu grupo de amigos que a Ana faz batota, explicando-lhes por que

deixou de falar com ela.

C. Falar com o diretor de turma, dizendo que ha bons alunos que copiam, sem referir

nomes, mas sugerindo ao diretor de turma que se mostre atento.

D. Dizer na cara de Ana que sabe que esta copia e que esta ndo tem moral para o

repreender pelas suas notas.

E. Aproveitar para pedir a Ana que esta lhe ensine de que forma pode tirar melhores

notas.

Lé com atencdo as hipdteses de A a E e das solugbes expostas em baixo qual é a que te
parece mais injusta? Ordena por ordem crescente da mais injusta (n21) a mais justa (n25)

colocando apenas uma letra em cada um dos casos.

Da mais A mais
injusta... justa
22 o3 5
Cenario 4

O trabalho de grupo da disciplina de Filosofia estd a deixar o Jodo a beira de um ataque

de nervos. Os trés elementos do grupo foram-lhe impostos pela professora da disciplina e o
Jodo soube logo que o trabalho ndo iria correr bem. A Joana mora longe dos outros trés e esta
pouco disponivel, o Ivo, apesar de ser seu amigo, é pouco responsavel e sé se quer encostar ao
trabalho dos outros. O Carlos é muito desmotivado e ndo tem grande iniciativa. O Jodo ja
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tentou repartir as tarefas por todos, mas sem grandes resultados. Como devera o Jodo
proceder nesta situacao:

A. 0 Jodo faz o trabalho todo o melhor possivel, mesmo sabendo que a nota final para
todos os elementos do grupo serd a mesma.

B. O Jodo vai falar com a professora e pede-lhe para mudar de grupo, explicando-lhe a
situagao.

C. O Jodo faz o trabalho todo o melhor possivel, porém ao entregar o trabalho conta a
professora que ele é realmente o verdadeiro autor do trabalho.

D. O Jodo faz o trabalho todo o melhor possivel, porém ao entregar o trabalho conta a
professora que ele e o Ivo foram os autores do trabalho.

E. O Jodo faz um ultimato aos outros elementos do grupo impondo-lhes tarefas e

ameacando que quem nao as realizar ndo aparecerd como autor do trabalho.

Lé com atencgdo as hipdteses de A a E e das solugdes expostas em baixo qual é a que te
parece mais injusta? Ordena por ordem crescente da mais injusta (n21) a mais justa (n25)

colocando apenas uma letra em cada um dos casos.

Da mais A mais
injusta... justa
Ne 1 Ne2 Ne3 Ne4 Ne5
Cenario 5

Um grupo de trabalhadores de uma empresa publica comunicando entre si através do
Facebook trocou algumas mensagens muito criticas relativamente a um conjunto de acées da
direcdo da empresa. Esta troca de mensagens em breve se alargou a outros trabalhadores da
empresa na mesma rede social. Contudo, isto chegou ao conhecimento da direcdo, que de
imediato convocou todos os trabalhadores para uma reunido, na qual fez saber que iria ser
aplicado um novo regulamento na empresa que proibia todos os trabalhadores de fazerem
comentarios de natureza pessoal sobre a empresa e os seus agentes em redes sociais da
Internet. O que pensas sobre isto:

A. Concordo com o novo regulamento, uma vez que ao escrever opinides pessoais sobre
a empresa, posso estar a colocar a imagem da instituicdo em causa.

B. N&o concordo com o novo regulamento, pois apesar de achar que nao é correto
escrever opinides pessoais sobre a empresa, isso € algo que tem a ver com o bom
senso e a responsabilidade de cada um.

25



Anexos B

C. Na&o concordo, pois penso que ndao ha problema nenhum em escrever opinides
pessoais no Facebook. A atitude da empresa viola a liberdade de expressao.

D. Nao concordo, pois penso que as nossas opinides pessoais e a nossa postura no
trabalho sdo aspetos perfeitamente separados.

E. Concordo que ndo se deva escrever opiniées pessoais sobre a empresa, embora pense
qgue a direcao da empresa deveria ter falado primeiro com os trabalhadores em causa.

Lé com atencdo as hipdteses de A a E e escolhe apenas uma opgao (assinalando com um

circulo em volta da letra correspondente a opcdo escolhida).

Justifica a tua opgao:

Cenario 6

O professor de Inglés estd disposto a organizar uma visita de estudo a Londres com os
poucos alunos da Unica turma de Inglés do 122 ano. No entanto, a Isabel ndo tem muito
interesse em ir a visita, pois prefere participar numa atividade cultural durante esse periodo,
para a qual tem de se preparar antecipadamente. Dado o entusiasmo dos seus colegas de
turma, a Isabel, que é uma pessoa muito discreta, hesita na sua decisdo. O professor diz aos
alunos que se a Isabel ndo for, isso ird implicar um esforgo adicional por parte de todos, no seu
tempo livre, para arranjar o dinheiro necessario para a visita. Qual o procedimento a seguir?

A. A Isabel deve sacrificar-se e confirmar o seu interesse em ir a Londres, para nao
sobrecarregar os seus colegas.

B. A Isabel deve mostrar aos outros que, de facto, tem outros interesses e ndo pode ser
sacrificada ou responsabilizada pela realizagdo ou ndo da visita. Por isso ndo tem de
ser ela a sobrecarregar-se mais ainda para ajudar a arranjar dinheiro para a visita, no
seu tempo livre.

C. Mesmo que a Isabel ndo va a Londres, ela tem obrigacdo de ajudar os seus colegas, no
seu tempo livre, ainda que isso implique para ela mais uma sobrecarga de trabalho.

D. Dados os obstaculos levantados com o ndo interesse da Isabel, a visita a Londres deve
ser esquecida.

E. Os alunos das familias economicamente mais favorecidas devem colocar a parte do
dinheiro que caberia a Isabel, de modo a poder viabilizar a visita.
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Lé com atencdo as hipdteses de A a E e das solugdes expostas em baixo qual é a que te
parece mais injusta? Ordena por ordem crescente da mais injusta (n21) a mais justa (n295)

colocando apenas uma letra em cada um dos casos.

Da mais A mais
injusta... justa
Ne 0 03 0 o5
Cenario 7

A escola X vive momentos algo tensos. A escola foi obrigada a aceitar um grupo de

alunos ciganos pertencentes a uma turma de uma escola vizinha, pois estes eram alvo de

discriminacdo nessa escola. A direcdo e a maioria dos pais dos alunos da escola X opdem-se a

esta medida. Como deve a escola atuar?

A. A escola X cria uma turma especial s com estes alunos ciganos e instala-os todos no

mesmo pavilhao.
A escola X espalha os alunos ciganos por diversas turmas da escola.
A escola X concentra os alunos ciganos numa turma ja existente.

0w

D. A escola X ndo desiste do seu protesto e enquanto espera que pelo menos alguns
destes alunos possam ser distribuidos por outras escolas, cria uma turma especial s6
com estes alunos, com um horario diferente das restantes turmas, e, para além disso,

limita os espacos onde eles podem circular na escola.

E. A escola X concentra os alunos ciganos numa turma ja existente e promove iniciativas
de sensibilizacdo aos restantes alunos da escola para a integragao daqueles.

Lé com atengdo as hipdteses de A a E e das solugdes expostas em baixo qual é a que te

parece mais injusta?

Justifica a tua op¢do:
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Cenario 8

A Associacdo de Estudantes (AE) de uma escola obteve 3 ofertas de uma agéncia de
viagens para distribuir pelos alunos dessa escola. A AE ainda ndo sabe como ird distribuir essas

viagens pelos alunos. Imagina que tu eras o Presidente da AE, o que decidirias?

A. A AE decide entregar essas ofertas a direcao da escola para esta decidir distribui-los da

maneira que entender.

B. A AE reserva uma das viagens para o seu presidente e para os seus dois vice-

presidentes.

C. A AE langa um concurso para premiar os projetos mais originais de marketing
publicitario de uma agéncia de viagens, mas apenas para os alunos do 122 ano.

A AE reserva as viagens para os 3 melhores alunos da escola.

E. A AE reserva uma das viagens para um dos alunos portadores de uma deficiéncia fisica,
outra para o melhor aluno da escola e uma ultima para um aluno que recebe subsidio

de acc¢do escolar.

Lé com atencdo as hipdteses de A a E e das solucbes expostas em baixo qual é a que te
parece mais injusta? Ordena por ordem crescente da mais injusta (n21) a mais justa (n295)

colocando apenas uma letra em cada um dos casos.

Da mais
injusta...

A mais
justa

B — DADOS DE CARACTERIZAGAO PESSOAL

1 - Género - Feminino Il (1)

- Masculino Il (2)

2 - ldade
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3 - Nacionalidade

4 - Escola que frequenta:

- Escola Secundaria [Nome da Escola] O (1)
- Escola Secundaria [Nome da Escola] L (2)
- Escola Secundaria [Nome da Escola] L (3)

5 —Tipo de curso frequentado:

- Curso Cientifico-Humanisticos

a) Curso de Ciéncias e Tecnologias O] (1)

b) Curso de Ciéncias Socioeconémicas L] (2)

c) Curso de Linguas e Humanidades L] (3)

d) Curso de Artes Visuais L] (4)

- Curse-feenolégice L] (5)

- Eurse-Profisstonat L1 (6)

. Eurso-de-Educacio-eFormacio (@)

6 —Com quem vives:

- Com os pais e irmdo (d)(s). Indique o n2 de irmdos L (1)
- S6 com os pais L1 (2)
- S6 com a mae ou o pai Ll (3)
- Com outros. Quais? L1 (4)
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7 - Habilitagcdes académicas completas:

Do pai

Da mae

Do(a) Encarregado(a) de Educagdo

12 Ciclo do Ensino Basico (1)

12 Ciclo do Ensino Basico (1)

12 Ciclo do Ensino Basico (1)

22 Ciclo do Ensino Basico (2)

22 Ciclo do Ensino Basico (2)

22 Ciclo do Ensino Basico (2)

32 Ciclo do Ensino Basico (3)

32 Ciclo do Ensino Basico (3)

32 Ciclo do Ensino Basico (3)

Ensino Secundario (4)

Ensino Secundario (4)

Ensino Secundario (4)

Ensino Pds-Secunddrio Nao
Superior (5)

Ensino Pds-Secundario Ndo
Superior (5)

Ensino Pds-Secundario Nao
Superior (5)

Bacharelato (6)

Bacharelato (6)

Bacharelato (6)

Licenciatura (7)

Licenciatura (7)

Licenciatura (7)

Mestrado (8)

Mestrado (8)

Mestrado (8)

Doutoramento (9)

Doutoramento (9)

Doutoramento (9)

8 — Profissdo do pai, da mae e do Encarregado de Educacdo (seja o mais especifico possivel. Ex:

professor do ensino basico)

(no caso de estarem empregados indique a atual profissdo; no caso de estarem

desempregados ou reformados, indique a Ultima profissdo que exerceram)

Do pai Da m3e Do(a) Encarregado(a) de Educagdo
9 — Condigdo perante o trabalho:
Do pai Da méae Do(a) Encarregado(a) de Educagdo

E trabalhador

E trabalhadora

E trabalhadora

E desempregado

E desempregada

E desempregada

E reformado

E reformada

E reformada

E trabalhador-estudante

E trabalhadora-estudante

E trabalhadora-estudante
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10 - Situacdo face ao emprego (no caso de ser desempregado ou reformado indique a ultima):

Do pai

Da mae

Do(a) Encarregado(a) de Educagdo

Trabalhador por conta prépria
sem empregados(as) (1)

Trabalhadora por conta
prépria sem empregados(as)

(1)

Trabalhadora por conta prépria
sem empregados(as) (1)

Trabalhador por conta prépria
com «empregados(as) (até
500) (2)

Trabalhadora por conta
prépria com empregados(as)
(até 500) (2)

Trabalhadora por conta prépria
com empregados(as) (até 500)

(2)

Trabalhador por conta prépria
com empregados(as) (mais de
500) (3)

Trabalhadora por conta
prépria com empregados(as)
(mais de 500) (3)

Trabalhadora por conta prépria
com empregados(as) (mais de
500) (3)

E trabalhador familiar ndo
remunerado (4)

E trabalhadora familiar
ndo remunerada (4)

E trabalhadora familiar ndo
remunerada (4)

E trabalhador por conta de
outrem (5)

E trabalhadora por conta de
outrem (5)

E trabalhadora por conta de
outrem (5)

E trabalhador a recibos verdes

(6)

E trabalhadora a recibos
verdes (6)

11 - Ja praticaste ou praticas voluntariado?

Se sim, refira o contexto de intervengao

Hospital

Centro convivio ou Lar de idosos

Banco Alimentar

Apoio aos sem-abrigo

Outro. Qual?

12 - Fazes parte ou ja pertenceste a alguma associa¢ao?

Se sim, refira o ambito da associagao

Religiosa

Politica

Cultural e recreativa

Humanitaria

Estudantil

Outra. Qual?

E trabalhadora a recibos verdes

(6)

Ndo __ (1) Sim __ (2)
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C - Caracteriza¢ao do Percurso Escolar

1-Jareprovaste de ano?
-Sim  [J (1) N2 de vezes

‘Nao [ (2)

2 - Ja te foi aplicada alguma medida corretiva na escola?
-Sim [ (1) N@ de vezes

‘Nao [ (2)

3- Ja te foi aplicada alguma medida sancionatdria na escola?
-Sim [ (1) Ne de vezes

‘Nao [J (2)

OBRIGADO PELA TUA COLABORACAO!
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AUTORIZACAO

O CesNova € uma unidade de investigacdo do Departamento de Sociologia da
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa, com
especializacdo na pesquisa, e também na lecionacao de cursos de pos-graduacao, na area
da Sociologia da Educacao.

A Escola [nome da Escola] aceitou colaborar na realizacdo de um estudo, no
dominio das Ciéncias Sociais, junto de alunos e professores do ensino publico.

Est& neste momento a decorrer o projecto “Os processos de socializacao politica
do estudantes do ensino secundario publico portugués”, da responsabilidade de um
investigador do CesNova, financiado pela Fundacéo para a Ciéncia e Tecnologia. O
objetivo é conhecer os regimes de envolvimento civico dos estudantes do Ensino
Secundario em Portugal.

Uma das etapas deste estudo inclui o langamento de um questionario por cenarios a
alunos do 10° e 12° anos de escolaridade. Os temas a tratar referem-se aos sentidos de
justica dos estudantes perante situacGes proximas deles em ambiente escolar. O
questionario obteve a aprovacdo do Ministério da Educacdo e, como é habito num
estudo desta natureza, garante-se a confidencialidade das informacdes prestadas e a sua
utilizacdo exclusiva para fins cientificos. Os questionarios realizar-se-d40 com 0 apoio
logistico da escola.

Assim, vimos solicitar autorizagdo para que 0 seu educando possa participar no
ambito deste estudo. E muito importante essa participagdo, pois um dos aspetos que
pretendemos captar € a visao dos jovens (tantas vezes ignorada) acerca dos temas:

O Aceito que o0 meu educando participe O Néo aceito que o meu educando
participe
NOME:
Assinatura:

Agradecendo desde ja a disponibilidade e atengdo dispensadas, apresentamos 0s
nossos cordiais cumprimentos, e ficamos a sua disposicao para qualquer esclarecimento

(Pedro Jorge Caetano: 967804072; caepedro@gmail.com).

Pedro Jorge Caetano
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Anexos C

Matrizes de categorizacao das justificacoes
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Matriz 1. Matriz das justificacdes do cenario 1

Bens gramaticais

1. Amizade 2. Confianca 3. Autonomia 4. Autoridade 5. Educacédo

1. Motivo da Coacdo (eficacia do vigiar, ameagar e punir)

Recomendo a | As raparigas E 0 mais correto a | Para elas n3o
hipétese E. A | ficariam fazer e é a forma | faltarem as aulas
Marta terda que | sensibilizadas se o mais eficaz de | e estudarem tém
cumprir o que foi | diretor de turma resolver o assunto | de ser
imposto e acaba | falasse com elas da Ana. Assim, os | repreendidas e o
por nao a | ameacando elas de pais estdo a par do | diretor tem de as
separarem da | estarem em que se anda a | cativar(307).
amiga (17). situagdo de passar e podem

chumbar (7). logo intervir

Desta maneira a quando acontece

Ana deixa de | Porque ao falar com alguma coisa (6).

faltar, o que vai | as raparigas, elas

melhorar o | podem ter receio de Porque ela pode
aproveitamento, chumbar o ano, correr risco de
sem interferir na | logo ja ndo faltam vida (11).

amizade das duas | mais as aulas (8).
alunas (582). Porque assim os
pais castigam-na
sempre que faltar
as aulas (12).

Porque talvez com
alguma pressao
em cima delas elas
mudem o
comportamento
que tém tido (31).

Pois tem de se
cortar o mal pela
raiz, se uma amiga
é uma ma
influéncia para
nos, é normal que
0s pais se
imponham e claro,
se comegar a
afetar a escola, os
professores terdo
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de se meter,
contudo, neste
caso, teria de se
optar por esta
medida, ndo seria
o caso de
transferéncia  de
turma ou escola,
pois se calhar nao
daria em nada
(51).

Ao comunicar aos
pais a aluna vai
sentir-se com
menos liberdade e
mais vigiada, ao
longo do tempo
vai perceber que
nao vale a pena
faltar mais, agindo
revoltada, mas
comeg¢a a ir as
aulas (135).

Os pais sao
sempre o medo
dos alunos (173).

Os pais castigam a
filha e talvez ela
ndo va faltar mais
(180).

Penso que é a
maneira mais
eficaz de resolver
o problema (378).

Para comecgar, nao
se sabe mesmo se
é por influéncia da
Marta o0s maus
resultados obtidos
pela Ana. E claro
gue, um ambiente
que incentive
pouco estudo a
volta da Ana nao
vai ajudar,
nomeadamente as
suas companhias.

Nas se formos-ver
€TOHMOSVES

VidS—S T
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de outra
perspetiva, por
exemplo, amigos
que se esforcem e
sejam estudiosos,
ndo implica que a
pessoa comece a
estudar e a
aplicar-se. E claro
que pode
influenciar, mas
no fundo, tem de
partir da propria
pessoa comegar a
aplicar-se.

Acredito que a
pressao dos pais
saberem cada falta
que a Ana daria
criaria uma certa
pressdo nela (397).

Eu penso que seja
escolha A, pois
penso que a
educa¢do comecga
em casa, logo faz
sentido o DT avisar
0s pais para estes
implementarem

medidas mais
drasticas cada vez
que souberem das
faltas das filhas.
Acima de tudo os

pais sdo as
pessoas mais
préximas dos

alunos (485).

Quando os pais
souberem das
faltas da Ana vao
castiga-la e proibi-
la de sair depois
das aulas, tirar-lhe
o telemével e o
computador (506).

Devem comunicar,
pois 0s pais sao
figuras autoritarias
e sdo os Unicos
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que podem mudar
ou moldar um
novo
comportamento
da Ana sobre as
aulas, de modo
que consiga
conjugar as aulas e
as boas notas com
a sua amizade

(597).

2. Motivo Moral (bom ou certo e errado)

Na minha opinido
ndo devia nunca
ter feito algo,
cada um escolhe
as suas
companhias. O
futuro estd nas
maos da Ana, ha
que deixa-la fazer
0 que ela quiser
(392).

Se é uma
verdadeira amiga,
tem de fazer o
melhor para ela

(402).

Escolhi a opgdo C,
pois se a
professor insistir
constantemente

e sendo a Anaum
aluna interessada
minimamente, ira
com esforgo
aperceber-se do
que estd a fazer
de errado e por
sua vez avisar a

sua amiga (626).

Eu acho que era o
melhor, pois se o

diretor de turma
continuasse a
insistir, elas

provavelmente
iriam perceber o
que era mais certo

(2).

Escolhi esta opgdo
porque parece-me
ser o mais correto,
o professor
continua a insistir
com as duas alunas
e nado insiste s6 com
uma delas, ou
desiste de o fazer

(33).

ao menos fica a
informagdo e para
além de ficarem
com a consciéncia
pesada, ndo voltam
a cair no mesmo

erro (64).

Escolho a opgdo C,
pois acho que é o
melhor a fazer.
Acho que as duas
raparigas irdo
perceber o que esta

é deixar que elas

aprendam
sozinhas.

B, acho que
nenhuma das
opgdes é

indicada. A partir
de uma certa
altura ja ndo ha
mais nada a fazer
e poderdo piorar
a situagdo.
Quando as duas
ganharem
cabega, se isto
acontecer,
arrepender-se-3ao
e tentarao
contornar a

situacdo (36).

Portanto, a
melhor  solugao
serd esperar que
ambas  «batam
com a cabeca no
chdo» e
percebam que a
agir daquela
maneira, nao
terdo um futuro

risonho (56).

Penso que ¢é

Os pais é que
conseguem meter
juizo na cabega
das alunas (192).

E o mais acertado
na posicao do DT.

A Ana é
irresponsavel e
deve ser

aconselhada, pois
o comportamento

é incorreto (535).

As alunas ndo sdo
responsaveis e
ainda ndao deram
conta que elas ja
tém

responsabilidades
e que os pais nao
sdo seus escravos

e nem 0s
professores  tém
obrigacdo com

alunos mal criados
(726).

Cada pessoa tem
nas suas maos a
oportunidade de
escolher o
caminho a seguir.
Se estas duas
alunas  pensam
que tendo esta
atitude de faltar
as aulas e
desinteressarem-
se pelas mesmas,
mais tarde irdao
arrepender-se e
verdao que quem
tinha razdo era o
professor em
guerer que estas
se comportassem
de forma a
transitar de ano

(303).
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certo e errado
(199).

Julgo que fazer
acordos é sempre
mais  facil, pois
trazer os pais “a
conversa”, so vai
fazer a aluna
referida  ficar de
certa maneira traida
e fazer ainda pior
(experiéncia
prépria) (239).

Deve-se julgar as
pessoas por aquilo
que sdo, nao por
aquilo que fazem
(264).

Agua mole em
pedra dura, tanto
bate até que fura”.
Ao insistir em que
ambas as alunas
mudem de
comportamento

constantemente, é
possivel sensibiliza-
las para tal (460).

C — As alunas tém
de ter a consciéncia
do que lhes ird
acontecer se
continuarem assim,
pois, a culpa é das
duas (481).

Insistir com razao
nunca ¢é demais
(631).

melhor a B, pois
se ja conversou
com a aluna e
ndo resultou, de
nada valerd, o
problema é dela
(82).

Uma aluna que
chega a este

ponto ja ndo
merece alguma
alternativa (194).

A esperanca é a
ultima a morrer.
Quem sabe se no
final, antes de
darem aquele
ultimo passo a
beira do
precipicio ndo
tornem para tras.
A opcdo Céaque
em boa
consciéncia
considero que a
longo prazo
implica melhores
efeitos (304).

S6 sabemos se
déi quando doer
(409).

Os pais nem
ninguém podem
fazer mais nada,
pois a Ana esta a
crescer e tem de
aprender com os
seus erros (449).

O diretor de
turma apods ter
chamado a
atengdo nao
deveria intervir,
pois os alunos
tém de ser
conscientes  dos
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seus atos e se
continuar a faltar
as aulas é a sua
opgao, s os pais
podem intervir

(423).

3. Motivo Pragmatico-conciliatério (resultado hipotético ou ensaio-tentativa)

Impedir as duas
de estar juntas
nao é solugdo, s6
iria  piorar as
coisas (21).

Acho que é a
melhor op¢do a

tomar, porque,
ela, a Marta,
pode  perceber

assim que esta a
prejudicar a sua
amiga, e se lhe
for uma
verdadeira amiga,
tentaria mudar a
situagao (52).

Pois ndo se deve
cortar as relagdes

entre duas
amigas. E
insistindo  talvez
se consiga

chama-las a razdo
(95).

Insistir e
sensibilizar as
alunas para o
facto de estarem
em risco de
perder um ano,
mas aceitar a sua
amizade (292).

Os pais sao
aqueles que mais
tém influéncia na

Se o diretor de
turma continuar a
insistir em falar com
as duas, elas ficam
sensibilizadas e
percebem que ndo
devem faltar as

aulas (9).

C - Para que elas
percebam que
correm o sério risco
de chumbar o ano e

comegarem a
aplicar-se mais e
levar os estudos

mais a sério (19).

para a sensibilizar
acerca dos sérios
riscos que correm

(22).

correm Sérios riscos
de chumbar o ano
(32).

Na minha opinido é
melhor continuar a
falar com elas, pois
parece-me a melhor
solugdo, visto que
elas sao as
prejudicadas e as
outras opgbes sé
fazem piorar as
atitudes deles e

com isso podem

ficar ainda pior do

Para mim a
melhor opcdo é a

E. O diretor de

turma deve
tentar

estabelecer um
acordo com a

Marta, para que
ela tente
perceber e
refletir acerca das
suas atitudes e
posturas perante
as aulas e a

escola (5).

Numa sociedade
como a escola
normalmente
qguem apresenta
0 maior poder de
escolha é o aluno,
de modo que a
Unica maneira de
mostrar
progressos é
sensibilizando e
acompanhando-
0os por uma vida

escolar, por a
utilizacdo de
meios  forgados
poder trazer
maiores  danos
(26).

Na minha

opinidao, o mais

facil seria

Devido assim a o
encarregado  de
educagdo poder
falar com o seu
educando e assim
encontrarem a
melhor  solugdo

para tal (126).

Se o Diretor de
turma optar por
comunicar aos
pais da Ana
sempre que ela
falte as aulas, eles

poderdo agir do

modo mais
indicado que
acharem correto
para lidar com a

situagdo. Visto que
se agir de outra

forma, esta
podera nado
resultar (como

visto em ocasides
anteriores), esta
sera a melhor
forma de lidar com

a situagdo (230).

Porque acharia

importante falar
com 0s pais para
eles tomarem
conhecimento

(271).

Sempre que a Ana
faltar as aulas, os

Pois sé os pais
podem tentar
fazer algo pelo
filho ou fazer com
que ela perceba
que a sua atitude
nao a leva a algo
mais seguro no

futuro (203).
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vida dos filhos,
principalmente
no que toca a
educacgdo. Ora, se
0s pais tentaram
separar duas
amigas e ndo deu
resultado, entdo
ndo vale a pena
insistir nessa
opgao. Se sdo
amigas o0s pais
devem valorizar a
amizade delas e
também a vida
que cada uma
tem
individualmente,
sendo que uma
luta por uma
coisa, outra por
outra, mas
continuam
amigas e a
interessar-se pela
vida. Amigo nao
empata  amigo.
Tem de haver
responsabilidade
e maturidade da
parte das 2 (394).

Porque se a Ana
faltar muitas
vezes, vai
prejudicar a ela e
a Marta (703).
Expressao da
amizade

que ja estdo (34).

vai melhorar a
relagdo com o
diretor de turma
(48).

Ndo se deve desistir
dos alunos e para
isso ha que insistir
que “entrem na
linha”. E igualmente
necessario saber os
motivos por detras
da repentina
mudanga de
comportamento
para se saber como
lidar com a situagdo
(69).

Talvez se insistir
mais com as duas
alunas. O diretor
consiga chegar a um
consenso com elas

(79).

As outras opgoes
ndo fazem sentido,
ou porque sao
demasiado
agressivas ou
porque sao
demasiado ndo
fazer nada (86).

E o melhor para ela
(105).

Pois a falar é que as
pessoas se
entendem (133).

Deve falar com as
duas alunas de
maneira a controlar
a situacdo (134).

As pessoas
entendem-se a falar

continuar a falar
com as alunas e
so ai, se isso ndo
resultasse, mas
mesmo em
ultimo caso, falar
com 0s pais.
Obrigar alguém a
separar-se  dos
seus amigos
nunca é uma boa
hipétese, pois
isso faria com
que faltassem
mais pra estarem
juntas. A Unica
maneira de as
fazer parar ¢é
serem elas a
decidir fazé-lo
(27).

Agora cabe a
aluna Ana em se
afastar da Marta
e voltardo a
estudar e a
trabalhar (35).

N3do podemos
obrigar uma
pessoa a fazer
aquilo que é
suposto ela fazer,
mas sim, leva-la
até esse caminho,
0 que sera mais
eficiente (46).

Eu escolhi esta
opg¢ao, porque na
maioria das vezes
estes

adolescentes ndo
ligam a avisos ou
conversas sérias,
pensam apenas
que se trata de
um adulto chato

ou mais um

pais deverdo ser
avisados e assim
estard nas mados
deles disciplinar a
sua filha Ana. E
importante tentar
perceber qual a
razdo pela qual a
Marta perdeu o
interesse pela

escola (312).

Porque apesar de
ser uma situagao
escolar penso que
é mais
(388).

pessoal

Escolhi esta opgao,
pois as opgdes B, C
e D seriam inuteis
na medida em que
as alunas
continuam a falar-
seea
potencialmente
faltar. A Ultima
opgao seria
pejorativa para
toda a turma pelo
que também nado é
aceitavel (450).
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(151).

Acho que este
método, a curto ou
a longo prazo, ira
resultar, e acho o
mais  correto e
plausivel para
aplicar (159).

Eu acho que o mais
correto é insistir em
falar com as duas,
porque se
comunicar aos pais
sempre que ela
faltar, eu acho que a
Ana e a Marta iam
perder a confianga
do diretor (184).

Porque assim os
pais ficam a saber
exatamente a
situacdo da Ana e
serd  mais facil
ajuda-la (208).

Na minha opinido, a
Unica maneira de
resolver este
problema ¢é tentar
sensibiliza-las para
o problema. Tentar
arranjar
“esquemas” para as
separar ndo iria
resultar (211).

Esta é a minha
opcao, pois
nenhuma das outras
inclui as duas
raparigas. Estando a
separa-las sé iria
fazer pior, porque
faltariam para estar
juntas (229).

Penso que a opgao
mais adequada,

“sermdo” para os
atormentar. O
fato de os
separarem
também ndo ia
ajudar, essa
atitude por parte
dos pais ou do
diretor de turma.
S6 ia contribuir
para uma atitude
mais rebelde d
parte delas (53).

Penso que a
op¢ao mais
correta seja a E,
pois mais
nenhuma se
adequa a
situagdo. Se o
diretor de turma
comunicar aos
pais da Ana que
ela falta nao ira
resolver nada,
uma vez que
estes ja tinham
conversado com
ela, sem efeito.
Também ndo é
uma decisdo
aceitavel ndo
fazer nada, mas
ndo ird resolver
nada continuar a
insistir com elas,
pois s6 aprendem
quando
perceberem que
a situacdo esta
fora de controlo e
isola-las sé as vai
fazer revoltarem-
se (58).

Penso que o
interesse tem de
vir da pessoa e

ndo da pressdo
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caso as outras (A e
E) ndo resultarem.
Afastar as mads
influéncias pode
ser, em grande
parte dos casos,
uma grande ajuda
para o aluno que
estd a ser
prejudicado (263).

Eu escolhi a C,
porque a partir do
momento em que
me (Diretor de
Turma)  envolvem
na situagdao, nao
posso fugir, tenho
de resolver da
melhor maneira
possivel, tentando
sempre  beneficiar
ambos os lados
(272).

Apesar de nado
haver muito mais a
fazer, ndo se deve
desistir (290).

Deve falar com
ambas, para que as
préprias tenham
uma perspetiva
mais aberta em
relacido ao  seu
insucesso  escolar
(328).

Pois tem que se
entender o lado das
alunas (366).

O diretor deve
insistir e sensibilizar
as alunas até elas
perceberem que ele
s6 quer o bem delas
(373).

exercida por
outros (77).

N3o é bem fazer
um acordo com a
Marta, mas falar
com ela, porque a
situagdo provém
dela. Nao se deve
afastar as duas
amigas nem
destruir a
amizade, mas
fazer com que a
Marta perceba
que tem de ir as
aulas para a sua
amiga Ana
também ir.
Também tem de
se fazer a Ana
perceber que da
para ir as aulas e
continuar com a
amizade, conciliar
as duas coisas
(127).

Eu acho que a B
estaria certa, pois
a situagdo estava
nas mados das
meninas e a
escolha teria que
ser delas (704).

Eu sou defensor
da teoria que
todos nds
passamos por
piores momentos
na vida e a Unica
alternativa que
temos é sermos
nés proprios a
ajudarmo-nos. As
influéncias
externas nao
ajudam muito na
mudanca de

A minha opcdo foi a
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B dado que a
revolta das alunas é
provocada pela
acdo dos pais, como
tal o diretor de
turma ndo pode
fazer grande coisa
enquanto as
mesmas ndo se
entenderem com os
pais e estiverem
num ambiente
familiar
minimamente
estdvel (393).

Acho importante o
diretor de turma
interferir nesta
situagdo, mas so até
um determinado
ponto. Penso que o
fundamental é lidar
com a aluna em
questdo e ndo com
0s pais, porque
quando um aluno
sente que o
contacto com o DT
é direto sente-se
mais préximo, o que
torna mais facil a
sensibilizacgdo e a
chamada de
atencdo. Se achar
que as coisas estdo
a ser resolvidas so
com o0s pais pode
fazer com que se
afaste. Mas é claro
gue os pais tém de
estar ao corrente,
deve ser gerido
pelas 3 partes

Considero mais
importante que as
alunas tomem
consciéncia da sua

comportamento
pelo qual
passamos na
adolescéncia,
mas em pequena
parte ajudam ao
“click” que, um
dia aparece na
nossa cabeca e
que nos faz
perceber que
temos de mudar
(715).

situacdo, que serem
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simplesmente
forcados a mudar
(398).

C, porque acho que
é através da
conversa que se
pode chegar a
algum lado. Porém,
penso que esta
conversa deveria
ser feita para além
do diretor de turma
e dos alunos com os
pais tanto da Ana
como da Marta para
se chegar a um
consenso que
agrade a todos. Ja
que a Marta ndo
quer estudar, ao
menos podia ceder
algum do seu tempo
com a amiga para
esta estudar. SO
com organizagdo é
que a Ana vai
conciliar o tempo
que tem para o
estudo com a
amiga. Apesar de
todas estas
tentativas da parte
dos pais e do DT o
resultado final
apenas dependera
das duas amigas
(415).

Eu acho que a
op¢do C é a mais
correta, pois i ndo
esta a ajudar
apenas a Ana ou a
Marta, mas sim as
duas, dando-lhes
conselhos e ndo
indo fazer logo
queixa aos pais ou
simplesmente
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desistir delas, pois
assim ele também
ganha alguma
confianga por parte
das alunas (471).

Eu penso que esta é
a opgao correta,
pois as alunas tém
consciéncia do que
estdo a fazer, e os
professores sé os
podem ajudar em
comunicar-lhes as
consequéncias da
acao e insistir no
seu futuro (500).

A hipdtese que eu
escolheria seria a
hipétese C, visto
que o Diretor de
turma nunca deve
desistir dos seus
alunos, sejam eles
“faceis” ou “dificeis”
de lidar, mas
também nado tolerar
0 comportamento
das mesmas, pois
pode afetar a turma
em geral. Serd
sempre o melhor
falar com ambas e
mostrar outros
pontos de vista e
chamar a razdo
(530).

E o0 caminho correto
para enquadrar de
novo as alunas num
percurso escolar
ideal (557).

E necessario dar
certas razbes aos
alunos que estdo
em risco de

reprovar.
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Comunicar aos pais
pode ndo levar a
lado nenhum,
dependendo dos
pais. Transferir um
aluno  provocador
para outra turma
provocara outras
pessoas. Fazer um
acordo com um
aluno  provocador
também ndo me
parece correto, pois
é quase como um
suborno para um
aluno da escola”
(623)

Para se conseguir
algo é preciso, por
vezes, ceder um
pouco (634).

A Diretora de Turma
tem definitivamente
que dizer alguma
coisa e decidir as
medidas a tomar,
pois trata-se de
duas alunas da sua
direcdo. Penso que
se a DT continuar a
falar com e a dar-
lhes conselhos, elas
vao acabar por fazer
a coisa certa que é
conciliar os estudos
e a sua amizade
(644).

Penso que todos os
alunos que sdo mais
“rebeldes”

necessitam de
sentir que ha
alguém de fora que
se preocupa com
eles (645).

Porque, ao utilizar o
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meio de
conversagao, as
pessoas entendem-
se ndo levando o
ato como um
castigo, mas sim
uma

ajuda/preocupacgio
(661).

4. Motivo Econdmico (utilidade) Pensar a igualdade e os recursos

Para mim deve-se
tentar levar quem
tem mais
desinteresse a ir
as aulas (Marta),
Ana
seguira o
caminho (28).

pois a

Como podemos
ler no cenario |,
se a Marta falta
as aulas, a Ana
também, logo
mais vale que a
Marta

porque assim a

esteja,

Ana fica atenta a
aula (47).

Parece-me a
melhor hipdtese,
pois todos tém a
lucrar com isso
(446).

Porque com um
acordo ambos
ficam a ganhar, a
Marta ganha algo
que quer com o
acordo e porta-se
bem e a Ana tem
uma hipétese de
passar o0 ano com
a Marta (489).

€ necessario tentar
sensibiliza-las e ndo
falar com os pais,
pois isso poderia
levar a um maior
desinteresse (16).

Acho a opcgdo “E” a
mais rentavel, pois
a falar é que se
resolvem 0s
problemas (391).

A opc¢do E, porque
se o diretor
comunicasse

sempre ou a Ana
ganhava medo e
nao faltava ou podia
Uma

faltar mais.

boa conversa, um
bom acordo pode
resolver, sem
tolerancias, pois os
alunos s3do todos

iguais (613).

Ao isolar a ma
influéncia, Ana
voltara a
concentrar-se nos
estudos e podera
assim escapar ao
chumbo, apesar
de ser requerido
uma grande
motivagdo e um
nivel alto de
adaptabilidade

por parte da Ana

para isso  ser
possivel (25).

Eu escolhi esta
opgao porque
acho que s6 com
esforgco e
persisténcia é

que se consegue

alcangar um
objetivo.  Neste
caso, poderia
acontecer  que

com a insisténcia
do Diretor de
Turma, a Marta e
a Ana vejam que
estdo a
desperdicar  as
suas capacidades
e 0S recursos que
uma vida escolar

Escolhi a

(E),

que a Marta é que

opgao
porque acho

estava a prejudicar
a Ana. Assim, se
fizessem alguma
coisa com a Marta,
a Ana iria deixar
de se comportar
dessa maneira

(29).

Porque assim se

elas perdessem
um ano iriam
perceber que

faltar as aulas e
ter maus
resultados nao ia
dar-lhes o
sustento para o
resto das
vidas (43).

suas

Na minha opinido,
a hipdtese D é a
mais adequada,
visto que a Marta
ndo esta
interessada na
escola e estd a
levar a Ana para
maus caminhos.
Quem ndo esta na
escola a fazer
nada deve sair e
ndo prejudicar os

outros (543).
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Se a Marta tiver
algo em troca
pode ser que
resulte (505).

D, com  esta
opg¢do as amigas
podem continuar
juntas sem terem
de ser
influenciadas
negativamente
nas aulas (551).

Como ¢é Obvio,
insistir em
qualguer uma das
situagdes que nao
sejam a C, levaria
a que qualquer
uma das duas
amigas saisse
prejudicada, ou
mesmo a turma
inteira, no caso
da opgédo E (602).

oferece (68).

5. Funcional (responsabilidade ou direitos e deveres)

O diretor de
turma ndo pode
interferir na
“amizade” das
duas, apenas
fazer o que cabe
a ele neste cargo,
gue é comunicar
a0s pais, visto
que a conversa
com elas ndo
adiantou nada
(295).

Acho que os alunos
devem ser
motivados pelos
professores e, se a
matéria ndo for

interessante, se
calhar os
professores

poderiam mudar o
seu método de
ensino (15).

Os professores ndo
devem desistir dos
alunos, tém de lhes
dar motivagdo e
apoio (99).

A professora deve
insistir até obter

acho que o
interesse  pelos
estudos e a
disposi¢do para ir
as aulas tem de
vir da propria
pessoa, por isso,
uma conversa
com as duas de
forma a
sensibilizar e a
incutir o dever de
estudar resolveria

a situagdo (30).

O diretor de
turma ndo deve
interferir mais do
que as  suas
obrigacoes

Era uma maneira
de fazer com que
0s pais estivessem
a par da situagao,
porque também ja
ndao havia mais
nada par fazer, no
entanto a op¢ao B
nao seria a
melhor, pois como
DT teria o papel de
tentar resolver a
situacdo (14).

Eu penso que esta
atitude
mais sensata da

seria a

Diretora de
Turma, pois
estaria a avisar os
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resultados, porque
é o dever enquanto
professor e diretor
de turma (284).

O diretor de turma
deve fazer tudo ao
seu alcance para o
sucesso dos alunos
(289).

C, porque é o dever
do Diretor de Turma
fazer com que a sua
diregdo possa
progredir nos
estudos. Este tem
de tentar e insistir
sempre e nunca
desistir, porque sé
assim é que as
pessoas ficam
sensibilizadas (396).

E importante que os
professores nunca
desistam dos alunos
(467).

praticas, pois o
que elas fazem
fora das aulas,
nao lhe diz
respeito, elas tém
de aprender
sozinhas o que é
melhor para cada
uma (161).

O diretor de

turma deve

alertar a aluna
para a situagao
em que est],
motiva-la e
depois sé cabe a
aluna saber se
quer mudar ou
ndo (223).

E dever da escola
tentar que os
alunos nao
reprovem e
percebam a
importancia de
estudar para o
seu futuro. Se as
medidas
tomadas
anteriormente
ndo resultaram,
entdo devem ser
procuradas
outras que nao
sejam abusivas,
mas eficazes
como “fazer um
acordo” (pois da
responsabilidade
e a sensacdo de
controlo a Marta,
podendo  fazer
com que se sinta
mais importante
e motivada), e
motive a Ana
(299).

De todas é a que
mais respeita os
direitos
individuais de

pais para
contribuir para o
sucesso escolar da
Ana, efetuando o
seu papel de
educadora (76).

a escola ndo tem
de dar educagdo
aos alunos. Se o
diretor de turma ja
conversou com as
alunas e ndo
resultou, acho que
cabe aos pais
tomarem uma
atitude perante a
situacdo (112).

Eu acho que o
diretor de turma
ndo deve separar
as alunas nem
influenciar, pois
penso que isso
cabe aos pais e as
alunas, mas sim a
funcdo do diretor
de turma é
cumprir com o seu
papel de
informador e
comunicador da
vida dos
estudantes aos
encarregados de
educacdo e depois
estes tomarem as
medidas que
acharem
necessarias” (131).

O Diretor de
Turma ja cumpriu
o seu dever. Nao
tem qualquer
autoridade para
interferir na vida
pessoal dos seus

cada uma (385)

Cdbadid{
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A meu ver, a
situagdo nao est3,
nem nunca teve
nas mdos do
diretor de turma.
Penso que o
sentido de
responsabilidade
de um aluno do
ensino
secundario deve
ser uma coisa
inata e nao
imposta por um
diretor de turma.
Penso que quem
deverd disciplinar
a Ana e a Marta
deverdo ser,
quanto muito, os
pais dos alunos.
No entanto, o
interesse escolar
também nao
devera ser
imposto pelos
pais, deve ser
espontaneo. Se
ndo é, quem se
prejudicara  sao
os alunos (414).

educandos (154).

as atitudes da Ana
sdo da
responsabilidade
dos pais (176).

A melhor atitude
a ser tomada pelo
Diretor de Turma,
tendo em conta as
hipoteses
apresentadas,
seria comunicar
aos pais sempre
que a Ana faltasse,
pois a partir dai
poderiam eles
préprios tomar o
controlo da
situagdo e
penalizar a Ana da
maneira mais
indicada. Assim
cada um cumpriria
o seu papel (302).

O papel do Diretor
de turma é apenas
cativar as alunas,
depois dos pais ja
terem sido
informados (336).

Os pais da Ana e
da Marta devem
estar a par do
acontecimento. Se
no caso de serem
menores, 0S pais
devem agir na
educagdo e no
caminho de

estudo das suas
filhas (483).
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Matriz 2. Matriz das justificacdes do cenario 2

Bens gramaticais

1. Bem da Liberdade

2. Bem da Confianca

(Sistema)

(Manter o acordo;
cumprir a promessa;
liberdade,; tolerancia,

amizade; lealdade)

(Gramatica natural; ndo
faltar a palavra; cumprir
a promessa; felicidade
dos alunos; criar um
grupo; bem da relagdo)
(Concecdo de justica,
motivagdes, comunicar,
negociar, prudéncia)

3. Bem da Disciplina

4. Bem das

(Gramatica do
realismo; cumprir
regras hierarquicas)

Regras gerais

(Justica,
lgualdade na
aplicacdo  das
regras e das
normas)

1. Motivo da coacdo

Relata o acordo e discute
com ela uma forma de o
manter, mas repreende os
alunos que fizeram
barulho (4).

Neste tipo de situagdes,
guando se estabelece um
acordo com uma turma e
sé alguns alunos é que
ndo cumprem com O
acordo, o professor deve
repreender os alunos que
nao cumprirem com o
acordo e ndo tomar
atitudes precipitadas
como castigar a turma ou
repreender por causa de
alguns (5).

O professor imp&e o seu
método na sala de aula,
ndo a vice-diretora e
ponto final! (111).

Acho que uns alunos nao
podem pagar pelo erro de
outros. Ela deve
repreender quem fez
barulho, porém continuar
com os outros o trato que
fizera (295).

Na minha opinido deve ser
dada uma segunda
oportunidade aos alunos.
O acordo deve ser
mantido para que aqueles

Pois se o professor fez o
acordo é porque confiava
nos alunos. Mas os alunos
devem ser repreendidos
(145).

Escolho a opgdo C, pois
acho que é o indicado. Sera
a melhor hipdtese, pois os
alunos iriam perceber que
estdo mal e o castigo ird
fazer com que pensem na
situagdo (199).

Acho que é o minimo que o
professor tem que fazer
(contar a vice-diretora). E
também devia repreender

os alunos por fazerem
barulho nos corredores
(254).

E, o professor diz o que
aconteceu, assim os
alunos, se calhar, podem
ndo levar falta (465).

Todos os  professores
sabem como é ser aluno, e
este especialmente abria
uma oportunidade dando
aos alunos uma tolerancia.
Acho que este devia
continuar com um acordo
para uma melhor relagado
aluno-professor, mas nao
perdoar quem chegue
atrasado, pois corria o

O professor repreende

os alunos, pois ndo
chegaram tarde, mas
sim, para além de

perturbar fingiram esse
atraso (24).

Acho que deve
proceder de acordo
com as indicagdes da
vice-diretora e
repreender os alunos,
pois o acordo que fizera
com eles ndao impunha
fazerem barulho nos
corredores e, como 0s
alunos nao respeitaram
o funcionamento, o
acordo é cancelado e
tém falta (28).

Na minha opinido
devemos fazer o que
nos mandam,

principalmente quando
se fala de uma
responsabilidade
devemos obedecer as
pessoas que sdo
superiores a nos (29).

Se a vice-diretora
ordenou que ndo havia
tolerancia, 0s
professores e alunos s6
tém de cumprir as
ordens da vice-
diretora” (32).
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que ndo fizeram o barulho
nao se sintam
injusticados, mas estes
devem repreender os
alunos responsaveis pelo
incidente, de forma a que
ndo se repita, e mostrar-
Ihes que por um pagam
todos e que ndo havera
mais oportunidades (300).

0] barulho é
desnecessario, os alunos
deveriam ser

repreendidos em relagdo
a este. Quanto ao chegar
atrasado, na minha
opinido nem deviam haver
faltas. Se um aluno chega
atrasado perde parte da
matéria da aula, desde
que ndo faca barulho,
esse deveria ser castigo
suficiente. Por outro lado,
um aluno que saiba a
matéria ou que acha que
ndo precisa de ir as aulas
nao deveria ser forgado a
fazé-lo, indo apenas aos
testes para verificar os
seus conhecimentos
(392).

Os alunos mandam! (434).

Porque alguns dos alunos
nao cumpriram com o
acordo estabelecido, acho
gue pode dizer aos alunos
que fizeram barulho, que
acabou o acordo com eles,
como castigo do seu
comportamento (482).

Embora deva seguir as
instrucdes da vice-
diretora, o professor nao
deve prejudicar todos os
alunos apenas por causa
de um grupo. Assim,
apenas esses deverdo ser
corrigidos (566).

risco de ser penalizado
pela vice-diretora (626).

E, o diretor da escola é
que manda (40).

A — porque se quando
toca é para entrar na
sala, ndo para fazer
barulho nos corredores
e marcar falta; era
bom, que assim ndo se
volta a repetir o
mesmo” (43).

O mais indicado sera o
professor relatar a vice-
diretora o que tinha
combinado com os
alunos e acabar com o
acordo, uma vez que o0s
alunos ndo se sabem
comportar (58).

A vice-diretora é que
manda (81).

Eu escolhi a opgdo C,
porque assim os alunos
que foram
repreendidos ndo vao
voltar a fazer barulho e
ndo voltam a chegar
atrasados (101).

Porque é com medidas
drasticas que se
educam os chavalos
(127).

Ao informar a Vvice-
diretora do acontecido,
a vice-diretora, a par da
situacdo, repreende o
professor pela sua
atitude (165).

Porque quem manda é
a vice-diretora e o
professor tem de
obedecer ao que a vice-
diretora diz (216).

O professor tem que
agir de acordo com as
regras impostas pela
sua chefe (290).

O
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arcar ordens vindas de
cima (336).

Optei pela c, pois se foi
feito um acordo entre o
professor e os alunos e

estes o)
“desperdigaram” tendo
comportamentos

inadequados, devem
ser punidos por tal. Ja o
professor devera
respeitar as ordens dos
seus  superiores e
cumpri-las
devidamente (389).

A vice-diretora é
alguém com um poder
superior ao da
professora,  portanto
esta deverd respeitar a
sua ordem para ndo
levar com repreensées
(407).

Uma coisa é dar
tolerancia de 5 minutos
apés o toque na
entrada de sala de aula,
mas ndo fazer barulho
nos corredores, pois
apds o toque as aulas
estdo a decorrer. A
professora fez bem em
repreender (devido ao
barulho) e deve seguir
a risca o que lhe foi
dito, pois a vice-
diretora é superior e
além disso o que as
escolas tém é falta de
regras e de disciplina.
Nunca matou ninguém
(629).

2. Motivo Moral (Cumprir as promessas; qualidades morais, culpa)

Como o professor fez um | E — porque o professor ndo | Acho que a melhor
acordo com os alunos, o | ia por as culpas para cima | opc¢do é o A, pois como
mesmo deve seguir com o | dos alunos, ia explicar a | eles estavam a fazer

combinado (7). diretora o acordo que | barulho ndo merecem

fizera com os alunos (19). que o professor lhes dé
Um acordo é sempre um mais tolerancia (23).
acordo (45). Porque um professor ndo
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Depois da repreensdo da
vice-diretora, o professor
tem que escolher alguém
da turma para comandar
esta dita turma. E o
professor ndo pode faltar
a palavra e dizer que ja
ndo ¢é possivel o seu
acordo com os alunos
(449).

pode voltar com a sua
palavra atrds. O melhor é
contar a vice-diretora que
acordo fez, para que os
alunos ndo sejam

injustamente punidos (62).

Os professores devem
cumprir as suas promessas,
para que os alunos
continuem a acreditar
neles (63).

Porque se ndao mantivesse
o acordo previamente
estabelecido, isso para os
alunos ir-se-ia  traduzir
numa falta de palavra da
parte do professor, o que
levaria os alunos a ndo
confiarem mais no

professor e ndo ter mais
confianga nele (64).

Pois seria sincero para com
0S seus superiores e
poderia assim negociar o
acordo com 0s seus
superiores” (76).

Escolhi a E, porque ndo era
justo para os alunos que o
professor lhes marcasse
falta, pois tinha feito um
acordo com os alunos. Mas
o professor teria de acabar
com esse acordo a partir
desse dia (94).

Acho que devia falar com a
vice-diretora, pois ndo
devia “trair” o acordo que
fizera com os alunos nem
desobedecer as regras da
diretora (100).

E  importante que o
professor mantenha a sua
palavra de modo a os
alunos confiarem no
professor (119).

Assim demonstra que tem
“palavra” e que confia ao
maximo nos seus alunos
(126).

Creio que seja o
melhor, pois o
professor deu o direito
de escolha aos alunos e
até alguma simpatia
(um acordo), pondo em
risco ndo so eles como
também o professor
(198).

O fato dos alunos ndo
cumprirem o acordo
com o professor da-lhe
o direito de aplicar
qualquer medida, neste
caso a opgdo C (251).

A vice-diretora tem
razdo e os alunos tém
de cumprir as normas
(306).

Os alunos ndo
respeitaram o voto de
confiangca dado pela
professora, e por isso
acaba-se com o favor
(345).

Os alunos que estavam
a fazer barulho devem
ser repreendidos
porque a falta de
educagdo nunca deve
ser aceitavel. Para além
disso o professor ndo
estava a cumprir uma
regra vinda de cima
para ser simpatico com
os alunos. Os alunos
nao aproveitam essa
simpatia, logo nao sdo
dignos de ter estas
regalias.Com isto deve
proceder com as
indicagbes da vice-
diretora (424).

Acho que alunos com
problemas desses, que
se estdo
completamente
borrifando para tudo e
para todos, que se
estdo marimbando para
as normas de

funciohamento-das
t © to-Gas
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Acho que o professor deve
fazer isto, porque se
comprometeu a este
acordo, deve cumpri-lo e
ndo repreender os alunos
(205).

Porque acho que o diretor
de turma tem que manter
a sua palavra se quer que
os alunos cumpram a sua
(208).

Uma das principais
caracteristicas que os
professores devem ter é a
honestidade. O professor
deve relatar a Vvice-
diretora, para ndao haver
mais acidentes no corredor
a entrada (218).

Para mim é claro que a
melhor opgdo é a B, pois se
ele marcasse falta aos
alunos era uma grande
“traigcdo”. Portanto, ele ndo
pode marcar falta. Mas
claro que tem que pedir
aos alunos para ndo
fazerem barulho (221).

Relatando a vice-diretora o
acordo que fizera este estd
a agir da maneira mais
indicada e correta, visto
que é o responsavel pelo
acontecimento. Se ele
repreendesse os alunos
estaria a ser falso e
moralmente incorreto
(230).

Penso que serd a melhor
opc¢do para os alunos nao
sairem injusticados da
situacdo e pode ser que a
vice-diretora aceite com a
condicdo de ndo fazerem
barulho (287).

A professora deve relatar a
vice-diretora o acordo que
fez com os alunos, porque
se a professora fosse
tomar decisdes, quebrando
0 pacto que fez com os

aulas, deviam ser
repreendidos,
chamados a atengdo.
Acho que deviam ter
falta, assim é uma
forma de atinarem
(538).

Os alunos e o professor
tinham um acordo, se
um dos lados quebra o
acordo perde o efeito
(599).

Isso mostra que ndo
tiveram respeito pelo
acordo que o professor
fizera com eles (674).
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alunos, iria tornar o
ambiente na sala de aula
desagradavel, manchando
0 seu préprio nome entre
os alunos (319).

Porque tem que honrar o
acordo (326).

E o melhor ja que com um
acordo entre todos,
principalmente a informar
o delegado para dizer aos
alunos para ndo fazerem
barulho e assim os alunos
ja  ndo teriam faltas
injustas, & por a vice-
diretora ser chata e
malvada (329).

O professor deve ser justo
e imparcial (370).

O professor apenas tinha
de explicar que a culpa ndo
era deles, pois tinha feito o
tal acordo no inicio do ano
(376).

Penso que é a opgdo mais
correta, pois foi o
professor que deu essa
tolerancia, o que fez com
gue houvesse esse género
de consequéncias. Ao ser
honesto com a vice-
diretora, iria mostrar-lhe
que havia esse tal acordo
entre os alunos e o
professor e que a

responsabilidade do
barulho causado pelos
alunos no corredor

aplicava-se também ao
professor” (381).

Seria antiético a professora
passar por cima do acordo
feito com os alunos, deve
comunica-lo e advertir os
alunos pelo barulho (553).

Se a professora assumiu
um compromisso com o0s
alunos, deve tentar manté-
lo, manter a sua lealdade

nara com-os alunos (564)
afa—€ HUROS

p om-os-alunos{564).
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Escolha mais acertada e
honesta (603).

O professor n3do deve
mentir (634).

3. Motivo Pragmatico-conciliatorio (dar mais uma oportunidade; ensaio; erro; flexibilidade;

colaboragdo; consenso)

Escolho a opgdo B, pois se
esta tolerancia foi
concedida pelo diretor de
turma significa que este
tem razdes para o fazer e
é porque os alunos
necessitam, por isso é
justo continuar os 5 min.,
desde que os alunos ndo
fagam barulho (337).

Um acordo ndo deve ser
quebrado e sim
modificado de acordo
com as necessidades da
situacdo (409).

Penso que o professor
deve expor o acordo que
fez a diretora de forma a
preservar a confianca dos
alunos. E mostrar as
motivagGes que o levaram
a criar o acordo com os
alunos, para que a diretora
entenda (1).

Um aluno pode chegar
atrasado acidentalmente e
ndo tém de pagar pelo
barulho dos outros levando
falta. O mais correto seria
falar com os alunos e avisa-
los de que se voltassem a
fazé-lo, ai sim, levariam
falta (27).

Na minha opinido isso é o
mais correto, pois é a falar
gque as  pessoas  se
entendem e algumas
atitudes mais severas soO
vao tirar o pouco interesse
gue os alunos tém e que
ndo vai ajudar nas atitudes,
comportamento dos
alunos (34).

Se o professor relatar o
acordo feito, faz com que a
vice-diretora se aperceba
do motivo, de modo a que
ndo faca mais repreensoes
escusadas (42).

Os alunos ndo devem fazer
barulho no corredor, mas
também n3o podemos
deixar os alunos arcar com
as consequéncias, porque
estes agiram em fungdo do
acordo feito com o
professor, logo o professor

S6  deveria  existir
acordo se o professor
se certificasse que
nenhum aluno iria
perturbar as outras
aulas, como ndo foi isso
gue aconteceu escolhia
opgdo C (37).

Quando o professor
adota as indica¢des da
vice-diretora, permite
gue acabe o ruido no
corredor para os alunos
gue ndo cumprem os
horarios, evitando essa
mesma situagcdo dos
atrasos, que pode ser
frequente nos alunos
com comportamentos
inadequados (60).

Pois se os alunos
estavam na escola ndo
havia necessidade de
usarem os 5 minutos
para fazerem barulho
no corredor. Por isso se
era para eles fazerem
barulho no corredor
acabava-se com os 5
minutos (67).

A, porque ha-de haver
sempre alguém que
faca barulho e ter em
consideracdo que o
professor ndo pode ser
chamado a atencdo
pela diregdo (104).

Na minha opinido, se o
professor ndo tem
“mado” nos alunos, tem
realmente que
proceder de acordo
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devia ter dito a vice-
diretora o acordo que
fizera com os alunos (47).

Penso que o professor
deve falar com os alunos
para que eles tomem
consciéncia de que os 5
minutos de tolerancia foi
um ato simpatico da sua
parte, e para os alunos ndo
abusarem, sendo acabaria
a tolerancia (73).

Penso que o mais indicado
é a B, pois estar quando
toca na sala é muito dificil,
visto que hd intervalos
muito curtos (82).

A comunicagdo é sempre a
melhor solugdo (84).

B. Porque acho que os
alunos merecem uma nova
oportunidade de fazerem o
correto e, se no futuro
continuar, o  professor
pode acabar com o acordo
(92).

O professor tenta defender
os alunos e o acordo que
fez com eles, para que
estes nao sejam culpados.
Se a diretora nao
compreender, ai o
professor  procede de
acordo com as indicacdes,
no entanto, ndo marca
falta aos alunos (103).

Na minha opinido acho
que, mesmo que os alunos
tenham feito barulho pela
sua prépria
responsabilidade, o
professor deve esclarecer a
vice-diretora do acordo
que tinha feito com os seus
alunos e, apds isso,
verificar as represalias que
isso poderia trazer e
decidir se mantinha ou ndo
o acordo (110).

Eu ho
£t

com as indicagdes da
vice-diretora,
posteriormente, se o0s
alunos entrarem no
“eixo”, talvez possa
fazer um novo acordo
com os alunos, sé para
criar alguma amizade e
liberdade entre ele e os
seus alunos (203).

O professor deverd
falar calmamente com
os alunos para que eles
compreendam a
situagdo e ndo repitam
0 mesmo erro (219).

O professor deve fazer
0 que a vice-diretora
diz, porque os alunos
abusaram da sua boa
vontade (244).

Ja que os alunos ndo
cumpriram as normas
que o professor propos,
entdo deve deixar de
dar a oportunidade aos
alunos e seguir as
regras da vice-diretora
(308).

O professor tem de
proceder de acordo
com as indica¢gdes da
vice-diretora, pois os
alunos desperdigaram o
acordo que tinham
feito porque estavam a
perturbar o
funcionamento da
escola (327).

Deve cumprir as ordens
da vice-diretora, mas
primeiro relatar aos
alunos que iria cumprir
as ordens (352).

A partir do momento
que os alunos sabem as
regras, ndo é por isso
que vao gostar mais ou
menos da professora. A

Yl o
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mais tolerancia com os
alunos, porque
adolescentes ndo  sdo
faceis (129).

Acho que nas idades mais
jovens deve-se chegar a
um acordo para se ganhar
confianga e respeito (143).

Para ser justa com os
alunos e pensar noutra
solugdo sem ser a falta,
mas sim um repreensdo ou
coisa do género (173).

Acho que se o professor
fez um acordo com os
alunos tem de o cumprir,
mas para isso é preciso a
colaboracdo de ambas as

partes (185).

Penso que o acordo de sair
5 min. mais cedo seria
menos problematico. Mas
o professor podia ainda
falar com os alunos e faze-
los ver que agiram de
forma incorreta, e manter
o acordo inicial (187).

O professor fez um acordo
com os alunos e ndo podia
desfazer o acordo, logo era
mais aceitdvel fazer um
novo acordo que ndo
quebrasse a alianga com os
alunos e ndo fosse contra
as indicagbes da vice-
diretora (191).

Acho a opg¢do E a mais
indicada, para nao faltar ao
acordo com os alunos e
para o professor nao ter
problemas com a direcdo
(206).

O problema foi o barulho
nos corredores, entdo se
resolvermos esse
problema, entdo o
professor mantém o seu
acordo e a vice-diretora
ndo se chateia mais. Isto

D
D
-
®
D
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regras podendo ter
uma boa relagdo com
os alunos fora disso.
Um professor tem de se
mostrar confiante e
rigoroso para que o0s
alunos ndo lhe faltem
ao respeito (394).

Se o professor fez um
acordo com os alunos e
esse acordo aparenta
ndo funcionar devido
ao barulho, o professor
deve acabar com o
acordo tal como a vice-
diretora pediu (426).

Os alunos devem ser
chamados a atencdo
pelo professor, pois
estes estdo a
incomodar o bom
funcionamento das
outras aulas ao fazer
barulho no corredor

(483).

A tolerancia ndo cobre
o barulho feito pelos
alunos, pelo que, se
qguerem ter o beneficio
de poderem chegar até
5 minutos depois do
toque tém que se
comportar
educadamente (527).

Os outros alunos da
escola ndo devem ser
incomodados com o
barulho feito por essa
turma. Os alunos desse
professor, sendo

privilegiados com essa
tolerdncia, ndo deverdo
fazer barulho nos

corredores (720).
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alunos com o professor
(273).

Se o professor falar com a
vice-diretora e explicar a
situacdo, talvez se chegue
a um acordo melhor que
ndo afete ninguém (286).

A atitude mais sensata que
o professor podera ter é
contar a  vice-diretora
deste acordo que este fez
com os alunos e assim em
conjunto chegarem a um
consenso, de modo as duas
partes estarem de acordo
em relagdo ao modo como
procedem com os alunos
desta turma (298).

Apesar de haver um(a)
diretor/a ou vice-diretor/a
em cada escola, existe
sempre uma tolerancia
para a chegada dos alunos
a escola. Penso que, se a
professora toma a
iniciativa de dar tolerancia
de 5 minutos é porque
acha que vai ser um bom
método de trabalho e
ajuda para com os alunos
(303).

No lugar do professor,
primeiro faria o melhor
para ndo ir nas costas da
vice-diretora, pois podia,
no processo em ajudar os
meus alunos, me
prejudicar. Combinaria
com os meus alunos um
esquema em que lhes
pudesse dar mais folga,
mas ao mesmo tempo
estivesse a controld-los
(304).

Deve dar mais uma
oportunidade aos alunos,
pois o erro ndo deve voltar
a acontecer (309).

Penso que uma boa
relacdo entre professor e
Y

aluno-é - o-mais imnortant
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para as aulas correrem
pela melhor forma. Assim,
uma pequena
cumplicidade entre ambos,
desde que ndo seja
desrespeitadora com a
escola ndo tem qualquer
problema (321).

Escolho a E, pois ao
dialogar com a vice-
diretora, o professor
podera explicar os seus
motivos e assim talvez
podera chegar a um acordo
com a mesma (340).

E, pois assim justifica a
situagdo (358).

Opto por a opgao E. A
partir do momento, em
que o professor, faz um
acordo com os seus alunos,
ha um lago de confianga e
de responsabilidade de o
cumprir entre eles. O

cancelamento desse
acordo era a quebra dessa
confianga e

responsabilidade ganha
pelo professor e alunos,
podendo ou ndo, que os
alunos se sintam intrigados
e 0 seu comportamento
mude. Penso que, a melhor
atitude que o professor
podera tomar é explicar a
situacdo a vice-presidente,
para que cheguem a um
bom senso (377).

E de todas as op¢des [B] a
que tem um equilibrio
melhor entre o respeitar
do acordo
alunos/professor (que
importa muito para um
bom ambiente e respeito
mutuos) e a autoridade
superior (385).

Os alunos tém de perceber
que o professor confia
neles, no entanto, faltaram
ao respeito deste. O
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confiar nos alunos, da-lhes
mais uma oportunidade.
Acredito que com esta
oportunidade ndo sejam
capazes de repetir o
sucedido (386).

A opgdo D é a que me
parece mais justa.
Primeiro, porque ja
efetuou um pacto com os
seus alunos e ndo pode
voltar atras, pois
comprometeu-se;
segundo, porque tem que
respeitar a autoridade
suprema; desta forma
ajusta o acordo de forma a
que seja justo e ndo
infringe as regras (421).

Eu acho que a opcdo B seja
a melhor, uma vez que se
podia obter um acordo
entre professor-aluno.
Com isso, bastava os
alunos serem mais alertas,
na medida em que passava
a existir uma maior ligacdo
e respeito entre a
professora e os alunos
(432).

Eu escolhi esta opcdo,
porque os alunos devem
saber o que fizeram mal e
assim serem lembrados
algumas vezes pelo
delegado de turma, antes
de se tomar medidas mais
drasticas (441).

Tem que existir uma
relagdo  professor-alunos
para as aulas correrem
bem (492).

Ha que ter bom senso. O
tempo de tolerancia é uma
medida importante tanto
para alunos como para
professores. Todos podem
chegar atrasados
pontualmente e ndo é
necessario ser demasiado
rigido, desde que as
pessoas ndo abusem. A

63



Anexos C

medida ndo deve, por isso,
ser retirada. E apenas
necessario que os alunos
ndo fagam barulho que
incomode a vice-diretora e
outras pessoas (562).

B — entrar numa “guerra”
com os alunos nunca é boa
opg¢do. Os alunos tém de
sentir confianga e justica
da parte do professor. Sem
desrespeitar a vice-
diretora, o professor deve
manter a sua palavra e
alertar os alunos para o
fato de o terem de cumprir
arisca (565).

Se fez um acordo com os
alunos deve cumpri-lo, no
entanto estes também
devem ser prudentes e ndo
fazer barulho nem atrair
muitas atencgdes, visto ser
uma exce¢do a sua
chegada 5 min. mais tarde
(571).

Eu escolhi a opgdo B,
porque acho que a palavra
de uma pessoa vale muito
e o professor ja tinha dito
gue havia uma tolerancia
de 5 min. Os alunos tém
agora de ser razoaveis
(640).

Porque todos merecem
uma 22 oportunidade, e é
sempre bom podermos
contar com os professores
(682).

4. Motivo Econdmico (Vantagens e prejuizos; calculo)

Assim o acordo continua e
os alunos ndo prejudicam
as outras aulas porque
n3o fazem barulho (9).

Acho que deveriam sair 5
minutos mais cedo,
porgue nesses mesmos ja

O professor tem de
comunicar a professora o
acordo que fez com os
alunos, ndo podendo assim
prejudicar os mesmos (3).

Se as coisas forem bem
feitas, o professor ndo sera

Eu escolhi esta opgao,
pois é o melhor que o
professor pode fazer
para ndo se repetir a
situagdo e, no maximo,
ndo ser despedido.
Penso que em qualquer
trabalho que
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ndo estariam com atengao
na aula. Mesmo que a
professora repreendesse
nao adiantaria. Nao
deveria marcar faltas,
porque fez um acordo e
teria de cumpri-lo sem
qualquer tipo de injustigas
(15).

Se o professor agir da
maneira “D”, os alunos
iriam concordar e chegar
sempre dentro da
tolerancia dos 5 minutos,
pois estariam motivados a
sair mais cedo (52).

Os alunos merecem (120).

Penso que a resposta D.
terd mais efeito, na
medida em que d3a algo
em troca aos alunos, de
forma a motiva-los para
nao fazerem barulho e
entrarem a horas para as
aulas (121).

Assim, os alunos sentem-
se motivados a ir a aula a
horas (176).

Seria bastante injusto que
todos os alunos seriam
prejudicados por meia
duzia de alunos a fazerem
disparates nos corredores
(210).

Se todos cumprirem o
acordo sé ficam a ganhar
(239).

Porque assim pode ser
que os alunos se esforcem
para nao fazer barulho,
voltando tudo ao normal
(268).

O acordo foi feito e deve
ser vantajoso para todos,
logo deve continuar a
haver acordo, mas de uma
forma responsavel. Se
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apontado e melhorarda o
relacionamento com os
alunos (334).

Melhor maneira para
resolver a situagdo para
que todos fiquem
satisfeitos. A vice-diretora
toma conhecimento e,
posto isto, fala com os
alunos para que estes se
portem melhor (416).

A relagdo professor/aluno
é muito importante para a
sua produtividade. Se os
professores tolerarem, por
vezes, 0s atrasos, seria
uma forma do aluno estar
quieto e com atencgdo
redobrada nas aulas (425).

realizamos é melhor
obedecer as ordens dos
superiores dentro do
estabelecimento de
trabalho, caso
contrario, estariamos a
criar inimigos e
confusdes dentro do
trabalho (68).

A vice-diretora é que
manda, por isso para o
professor ndo por em
risco a sua carreira
obedece a vice-diretora
(102).

Claramente que os
repreende e marca
falta, porque sdo as
ordens de uma pessoa
com estatuto superior.
Partindo do principio
gue os alunos tinham 5
minutos de tolerancia,
deviam ir
silenciosamente para a
aula, se ndoo
cumprem, a regra passa
a perder o sentido. Estd
em jogo o trabalho de
um professor, que pode
ser despedido pelo
simples fato de tolerar
os alunos na entrada
das aulas 5 minutos
mais tarde. Depois dito
obviamente que tem de
explicar que os 5
minutos de tolerancia
acabaram (253).

Se a vice-diretora
mandou, o professor
tem de obedecer, ndo
sujeitando-se ao
desemprego (275).

E o seu emprego, tem
que cumprir as regras
(402).
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(280).

Beneficia ambas as partes
(310).

Eu escolhi a B, porque a
turma ndo deve ser
sacrificada por causa de
alguns alunos que fazem
barulho, porque se esses
alunos ndo se interessam
pelo acordo que foi feito,
estes deviam mudar de
turma (318).

A flexibilidade é algo
essencial num professor.
Visto ser um modo de
cativar os alunos e faze-
los interessar pela aula.
Quando assim, é natural
que a decisdo de acabar a
aula mais cedo vai agradar
aos alunos e vai manter a

aula em ordem (354).

Penso que, apesar das
indicacdes da vice-
diretora, o mais prudente
seria proceder da mesma
fora que antes, de modo a
ndo desmotivar os alunos
(375).

Assim ninguém fica a
perder, os alunos tém os
seus 5 minutos e o
professor nao
desrespeitou a ordem da
vice-diretora (390).

E uma boa maneira de
manter os alunos felizes,
porque alunos felizes com
um professor de quem
gostem, estdo mais
calados e atentos (494).

O acordo mantém-se ndo
prejudicando ninguém
(499).

Escolhi a D, mas o
professor so ird fazer isso
se os alunos se portarem
bem e merecerem tal
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O professor muitas vezes
também se atrasa” (574).

Pior do que perder o
respeito do  conselho
diretivo é mesmo perder o
respeito dos alunos, que
Ihe dificultardo a tarefa e
estardo menos
interessados no que tem
para dizer,
desobedecendo-lhe, etc.
(602).

Uma vez feito o acordo,
ndo se pode voltar atras,
sendo que os 5 min. que
beneficiariam no inicio da
aula, beneficiardo no final
(tendo desta forma tempo
para fazerem o que
quiserem) (650).

Se fosse eu a professora,
acabava com a tolerancia,
pois tinha perdido a
confianca nos  meus
alunos. Porém, eu sou
aluna, logo preferia que o
acordo continuasse com o
delegado a dizer quem
fazia barulho. Por causa
de um pagam os outros
(719).

5. Motivo Funcional (Direitos e deveres; institucional; formalidade; soberania)

B, acordado esta
acordado, o professor
devia ter-se informado

antes de fazer o acordo
com os alunos, agora a
responsabilidade é dele e
ndao pode prejudicar os
alunos e voltar com a
palavra atras (36).

Deve sempre haver um
desconto para o caso de
os alunos se atrasarem
devido a um imprevisto.
No entanto, estes devem
ser responsdveis e fazer

A linha A. Poderia ter
simplesmente continuado
com o proceder de antes,

mas o professor tem
deveres a cumprir na
escola, portanto noés

também devemos cumprir
por mais que se achem

injustos se nao
prejudicamos 0  nosso
professor e nos

beneficiamos embora que
seja este o objetivo (38).

E — Porque o professor ndo
vai faltar ao acordo que fez

C, pois o cargo de vice-
diretora esta acima do
de professor, por isso o
professor devera
cumprir as indicagbes
que lhe sdo dadas (30).

Porque é a funcdo da
professora repreendé-
los e claro que vai fazer
0 que a vice-diretora
mandar (31).

Eu escolhi esta opgdo
porque acho que é a
mais correta, porque os

Em primeiro
lugar, as regras
gerais da escola
devem ser
respeitadas pelos
alunos e pelo
corpo  docente,

logo o professor
nunca deveria ter
feito tal acordo;
qguando os alunos
foram apanhados
pela vice-diretora
da escola, o
professor tem o
dever de |he
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siléncio (238).

Escolhi a opgdo B, porque
acho que se pode
desenvolver uma certa
autonomia da parte de
cada professor, desde que
ndao se desrespeite o
regulamento interno.
Nem todos os alunos
conseguem chegar na
hora marcada por
variadissimas razGes, por
isso, deve haver uma
tolerancia, sem fazer
barulho nos corredores,
claro (272).

Desta maneira, os alunos
também podem ser
responsabilizados, sem o
professor necessitar de
faltar com a sua palavra
(305).

Se o professor fez um
acordo com os alunos, a
vice-diretora sé tem de o
respeitar (313).

A B, porque os alunos tém
direito a chegar cinco
minutos mais cedo, mas
nao deve fazer barulho no
corredor (330).

Os alunos tém direito a
um periodo de tolerancia
(557).

com os alunos, é normal
gue a vice-diretora
reclame, se esta ndo sabe
do acordo, e para ficar
tudo bem deve-se informa-
la (49).

Eu penso que a vice-
diretora deveria ser
informada sobre o acordo

com os alunos para
entender o professor.
Apesar dos alunos que

estavam a fazer barulho
terem agido mal, o
professor e o0s outros
alunos que podem
realmente precisar dessa
tolerancia tém o direito de
a ter (53).

Porque ndo é conveniente
o professor ir contra as
indicagdes da vice-diretora,
pondo o seu posto de
trabalho em risco. Por
outro lado ndo é justo por
o D.T. a tomar conta dos
alunos, pois este ndo tem
nada a ver com o acordo
estabelecido no inicio do
ano. E a opg¢do que eu
escolhi faz com que os
alunos ndo se revoltem
com o professor. Contudo,
acho que no acordo deve
estar estipulado que ao
sairem os alunos nédo
devem fazer barulho (56).

Se o professor tinha um
acordo com os alunos tem
qgue se responsabilizar por
isso. Mas a culpa ndo é
dele. A tolerancia serve
para uma eventual
necessidade que os alunos
possam ter, ndo deviam
estar no corredor a fazer
barulho. Neste caso
deviam ser
responsabilizados. Em todo
o0 caso o professor deve
relatar a vice-diretora o
acordo feito no inicio do
ano (106).

alunos tém que cumprir
as regras estabelecidas
pela escola (57).

Por muito que o
professor ndo concorde
com as indicagGes,

devera obedecer
seus superiores (72).

aos

Por alguma razdo ha
cargos de diferentes
estatutos, logo os

professores  deveriam
seguir indicagdes (77).

Pois se os alunos ndo
sdo capazes de cumprir
as normas civicas da
escola muito menos
serdo capazes de
cumprir o acordo (93).

Se esta estipulado na
lei é para ser cumprido
(118).

Os alunos, quando
toca, é sua obrigacdo
entrarem para a sala de
aula, para assim, evitar
problemas, como a
perturba¢cdo do normal
funcionamento das

aulas a decorrer nas
outras salas (171).

As ordens e regras é
para cumprir (172).

Porque os alunos
devem ser disciplinados
fora e dentro da sala
(197).

O diretor de turma
devera proceder de
acordo com as
indicagbes da vice-
diretora, pois se este é
funcionario da escola,
tem que tomar
medidas de acordo com
as regras da direcdo da
escola (248).

revelar o acordo
gue fizera com os
seus alunos, pedir
desculpa e

certificar-se  de
que tal ndo volta
a acontecer (161).

0]
estabelecimento
tem regras, que

deverdo ser
cumpridos por
todos os
professores e
alunos (342).

A. E dever dos
alunos
respeitarem as
regras da escola e
dever do
professor fazer
cumprir essas
regras. O
professor tem de
agir de acordo
com aquilo que é
pedido pela
ordem superior,
mesmo que nao
esteja de acordo,
pois regra é regra
e tem de ser igual
para todos, sendo
todos fazem o
mesmo e o
funcionamento da
escola seria
abalado pelas
pessoas em
decidirem criar as
suas proéprias
regras” (396).

Eu optei pela
escolha da opcdo
C, pois, apesar do
acordo feito entre
os alunos e o
professor, as

regras da escola
prevalecem sobre
o acordo feito e
como tal devem-
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Convém sempre informar a
diregdo da escola dos
acordos que fazem com os
alunos, de modo a que o
professor e o membro da
diregdo  ndo  mostrem
desautoridade perante os
alunos (128).

E, porque se o professor
fez um acordo com os
alunos, agora tem de se
responsabilizar (178).

O professor podia explicar
a vice-diretora o acordo
que tinha feito com os
alunos e talvez ela o
aceitasse, o professor teria
de cumprir as indicagdes
da vice-diretora (181).

Acho que é a opgdo E,
porque o professor deve
comunicar tudo a vice-
diretora (190).

Deverd relatar a Vvice-
diretora o acordo que
fizera com os alunos,
porque apesar da Vvice-
diretora ser soberana, o
professor fez um acordo
com os seus alunos e assim
devera consultar a vice-
diretora, para esta aprovar,
ou ndo, o mesmo acordo
(212).

Ndo se deve quebrar a
confianga entre alunos e
professores (281).

Neste caso, o melhor seria
o professor explicar a vice-
diretora o acordo que
havia feito com os alunos
para ndo deixar que estes
fossem penalizados por
algo que era da
responsabilidade das duas
partes: professor e aluno
(302).

A relagdo que os alunos e
professores tém ndo passa
ela—vice-diretora

ce_n3o
€ d

professor deve
proceder de acordo
com as indicagdes da
vice-diretora, uma vez
que esta representa um
grau de hierarquia
superior ao seu. O
acordo feito com o
professor nao foi
respeitado da primeira
vez e, no decorrer
desta situagdo, nado
devem ser concedidas
mais oportunidades aos
alunos (252).

A melhor opgdo é a A,
pois esta é a Unica
forma dos alunos
serem obedientes:
ordem de vice-diretora
que os impede de
estarem a perturbar
outros estando no
corredor e os disciplina
pelo fato de terem
obrigacdao de chegar a
horas (277).

Se o professor da
liberdade aos alunos
eles devem agir de
forma responsavel
(288).

Avice-diretora  da
escola é um ser
superior a professora,

logo, neste caso, a
professora sé tem de
seguir as regras. A

repreensao ja foi feita
pela vice-diretora,
entdo a professora ndo
iria ser precisa para
repreender os alunos
(301).

Faz parte do
regulamento da escola
ser pontual (331).

Em relagdo a atrasos,
acho que devem ser
corrigidos da forma
mais rigida possivel. A

ictAnecina de faltas e o
tencla—6Getaita

vice-diretora
(417).

Porque ha normas
a cumprir e todos
tém de ser
tratados de igual
forma (638).

As regras foram
feitas para serem
cumpridas por
todos. Apesar do
acordo feito com
os alunos, o
professor
desrespeitou  as
regras” (646).

Escolhi a A, pois a
vice-diretora é
superior ao
professor e além
disso tem de
pensar em todos

os alunos. Visto
que perturbavam
as outras aulas
devido ao
barulho, o

professor s6 tem
de entender e
agir de acordo
com o que a vice-
diretora diz (649).
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for uma coisa grave,
embora seja uma regra da
escola “nao chegar
atrasado”. 5 minutos nao é
nada, visto que é acordo
entre alunos-professor

(353).

O professor tem obrigagao
de relatar a vice-diretora,
porque ela é quem manda
mais na escola, depois do

Presidente (356).

Porque deve ter a vice-
diretora a par das
situagdes importantes
(451).

A hipdtese que escolhi foi a
E, visto que ao relatar o
acordo que fez com os seus
alunos, pode ser que se
torne geral para a escola e
ndo omite, podendo meter
em risco o seu trabalho; e
apds explicar o acordo,
logo v& o que a vice-
diretora diz, se ndo aceitar,
ai tera de cumprir as
ordens (530).

A vice-diretora como 6rgdo
superior, a professora,
tinha de tomar
conhecimento do devido
acordo. O resultado seria
discutido e apresentado
perante os alunos (536).

O professor deve justificar
a vice-diretora a razdo pela
qual os alunos ainda nao
estavam na aula, referindo
que nao seria justo marcar
falta aos alunos, uma vez
que tinha sido um acordo
entre estes e ele. No
entanto, compreendia a
posicdo da vice-diretora,
garantindo que a situacado
ndo voltaria a acontecer,
pois a hora de entrada
voltava a ser a mesma das
outras turmas (sem 5

minutos de tolerancia)
(567)

chumbo por faltas em
demasia, penso que é a
melhor forma de
“acordar” os alunos
para este fato, pois sem
um sistema com
consequéncias os
alunos continuardo a
agir
inconscientemente.
Ndo discordo dos 5
min. de tolerdncia, mas
para que haja
pontualidade tem que
haver algo que faga os
alunos apressarem-se
para chegar as aulas
(chumbo por faltas
injustificadas) (418).

Antes de mais, dado
que a Vvice-diretora
encontra-se num
estatuto acima do
professor, deve e pode
repreender os alunos.
Deste modo, o
professor tem que
cumprir com as ordens
e regras da escola,
nomeadamente da
vice-diretora. 0]
professor ndo tem o
direito de repreender
os alunos, pois tinha
anteriormente
estabelecido um acordo
com o0s mesmos de
poderem chegar 5
minutos mais tarde.
Esta situagao
envolveria, muito
provavelmente,
barulho por parte dos
alunos nos corredores
apés o toque de
entrada para as
respetivas aulas, logo,
seria injusto reprende-
los (419).

A vice-diretora como
membro superior ao
professor é que faz as
regras, ndo podendo
este quebrar as

macmas (570)
esMas1o/u)-
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A escolha da hipdtese B
deve-se ao fato de esta ser
a que, garantindo a relagdo
de confianca que existe
entre professor e alunos,
evita problemas de ordem
institucional ou funcional
(589).

Se o professor fez um
acordo com a turma
relativamente ao fato de
existir tolerdancia de 5
minutos, esta  situagao
deve ser comunicada a
vice-diretora, de forma a
ser encontrada uma
solugdo que nao
prejudique os alunos (655).

Penso que a op¢ao
mais acertada serd que
o professor respeite as
regras e se a entrada na
sala éauma
determinada hora, os
alunos tém de cumprir
e ndo devera haver
qualquer tipo de
acordos entre o
professor e os alunos
(590).

C — cumprimento das
medidas tomadas pelos
orgdos/autoridades
superiores ou vigentes
(593).

Se existem regras
explicitas  sobre o
assunto, o professor
deve anular o acordo e
cumpri-las. Caso
contrdrio, as regras ndo
existiriam (595).

E esta a minha opinido,
pois em qualquer sitio
que nos trabalhemos
haverd sempre regras a
cumprir e é nosso
dever respeitar e

cumprir essas regras, se
bem que a ideia do
professor nao foi de
todo uma ma ideia

(660)
\RCATAS D
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Matriz 3. Matriz das justificacdes do cenario 5)

Bens gramaticais

1. Bem da liberdade

2. Bem da confianca

3. Bem da disciplina

4. Bem do coletivo

(linguagem dos
direitos)
(separacado funcional
entreavidaeo
trabalho pela
competéncia)

(Regime de
proximidade)
(necessidade de uma
justificacdo)
(sem a necessidade de
um regulamento)

(Dimensao
institucional e
econdmica;
Coordenagao)

(Dimensao politica)

1. Motivo da Coacdo

Porque  assim mais
ninguém voltaria a fazer
o) mesmo, 0s
responsaveis eram

punidos e outras pessoas

ainda poderiam
aproveitar as  redes
sociais (88).

A pagina do Facebook de
cada um é algo privado,
como tal, ndo estou de
acordo com o
regulamento. Por outro
lado, os autores das
paginas onde foram
feitos comentarios sobre
a empresa devem ter
consciéncia de que estdo
a denegrir a imagem da
mesma e que, como tal,
podem sofrer represalias
(258).

Frequentemente pelas
acbes de wuns pagam
todos e essa ndo é a
medida mais  justa.
Assim, embora pense
que devem proibir
comentarios desta

natureza num local que

toda a gente pode
aceder, deve
primeiramente

repreender os

trabalhadores em causa
(289).

O novo regulamento vai
impedir que este tipo
de situagdo aconteca de
novo (54).

Parte de cada um as
atitudes que pratica e
as razdes que o levam a
fazer, tendo que ser por
isso responsabilizados.
Quando um
trabalhador, por motivo
algum pde em causa o
nome da empresa, acho
que é razdo para
despedimento (64).

B. Pois cada ser é
responsavel pelos seus
atos, devendo a
empresa ou nao tomar

medidas sobre estes
(93).
Os trabalhadores

devem é estar calados,
pois quem manda é o
patrdo (139).

A nova regra foi bem
aplicada, pois apesar de
ser uma coisa que parta
do bom senso e da
responsabilidade de
cada um, esta situagdo
vem provar que nem
sempre se pode
depositar total

Estou plenamente
com a atitude da
dire¢do da empresa.
Um grupo de
trabalhadores ao
fazer este tipo de
“brincadeiras” sobre
a empresa estd a
“sujar” o seu nome e
como €& Obvio os
trabalhadores  nao
tiveram essa nogdo
ao fazerem os
comentarios. Uma
reunidgo com todos

talvez tenha sido
bom, pois assim
nenhum outro
trabalhador se

atrevera a repetir a
situacdo (163).
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A empresa ndo pode
violar a liberdade de
expressao dos  seus
trabalhadores. Se alguns
faltam ao respeito da
instituicdo, e se os
dirigentes acharem
apropriado, os
responsaveis devem ser
punidos (305).

confianga nas pessoas.
No entanto, 0s
trabalhadores em causa
deveriam ter sido
repreendidos de forma
a tomarem consciéncia
de que foram eles que
geraram esta situagao
(300).

Os trabalhadores
podem ter uma opinido
critica, porém ndo as
deverdao expor numa
rede social, pois assim
estardo a denegrir a
imagem da empresa;
estdo a ser bastante
incorretos e, quanto a
mim, merecem
adverténcias. Hoje em
dia ha muita procura de
trabalho, por isso quem
esta mal e ndo sabe ser
profissional tem que
sofrer as consequéncias
(316).

Se os trabalhadores ndo
se sabem controlar ha
que tomar medidas
drasticas (404).

2. Motivo Moral

Penso que cada pessoa
tem liberdade para dizer
0 que pensa, desde que
ndo prejudique ninguém
(153).

O novo regulamento esta
a ir contra o livre arbitrio
dos trabalhadores em
causa (211).

Na minha opinido ndo
era necessario impor o
regulamento. Contudo,
escrever comentarios
gue possam prejudicar a
empresa é um mau ato,
mas parte do bom senso
de cada um. Eu penso
que o diretor da empresa
poderia falar com eles e
pedir para ndo fazerem
comentarios desses (6).

Eu acho que surgir um

regulamento que | empresa ndo tem o | deveriam ter
“proibia todos os | direito de proibir os | consciéncia da
trabalhadores de | trabalhadores de | gravidade das
fazerem comentarios de | fazerem aqueles | palavras e da forma
natureza pessoal” ndo é | comentarios, mas | como podem ser
algo que seja correto, ja | também eles ndo o | interpretadas, pois

N3o esta correto falar
mal de uma empresa
gue nos contratou, por
muito mal que nos
tenha corrido o dia de
trabalho; se nos
chateamos com o nosso
chefe, ndo é algo que se
deva publicar numa
rede social onde
qualquer pessoa pode
ver (13).

Acho que a diregdo da

Deve-se respeitar a
empresa, expo-la
dessa maneira é
errado (22).

A - Pois ao
trabalharmos  num
sitio e darmos a cara
por ele temos de ter
o minimo respeito,
até mesmo ao nosso
patrao (49).

Penso que as pessoas
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que, um adulto ja tem
nogdo do que deve ou
ndo fazer, ou seja, se é
contra a ética escrever
mal sobre o seu emprego
ele ndo o fard. Ndo deve
haver como uma “lei”, ja
gue ndo se esta a lidar

com criangas
inexperientes, mas sim
com adultos que

trabalham e que tém
responsabilidade (315).

deveriam ter feito, pois
estdo a pOr a imagem
da instituicdo em causa
e mostram uma falta de
responsabilidade e de

caracter ao
comentarem numa
rede social e ndo o

terem feito entre si
(185).

Porque nem todos os
trabalhadores daquela
empresa tém culpa
(249).

Cada um tem o direito
de se exprimir, no
entanto, se quer falar
mal da empresa em que
trabalha, que se demita
primeiro. Caso
contrario, esta
simplesmente a ser
hipécrita (392).

E- 12 porque o
Facebook é horrivel e
eu nunca vou querer
ter. 22 porque por
causa de uns pagam os
outros. 32 mas acho
que é muito feio falar
mal das outras pessoas
por trds sem elas
saberem (525).

isto poderia manchar
a reputagdo da
empresa (73).

Eu acho que todos os
trabalhadores  tém
que ter respeito, com
quem trabalham e
pela instituicdo onde
estdo inseridos,
deste modo se estes
nao respeitam um
destes  parametros
de forma natural,
alguém tem de fazer
alguma coisa (92).

3. Motivo Pragmatico-conciliatdrio

Eu acho que cada um
tem de ter bom senso e
responsabilidade (2).

N3do concordo, pois acho | responsabilidade de cada | funcionamento da | deva escrever
que cada um tem | um. Caso se torne mais | empresa (39). opinides pessoais
liberdade de expressdo, | grave, penso que a numa rede social tdo
porém os trabalhadores | empresa deve falar com | A publicacao de | ampla como o
devem ser responsaveis | esse trabalhador, | opinides pessoais sobre | FACEBOOK, para
e ter consciéncia das | explicando-lhe a situagdo | terceiros em redes | além de  deixar
consequéncias dos seus | (16). sociais deve ser algo | outras pessoas a
atos para a empresa (4). feito com muito | pensar mal dos

Acho a E a melhor, pois | cuidado, pois pode | servicos da empresa.
A opg¢do mais acertada é | so assim os | afetar gravemente a | Penso também que
a B, pois cada um sabe o | trabalhadores irdo | sua imagem. Assim, | essas conversas
que faz, depende de | entender que ndo | acho que todos | devem ser em

Embora ndo seja correto

escrever opinides
pessoais sobre a
empresa, essa € uma

Os trabalhadores nao
devem fazer
comentarios que
possam afetar o bom

E para o bem dos
trabalhadores (11).

Concordo que nao se
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cada um de ndés o que
fazemos ou nao fazemos;
no entanto, a empresa
ndo nos poderia tirar a
liberdade de dar
opinides do que nos
apetecesse. No entanto,
ndo poderia rejeitar as
opgdes Ce D (14).

Esta opgdo é a melhor,
pois cada um sabe de si,
cada sabe se quer ou ndo
quer pOr mensagens, nNo
meu ver ndo irao
prejudicar a imagem da
empresa (50).

Penso que primeiro a
diregdo da empresa
deveria falar primeiro
com os autores dos
primeiros  comentdarios
para saber o que os
levou a fazer aquele tipo
de critica. Mas é claro
que cada um é que deve
ter bom senso e
responsabilidade quando
escreve esse tipo de
coisas numa rede social
onde todo o mundo
pode ver, mas apesar
disso a empresa nao
devia interferir nesse
tipo de liberdade, mas
aproveitar para melhorar
se as criticas e os
comentarios forem
construtivos (53).

Esse grupo de
trabalhadores tem o
direito de comunicar
entre si, mesmo que seja
tratando mensagens
criticas relativamente a
um conjunto de agGes da
empresa, isto porque
cada um tem liberdade
de criticar, que é um
modo de ajudar a uma
provavel melhoria da
empresa e comentar
sobre a empresa que
esta (96).

fizeram o mais correto
(23).

Penso que se os
trabalhadores querem
criticar ou comentar o
trabalho da diregdo
deveriam té-lo  feito
pessoalmente, mas
como nao foi o caso acho
que a empresa deveria
ter falado primeiro com
os trabalhadores em
questdo, em vez de
impor um regulamento
para todos (25).

Acho que seria mais facil
falar com os
trabalhadores e explicar-
Ihes a situacdo antes de
aplicar uma medida tdo
dramdtica, apesar de
concordar que é
incorreto publicar coisas
sobre a empresa na
Internet sem autorizagao
(27).

E, acho que antes de se
tomar uma decisdo, a
empresa deveria ter
falado com os
trabalhadores para
justificar o novo
regulamento (30).

Na minha opinido essa é
a mais correta, pois é
uma empresa, varios
trabalhadores sendo a
dire¢do que manda, mas
deviam ter primeiro uma
conversa, tentar

perceber o que se
passou ou se passa e sO
depois tomar as atitudes,
impondo novas regras se
assim for necessario (34).

E ébvio que é incorreto
estar a criticar a

empresa, pois claro que
fica posto em causa a
empresa toda. Mas, ao
mesmo tempo é preciso

lar com
id

[«3]
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oS

devemos ter bom senso
para que nos
apercebamos quando
aquilo que publicamos
é perigoso para os
abordados (42).

A instituicdo pode ser
posta em causa, sendo
prejudicada. Portanto,
a melhor solugdo é o
regulamento, que ndo
permite esta situagao, a
nao ser que a situagao
comentada seja de fato
grave (60).

Concordo porque se ha
algum problema e se os
trabalhadores ndo
estdo satisfeitos tém
uma solugdo que é falar
com os elementos da
direcio e exporem as
suas criticas para
melhorar o bom
funcionamento da
empresa (157).

Antes de agirmos e
criticarmos algo que
ndo nos agrada,
devemos sempre
pensar com quem
estamos a conversar e
principalmente ter

especial aten¢do ao
tipo de vocabuldrio
(219).

Ndo escolhi a opc¢do E,
porque trata-se de um
problema de adultos e
ndo de falar a parte
para repreender.
Embora pense que isso
se deva fazer, também
neste tipo de situagGes,
acho que regra geral da
empresa é ndo colocar
a sua imagem em
causa, assim podera ele
também sair
prejudicado. Estou
dividida, acho que a
direcdo ndo pode

privado e ndo numa
rede social onde toda
a gente as pode ver
(58).

Para mim, o mais
correto seria a B,
sendo que cada um
deve ter a sua
liberdade, mas ¢é&
preciso ter a nogao
do que se deve ou
nao dizer e o que ird
afetar direta ou
indiretamente a
empresa onde
trabalhamos, pois
fazemos parte da
mesma e devemos
zelar por ela, por
mais que haja maus
procedimentos por
parte da diregdo (98).

Se fizermos parte de
uma empresa
devemos sempre
“vestir a camisola da
equipa”, ou seja, ndo
devemos criticar
publicamente as
atitudes ou criticas
da empresa (165).

Os trabalhadores
como parte
integrante da
empresa devem
defender a sua
imagem. Os aspetos
com que nao estdo
de acordo devem ser
discutidos dentro da
empresa e nao no
mundo exterior
(168).

A, concordo com o
novo regulamento,
porque ninguém
deve saber da
situacdo da empresa
e muito menos em
redes sociais (213).

at €O



Anexos C

Concordo, porque se ha
algum problema e se os
trabalhadores ndo estdo
satisfeitos tém uma
solugdo que é falar com
os elementos da diregdo
e exporem as suas
criticas para melhorar o
funcionamento da
empresa (158).

Claro, e acho uma falta
de profissionalismo, que
ndao se deve escrever
opinides pessoais, pois
da, ou pode dar uma ma
imagem da empresa.
Contudo é por isso que
existe a liberdade de
expressao, cada um diz o
gue pensa consoante o
seu bom senso e
responsabilidade (159).

Concordo com o novo
regulamento, pois ha
opinides que podem
prejudicar a imagem da
empresa, mas penso que
cabe a cada um aquilo
que deve ou nao dizer,
por uma questdo de
liberdade (166).

Ndo é correto o novo
regulamento, pois acaba
por controlar, de certa
forma, uma parte da vida
pessoal dos
trabalhadores (187).

Escolhi a C, porque cada
um tem cabeca para
pensar e saber o que faz
ou diz estd correto ou
nao (265).

Como a proépria opgdo
diz, o bom senso e a
educacao que o
individuo recebe, devem
estar presentes nas suas
atitudes e é ébvio que os

trabalhadores e explicar
a situagdo, para que ndo
acontega 0 mesmo e nao
proibir logo o uso da
rede social (46).

Eu acho que seria muito
melhor falar com os
trabalhadores em causa,
porque podia ser que
estes mudassem a sua
atitude sem que fosse
preciso existir um

regulamento (48).

Realmente estar a falar
numa rede social de
questBes associadas ao
seu local de trabalho é
errado, mas a diregao da
empresa deveria falar
com os trabalhadores
para saber porque é que
fizeram isso e se
ocorresse novamente, ai
sim, aplicavam um novo
regulamento (61).

Porque uma pessoa ndo
deve tomar atitudes sem
saber o que realmente se
passa e quais foram as
intenc¢des dos
trabalhadores em causa
(85).

E, concordo, porque o0s
comentarios  poderiam
colocar a imagem da
empresa em causa, a
empresa devia explicar
isto aos trabalhadores
(107).

Considero que esta é a
posicdo mais sensata,
pois antes da empresa
tomar qualquer decisdo
devia preocupar-se em
saber quais os
fundamentos dessas
opinides (108).

deles, pois eles é que
devem ter bom senso,
mas partimos desde o
inicio que hoje em dia
ndo ha bom senso em
quase ninguém (394).

A. Os funciondrios
devem respeitar as
decisdes da diregdao
independentemente de
acharem bem ou mal,
apesar de terem
liberdade de
expressdo, devem ter
cuidado com os
comentarios e as
pessoas com quem
comentam, por isso é
evitar o maximo de
expor na rede social,
até porque podera por
em causa a imagem da
empresa. Terdo de ter
nogdo que uma coisa é
comentar com um
grupo de pessoas
préoximas e outra coisa
é expor os comentarios
na Internet onde
andam muitas pessoas
(conhecidas ou ndo)
poderdo ter acesso.
Portanto, o novo
regulamento deve ser
respeitado (396).

Devemos saber até que
limites havemos de ir e
falar de assuntos de
uma empresa que s3ao
confidenciais ndo ¢é
correto (520).

publico (214).

Aliberdade de
expressao ndo pode
por em causa a
imagem da
instituicdo (224).

N3o se deve escrever
opinides pessoais
sobre a empresa,
pois passa uma ma
imagem dos
colaboradores (243).

Quando se trabalha
numa empresa,
trabalha-se para um
“todo”; logo esse
“todo” é a nossa
prioridade no
trabalho e ndo
devemos denegrir a
sua imagem (245).

E a mais correta pela
prépria justificacdo
que apresenta: pode
“manchar” o nome
da empresa e,
eventualmente,
comegar a criar
grupos dentro do
mesmo, 0 que seria
indesejavel (259).

E preciso “vestir a
camisola”, para
manifestar opinides
pessoais ndo devera
ser em publicas
redes sociais” (395).

E. A imagem da
empresa pode ficar
manchada por este
tipo de
acontecimentos. Por
isso deve haver bom
senso da parte dos
trabalhadores nestas
questbes. A diregdo
devia alertar os

assuntos de uma | A opgao E parece-me a trabalhadores para
empresa sdo | mais correta, uma vez este facto dando
importantes e | que os trabalhadores exemplos de quais as
particulares, sem - que ndo fizeram acbes consequéncias! Nao
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esconder nada a
ninguém, deve-se ter
cuidado com as

afirmagdes que se fazem
(421).

A diregdo ndo pode
oprimir a opinidgo das
pessoas, mesmo sendo
trabalhadores da sua
empresa. Tém direito a
sua opinido e dizerem o
que pensam. Sendo que
os trabalhadores tém de
assumir  aquilo  que
dizem (488).

Acho que cada um tem
de ter responsabilidade
naquilo que escreve. A
diretora deve penas
alertar sobre as
consequéncias dessa
exposicdo de criticas ao
publico, e depois cada
um escolhe continuar ou
nao (522).

incorretas ndo tém de
ser repreendidos por
isso. Penso que apods a
dire¢do da empresa falar
com quem cometeu o
erro (dar opiniGes
pessoais sobre a
empresa e 0S Seus
agentes) e sO depois
fazer um aviso geral aos
outros trabalhadores,
para que ndo fagam o
mesmo (109).

Em 12 lugar acho que foi
uma ma atitude dos
trabalhadores terem
escrito comentdrios
referentes a assuntos da
empresa no Facebook, e
em 29 lugar penso que
antes de uma reunido
geral, os diretores da
empresa deveriam ter
averiguado melhor a
situacdo, e se necessario,
mais tarde existiria a tal
reunido (110).

Na minha opinido a
resposta E é a mais
adequada, pois apelar ao
bom senso de cada um
teria mais efeito do que
proibir as pessoas de
expressar a sua opinido
(121).

Penso que os
trabalhadores ao
escreverem opinides
pessoais em relagdo a
empresa podem pér em
causa a imagem desta,
por isso nao concordo
que devam escrever
essas coisas e por isso
mesmo a dire¢do devia
ter falado com os
responsaveis em
particular para que cada
um diga o que pensa e
assim se resolvam os
problemas (130).

devem apresentar
este novo
regulamento como
sendo uma obrigagao
(ditadura), mas como
sendo o melhor para
todos e
consequentemente o
melhor para a
empresa (565).
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estivessem agradados
com a diregdo ndo fariam
comentarios  negativos
no Facebook, logo penso
que a dire¢do ndo tem o
direito de fazer um
regulamento, mas
deviam sim falar com os
trabalhadores, para que
estes nao tenham
criticas a fazer (131).

Acho que se tém alguma
reclamacdo a fazer dizem
pessoalmente e ndo
publicando frases que
ponham em risco a
empresa (156).

0] trabalhador ndo
deveria  escrever as
opinides pessoais, mas a
dire¢do deveria tentar
ajudar os trabalhadores,
para que estes ndo
tenham de escrever
opinides pessoais no
Facebook (169).

Porque se a dire¢do ndo
queria que  fossem
publicados comentarios
pessoais sobre a
empresa, tinham de ter
avisado antes, eles ndo
podem adivinhar (179).

Eles ndo deviam escrever
opinides sobre a
empresa, mas a culpa é
da dire¢io da empresa
que ndo lhes disse (241).

E, a direcdo geral da
empresa deveria tentar
falar com os
trabalhadores e tentar
perceber o que se
passava ao ponto de
haver criticas e tentarem
entrar num consenso
(247).

Na minha opinido estar a
martirizar uma empresa
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aconselhar ou explicar
Qos amigos que a
empresa ndo é boa,
mostrando os fatos; mas
explicar que ndo é boa
do Facebook leva a que
vdrias pessoas possam
ver essa informagdo
contribuindo para uma
opinido negativa face a
empresa (253).

Eu concordo com a E,
porque ndo se deve
escrever opinides
pessoais sobre a
empresa, porque pode
dar mau aspeto a
mesma, mas a dire¢do da
empresa deveria ter
falado primeiro com os
trabalhadores,  porque
sendo os trabalhadores
ndo podem confiar na
direcdo (318).

Era preciso avisar o0s
trabalhadores antes de
gue nao deviam escrever
sobre a empresa (380).

A liberdade de expressao
ja foi imposta na
sociedade ha muitos
anos. Como tal, temos o
direito de nos expressar
e dizer e pensar o que
achamos correto ou

incorreto. Porém,
quando se trata de uma
instituicdo,

nomeadamente de uma
empresa, temos de ter
em conta a imagem que
passariamos da tal ao

partilhar tais
comentarios numa rede
social. Contudo, a

diregdo da empresa
deveria primeiramente
abordar os trabalhadores
para que estes fossem
contidos nas suas
opinides (419).

A empresa deveria ter

falado com os cay
faHaGo €0 05—S€
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trabalhadores primeiro,
expondo-lhes o caso e
razdes que levariam a
escolha do novo
regulamento (439).

Para respeitar a opiniao
das pessoas (453).

Deveria primeiro falar
com os trabalhadores
individualmente e soé
depois aplicar novas
regras. Os trabalhadores
ndo deviam
comprometer a imagem
da empresa (459).

O diretor devia falar com
os trabalhadores em
causa para eles
mudarem de atitude e
explicar-lhes a gravidade
da situagdo, ou fazer um
ultimato (524).

A responsabilidade é dos
trabalhadores, logo nao
tem de haver regras. No
entanto, a direcdo deve
chamar a ateng¢do aos
trabalhadores (554).

4, Motivo Econdmico

Os trabalhadores tém
direito a exprimir aquilo
gue sentem em relagdo a
empresa. Se a empresa
ndo  proibisse, mas
crescesse com as criticas
feitas, talvez os seus
trabalhadores tivessem
mais contentes no
trabalho, o que significa
uma maior e melhor
producdo (103).

A diregdo em vez de ter
falado com todos os

trabalhadores, ndo, so
falava com os
trabalhadores que
tinham posto o
comunicado no
Facebook (35).

Apesar de achar errado
escrever opinides
pessoais sobre a
empresa (se puserem em
causa o seu nome) acho
que deveria ter sido
comunicado aos
trabalhadores, visto que
nem todos ddo uma
imagem negativa da
empresa (72).

Porque se quiser
manter o meu trabalho
devo tentar ndo falar
mal da empresa onde
trabalho (256).

Uns simples
comentarios podem
destruir a imagem da

empresa e além
disso os
trabalhadores

podem ser

despedidos (32).

Concordo, A -
porque assim estaria
a prejudicar a
imagem da empresa
a mim mesma, pois,
como trabalhador da
mesma deveria velar
para que a empresa
seja bem vista, pois,
uma vez que ela vai a
faléncia, eu seria
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uma das
prejudicadas (38).

Ao pbr a imagem da
empresa em risco, os
trabalhadores estdo
a por em risco o
préprio emprego.
Além de que, ao
serem pagos pela
empresa devem
fazer os possiveis
para a meterem com
uma boa imagem: a
empresa ndo lhes
paga para a andarem
a difamar (59).

Concordo com o
regulamento, porque
uma  pessoa  ao
colocar opinides,
embora sejam
pessoais, sobre a
empresa em que
trabalha ird estar a
por em “cheque” a
sua propria empresa
e 0 seu proprio
trabalho (89).

As nossas opinides
pessoais ndo devem
afetar aquilo para a
qual trabalhamos,
neste caso, 0s
trabalhadores dessa
empresa ndo devem
colocar a imagem da
empresa em risco,
pois pode
consequentemente
afetar os lucros da
mesma (225).

Porque a empresa
nao é um local para
brincadeiras, é um
posto de produgdo e
de rendimento e
como tal devemos
ter atengdao ao que
fazemos (306).

Penso que 0s
trabalhadores
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informados disso
para  assim  nao
porem a empresa em
risco (321).

5. Motivo Funcional

B, porque cada pessoa
tem direito de exprimir-
se, mesmo sabendo que
estd a por em causa o
nome da empresa (8).

Apesar de ndo ser
correto, cada um pode
dizer o que pensa (9).

Porque assim ndo ha
liberdade de expressdo
(12).

Acho que nesta situagao
eu nao colocaria
assuntos da empresa
numa rede social, muito
menos a criticar algo ou
alguém. Acho que isso
nao se deve fazer e além
do mais trabalho ¢é
trabalho e vida pessoal é
vida pessoal. Nao
devemos dar
importancia a pessoas
que achamos que ndo
merecem (15).

O trabalhador tem o
direito a expressar os
seus problemas, embora
o Facebook nao seja o
local indicado (17).

Todas as pessoas tém o
direito de terem uma
opinido (24).

D, a empresa n3ao tem
nada a ver com o que os
trabalhadores fazem na
sua vida pessoal e ndo
tem qualquer direito em
repreender os
trabalhadores que deram
a sua opinidao pessoal no
Facebook ou noutro sitio

Eu acho mal falar de
alguém “nas costas”, por
isso concordo com o
novo regulamento,
embora penso que, em
qualquer instituicdo de
trabalho, antes de se
tomar qualquer decisao,
deve-se comunicar
primeiro as pessoas da
instituicao e
perguntarem se
concordam ou ndo (68).

Decerto os trabalhadores
teriam uma boa
justificacdo para o que
fizeram, e tinham o
direito de se defenderem
(146).

Concordo que a empresa
tivesse convocado uma
reunido com esse grupo
de trabalhadores que fez
publicagdes no
Facebook, para tentar
entender os seus pontos
de vista e o motivo para
essas acOes publicas, e
depois alerta-los para
que tal ndo voltasse a
acontecer (270).

Ndo concordo com a
circulagdo de
mensagens onde uma
empresa que emprega
0s mesmos autores saia

prejudicada. 0]
problema deve ser
discutido diretamente
com as pessoas
responsaveis. A
comunicagdo entre os
superiores e 0s

responsaveis pode vir a
resolver os problemas
que  despertam a
necessidade de serem
publicadas (1).

A) Porque assuntos de
trabalho ndo sdo para
ser  discutidos no
Facebook, mas sim na
prépria empresa
organizando uma
reunido (43).

E necessario separar o
trabalho da vida
pessoal, se a situagdo
nao agrada o
trabalhador, este deve
comunica-lo a direcdo
(69).

Acho que cada um tem
de pensar antes de agir
para poder ser alguém.
Se tém alguma coisa a
dizer que diga a quem
tem de ouvir (74).

Acho que cada
trabalhador deve ter
bom senso e
responsabilidade para
assumir as
consequéncias que

advenham da opinido

Resposta D. Acho
que a postura no
trabalho e as
opinides pessoais sao
separadas tal como a
opcdo D refere. Se
fazemos um
comentario no
Facebook é a nossa
opinido pessoal.
Mesmo que seja uma
aprecia¢do negativa,
a pessoa que a faz
tem como obrigacdo

fazer com que as
suas opinides
pessoais nao
interfiram no

trabalho (5).

Escolhi esta opgao,
pois a instituicdo em
causa pode ficar com
uma ma imagem e o
comportamento
pessoal ndo deve ser
misturado com o
trabalho (83).

Concordo com o
regulamento,  pois
cada pessoa pensa o
que quer sobre a
empresa, 0 que nao
dd o direito de
escrever no
Facebook ou outra
rede social o que se
pensa (100).

Concordo com o
novo regulamento,
pois ao meter em
causa a imagem da
empresa tanto
prejudica a empresa
como todos os seus
trabalhadores. Se
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qualquer. Acho absurda
a atitude da diregdo da
empresa (36).

Uma pessoa que dé a sua
opinido, outros estdo no
direito de concordarem
ou ndo, além disso, uma
pessoa tem o direito de
se exprimir desde que,
claro, no seu trabalho
faga o seu dever (37).

As pessoas (sde-capazes)
podem falar sobre o que

quiserem, desde que no
emprego continuem a
cumprir as suas fungoes
normalmente (47).

Até porque as criticas
eram feitas apenas entre
elementos da propria
empresa. 0] novo
regulamento ndo iria
adiantar de nada, os
trabalhadores muito
provavelmente
continuariam a fazer
criticas fora da rede
social. E sobretudo se
forem trabalhadores
competentes, sabem
separar os dois lados
(56).

Existe a chamada
liberdade de expressao
que faz parte dos
direitos humanos (70).

Penso que somos livres
de pensar o que
quisermos desde que
trabalhemos bem (82).

A liberdade de expressao
nao pode ser
desrespeitada. Uma
coisa é a opinido pessoal,
outra é de trabalho (84).

Uma pessoa quando esta
na empresa a trabalhar
ndo vai estar ao mesmo
tempo no Facebook. Se a

soa—tive
d e

que partilhou sobre a
empresa, sendo
somente este chamado
para prestar
declaragdes sobre o
que publicou no
Facebook (132).

Sendo que a empresa é
uma instituicdo que
tem como qualidade
dar a pensar que é
correta e organizada,
nado deveria ter aspetos
pessoais da empresa
em redes sociais,
existem outras
maneiras de discutir
problemas, marcando
reunides ou falando por
telefone (151).

A opinido das pessoas
ndao tem de estar
publicada num site
publico, mas sim
diretamente dita ao
diretor (216).

Na minha opinido, a
liberdade de expressdo
nao deve ser punida, no
entanto, cada um deve
aceitar as
consequéncias do que
diz, ainda por cima em
redes sociais. Os
trabalhadores puseram
em causa o nome da
instituicdo, pelo que
uma medida mais
correta destes era falar
primeiro com a direcdo
(246).

O novo regulamento
nao deveria ser
aplicado, pois interfere
com a liberdade de
expressao individual.
Contudo enquanto
trabalhadores de uma
conhecida instituicdo,
estes deveriam ser mais
prudentes e ndo
difamar a empresa

ublicamente Quaeaij
PHEa te—de

quiser deixar alguma
opinido pessoal
sobre os métodos de
trabalho da empresa
desloco-me a diregdo
e ai deixo a minha
opinido (248).

Seria mais justa a
opgao E, porque
enquanto se estd no
local de trabalho
nunca se deveria
interferir com as suas
opinides pessoais,
pois enquanto
trabalhador, deve
agir como tal e ndo
como um cidaddo
comum (518).

nas
PESS0

n
P e
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comentdrio fora da hora
do trabalho, ja ndo
haveria problema, pois a
empresa ndo tem nada a
ver com a vida pessoal
da pessoa (90).

Se uma empresa tem
algo de mau ou algo de
bom que influencia os
trabalhadores, estes
podem conversar sobre
isso e dar a sua opinido.
A imagem da empresa
pode correr perigo, mas
a empresa tem de estar
sujeita a este tipo de
comportamentos. Se
algo acontece 13, os
trabalhadores podem e
devem dar a sua opinido,
mesmo que isso ponha
em causa a empresa. A
empresa ndao  pode
querer fingir algo que
ndo é (117).

Nenhuma empresa, nem
nenhuma entidade pode
proibir a liberdade de
expressao (119).

Acho que cada um como
cidaddo ¢é livre de
escrever o que quer, mas
sendo responsavel
enquanto o faz (183).

Qualquer pessoa tem
direito a ter a sua
opinido pessoal e isso
ndo coloca em causa o
seu profissionalismo
(374).

Na minha opinido cada
um sabe de si e, como
tal, se ndo vir qualquer
problema em escrever
opinides pessoais sobre a
empresa, pode faze-lo. A
empresa ndao deve,
portanto, intervir no
assunto (375).

Todos temos direito a

nido—e temos
ROo—€—+t€ S

relativas ao
funcionamento da
instituicdo devem ser
tratadas internamente
(436).

Concordo plenamente
gue o novo
regulamento exista,
pois quando
trabalhamos para uma
instituicdo, ndo
podemos de forma
alguma escrever
opinides pessoais numa
rede social, o qual
todos tém acesso. E
uma falta de
profissionalismo e de
privacidade da prdpria
pessoa. A nossa opinidao
tem de ser explicita e
temos o direito de a
comunicar aos outros,
mas ndo dessa forma
(437).

Escolhi a E, pois penso
que temos de distinguir
o trabalho que nos
propuseram da nossa
opinido proépria,
devemos algum
respeito a quem nos da
o salario ao fim do més,
se algo ndo estava bem
deviam ter falado com
a direcdo da empresa
para explicar o que nao
concordavam (519).

THO
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direito a expd-la perante
0S NOSSOs amigos ou
colegas, penso que isso
ndo afeta o meu
desempenho enquanto
trabalhadores (384).

Apesar das agOes dos
funcionarios ndo serem
as  mais  eticamente
corretas, esta claro que o
direito de expressdo é
superior a tudo isto
(385).

Cada pessoa é
responsavel pelos seus
atos. Apesar da atitude
dos trabalhadores nao
ser a mais correta, estes
tém direito a sua propria
opinido pessoal na qual o
trabalho ndo tem o
direito de interferir. Fora
da empresa cada um vive
a sua vida e age como
acha que deve agir (389).

Eu também ndo gosto
dos professores e dentro
da sala de aula eu ndo os
trato mal, trato com
respeito, mas
obviamente que digo
mal deles ao meu grupo
de amigos. Nos ndo
somos  obrigados a
gostar de uma certa
pessoa ou local, apenas
devemos respeitar (390).

O Facebook é uma coisa
privada, ou seja, ndo tem
nada haver com o
emprego ou a empresa
(405).

A diregdo ndo pode
oprimir a opinido das
pessoas, mesmo sendo
trabalhadores da sua
empresa, tém direito a
sua opinido e dizerem o
que pensam. Sendo que
os trabalhadores tém de
assumir  aquilo  que
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Porque se nao
pudéssemos dar opinides
pessoais, mesmo a dizer
mal, voltdvamos a época
de Salazar e desde que
no trabalho ndo diga
nada entdo estd tudo
bem (489).

Apesar de ser incorreto
os trabalhadores tém
direito a liberdade de
expressao (495).

Muitas vezes nao
gostamos de  varias
coisas a nossa volta, mas
ndo é por isso que
deixamos de fazer o
nosso trabalho bem
feito, havemos de ter
sempre a nossa opinido,
logo podemos dar onde
quisermos, mas  ao
mesmo tempo temos de
ter o nosso trabalho bem
feito, para que ndo haja
coisas contra nds (503).

A empresa deve saber

separar o ambito pessoal
do nrnﬁssinna| (570)

GOPTo O (979
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Matriz 4. Matriz das justificacdes do cenario 7

Bens gramaticais

1. Gramdtica da | 2. Gramdtica da | 3. Gramdtica da | 4. Gramdtica
separacdo integracdo universalidade da cooperacdo
(lgualdade) (diversidade)

1. Motivo da Coacgdo

A, eu mesma ja fui alvo
de conflitos com
ciganos, mas nunca tive
nenhum na turma,
porém, com relatos que
ouvi de amigos posso
dizer que eles
perturbam bastante as
aulas e dao um
ambiente algo negro a
sala de aula. Deverdo
ser todos postos na
mesma turma para que
isso ndo acontega, mas
nunca limitar o espago
escolar, pois nao
deixam de ser seres
humanos, deverao
entdo reforgar a
vigilancia da escola (36).

A unidgo faz a forga
(154).

Deve haver por parte da
escola um plano de
sensibilizacdo e se ndo
forem aceites ou se
provocarem disturbios
na escola (que é o mais
natural por parte do
povo cigano) devem ser
expulsos da escola
(319).

Opgado A. Deste modo o
problema é localizado e
eventuais medidas sdo
aplicadas de modo mais
simples (340).

etnia
ser

Os alunos de
cigana  deviam
separados em vdrias
turmas para  assim
obrigar/facilitar a
integracdo deles (355).

Apesar de poderem ser
problematicos acho
injusto tratarem-nos de
modo  diferente. Na
minha opinido deviam
ser divididos entre varias
turmas, de modo a
serem  obrigados a
integrar-se (584).

Discriminacdo é CRIME
(70).

Qualquer pessoa tem
direito a socializagdo
com outras pessoas de
outras culturas. Apesar
da sua etnia, penso que
0 grupo em causa tem
tanto direito como
qualquer outro
individuo em frequentar
0s espagos comuns de
uma escola ou um
espaco publico.
Contudo, haveria que
impor regras ou sangGes
para que estes
mudassem  0s  seus
comportamentos (423).

2. Motivo Moral (Indecéncia; Socializagado; Indignacdo, respeito, iguais)
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Ser cigano é uma
doenca, logo mais vale
separa-los dos outros
alunos para ndo os
contaminarem, e mais,
esses alunos deviam ter
professores especificos
e ndo ter contato com o
pessoal docente” (55).

Eu escolhi esta opgao,
porque eu ndo acho
certo, os alunos
marginais ndao devem
“tar com alunos
decentes (57).

Penso que a opgdao mais
justa é a A. Apesar de
ndo ser racista, penso
que a maior parte dos
ciganos sdo mas
pessoas, sem carater
nenhum. Ja frequentei
uma escola que tinha
alguns ciganos e eram
quase todos violentos,
nojentos e vinham a
escola para fazer nada.
Por isso, penso que
deveriam estar numa
turma especial (123).

D, pois eles sao maus
(452).

Eu acho que alguns
ciganos sdo maus e
podem fazer mal aos
alunos da escola X. Por
isso é melhor se eles
forem divididos (705).

Acho o mais injusto,
pois estdo a discrimina-
los tal como a outra
escola (4).

E — porque os ciganos
podem ser diferentes,
mas ndo podem ser
discriminados nem
postos de parte (19).

Penso que aopgdo D é a
mais injusta, pois estes
alunos ndo se viao
integrar na sociedade
nem na escola como
deviam (44).

Os ciganos, tal como
referido no texto, ndo
podem ser excluidos, s6
por serem ciganos. A
verdade é que a maior
parte deles sdo
indisciplinados, porque
sempre foram excluidos
e ndo educados da
mesma maneira que as
outras criancas (46).

Acho que a
discriminagdo é uma
estupidez e que os
alunos ndo queiram ser
amigos dos ciganos, ao
menos nao
discriminem, porque é
injusto (185).

Porque moralmente
correto (197).

Porque acho que
devemos aceitar que
sdo diferentes de nds
(208).

Penso que deve haver
uma integragao de
modo a educa-los como
a maneira que deve ser
(307).

Os ciganos também sdo
pessoas, e ndo ser
tratados como lixo (2).

A escola devia acolher
os alunos ciganos e
distribui-los pelas
turmas. Pois, para mim,
fazer uma turma sé com
alunos ciganos ¢é
discriminagdo (5).

Um ato desses é um ato
de discriminag¢do e
racista. A escola nao
deve trata-los de um
modo diferente, mas
sim integra-los e fazer
tudo para que sejam
bem recebidos (6).

Porque todos temos o
direito de andar,
socializar com qualquer
pessoa da escola (7).

Se eles vieram de uma
escola onde eram
discriminados, entdo
vieram para deixarem
de ser, logo devemos
ter respeito por outras
etnias (13).

Cada aluno deve ser
respeitado, por isso
acho que a diregdo tem
de sensibilizar isso e
coloca-los juntos para
gue se possam ajudar
(28).

Escolho esta opgéo,
porque acho que
ninguém deve ser
discriminado s6 porque
sdo de outra cultura e
porque vem de outra
escola (29).

E — porque devemos
aceitar cada um como é,
ignorando a sua etnia e
raga, desde que se nos
demos ao respeito (43).

E a “D”, porque eles ndo

D é a mais injusta,
pois estamos perante
a discriminagdo social
de um grupo: os
ciganos (434).
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deviam ser
discriminados, sao
iguais a todos os outros
(48).

Todas as pessoas
merecem o respeito dos
outros e devem ser
integrados (69).

Acho que é importante
aceitar todas as ragas e
culturas diferentes (75).

Eles ndo tém culpa
nenhuma da
discriminacgdo, tém todo
o direito de viverem
como os outros nas
escolas” (79).

Escolhi esta opgdo, pois
todos os alunos de
outras etnias ndo tém
de ser inferiorizados,
porque sdo iguais e tém
os mesmos direitos (83).

Os ciganos s3ao pessoas
como nods (84).

A mais injusta é sem
davida a D, porque 13
por existirem
preconceitos e racismo,
0s ciganos sdo pessoas
normais que tém uma
cultura diferente,
merecendo tanto como
os outros (86).

Acho que em qualquer
escola ndo deve haver
qualquer tipo de
discriminac¢do, porque
s6 causa mais revolta
por parte dos alunos e
dos pais, além disso
todos somos iguais (92).

S6 por serem ciganos
ndo quer dizer que
sejam arruaceiros. Sao
pessoas humanas que
ndo escolheram a sua
etni
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isso (116).

A opgdo que me parece
ser mais injusta é a
opc¢ao D. A escola deve
aceitar os alunos e deve
ser a primeira a nao
discriminar. Eles sdo tao
humanos quanto os
outros alunos, logo
disp6e dos mesmos
direitos e deveres (161).

Numa escola, onde um
dos propdsitos deveria
ser o ensino gratuito e
acessivel a todos, seria
completamente
incorreto discriminar
estes alunos ciganos
(162).

Por uma questdao de
respeito ndo deve haver
este tipo de
discriminagao, eles sao
ciganos, mas sao iguais
aos outros, ndo devem
ser excluidos de modo
algum, nem devem ter
limites ou outros tipos
de exclusdo para com os
outros alunos. Os outros
alunos é que devem
mostrar respeito (164).

Porque, apesar de
serem ciganos, sdo
pessoas e ndo merecem
ser discriminados dessa
maneira, como nos
também nao
gostadvamos que nos
fizessem (179).

S6 porque as pessoas
sdao diferentes nado
significa que devem ser
tratados de maneira
diferente (189).

Porque é o mais justo, e
nds ndo somos mais do
que os outros (232).

N3o deveras
nin ||ém (334)'

o
g

90



Anexos C

As pessoas ndo tém de
colocar os ciganos de
parte se nem os
conhecem
pessoalmente. Podem
ter ouvido muitas
historias, mas nada lhes
da o direito de os
separar por completo.
S3ao pessoas normais
como todos nds e so
tém de ser acolhidos
como nds gostariamos
(394).

Apesar de serem
ciganos ndo devem ser
excluidos por tal. Nem
todos fazem parte do
mesmo esteredtipo
(407).

Separar o grupo de
ciganos dos restantes
alunos significa
alimentar o racismo, e
até estes individuos
proporem o contrario,
pelas suas atitudes
tomadas e ndo devido a
sua raga, pois temos os
mesmos direitos, os
alunos devem integrar a
escola como qualquer
outro individuo, a ndo
ser que o seu carater e
falta de cidadania o
impeca (421).

Porque eles podem ser
ciganos, mas primeiro
sdo seres humanos,
deviam pensar primeiro
no que realmente sdo
do que a cultura (489).

Os ciganos ndo tém de
ser discriminados pelo
seu tipo de vida, pela
sua raga ou pelas suas
crengas (532).

Na minha opinido, esta
hipdtese inferioriza a
raga cigana, uma vez

aue 3o limitar-lhe
guea taf—he

Ot
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espaco e o horario,
trata-los como animais,
0 que podera causar
ainda  mais a sua
revolta, ndo ajudando a
integracdo destes na
comunidade escolar,
pois
independentemente da
aparéncia ou da cultura
destes, deve haver
respeito, de modo a ndo
contribuir para conflitos
e relagdes nao
harmoniosas (567).

E) Eu escolhi esta opgdo,
pois qualquer pessoa,
seja de que raga for, ndo
deve ser discriminada,
sendo que tem o direito
de se dar a conhecer
(596).

Ndo pode existir o
conceito de
discriminacgdo numa

escola, a oposicdo dos
pais pode ser levada a
sério, mas nunca
prejudicar os alunos
ciganos, pois estes nao

tém culpa de serem
assim (613).
Penso que nao

deveremos desvalorizar
as pessoas sO pela cor
ou etnia, deveremos
ajudar os nossos novos
alunos a integrar-se na
turma e na escola (684).

3. Motivo Pragmatico-conciliatério (Influenciar habitos, socializagdo, dar uma oportunidade,
solugdo-problemas, ajudar)

A — pois assim ja ndo
terdo tantos problemas
(8).

Porque fazendo uma
nova turma ja ndo
podem desestabilizar as
outras turmas. Calculo
que seja esse O maior

A discriminagdo destes
alunos ndo é solucdo,
visto que sdo um grupo
problematico isso
apenas traria revolta.
Penso que a solugdo é
integra-los, sensibilizar
as pessoas em torno
deles de forma a

Os ciganos s3ao seres
humanos como os
outros, por isso deve-se
dar uma oportunidade;
N&o ao racismo (3).

Se eles vieram de uma
escola onde eram
discriminados, entdo

Apesar de estarem
habituados a viver em
comunidade, estes
alunos devem ser
integrados de modo a
acabar com a
discriminagdo. Para tal
os restantes alunos
também devem
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medo dos pais (31).

Os alunos ciganos,
provavelmente foram
transferidos da outra
escola, pois causaram
alguns disturbios, assim
se ficarem em turmas
diferentes, estes irdo
perder contato (54).

Escolho esta opgdo para
que os conflitos sejam
evitados. Uma vez que
estdao todos juntos é
mais dificil arranjar
confusédo (63).

Eu escolhi a opgdo A,
porque esses alunos
ciganos vém da mesma
escola e devem ficar
todos numa turma para
gue os outros alunos
ndao os discriminem
(101).

Porque precisam de se
adaptar, primeiro, a
convivéncia (153).

Assim apenas uma
turma teria de se
habituar e os restantes
alunos iam aceitando os
ciganos (176).

Ndo me dou |4 muito
bem com os ciganos
(236).

Ao longo dos meus anos
de estudo ja tive em
escolas com alguns
ciganos e nunca nenhum
deles mostrou interesse
pela escola ou por
integrar-se com os
outros alunos, antes
pelo contrdrio, tentaram
sempre arranjar
confusdo e diziam aos
amigos para roubar os
proprios colegas a saida
da escola (368).

Os alunos ciganos

conseguir influenciar os
habitos, ou a maneira
de estar dos ciganos,
promovendo uma
relacdo saudavel entre
pessoas diferentes (1).

A promogdo de
sensibilizagdo é boa (9).

Para ndo haver
discriminagdo é preciso
qgue os alunos ciganos
se integrem em
situagbes/grupos e por
isso o melhor é irem
para turmas diferentes
(12).

Acho que ndo devem
ser discriminados e as
campanhas de
sensibilizagdo  sdo
importantes para a
integragdao dos mesmos.
Além de tudo, eles sdo
pessoas, o Unico
problema é os mesmos
causarem disturbios nos
normais
funcionamentos
aulas (15).

das

Ja andei numa escola
onde fizeram isso e
resultou (23).

Apesar de a principio
parecer uma medida
pejorativa, devemos ter
em conta que a
socializagdo é um dos
melhores meios na
sociedade de se
integrar, por isso, ao
espalhad-los, a longo
termo estaria a
beneficia-los (26).

A pior maneira de se
integrar alguém novo
na escola é fazé-lo
sentir excluido e ao
criar uma turma
especial sé para ciganos
seria o que estariam a
fazer(27).

vieram para deixarem
de ser, logo devemos
ter respeito por outras
etnias (13).

Estando os ciganos
espalhados pelas turmas
da escola poderdo fazer
novos amigos e mostrar
que sdo iguais a todos
os outros (61).

Porque, as pessoas de
regra cigana sado
normais também e para
se integrarem melhor na
escola deverdo juntar-se
a novos alunos que ndo
conhecem, também
para conhecer novas
pessoas (62).

Penso que a escola deve
espalhar os alunos, pois
assim, penso que eles
ndo se isolariam nem
criariam um grupo so de
ciganos, de forma a
mostrarem as outras
pessoas que devem ser
tratados igualmente
(73).

Os alunos ciganos tém
tanto direito a educagdo
como os outros. A
escola tem de proceder
tal como faz com os
outros alunos. E junto a
esta medida adicionar
medidas de integragao e
sensibilizagdo (103).

Acho que é melhor
assim, porque néds
devemos aceitar as
outras culturas, para
podermos viver em paz.
Eles ndo merecem ser
postos de parte porque
sao diferentes. As
pessoas podem até ndo
gostarem deles, pois
isso é uma opinido
pessoal, mas devem
respeita-los (160).

contribuir e respeitar
(64).

Pois a diversidade do
gue quer que seja
deve ser encarada
como um incentivo a
relagdo saudavel com
as outras culturas e
realidades” (76).

Escolhi a E, pois
parece-me a mais
justa e que engloba
mais horizontes (80).

nao
estar

Porque nods
devemos
limitados para
conhecer novas
culturas. Com esses
ciganos pode-se
aprender  muitas
coisas que nado
conhecemos, e fazer
0s ciganos estar em
diversas turmas vai
fazer com que essas
turmas aprendam a
viver com pessoas de
outras ragas no dia-a-
dia (114).

B, pois assim os
alunos podem
conhecer mais
pessoas com quem
até se podem dar bem
e assim todos os
alunos tém de
aprender a trabalhar
em conjunto com
pessoas de ragas
diferentes e até
podem fazer novos
amigos nas turmas
(136).

Penso que a opgao E é
a mais justa, pois
integra-los numa
turma ja existente e
criar atividades é o
melhor que se deve
fazer para se sentirem
bem (148).
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devem continuar todos
juntos, pois se se
espalharem por outras
turmas podem causar
problemas com os
outros alunos, pois os
ciganos ndo tém uma
educagdo muito normal,
mantendo a mesma
educagdo que os outros
(422).

E, porque os ciganos e
outras comunidades
vivem de uma forma
muito diferente da
nossa e por isso tem de
existir uma integragao
por parte da escola (30).

Ao estarem em grupo,
ha maior integracao dos
ciganos, que pode ser
promovida pela escola.
Deste modo, se a escola
os concentrar, eles ndo
se sentem excluidos até
a sua total integracgao
(42).

Acho que estes alunos
vieram para esta escola,
porque tinham
problemas, temos de os
ajudar a ser diferentes e
mostrar que podem ser
tratados de maneiras
diferentes (51).

Acho que espalhando os
alunos poderia ajudar a
convivéncia e evitar os
“conflitos” (65).

Escolhi esta, porque
acho que eles vao
precisar de ajuda (66).

Com as iniciativas de
sensibilizacdo dos
alunos da escola X, os
novos alunos ciganos
vdo-se sentir melhor
(67).

S6 as pessoas vao
perceber que ndo vai
haver problema
nenhum com a
integracdo dos alunos
ciganos se eles forem
distribuidos de forma
organizada. Quica os
alunos ciganos ndo
poderdo fazer novas
amizades (68).

A integracdo destes

Temos que saber
respeitar as pessoas e o
seu modo de vida
independentemente do
que sdo. Ha que arranjar
a melhor solugdo (170).

O problema anterior era
a exclusdo destes
alunos. Exclui-los outra
vez sO trara problemas.
Enquanto estes alunos
estiverem excluidos, a
tolerancia da diferenca
na escola também nao
irda melhorar (192).

Nem os alunos ciganos
se devem sentir
discriminados nem os
outros alunos devem
sentir-se
desconfortdaveis na
prépria escola (211).

Escolhi a E, porque o
racismo ndo deve ser
uma coisa que impeca

estes alunos
estrangeiros de estarem
numa escola

normalmente (227).

Acho que estes alunos
ndo devem ser postos
de parte num pavilhdo
so para eles. Devem ser
postos em turmas
normais, no entanto,
quem se quiser dar com
eles da ou quem nédo
quiser ndo da (348).

Acho que se devem
espalhar estes alunos
para estes terem
conhecimento de uma
realidade diferente sem
terem acesso a sua
“velha” sociedade nas

aulas para se
concentrarem nos
estudos, mas sem

esquecer que também
sdo pessoas e devem ser
tratados do mesmo
modo que os outros

Uma escola deve
aceitar todo o tipo de
alunos
independentemente
de estes serem
ciganos, pretos,
indianos ou cor-de-
rosa. A escola é igual
para todos e por isso
estes devem ser
distribuidos por
outras turmas para
aprenderem também
os costumes de outras
culturas (157).

Ao espalhar os alunos
ciganos por diversas
turmas vai haver uma
“mesclagem” maior
de cultura. Porém, se
tiverem todos juntos,
ndo vao interagir com
os outros e podem
formar-se grupos
ameacadores:
“gangsters” (165).

Os alunos ndo deviam
ser postos a parte ou
com hordrios
diferentes sé por
serem ciganos. As
pessoas criam
preconceitos e os
professores deviam
apenas encorajar os
alunos a conhecerem
os outros e a verem
que, apesar da
diferente educacgdo,
sa0 pessoas hormais
(167).

A sensibilizagdo aos
outros ird demonstrar,
abrir novas
oportunidades aos
alunos ciganos e fard
com que os outros
alunos abram as suas
visdes (191).

Sim, porque assim vao
integrar-se na escola e
fazer amigos de outra
racga, criando um bom
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alunos deve ser feita
com calma para evitar
conflitos (72).

Porque, assim o grupo
de alunos que
chegaram a escola pode
se dar com outros
alunos. Se estivessem
todos juntos poderia ser
mais complicado (85).

B — pois promove a
integra¢dao do cigano
numa turma onde fara
amigos e estes poderdo
ajuda-lo  mais tarde
(93). Socializar com os
colegas.

Se os alunos ciganos
forem colocados
espalhados pelas
turmas, isso ira piorar a
integracao dos mesmos
por parte dos alunos da
escola. Penso que o
melhor é colocar todos
esses alunos numa
turma de maneira a que
eles se ajudem
mutuamente, e ao
mesmo tempo deve
haver iniciativas de
integragdo (96).

Se separarem o0s
ciganos por varias
turmas cada um vai
arranjando amigos na
turma, de modo a que
se juntem os ciganos e
os amigos de cada um,
de maneira a aligeirar a
discriminagao existente
(128).

Na minha opinido, o
que se deve fazer é
tentar integrar todos os
alunos, mas separados.
Ndo sé para sozinhos
conhecerem novos
colegas e também para
evitar que esse grupo se
isole e crie problemas
(131).

(445).

A escola tem que tratar
0s ciganos como 0s
outros alunos, sem
nenhuma diferenca. Sé
assim os outros amigos
verdo eles como iguais
(553).

Eu acho que a
discriminagdo é algo
muito mediocre e feio.
Acho que o melhor era
espalhar os alunos,
agirem normalmente e
ndo darem a entender
gue sao especiais, para
estes ndo se sentirem
piores (717).

ambiente entre todas
as “culturas” (206).

A melhor opgdo é a B.
Pois, na minha
opinido, instalar os
ciganos em diferentes
turmas, vai fazer com
gue se misturem uns
com os outros e
aprendam a respeitar
e a ajudar as
diferentes culturas
(207).

A escola X ao
concentrar os alunos
numa turma ja
existente vai dar-lhes
a hipotese de se
manterem todos
juntos enquanto tém
a hipotese de
conhecerem pessoas
novas. Enquanto, que
as outras agbes sao
puramente
discriminatdrias e
injustas, pois visam
dar mais conforto e
uma ilusao de
seguranga nos alunos
ja provenientes da
escola (230).

Acho que todos nos
devemos e podemos
dar oportunidade de
nos integrarmos
(235).

B, os alunos ciganos
devem ser
distribuidos por
diversas turmas da
escola, sendo assim
facilitada tanto a
aprendizagem como o
convivio com alunos
de outras etnias,
promovendo assim a
partilha de costumes
gue variam de cultura
para cultura (312).

No mundo escolar,
todos somos iguais, a
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Esta medida deve ser
aplicada para prevengao
da discriminagdo (212).

E mais preferivel haver
1 ou 2 ciganos numa
turma do que todos
juntos. Assim, nem os
alunos nem os pais
reparavam muito neles
(214).

Todos nds temos direito
a uma segunda
impressdo. Apesar de
serem ciganos ndo tém
de ser postos de parte.
A diregdo da escola
deve tentar a interagao
dos alunos na escola e
depois estes tém de
provar que merecem
esta oportunidade,
comportando como
gente civilizada (223).

E. Apesar de serem
ciganos e trazerem
sempre alguns
problemas, somos
todos iguais. Mas visto
que nem todos
concordam deve
pensar-se em algo para
interagirem uns com os
outros de forma
“saudavel” (234).

B, para adaptar a outros
costumes e arranjar
novos amigos (242).

Concordo com a C. pois,
se o0s alunos se
espalharem, tém mais
hipéteses de comunicar
com outros que ndo
sejam ciganos (277).

Para a ida destes alunos
passar despercebida
(332).

Assim estes poderdo
arranjar novos amigos,
bem como interesses

cor da pele muda-se
com o sol, o
sentimento com as
palavras e as agbes. O
racismo e a
discriminagdo muda-
se com o pensamento
de cada ser humano,
que parte em si a
verdade de parar de
ser ignorante, e abrir
os olhos para uma
vida multicolor e
multirracial” (328).

Acho que a hipdtese
mais justa é a E,
porque cabe a todos
saber lidar e adaptar
da melhor maneira a
novas situagbes e
pessoas, tornando-os
nossos (colegas,
amigos,...),
protegendo-os e ndao
desejando-lhes mal,
pois um dia podemos
ser nés (337).

Acredito que se os
alunos de etnia cigana
forem integrados em
diversas turmas, isso
ird fazer com que os
preconceitos acabem,
pois as rela¢des entre
os alunos irdo tornar-
se mais proximas
(383).

Tendo sido vitimas de
discriminacao, o
grupo de ciganos deve
ser posto numa
mesma turma de
modo a ndo se
sentirem excluidos. As
campanhas de
sensibilizacdo apelam
ao bom senso e a
interajuda entre
alunos contribuindo
para a harmonia da
vida académica (436).

Criar uma turma
especial é ndo dar
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(333).

Ainser¢do de um aluno
é muito mais simples se
este for inserido de uma
forma individual numa
turma onde esta
insercdo seja mais facil
(345).

B — Ao espalhar os
alunos por viarias
turmas, os outros
alunos vdo ver como o
aluno novo estad so6 e
vao falar com ele e
integra-lo  na turma
(391).

Embora sejam
diferentes tém de
ambientar (402).

Devem separa-los para
tentar inturma-los
(405).

Excluir os alunos e isola-
los num pavilhdo ou
restringir-lhes o espaco
escolar apenas devido a
sua etnia ndao é
moralmente correto.
Alunos que tém
tendéncia a ser agitados
ndo devem estar juntos.
O ideal sera separa-los
por varias turmas para
gue estes se adaptem e
integrem com alunos
civilizados (562).

B — dispersando os
alunos aumenta a
probabilidade de estes
se relacionarem com os
restantes, mesmo que
seja por necessidade
(593).

Apesar de ndo gostar de
ciganos ndo devemos
po-los de parte, pois sdo
como nds. E po-los de
parte eles vdo sentir e

podem-se revoltar
(673)

hipdtese aos ciganos
de se adaptarem a
nossa cultura e
costumes, nem dar
hipdtese aos restantes
alunos de se
adaptarem as
diferengas. Assim
ambos devem ser
misturados (619).

o739
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Isolar os alunos ciganos
ndo é a atitude mais
civilizada, pois, ao
fazerem isso os alunos
estdo, logicamente, a
ser alvo de
discriminagdo. Na
minha opinido deviam
ser integrados em
turmas (bem
comportadas) e ocorrer,
entdo, o processo de
integracdo (677).

4. Motivo Econdmico

Penso que é injusto, pois
os outros alunos podem
vir a ser prejudicados
com esta escolha (16).

A escola espalha-os de
modo a nao
sobrecarregar as turmas
com alunos que podem
trazer problemas (58).

A escola X ndo deve ser
sobrecarregada com um
grupo de alunos que

implica a
implementacdo de
regras, disponibilizacdo
de turmas e

acostumacdo dos outros
alunos (59).

A, porque assim ndo ha
discriminagdo e o seu
desempenho é melhor
(71). Separados numa
turma especial é o
melhor para eles.

Os ciganos nao
contribuem nada para
nenhuma sociedade.
S3o nojentos, parasitas
e ninguém tem de levar
com eles. Ndo pagam
nada e a maioria ainda
rouba. Na minha
opinido, deviam ser
exterminados. Amen.

Assim  todos eram
beneficiados (144).

B. Penso que ndo se
deve limitar os espagos
do grupo de ciganos,
mas também ndo junta-
los a todos, de modo
que a turma que o0s
acolhe se prejudique
(581).

Com as outras opgdes,
os alunos ciganos iam
sair prejudicados, pondo
€m Causa O Seu Sucesso
escolar, iam continuar a
ser discriminados, sendo
essa, na minha opinido,
a atitude mais correta
para os alunos ciganos e
para a escola (34).

A partir do momento
que os alunos ciganos
trocam de escola por
serem discriminados na
escola anterior, a escola
X ndo deve, de todo,
discrimina-los
novamente, pois isso
pode ser prejudicial,
tanto no presente, nos
estudos, como no
futuro, no trabalho
(386).

98



Anexos C

P.S.: ndo sou racista. Por
exemplo, os negros
trabalham mais e pagam
impostos. Contribuem
(122).

As turmas ndo devem
ser alteradas, so pela
discriminagdo desses
alunos noutra escola.
Penso que deviam
continuar na mesma
escola (147).

Porque aprendem mais
(217).

Ndo tenho qualquer
problema com outras
ragas, mas os ciganos sé
despendem o estado
(todos nds), ndo sendo
dignos de integracao.
N3o descontam os seus
impostos, na maioria,
discriminam as outras
ragas e, portanto, na
minha opinido, ndo sdao
merecedores de nada
(316).

Acho que devia criar
uma turma sé para os
ciganos, porque se
misturassem os ciganos
com outros ia ser muito
mau para os outros
alunos. Os ciganos
provavelmente sdo um
pouco mais lentos a
perceber que os alunos
normais (487).

D, devido a ndo correr
riscos (493).

Os ciganos devido a sua
educacgdo iriam muito
provavelmente roubar
ou causar conflitos
violentos. Contudo, se
isso acontecesse,
poderiam ir ensinando
0s que apresentam um
comportamento
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D, pois apresentam um
perigo a higiene e
carteiras publicas (547).

As varias turmas da
escola ndo devem ser
prejudicadas pela
integragdo dos ciganos
nas turmas, pois, estes
tém culturas diferentes
das que estamos
habituados e, antes da
distribuicdo dos alunos
ciganos dever-se-ia
junta-los todos numa sé
turma e num ano
ensinar-lhes todos os
nossos habitos. No caso
de haver bom
aproveitamento e
sucesso, ai sim, os
ciganos poderao ser
integrados em turmas
variadas e funcionar
adequadamente (620).

5. Motivo Funcional

Se os alunos ciganos ja
tinham causado mas
situagbes na  outra
escola, provavelmente
na nova escola também
nao iriam reagir da
melhor maneira. Por
parte dos pais e da
escola hd um bocado de
discriminacdo, mas estes
nao sdo obrigados a
aceitar os alunos
ciganos (90).

A escola deve separar os

ciganos e iniciar uma
politica de tolerancia
para  protecdo  dos
alunos (331).

Os alunos, devido a
serem  problematicos,
devem ser separados

por outras escolas, e
ndo devido ao fato de
serem ciganos (370).

A escola X, mesmo que
se oponha a esta
medida, ndo deve fazer
qualquer discriminagao,

aceitando-os e
juntando-os numa
turma para ficarem

junto de conhecidos e
sensibilizar o resto da

turma para a sua
aceitacdo. Qualquer
problema ou conflito

que possa vir a existir
deve ser comunicado e
devem ser tomadas
medidas em relacdo a
comunidade cigana na
escola (106).

O ensino ndo se pode
negar a ninguém, logo
se existe um problema
deste género, deve-se
distribuir o mal pelas
aldeias para facilitar a
integracdo (187).

A minha op¢do é a
opg¢ao C, pois eu acho
que é a mais acertada.
Todos nds temos direito
ao ensino quer da
mesma raga ou de ragas

diferentes. E se estes
eram alvo de
discriminacao, se

fossem para uma turma
ja existente, poder-se-ia
repetir esse caso, mas
teria que existir alguma
especial atencdo pelos
professores, pais e DT
para evitar essas
situacgdes (14).

E, porque os alunos ndo
tém de ser
discriminados, todos
tém direito a educacdo
(20).

Porque tém o mesmo
direito dos outros. E se

Uma boa escola deve
promover a educagdo
a todas as etnias e
ndao deve excluir os
alunos, deve ajuda-los
(47).

E injusto para os
alunos ciganos serem
completamente

individualizados e
separados dos outros
alunos, com horarios
e espacos diferentes
destes, s6 porque na
sociedade existem
esteredtipos quanto a
sua etnia. Devia existir

em 12 lugar, uma
tentativa de
cooperacao e
integracao entre

todos (110).

O papel da escola é

apoiar e nao
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E possivel que estes
alunos sejam, de novo,
vitimas de
discriminacdo, para isto
separa-los em vadrias
turmas ajuda a sua
integracdo na escola,
tornando-os entidades
individuais e ndo uma
entidade coletiva (251).

Os alunos ciganos
devem ser aceites na
escola (281).

A minha opgdo foi a E,
por aparentemente ser
a mais correta. Mas,
abrindo os olhos e
sermos racionais,
perceberiamos que esta
solucgao é
completamente idilica
face a realidade das
escolas publicas de
Lisboa (672).

Separados ou ndo,
deveria a escola X de
tentar unir este grupo
(724).

é uma escola,
principalmente publica
tem que admitir
independentemente de
como sdo os alunos
(24).

Esta medida é contra a
liberdade desses alunos,
pois ndao os deixa
circular livremente pela
escola (25).

Qualquer pessoa, seja
de que raga for, tem
direitos como qualquer
outra pessoa, por isso
acho que estes deviam
ser integrados na escola
e serem aceites por
todos (37).

Esta op¢do é a mais
correta porque oS
alunos ciganos devem
ser tratados
normalmente e por isso
distribuidos pelas varias
turmas
indiscriminadamente
(50).

Os alunos ciganos nao
necessitam de ser
postos de parte para
qgue a escola funcione
normalmente (60).

Penso que todos tém
direito a educacgdo.
Acontece que eu tenho
alguns amigos assim e
eles sdo iguais ao resto
das pessoas (77).

Era injusto que os
alunos ciganos ficassem
de parte, porque todos
tém os mesmos direitos.
Se as familias ndo
gueriam que os ciganos
andassem naquela
escola tinham dois
remédios: tirar os filhos
daquela escola ou ndo
questionar acerca da
decisdo da-escola (94).

descriminar. Se ela
separa os alunos em
turmas diferentes, ela
mesmo comega com a
discriminagdo, em vez
de integra-los (295).

E. A escola ndo serve
sé para aprender e ter
conhecimentos, serve
também para ter
experiéncias e fazer
amizades, havendo
comunicagao e
interagdo com as
pessoas. Por isso a
escola X deve e faz

muito bem em
sensibilizar as
pessoas. Porque,

apesar do grupo de
alunos serem ciganos,
ndo deixam de ser
pessoas, sao criangas
como todos os outros
s6 gue com uma
cultura diferente e
n3ao devem ser
tratados com
indiferenca, tendo os
mesmos direitos que
todos os outros (396).

Os ciganos ndo sao
diferentes de
ninguém. Devem viver
e estudar na escola
em igualdade com
harmonia. E dar ao
luxo o minimo de
sensibilidade para
com eles aos outros
alunos. Restringi-los
apenas numa turma
causaria certas
discriminagdes nessa
mesma turma a nivel
geral da escola (623).

Acho que a opgdo que
escolhi é a mais
injusta, porque soé por
serem ciganos nao
tém de ser
discriminados desta
maneira. Ser cigano
ndo é uma doenga, é
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La por serem ciganos
ndo quer dizer nada.
Devem ser tratados
como alunos normais
(102).

Por serem ciganos nao
deixam de ser
estudantes, portanto
tém direito ao ensino
também, no entanto se
nao mostrarem
interesse e se criarem
problemas devem ser
julgados como os
restantes alunos da
escola X (169).

Ndo deve haver
distingdo étnica,
religiosa, entre outras
(195).

Os membros da dire¢ao
da escola X deverdo
falar com os
encarregados de
educagdo e explicar que
ndo devem discriminar
os outros apenas pela
sua raca (219).

O racismo deve ser
posto de parte, e a
escola tem o dever de
integrar 0os novos
alunos, na minha
opinido, com alunos ja
existentes para
promover os lagos entre
alunos (225).

A escola é uma
instituicdo que se deve
responsabilizar pelos
atos discriminatérios
que possam existir,
assim se nesta escola se
encontra um grupo de
alunos de uma etnia
diferente, a escola deve
procurar arranjar
solucdes para que todos
compreendam que a
discriminacdo levaria a

uyaldade e aue
a6 e—¢gue

uma maneira de ser e
estar. Acho que s6 por
serem ciganos nao
acho no direito da
escola contentd-los
com espacgos
escolhidos em que
n3ao podem ter
contatos com outros
grupos, e nem
horarios diferentes
(627).

A mais injusta parece-
me a D, pois eles tém
os mesmos direitos
gue os outros alunos
e tém o direito de se
adaptarem a novos
“mundos” e conviver
com outro tipo de
pessoas e assim criar
um bom ambiente
entre todos eles (645).

A escola X mostra-se
racista perante os
alunos de etnia
diferente. S6 porque
esses alunos sao
diferentes ndo quer
dizer que devam ser
tratados de maneira
diferente. Essa atitude
sé mostra uma
mentalidade pouco
aberta e inacessivel
(656).
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todos os seres
humanos,
independentemente da
etnia, devem ser
tratados de igual forma
(248).

A mais injusta é a D,
visto que viola o decreto
dos “Direitos do Homem
e do Cidaddo” (255).

E um procedimento
errado, ja que ndo deve
haver diferenga de
estatuto entre os
alunos, sejam eles
ciganos ou ndo (375).

Independentemente da
raga, o direito ao ensino
é, ou deveria ser, global.
Todos deveriam ter
direito ao ensino e
serem tratados por
igual, pois ndo sdo as
origens das pessoas que
os tornam melhores ou
piores que os outros
(389).

L4 por serem ciganos
ndo significa que sejam
diferentes. Também
merecem estudar e ser
alguém na vida e a
maior parte deles nao
escolheu ser ciganos,
simplesmente foram
criados num ambiente
diferente. O diretor
devia entdo criar
medidas de
sensibilizacdo para
evitar discriminacdo e
junta-los com uma
turma existente (401).

Penso que se alguma
vez isto acontecer, os
membros da direcdo
ndo sé deverdo ser
depostos dos seus
cargos, como deverdo
ser levados a tribunal
or praticas de
min
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ridiculo! Se os alunos
sairam de uma
determinada escola pois
eram vitimas de
discriminagdo e entram
noutra sendo
totalmente isolados do
resto da comunidade
escolar, o problema nao
se resolve, pelo
contrario, agrava-se
(414).

Todos os alunos sdo
seres humanos, nao lhes
podem ser negados
direitos como a
locomogdo, mas a
socializagdo. Isto seria,
sem duavida, uma
politica racista (485).

Devia haver uma opgao
F: “os alunos sdo
integrados na escola
como pessoas normais”
(492).

Um aluno é um aluno.
Ndo deve haver
diferencas (551).

Os alunos ciganos tém
0s mesmos direitos e
deveres que os outros
(563).

Atitude discriminatodria,
geradora de tensdes e
sem pedagogia ou
responsabilidade social
(589).
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ANEXOS D

Resultados do questionario por cenarios
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Quadro VII - Resumo da associacédo das variaveis do cenario 1

Variaveis Demograficas Sociais Escolares
Sexo Idade Hab. Classe Escola Curso Ano
Categorias EE Mae Esco.
Bens N.S. N.S. N.S. 0.097 0.141 0.127 0.148
Motivos 0.149 N.S. N.S. 0.108 N.S. 0.115 0.150
Mais justa 0.139 0.121 0.121 N.S. 0.104 0.100 0.122

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.

Tabela 33.1. Resultados cruzamento das hipoteses Cenario 1 com ano de escolaridade

Hipdteses Ano de escolaridade
10° ano 12° ano Total

Comunicar aos pais Frequéncia 130 112 242
% no Ano de escolaridade 31,2% 36,4% 33,4%
Residuos ajustados -1,5 1,5

N&o fazer mais nada Frequéncia 40 16 56
% no Ano de escolaridade 9,6% 5,2% 7,7%
Residuos ajustados 2,2 -2,2

Continuar a insistir Frequéncia 173 143 316
% no Ano de escolaridade 41,5% 46,4% 43,6%
Residuos ajustados -1,3 1,3

Transferir Frequéncia 27 15 42
% no Ano de escolaridade 6,5% 4,9% 5,8%
Residuos ajustados 9 -9

Fazer um acordo Frequéncia 47 22 69
% no Ano de escolaridade 11,3% 7,1% 9,5%
Residuos ajustados 1,9 -1,9
Frequéncia 417 308 725
% no Ano de escolaridade 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuag&o e reconhecimento.
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Tabela 33.2. Resultados cruzamento das hipoteses Cenario 1 com 0 sexo

Hipoteses Sexo
F M Total
Comunicar aos Frequéncia 135 105 240
pais % no Sexo 34,2% 32,2% 33,3%
Residuos ,6 -6
ajustados
N&o fazer mais Freguéncia 23 33 56
nada % no sexo 5,8% 10,1% 7,8%
Residuos 2,1 2,1
ajustados
Continuar a insistir Frequéncia 186 129 315
% no sexo 47,1% 39,6% 43,7%
Residuos 2,0 -2,0
ajustados
Transferir Freguéncia 14 27 41
% no sexo 3,5% 8,3% 5,7%
Residuos -2,7 2,7
ajustados
Fazer um acordo Frequéncia 37 32 69
% no sexo 9,4% 9,8% 9,6%
Residuos -2 2
ajustados
Frequéncia 395 326 721
% no sexo 100,0 100,0 100,0

%

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.

%

%
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Tabela 33.3. Resultados cruzamento das hipoteses Cenario 1 com a escola

Hipdteses Escola
A B C Total

Comunicar aos pais Frequéncia 30 132 80 242
% na Escola 40,5% 30,1% 37,6% 33,4%
Residuos ajustados 1,4 -2,3 15

N&o fazer mais nada Frequéncia 4 42 10 56
% na Escola 5,4% 9,6% 4, 7% 7,7%
Residuos ajustados -8 2,3 -2,0

Continuar a insistir Frequéncia 29 190 97 316
% na Escola 39,2% 43,4% 45,5% 43,6%
Residuos ajustados -8 -1 7

Transferir Frequéncia 2 33 7 42
% na Escola 2, 7% 7,5% 3,3% 5,8%
Residuos ajustados -1,2 25 -1,9

Fazer um acordo Frequéncia 9 41 19 69
% na Escola 12,2% 9,4% 8,9% 9,5%
Residuos ajustados .8 -2 -4
Frequéncia 74 438 213 725
% na Escola 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacéo e reconhecimento.

Tabela 36. Perfil dos alunos Cenario 1 (Analise de correspondéncias multiplas)

Resumo
Dimensfes Alpha de Variancia explicada
Cronbach Total (Valor Inércia
proprio)
1 , 793 2,470 ,617
2 674 2,023 ,506
Total 4,493 1,123
Média ,740° 2,246 562
a. Média de Alpha de Cronbach é baseada na média do valor
proprio

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuag&o e reconhecimento.
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Tabela 37.1. Contribuicdo de cada bem gramatical para o perfil dos alunos (Cenario 1)

Pontos: Contribuicbes
Categoria Frequéncia Massa Inércia Contribuigdo
Do ponto de inércia da
dimenséo
1 2
Amizade 74 ,027 ,228 ,002 ,092
Confianca 256 ,093 ,165 112 ,066
Autonomia 80 ,029 ,230 ,033 ,068
Autoridade 278 ,101 ,158 ,208 ,003
Educacéo 18 ,007 ,257 ,004 ,000
Total ativo ,257 1,039 ,359 ,229
Normalizacéo das variaveis principais.

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuag&o e reconhecimento.

Tabela 37.2. Contribuicdo de cada motivo para o perfil dos alunos (Cenario 1)

Pontos: Contribui¢des
Categoria Frequéncia Massa Inércia Contribuigéo
Do ponto de inércia da
dimens&o
1 2

Coacédo 130 ,047 214 ,168 ,019
Moral 67 ,024 ,236 ,029 ,018
Pragmatico-conciliatorio 342 124 134 ,068 ,039
Econdmica 82 ,030 ,226 ,006 ,259
Funcional 85 ,031 224 ,009 ,004
Total ativo ,257 1,035 ,280 ,338
Normalizacdo das variaveis principais.

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuag&o e reconhecimento.
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Tabela 38. Resultados dos bens gramaticais possiveis do Cenério 1

Tabela 38.1. Resultados cruzamento bens Cenario 1 com ano de escolaridade

Frequéncia %

Amizade 74 10,2
Confianga 256 35,3
Autonomia 80 11,0
Autoridade 278 38,3
Educacéo 18 2,5
Invalida 2 3
N&o responde 17 2,3
Total 725 99,9

726 100,0

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacé&o e reconhecimento.

Bens Ano de escolaridade
gramaticais 10° ano 12°ano Total

Amizade Frequéncia 48 26 74
% no Ano de escolaridade 11,5% 8,4% 10,2%
Residuos ajustados 1,3 -1,3

Confianca Frequéncia 141 115 256
% no Ano de escolaridade 33,8% 37,3% 35,3%
Residuos ajustados -1,0 1,0

Autonomia Frequéncia 57 23 80
% no Ano de escolaridade 13, 7% 7,5% 11,0%
Residuos ajustados 2,6 -2,6

Autoridade Frequéncia 157 121 278
% no Ano de escolaridade 37,6% 39,3% 38,3%
Residuos ajustados -4 A4

Educacéo Frequéncia 8 10 18
% no Ano de escolaridade 1,9% 3,2% 2,5%
Residuos ajustados -1,1 11

Invalida Frequéncia 0 2 2
% no Ano de escolaridade ,0% ,6% 3%
Residuos ajustados -1,6 1,6

N&o responde Frequéncia 6 11 17
% no Ano de escolaridade 1,4% 3,6% 2,3%
Residuos ajustados -1,9 1,9
Frequéncia 417 308 725
% no Ano de escolaridade 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
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Tabela 38.2. Resultados cruzamento dos bens Cenario 1 com as escolas

Bem Escola
A B c Total

Amizade Frequéncia 13 37 24 74
% na escola 17,6% 8,4% 11,3% 10,2%
Residuos ajustados 2,2 -1,9 6

Confianca Frequéncia 22 153 81 256
% na escola 29,7% 34,9% 38,0% 35,3%
Residuos ajustados -11 -3 1,0

Autonomia Frequéncia 6 64 10 80
% na escola 8,1% 14,6% 4.7% 11,0%
Residuos ajustados -8 3,8 -3,5

Autoridade Frequéncia 30 164 84 278
% na escola 40,5% 37,4% 39,4% 38,3%
Residuos ajustados 4 -6 4

Educacéo Frequéncia 0 12 6 18
% na escola ,0% 2.7% 2,8% 2,5%
Residuos ajustados -1,4 5 4

Invalida Frequéncia 1 1 0 2
% na escola 1,4% 2% ,0% 3%
Residuos ajustados 1,9 -3 -9

N&o responde Frequéncia 2 7 8 17
% na escola 2, 7% 1,6% 3,8% 2,3%
Residuos ajustados 2 -1,6 1,6
Frequéncia 74 438 213 725
% na escola 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacéo e reconhecimento.

Tabela 39. Resultados dos motivos possiveis do Cenario 1

Frequéncia Percentagem

Valido Coacéo 130 17,9
Moral 67 9,2
Pragmatico-conciliatoria 342 47,1

Econémica 82 11,3

Funcional 85 11,7

Invalida 2 3

N&o responde 17 2,3

Total 725 99,9

Total 726 100,0

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuagéo e reconhecimento.
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Tabela 39.1. Resultados cruzamento dos motivos Cendario 1 com o ano de escolaridade

Motivos Ano de escolaridade

10° ano 12°ano Total
Coagéo Frequéncia 130,0 51 130
% no ano de escolaridade 18,9% 16,6% 17,9%

Residuos ajustados 8 -8
Moral Frequéncia 42 25 67
% no ano de escolaridade 10,1% 8,1% 9,2%

Residuos ajustados 9 -9
Pragmatico-conciliatoria Frequéncia 197 145 342
% no ano de escolaridade 47 .2% 47,1% 47.2%

Residuos ajustados ,0 ,0
Econdmica Frequéncia 55 27 82
% no ano de escolaridade 13,2% 8,8% 11,3%

Residuos ajustados 1,9 -1,9
Funcional Frequéncia 38 47 85
% no ano de escolaridade 9,1% 15,3% 11,7%

Residuos ajustados -2,5 2,5
Invalida Frequéncia 0 2 2
% no ano de escolaridade ,0% ,6% 3%

Residuos ajustados -1,6 1,6
N&o responde Frequéncia 6 11 17
% no ano de escolaridade 1,4% 3,6% 2,3%

Residuos ajustados -1,9 1,9
Frequéncia 417 308 725
% no ano de escolaridade 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
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Tabela 39.2. Resultados cruzamento dos motivos Cendario 1 com 0 sexo

Motivos Sexo
F M Total

Coagéo Frequéncia 68 61 129
% Nno sexo 17,2% 18,7% 17,9%
Residuos ajustados -5 5

Moral Frequéncia 37 30 67
% Nno sexo 9,4% 9,2% 9,3%
Residuos ajustados 1 -1

Pragmatico-conciliatoria Frequéncia 208 132 340
% NO Sexo 52, 7% 40,5% 47,2%
Residuos ajustados 3,3 -3,3

Econdmica Frequéncia 34 47 81
% NO Sexo 8,6% 14,4% 11,2%
Residuos ajustados -2,5 2,5

Funcional Frequéncia 40 45 85
% No Sexo 10,1% 13,8% 11,8%
Residuos ajustados -1,5 1,5

Invalida Frequéncia 0 2 2
% Nno sexo ,0% ,6% ,3%
Residuos ajustados -1,6 1,6

N&o responde Frequéncia 8 9 17
% Nno sexo 2,0% 2,8% 2,4%
Residuos ajustados -,6 ,6
Frequéncia 395 326 721
% no sexo 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
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Tabela 40. Resultados da associacéo entre as gramaticas e os motivos (Cenario 1)

Individuacéo
Gramaticas . g o 3 9
Motivos §: E g g E =
< < w
Coacao Frequéncia 6 2 0 109 1 118
% dos Motivos 5,1% 1,7% 0,0% 92,4% 0,8% 100,0%
% dos bens 8,8% 0,9% 0,0% 45,4% 5,9% 18,9%
Residuos ajustados -2,2 -8,7 -4,3 13,4 -1,4
Moral Frequéncia 4 23 23 3 2 55
% dos Motivos 7,3% 41,8% 41,8% 5,5% 3,6% 100,0%
% dos bens 5,9% 10,0% 32,4% 1,2% 11,8% 8,8%
Residuos ajustados -9 ,8 7.5 -5,3 A4
Pragmatico- Frequéncia 29 178 33 56 11 307
conciliatério % dos Motivos 9,4% 58,0% 10,7% 18,2% 3,6% 100,0%
% dos bens 42,6% 77,7% 46,5% 23,3% 64,7% 49,1%
Residuos ajustados -11 10,9 -5 -10,2 1.3
Econdmico Frequéncia 28 9 3 32 2 74
% dos Motivos 37,8% 12,2% 4,1% 43,2% 2,7% 100,0%
% dos bens 41,2% 3,9% 4,2% 13,3% 11,8% 11,8%
Residuos ajustados 7,9 -4.7 21 9 ,0
Funcional Frequéncia 1 17 12 40 1 71
% dos Motivos 1,4% 23,9% 16,9% 56,3% 1,4% 100,0%
% dos bens 1,5% 7,4% 16,9% 16,7% 5,9% 11,4%
Residuos ajustados -2,7 -2,4 1,6 3,3 -7
Total Frequéncia 68 229 71 240 17 625
% dos Motivos 10,9% | 36,6% 11,4% 38,4% 2,7% 100,0%
% dos bens 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0%
% % % % %

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuag&o e reconhecimento.
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Tabela 40.a). Associacdo entre as gramaticas e 0s motivos (cenario 1)

Valor Sig. Monte Carlo Sig.
aproximativo Sig. 99% Intervalo de
confianga
Limite Limite
inferior superior
Nominal por Phi ,763 ,000 | 000° ,000 ,000
Nominal V de Cramer ,382 000 | 000° ,000 ,000
Coeficiente de ,607 ,000 ,000° ,000 ,000
contingéncia
N dos casos validos 625
a. N&o assumindo os casos validos.
b. Assumindo a hipétese nula como erro assimptotico standard.
Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuag&o e reconhecimento.
Tabela 40.1. Distribuicdo percentual das modalidades no cenério 1
Amizade Confianca Autonomia Autoridade Educacao | Total
Coagao 6 | 0,96% 2 0,32% 0 | 0% 109 |1 17,44% | 1 0,16% | 118
Moral 4 | 0,64% 23 | 3,68% 23 | 3,68% 3 0,48% 2 0,32% | 55
Pragmatico | 29 | 4,64% 178 | 28,48% | 33 | 5,28% 56 | 8,96% 11 | 1,76% | 307
Econdmico | 28 | 4,48% 9 1,44% 3 1048% 32 | 5,12% 2 0,32% | 74
Funcional 1 ]0,16% 17 | 2,72% 12 | 1,92% 40 | 6,4% 1 0,16% | 71
Total 68 | 10,88% | 229 | 36,64% | 71| 11,36% | 240 | 38,4% 17 | 2,72% | 625

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacéo e reconhecimento.
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Quadro VIII - Resumo da associacao das variaveis do cenario 2

Categorias Sociodemograficas Escolares Associativas
Varidveis Sexo Idade Hab. Classe Escola Med. Volunt. Associa.
EE Pai Cor.
Bens 0.12 0.142 N.S. 0.172 0.118 0.14 0.140
9 4
Motivos 0.13 N.S. N.S. N.S. 0.127 N.S. N.S. 0.143
7
Hipdteses N.S. 0.092 0.109 0.093 N.S. N.S. N.S.

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacéo e reconhecimento.

Tabela 41.1.1. Resumo do processo de transformagao (ACM Cenério 2)

Casos ativos validos 178
Casos ativos validos com valores em falta 486
Casos suplementares 0
Total 664
Cases usados na andlise 664

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.

Tabela 41.1.2. Resumo do modelo (ACM Cenério 2)

Dimensé&o Alpha de Cronbach Variancia explicada
Total (Valor Inércia
proprio)

1 ,851 2,764 ,691
2 ,790 2,455 ,614
Total 5,219 1,040
Média 822° 2,609 ,652
a. Média de Alpha de Cronbach é baseada na média do valor proprio.

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuag&o e reconhecimento.
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Tabela 41.2. Medidas de discriminacdo (ACM Cenario 2)

Dimenséo Média
1 2

Cenario 2: Atitude a 1,049 ,980 1,015
adotar

Justificagdo Bens 1,055 ,945 1,000
Justificagdo Motivos ,632 ,514 ,573
Ambito da Associagdo ,028 ,016 ,022
Total ativo 2,764 2,455 2,609

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.

Tabela 42. Distribuicdo dos bens gramaticais das justificacdes (Cenario 2)

Bens Freq. %
Valido Liberdade 154 21,2
Confianga 303 41,7
Disciplina 224 30,9
Coletivo 10 1,4
Invalida 2 3
N&o responde 32 4,4
Total 725 99,9
Em falta Sistema 1 1
Total 726 100,0

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
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Tabela 42.1. Associacdo dos bens gramaticais com a préatica de voluntariado (Cenario 2)

Bens Prética de voluntariado
Néo Sim Total

Liberdade Frequéncia 103 44 147
% na Prética de voluntariado 23,9% 16,6% 21,1%
Residuos ajustados 2,3 -2,3

Confianga Frequéncia 164 131 295
% na Prética de voluntariado 38,1% 49,4% 42,4%
Residuos ajustados -3,0 3,0

Disciplina Frequéncia 135 80 215
% na Prética de voluntariado 31,3% 30,2% 30,9%
Residuos ajustados 3 -3

Coletivo Frequéncia 9 1 10
% na Prética de voluntariado 2,1% 4% 1,4%
Residuos ajustados 18 -1,8

Invélida Frequéncia 1 0 1
% na Pratica de voluntariado 2% ,0% 1%
Residuos ajustados ,8 -8

N&o responde Frequéncia 19 9 28
% na Prética de voluntariado 4,4% 3,4% 4,0%
Residuos ajustados 7 -7
Frequéncia 431 265 696
% na Prética de voluntariado 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.

Tabela 42.1.a) Medidas de associagdo dos bens gramaticais com préatica de voluntariado

Valor Sig. aproximado Sig.
exato
Nominal por Phi ,140 ,018 ,013
Nominal V de Cramer ,140 ,018 ,013
Coeficiente de ,138 ,018 ,013
contingéncia
N dos casos validos 696

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
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Tabela 43. Distribui¢do dos motivos das justificacdes (Cenério 2)

Motivos Frequéncia Percentagem

Valido Coacéao 97 134
Moral 121 16,7
Pragmatico-conciliatério 225 31,0

Econémico 55 7,6

Funcional 193 26,6

Invélido 2 3

N&o resposta 32 4.4

Total 725 99,9

Em falta Sistema 1 Nl
Total 726 100,0

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.

Tabela 43.1. Associagdo dos motivos com a pertenca a uma associagédo (Cenario 2)

Motivos Pertenca a associagédo
Néo Sim Total

Coagéo Frequéncia 62 31 93
% na Pertenca a associagédo 13,0% 14,2% 13,4%
Residuos ajustados -4 4

Moral Frequéncia 90 28 118
% na Pertenga a associagao 18,9% 12,8% 17,0%
Residuos ajustados 2,0 -2,0

Pragmatico-conciliatério Frequéncia 149 68 217
% na Pertenga a associagao 31,2% 31,1% 31,2%
Residuos ajustados ,0 ,0

Econémico Frequéncia 42 9 51
% na Pertenca a associagédo 8,8% 4,1% 7,3%
Residuos ajustados 2,2 -2,2

Funcional Frequéncia 118 70 188
% na Pertenca a associagédo 24, 7% 32,0% 27,0%
Residuos ajustados -2,0 2,0

Invélido Frequéncia 1 0 1
% na Pertenca a associa¢do 2% ,0% ,1%
Residuos ajustados 7 -7

N&o resposta Frequéncia 15 13 28
% na Pertenga a associagéo 3,1% 5,9% 4,0%
Residuos ajustados -1,7 1,7
Frequéncia 477 219 696
% na Pertenca a associagéo 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacéo e reconhecimento.
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Tabela 43.1.a) Medidas de associacdo dos motivos com a pertenca a uma associagdo

Valor Sig. aproximado Sig.
exato
Nominal por Phi ,143 ,027 ,022
Nominal V de Cramer ,143 ,027 ,022
Coeficiente de ,141 ,027 ,022
contingéncia
N dos casos validos 696

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacéo e reconhecimento.

Tabela 45. Associacdo entre os bens gramaticais e 0s motivos (Cenario 2)

Justificagdo Bens
Motivos g 5 2 8 =
— (@] o

Coacao Frequéncia 16 14 57 0 87
% dos Motivos 18,4% 16,1% 65,5% 0,0% 100,0%
% dos bens 11,7% 5,0% 28,6% 0,0% 13,9%
Residuos ajustados -9 -5,8 7,3 -1,3

Moral Frequéncia 21 69 21 0 111
% dos Motivos 18,9% 62,2% 18,9% 0,0% 100,0%
% dos bens 15,3% 24,7% 10,6% 0,0% 17,8%
Residuos ajustados -8 4,1 -3,2 -1,5

Pragmatico- Frequéncia 62 112 33 0 207

conciliatério % dos Motivos 30,0% 54,1% 15,9% 0,0% 100,0%
% dos bens 45,3% 40,1% 16,6% 0,0% 33,1%
Residuos ajustados 3,4 3,4 -6,0 -2,2

Econémico Frequéncia 29 7 7 0 43
% dos Motivos 67,4% 16,3% 16,3% 0,0% 100,0%
% dos bens 21,2% 2,5% 3,5% 0,0% 6,9%
Residuos ajustados 7,5 -3,9 -2,3 -9

Funcional Frequéncia 9 77 81 10 177
% dos Motivos 5,1% 43,5% 45,8% 5,6% 100,0%
% dos bens 6,6% 27,6% 40,7% 100,0% 28,3%
Residuos ajustados -6,4 -4 4,7 51

Total Frequéncia 137 279 199 10 625
% dos Motivos 21,9% 44.6% 31,8% 1,6% 100,0%
% dos bens 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuagéo e reconhecimento.
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Tabela 45.a) Medidas de associacdo dos bens gramaticais com 0s motivos (cenério 2)

Valor Sig. Monte Carlo Sig.
aproximado Sig. 99% Intervalo de
Confianga
Limite Limite
inferior superior
Nominal Phi ,565 ,000 ,000 ,000 ,000
por V de Cramer ,326 ,000 ,000 ,000 ,000
Nominal Coeficiente de ,492 ,000 ,000 ,000 ,000
Contingéncia
N dos casos validos 628
Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuagéo e reconhecimento.
Tabela 50.1. Distribuicdo percentual das modalidades no cenério 2
Liberdade Confianga Disciplina Coletivo Total
n % n % n % n %
Coacao 16 2,56%* 14 2,24% 57 9,12% 0 0% 87
Moral 21 3,36% 69 11,04% 21 3,36% 0 0% 111
Pragmatico 62 9,92% 112 | 17,92% 33 5,28% 0 0% 207
Econémico 29 4,64% 7 1,12% 7 1,12% 0 0% 43
Funcional 9 1,44% 77 12,32% | 81 12,96% 10 | 1,6% | 177
Total 137 | 21,92% | 279 | 44,64% 199 | 31,84% 10 | 1,6% | 625

* N&o foram contabilizadas as respostas invalidas e as ndo respostas

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
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Tabela 34. Resultados Cenario 3 (Medidas de tendéncia central e de disperséo)
Teste de Kruskar-Wallis
Atitude a Atitude a Atitude a Atitude a Atitude a
adotar: adotar: adotar: adotar: adotar:
Hipotese A Hipo6tese B Hipotese C Hipo6tese D Hip6tese E
N Valido 726 726 726 726 726
Em falta 0 0 0 0 0
Mediana 2,00 3,00 4,00 5,00 2,00
Moda 2 3 5 5 1
Desvio-padrao 12,827 12,309 14,507 13,044 39,077
Variancia 164,537 151,515 210,460 170,158 1527,022

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuag&o e reconhecimento.

Tabela 34.1. Resultados cruzamento das hip6teses Cenario 3 com ano de escolaridade

Teste Estatistico "
Atitude a Atitude a Atitude a Atitude a Atitude a
adotar: adotar: adotar: adotar: adotar:
Hipotese Hipotese Hipotese Hipotese Hipotese
A B C D E
Qui-quadrado ,002 1,237 8,304 4,993 ,204
Graus de liberdade 1 1 1 1 1
Sig. assimptético ,962 ,266 ,004 ,025 ,651
Monte Sig. 963° 269° ,004° ,028° 646"
Carlo 99% Limite ,958 ,258 ,002 ,024 ,633
Sig. Intervalo inferior
de Limite ,968 ,280 ,005 ,032 ,658
confianga superior
a. Teste de Kruskal Wallis
b. Varidvel agrupada: Ano de escolaridade

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
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Tabela 34.1.1. Resultados cruzamento da hipotese C com ano de escolaridade

Hipo6teses Ano de escolaridade
10° ano 12°ano Total

Mais injusta Frequéncia 61 57 118
% no Ano de escolaridade 16,2% 20,2% 17,9%
Residuo ajustado -1,3 1,3

Injusta Frequéncia 39 45 84
% no Ano de escolaridade 10,3% 16,0% 12,7%
Residuo ajustado 2,1 2,1

Nem justa nem Frequéncia 62 46 108

injusta % no Ano de escolaridade 16,4% 16,3% 16,4%
Residuo ajustado ,0 ,0

Justa Frequéncia 89 66 155
% no Ano de escolaridade 23,6% 23,4% 23,5%
Residuo ajustado 1 -1

Mais justa Frequéncia 126 68 194
% no Ano de escolaridade 33,4% 24,1% 29,4%
Residuo ajustado 2,6 -2,6
Frequéncia 377 282 659
% no Ano de escolaridade 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacéo e reconhecimento.

Tabela 34.1.1.a). Associacao entre Atitude a adotar (Hipdtese C) e ano de escolaridade

Valor Sig. Sig. Monte Carlo
aproximativo Sig. 99% Intervalo de
confianga
Limite Limite
inferior superior
Nominal por Phi 124 ,037 ‘0380 ,033 ,043
Nominal V de Cramer ,124 ,037 .038° ,033 ,043
Coeficiente de ,123 ,037 ,0380 ,033 ,043
contingéncia
N dos casos validos 659

a. Nao assumindo a hipotese nula.

b. Assumindo a hipétese nula como erro assimptotico standard.

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacéo e reconhecimento.
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Tabela 34.2. Resultados cruzamento das hipoteses Cenario 3 com as escolas

Teste Estatistico a0

Atitude a Atitude a Atitude a Atitude a Atitude a
adotar: adotar: adotar: adotar: adotar:
Hipotese Hipotese Hipotese Hipotese Hipotese
A B C D E
Qui-quadrado 2,849 1,270 15,436 ,898 13,076
Graus de liberdade 2 2 2 2 2
Sig. assimptético ,241 ,530 ,000 ,638 ,001
Monte | Sig. 236° 528° ,000° ,646° 002°
Carlo 99% Limite ,225 ,515 ,000 ,634 ,001
Sig. Intervalo inferior
de Limite 247 ,541 ,001 ,659 ,003
confianga superior
a. Teste de Kruskal Wallis
b. Variavel agrupada: Escolas
Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuagéo e reconhecimento.
Tabela 34.2.1. Resultados cruzamento da hipétese C com as escolas
Hipoteses Escola
A B c Total
Mais injusta Frequéncia 18 78 22 118
% na Escola 27,3% 19,8% 11,1% 17,9%
Residuos ajustados 2,1 1,5 -3,0
Injusta Frequéncia 6 58 20 84
% na Escola 9,1% 14,7% 10,1% 12,7%
Residuos ajustados -9 1,9 -1,4
Nem justa nem Frequéncia 7 66 35 108
injusta % na Escola 10,6% 16,8% 17,6% 16,4%
Residuos ajustados -1,3 3 5
Justa Frequéncia 23 86 46 155
% na Escola 34,8% 21,8% 23,1% 23,5%
Residuos ajustados 2,3 -1,2 -2
Mais justa Frequéncia 12 106 76 194
% na Escola 18,2% 26,9% 38,2% 29,4%
Residuos ajustados 2,1 -1,7 3,2
Frequéncia 66 394 199 659
% na Escola 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacéo e reconhecimento.
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Tabela 34.2.1.a). Associacdo entre Atitude a adotar (Hipotese C) e as escolas

Valor Sig. Monte Carlo Sig.
aproximativo Sig. 99% Intervalo de
confianga
Limite Limite
inferior superior
Nominal por Phi ,202 ,001 | o01° ,000 ,001
Nominal V de Cramer ,143 ,001 .001° ,000 ,001
Coeficiente de ,198 001 | oo1° ,000 ,001
contingéncia
N dos casos validos 659
a. N&do assumindo os casos validos.
b. Assumindo a hipétese nula como erro assimptotico standard.
Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuag&o e reconhecimento.
Tabela 34.2.2. Resultados cruzamento da hipo6tese E com as escolas
Hipoteses Escola
A B c Total
Mais injusta Frequéncia 19 135 83 237
% na Escola 28,8% 34,3% 41,7% 36,0%
Residuos ajustados -1,3 -11 2,0
Injusta Frequéncia 11 50 37 98
% na Escola 16,7% 12,7% 18,6% 14,9%
Residuos ajustados il -1,9 1,8
Nem justa nem injusta Frequéncia 8 60 34 102
% na Escola 12,1% 15,2% 17,1% 15,5%
Residuos ajustados -8 -2 8
Justa Frequéncia 15 93 30 138
% na Escola 22,7% 23,6% 15,1% 20,9%
Residuos ajustados 4 2,0 -2,4
Mais justa Frequéncia 13 56 15 84
% na Escola 19,7% 14,2% 7,5% 12,7%
Residuos ajustados 1,8 1,4 -2,6
Frequéncia 66 394 199 659
% na Escola 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacéo e reconhecimento.
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Tabela 34.2.2.a). Associacao entre Atitude a adotar (Hipotese E) e as escolas

Valor Sig. Monte Carlo Sig.
aproximativo Sig. 99% Intervalo de
confianga
Limite Limite
inferior superior
Nominal por Phi 171 ,013 012 ,010 ,015
Nominal V de Cramer ,121 ,013 012 ,010 ,015
Coeficiente de , 169 ,013 012 ,010 ,015
contingéncia
N dos casos validos 659

a. Nao assumindo os casos validos.

b. Assumindo a hipétese nula como erro assimptotico standard.

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacéo e reconhecimento.
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Tabela 35. Resultados Cenario 4 (Medidas de tendéncia central e de disperséo)
Teste de Kruskar-Wallis
Atitude a Atitude a Atitude a Atitude a Atitude a
adotar: adotar: adotar: adotar: adotar:
Hipotese A Hipo6tese B Hipotese C Hipo6tese D Hip6tese E
N Valido 659 659 659 659 659
Em falta 0 0 0 0 0
Mediana 2,00 4,00 3,00 2,00 5,00
Moda 1 4 3 2 5
Desvio-padrao 9,990 13,740 10,510 14,505 8,240
Variancia 99,804 188,793 110,469 210,398 67,903

Fonte: Caetano, Pedro.

2011. Individuac&o e reconhecimento.

Tabela 35.1. Resultados cruzamento das hipéteses Cenario 4 com ano de escolaridade

Teste Estatistico "
Atitude a Atitude a Atitude a Atitude a Atitude a
adotar: adotar: adotar: adotar: adotar:
Hipotese Hipotese Hipotese Hipotese Hipotese
A B C D E
Qui-quadrado 11,153 3,625 8,874 ,039 2,246
Graus de liberdade 1 1 1 1 1
Sig. assimptotico ,001 ,057 ,003 ,843 ,134
Monte Sig. 001° .055° ,004° ,847° 137°
Carlo 99% Limite ,000 ,049 ,002 ,838 ,128
Sig. Intervalo inferior
de Limite ,002 ,060 ,005 ,856 ,146
confianga superior
a. Teste de Kruskal Wallis
b. Varidvel agrupada: Ano de escolaridade

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
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Tabela 35.1.1. Resultados cruzamento da hipotese A com o ano de escolaridade

Hipo6teses Ano de escolaridade
10°ano 12°ano Total

Mais injusta Frequéncia 201 117 318
% no ano de escolaridade 48,2% 37,9% 43,8%
Residuos ajustados 2,8 -2,8

Injusta Frequéncia 109 78 187
% no ano de escolaridade 26,1% 25,2% 25,8%
Residuos ajustados 3 -3

Nem justa nem injusta Frequéncia 49 45 94
% no ano de escolaridade 11,8% 14,6% 12,9%
Residuos ajustados -11 11

Justa Frequéncia 30 42 72
% no ano de escolaridade 7,2% 13,6% 9,9%
Residuos ajustados -2,9 29

Mais justa Frequéncia 18 22 40
% no ano de escolaridade 4,3% 7,1% 5,5%
Residuos ajustados -1,6 1,6

Invalidas Frequéncia 3 3 6
% no ano de escolaridade 0,7% 1,0% 0,8%
Residuos ajustados -4 4

N&o resposta Frequéncia 7 2 9
% no ano de escolaridade 1,7% 0,6% 1,2%
Residuos ajustados 1,2 -1,2
Frequéncia 417 309 726
% no ano de escolaridade 100,0% 100,0%

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuag&o e reconhecimento.

Tabela 35.1.1.a). Associacdo entre Atitude a adotar (Hipotese A) e ano de escolaridade

Valor Sig. Monte Carlo Sig.
aproximativo Sig. 99% Intervalo de confianga
Limite Limite
inferior superior
Nominal por Phi ,153 ,009 | oog° ,006 ,011
Nominal V de Cramer ,153 ,009 .008 ,006 ,011
Coeficiente de , 151 ,009 ,008 ,006 ,011
contingéncia
N dos casos validos 726

a. Nao assumindo os casos validos.

b. Assumindo a hipétese nula como erro assimptotico standard.

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacéo e reconhecimento.
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Tabela 35.1.2. Resultados cruzamento da hipotese C com o ano de escolaridade

Hipoteses Ano de escolaridade
10°ano 12°ano Total

Mais injusta Frequéncia 23 39 62
% no ano de escolaridade 5,5% 12,6% 8,5%
Residuos ajustados -3,4 34

Injusta Frequéncia 67 63 130
% no ano de escolaridade 16,1% 20,4% 17,9%
Residuos ajustados -1,5 1,5

Nem justa nem injusta Frequéncia 157 100 257
% no ano de escolaridade 37,6% 32,4% 35,4%
Residuos ajustados 1,5 -1,5

Justa Frequéncia 109 69 178
% no ano de escolaridade 26,1% 22,3% 24,5%
Residuos ajustados 1,2 -1,2

Mais justa Frequéncia 52 31 83
% no ano de escolaridade 12,5% 10,0% 11,4%
Residuos ajustados 1,0 -1,0

Invalida Frequéncia 4 4 8
% no ano de escolaridade 1,0% 1,3% 1,1%
Residuos ajustados -4 4

N&o resposta Frequéncia 5 3 8
% no ano de escolaridade 1,2% 1,0% 1,1%
Residuos ajustados 3 -3
Frequéncia 417 309 726
% no ano de escolaridade 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.

Tabela 35.1.2.a). Associacdo entre Atitude a adotar (Hipotese C) e ano de escolaridade

Valor Sig. Monte Carlo Sig.
aproximativo Sig. 99% Intervalo de confianga
Limite inferior Limite superior

Nominal por Phi ,148 ,014 013° ,010 ,016
Nominal V de Cramer ,148 ,014 |013° ,010 ,016

Coeficiente de ,147 ,014 013" ,010 ,016

contingéncia
N dos casos validos 726

a. Nao assumindo os casos validos.

b. Assumindo a hipétese nula como erro assimptotico standard.

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuagéo e reconhecimento.
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Tabela 35.2. Resultados cruzamento das hipoteses Cenario 4 com 0 sexo

Teste Estatistico "
Atitude a Atitude a Atitude a Atitude a Atitude a
adotar: adotar: adotar: adotar: adotar:
Hipotese Hipotese Hipotese Hipotese Hipotese E
A B C D
Qui-quadrado 3,179 1,698 7,602 1,188 4,599
Graus de liberdade 1 1 1 1 1
Sig. assimptético ,075 ,192 ,006 ,276 ,032
Monte Sig. 074° 192° ,006° ,284° 030°
Carlo 99% Limite ,067 ,182 ,004 ,273 ,026
Sig. Intervalo inferior
de Limite ,081 ,202 ,007 ,296 ,035
confianga superior
a. Teste de Kruskal Wallis
b. Variavel agrupada: Sexo

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuagéo e reconhecimento.
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Tabela 35.2.1. Resultados cruzamento da hipotese C com 0 sexo

Hipoteses Sexo
= M Total

Mais injusta Frequéncia 29 33 62
% no sexo 7,3% 10,1% 8,6%
Residuos ajustados -1,3 1.3

Injusta Frequéncia 54 76 130
% Nno sexo 13,7% 23,2% 18,0%
Residuos ajustados -3,3 3,3

Nem justa nem injusta Frequéncia 153 103 256
% no sexo 38,7% 31,5% 35,5%
Residuos ajustados 2,0 -2,0

Justa Frequéncia 100 77 177
% NO Sexo 25,3% 23,5% 24,5%
Residuos ajustados 6 -6

Mais justa Frequéncia 52 31 83
% No sSexo 13,2% 9,5% 11,5%
Residuos ajustados 1,5 -1,5

Invalida Frequéncia 5 3 8
% no sexo 1,3% 0,9% 1,1%
Residuos ajustados A -4

N&o resposta Frequéncia 2 4 6
% Nno sexo 0,5% 1,2% 0,8%
Residuos ajustados -1,1 11
Frequéncia 395 327 722
% no sexo 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacéo e reconhecimento.

Tabela 35.2.1.a). Associacdo entre Atitude a adotar (Hipotese C) e 0 sexo

Valor Sig. Monte Carlo Sig.
aproximativo Sig. 99% Intervalo de
confianca
Limite Limite
inferior superior
Nominal por Phi ,153 ,009 .007 ,005 ,009
Nominal V de Cramer ,153 ,009 .007 ,005 ,009
Coeficiente de ,152 009 | 007" ,005 ,009
contingéncia
N dos casos validos 722

a. Nao assumindo os casos validos.

b. Assumindo a hipétese nula como erro assimptotico standard.

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuagéo e reconhecimento.
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Tabela 35.3. Resultados cruzamento das hip6teses Cenario 4 com as escolas

. b
Teste Estatistico

Atitude a

Atitude a Atitude a Atitude a Atitude a
adotar: adotar: adotar: adotar: adotar:
Hipétese Hipétese Hipoétese Hipétese Hipétese
A B C D E
Qui-quadrado 10,796 741 7,913 , 176 2,238
Graus de liberdade 2 2 2 2 2
Sig. assimpto6tico ,005 ,690 ,019 ,916 ,327
Monte Sig. 005 690° ,018° ,913° 326°
Carlo 99% Limite ,003 ,678 ,014 ,906 314
Sig. Intervalo inferior
de Limite ,007 ,702 ,021 ,920 ,338
confianga superior

a. Teste de Kruskal Wallis

b. Variavel agrupada: Sexo

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacéo e reconhecimento.
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Tabela 35.3.1. Resultados cruzamento da hipotese C com as escolas

Hipoteses Escola
A B C Total

Mais injusta Frequéncia 5 46 11 62
% na Escola 6,8% 10,5% 5,2% 8,5%
Residuos ajustados -6 2,3 -2,1

Injusta Frequéncia 11 85 34 130
% na Escola 14,9% 19,4% 16,0% 17,9%
Residuos ajustados -7 13 -9

Nem justa nem Frequéncia 24 151 82 257

injusta % na Escola 32,4% 34,4% 38,5% 35,4%
Residuos ajustados -,6 -7 11

Justa Frequéncia 15 106 57 178
% na Escola 20,3% 24,1% 26,8% 24.5%
Residuos ajustados -9 -3 9

Mais justa Frequéncia 17 40 26 83
% na Escola 23,0% 9,1% 12,2% 11,4%
Residuos ajustados 3,3 -2,4 4

Invalida Frequéncia 1 4 3 8
% na Escola 1,4% 0,9% 1,4% 1,1%
Residuos ajustados 2 -,6 5

N&o resposta Frequéncia 1 7 0 8
% na Escola 1,4% 1,6% 0,0% 1,1%
Residuos ajustados 2 1,6 -1,8
Frequéncia 74 439 213 726
% na Escola 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuagéo e reconhecimento.

Tabela 35.3.1.a). Associagao entre Atitude a adotar (Hipotese C) e a escola

Valor Sig. Monte Carlo Sig.
aproximativo Sig. 99% Intervalo de
confianca
Limite Limite
inferior superior
Nominal por Phi 177 ,029 |031° ,026 ,035
Nominal V de Cramer ,125 ,029 031° ,026 ,035
Coeficiente de ,175 029 | 031° ,026 ,035
contingéncia
N dos casos validos 726

a. Nao assumindo os casos validos.

b. Assumindo a hipétese nula como erro assimptotico standard.

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
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Tabela 35.4. Resultados cruzamento das hip6teses Cenario 4 com 0 curso

. b
Teste Estatistico

Atitude a Atitude a Atitude a Atitude a Atitude a
adotar: adotar: adotar: adotar: adotar:
Hipétese Hipétese Hipoétese Hipétese Hipétese
A B C D E
Qui-quadrado 6,940 1,062 13,706 9,198 1,619
Graus de liberdade 3 3 3 3 3
Sig. assimptético ,074 , 786 ,003 ,027 ,655
Monte Sig. 076° 791° ,004° ,028° 651°
Carlo 99% Limite ,069 ,780 ,002 ,024 ,639
Sig. Intervalo inferior

de Limite ,083 ,801 ,005 ,032 ,663

confianga superior

a. Teste de Kruskal Wallis

b. Variavel agrupada: Curso

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacéo e reconhecimento.
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Tabela 35.4.1. Resultados cruzamento da hipotese C com o curso

Hipoteses Curso
cT SE LH AV Prof | Tow@

Mais injusta Frequéncia 23 19 16 4 0 62
% no curso 7,8% 13,8% 8,8% 4,0% 0,0% 8,5%

Residuos ajustados -6 2,4 1 -1,7 -1,1
Injusta Frequéncia 44 33 30 20 3 130
% no curso 14,9% 23,9% 16,5% 20,2% 25,0% 17,9%

Residuos ajustados -1,7 2,0 -6 ,6 ,6
Nem justa nem injusta Frequéncia 110 50 62 34 1 257
% no curso 37,3% 36,2% 34,1% 34,3% 8,3% 35,4%

Residuos ajustados 9 2 -4 -2 -2,0
Justa Frequéncia 71 23 50 30 4 178
% no curso 24,1% 16,7% 27,5% 30,3% 33,3% 24,5%

Residuos ajustados -2 2,4 11 1,4 7
Mais justa Frequéncia 42 10 18 10 3 83
% Nno curso 14,2% 7,2% 9,9% 10,1% 25,0% 11,4%

Residuos ajustados 2,0 -1,7 -8 -4 1,5
Invalida Frequéncia 4 1 1 1 1 8
% no curso 1,4% 0,7% 0,5% 1,0% 8,3% 1,1%

Residuos ajustados 5 -5 -8 -1 2,4
N&o resposta Frequéncia 1 2 5 0 0 8
% Nno curso 0,3% 1,4% 2,7% 0,0% 0,0% 1,1%

Residuos ajustados -1,6 4 2,5 -1,1 -4
Frequéncia 295 138 182 99 12 726
% no curso 100,0% 100,0% 100,0 100,0 100,0 100,0
% % % %

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.

Tabela 35.4.1.a). Associacdo entre Atitude a adotar (Hipotese C) e o curso

Valor Sig. Monte Carlo Sig.
aproximativo Sig. 99% Intervalo de confianca
Limite inferior Limite superior
Nominal por Phi ,242 ,011 ,022° ,018 ,026
Nominal V de Cramer 121 ,011 ,022° ,018 ,026
Coeficiente de ,235 ,011 ,022° ,018 ,026
contingéncia
N dos casos validos 726

a. Nao assumindo os casos validos.

b. Assumindo a hipétese nula como erro assimptotico standard.

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacéo e reconhecimento.
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Quadro X - Resumo da associagéo das variaveis (Cenario 5)

Categorias Sociodemograficas Escolares

Variaveis Sexo Idade Hab. EE Classe Escola Ano Reprov. Med.
Pai escolar Cor.

Bens N.S. 0.105 N.S. 0.115 N.S. N.S. N.S. N.S.

Motivos 0.140 0.139 N.S. N.S. N.S. N.S. 0.155 N.S.

Mais justa 0.172 0.089 0.137 0.125 0.121 N.S. N.S. N.S.

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuagé&o e reconhecimento.

Tabela 45.1. Associacdo da atitude a adotar com o sexo (Cenario 5)

Hipéteses Sexo
F M Total
Concordo com o Frequéncia 173 88 173
regulamento; imagem em % no Sexo 21,7% 28,8% 24,8%
causa Residuos ajustados 21
2,1
N&o concordo; cabe ao bom Frequéncia 150 56 150
senso % no Sexo 24,0% 18,3% 21,5%
Residuos ajustados
1,8 -1,8
N&o concordo; violagéo da Frequéncia 92 53 92
liberdade de expresséo % no Sexo 10,0% 17,3% 13,2%
Residuos ajustados 2.8
2,8
N&o concordo; sdo aspetos Frequéncia 79 37 79
separados % no Sexo 10,7% 12,1% 11,3%
Residuos ajustados
-6 6
Concordo; mas a empresa Frequéncia 196 68 196
devia falar primeiro % no Sexo 32,7% 22,2% 28,1%
Residuos ajustados
3,1 -3,1
N&o resposta Frequéncia 7 4 7
% no Sexo 0,8% 1,3% 1,0%
Residuos ajustados -7
v
Frequéncia 391 306 697
% no Sexo 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
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Tabela 44.1.a) Medidas de associac¢do da atitude a adotar com o sexo

Valor Sig. aproximado Sig. exato
Nominal por Phi 172 ,001 ,001
Nominal V de Cramer 172 ,001 ,001
Coeficiente de Contingéncia ,169 ,001 ,001
N dos casos validos 697

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuag&o e reconhecimento.

Tabela 44.2. Associacdo da atitude a adotar com a escola (Cenario 5)

Hipoteses Escola
A B C Total

Concordo com o regulamento; Frequéncia 8 120 45 173

imagem em causa % na Escola 11,3% 28,4% 22,0% 24, 7%
Residuos ajustados -2,8 2,7 -11

Nao concordo; cabe ao bom Frequéncia 12 86 52 150

senso % na Escola 16,9% 20,3% 25,4% 21,5%
Residuos ajustados -1,0 -9 1,6

Nao concordo; liberdade de Frequéncia 16 55 21 92

expressao % na Escola 22,5% 13,0% 10,2% 13,2%
Residuos ajustados 2,5 -2 -1,5

N&o concordo; sdo aspetos Frequéncia 8 45 26 79

separados % na Escola 11,3% 10,6% 12,7% 11,3%
Residuos ajustados ,0 -7 7

Concordo; mas a empresa devia Frequéncia 25 113 58 196

falar primeiro % na Escola 35,2% 26,7% 28,3% 28,0%
Residuos ajustados 14 -1,0 1

N&o resposta Frequéncia 2 4 3 9
% na Escola 2,8% ,9% 1,5% 1,3%
Residuos ajustados 1,2 -1,0 3
Frequéncia 71 423 205 699
% na Escola 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
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Tabela 44.2.a) Medidas de associacdo da atitude a adotar com a escola

Valor Sig. Monte Carlo Sig.
aproximado Sig. 99% Intervalo de
Confianca
Limite Limite
inferior superior
Nominal por Phi , 166 ,029 .031° ,027 ,036
Nominal V de Cramer ,118 ,029 031° ,027 ,036
Coeficiente de ,164 029 | 031° ,027 ,036
Contingéncia
N dos casos validos 726

a. Ndo assumindo a hipétese nula.

b. Assumindo a hipétese nula usando o erro padrdo assimptético.

c. Baseado em 10000 tabelas aleatérias.

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuagéo e reconhecimento.
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Tabela 44.3. Associacdo da atitude a adotar com o lugar de classe do pai (Cenario 5)

Hipéteses Lugar de classe Pai
EDL PTE T] Al EE ol Desc. | O@

Concordo Freq. 50 64 11 0 28 3 4 160
com o % na 26,5% 30,0% 29,7% 0,0% 16,7% 13,0% 25,0% 24,7%
regulamento classe
; imagem Res, 7 2,2 7 -6 -2,8 -1,3 ,0

ajust.
Nao Freq. 34 47 6 1 47 3 1 139
concordo; % na 18,0% 22,1% 16,2% 100,0% 28,0% 13,0% 6,2% 21,5%
bom senso classe

Res, -1,4 3 -8 1,9 2,4 -1,0 -15

ajust.
Nao Freq. 26 33 4 0 18 0 3 84
concordo; % na 13,8% 15,5% 10,8% 0,0% 10,7% 0,0% 18,8% 13,0%
liberdade classe

Res, 4 1,3 -4 -4 -1,0 -1,9 7

ajust.
Néo Freqg. 23 16 5 0 28 4 3 79
concordo; % na 12,2% 7,5% 13,5% 0,0% 16,7% 17,4% 18,8% 12,2%
aspetos classe
separados Res, ,0 -2,6 2 -4 2,1 ,8 ,8

ajust.
Concordo; Freq. 54 52 11 0 45 13 4 179
devia falar % na 28,6% 24,4% 29,7% 0,0% 26,8% 56,5% 25,0% 27,7%
com classe
trabalhadore Res, 3 -1,3 3 -6 -3 3,1 -2
S ajust.
Nao Freq. 1 0 0 2 0 1 6
resposta % na 0,5% 0,0% 0,0% 1,2% 0,0% 6,2% 0,9%

classe

Res, -9 -6 -1 4 -5 2,2

ajust.

Freq. 189 213 37 1 168 23 16 647

% na 100,0 100,0 100,0% 100,0% 100,0 100,0 100,0 100,0

classe % % % % % %

Fonte: Caetano, Pedro.

2011. Individuag&o e reconhecimento.
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Tabela 44.3.a) Medidas de associacao da atitude a adotar com o lugar de classe do pai

Valor Sig. Monte Carlo Sig.
aproximado Sig. 99% Intervalo de
Confianca
Limite Limite
inferior superior
Nominal por Phi ,269 ,026 .030° ,026 ,034
Nominal V de Cramer ,120 ,026 030° ,026 ,034
Coeficiente de ,260 026 | 030° ,026 ,034
Contingéncia
N dos casos validos 647

a. Ndo assumindo a hipétese nula.

b. Assumindo a hipétese nula usando o erro padrdo assimptético.

c. Baseado em 10000 tabelas aleatérias.

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuagéo e reconhecimento.

Tabela 46.1.1. Resumo do processo de transformacdo (ACM Cenério 5)

Casos ativos validos 627
Casos ativos validos com 1
valores em falta

Casos suplementares 0
Total 628
Cases usados na andlise 628

Fonte:

Caetano, Pedro. 2011. Individuag&o e reconhecimento.

Tabela 46.1.2. Resumo do modelo (ACM Cenario5)

Di Alpha de Cronbach Variancia explicada
mensao Total (Valor Inércia
préprio)
1 672 2,017 ,504
2 ,625 1,883 AT71
Total 3,900 975
Média ,649% 1,950 ,487

a. Média de Alpha de Cronbach é baseada na média do valor préprio.

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuagéo e reconhecimento.
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Tabela 46.2. Medidas de discriminacdo (ACM Cenario 5)

Dimensé&o Média
1 2
Idade ,008 ,055 ,032
Cenaério 5: Atitude a adotar , 765 ;711 , 738
Justificagdo Bens 757 , 765 , 761
Justificagdo Motivos ,487 ,351 ,419
Total ativo 2,017 1,883 1,950

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.

Tabela 47. Distribuicao dos bens gramaticais da justificacdo (Cenario 5)

Bens Frequéncia Percentagem
Valido Liberdade 218 30,0
Confianca 179 24,7
Disciplina 130 17,9
Coletivo 112 15,4
Invalido 16 2,2
N&o resposta 67 9,2
Total 722 99,4
Em falta Sistema 4 ,6
Total 726 100,0

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
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Tabela 47.1. Associacdo dos bens gramaticais com o lugar de classe do pai (Cenario 5)

Bens Lugar de classe Pai
EDL PTE T Al EE Ol Desc Total

Liberdade Freq. 54 69 6 0 60 4 5 198
% na classe 29,2% 32, 7% 16,7% ,0% 35,7% 18,2% 33,3% 31,0%

Res, ajust. -6 ,6 -1,9 -7 15 -1,3 2
Confianga Freq. 42 49 11 0 48 10 1 112
% na classe 22,7% 23,2% 30,6% ,0% 28,6% 45,5% 6,7% 17,6%

Res, ajust. -1,0 -9 7 -6 11 2,2 -1,1
Disciplina Freq. 29 43 7 1 27 4 1 112
% na classe 15,7% 20,4% 19,4% 100,0 16,1% 18,2% 6,7% 17,6%

%

Res, ajust. -8 1,3 3 2,2 -6 1 -1,1
Coletivo Freq. 38 33 5 0 23 4 3 106
% na classe 20,5% 15,6% 13,9% ,0% 13,7% 18,2% 20,0% 16,6%

Res, ajust. 1,7 -5 -5 -4 -1,2 2 4
Invalido Freq. 5 3 0 0 0 0 1 9
% na classe 2,7% 1,4% ,0% ,0% ,0% ,0% 6,7% 1,4%

Res, ajust. 18 ,0 -7 -1 -1,8 -,6 1,7
Nao Freq. 17 14 7 0 10 0 3 51
resposta % na classe 9,2% 6,6% 19,4% ,0% 6,0% ,0% 20,0% 8,0%

Res, ajust. 7 -9 2,6 -3 -11 -14 1,7
Freq. 185 211 36 1 168 22 15 638
% na classe 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
% % % % % % % %

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.

Tabela 47.1.a) Medidas de associa¢do dos bens gramaticais com o lugar de classe do pai

Valor Sig. aproximado Sig. exato
Nominal por Phi ,257 ,069 ,000
Nominal V de Cramer , 115 ,069 ,000
Coeficiente de Contingéncia ,249 ,069 ,000

N dos casos validos 638

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuagéo e reconhecimento.
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Tabela 48. Distribui¢do dos motivos da justificacdo (Cenario 5)

Motivos Frequéncia Percentagem

Valido Coacéao 29 4,0
Moral 76 10,5
Pragmatico-conciliatério 287 39,5

Econémico 52 7,2

Funcional 195 26,9

Invélido 16 2,2

N&o resposta 67 9,2

Total 722 99,4

Em falta Sistema 4 6
Total 726 100,0

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
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Tabela 48.1. Associacdo dos motivos da justificacdo com o sexo (Cenario 5)

Motivos Sexo
= M Total

Coacéo Frequéncia 11 19 30
% no Sexo 2,8% 6,2% 4,3%
Residuos ajustados -2,2 2,2

Moral Frequéncia 42 29 71
% no Sexo 10,7% 9,5% 10,2%
Residuos ajustados 5 -5

Pragmatico-conciliatério Frequéncia 172 114 286
% no Sexo 44,0% 37,3% 41,0%
Residuos ajustados 1,8 -1,8

Econdmico Frequéncia 25 27 52
% no Sexo 6,4% 8,8% 7,5%
Residuos ajustados -1,2 1,2

Funcional Frequéncia 108 79 187
% no Sexo 27,6% 25,8% 26,8%
Residuos ajustados 5 -5

Invalido Frequéncia 3 9 12
% no Sexo ,8% 2,9% 1,7%
Residuos ajustados -2,2 2,2

N&o resposta Frequéncia 30 29 59
% no Sexo 7,7% 9,5% 8,5%
Residuos ajustados -8 ,8
Frequéncia 391 306 697
% no Sexo 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacéo e reconhecimento.

Tabela 48.1.a) Medidas de associa¢cdo dos motivos com 0 Sexo

Valor Sig. aproximado
Nominal por Phi ,140 ,033
Nominal V de Cramer ,140 ,033
Coeficiente de Contingéncia ,139 ,033

N dos casos validos 697

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
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Tabela 48.2. Associagdo dos motivos da justificacdo com a idade (Cenério 5)

Motivos Idade
<15 16 >17-18< >19 Total

Coagéo Frequéncia 5 3 11 10 29
% na ldade 2,4% 2,3% 5,0% 6,4% 4,1%

Residuos ajustados -1,4 -11 8 1,7
Moral Frequéncia 26 12 17 21 76
% na ldade 12,5% 9,4% 7,7% 13,4% 10,6%

Residuos ajustados 1,0 -5 -1,7 1,3
Pragmatico- Frequéncia 98 51 91 47 287
conciliatério % na ldade 47.1% 39,8% 41,0% 29,9% 40,1%

Residuos ajustados 2,4 -1 3 -3,0
Econdmico Frequéncia 15 10 9 18 52
% na ldade 7,2% 7,8% 4,1% 11,5% 7,3%

Residuos ajustados ,0 3 -2,2 2,3
Funcional Frequéncia 50 40 65 39 194
% na ldade 24,0% 31,2% 29,3% 24,8% 27,1%

Residuos ajustados -1,2 1,2 9 -7
Invalido Frequéncia 3 1 6 3 13
% na ldade 1,4% 0,8% 2,7% 1,9% 1,8%

Residuos ajustados -5 -1,0 1,2 1
N&o resposta Frequéncia 11 11 23 19 64
% na ldade 5,3% 8,6% 10,4% 12,1% 9,0%

Residuos ajustados -2,2 -2 9 1,6
Frequéncia 208 128 222 157 715
% na ldade 100,0% 100,0% 100,0% 100,0 100,0%

%

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacéo e reconhecimento.

Tabela 48.2.a) Medidas de associagdo dos bens gramaticais com a idade dos estudantes

Valor Sig. aproximado
Nominal por Phi 341 ,002
Nominal V de Cramer ,139 ,002
Coeficiente de Contingéncia ,323 ,002

N dos casos validos 696

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
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Tabela 49. Associacgéo entre os bens gramaticais e 0s motivos (Cenario 5)

Bem
g & £ g ,
Motivos E % .;-a % S
5 S a ©

Coacéao Frequéncia 10 5 11 1 27
% dos Motivos 37,0% 18,5% 40,7% 3,7% 100,0%
% dos bens 4,7% 2,8% 8,7% 0,9% 4,3%
Residuos ajustados A4 -1,2 2,7 -1,9

Moral Frequéncia 19 9 28 19 75
% dos Motivos 25,3% 12,0% 37,3% 25,3% 100,0%
% dos bens 9,0% 5,1% 22,0% 17,3% 12,0%
Residuos ajustados -1,6 -3,3 3,9 1,9

Pragmético- Frequéncia 68 133 38 42 281

conciliatério % dos Motivos 24,2% 47,3% 13,5% 14,9% | 100,0%
% dos bens 32,2% 75,1% 29,9% 38,2% 45,0%
Residuos ajustados -4.6 9,5 -3,8 -1,6

Econémico Frequéncia 2 12 17 21 52
% dos Motivos 3,8% 23,1% 32,7% 40,4% 100,0%
% dos bens 0,9% 6,8% 13,4% 19,1% 8,3%
Residuos ajustados -4.8 -9 2,3 45

Funcional Frequéncia 112 18 33 27 190
% dos Motivos 58,9% 9,5% 17,4% 14,2% 100,0%
% dos bens 53,1% 10,2% 26,0% 24,5% 30,4%
Residuos ajustados 8,8 -6,9 -1,2 -1,5

Total Frequéncia 211 177 127 110 625
% dos Motivos 33,8% 28,3% 20,3% 17,6% 100,0%
% dos bens 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.

146



Anexos D

Tabela 49.a) Medidas de associacdo dos bens gramaticais com 0s motivos (cenario 5)

Valor Sig. Monte Carlo Sig.
aproximado Sig. 99% Intervalo de
Confianca
Limite Limite
inferior superior
Nominal por Phi ,533 ,000 .OOOC ,000 ,000
Nominal V de Cramer ,308 ,000 .000° ,000 ,000
Coeficiente de 470 ,000 | 000° ,000 ,000
Contingéncia
N dos casos validos 625
Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuagéo e reconhecimento.
Tabela 50.2. Distribuicdo percentual das modalidades no cenério 5
Liberdade Confianga Disciplina Coletivo Total
n % n % n % n %
Coagao 10 1,6%* 5 0,8% 11 1,76% 1 0,16% | 27
Moral 19 3,04% 9 1,44 28 4,48% 19 3,08% | 75
Pragmatico 68 10,88% | 133 | 21,28% 38 6,08% 42 6,72% | 281
Econdmico 2 0,32% 12 1,92% 17 2,72% 21 3,36% | 52
Funcional 112 17,92% | 18 2,88% 33 5,28% 27 4,32% | 190
Total 211 [ 33,76% | 177 | 28,32% 127 ]20,32% | 110 | 17,6% | 625

* N&o foram contabilizadas as respostas invalidas e as ndo respostas

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
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Tabela 52. Resultados frequéncias relativas (Cenario 6)

Atitude a Atitude a Atitude a Atitude a Atitude a Total
adotar: adotar: adotar: adotar: adotar:
Hipotese Hipotese Hipotese Hipotese Hipotese
A B C D E

Mais injusta 31,4 4,2 11,4 36,4 16,6 100.0
Injusta 22,8 4.8 20,1 26,4 25,9 100.0
Nem justa nem injusta 22,5 8,3 23,8 20,2 25,2 100.0
Justa 16,5 20,2 26,9 13,9 225 100.0
Mais justa 6,9 62,5 17,7 3,1 9,8 100.0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuagéo e reconhecimento.

Tabela 52.1. Resultados Cenario 6 (Medidas de tendéncia central e de disperséo)

Teste de Kruskar-Wallis
Atitude a Atitude a Atitude a Atitude a Atitude a
adotar: adotar: adotar: adotar: adotar:
Hipo6tese A Hipotese B Hipotese C Hipotese D Hipotese E
N Vaélido 726 726 726 726 726
Em falta 0 0 0 0 0
Mediana 2,00 5,00 3,00 2,00 3,00
Moda 1 5 4 1 3
Desvio-padrao 19,210 14,729 17,154 17,640 16,504
Variéncia 369,021 216,951 294,262 311,182 272,379

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
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Tabela 52.2. Resultados cruzamento da hipotese C com a escola (cenario 6)

Hipoteses Escola
A B C Total

Mais injusta Frequéncia 14 45 19 78
% na Escola 18,9% 10,3% 8,9% 10,7%
Residuo ajustado 2,4 -5 -1,0

Injusta Frequéncia 18 87 36 141
% na Escola 24,3% 19,8% 16,9% 19,4%
Residuo ajustado 11 3 -1,1

Nem justa nem injusta Frequéncia 12 108 47 167
% na Escola 16,2% 24,6% 22,1% 23,0%
Residuo ajustado -1,5 1.3 -4

Justa Frequéncia 21 110 61 192
% na Escola 28,4% 25,1% 28,6% 26,4%
Residuo ajustado 4 -1,0 9

Mais justa Frequéncia 5 74 45 124
% na Escola 6,8% 16,9% 21,1% 17,1%
Residuo ajustado -2,5 -2 1,9

Resposta invélida Frequéncia 0 2 2 4
% na Escola 0,0% 0,5% 0,9% 0,6%
Residuo ajustado -7 -4 9

N&o resposta Frequéncia 4 13 3 20
% na Escola 5,4% 3,0% 1,4% 2,8%
Residuo ajustado 15 A4 -1,4
Frequéncia 74 439 213 726
% na Escola 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuag&o e reconhecimento.

Tabela 52.2. a). Associagao entre Atitude a adotar (Hipotese C) e a escola

Valor Sig. Sig. Monte Carlo
aproximativo Sig. 99% Intervalo de
confianga
Limite Limite
inferior superior
Nominal por Phi , 170 ,051 ‘052° ,046 ,058
Nominal V de Cramer , 120 ,051 ‘052° ,046 ,058
Coeficiente de ,168 051 | 052" ,046 ,058
contingéncia
N dos casos validos 726

a. Ndo assumindo a hipétese nula.

b. Assumindo a hipétese nula como erro assimptotico standard.

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
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Quadro X - Resumo da associac¢do das variaveis do cenario 7

Sociodemograficas Escolares
Categorias Sexo Idade Hab. EE Classe Classe Escola Ano
Pai Mae escolar
Bens de 0.208 0.129 0.138 0.115 0.111 0.153 0.181
integragao
Motivos de 0.153 N.S. N.S. 0.156 0.079 0.142 0.157
integragao
Mais justa 0.176 0.146 0.133 N.S. 0.137 N.S. N.S.
Mais injusta 0.270 N.S. N.S. N.S. N.S. N.S. N.S.

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacéo e reconhecimento.

Tabela 54. Distribuicdo das hipdteses mais justas (Cenario 7)

Hipoteses Freq. %
A. Criar turma especial e instalar alunos num pavilhdo 34 4,7
B. Espalhar alunos pelas diversas turmas 230 31,7
C. Concentrar os alunos numa turma ja existente 14 1,9
D. Na&o desistir, criar turma especial e limitar mobilidade dos alunos 31 4,3
E. Concentrar alunos nhuma turma e promover sensibilizacdo 217 29,9
Resposta invalida 1 1
N&o responde 12 1,7
Total 539 100,0

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacéo e reconhecimento.

Tabela 54.1. Distribuicdo das hip6teses mais injustas (Cenario 7)

Hipo6teses Freq. %
A. Criar turma especial e instalar alunos num pavilhéo 34 4,7
B. Espalhar alunos pelas diversas turmas 8 11
C. Concentrar os alunos numa turma ja existente 4 0,6
D. Na&o desistir, criar turma especial e limitar mobilidade dos alunos 145 20,0
E. Concentrar alunos numa turma e promover sensibilizagéo 2 0,3
N&o responde 194 26,7
Total 539 100,0

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
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Tabela 54.2. Resultados cruzamento das hipoteses mais justas com 0 sexo

Hipo6teses Sexo
E M Total

Turma Especial Frequéncia 14 20 34
% no sexo 4,7% 8,3% 6,4%
Residuos ajustados -1,7 1,7

Espalhar alunos Frequéncia 125 105 230
% no sexo 42,4% 43,8% 43,0%
Residuos ajustados -3 3

Concentrar Frequéncia 7 7 14

numa turma % No Sexo 2,4% 2,9% 2,6%
Residuos ajustados -4 4

N&o desistir e Frequéncia 10 21 31

limitar espacos % no sexo 3,4% 8,8% 5,8%
Residuos ajustados -2,6 2,6

Sensibilizar Frequéncia 136 81 217
% NO Sexo 46,1% 33,8% 40,6%
Residuos ajustados 29 -2,9

Invalida Frequéncia 0 1 1
% Nno sexo 0,0% 0,4% 0,2%
Residuos ajustados -11 1,1

NR Frequéncia 3 5 8
% no sexo 1,0% 2,1% 1,5%
Residuos ajustados -1,0 1,0
Frequéncia 295 240 535
% NO Sexo 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacéo e reconhecimento.

Tabela 54.2.a) Medidas de associacao das hipoteses mais justas com 0 Sexo

Valor Sig. Monte Carlo Sig.
aproximativo Sig. 99% Intervalo de confianca
Limite inferior Limite superior

Nominal por Phi ,176 011 | oo7° ,005 ,009
Nominal V de Cramer ,176 ,011 .007° ,005 ,009

Coeficiente de 174 ,011 ,007C ,005 ,009

contingéncia
N dos casos validos 535
a. N&o assumindo os casos validos.
b. Assumindo a hipétese nula como erro assimptético standard.

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuagéo e reconhecimento.
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Tabela 54.3. Resultados cruzamento das hip6teses mais justas com a idade

. Idade
2
T 14 15 16 17 18 19 20 22 23 Total
Freq. 2 8 8 7 6 2 1 0 0 34
T % na 66,7% 5,2% 7,7% 4,5% 7,6% 8,3% 7.7% ,0% ,0% 6,4%
[8]
a idade
i
é Residuo 4,3 -7 ,6 -1,1 5 A4 2 -3 -3
ajustado
Freq. 1 51 50 73 37 10 7 0 0 229
. % na 33,3% 33,3% 48,1% 47,4% 46,8% 41,7% 53,8% ,0% ,0% 43,0
I
S idade %
&
w Residuo -3 -2,9 1,2 1,3 7 -1 ,8 -9 -9
ajustado
Freq. 0 4 5 1 2 1 0 0 0 13
g % na ,0% 2,6% 4,8% ,6% 2,5% 4,2% ,0% ,0% ,0% 2,4%
[}
@ idade
3
5 Residuo -3 2 1,7 -1,7 1 ,6 -6 -2 -2
'_
ajustado
Freq. 0 8 10 8 3 0 0 0 1 30
= % na ,0% 5,2% 9,6% 5,2% 3,8% ,0% ,0% ,0% 100, 5,6%
9
a idade 0%
3
“Z“ Residuo -4 -3 2,0 -3 -8 -1,2 -9 -2 4,1
ajustado
Freq. 0 78 31 62 30 10 5 1 0 217
5 % na ,0% 51,0% 29,8% 40,3% 38,0% 41,7% 38,5% 100,0 ,0% 40,8
N
3 idade % %
0
c
3 Residuo -1,4 3,0 -2,5 -2 -,6 1 -2 1,2 -8
ajustado
Freq. 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
% na ,0% ,0% ,0% ,6% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% 2%
o
;% idade
g
= Residuo -1 -6 -5 1,6 -4 -2 -2 0 0
ajustado
Freq. 0 4 0 2 1 1 0 0 0 8
% na ,0% 2,6% ,0% 1,3% 1,3% 4,2% ,0% ,0% ,0% 1,5%
@
z idade
Res. aj. -2 1,3 -1,4 -2 -2 1,1 -5 -1 -1
Freq. 3 153 104 154 79 24 13 1 1 532
% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 100

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacéo e reconhecimento.
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Tabela 54.3.a) Medidas de associacao das hipdteses com a idade

Valor Sig. aproximado Sig. exato
Nominal por Phi ,358 ,029 ,000
Nominal V de Cramer ,146 ,029 ,000
Coeficiente de
contingéncia ,337 ,029 ,000
N dos casos validos 532

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuag&o e reconhecimento.
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Tabela 54.4. Resultados cruzamento hipoteses com habilitacdes Encarregados Ed.

T Habilitagdes Encarregados de Educacgéo
1° 20 3° Sec Pos Bac Lic Mes Dou Total
Ciclo Ciclo Ciclo Sec

Freq. 2 2 4 13 2 0 7 1 2 33
'§ % hab. 7.7% 11,1% 5,8% 9,5% 4,9% ,0% 5,1% 2,8% 11,8% 6,5%
ui-i Residuo 3 8 -3 1,7 -4 -1,2 -8 -9 9
= ajustado

Freq. 10 7 25 51 16 7 72 19 8 218
o % hab. 38,5% 38,9% 36,2% 37,2% 39,0% 36,8% 52,6% 52,8% 47,1% 43,0%
% EE
&
w Residuo -5 -4 -1,2 -1,6 -5 -6 2,6 1,2 3

ajustado

Freq. 1 1 1 4 0 1 0 2 1 11
% % hab. 3,8% 5,6% 1,4% 2,9% ,0% 5,3% ,0% 5,6% 5,9% 2,2%
% Residuo 6 1,0 -4 7 -1,0 9 -2,0 1.4 1.1
E ajustado

Freq. 2 0 5 9 3 2 3 2 0 26
‘z % hab. 7,7% ,0% 7,2% 6,6% 7,3% 10,5% 2,2% 5,6% ,0% 5,1%
::':é Residuo ,6 -1,0 9 9 7 1,1 -1,8 1 -1,0
= ajustado

Freq. 11 8 30 58 19 9 55 11 6 210
E % hab. 42,3% 44,4% 43,5% 42,3% 46,3% 47,4% 40,1% 30,6% 35,3% 41,4%
é Residuo 1 3 A4 3 7 5 -4 -1,4 -5
@ ajustado

Freq. 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
3 % hab. ,0% ,0% ,0% 1% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% 2%
E‘S Residuo -2 -2 -4 1,6 -3 -2 -6 -3 -2

ajustado

Freq. 0 0 4 1 1 0 0 1 0 8

% Hab. ,0% ,0% 5,8% 1% 2,4% ,0% ,0% 2,8% ,0% 1,6%
% Residuo -7 -5 3,0 -9 5 -,6 -1,7 ,6 -5

ajustado

Freq. 26 18 69 137 41 19 137 36 17 507

% Hab. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0% 100,0%

% % % % % % % %

Fonte: Caetano, Pedro. 2011

. Individuac&o e reconhecimento.
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Tabela 54.4.a) Medidas de associacao das hipdoteses com hab. EE
Valor Sig. aproximado Sig. exato
Nominal por Phi ,325 ,494 ,000
Nominal V de Cramer ,133 ,494 ,000
Coeficiente de ,309 ,494 ,000
contingéncia
N dos casos validos 507

Fonte: Caetano, Pedro. 2011.

Individuag&o e reconhecimento
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Tabela 54.5. Resultados cruzamento hipoteses com o lugar de classe do pai

Hipoteses Lugar de classe Pai
EDL PTE Tl Al EE Ol Des Total
Turma Especial Frequéncia 6 11 0 1 12 0 1 31
% no lugar 4,2% 7,3% ,0% 100,0 9,6% ,0% 9,1% 6,5%
classe do pai %
Residuos -1,4 5 -1,5 3,8 1,6 -1,1 4
ajustados
Espalhar Frequéncia 63 70 14 0 38 8 3 196
alunos % no lugar 43,8% 46,4% 48,3% ,0% 30,4% 50,0% 27,3% 41,1%
classe do pai
Residuos .8 1,6 ,8 -8 -2,8 7 -9
ajustados
Concentrar Frequéncia 4 3 2 0 3 0 1 13
numa turma % no lugar 2,8% 2,0% 6,9% ,0% 2,4% ,0% 9,1% 2,7%
classe do pai
Residuos ,0 -7 1,4 -2 -3 -7 1,3
ajustados
N&o desistir Frequéncia 12 5 1 0 7 1 1 27
% no lugar 8,3% 3,3% 3,4% ,0% 5,6% 6,3% 9,1% 57%
classe do pai
Residuos 1,7 -15 -5 -2 ,0 1 5
ajustados
Sensibilizar Frequéncia 59 59 12 0 62 7 4 203
% no lugar 41,0% 39,1% 41,4% ,0% 49,6% 43,8% 36,4% 42,6%
classe do pai
Residuos -5 -1,0 -1 -9 1,9 1 -4
ajustados
Invalido Frequéncia 0 1 0 0 0 0 0 1
% no lugar ,0% 7% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% 2%
classe do pai
Residuos -7 1,5 -3 ,0 -6 -2 -2
ajustados
NR Frequéncia 0 2 0 0 3 0 1 6
% no lugar ,0% 1,3% ,0% ,0% 2,4% ,0% 9,1% 1,3%
classe do pai
Residuos -1,6 1 -,6 -1 1,3 -5 2,4
ajustados
Frequéncia 144 151 29 1 125 16 11 477
% no lugar 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0% 100,0% 100,0 100,0
classe do pai % % % % % %

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuag&o e reconhecimento.
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Tabela 54. Perfil dos alunos Cenario 7 (Analise de correspondéncias multiplas)

Resumo
DimensGes Alpha de Variancia explicada
Cronbach Total (Valor Inércia
proéprio)

1 157 2,312 ,578
2 ,637 1,914 AT8
Total 4,226 1,056
Média 702° 2,113 528
a. Média de Alpha de Cronbach é baseada na média do valor proprio

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.

Tabela 55. Resultados dos bens gramaticais possiveis do Cenario 7

Frequéncia %
Separacgdo 61 11,6
Socializagdo 214 40,7
Universaliza¢do 166 31,6
Cooperacao 33 6,3
Invalida 7 1,3
N&o responde 44 8,4
Total 525 99,8

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuag&o e reconhecimento.
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Tabela 55.1. Resultados cruzamento bens Cendario 7 com sexo

Bem Sexo
= M Total

Separagdo Frequéncia 27 48 75
% Nno sexo 6,8% 14,7% 10,4%
Residuos ajustados -3,5 3,5

Socializagao Frequéncia 158 107 265
% Nno sexo 40,0% 32,8% 36,8%
Residuos ajustados 2,0 -2,0

Universalizacédo Frequéncia 156 116 272
% NO Sexo 39,5% 35,6% 37, 7%
Residuos ajustados 11 -1,1

Cooperagao Frequéncia 32 13 45
% NO Sexo 8,1% 4,0% 6,2%
Residuos ajustados 2,3 -2,3

Invalida Frequéncia 1 7 8
% No Sexo 3% 2,1% 1,1%
Residuos ajustados 2,4 2,4

NR Frequéncia 21 35 56
% Nno sexo 5,3% 10,7% 7,8%
Residuos ajustados -2,7 2,7
Frequéncia 395 326 721
% no sexo 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.

Tabela 55.1.a) Medidas de associacao dos bens gramaticais com 0 sexo

Valor Sig. aproximado Sig. exato
Nominal por Phi ,208 ,000 ,000
Nominal V de Cramer ,208 ,000 ,000
Coeficiente de ,204 ,000 ,000
contingéncia
N dos casos validos 721

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuag&o e reconhecimento.
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Tabela 55.2. Resultados cruzamento bens Cendario 7 com o ano de escolaridade

Bem Ano de escolaridade
10°ano | 12°ano Total

Separagdo Frequéncia 55 20 75
% no ano de escolaridade 13,2% 6,5% 10,3%
Residuos ajustados 2,9 -2,9

Socializagao Frequéncia 143 122 265
% no ano de escolaridade 34,3% 39,6% 36,6%
Residuos ajustados -1,5 1,5

Universalizacédo Frequéncia 163 109 272
% no ano de escolaridade 39,1% 35,4% 37,5%
Residuos ajustados 1,0 -1,0

Cooperagao Frequéncia 18 27 45
% no ano de escolaridade 4.3% 8,8% 6,2%
Residuos ajustados -2,5 2,5

Invalido Frequéncia 9 0 9
% no ano de escolaridade 2,2% ,0% 1,2%
Residuos ajustados 2,6 -2,6

NR Frequéncia 29 30 59
% no ano de escolaridade 7,0% 9,7% 8,1%
Residuos ajustados -1,4 1,4
Frequéncia 417 308 725
% no ano de escolaridade 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.

Tabela 55.2.a) Medidas de associacdo dos bens gramaticais com o ano de escolaridade

Valor Sig. aproximado Sig. exato
Nominal por Phi ,181 ,000 ,000
Nominal V de Cramer ,181 ,000 ,000
Coeficiente de ,178 ,000 ,000
contingéncia
N dos casos validos 725

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuag&o e reconhecimento.
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Tabela 55.3. Resultados cruzamento bens Cenario 7 com a escola frequentada

Bem Escola
A B c Total

Separagdo Frequéncia 1 55 19 75
% na escola 1,4% 12,6% 8,9% 10,3%
Residuos ajustados 2,7 2,4 -8

Socializagao Frequéncia 33 152 80 265
% na escola 44,6% 34,7% 37,6% 36,6%
Residuos ajustados 1,5 -1,3 A

Universalizacédo Frequéncia 19 163 90 272
% na escola 25,7% 37,2% 42,3% 37,5%
Residuos ajustados -2,2 -2 1,7

Cooperagao Frequéncia 6 33 6 45
% na escola 8,1% 7,5% 2,8% 6,2%
Residuos ajustados 7 1,8 -2,4

Invalido Frequéncia 2 7 0 9
% na escola 2,7% 1,6% ,0% 1,2%
Residuos ajustados 1,2 11 -1,9

NR Frequéncia 13 28 18 59
% na escola 17,6% 6,4% 8,5% 8,1%
Residuos ajustados 3,1 -2,1 2
Frequéncia 74 438 213 725
% na escola 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.

Tabela 55.3.a) Medidas de associacdo dos bens gramaticais com a escola frequentada

Valor Sig. aproximado
Nominal por Phi ,216 ,000
Nominal V de Cramer ,153 ,000
Coeficiente de 211 ,000
contingéncia
N dos casos validos 725

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
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Tabela 55.4. Resultados cruzamento bens Cenario 7 com o lugar de classe do pai

Bem Lugar de classe Pai
EDL PTE TI Al EE Ol Des Total

Separacao Frequéncia 18 22 2 0 19 3 3 67
% no lugar 9,5% 10,4% 5,4% ,0% 11,3% 13,0% 18,8% 10,4%
classe do pai
Residuos -5 ,0 -1,0 -3 5 A4 1,1
ajustados

Socializagéo Frequéncia 73 75 19 0 59 8 3 237
% no lugar 38,6% 35,4% 51,4% ,0% 35,1% 34,8% 18,8% 36,7%
classe do pai
Residuos 7 -5 19 -8 -5 -2 -1,5
ajustados

Universaliza Frequéncia 70 91 8 1 68 10 3 251

cao % no lugar 37,0% 42,9% 21,6% 100,0 40,5% 43,5% 18,8% 38,9%
classe do pai %
Residuos -6 15 -2,2 1,3 5 5 -1,7
ajustados

Cooperagao Frequéncia 10 14 3 0 11 1 1 40
% no lugar 5,3% 6,6% 8,1% ,0% 6,5% 4,3% 6,3% 6,2%
classe do pai
Residuos -,6 3 5 -3 2 -4 ,0
ajustados

Invalido Frequéncia 2 1 0 0 0 0 1 4
% no lugar 1,1% ,5% ,0% ,0% ,0% ,0% 6,3% ,6%
classe do pai
Residuos 9 -3 -5 -1 -1,2 -4 2,9
ajustados

NR Frequéncia 16 9 5 0 11 1 5 a7
% no lugar 8,5% 4,2% 13,5% ,0% 6,5% 4,3% 31,3% 7,3%
classe do pai
Residuos 7 -2,1 15 -3 -4 -,6 3,7
ajustados
Frequéncia 189 212 37 1 168 23 16 646
% no lugar 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
classe do pai % % % % % % % %

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
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Tabela 55.4.a) Medidas de associacdo dos bens gramaticais com lugar de classe do pai

Valor Sig. aproximado
Nominal por Phi ,257 ,061
Nominal V de Cramer ,115 ,061
Coeficiente de ,249 ,061
contingéncia
N dos casos validos 646

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacéo e reconhecimento.
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Tabela 55.5. Resultados cruzamento bens Cenario 7 com habilitacbes Encarregados Ed.

Habilitagdes Encarregados de Educacgéo
g 1° 2° 3° Sec Pos Bac Lic Mes Dou Total
m
Ciclo Ciclo Ciclo Sec

Freq. 3 2 11 28 2 3 11 3 4 67
2 % hab. 8,3% 8,7% 11,5% 15,6% 3,6% 14,3% 5,9% 5,0% 17,4 9,8%
O
g EE %
8
% Residuo -3 -2 ,6 3,0 -1,6 7 -2,0 -1,3 13

ajustado

Freq. 9 9 40 58 21 8 80 22 10 259
z§ % hab. 25,0% 39,1% 41, 7% 32,2% 38,2% 38,1% 43,2% 36,7% 43,5 37,8
©
N EE % %
.©
8 Residuo -1,6 1 9 -1,8 1 ,0 1,8 -2 ,6
n

ajustado
° Freq. 13 9 31 74 22 9 67 28 5 260
(T
< % hab. 36,1% 39,1% 32,3% 41,1% 40,0% 42,9% 36,2% 46,7% 21,7 37,9
N
S EE % %
2
g Residuo -2 1 -1,2 1,0 3 5 -,6 1,5 -1,6
c
-] ajustado

Freq. 7 2 4 5 4 0 16 1 3 42
zg % hab. 19,4% 8,7% 4,2% 2,8% 7,3% ,0% 8,6% 1,7% 13,0 6,1%
IS
5 EE %
Q.
§ Residuo 3,4 5 -9 2,2 4 1,2 17 -15 1,4

ajustado

Freq. 0 0 1 1 0 0 2 1 0 5
° % hab. ,0% ,0% 1,0% ,6% ,0% ,0% 1,1% 1,7% ,0% 1%
k=]
= EE
g
= Residuo -5 -4 4 -3 -7 -4 7 9 -4

ajustado

Freq. 4 1 9 14 6 1 9 5 1 53

% hab. 11,1% 4,3% 9,4% 7,8% 10,9% 4,8% 4,9% 8,3% 4,3% 7,7%
x EE
zZ

Residuo 8 -6 7 ,0 9 -5 -1,7 2 -,6

ajustado

Frequén 36 23 96 180 55 21 185 60 23 686

cia

% Hab. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100, 100,

EE % % % % % % % % 0% 0%

Fonte: Caetano, Pedro.

2011. Individuacéo e reconhecimento.
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Tabela 55.5.a) Medidas de associacao dos bens gramaticais com habilitacbes EE

Valor Sig. aproximado Sig. exato
Nominal por Nominal Phi ,309 ,025 ,000
V de Cramer ,138 ,025 ,000
Coeficiente de contingéncia ,295 ,025 ,000
N dos casos validos 686

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuag&o e reconhecimento.
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Tabela 55.6. Resultados cruzamento bens Cendario 7 com a idade

Idade
5
m 14 15 16 17 18 19 20 22 23 Total
Freq. 1 21 24 18 8 1 1 0 1 75
18 % na 33,3% 10,2% 18,6% 8,1% 7,9% 2,6% 7,1% ,0% 100, 10,4
O
g idade 0% %
o
8-; Residuo 1.3 -1 3,3 -1,4 -9 -1,7 -4 -5 29
ajustado
Freq. 1 76 44 91 31 16 5 0 0 264
@ % na 33,3% 36,9% 34,1% 40,8% 30,7% 41,0% 35,7% ,0% ,0% 36,8
IS
N idade %
.
8 Residuo -1 ,0 -7 15 -1,4 ,6 -1 11 -8
n
ajustado
o Freq. 0 89 46 76 42 14 3 2 0 272
AT
g‘ % na ,0% 43,2% 35,7% 34,1% 41,6% 35,9% 21,4% 100,0 ,0% 37,9
N
S idade % %
o
g Residuo -1,4 1,9 -6 -1,4 8 -3 -1,3 18 -8
C
) ajustado
Freq. 0 9 5 18 6 5 2 0 0 45
@ % na ,0% 4,4% 3,9% 8,1% 5,9% 12,8% 14,3% ,0% ,0% 6,3%
IS .
by idade
[oX
8 Residuo -4 -1,3 -1,2 1,3 -1 1,7 1,3 -4 -3
O
ajustado
Freq. 0 3 0 3 0 0 0 0 0 6
° % na ,0% 1,5% ,0% 1,3% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,8%
©
= idade
>
= Residuo -2 1,2 -1,2 1,0 -1,0 -6 -3 -1 -1
ajustado
Freq. 1 8 10 17 14 3 3 0 0 56
% na 33,3% 3,9% 7,8% 7,6% 13,9% 7,7% 21,4% ,0% ,0% 7,8%
a4 idade
Z
Residuo 1,7 -2,5 ,0 -1 25 ,0 1,9 -4 -3
ajustado
Frequén 3 206 129 223 101 39 14 2 1 718
cia
% na 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100, 100,
idade % % % % % % % % 0% 0%

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacéo e reconhecimento.
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Tabela 55.6.a) Medidas de associacdo dos bens gramaticais com a idade

Valor Sig. aproximado Sig. exato
Nominal por Phi ,289 ,022 ,000
Nominal V de Cramer ,129 ,022 ,000
Coeficiente de ,278 ,022 ,000
contingéncia
N dos casos validos 718

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuag&o e reconhecimento.

Tabela 56. Resultados dos motivos possiveis do Cenario 7

Frequéncia %
Coacéao 9 1,7
Moral 109 20,7
Pragmatico 251 47,7
Econémico 18 3,4
Funcional 87 16,5
Invalida 7 1,3
N&o responde 44 8,4
Total 525 99,8

Fonte: Caetano, Pedro.

2011. Individuag&o e reconhecimento.
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Tabela 56.1. Resultados cruzamento motivos Cenario 7 com sexo

Motivos Sexo
= M Total

Coacéo Frequéncia 9 7 16
% Nno sexo 2,3% 2,1% 2,2%
Residuos ajustados 1 -1

Moral Frequéncia 103 86 189
% Nno sexo 26,1% 26,4% 26,2%
Residuos ajustados -1 Nl

Pragmatico Frequéncia 173 120 293
% NO Sexo 43,8% 36,8% 40,6%
Residuos ajustados 1,9 -1,9

Econdmico Frequéncia 10 14 24
% NO Sexo 2,5% 4,3% 3,3%
Residuos ajustados -1,3 1,3

Funcional Frequéncia 78 57 135
% No sSexo 19,7% 17,5% 18, 7%
Residuos ajustados 8 -8

Invalido Frequéncia 1 7 8
% Nno sexo ,3% 2,1% 1,1%
Residuos ajustados -2,4 2,4

NR Frequéncia 21 35 56
% Nno sexo 5,3% 10,7% 7,8%
Residuos ajustados -2,7 2,7
Frequéncia 395 326 721
% no sexo 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuag&o e reconhecimento.

Tabela 56.1.a) Medidas de associacdo dos motivos com 0 sexo

Valor Sig. aproximado Sig. exato
Nominal por Phi ,153 ,010 ,008
Nominal V de Cramer ,153 ,010 ,008
Coeficiente de ,151 ,010 ,008
contingéncia
N dos casos validos 721

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
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Tabela 56.2. Resultados cruzamento dos motivos Cendario 7 com o ano de escolaridade

Motivos Ano de escolaridade
10° ano 12°ano Total

Coagéo Frequéncia 6 10 16
% no ano de escolaridade 1,4% 3,2% 2,2%
Residuos ajustados -1,6 1,6

Moral Frequéncia 121 68 189
% no ano de escolaridade 29,0% 22,1% 26,1%
Residuos ajustados 2,1 21

Pragmatico Frequéncia 170 123 293
% no ano de escolaridade 40,8% 39,9% 40,4%
Residuos ajustados 2 -2

Econdémico Frequéncia 15 9 24
% no ano de escolaridade 3,6% 2,9% 3,3%
Residuos ajustados 5 -5

Funcional Frequéncia 67 68 135
% no ano de escolaridade 16,1% 22,1% 18,6%
Residuos ajustados 21 2,1

Invalido Frequéncia 9 0 9
% no ano de escolaridade 2,2% ,0% 1,2%
Residuos ajustados 2,6 -2,6

NR Frequéncia 29 30 59
% no ano de escolaridade 7,0% 9,7% 8,1%
Residuos ajustados -1,4 1,4
Frequéncia 417 308 725
% no ano de escolaridade 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacéo e reconhecimento.

Tabela 56.2.a) Medidas de associacdo dos motivos com o ano de escolaridade

Valor Sig. aproximado
Nominal por Phi ,157 ,006
Nominal V de Cramer ,157 ,006
Coeficiente de ,155 ,006
contingéncia
N dos casos validos 725

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
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Tabela 56.3. Resultados cruzamento dos motivos Cenario 7 com a escola frequentada

Motivos Escola
A B C Total

Coagéo Frequéncia 1 10 5 16
% na escola 1,4% 2,3% 2,3% 2,2%
Residuos ajustados -5 2 2

Moral Frequéncia 16 103 70 189
% na escola 21,6% 23,5% 32,9% 26,1%
Residuos ajustados -9 -1,9 2,7

Pragmatico Frequéncia 22 197 74 293
% na escola 29,7% 45,0% 34,7% 40,4%
Residuos ajustados -2,0 3,1 -2,0

Econdémico Frequéncia 1 16 7 24
% na escola 1,4% 3,7% 3,3% 3,3%
Residuos ajustados -1,0 6 ,0

Funcional Frequéncia 19 77 39 135
% na escola 25,7% 17,6% 18,3% 18,6%
Residuos ajustados 1,6 -9 -1

Invalido Frequéncia 2 7 0 9
% na escola 2, 7% 1,6% ,0% 1,2%
Residuos ajustados 1,2 11 -1,9

NR Frequéncia 13 28 18 59
% na escola 17,6% 6,4% 8,5% 8,1%
Residuos ajustados 3,1 -2,1 2
Frequéncia 74 438 213 725
% na escola 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.

Tabela 56.3.a) Medidas de associacdo dos motivos com a escola frequentada

Valor Sig. aproximado
Nominal por Phi ,200 ,004
Nominal V de Cramer ,142 ,004
Coeficiente de ,197 ,004
contingéncia
N dos casos validos 725

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacéo e reconhecimento.
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Tabela 56.4. Resultados cruzamento motivos Cenario 7 com o lugar de classe do pai

Motivo Lugar de classe Pai
EDL PTE Tl Al EE Ol Des Total
Coacéo Freqguéncia 7 1 0 1 6 0 0 15
% no lugar 3,7% ,5% ,0% 100,0 3,6% ,0% ,0% 2,3%
classe do pai %
Residuos 15 -2,2 -1,0 6,5 1,3 -8 -,6
ajustados
Moral Frequéncia 54 59 5 0 39 7 5 169
% no lugar 28,6% 27,8% 13,5% ,0% 23,2% 30,4% 31,3% 26,2%
classe do pai
Residuos 9 e -1,8 -,6 -1,0 5 5
ajustados
Pragmatico Frequéncia 71 91 19 0 66 12 3 262
% no lugar 37,6% 42,9% 51,4% ,0% 39,3% 52,2% 18,8% 40,6%
classe do pai
Residuos -1,0 9 1,4 -8 -4 1,2 -1,8
ajustados
Econémico Frequéncia 6 11 1 0 4 0 0 22
% no lugar 3,2% 5,2% 2,7% ,0% 2,4% ,0% ,0% 3,4%
classe do pai
Residuos -2 1,7 -2 -2 -9 -9 -8
ajustados
Euncional Frequéncia 33 40 7 0 42 3 2 127
% no lugar 17,5% 18,9% 18,9% ,0% 25,0% 13,0% 12,5% 19,7%
classe do pai
Residuos -9 -4 -1 -5 2,0 -8 -7
ajustados
Invalido Frequéncia 2 1 0 0 0 0 1 4
% no lugar 1,1% ,5% ,0% ,0% ,0% ,0% 6,3% ,6%
classe do pai
Residuos 9 -3 -5 -1 -1,2 -4 2,9
ajustados
NR Frequéncia 16 9 5 0 11 1 5 47
% no lugar 8,5% 4,2% 13,5% ,0% 6,5% 4,3% 31,3% 7,3%
classe do pai
Residuos 7 -2,1 15 -3 -4 -6 3,7
ajustados
Frequéncia 189 212 37 1 168 23 16 646
% no lugar 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
classe do pai % % % % % % % %

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
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Tabela 56.4.a) Medidas de associacao dos motivos com lugar de classe do pai

Valor Sig. aproximado
Nominal por Nominal Phi ,382 ,000
V de Cramer , 156 ,000
Coeficiente de contingéncia ,356 ,000
N dos casos validos 646

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuag&o e reconhecimento.
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Tabela 56.5. Resultados cruzamento motivos Cenario 7 com a idade

e Idade
g 14 15 16 17 18 19 20 22 23 Total

Freq. 0 4 1 7 2 2 0 0 0 16
° % na ,0% 1,9% ,8% 3,1% 2,0% 5,1% ,0% ,0% ,0% 2,2%
(T
§" idade
O Residuo -3 -3 -1,2 11 -2 1,3 -6 -2 -2

ajustado

Freq. 0 68 32 55 22 11 1 0 0 189

% na ,0% 33,0% | 24,8% 24,7% 21,8% 28,2% 7,1% ,0% ,0% 26,3%
g idade
= Residuo -1,0 2,6 -4 -7 -1,1 3 -1,6 -8 -,6

ajustado

Freq. 1 87 51 87 43 16 6 0 1 292
8 % na 33,3% 42,2% | 39,5% 39,0% | 42,6% 41,0% 42,9% ,0% 100, 40,7%
\‘g idade 0%
§ Residuo -3 ,5 -3 -6 4 ,0 2 -1,2 1,2

ajustado

Freq. 1 7 5 7 2 1 1 0 0 24
3 % na 33,3% 3,4% 3,9% 3,1% 2,0% 2,6% 7,1% ,0% ,0% 3,3%
\g idade
8 | Residuo 2,9 1 A -2 -8 -3 8 -3 -2

ajustado

Freq. 0 29 30 47 18 6 3 2 0 135
= % na ,0% 14,1% | 23,3% 21,1% 17,8% 15,4% 21,4% 100,0 ,0% 18,8%
-g idade %
T Residuo -8 -2,1 1,4 1,0 -3 -,6 3 29 -5

ajustado

Freq. 0 3 0 3 0 0 0 0 0 6
° % na ,0% 1,5% ,0% 1,3% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,8%
% idade
E Residuo -2 1,2 -1,2 1,0 -1,0 -,6 -3 -1 -1

ajustado

Freq. 1 8 10 17 14 3 3 0 0 56
. % na 33,3% 3,9% 7,8% 7,6% 13,9% 7,7% 21,4% ,0% ,0% 7,8%
z idade

Residuo 1,7 -2,5 ,0 -1 2,5 ,0 1,9 -4 -3

Frequén 3 206 129 223 101 39 14 2 1 718

cia

% na 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100, 100,0

idade % % % % % % % % 0% %

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuag&o e reconhecimento.
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Tabela 53. Resultados frequéncias relativas (Cenario 8)

Atitude a Atitude a Atitude a Atitude a Atitude a Total
adotar: adotar: adotar: adotar: adotar:
Hipotese Hipotese Hipotese Hipotese Hipotese
A B C D E

Mais injusta 7,6 77,1 39 6,8 4,5 100,0
Injusta 29,9 11,7 16,2 24,6 18,0 100.0
Nem justa nem injusta 21,7 55 18,7 24,3 29,0 100,0
Justa 24,8 2,2 19,1 28,6 25,2 100,0
Mais justa 16,0 35 42,0 15,7 23,2 100,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuagéo e reconhecimento.

Tabela 53.1. Resultados Cenario 8 (Medidas de tendéncia central e de disperséo)
Teste de Kruskar-Wallis
Atitude a Atitude a Atitude a Atitude a Atitude a
adotar: adotar: adotar: adotar: adotar:
Hipo6tese A Hipotese B Hipotese C Hipotese D Hipotese E
N Vaélido 700 699 700 702 696
Em falta 26 27 26 24 30
Mediana 3,00 1,00 4,00 3,00 3,00
Moda 2 1 5 4 3
Desvio-padréo 1,222 ,968 1,254 1,182 1,162
Variancia 1,494 ,938 1,572 1,396 1,351

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
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Tabela 53.2. Resultados cruzamento da hipétese C com ano de escolaridade (cenario 8)

Hipoteses Ano de escolaridade
10° ano 12° ano Total

Mais injusta Frequéncia 16 12 28
% no Ano de escolaridade 4,0% 4.1% 4.1%
Residuo ajustado ,0 ,0

Injusta Frequéncia 72 37 109
% no Ano de escolaridade 18,2% 12,7% 15,8%
Residuo ajustado 2,0 -2,0

Nem justa nem injusta Frequéncia 79 51 130
% no Ano de escolaridade 19,9% 17,5% 18,9%
Residuo ajustado 8 -8

Justa Frequéncia 76 57 133
% no Ano de escolaridade 19,2% 19,5% 19,3%
Residuo ajustado -1 1

Mais justa Frequéncia 153 135 288
% no Ano de escolaridade 38,6% 46,2% 41,9%
Residuo ajustado -2,0 2,0
Frequéncia 396 292 688
% no Ano de escolaridade 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
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Tabela 53.3. Resultados cruzamento da hipotese B com medidas corretivas (cenério 8)

Hipo6teses Medidas corretivas
Sim N3o Total

Mais injusta Frequéncia 79 446 525
% nas Medidas corretivas 64,2% 79,1% 76,4%
Residuo ajustado -3,5 3,5

Injusta Frequéncia 23 58 81
% nas Medidas corretivas 18,7% 10,3% 11,8%
Residuo ajustado 2,6 -2,6

Nem justa nem injusta Frequéncia 10 30 40
% nas Medidas corretivas 8,1% 5,3% 5,8%
Residuo ajustado 1,2 -1,2

Justa Frequéncia 6 9 15
% nas Medidas corretivas 4,9% 1,6% 2.2%
Residuo ajustado 2,3 -2,3

Mais justa Frequéncia 5 21 26
% nas Medidas corretivas 4,1% 3,7% 3,8%
Residuo ajustado 2 -2
Frequéncia 123 564 687
% nas Medidas corretivas 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacéo e reconhecimento.

Tabela 53.3. a). Associacdo entre Atitude a adotar (Hipotese B) e medidas corretivas

Valor Sig. Sig. Monte Carlo
aproximativo Sig. 99% Intervalo de
confianga
Limite Limite
inferior superior
Nominal por Phi , 150 ,004 .0060 ,004 ,008
Nominal V de Cramer ,150 ,004 | 006° ,004 ,008
Coeficiente de ,148 ,004 ,OOGC ,004 ,008
contingéncia
N dos casos validos 687

a. Ndo assumindo a hipétese nula.

b. Assumindo a hipétese nula como erro assimptotico standard.

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacéo e reconhecimento.
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Tabela 53.4. Resultados cruzamento da hipotese B com o curso (cenério 8)

Hipoteses Curso
CT SE LH AV Prof Total

Mais injusta Frequéncia 235 100 117 72 4 528
% no Curso 82,2% 80,6% 68,0% 77,4% 40,0% 77,1%
Residuo ajustado 2,7 1,0 -3,3 1 -2,8

Injusta Frequéncia 27 11 26 12 4 80
% no Curso 9,4% 8,9% 15,1% 12,9% 40,0% 11,7%
Residuo ajustado -1,5 -1,1 1,6 ! 2,8

Nem justa nem injusta Frequéncia 10 7 15 5 1 38
% no Curso 3,5% 5,6% 8,7% 5,4% 10,0% 5,5%
Residuo ajustado -2,0 1 2,1 -1 ,6

Justa Frequéncia 6 3 6 0 0 15
% no Curso 2,1% 2,4% 3,5% 0,0% 0,0% 2,2%
Residuo ajustado -1 2 1,3 -1,6 -5

Mais justa Frequéncia 8 3 8 4 1 24
% no Curso 2,8% 2,4% 4,7% 4,3% 10,0% 3,5%
Residuo ajustado -9 -7 9 A4 11
Frequéncia 286 124 172 93 10 685
% no Curso 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacé&o e reconhecimento.

Tabela 53.4. a). Associacgdo entre Atitude a adotar (Hip6tese B) e o curso

Valor Sig. Sig. Monte Carlo
aproximativo Sig. 99% Intervalo de
confianca
Limite Limite
inferior superior
Nominal por Phi ,201 ,034 ‘045‘: ,039 ,050
Nominal V de Cramer , 101 ,034 |045C ,039 ,050
Coeficiente de ,197 034 | 045° ,039 ,050
contingéncia
N dos casos validos 685
a. Ndo assumindo a hipétese nula.
b. Assumindo a hipétese nula como erro assimptotico standard.

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuacéo e reconhecimento.
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Tabela 53.5. Resultados cruzamento da hipétese D com o curso (cenario 8)

Hipoteses Curso
CT SE LH AV Prof Total

Mais injusta Frequéncia 13 9 16 8 2 48
% no Curso 4,6% 6,9% 9,2% 8,5% 20,0% 7,0%
Residuo ajustado -2,0 ,0 1,4 ,6 1,6

Injusta Frequéncia 70 30 42 23 2 167
% no Curso 24,7% 23,1% 24,3% 24,5% 20,0% 24,2%
Residuo ajustado 3 -3 ,0 1 -3

Nem justa nem injusta Frequéncia 57 30 54 24 2 167
% no Curso 20,1% 23,1% 31,2% 25,5% 20,0% 24,2%
Residuo ajustado -2,1 -3 25 3 -3

Justa Frequéncia 89 37 45 22 3 196
% no Curso 31,4% 28,5% 26,0% 23,4% 30,0% 28,4%
Residuo ajustado 15 ,0 -8 -1,2 1

Mais justa Frequéncia 54 24 16 17 1 112
% no Curso 19,1% 18,5% 9,2% 18,1% 10,0% 16,2%
Residuo ajustado 1,7 ,8 -2,9 5 -5
Frequéncia 283 130 173 94 10 690
% no Curso 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuac&o e reconhecimento.
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Tabela 51. Associacdo dos bens das justificagdes do cenario 1 com o cenario 2

Bens Cenario 1
D > > m =
> - - — [¢]
o B 3 3 3 2 5 & | Total
S=ERN > D 3 o > = S &
5 : B £ 3 o s 2T
o P p 5 3 D ®
Freq. 25 56 19 49 5 0 0 154
% % do 33,8% 21,9% 23,8% 17,6% 27,8% 0,0% 0,0% 21,2%
@
° Cenério 1
(]
= Residuos 28 3 6 -1,9 7 -7 -2,2
ajustados
Freq. 23 119 32 121 7 0 1 303
c& % do 31,1% 46,5% 40,0% 43,5% 38,9% 0,0% 5,9% 41,8%
C
S Cenario 1
c
8 Residuos 2,0 1,9 -3 7 -3 1.2 -3,0
ajustados
Freq. 24 71 25 94 6 1 3 224
© % do 32,4% 27, 7% 31,2% 33,8% 33,3% 50,0% 17,6% 30,9%
c
=1 Cenario 1
?
o) Residuos 3 -1,4 1 1,3 ,2 ,6 -1,2
ajustados
Freg. 1 4 2 3 0 0 0 10
o % do 1,4% 1,6% 2,5% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 1,4%
>
b Cenério 1
ke
) Residuos ,0 3 9 -5 -5 -2 -5
ajustados
Freg. 0 2 0 0 0 0 0 2
© % do 0,0% 0,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3%
o
= Cenario 1
>
= Residuos -5 1,9 -5 1,1 -2 -1 -2
ajustados
Freq. 1 4 2 11 0 1 13 32
§ % do 1,4% 1,6% 2,5% 4,0% 0,0% 50,0% 76,5% 4,4%
Q .
§ Cenério 1
S Residuos -1,4 -2,8 -9 -5 -9 31 14,6
z .
ajustados
Freq. 74 256 80 278 18 2 17 725
% do 100,0% 100,0% 100,0 100,0 100,0 100,0% 100,0% 100,0
Cenério 1 % % % %

Fonte: Caetano, Pedro.

2011. Individuacao e reconhecimento.

178



Anexos D

Tabela 51.a) Medidas de associacdo dos bens do cenario 1 com o cenério 2

Valor Sig. Monte Carlo Sig.
aproximado Sig. 99% Intervalo de
Confianca
Limite Limite
inferior superior
Nominal por Phi ,584 ,000 .000° ,000 ,000
Nominal V de Cramer ,261 ,000 .000° ,000 ,000
Coeficiente de ,504 ,000 | 000" ,000 ,000
Contingéncia
N dos casos validos 725
a. Ndo assumindo a hipétese nula.
b. Assumindo a hipétese nula usando o erro padrdo assimptético.
c. Baseado em 10000 tabelas aleatdrias.

Fonte: Caetano, Pedro. 2011. Individuagéo e reconhecimento.

Fig. 8. Representacéo grafica da cartografia dos arranjos e trajetorias (cenarios 1, 2 e 5)
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L LEGENDA
Confiangal Cenarp 1: Attude a
Cﬁ;’?ﬁ 2?"5 & ® adoptar
O"w .. dentnuar ainfictir | » Cenario 2: Attude a
Moyal2Pragmatcol adoptar
05 ok s o Cenario 5: Attude a
P30, bom senso adoptar
Fundional2 nerdo, mas fﬂI‘l Moral o Moti'rqs hf:iVi:JquSo
Func Edycacaoll () C O Justficagdo Mativos
0D Camunicar acs pat AUCUZContiua responsapil O Motivo
: De acdrdo|com a Vices giio fazer mais O ndividuagéo
Coagaol Q_, Autoncmial .
o) : bef dade5
Autoridade Econdrficos C§ac§os® Funcionals
o 95 LED)
@ —q @ |
2 Repreerde os albnosCoagdod Ecpa
£
a -p e clog
Fafer um acordo
2 - K o
15 Tfarsfars
e
Economicat
o g
=20
-185 135 .85 -0,35 015 065 115
Dimenséo 1

179



Anexos E

ANEXOS E

Guido de entrevista
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Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
Universidade Nova de Lisboa

FCT Fundagio para a Ciéncia e a Tecnologia

MINISTERIO DA CIENCIA, TRONOLOGIA E ENSING SUPERIOR

Esta entrevista visa recolher informacdo sobre as formas de participacdo dos alunos e as
modalidades de interacdo com os outros durante o seu percurso escolar. O objetivo é a

realizacdo de um trabalho de
doutoramento.

investigacdo sociolégico inserido num projecto de

GUIAO DE ENTREVISTA A ALUNOS QUE FREQUENTAM O ENSINO
SECUNDARIO (10°/12° ANO)

Cenérios Topicos Exemplificacao
- O que é 1 bom professor?
- Em geral, quando estdo nas aulas, 0 que € que estéo a fazer,
N guando ndo estdo a trabalhar?
- Relagdo com as | .~ 'conhecem o regulamento interno da Escola?
regras - No vosso quotidiano alguma vez invocaram o Rl da Escola para
resolver uma situagéo, pessoalmente ou junto de alguém?
- - Qual foi a pior coisa que te fizeram ou viste fazer numa sala de
- Relagdo com aula?
métodos - Nas aulas, quais s&o os métodos que os professores mais
Sala de aula pedagdgicos eficazes normalmente utilizam para que os alunos se empenhem
nas tarefas?
- E quais sdo os métodos ou a postura menos eficaz?
- Coordenagdo de | - Qual é a tua experiéncia com a utilizacdo das novas tecnologias
projetos na aprendizagem? (quadros interativos, computadores,
telemaveis)
N - Qual é o interesse da disciplina de Area de Projecto?
- Representacao - Como é que é feita a coordenac&o do trabalho em Area de
do Delegado de | Projecto?
Turma - Preferes trabalhar com amigos ou com outros colegas, com
guem ndo da azo para muitas conversas?
- Como é que normalmente vocés escolhem o Delegado de
Turma?
Espaco da - Como é que aqui se pauta a relagdo com o professor?
escola - Interagdo com (dentro/fora sala de aula)
os professores - Onde costumam conviver na escola_/fora da escola?
- Os professores tém a mesma autoridade fora da sala de aula,
nos espagos de convivio da escola?
- Participagdo em | - Em que atividades participaste? (projetos, eventos, visitas de
atividades da estudo) . . .
- Como é que avalias as atividades em que participaste?
escola - Que problemas surgem no recreio? Como é que eles surgem?
- Como é que lidam com os problemas que vao aparecendo?
- Interagdo com - RelagBes com alunos mais velhos e mais novos/fora e dentro
I turma: quais sao as diferencas no tratamento e na postura?
colegas - Das-te com todos na Escola? Como é que as amizades e as
ligagBes se vao fazendo/desfazendo na escola? O que é que é
- Papel da AE natural nisso?
- Qual é o papel da AE? (animagao da escola/grupo fechado)
Que ideias apresentaria num projecto para a AE? Devem ser 0s
mais velhos a avangar com projecto?
- Como é gue achas que esta Escola devia funcionar?
Fora da - Sentidos da - Para ti qual é a importancia da escola?
- Em que é que te apoias para resolver situagcfes que pedem
escola escola
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decisédo?

- Em que atividades é que te envolves?

- - Quem é que te levou a participar nessas atividades?
atividades - Tens algum projecto para o futuro?

- Quais sao as principais dificuldades que encontras para a
realizacdo do teu projecto?

- Interagao com ) .
dult - O que é que pensas da forma como as pessoas mais velhas se
adultos ralacionam conti

- Participagao em

o2 E as mais Rovas?2

o
CaCionam- Conugo—T=asmaio Hovase

B — DADOS DE CARACTERIZAGAO PESSOAL
1 - Sexo
2 - ldade

3 - Naturalidade (Localidade)

4 - HabilitagBes dos pais/encarregado de educagio:
Mae

Pai

Outro(a)

5 - Profissdo dos pais/encarregado de educacio:

Mae

Pai

Outro(a)

6 - Fazes parte ou ja pertenceste a alguma associagao?
Nao Sim

Se sim, quais?

Ensino geral

Ensino profissional

8 - Agrupamento
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Quadro V - Lista dos entrevistados

Ne Designacdo | Escola | Idade | Ano | Curso Profissdo dos Observagoes
entrevista pais
1 Patrice A 21 120 Profissional | Pai enfermeiro- Nacionalidade
de chefe e mae S3do-tomense
Informatica | cabeleireira
2 Roberta A 18 120 Profissional | Tia cozinheira Nacionalidade
de Brasileira
Informatica
3 Sénia A 17 109 Profissional | Tio afagador e
de tia doméstica
Animacao
4 Luis A 17 109 Ciéncias e Pai impressor de
Tecnologias | offset e mae
costureira
5 Adriana A 16 109 Ciéncias e Pai estafeta e Nacionalidade
Tecnologias | mae Brasileira
engomadeira
6 Paulo A 17 120 Ciéncias e Pai editor de
Tecnologias | revista e mae
secretdria
7 Marta A 17 120 Ciéncias e Pai bancario e
Tecnologias | mae funciondria
publica
administrativa
8 Carolina A 15 102 | Linguase Pai diretor de
Humanidad | marketing e
es mé&e professora
do ensino
béasico e
secundario
9 Fernando A 15 10¢ Linguas e Pai diretor
Humanidad | comercial e Mae
es professora do
ensino basico e
secundario
10 Vilma B 17 120 Ciéncias e Pai diplomata Nacionalidade
Tecnologias Angolana
11 Susana B 18 109 Linguas e Pai musico e
Humanidad | mae
es documentarista
12 Elsa B 17 120 Ciéncias e Pai eng.
Tecnologias | Informatico e
made consultora
13 Olavo B 17 120 Ciéncias e Pai empresario Ascendéncia
Tecnologias sueca do lado
do pai
14 Ricardo B 22 12¢ Linguas e Pai professor do
Humanidad | ensino bdasico e
es arquiteto
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15 Leonor 15 109 Ciéncias Pai publicitario
socioecond
micas
16 Jaime 21 120 Ciéncias e Mae auxiliar de
Tecnologias | acdo educativa
17 José 17 12¢ Linguas e Pai e mae
Humanidad | juristas da
es fungdo publica
18 Carlos 17 109 Artes Pai técnico de
Visuais som e Mae
Delegada
comercial
19 Mariana 16 109 Linguas e Pai enfermeiro e
Humanidad | mde advogada
es
20 Sandra 15 10¢ Linguas e Mae gerente de
Humanidad | loja
es
21 Artur 15 109 Artes Pai vendedor de
Visuais automoéveis e
mae funciondria
publica
22 Francisco 18 12¢ Ciéncias e Pai diretor
Tecnologias | escola de cinema
e mae secretaria
23 Manuel 17 120 Ciéncias Pai reformado
socioeconé | GNR e made
micas lojista
24 Patricia 17 129 Ciéncias e Pai médico e
Tecnologias | mae enfermeira
25 Marco 17 120 Ciéncias Pai técnico de
socioeconé | vendas e mae
micas educadora de
infancia
26 Madalena 18 109 Profissional | Made empresaria
de
contabilida
de
27 Nuno 19 129 Artes Tia
Visuais
28 Claudia 18 129 Ciéncias Mae funcionaria

socioecond
micas

publica
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